PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
AGENTE DE ENDEMIAS NO MUNICIO DE RIO BRANCO
A Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio de Rio Branco n° 25/2013, e por necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, convoca na forma da Lei Municipal n° 1.663, de 19 de dezembro de 2007, realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo em carater excepcional de profissionais por tempo determinado para compor a equipe de
Controle de Endemias do Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental.
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:
1.1 O Processo Seletivo Simplificado seréa regido por este Edital, e executado pela Secretaria Municipal de Saude,
abrangendo prova objetiva e andlise de titulos, cujos locais e horarios de aplicacdo serdo publicados em jornais de
ampla circulagdo no Municipio de Rio Branco, disponibilizados também no Departamento de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Satude com antecedéncia minima de 48 horas da data de suas realizagdes.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos, com escolaridade
minima do Ensino Fundamental com certificado devidamente registrado de conclusdo, fornecido por instituigao
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao, expresso no item 2 deste Edital.
1.3 Os candidatos selecionados serdo lotados no Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental da
Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, onde exercerdo atividades em periodo integral, de acordo com a
natureza especifica da fungdo e das atividades que deverdo desempenhar.
1.4 Os candidatos aprovados no concurso serdo contratados em carater excepcional, por tempo determinado,
observada a necessidade de provimento.
1.5 A efetivagdo da contratagdo por tempo determinado ocorrera com a apresentacdo na unidade designada pela
Secretaria Municipal de Salde de Rio Branco — SEMSA a seu critério, conforme as vagas constantes no item 2.0 e a
necessidade de provimento da fungéo.
1.6 Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da administragao, podera haver remogéo de lotagdo, conforme a
necessidade e a conveniéncia do servico.
1.7 A Comisséo Organizadora deste Concurso Publico Simplificado sera designada pela Secretaria Municipal de Saude
de Rio Branco — SEMSA,;
1.8 A contratagdo de que trata este Edital tera vigéncia de 01 (um) ano podendo ser
renovado por igual periodo, conforme preceitua a Lei Municipal n°® 1.663, de 19 de dezembro de 2007, consoante o
disposto no caput, podendo ser rescindido de pleno direito, antes desse prazo, mediante simples comunicacado escrita
com antecedéncia minima de dez dias Uteis, devidamente fundamentado, a interesse da administragdo.
2 DO CARGO, VAGAS, FORMACAO, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
2.1 - Para contratagdo serdo oferecidas 130 (centro e trinta) vagas. Serdo convocados em carater imediato 83 (oitenta
e trés) profissionais, e os demais estardo em cadastro de reserva, conforme descrita no quadro 1.
Quadro 1- Caracteristicas do cargo

N° de Vagas | Funcao Carga Horaria Escolaridade Minima Saléario Mensal

130 Agente de Endemias 40 hrs Ensino Fundamental R$ 761,28

2.2 Sintese das Atribui¢cdes da Funcéo:

2.2.1 Agente de Vigilancia em Saude: Identificar focos, tratar e evitar a formagao de criadouros, impedir a reprodugao
de focos e orientar a comunidade com ag¢fes educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuacao.

3 DO PROCESSO

3.1 O presente processo visa a sele¢do e contratacao de profissionais, conforme discriminagéo, quantidades e valores
de remuneracdo mensal definidos no item 2.

3.2 Os profissionais contratados a partir deste processo seletivo prestardo seus servigos na area urbana e rural do
Municipio de Rio Branco, com carga horaria de 40 horas semanais conforme item 2.0.

4 DA INSCRIGAO DO CONCURSO:

4.1 Periodo de inscrigdo: 05/02/2013 a 08/02/2013

4.2 Horério: 8h as 12h e de 14h as 17h

4.3 Local: Escola Diogo Feijo, sito & Rua Ari Rodrigues, n° 669- Abrah&o Alab.

4.4 O Preenchimento do formulario especifico — ANEXO Il — fornecido no local de inscrigdo, precisara ser feito pelo
proprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra pessoa com procuracdo, devidamente reconhecida em
cartorio.

4.5 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou omissfes, por ocasiao do preenchimento do
formulario de inscrigao.

4.6 As pessoas portadoras de necessidades especiais permanentes é assegurado o direito de inscrigdo no presente
processo seletivo, desde que as atribuicbes das fungBes a serem contratas sejam compativeis com a deficiéncia de
que serdo portadoras, para as quais serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso. As
demais regras, quanto a admissédo da pessoa portadora de necessidade especial permanente neste processo seletivo,
obedecerdo, por analogia, ao disposto na Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezembro de 2009 e demais legislacbes
correlatas municipais.

4.7 Juntamente com o formulario de inscricdo devidamente preenchido, o candidato devera no ato:

4.7.1Apresentar o documento de identificagdo com foto original e CPF e entregar cépia do documento de identificagéo
legivel em bom estado, a qual ser4 anexada ao formulario de inscri¢éo.

4.7.2 Entregar a declaragédo de disponibilidade para lotagdo em qualquer horario, no decorrer do contrato, conforme
modelo constante do ANEXO 1V, deste Edital.



4.7.3 Os Candidatos as vagas ao sub-item 4.6., deverdo anexar no ato da inscri¢do, declaracdo de que sado portadores
de necessidades Especiais e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacéo de Readaptac&o ou Habilitagdo

Profissional emitido pelo INSS. O laudo médico deverd ser grampeado ao Requerimento de Inscricdo. Caso o
candidato ndo apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opgédo no Requerimento de Inscrigdo.

4.8 Sdo considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica/lnstituto de identificagdo, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares, além das carteiras expedidas por Orgdos e Conselhos que, por forca da Lei
Federal, valham como identidade;

4.9 N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.10 Nao sera aceita inscrigdo via FAX, correio eletrénico, postagem via Correios ou qualquer outra forma, sendo
diretamente no local definido no item 4.3.

4.11 A inscricdo em desacordo com este Edital serd anulada e implicar4 automaticamente no seu cancelamento.

4.12 Indeferida a inscricdo, o candidato serd notificado e tera prazo de 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso
administrativo a Secretario Municipal de Saude de Rio Branco, do qual ndo caberd outra decisdo no ambito
administrativo, no endereco previsto no item 4.3.

5.0 DAS FASES DO CONCURSO

5.1 O processo seletivo que trata este Edital compreendera duas fases:

a. prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b. avaliagdo de titulos, de carater classificatério.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva de conhecimentos especificos (conforme contetido programético descrito no Anexo Il), ocorrera
em data, horério e local a serem informados pela Comissdo Organizadora do Concurso através de publicagdo no Diario
Oficial ou Jornal local de grande circulacao, divulgagdo de listagem no endereco constante no item 4.3. deste Edital e
no site da Prefeitura Municipal de Rio Branco: www.riobranco.ac.gov.br;

6.2 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da prova escrita, munido de documento de
identidade, caneta de tinta azul ou preta, rigorosamente dentro do horario estabelecido.

6.3 Os candidatos que ndo comparecerem no local, data e horarios previamente estabelecidos, para a realizacdo das
provas tedrica, estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

6.4 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, implicando a auséncia ou atraso do candidato na sua
exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a
realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.

6.5 As pessoas portadoras de deficiéncia fisica poderdo participar de todo o processo seletivo de acordo com os
seguintes critérios:

6.5.1 As deficiéncias incompativeis com o exercicio da funcgao, cargo ou atividade escolhida pelo candidato sera motivo
de desclassificacao.

6.5.2 Os candidatos as vagas item 2.0, deverao ter pleno conhecimento das atribuicdes do cargo expressos no item 2.1
deste edital.

6.5.3 Néo havendo preenchimento das vagas citadas no subitem 5.7.1, as mesmas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados de acordo com as regras deste edital.

7.0 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO

7.1 Da Prova tedrica objetiva

7.1.1 A prova objetiva, de conhecimentos especificos para o cargo, de carater eliminatério e classificatorio, valera
100,00 (cem) pontos e abrangerdo conteddos discriminados no programa constante do Anexo |, deste Edital para
todos os efeitos.

7.1.2 A prova objetiva constard de 20 questées de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada (A, B, C, D e E)
das quais apenas uma Unica sera correta, de acordo com o comando das questdes.Havera, na folha de respostas, para
cada questdo, cinco campos de marcag&o: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
questéo.

7.1.3 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco campos da folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

7.1.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢éo das prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera utilizar caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e
proceder em conformidade com as demais instru¢des contidas neste edital. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.1.5 A duracéo da prova tedrica objetiva sera de 03 (trés) horas.

7.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.1.7 Durante a realizagdo da prova teérica ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; bem como estarem
portando celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos.

7.1.8 Nao havera, por qualquer motivo prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacédo das provas, principalmente em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.1.10 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado, até 03 (trés) dias apds a realizagdo da Prova Objetiva.
8.0 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

8.2 Serdo convocados para prova de titulos somente 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas, respeitados os
empates na Ultima posigao.



8.3 Somente apresentardo documentos para a prova de titulos os candidatos que ap6s aprovados e classificados na
prova objetiva, forem convocados por meio de Edital de Convocagéo.

8.4 A entrega de documentos relativos & Prova de Titulos n&o é obrigatéria. O candidato que néo entregar o Titulo, ndo
ser& eliminado do concurso.

8.5 Né&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrdnico ou por quaisquer outras vias ndo
especificadas neste edital.

8.6 No ato da entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de
titulos apresentados. Juntamente com esse formuléario, devera ser apresentada uma cépia de cada titulo declarado.

8.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentacdo de documento de identidade e CPF do procurador e Procuragdo com poderes especificos para realizar
0s atos relativos ao presente Certame.

8.8 As informagdes referentes ao periodo e local de entrega de titulos serdo contadas no edital de divulgacdo do
resultado da 12 Fase.

8.9 Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que nédo
constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

8.10 A prova de titulos ter& carater classificatrio.

8.11 A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo serd considerada como Titulo, mas a
comprovagao do Diploma e Historico dessa escolaridade devera acompanhar a documentagéo da prova de titulos.

8.12 Seréo considerados Titulos somente os constantes no quadro de Titulos.

8.13 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado nas alineas A, B e C descritos no quadro 2, serdo aceitos
somente os certificados/declara¢cdes em que constem a carga horaria.

8.14 Para receber a pontuagéo relativa a alinea A mesmo que o candidato apresente um Certificado ou Declaragao
com carga horaria superior a exigida pelo item, sé sera considerado como um s6 titulo, e contado apenas uma vez.
8.15 Para receber a pontuagao relativa a alineas B mesmo que o candidato apresente um Certificado ou Declaragao
com carga horéria superior a exigida pelo item, s6 sera considerado como um s0 titulo, e contado até o limite de
5(cinco).

8.16 Para receber a pontuagao relativa a alineas C mesmo que o candidato apresente um Certificado ou Declaragao
com carga horéria superior a exigida pelo item, s6 serd considerado como um sé titulo, e contado até o limite de
6(seis).

8.17 Para efeito da pontuagdo nas alineas B e C, nédo serdo aceitos titulos de uma mesma teméatica de curso para
contagem de pontos mais de uma vez.

8.18 A andlise de curriculo terd uma pontuagdo méaxima de 100 pontos, conforme descrito no quadro 2.

Quadro 2- Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos

) ] VALOR DE VALOR
ALINEA | TiTULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Certificado ou Declaracéo de participagdo no Curso Introdutério
A para Agente de Endemias com carga horaria minima de 40 | 10,00 10,00
horas (emitido por Entidade Publica).

Certificado ou Declaracdo de participacdo em atividades de
atualizacao, capacitacdo, oficinas, seminarios, congressos na

B area da saude, com carga horaria minima de 16 horas e 10,00 50,00
maxima de 150 por atividade.
Certificado de participagdo em Cursos de informética, redacao,
C ) X . 5,0 30,00
igual ou maior que 40 horas e maxima de 150 horas.
Declaragdo de Experiéncia na atividade como Agente de
D Endemias (emitido por Entidade Publica). 10,00 10,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

9.0 - DANOTA FINAL E CLASSIFICAQAO

9.1 A Nota Final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera igual & soma da nota final na prova
objetiva e da pontuacéo obtida na avaliacdo de titulos, totalizando a quantidade de 200 pontos, conforme descrito no
quadro 03.

Quadro 03: Especificacdo Maxima de Pontos

Especificacéo Pontuacao
Prova Objetiva 100
Andlise de Titulos 100
TOTAL 200

9.2 A classificagio sera feita da maior para a menor nota.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.3 Havendo empate na nota final sera utilizado como critério de desempate, a maior idade.

10.0 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL.

10.1 O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado e site oficial da Prefeitura Municipal de Rio Branco.
11.0 DA CONTRATACAO:

11.1 N&o seréo contratados candidatos que exergam qualquer cargo publico, considerando a natureza da contratagéo
por tempo determinado e a fungéo social do interesse publico de carater excepcional.

11.2 Os candidatos selecionados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da convocagao através da publica¢do no
Diario Oficial do Estado e no site oficial da Prefeitura Municipal de Rio Branco, deverdo apresentar-se na Secretaria
Municipal de Saude Rio Branco — SEMSA, no Setor Departamento de Gestédo de Pessoas enderego previsto no item
4.3 para assinatura do contrato.

11.3 O candidato aprovado no concurso que ndo se apresentar no prazo e local mencionado no subitem acima ser&o
considerados desistentes e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a classificagéo geral.



11.4 O candidato convocado em substituicdo ao candidato desistente, conforme previsto no subitem 9.2, terd o prazo
de 03 (trés) dias Uteis, a contar da convocagao, para apresentar, caso contrario serd também considerado desistente.
11.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovado por diploma de concluséo do curso
ou declaragao emitida pela instituicdo de ensino e o registro no 6rgdo de classe correspondente.

11.6 Ter idade minima de dezoito anos completos.

12.0 DOS RECURSOS:

12.1 Os candidatos poderdo interpor Recurso Administrativo no Prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a publicagdo do
resultado da prova objetiva e da anélise de titulos no Diario Oficial do Estado.

12.2 Os recursos deverdo ser entregues através de peticdo dirigida & Comissdo Examinadora do concurso, no
protocolo da Secretaria Municipal de Salde, devidamente fundamentados.

12.3 A Comissao Examinadora publicara o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados.

13.0 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

13.1 A admissdo dos profissionais obedecera rigorosamente a classificagdo obtida no processo de selegédo e
disponibilidade orgamentéria e financeira da autarquia.

13.2 A inscrigdo do candidato implicard na aceitagcdo das normas para o concurso, contidas nos comunicados e nas
Instru¢des ao Candidato, nesse Edital e em outros a serem publicados.

13.3 Né&o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informacdes a respeito de data e local referentes ao
concurso, podendo haver apenas, confirmagédo por estes meios do horéario para a realizagdo da entrevista. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados.

13.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do concurso e pela Secretaria Municipal de
Saulde de Rio Branco — SEMSA.

13.5 Em nédo havendo o preenchimento de qualquer das vagas previstas no item 2.0, o Secretario Municipal de Saude
de Rio Branco — SEMSA, por ato administrativo publicado no Diario Oficial do Estado podera convocar os candidatos
em lista de espera obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo ou renovar o periodo de novas inscri¢cdes para
selecéo das vagas remanescentes sob os critérios deste Edital.

Rio Branco-AC, 31 de janeiro de 2013

Marcilene Alexandrina Chaves
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n° 10/2013

EDITAL SEMSA N° 01/2013

ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Funcéo: Agente de Endemias

o Realizar a pesquisa larvaria em imoéveis para levantamento de indice e descobrimento de focos e em armadilhas e
pontos estratégicos do Municipio;

0 Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocao;
destruicdo, vedacao, etc.);

o Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientagdo técnica;

o Orientar a populacdo com relagio aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;

o Utilizar corretamente os equipamentos de protegado individual indicados para cada situagao;

0 Repassar ao superior da area os problemas de maior grau de complexidade nédo solucionados;

0 Manter atualizado o cadastro de im6vel e pontos estratégicos da sua zona;

o Deixar seu itineréario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);

0 Encaminhar aos servi¢os de saude todos 0s casos suspeitos;

o Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientacéo junto a

comunidade, no que se refere & saude e prevencao de doengas;

o Vigilancia epidemioldgica, coleta de laminas, tratamento, acompanhamento de tratamento e L. V. C. lamina de
verificag&o de cura;

o Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

0 Zelar pela conservagéo e guarda das maguinas e equipamentos que lhe forem confiados;

o Executar outras atribui¢des afins.

EDITAL SEMSA N° 01/2013

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos

1) Dengue:

1.1 - Defini¢do da doenga, agente etioldgico

1.2 - Vetores, ciclo de vida dos vetores, controle de vetores

1.3 - Modo de transmisséo da doenga, periodo de incubagéo

1.4 - Manifestacdes da doencga, complicagbes

1.5 - Notificagao

1.6 - Orientagdes de tratamento sintomético

1.7 - Prevencao

1.8 - Medidas de controle

1.9 - Atribuicbes do Agente de Controle de Endemias especificamente no controle da Dengue.
1.10 - Equipamentos de Protec¢&o Individual (EPI) no trabalho do Agente de controle de Endemia.
2) Malaria

2.1- Definicdo da doenca, agente etioldgico

2.2 -Vetor ciclo de vida do vetor

2.3 - Modo de transmisséo da doenga



2.4 - ManifestacGes da doenga,

2.5 - Diagnéstico, Gota espessa

2.6 - Notificacéo da doenca

2.7- Medidas de controle e prevencao da doenca

3) Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral Americana (calazar)
3.1- Definicdo das doencas, agentes etiologicos

3.2 - Vetores

3.3 - Reservatérios dos parasitas que provocam as doencas

3.4 - Modos de transmisséo das doencgas

3.5 - Principais manifestaces das doengas

3.6 - Medidas gerais de controle e prevengéo

4) Doenga de Chagas

4.1 - Definicao da doenca, agente etiologico

4.2 - Vetores

4.3 - Reservatorios

4.4 - Formas de transmissdo

4.5 - Medidas de controle e prevencdo da doenca

5) Coélera

5.1 - Definicdo da doenga, agente etioldgico

5.2 - Formas de transmisséo da doenca

5.3 - Medidas de prevengéo e controle

6) Cuidados ap6s mordida de animais pegonhentos

7) Importancia da higiene na manipulagéo de alimentos, maneira correta de manipular.
8) Defini¢céo dos termos endemia e epidemia, diferenca entre eles, exemplos.

9) O SUS e o agente de endemias , Campo de atuagéo do SUS.

10) Visita domiciliar como fung&o do Agente de Controle de Endemias no combate aos vetores.Importancia, maneira
correta de executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas ap6s a inspecéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Cartilha "O Agente Comunitéario de satde no controle da Dengue”, colegcdo da biblioteca
virtual do Ministério da Saude, disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499.

2. Cartilha "O SUS no seu municipio garantindo saude para todos" (O que € o SUS e os seus
principios) Colecéo da biblioteca virtual do Ministério da Satde disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499.

3. Guia de vigilancia epidemiol6gica-2005. Biblioteca virtual do ministério da saide/Secretaria
de Vigilancia em Saude disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499



EDITAL SEMSA N° 01/2013
ANEXO Il FICHA DE INSCRIGAO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
VIA DO CANDIDATO

NUMERO DA INSCRICAO:

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DA INSCRICAO:

| CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

NOME DO CANDIDATO:

~ Nome do pai:
FILIACAO
Nome da mae:
RG: SSP: DATA DE EXPEDICAO:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

NACIONALIDADE:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo,
responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

LOCAL E DATA

, / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pela inscrigao:

Obrigatodrio a apresente deste, juntamente com o documento de identificagdo no local da prova.

Local e Data:

Rio Branco, Acre - / /2013

Assinatura do Responsavel pelo recebimento:




EDITAL SEMSA N° 01/2013
ANEXO IV

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado previsto
no Edital n° 01/2013 que tenho disponibilidade para a lotacdo 8 h (oito) horas diérias,
de segunda a sexta-feira e deslocamento na zona urbana e rural, independentemente
de qualquer outro vinculo ou classificacdo no concurso.

Reconheco a condicdo de ndo contratacdo de candidato que exerca qualquer outro
cargo publico ou vinculo empregaticio nas esferas federal, estadual e municipal, em
razdo da nhatureza da contratacdo por tempo determinado e a funcdo social do
interesse publico de carater excepcional.

NUMERO DA INSCRICAO: CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

NOME DO(A) CANDIDATO (A):

Rio Branco-AC, / /2013

ASSINATURA DO CANDIDATO



