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RGCPM23 do concurso:

QUADRO1
ITEM |RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 PM Belmonte Data da Publicacdo do Edital no Didrio Oficial 21-11-2013
02 Candidato Local e endereco da inscricdo presencial: Em Belmonte: na Lan House 22/11/2013 a
@NET situada a Rua 23 de maio, 667 — Centro — Belmonte-BA. 08/12/2013
03 Candidato Periodo das Inscri¢des via internet. 22/11/2013 a
Endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br 08/12/2013
05 Candidato Ultimo dia para pagamento do boleto bancirio referente a taxa de inscri¢io 09/12/2013
06 Candidato PPeriodo de Requerimento de Isen¢do 22 ¢25/11/2013
07 MSM Consultoria Resultado do Pedido de Isengdo 06/12/2013
08 MSM Consultoria Informar a Prefeitura Municipal de Belmonte, a quantidade de candidatos 13/12/2013
inscritos:
09 MSM Consultoria Publicacdo do Relatério de Candidatos Inscritos por Cargo no quadro de
avisos da  Prefeitura ~ Municipal de  Belmonte no  site 13/12/2013
www.msmconsultoria.com.br
10 PM Belmonte A Prefeitura Municipal de Belmonte deverd informar o local de provas
(nome e endereco das escolas, nimero de salas e nimero de carteiras em 20/12/2013
cada sala)
11 MSM Consultoria Publicacdo do Edital de Convocagdo dos Candidatos inscritos para aplicagido
das provas site: www.msmconsultoria.com.br e relatério no quadro de 06/01/2014
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12 | MSM Consultoria Divulgacdo do Cartdo de Inscri¢do pelo site: www.msmconsultoria.com.br
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13 PM Belmonte Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova 15/01/2014
14 MSM Consultoria PROVA 19/01/2014
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21/01/2014
Belmonte
16 | CANDIDATO Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial das provas 22e23/01/2014
17 MSM Consultoria Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Gabarito
: 31/01/2014
Oficial
18 MSM CONSULTORIA Resultado das provas objetivas para consulta via internet no site 03/02/2014
'www.msmconsultoria.com.br
19 CANDIDATO Prazo de recursos dos candidatos referente ao resultado de notas 04 e 05/02/2014
20 | MSM Consultoria Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao resultado
d 10/02/2014
as notas
21 MSM Consultoria Divulgacdo dos Relatérios: Classificacdio Final dos Candidatos —
RGCPM21 e Classificagdo Final dos Candidatos com deficiéncia — 11/02/2014

OBS: Os candidatos inscritos deverao ficar atentos as publicaces do referido concurso, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de

Belmonte-BA, e/ou no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br , para evitar perda de prazo dos recursos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 002/2013

A Prefeita do Municipio de Belmonte-BA, no uso de suas atribui¢des legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo de 22 de novembro a 08 de dezembro de 2013, as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO de provas para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal a ser
regido em conformidade ao previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; de acordo com os requisitos da
Lei Complementar 006/2013 do plano de cargos e vencimentos dos servidores piiblicos do
Municipio de Belmonte-BA, relacionadas no QUADRO III do Edital 002/2013, com Grupos
Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga
Horaria Semanal constantes do citado quadro, obedecendo as normas seguintes:

| 01 - DO REGIME EMPREGATICIO

1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e nomeado € o estatutario.

| 02 - DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do QUADRO III deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO III estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscricoes estardo abertas no periodo, compreendido entre 22 de novembro a 08 de
dezembro de 2013.

3.1.1 Em Belmonte:de 22 de novembro a 08 de dezembro de 2013 na Lan House @NET situada a
Rua 23 de maio, 667 — Centro — Belmonte-BA.

3.1.2 Pela internet: de 22 de novembro a 08 de dezembro de 2013 no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br.

3.2 Nao serdo considerados dias uteis, saibado, domingo e feriados para as inscri¢des presenciais.

3.3 Os pretensos candidatos que nao possuem equipamento e conhecimentos de informética terdo o
servico disponivel no posto de atendimento instalado pela MSM Consultoria e Projetos Ltda,
conforme subitens 3.1.1, onde serd fornecida toda orientacdo para efetuar a sua inscrigdo.

04 — DAS INSCRICOES

4.1 O candidato deverd tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital.

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢ao Federal.

42 E de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatidio dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢ao.

4.3 O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 poderd fazer uma Unica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inscri¢des estejam na mesma sala, sob pena de ter
todos os Cartdes Respostas preenchidos, anulados.
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11
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O simples ato do pagamento da taxa de inscri¢do ndo assegura ao candidato a efetivacdo da
inscri¢do.

A taxa da inscri¢do, uma vez paga, nao serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda
de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricdo, ressalvadas as hipéteses do
cancelamento ou suspensao do concurso.

Sera considerada nula a inscricdo quando o pagamento da taxa de inscri¢do ndo se concretizar
por qualquer motivo.

O candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros ou de seu procurador, quando
da digitagcao do requerimento eletronico de inscri¢ao.

Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional ou proviséria, via postal ou
fax.

O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o hordrio, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que serd
publicado no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br e relatério afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Belmonte, conforme datas do Cronograma de Trabalho
(QUADROI).

O campo reservado ao CODIGO DO CARGO do requerimento eletronico de inscri¢do nao
podera ter erro de digitacdo sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigao.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, situagdo que
podera ser objeto de nova inscri¢do.

05 — DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1

5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.11

Serda admitida inscricdo somente via internet, através do endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 08:00 h do dia 22/11/2013 e 23:5%h do dia
08/12/2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Para efetuar a inscri¢io € obrigatdrio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

O candidato, apds preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, deverd imprimir o protocolo para as devidas conferéncias.

O boleto bancério estard disponivel no endereco eletrénico www.msmconsultoria.com.br e
deve ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
formulario de Requerimento Eletronico de Inscricdo online.

O pagamento da Taxa de Inscri¢cdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia
09/12/2013, no horério de atendimento das agéncias bancarias.

O boleto bancdrio gerado no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br apds o
preenchimento do formuldrio de inscri¢do € o Unico meio de pagamento admitido para esta
modalidade de inscri¢do.

Nao seré aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscricao.

O mesmo documento de identidade utilizado para inscricdo via internet devera ser
apresentado para admissdo do candidato na sala onde serdo realizadas as provas objetivas.

O cartdio de inscricdio dos candidatos estard disponivel no endereco eletrOnico
www.msmconsultoria.com.br, a partir do dia 13 de janeiro de 2014.

A Prefeitura Municipal de Belmonte e a MSM Consultoria e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, que nao forem de responsabilidade dos organizadores do concurso.

O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario podera acessar o
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endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br e gerar uma segunda via do mesmo, sendo
desnecessdria a realiza¢do de uma nova inscri¢ao.

5.12 O candidato que pagar a taxa de inscri¢do apds a data de vencimento do boleto bancario, tera
a sua inscricdo indeferida com direito a ressarcimento.

5.13 A homologacdo da inscricdo pela internet serd feita somente apds a comprovacdo do
pagamento do Boleto bancdrio pela instituicdo bancaria.

5.14 A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancério, utilizando-se o cédigo de barras.
Nao sera de responsabilidade da empresa ou da Prefeitura Municipal de Belmonte inscri¢des
cujas taxas nao tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢do e que
ndo possam ser comprovadas. O pagamento do boleto bancério ndo podera ser feito através de
depdsito em caixa eletronico, cheque ou agendamento.

| 06 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo no concurso, o candidato que
comprovar a seguinte situagao:

6.1.1 Que nao recebe quaisquer rendimentos oriundos de aposentadoria ou pensao.

6.1.2 Que nao exerce atividade remunerada, ainda que na informalidade.

6.1.3 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.1.4 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 2007.

6.2 Os pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatorios:

6.2.1 Declaracao firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, de que ndo é detentor de
cargo publico nem de vinculo empregaticio com empresas.

6.2.2 Declaracao de Indisponibilidade de Recursos Financeiros conforme modelo constante no
ANEXO II deste Edital.

6.2.3 Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico.

6.3 A Comissdo realizadora do Concurso promoverd diligéncias para assegurar a veracidade da
declaracdo de indisponibilidade de recursos financeiros do candidato.

6.4 Serd indeferida a inscri¢do quando constatada falsidade na declaragdo de indisponibilidade de
recursos, sendo publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura a relacdo das inscri¢cdes
deferidas e indeferidas.

6.5 Os pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando requeridos nos dias
22 e 25 de novembro de 2013.

6.6 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados por banca examinadora e os
resultados serdo publicados no site www.msmconsultoria.com.br € no quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Belmonte no dia 06 de dezembro de 2013.

6.7 O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa for deferido deverd
efetuar sua inscricdo de acordo com o item 05 deste edital, mediante preenchimento do
requerimento online de inscrigdo.

6.8 O resultado da andlise da documentagdo apresentada para solicitacdo de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricio serd divulgado conforme Cronograma de Trabalho -
QUADRO L.

6.9 A documentagdo referente ao pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo prevista no item 06,
subitem 6.2 do edital, deverd ser encaminhada via correio para: MSM Consultoria e Projetos
Ltda. no endereco, Rua Engenheiro Lindemberg, n°® 26, sala 202 - centro - Tedéfilo Otoni-MG
- CEP: 39.800-088.
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6.10 Todos os documentos deverdo ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo

complementacdo, inclusdo e/ou substituicao de documentos.

| 07 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberd a Comissdo Especial de
Concurso Puablico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

A Comissdo Especial de Concurso deverd supervisionar todas as etapas do certame até a
homologag¢do do resultado final.

A fim de manter a necessdria coordenagdo, a Prefeita do Municipio de Belmonte indicara
quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacio do concurso, as quais
incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado por processo eletronico
de leitora 6tica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as medidas
necessarias a manutencdo do sigilo.

Compete a Prefeita do Municipio de Belmonte, a homologacdo do resultado do Concurso, a
vista do relatério apresentado pela Comissdo Realizadora de Concurso, dentro de até 05
(cinco) dias contados da publica¢do do Resultado Final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Belmonte e no Didrio Oficial dos Municipios da Bahia.

| 08 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

z

A Pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Puablico, para o cargo com atribui¢des compativeis a sua situacdo, sendo-lhe reservado 10%
(dez por cento) das vagas de cada cargo oferecido. Em caso de fracionamento do percentual
apurado, o nimero de vagas, serd arredondado para o nimero maior desde que ndo acarrete
reserva superior ao limite de 20% e, que, caso isso ocorra, serd desconsiderada a fracao.

A ordem de convocagdo para os candidatos com deficiéncia fisica serd obedecido o percentual
reservado de 10 % (dez por cento) no Edital, sendo da a 1* vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia fisica serd a 10* (décima) vaga, a 2° vaga serd a 20" (vigésima, e, assim,
sucessivamente, ou seja, 30, 40® ... sendo mantido o percentual de 10% (dez por cento)
estabelecido no Edital.

Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez
por cento) delas, serdo, igualmente, reservados para candidatos com deficiéncia;

As pessoas com deficiéncias, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicio Federal e Decreto 3.298 de
20/12/99, é assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Piblico desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004 conforme as
defini¢des a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
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8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13
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deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia devera declarar, no Requerimento Eletronico
de Inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia, enviando conforme subitem 8.8 o Laudo Médico
original, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscricéo.

Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscrigdo.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico, devera
encaminhar dentro do periodo de inscricdes, pelos correios via sedex com AR, o Laudo
Médico original especificado no item 8.6 deste Edital, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Engenheiro Lindemberg, 26 — Sala 202

Centro — Teéfilo Otoni — MG

Cep: 39.800-088,

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PCD” (pessoas com deficiéncia)

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Belmonte-BA

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada
no Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.

A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgdo.
Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos
neste Edital, a pessoa com deficiéncia deverd solicitd-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicita¢ao.

As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
ledor da empresa realizadora do concurso ou através da utilizacio de provas
ampliadas, solicitadas conforme item 8.11.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participarao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.
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A publicacio do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, € na
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

O candidato que no ato da inscri¢do se declarou com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos nao deficientes, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

A junta médico-pericial municipal terd decisd@o terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual
se inscreveu.

Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1

9.2

9.3

94

9.5

O Cartao Definitivo de Inscri¢cdo € o documento que possibilita o acesso do candidato a sala
de provas. Deverd ser guardado cuidadosamente para orientacdo do candidato no dia das
provas. O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha
fotografia autoriza o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentac@o na portaria para
triagem e durante as provas para ter acesso ao caderno de provas e ao Cartdo Resposta é
INDISPENSAVEL.

Os cartoes definitivos de inscricoes dos candidatos inscritos no Concurso Publico da
Prefeitura ~ Municipal de  Belmonte-BA,  estardo a  disposicdo  no  site:
www.msmconsultoria.com.br a partir de 13 DE JANEIRO DE 2014 e/ou no relatorio que
serd afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Belmonte, situada a Avenida
Rio Mar, S/N° - Centro — Belmonte/BA.

E obrigacdo do candidato conferir no Cartio Definitivo de Inscri¢do, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitagdo, comunicar imediatamente a MSM Consultoria e Projetos Ltda., para a devida
correcdo  através dos  telefones (33) 3522-4949, ou através do email:
msm@msmconsultoria.com.br.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricao ou na sigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso.

As reclamacdes referentes a0 CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serio aceitas até
as 17h00min horas do dltimo dia ttil que anteceder a data da realizacao das provas.

10 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

10.1

10.2
10.3

O Concurso Publico serd realizado em etapa tnica, que consistird de provas objetivas de
multipla escolha.

Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO III deste Edital.

A prova objetiva, que terd a duracdo maxima de 03:00 (trés horas), consistird em questdes de
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multipla escolha, conforme QUADRO III deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opg¢des de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

| 11 - DOS PROGRAMAS

11.1

11.2

Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 16 a pagina 26.

As atribui¢des dos cargos integram o presente edital em forma de anexo III da pagina 34 a
pagina 43.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no subitem 10.1,
conforme QUADRO III.

As provas objetivas serdo de cardter eliminatoério e classificatorio, com notas e pontuagio
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tnico caderno, de
acordo com cada cargo, especificado no QUADRO III deste Edital.

Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO III deste Edital.

O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estara
eliminado do concurso.

As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta e que contenham mais de uma resposta,
ainda que legivel, ndo serdo computadas.

As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Respostas, que é o unico documento vdlido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado,
serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd substitui¢cdo do Cartao Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em
que a comissao realizadora do Concurso julgar necesséria.

O cartao resposta devera ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO II deste Edital
e instrucdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato
ciente de que a marcacdo de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para
assinatura, incidird na anulag¢do do Cartao Respostas.

Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Concurso, estas somardo em
favor de todos os candidatos.

O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA
acarretard a anulagdo do mesmao.

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO III de cada cargo onde especifica o nimero de
vagas existentes neste Edital.

13 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1

13.2

As provas serdo realizadas no dia 19 de janeiro de 2014 e poderdo ser aplicadas das 08:00

horas as 11:00 horas ou das 14:00 horas as 17:00 horas nas Escolas do Municipio de

Belmonte-BA de acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de Convocagcdo a

ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura, situada a Avenida Rio Mar, S/N° - Centro

— Belmonte/BA e no site: www.msmconsultoria.com.br .

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
8




13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8
13.9
13.10
13.11

13.12

13.13

13.13.1
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envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realizag¢do das provas.
O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragao das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO III deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pégina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenag¢do da Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso. A
ndo observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.
A data da realiza¢do das provas, se necessdrio, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.
Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizacdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso serd reservado o
direito de cancelar e/ou substituir provas de modo a viabilizar o Concurso.
Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que nao estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca
Puablica; Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, sejam vélidos como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao).
Recomendamos aos candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos
antes do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 13.6, ndo
sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartao Definitivo de Inscricao, ou
anotagdes do hordrio e local de prova extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Belmonte, portando CANETA ESFEROGRAFICA
TRANSPARENTE (acrilica) COM TINTA AZUL OU PRETA.
O candidato devera levar somente os objetos citados no item 13.7 deste Edital.
Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.
Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo
comparecimento implicard na eliminacdo do candidato.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianca.
O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizacdo das provas. Caso o candidato
ndo se restabeleca em tempo hdbil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido,
podera ser eliminado do concurso.
Durante a realiza¢do das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato
que:

Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas

a0 concurso.

13.13.2  Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1dpis tabuada, pessoalmente

ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer.

13.13.3 Utilizar-se de méaquinas calculadoras ou qualquer material que nao seja estritamente

necessdrio e permitido para a realizagdo das provas.



13.13.5
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relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletronicas ou similares,
walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletrOnicas, ponto eletrdnico ou
qualquer outro receptor de mensagens.

Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

13.13.6 Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com

13.13.7
13.13.8

qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao de provas ou do Concurso Publico.
Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.
Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados.

13.13.9  Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo.
13.13.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,

mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico.

13.13.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.14

13.15

13.16

13.17
13.18

13.19

13.20

13.21

13.22

13.23

13.24

13.25

O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletronico, ligar ou atender ligacdao de aparelho celular ou se retirar da sala de
prova, antes do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento eletronico
conforme especificado no caput deste item terd sua prova recolhida imediatamente e
eliminado do certame, ficando o fato registrado na “ATA” de ocorréncia do Concurso e
assinada pelo representante da empresa e por 3 (trés) testemunhas.

No dia da realizacao das provas, a MSM Consultoria e Projetos Ltda podera submeter
os candidatos ao sistema de deteccao de metal na portaria das escolas, nas salas,
corredores e entrada dos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido conforme o que determina o
subitem 13.13.

As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato da
Prefeita Municipal de Belmonte-BA.

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

Nao serd permitido que as marcacdes no Cartao Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora de Concurso.

Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horério limite para a sua
realizagdo, o candidato entregarda ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartao
Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do
Concurso.

Na realizacao da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova sob pena de ser excluido do concurso.

O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato ap6s 2 (duas)
horas do inicio da mesma.

As demais instrucdes da realizacdo das provas sdo partes integrantes da 1* contra capa do
caderno de provas.

Os trés ultimos candidatos de cada sala sé poderdao sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.
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| 14— DA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

14.1

14.2

14.3

As nomeagdes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da homologacdo do
concurso.

Os candidatos aprovados, com classificacdo posterior ao nimero de vagas determinado no
QUADRO III deste Edital, comporao a RESERVA DE CADASTRO.

A RESERVA DE CADASTRO se necessario podera ser utilizada pela Prefeitura Municipal
de Belmonte para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
deste Concurso.

| 15— DO DESEMPATE

15.1

15.1.1
15.1.2
15.1.3
15.1.4
15.1.5
15.1.6
15.1.7
15.2

Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate,
terd preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgac@o do resultado final
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo unico
do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente tera
preferéncia o candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no
Art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou jurado, serd classificado,
preferencial e sucessivamente, o candidato que:

Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.

Obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos de Informatica.

Obtiver maior aproveitamento na prova Cédigo de Transito Brasileiro (Conh. Especificos).
Tiver a idade mais elevada.

Por sorteio publico.

O candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Coédigo de Processo Penal Brasileiro, deverd encaminhar certiddo que comprove a sua
participacdo dentro do prazo de inscrigdes para MSM Consultoria e Projetos Ltda no
endereco Rua Engenheiro Lindemberg, n° 26 — sala 202- Centro - Tedfilo Otoni-MG - Cep:
39.800-088.

16 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

16.1

16.2

Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Belmonte-BA, situada a Avenida Rio Mar, S/N° -
Centro — Belmonte/BA, no site: www.msmconsultoria.com.br e em jornal de grande
circulagcdo no municipio.

Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados serdo publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos servigos
publicos.

17 - DOS RECURSOS

17.1

17.2

O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 2 (dois) dias tteis,
contados a partir da data da publicacdo de cada resultado, para interpor recurso em
formuldrio préprio (ANEXO 1) contra o cancelamento de inscri¢do, o Gabarito Oficial,
questdo da prova objetiva de mudltipla escolha e dos demais resultados do concurso de
acordo com o Cronograma de Trabalho QUADRO I, desde que, devidamente
fundamentado, preenchidas as demais condicdes estabelecidas no subitem 17.2 deste edital.

O recurso a que se refere o subitem 17.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMONTE
ESTADO DA BAHIA

do  Concurso  Publico, deverd ser encaminhado via internet para o
email: recursos@msmconsultoria.com.br ou via FAX pelo Telefone (33) 3522-4949 com
confirmacdo de recebimento e apresentados em obediéncia as seguintes especificacoes:

a) indicacdo do nimero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso.

b) deverd ser encaminhado com argumentacdo légica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questao.

c¢) os recursos que forem enviados para outro(s) endereco(s) ou de outra forma que ndo a
especificada no item 17.2 ndo serdo aceitos e nem avaliados.

17.3  Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

17.4  Os recursos especificados neste Edital no subitem 17.1 poderao ser interpostos pessoalmente
ou por procurador.

17.5 Nao serdo reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou,
ainda, aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital.

17.6  Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 17.6 e QUADRO I deste Edital.

17.8 Cada candidato poderd somente pedir revisao de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

17.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

17.10 A decisao proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem cardter irrecorrivel
na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

18 - DA POSSE

18.1 O candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para posse,
duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

18.1.1
18.1.2
18.1.3
18.1.4
18.1.5
18.1.6
18.1.7
18.1.8

18.1.9

Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral.

CPF.

PIS/PASEP.

Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino.

Declaracdo de Bens.

Certidao de Nascimento ou de Casamento.

Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC.

Para os aprovados no cargo de Motorista, Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), dentro
dos respectivos prazos de validade e de categoria exigida no QUADRO III deste Edital;

18.1.10 Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido pela junta médica nomeada pelo Chefe

do Poder Executivo. Somente poderad ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

18.1.11 Comprovante de regular situacio de inscricdo no Orgdo de classe respectivo, quando o

exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

18.1.12 Declara¢do de que ndo ocupa outro cargo ou funcdo publica (nos casos de acumulacdo

licita de cargos, deverd ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido
pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Belmonte.
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18.1.13 Comprovante de endereco.

18.2

18.3

A documentagdo serd entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticagcdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais.

No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd
composta por uma junta médica nomeada pelo Chefe do Poder Executivo e trés profissionais
integrantes da carreira almejado pelo candidato, que irdo avaliar a sua condi¢@o para o cargo e
sua condicao fisica e mental.

19 —- DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicoes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas.
O edital completo que regulamenta este concurso se encontra afixado, no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Belmonte, no local da realizacdo das inscricdes e disponivel nos
enderegos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br ¢ devera ser lido antes da realizacao
da inscricao.
O preenchimento do requerimento de inscricdo eletronico € de responsabilidade do candidato
ou de seu procurador com outorga para tal fim, observado o item 4.7 deste Edital.
O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢ao, quando sandvel, serd retificado em até
dois dias tteis contados do término das inscri¢cdes.
A Prefeitura Municipal de Belmonte e a Empresa Realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador,
por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.
Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Empresa Realizadora do Concurso Publico ndo
fornecerd a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.
O valor da taxa de cada inscricdo ¢ o determinado conforme cargos constantes no
QUADRUO III deste Edital.
Sera publicado no relatério do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.
As nomeagoes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos da
Lei 006/2013 do plano de cargos e vencimentos dos servidores piiblicos do Municipio de
Belmonte-BA.
O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologagdo, prorrogdvel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constitui¢ao
Federal), sendo obrigatério o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro
do prazo de validade do certame.
Publicado o Edital de Convocagdo para posse dos aprovados, o candidato que ndo
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classificacio, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.
A aprovacgdo neste concurso cria direito 2 nomeacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera a
ordem de classificacdo final constante da homologacdo do concurso, dentro do nimero de
vagas e prazo de validade do concurso.
A convocagdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Belmonte, situada a Avenida Rio Mar, S/N° - Centro — Belmonte/BA,
publicado na imprensa local e correspondéncia enviada ao endereco do candidato.
O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Belmonte-BA, durante
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19.15

19.16

19.17

19.18

19.19

19.20

19.21

19.22

19.23

19.24
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o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual
nomeagdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura
Municipal convocé-lo por falta dessa atualizacao.

A Prefeitura Municipal de Belmonte-BA, através do 6rgdo competente, fornecerd ao
candidato ao ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua posse.

Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacgdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscricdes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretardo a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e o
contraditdrio.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagdo
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

A carga hordria dos servidores municipais e as atribuicdes dos cargos em concurso sdo as
constantes da Lei 006/2013 do plano de cargos e vencimentos dos servidores piiblicos do
Municipio de Belmonte-BA.

Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicacdo do resultado final
serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Belmonte, situada a Avenida Rio Mar, S/N° - Centro — Belmonte/BA,
publicado na imprensa local e correspondéncia enviada ao endereco do candidato, no site:
www.msmconsultoria.com.br e em jornal de grande circulacdo no municipio.

O planejamento e execu¢do do concurso ficardo sob a responsabilidade, por contrato, da
empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Tedéfilo Otoni-MG, com
endereco na Rua Engenheiro Lindemberg, N® 26 — sala 202- centro - CEP 39.800-088 -
Telefax: (33) 3522-4949 - endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br.

A Prefeitura Municipal de Belmonte-BA, e a Empresa Realizadora do Concurso Publico nao
se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a este Concurso.

Os registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serdo guardados pelo prazo de
6 (seis) anos conforme subitem 021.2 da Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos), encaminhados para o arquivo da Prefeitura Municipal de
Belmonte-BA

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum" da Prefeita do municipio de Belmonte-BA.

Prefeitura Municipal de Belmonte, 21 de novembro de 2013.

(original assinado)
Alice Maria Magnavita Elias de Britto
Prefeita do Municipio
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 002/2013

REPUBLICACAO RESUMIDA

A Prefeita do Municipio de Belmonte-BA, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PIjBLICO, a
anulagcao do Edital 001/2013 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Belmonte e publica
novo edital de Concurso Publico 002/2013 com abertura das inscri¢gdes a serem realizadas no
periodo de 22 de novembro a 08 de dezembro de 2013, em Belmonte: na Lan House @NET
situada a Rua 23 de maio, 667 — Centro — Belmonte-BA; das 08:00 as 18:00 horas e no periodo de
22 de novembro a 08 de dezembro no endereco eletrénico www.msmconsultoria.com.br estardo
abertas as inscricoes para o Concurso Publico de provas para provimento de cargos a serem
preenchidos de acordo com os requisitos da Lei Complementar 006/2013 do plano de cargos e
vencimentos dos servidores puiblicos do Municipio de Belmonte-BA. Os interessados poderdo obter
maiores informacdes a partir do dia 22 de novembro de 2013, nos locais de realizacdo das
inscrigdes. A partir desta data todas as publicacdes e informacgdes sobre o Concurso Publico do
Edital 002/2013 serao publicadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Belmonte-BA, no
site: www.msmconsultoria.com.br € em jornal de grande circulacdo no municipio.

Belmonte-BA, 21 de novembro de 2013.

(original assinado)
Alice Maria Magnavita Elias de Britto
Prefeita do Municipio
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA DE ENSINO
FUNDAMENTAL

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacdo de texto; Anélise semantica =
valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, antdnimos, parénimos e homodnimos; Tipos de
composi¢do textual; linguagem denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e
linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacao sildbica, classificacao das palavras
quanto ao nimero de silaba e posicdo da silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e
digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacao, ponto-de-interrogagao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacao; Classes
de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexao dos substantivos em género, nimero e
grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexao dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4. Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Transitividade verbal. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flexdao dos
numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8. Conjuncdes; 9. Interjei¢des; 10.Advérbios. 8. Termos da
oracdo: 1. Sujeito = tipos de sujeito; 2. Predicado = tipos de predicado; 3.Objeto direto e indireto;
4. Predicativo do sujeito e do objeto.5. Complemento nominal 6. Aposto; 7. Vocativo; 9. Periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo. Classificacdo das ora¢des. 10. Concordancia nominal e
verbal; 11. Regéncia nominal e verbal: 12. Colocag¢do pronominal; 13. Estrutura e formacao das
palavras.

II - MATEMATICA: 01- Os niimeros: naturais, fraciondrios e sua representacao decimal, inteiros,
racionais, irracionais e reais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo), suas propriedades e expressdoes numéricas. 02- Equagdes do 1° e 2° graus. 03- Equagdes
que se reduzem a uma equacdo do 2° grau: fraciondrias, biquadrada e irracional. 04- Sistemas de
equagdes do 1° grau. 05- Polindmios: expressoes algébricas, mondmios, polindmios e operacdes
algébricas. 06-  Fatoracdo. 07- Razdes e propor¢des. 08- Grandezas proporcionais. 09-
Porcentagem. 10- Juros simples. 11- Nocdes de geometria: conceitos primitivos, retas transversais
retas paralelas. 12- Angulos. 13- Poligonos. 14- Triangulos e quadrildteros. 15- Circunferéncia e
Circulo. 16- Triangulos retangulos. 17- Razdes trigonométricas nos triangulos retangulos. 18-
Comprimento e dreas de regides poligonais planas. 19- Volumes, capacidade e massa. 20-
estatistica: organizacdo de dados, frequéncia relativa, medidas estatisticas e informagdes. 21-
Problemas envolvendo os itens do programa.
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MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da
comunicacdo e as fungdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, antonimos, pardonimos € homdnimos; Tipos de composicdo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Funcdo da linguagem e
niveis de linguagem, Silaba = separacdo sildbica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tdOnica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacgdo;
ocorréncia da crase; Encontro vocélico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (Novo Acordo
Ortografico) Pontuacio = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacao, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género,
numero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo, Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjungdes; Interjeicdoes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto
por coordenacdo e subordinagdo; Termos da orac@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacao
pronominal; Estrutura e formagdo das palavras; Funcdes das palavras gue e se.

II - MATEMATICA: 01- ALGEBRA 1. Conjuntos e conjuntos numéricos. Fung¢des: afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequacdes do 1° e 2° graus, e
Progressdes. 02- GEOMETRIA PLANA: Propriedades de figuras geométricas. Semelhanca de
triangulo retangulo. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia. Areas: medidas de superficie. 03- TRIGONOMETRIA. Trigonometria no tridngulo,
resolucdo de tridngulos quaisquer; 04- ALGEBRA II Sistemas lineares, andlise combinatoria.
Probabilidade; 05- ESTATISTICA. Tabelas, graficos e medidas; 06- MATEMATICA
FINANCEIRA. Numeros proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos; 07-
GEOMETRIA ESPACIAL. Geometria de posi¢ao. Poliedros. Prisma e pirdmide. Corpos redondos;
08- GEOMETRIA ANALITICA. Ponto e reta. Circunferéncia; 09- ALGEBRA III — Nudmeros
complexos. Polindmios. Equagdes algébricas; 10- Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL SUPERIOR

I - LINGUA PORTUGUESA: 01 — Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composi¢do de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos, 02 — Classes de palavras: estrutura,
formacao, flexdo e emprego no contexto da enuncia¢do. 03 — Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas. Relacdes sintatico-
semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinagdo. 04 —
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. 05 — Semantica: sindnimos e
antdnimos; conotacdo e denotacdo; linguagem figurada. 06 — Niveis e fung¢des da linguagem.
Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 — Pontuagdo: recursos sintdticos e
semanticos de pontuacdo. 08 — Ortografia vigente no Brasil.
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PROGRAMA DA PROVA DE ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 17

II - ESPECIFICA: Fundamentos da Administracdo; O ambiente das Organizagdes; Administragcdo
estratégica. O papel da Administracdo no desempenho empresarial; Sistemas de gestdo empresarial;
Planejamento estratégico, tdtico e operacional; Fungdes, papéis e responsabilidade; Desenho
organizacional; Autoridade e responsabilidade; Delegacao e descentralizagdo; Departamentalizacgdo;
Desenho de cargos e saldrios; Organizacgao, sistemas e métodos; Processo decisério; Administracao
de recursos humanos; Administracdo da produgdo e operacdes; Mudanca organizacional; Conflito:
dimensdes organizacionais e pessoais; Motivacdo; Lideranca; Controle estratégico, titico e
operacional; Sistema de informacdes gerenciais; Administracio da Qualidade; Etica e
responsabilidade social; Processo de Licitacdo; Lei 866/93 — Institui normas para licitagdes e
contratos da Administracao Publica e d4 outras providéncias; Lei complementar 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

PROGRAMA DE PROVA DE:

e AGENTE ADMINISTRATIVO
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I- PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO PAGINA
17

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO- PAGINA 17

III -INFORMATICA: Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows e
Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria diretérios, mover — Utilizacdo
do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto: criacdo, formatacao e impressao
(Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas: criacao,
formatagdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 — 2007, BrOffice) — Banco de
Dados Access — Conhecimentos bésicos de Internet e gerenciamento de e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE:

e AGENTE DE PORTARIA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO FUNDAMENTAL
PAGINA 16
II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL-
PAGINA 16

PROGRAMA DA PROVA DE ASSISTENTE TECNICO EM RADIOLOGIA

I- PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO PAGINA

17

II — ESPECIFICA: A descoberta do Raio X; Conhecimentos bésicos de anatomia e fisiologia —

ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6érgaos do térax e abdomen.

Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento — produgdo de Raio X,

estrutura bésica de aparelhagem fixa e portétil; Conhecimentos de técnicas de utilizagdo de Raio X;

Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do

revelador e fixador; Legislacdo atinente ao operador de Raio X. Riscos e precaugdes —
18
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4
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Efeitos danosos da radiacdo a saide e dosagens
maximas permitidas em 12 meses.

PROGRAMA DE PROVA DE

e ASSISTENTE SOCIAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Politicas publicas e Programas Sociais — SUAS -
(NOB/SUAS 2012); 02 - Procedimentos profissionais, métodos de ag¢ao do Servi¢o Social; 03 -
Cédigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 04 - Atuacdo do Assistente Social junto aos
Programas Sociais; 05 — Lei 8662/93 — Dispde sobre a Profissdao do Assistente Social; 06 — Lei
8742/93- Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e suas alteragdes, 07 - Lei 8069/90 Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas alteragdes; 08 - Lei 10.741/03- Estatuto do Idoso e suas
alteracoes; 09 - Lei 7.853/89 e suas alteracdes dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia; 10
- Projeto Etico Politico do Servico Social; 11 - Lei N° 8213/91 — Dispde sobre os Beneficios da
Previdéncia Social; 12 - Lei N° 8080/90 — Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecio e
recuperacdo da sadde e suas alteragdes posteriores; 13 - Lei N° 8212/91 — Lei Orgéanica da
Seguridade Social e suas alteracdes; 14 - Lei N° 11.343/2006 — Institui o sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre drogas; 15 - 11.340/2006 — Violéncia doméstica e familiar contra a mulher;
16 - Portaria 154/09 NASF; 17 - Portaria 399/06 — Pacto pela Saude; 18 — Lei 10.098/2000 —
Promog¢ao da acessibilidade das pessoas com deficiéncias ou com mobilidade reduzida e suas
alteragdes; 19 — Tipificagdo Nacional de Servicos Sdcioassistenciais; Lei 9.807/99 e suas alteragdes
— Promocdo a vitima e a testemunha ameacada. Lei 10.257/2001 e suas alteragdes — Politica urbana.

PROGRAMA DE PROVA DE:

¢ AUXILIAR DE NUTRICAO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO PAGINA
17
II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO- PAGINA 17

PROGRAMA DE PROVA DE:

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
e CARPINTEIRO

e ENCANADOR

e ELETRICISTA

e VIGILANTE

I - LINGUA PORTUGUESA: 01 - Interpretacdo de texto. 02 - Sin6nimos e Antdnimos. 03 -
Divisdo Silabica. 04 - Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e Diminutivo. 06 — Classes de Palavras. 07
- Ortografia. 08 - Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuagao.
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divisor comum. 04- Minimo multiplo comum. 05- Operagdes com nuimeros racionais escritos na
forma de fracdo. 06- Os ndmeros racionais, sua representacdo decimal e operacdes. 07-
Comprimentos e areas. 08- Volumes, capacidades e massa. 09- Problemas envolvendo os itens do
programa.

PROGRAMA DA PROVA DE ENFERMEIRO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR -
PAGINA 17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia
e lideranca, supervisdo e auditoria; administracdo de recursos materiais € recursos humanos em
enfermagem. 02 - Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem, Exame Fisico. Processo de Enfermagem. 03 - Aspectos Eticos e Legais da Pratica de
Enfermagem; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio
profissional. 04 - Procedimentos de enfermagem: técnicas bdsicas de enfermagem: curativo,
administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, sondagem gdastrica e entérica, sinais vitais,
drenos, cateteres, etc. 05 - Enfermagem em clinica médica/satide do adulto: Assisténcia de
enfermagem aos clientes com distirbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos,
hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urindrios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomog¢do. 06 - Enfermagem em clinica cirtrgica: assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pos-
operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizacdo - meios e métodos. 07 - Enfermagem em
emergéncia: técnicas de assisténcia ventilatéria, atendimento pré-hospitalar, atendimento ao
paciente politraumatizado, exame neuroldgico, acidente vascular isquémico e hemorrdgico, coma,
convulsdao e hipertensdo intracraniana, emergéncias hipertensivas, edema agudo de pulmao,
sindromes coronarianas, arritmias cardiacas, parada cardiopulmonar, reanimacdo cardiopulmonar,
choque hipovolémico, choque cardiogénico, choque séptico, bronquite, enfisema pulmonar, asma,
tromboembolismo pulmonar, hemorragia digestiva, abdome agudo, cetoacidose diabética,
desequilibrio hidroeletroliticos, desequilibrios 4cido-basicos, queimaduras, afogamento, acidentes
com animais peconhentos, intoxicacdo exdgena, emergéncias psiquidtricas, traumatismo cranio-
encefdlico; traumatismo raqui-medular; traumatismo tordcico e traumatismo abdominal; fraturas e
entorses. 08 - Enfermagem em saidde publica: Influenza Pandémica A (HINI1), Dengue,
Tuberculose, Hanseniase, Hepatites, Infec¢do pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Tuberculose,
Varicela / Herpes Zoster; Hipertensdo arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus,
Obesidade, Artrite, Osteoporose, Dislipidemia, Hipertensdo arterial; Sistema Unico de Sadde
(SUS); Programa Nacional de Imunizacdao (PNI); DST/AIDS; Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitéria; 09 - Enfermagem na satide da mulher: assisténcia de enfermagem a paciente com cancer
de colo de utero e de mama; humanizagcdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias e urgéncias obstétricas e ginecoldgicas.
10 - Enfermagem em saide da crianca: crescimento e desenvolvimento; saide da crianga;
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doengas agudas na infancia; prevencdo de
acidentes na infancia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nato. Urgéncia e emergéncias infantis.
11 - Enfermagem em saide do adolescente: medidas de promoc¢do e prevencdo a saude do
adolescente; vacinacdo do adolescente, a puberdade, sexualidade, anticoncep¢ao na adolescéncia;
disturbios psicolégicos na adolescéncia; 12 - Enfermagem em satde do idoso: urgéncias e
emergéncias geridtricas; politicas publicas de relevancia para a saide da pessoa idosa no sistema
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unico de saide; humanizagdo e acolhimento a pessoa idosa na atencao basica; promog¢ao de habitos
sauddveis; atribuicdo dos profissionais da aten¢@o bdsica no atendimento a saide da pessoa idosa;
avaliacdo global da pessoa idosa; atengdo domiciliar as pessoas idosas; principais agravos a saude
do idoso.

PROGRAMA DE PROVA DE:

e FISIOTERAPEUTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Conceito de fisioterapia, efeitos fisiolégicos,
indicacdes e contra-indicagdes; 02 — Avaliacao fisioterdpica do paciente. Semiologia fisioterdpica;
03 — Testes musculares e goniometria; 04 — Fisiologia do exercicio; 05 — Técnicas especiais de
reeducagdo motora: Bobath, Kabat; 06 — Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulacdes; 07 —
Eletroterapia de baixa freqiiéncia e média freqii€ncia; 08 — Massoterapia; 09 — Termoterapia
superficial e profunda; 10 — Crioterapia. 11 — Hidroterapia; 12 — Tracdes; 13 — Atividade de vida
didria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia funcional; 14 — Reabilitacao
profissional; 15 — Marcha normal e patoldgica; 16 — Meios auxiliares da marcha; 17 — Orteses,
MMSS, MMII e tronco. 18 — Préteses de MMII e MMSS; 19 — Cédigo de ética profissional do
fisioterapeuta; 20 — Reabilitacdo dos amputados; 21 — Reabilitacdo nos traumas do esporte; nao
cirtirgicos e cirdrgicos; 22 — Reabilitagdo em traumatologia; 23 — Reabilitacdo em ortopedia; 24 —
Reabilitacio em neurologia: Processos neurolégicos motores periféricos, acidentes vasculares,
cerebrais, miopatias, amiotrofias espinhais, traumatismos cranio encefélicos, traumatismos
raquimedulares, esclerose multipla e outras afec¢des do sistema extra piramidal, paralisia cerebral;
25 — Reabilitacdo nas artrites e artroses; 26 — Reabilitacdo em reumatologia; 27 — Escaras de
decubito: etiologia, prevencdo e tratamento; 28 — Fisioterapia dermato-funcional; 29 — Reabilitacio
em pneumologia; 30 — Reabilitacdo cardiaca; 31 — Reabilitacio em ginecologia e obstetricia; 32 —
Reabilitacdo em geriatria, doencas degenerativas; 33 — Fisioterapia preventiva, doengas
ocupacionais; 34 — Reabilitacdo vascular; 35 — Reabilitacdo nos queimados; 36 — Reabilitagdo em
pediatria; 37 — Organizacdo de um centro de reabilitacio; 38 — Atuagcdo do profissional
fisioterapeuta na ateng¢do primdria e secunddria a saide, Programa Saide da Familia, Nucleo de
Apoio a Saide da Familia.

PROGRAMA DE PROVA DE:

e INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

I- PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO PAGINA
17

11 - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO- PAGINA 17

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — Especificacdes de garantia de qualidade dos
alimentos vendidos em feiras, supermercados, acougues e outros. 02 — Condi¢des legais de
funcionamento e condi¢des de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos,
odontolégicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros. 03 — Ciclo
de vida e doencas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. 05 — Principais
venenos comercializados: Droga de acdo; modo de usar; método para desintoxicacdo. 06 — Nogdes
de direito municipal. 07 — Tributos Municipais. 08- Alvard de Saidde. 09- Fundamentos legais e
técnicos da vigilancia sanitdria; 10 — RDC N° 216 (Resolu¢do da Diretoria Colegiada) — ANVISA —
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Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria — Regulamento técnico de boas préticas para servigos de
alimentacdo; 11 — Portaria 3252/09 — Execucdo e Financiamento das acdes de vigilancia em Satde
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras providéncias; 12 - Lei Organica do
Municipio de Belmonte.

PROGRAMA DE PROVA DE:

e MECANICO

I - LINGUA PORTUGUESA: 01 - Interpretacdo de texto. 02 - Sin6nimos e Antdnimos. 03 -
Divisdo Silabica. 04 - Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e Diminutivo. 06 — Classes de Palavras. 07
- Ortografia. 08 - Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuacdo

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conjunto de Ferramentas Bsicas: Parafusos, porcas,
chaves.; Principais partes de um Automdvel; Motor: O ciclo de Quatro Tempos do Motor; Sistema
de Alimentacdo; Sistema de Arranque ou Partida; Sistema de Igni¢cdo; Sistema de Lubrificacdo;
Sistema de Arrefecimento; Sistema Elétrico; Sistema de Transmissdo; Suspensdo, Direcdo,
Verificagoes Periddicas, Localizacdo e Solucao de Avarias; Combustdo nos motores de igni¢do por
centelha. Combustao nos motores diesel. Combustido nos motores de combustdo interna. Requisitos
de mistura. Carburador. Injecdo de combustivel (motores diesel - motores de ignicdo por centelha).
Defeitos e principais causas das falhas nos motores. Instrumentos de medi¢do e verificacao.
Utensilios e ferramentas. Elementos de méquinas. Transmissdes e pertences. Produtos siderdrgicos
e suas definicdes. Mdquinas especiais mdquinas auxiliares. Plainas e tornos mecanicos.
Manutencdo preventiva. Revisdes, reformas, consertos mecanicos.

PROGRAMA DE PROVA DE:

e MEDICO(A)

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Agentes Anti-infecciosos, Quimioterdpicos e
antibidticos. 02 - Anemias. 03 - Artrite Reumatdide. 04 - Asma bronquica. 05 - Cardiopatia
isquémica. 06 - Cirrose hepatica. 07 - Distirbios hemorrdgicos. 08 - Distirbios imunolégicos. 09 -
Doencgas causadas por bactérias. 10 - Doengas causadas por virus. 11 - Doengas causadas por
fungos. 12 - Doengas causadas por helmintos e protozodrios. 13 - Doencas da mama e aparelho
genital feminino. 14 - Doencas da Tiredide. 15 - Doencgas das vias aéreas superiores. 16 - Doengas
das vias biliares. 17 - Doengas do esofago. 18 - Doencas do estomago. 19 - Doencas do intestino
delgado e grosso. 20 - Doencas dos pancreas. 21 - Doencas pulmonares ambientais. 22 - Doencgas
Sexualmente transmissiveis e AIDS. 23 - Doencas vasculares cerebral. 24 - DPOC. 25 - Epilepsia e
disturbios convulsivos. 26 - Febre reumadtica. 27 - Hepatites. 28 - Hipertensdo arterial. 29 -
Imunizacgdo. 30 - Infeccdo de vias urindrias e nefrolitiase. 31 - Infec¢des do sistema nervoso central.
32 - Insuficiéncia cardiaca. 33 - Leucoses e Linfomas. 34 - Neoplasias do pulmao. 35 - Terapéutica
médica e interacdo medicamentosa. 36 - Tépico de Psiquiatria: Distirbios neurovegetativos,
neuroses € psicoses. 37 - Tumores de Pele. 38 - Tumores do figado

PROGRAMA DE PROVA DE:

e MEDICO ANESTESISTA
I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
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PAGINA 17
II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anestesia em cardiopatas; Recuperacdo pés anestésica;
Anestesiologia infantil; Relaxantes musculares; Pacientes portadores de deficiéncia fisica;
Anestésicos inalatorios; Cateter; Modalidade ventilatéria; Plexo braquial; Cédigo de Etica Meédica;
Tipos de anestésicos; Conduta relacionada ao neonato e ao adulto; Plano anestésico; Farmacologia;
Pacientes em choque. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de
Processo Etico; Sadde Publica; Atualidades sobre Sadde Publica; Atualidades sobre Medicina Geral

PROGRAMA DE PROVA DE:

e MEDICO GINECOLOGISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 17

IT - CONHECIMENTOS ESPECfFICOS:Abordagem clinica a ginecologia; Anatomia; Fun¢do
Ovariana; Fendmenos ciclicos e menstruacdo; Concepcao; Gravidez e modificagdes gravidicas;
Funcdo mamadria e seus distirbios; Anomalias e deformacdes dos sistemas urogenitais;
Intersexualidade e assexualidade; Aborto; Tumores Trofoblasticos; Prolapso genital; Infec¢oes
pélvicas; Endometriose; Tumores (vulva, vagina, ttero, ovario) benignos e malignos; Amenorréias;
Dismenorréias; Metrorrogias; Secre¢do vaginal e vulvovaginites; Condilomatose; Esterilidade e
subfertilidade; Terapéutica hormonal; Climatério e menopausa. Epidemiologia; Medicina Social e
Preventiva; Cédigo de Etica; Cddigo de Processo Etico; Satide Publica; Atualidades sobre Satde
Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

PROGRAMA DE PROVA DE:

e MEDICO OBSTETRA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 17

IT - CONHECIMENTOS ESPECfFICOS:Abordagem clinica a ginecologia; Anatomia; Fun¢ao
Ovariana; Fendmenos ciclicos e menstruacdo; Concepcao; Gravidez e modificagdes gravidicas;
Funcdo mamadria e seus distirbios; Anomalias e deformacdes dos sistemas urogenitais;
Intersexualidade e assexualidade; Aborto; Tumores Trofoblasticos; Prolapso genital; Infec¢oes
pélvicas; Endometriose; Tumores (vulva, vagina, ttero, ovario) benignos e malignos; Amenorréias;
Dismenorréias; Metrorrogias; Secre¢do vaginal e vulvovaginites; Condilomatose; Esterilidade e
subfertilidade; Terapéutica hormonal; Climatério e menopausa. Epidemiologia; Medicina Social e
Preventiva; Cédigo de Etica; Cddigo de Processo Etico; Satide Publica; Atualidades sobre Satde
Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

PROGRAMA DE PROVA DE:

e MEDICO PEDIATRA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-

PAGINA 17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Consulta Pediatrica; O Recém-nascido;

Crescimento, desenvolvimento e seus problemas do RN a puberdade; Distirbios nutritivos; Os

problemas neurolégicos (e neuromusculares); Os problemas oftalmolégicos na crianga; Os

problemas do ouvido, nariz e garganta; Os disttrbios respiratérios; Os distirbios cardiolégicos; Os
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problemas do aparelho digestivo e da parede abdominal; A crianga ictérica; Os problemas urindrios;
Os problemas da regido inguinoescrotal e dos 6rgios genitais externos; Os problemas da pele e as
doencas exantemadticas e o edema; Os problemas do sistema osteoarticular e as colagenoses; Os
problemas hematolégicos; Hepatoesplenomegalia e adenomegalia; A febre, as infec¢Oes e as
infestagdes na infancia; Os tumores na infancia; Antibidticos e quimioterdpicos em pediatria.
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Etica; Cdédigo de Processo Etico; Saude
Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

PROGRAMA DE PROVA DE:

e MEDICO UROLOGISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Embriologia do Trato Urindrio; Infec¢do do Trato
Urindrio; Cancer de Prostata; Cancer de Bexiga; Tumores Renais; Litiase Urindria; Transplantes
Renais; Refluxo Vésico-Ureteral; Patologia de Junc@o Pieloureteral; Incontinéncia urindria de
Esforco; Urolinamica; Fistulas Vesico-Vaginais; Doencas Sexualmente Transmissiveis.

PROGRAMA DE PROVA DE:

e MEDICO VETERINARIO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Prevencio e controle das seguintes zoonoses: Febres
Hemorrégicas, Febre Amarela, Leptospirose, Brucelose, Ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e
controle de Animais Domésticos; Biologia, Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirtrgicas;
Meétodos e Técnicas de Eutandsia em Animais; Esterilizacdo, Desinfec¢ao e Biosseguranga. Saude
Publica: Vigilancia sanitdria: métodos de armazenamento, manipulagcdo, conservagdo e exposi¢ao
de alimentos para consumo humano; Principais enfermidades transmitidas por alimentos;
higienizacdo dos estabelecimentos e nos manipuladores; Inspecdo sanitdria de produtos de origem
animal: procedimentos adotados segundo a legislagdo vigente para a inspe¢do em abatedouro de
bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonoses transmitidas por produtos de origem animal;
Higienizacao do estabelecimento; Resolugdao N° 216 de 2004 da ANVISA.

PROGRAMA DA PROVA DE:

e MOTORISTA

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificacio das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos
Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificagdo dos Veiculos; 04 - Dos
equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugao de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério;
07 - Da Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infra¢des;
SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacdao de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 -
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de
Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcio Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 -
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Condic¢do Insegura e Fundamentos da Preven¢do de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem:;
06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacéo; 03
- Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE:
01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissdao e
Suspensdo; 03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. II -
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO (CONHECIMENTOS ESPECiFICOS): 01 -
Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 -
Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 -
Transmissdo; 07 - Suspensdo; 08 - Dire¢do; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 -
Sistema Elétrico; 13 — Nocdes de primeiros socorros; Transporte de pacientes politraumatizados.

PROGRAMA DE PROVA DE:

e OPERADOR DE COMPUTADOR

I- PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO PAGINA
17

II -INFORMATICA: Conceitos bdsicos de operacao com arquivos em ambientes Windows e
Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria diretérios, mover — Utilizagdo
do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto: criacdo, formatacao e impressao
(Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bdasicos em Planilhas Eletronicas: criacao,
formatagcdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 — 2007, BrOffice) — Banco de
Dados Access — Conhecimentos bésicos de Internet e gerenciamento de e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE:

e RECEPCIONISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO FUNDAMENTAL
PAGINA 16

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL-
PAGINA 16

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bdsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE:

e TECNICO EM ENFERMAGEM

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL MEDIO- PAGINA
17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.; 2
- Funcionamento e principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgaos genitais. 3 - Assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-parasitdrias: Influenza Pandémica A
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(HIN1), amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase, Cdlera, Coqueluche, Dengue, Difteria,
Doenca de Chagas, Doencas Diarréicas Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose
Mansonica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorréia, Hanseniase, Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C,
Hepatite D, Herpes Simples, Infeccio pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Maldria, Poliomielite, Raiva, Rubéola e Sindrome
da Rubéola Congenita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase /Cisticercose, Tétano
Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela /Herpes Zoster;
DST/AIDS.4 - Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doengas cronico-
degenerativas: Hipertensdo arterial, Doengas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade,
Artrite, Osteoporose, Dislipidemia. 5 - O Sistema Unico de Sadde (SUS); Estratégia de Satde da
Familia; Atuag¢do nos programas do Ministério da Satde; 6 - Promocao da saide e modelos de
vigilancia. 7 - Assisténcia de enfermagem na Imunizacdo. 8 - Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitdria. 9- Doencas de notificacdo compulsoéria. 10 - Procedimentos técnicos de enfermagem.
Nocdes bésicas sobre administracao de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. 1 -
Assisténcia integral de enfermagem a sadde: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do
idoso e mental. 12 - Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. 13 - Assisténcia de enfermagem no pré,
trans e pos-operatorio. 14 - Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. 15 -
Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Conhecimento de
desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
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i _ QUADROII )
AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS

ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
- Verifique se o conjunto de pdginas que compde sua prova estd completo.
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
- Caso haja alguma duvida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenga do coordenador do Concurso Publico.
- Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O candidato sé deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartdo Resposta.
- NAO ser4 permitido o uso de borracha ou corretivo na superficie do Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opc¢io conforme
instrugdo abaixo.
- Nao poderé haver rasuras no Cartio Resposta; caso isto acontega, o cartdo resposta serd anulado.

A ndo observancia destas 1nstrugoes ensejard a eliminacdo do candidato deste certame.
NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O

CABECATHO DO CARTAQ TA VEM PREENCHIDO ARFA 1 F N INSCRIGAG: 000 D PELMONTEBA —
FULANO DE TAL
AGENTE ADMINISTRATIVO
BA-XXXXXXXXXXXBA ) SALAO1
ESCOLA MUNICIPAL CANT}NHO DO CEU
RUA DAS NUVENS, S/N - SAO PEDRO |
BELMONTE-BA P
~ - [ enesleslwslraaslaajaalas
NAO—ESCREVER—ENEM-—MARCAR NAPA—————— mw e e el ] s (e ]
NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2 - 2 [ Jnnjesleulesan]aa]aalawiin
) N b b — | e Gl o
CONTEM O N I?E INSCRICAO. (SEI}A - ? Sl e
ANULADO \O CARTAO ~RESPOSil"A QUE NAO - G s s]1ls]
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2) A ) G ] G ] T )
Mo Frove BRI = I0s]
» MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA T 5 (6 (5] (e | 5 )
QUESTAO R ) 4 o (] M ) (5 =
- - T ) 5] . . 10
> NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE L o o e o
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D. MRER ) (5] (e (o] (] Weem A (5] (e (5 (&)
5 X - e 5 e (5 O e i) (5 ) (] O
» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA B o o o) Lo o e o Lo Lo Lo L
FORMA: MR 5 Ce) Do O e ) O 0 C5 O

M ) (e ] (e (o) (=) MEW LA (e ] e ] o] (]
AREA3 MENEN (~ (e ] (<] (o= A (o] ] o] [E])
MRNEN (0 (s [c]) (o (&) A (A (e [ [e][E]

> NAO MARQUE DESTA FORMA:
—l -_IEET}F',&'HD' & MEEM A0 (5] [€) (5] (€]

MEEEN A (s ][cf(o](c B A [s][c][o][E]

MEE(« (s ])[c](ol[e MM (Aa [s][c][D][E]

, - MEE -« (e ])[c](o][e MM Aa [s][c][Do][E]

» MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES - (5] (&) Wl (&) (8] (€ (51 (€]

EXISTENTES NA SUA PROVA. e e e )

» N0 Us s fae i [ RAR 0U SUIAR O g o o=oooms

CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO R O (5] ) (5 (5 Nl ) (5 (e (5 0E ]
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES e e o c KR

4 MEE - ()] (o= mEm - [s]c][ell=e]

DAAREA3)' BN~ (s (e (o= e~ s ]l=]

e ) (o] e A e (e e [E]
M D 5] o) (o] ) el ) (B0 (e ) (o1 ]
MER ) ) (o] =) el A 3] (e 1 B E]
MEm (s ) (o] ) Em A s ] c][o][E]

> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO :: o o o o e e o e P )
» NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4

(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUENAD  ee—) J
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4) —
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QUADRO 1lI
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oo U SE R4 °zu§ YREQ |55 SEA|58 OFfoR< zo |Bo
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO SEDE ENSINO MEDIO COMPLETO + 13 813,00 | 40,00 [40HORAS [LINGUA PORTUGUESA 20 25
NOCOES GERAIS DE MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA 1 CONHECIMENTOS INFORMATICA 10 2,5
02 | AGENTE ADMINISTRATIVO BARROLANDIA ENSINO MEDIO COMPLETO + 02 813,00 | 40,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
NOCOES GERAIS DE MATEMATICA 10 25
INFORMATICA CONHECIMENTOS INFORMATICA 10 2,5
03 | AGENTE DE PORTARIA SEDE ENSINO FUNDAMENTAL 01 678,00 | 34,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
COMPLETO 0 MATEMATICA 20 2,5
04 | AGENTE DE PORTARIA BARROLANDIA ENSINO FUNDAMENTAL 03 678,00 | 34,00 |40HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
COMPLETO MATEMATICA 20 2,5
05 | ASSISTENTE SOCIAL SEDE CURSO SUPERIOR DE 02 0 2.000,00 | 100,00 |30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ASSISTENCIA SOCIAL + REGISTRO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25

NO CONSELHO COMPETENTE

06 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO BARROLANDIA ENSINO MEDIO + 01 678,00 | 34,00 |40HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA INFORMATICA 10 2,5
07 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEDE ENSINO MEDIO + 02 678,00 | 34,00 |40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA INFORMATICA 10 2,5
08 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SANTA MARIA ETERNA ENSINO MEDIO + 01 0 678,00 | 34,00 |40HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
SANTA MARIA CONHECIMENTOS DE MATEMATICA 10 25
INFORMATICA INFORMATICA 10 2,5
09 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO BOCA | BOCA DO CORREGO ENSINO MEDIO + 01 678,00 | 34,00 |40HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
DO CORREGO CONHECIMENTOS DE MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA INFORMATICA 10 2,5
10 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOVO | NOVO HORIZONTE ENSINO MEDIO + 01 678,00 | 34,00 |40HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
HORIZONTE CONHECIMENTOS DE MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA INFORMATICA 10 2,5
11 | AUXILIAR DE NUTRICAO SEDE NIVEL MEDIO COMPLETO 03 0 678,00 | 34,00 |40HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
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QUADRO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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12 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE SABER LER E ESCREVER 04 678,00 34,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20
MATEMATICA 20
13 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BARROLANDIA SABER LER E ESCREVER 05 678,00 | 34,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20
MATEMATICA 20
14 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOVO HORIZONTE SABER LER E ESCREVER 01 678,00 | 34,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20
MATEMATICA 20
15 | CARPINTEIRO SEDE NIVEL FUNDAMENTAL I 01 678,00 | 34,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20
MATEMATICA 20
16 | ENCANADOR SEDE NIVEL ELEMENTAR E 01 678,00 | 34,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20
CONHECIMENTOS NA AREA DE MATEMATICA 20
ATUACAO
17 | ENFERMEIRO (A) UNIDADE MISTA CURSO SUPERIOR DE 01 2.000,00 | 100,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20
BARROLANDIA ENFERMAGEM + REGISTRO NO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
CONSELHO COMPETENTE
18 | ENFERMEIRO (A) HOSPITAL SEDE CURSO SUPERIOR DE 03 2,000,00 | 100,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20
ENFERMAGEM + REGISTRO NO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
CONSELHO COMPETENTE
19 | ELETRICISTA SEDE SABER LER E ESCREVER + 01 678,00 | 34,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MATEMATICA 20
20 | FISIOTERAPEUTA HOSPITAL SEDE CURSO SUPERIOR DE 01 2.000,00 | 100,00 |30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20
FISIOTERAPIA + REGISTRO NO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
CONSELHO COMPETENTE
21 | INSPETOR DE VIGILANCIA GESTAO ENSINO MEDIO COMPLETO 02 813,00 | 40,00 |40HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20
SANITARIA E AMBIENTAL MATEMATICA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
22 | MECANICO SEDE SABER LER E ESCREVER 01 750,00 | 37,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20
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23 [ MEDICO (A) UNIDADE MISTA EM | CURSO SUPERIOR DE MEDICINA E 05 4.000,00 [ 100,00 [40HORAS [LINGUA PORTUGUESA 20 25
BARROLANDIA CURSO DE ESPECIALIZACAO NA 1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
24 | MEDICO (A) HOSPITAL SEDE AREA DE ATUACAO + REGISTRO 05 4.000,00 [ 100,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
NO CONSELHO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
25 | MEDICO ANESTESISTA HOSPITAL SEDE CURSO SUPERIOR DE MEDICINA E 01 0 4.000,00 [ 100,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
CURSO DE ESPECIALIZACAO NA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
AREA DE ATUACAO + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE
26 | MEDICO GINECOLOGISTA HOSPITAL SEDE CURSO SUPERIOR DE MEDICINA E 01 0 4.000,00 | 100,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
CURSO DE ESPECIALIZACAO NA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
AREA DE ATUACAO + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE
27 | MEDICO OBSTETRA HOSPITAL SEDE CURSO SUPERIOR DE MEDICINA E 01 0 4.000,00 [ 100,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
CURSO DE ESPECIALIZACAO NA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
AREA DE ATUACAO + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE
28 | MEDICO PEDIATRA HOSPITAL SEDE CURSO SUPERIOR DE MEDICINA E 01 0 4.000,00 [ 100,00 |40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
CURSO DE ESPECIALIZACAO NA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
AREA DE ATUACAO + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE
29 | MEDICO UROLOGISTA HOSPITAL SEDE CURSO SUPERIOR DE MEDICINA E 01 0 4.000,00 [ 100,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
CURSO DE ESPECIALIZACAO NA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
AREA DE ATUACAO + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE
30 | MEDICO VETERINARIO SECRETARIA MUNICIPAL DE | NIVEL SUPERIOR NA AREA + 01 0 4.000,00 | 100,00 |40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
SAUDE GERAL - GESTAO REGISTRO NO CONSELHO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
COMPETENTE
31 | MOTORISTA SEDE ENSINO FUNDAMENTAL 05 750,00 | 37,00 |40 HORAS | CODIGO TRANSITO BRASILEIRO 20 2,5
COMPLETO + CNH “C OU “D” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
32 | MOTORISTA BARROLANDIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 0 750,00 | 37,00 |40 HORAS | CODIGO TRANSITO BRASILEIRO 20 2,5
COMPLETO + CNH “C OU “D” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
33 | MOTORISTA DISTRITO DE SANTA SANTA MARIA ETERNA ENSINO FUNDAMENTAL 01 750,00 | 37,00 |40 HORAS | CODIGO TRANSITO BRASILEIRO 20 25
MARIA COMPLETO + CNH “C OU “D” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
34 | OPERADOR DE COMPUTADOR SEDE NIVEL MEDIO COMPLETO 03 0 813,00 | 40,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
INFORMATICA 20 2,5
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35 | RECEPCIONISTA SEDE NIVEL FUNDAMENTAL [ii 02 678,00 | 34,00 |40HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
COMPLETO MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS INFORMATICA 10 2,5
36 | RECEPCIONISTA BARROLANDIA NIVEL FUNDAMENTAL 11 01 678,00 | 34,00 |40HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
COMPLETO MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS INFORMATICA 10 2,5
37 | TECNICO EM ENFERMAGEM UNIDADE MISTA EM | CURSO PROFISSIONALIZANTE DE 02 813,00 | 40,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
BARROLANDIA TECNICO EM ENFERMAGEM + ESPECIFICA 20 2,5
REGISTRO NOCONSELHO 0
COMPETENTE
38 | TECNICO EM ENFERMAGEM HOSPITAL SEDE CURSO PROFISSIONALIZANTE DE 03 813,00 | 40,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
TECNICO EM ENFERMAGEM + ESPECIFICA 20 2,5
REGISTRO NOCONSELHO
COMPETENTE
39 | TECNICO EM ENFERMAGEM SEDE CURSO PROFISSIONALIZANTE DE 01 813,00 | 40,00 |[40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
TECNICO EM ENFERMAGEM + ESPECIFICA 20 2,5
REGISTRO NOCONSELHO
COMPETENTE
40 | VIGILANTE SEDE NIVEL ELEMENTAR 05 678,00 | 34,00 |40HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
41 | VIGILANTE BARROLANDIA NIVEL ELEMENTAR 04 678,00 | 34,00 |40HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
1 MATEMATICA 20 2,5
42 | VIGILANTE SANTA MARIA SANTA MARIA ETERNA NIVEL ELEMENTAR 01 678,00 | 34,00 |40HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 20 2,5
43 | VIGILANTE BOCA DO CORREGO BOCA DO CORREGO NIVEL ELEMENTAR 01 678,00 | 34,00 |40HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 20 2,5
44 | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS SEDE CURSO SUPERIOR DE 01 0 2.000,00 [ 100,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
ADMINISTRACAO + REGISTRO NO ESPECIFICA 20 2,5
CONSELHO COMPETENTE
45 | ASSISTENTE TECNICO EM SEDE CURSO TECNICO EM 01 0 813,00 | 40,00 |24 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
RADIOLOGIA RADIOLOGIA + REGISTRO NO ESPECIFICA 20 2,5

CONSELHO COMPETENTE
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ANEXO1 _
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 002/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMONTE-BA

AO PRESIDENTE DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Belmonte, sob inscricdo n.° para o cargo de

venho requerer conforme item 17 do

Edital do Concurso Publico 002/2013.

Revisao da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Revisdo da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[J Outro (especificar abaixo:

,DE DE 2013.

Ass. Ass.

Candidato Procurador
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ANEXO II i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 002/2013
Nome completo:
Identidade n°: CPF:

Cédigo do cargo: Cargo:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Pratica

de Crime de Falsidade Ideolégica que ndo disponho de recursos financeiros, que ndo recebo quaisquer rendimentos
oriundos de aposentadoria ou pensdo, que ndo exerco atividade remunerada ainda que na informalidade, para arcar
com o pagamento da Taxa de Inscricdo para participar do Concurso Publico Edital 002/2013, conforme item 06 do
Edital 002/2013 a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Belmonte-BA, sem prejuizos para o meu sustento e de

minha familia. s de de 2013.

Assinatura do candidato.

ATENCAO

> Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento do “REQUERIMENTO DE INSCRICAO”.

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatdrios de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo serd
fato para o cancelamento da isen¢do/inscri¢ao, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

» A solicitagdo de inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feita, obrigatoriamente, no
periodo de 22 e 25 de novembro de 2013.

» Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isen¢do remetidos fora do prazo estipulado.

» A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada no dia 05 de dezembro de 2013, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Belmonte e no endereco eletrdnico www.msmconsultoria.com.br
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ANEXO IIT

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO - ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

DESCRICAO:

Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagc@o e racionalizacdo dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de agao.

ATIVIDADES:

"] elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; elaborar
projetos e planos de trabalho a serem apresentados a instituicdes publicas e privadas e respectivas
prestacoes de contas;

"] verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos e regulamentos vigentes;
desempenhar funcao de coordenacgao de

[Jservicos sendo capaz de analisar e providenciar as alteragdes dos sistemas administrativos
implantados objetivando a melhor eficécia do sistema;

"] avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade;

"] obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execu¢do de suas atribuigoes.

] Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO - AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO

Executar, sob supervisao, servi¢os de apoio a administragio geral.

ATIVIDADES

"] Efetuar cédlculos simples

] Ordenar e arquivar documentos seguindo critérios preestabelecidos;

] Registrar a freqiiéncia da mao de obra, vistoriando os cartdes de ponto;

| Digitar e formular documentos atinentes aos servicos administrativos;

] Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servigo;

] Coletar dados referentes a atividades mensuréveis;

U] Utilizar, para realizac@o dos trabalhos, microcomputadores, fax, e outros aparelhos semelhantes;

") Fornecer dados e prestar informacdes necessdrias a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;

I Exercer atribui¢cdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢des € manuais de
Servigos;

] Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

] Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO - AGENTE DE PORTARIA

DESCRICAO - Exercer vigilancia nos prédios, percorrendo-os sistematicamente, inspecionando

suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de

violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca.

ATIVIDADES:

"] Percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas rotinas de
Servigos;

] Vigiar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias sob sua guarda;

34



ESTADO DA BAHIA

] Fazer cumprir as normas quanto ao acesso de pessoas as dependéncias sob sua guarda;

'] Tomar as medidas necessdrias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e
valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada;

| Zelar pela seguranca das instalagdes e bens patrimoniais que lhe forem confiados;

] Executar rondas e inspec¢des das dependéncias do edifico nos horario preestabelecidos e sempre
que conveniente;

"] Verificar as instalagdes elétricas e hidraulicas, fazendo o seu desligamento quando necessario;

'] Tomar as providéncias cabiveis procedendo, inclusive ao registro da ocorréncia, em caso de
acidente ou outra anormalidade;

"I Prestar informacdes que possibilitem a punicao de infratores e volta a normalidade;

] Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pela Prefeitura;

] Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instru¢cdes e manuais de
Servigo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO: Planeja, coordena e executa programas e acdes que objetivam a promocio social

dos individuos, grupos e comunidades, tomando como ponto de partida, o conhecimento dindmico

da realidade social — econdmica e cultural vigente.

ATIVIDADES:

"] realizar anamnese social, estabelecendo o plano de intervencdo do servico social;

"] proceder acompanhamento social do tratamento de satide, as pessoas carentes e deficientes;

"] realizar estudos, pesquisas e levantamento relativos ao conhecimento sécio-econdmico e cultural
do meio sobre o qual atua, no municipio;

"] planejar, coordenar e realizar estudos e investiga¢des sobre causas de problemas ou desajustes
sociais identificados na comunidade;

'] desenvolver projetos, programas ou acdes especificos nas areas de servico social, para
individuos, grupos ou segmentos da comunidade;

"] participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo de servigcos especializados na drea de
desenvolvimento comunitario;

"] participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais, através de entrevistas e reunides,
visando interpretar a situacdo social do doente e de sua familia;

"] participar de estudos para internamentos e alta hospitalar, promovendo a ambientacdo de egressos
hospitalares;

"] proceder acompanhamento social do tratamento de satde;

'] realizar visitas domiciliares e mantém contatos com organizacOes institucionais e/ou
comunitarias, com vistas ao tratamento do usuario;

] estimular o processo de participacdo da populacdo, no sentido de incorporacdo de suas demandas
pelo servigos social e de saide;

] colaborar, através da prestacdo de servicos no ambito de sua drea especifica, com entidades
assisténcias, grupos ou segmentos populacionais da comunidade;

'] executar pericias e emite laudos, pareceres ou relatrios circunstanciados sobre assuntos
relacionados com a assisténcia social;

"] elaborar relatdrios contendo a estatistica dos atendimentos realizados;

(] assessorar superiores em matéria de sua especialidade;

"] organizar e mantém fichdrios e registros dos casos assistidos;

"] ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

"] executar outras atividades correlatas.
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CARGO - ASSISTENTE TECNICO EM RADIOLOGIA:

ATIVIDADES:

] Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na drea
ambulatorial;

'] Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de
acoes preventivas e curativas de saide;

'] Proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a
utilizacdo de equipamentos apropriados;

] Proceder a revelagdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario;

'] Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO:

Executar, sob supervisao, servi¢os de apoio a administragio geral.

ATIVIDADES:

"] Efetuar cdlculos simples;

) Ordenar e arquivar documentos seguindo critérios preestabelecidos;

] Registrar a freqiiéncia da mao de obra, vistoriando os cartdes de ponto;

"I Digitar e formular documentos atinentes aos servi¢cos administrativos;

] Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servigo;

] Coletar dados referentes a atividades mensuréveis;

U] Utilizar, para realizac@o dos trabalhos, microcomputadores, fax, e outros aparelhos semelhantes;

] Fornecer dados e prestar informagdes necessdrias a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pela Prefeitura;

I Exercer atribui¢cdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢des € manuais de
Servigos;

"] Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

] Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO — AUXILIAR DE NUTRICAO
DESCRICAO:
Executar atividades de ordem, o controle de materiais, equipamentos e da drea de trabalho
relacionados com a nutri¢ao.
ATIVIDADES:
] Receber e estocar géneros alimenticios e materiais para as dreas de estocagem,;
] Manipular carros de transporte com capacidade até 100 Kg para armazenar os géneros e materiais
na despensa e camara frigorifica;
"] Separar e distribuir para as dreas os géneros, materiais e utensilios requisitados, de acordo com a
requisi¢do do responsdvel pela area;
] Auxiliar no preparo, coc¢do, montagem e distribui¢do dos alimentos aos pacientes (24 horas de
funcionamento);
] Executar, obedecendo técnica apropriada, as operagdes de pré-preparo dos alimentos, de Acordo
com o estipulado nos cardépios;
'] Compor as dietas normais e especiais destinadas aos pacientes de acordo com cartdes de
identificacdes de dietas, na esteira rolante, em pé;
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] Recolher as lougas e utensilios utilizados pelos pacientes, transportando os carros para as areas de
higienizacdo;

"] Higienizar, enxugar e guardar os utensilios de cozinha e copa;

"] Realizar outras atividades afins designadas pelo seu chefe imediato.

CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO:

Executar, sob supervisdo, servi¢os de apoio a administragao geral.

ATIVIDADES:

" Entregar correspondéncias, documentos € materiais diversos, interna ou externamente, de acordo
com as orientagdes recebidas;

'] Atender pequenos mandatos pessoais, internos ou externos, tais como pagamento de contas,
entrega de recados, compra de materiais, servi¢os bancarios e outros;

1 Afixar em quadros proprios, avisos comunicados e ordens de servigos, conforme instrugoes
superiores;

] Arrumar materiais de consumo de acordo com a orientagdo superior;

'] Efetuar servicos de limpeza em geral nas unidades de sadde, educacdo e outros 6rgaos da
administracao;

"] Preparar e servir café;

_| Preparar refeicoes;

"] Realizar limpeza de copa e cozinha;

] Realizar servicos de preparagdo, lavagem e secagem de roupas hospitalares;

] Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios referentes a merenda escolar Preparar e
distribuir a merenda escolar;

] Executar servigos de jardinagem em geral;

"I Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servico;

U] Utilizar, para realizac@o dos trabalhos, microcomputadores, fax, e outros aparelhos semelhantes;

] Fornecer dados e prestar informagdes necessdrias a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pela Prefeitura;

I Exercer atribui¢cdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢des € manuais de
Servigos;

"] Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

] Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: CARPINTEIRO

DESCRICAO SINTETICA:Execugéo de servicos de carpintaria, marcenaria e pintura em geral.
ATIVIDADES:

] Confeccionar e recuperar utensilios de madeira;

"] Instalar portas, janelas e outras pecas de madeira;

] Fazer o levantamento do material a ser empregado nos servigos que realizar;

] Executar servigos gerais de pintura;

] Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENCANADOR

DESCRICAO: Executar encanamentos de redes de dgua em prédios residéncias / comercias /
publicos e outras atividades afins.

ATIVIDADES:

'] Desentupimento de pias, tanques, ralos, substituicdo de tubulacdes e servigos hidraulicos em

geral.
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] Execucdo de redes adutoras de dgua;

I Execucao de redes distribuidora de dgua;

] Execucdo de redes de esgotos;

" Auxiliar os engenheiros em trabalhos especificos da érea;

'] Fornecer dados e prestar informagdes necessdrias a melhoria de qualidades prestados pela
Prefeitura;

] Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instru¢des e manuais de
Servigos;

"] Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor que estiver vinculado;

] Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade;

CARGO - ENFERMEIRO

DESCRICAO:

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando

processos de rotina e/ou especificos, para promover a prote¢ao e a recuperacao da saide individual

e coletiva, bem como tarefas relativas a observagdo, ao cuidado, a educacdo sanitdria de toda

clientela assistida, administracdo de medicamentos e tratamento prescrito e/ou a aplicagao de

medidas para prevencao e controle sistematico de doencgas e infec¢des hospitalares,

ATIVIDADES:

"I Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da Prefeitura e chefiar servigo e

unidade de enfermagem:;

" Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares;

"I Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem:;

] Emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

] Admitir pacientes;

"] Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

"] Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica a capacidade de tomar decisdes imediatas;

] Participar do planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo da programacdo e dos planos
assistenciais de sadde;

"] Prescrever medicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela Secretaria de Saude;

"] Participar de projetos de constru¢ao ou reforma de postos ou unidades de sauide;

"] Prestar assessoramento em assuntos relacionados a sua drea de atuagao;

] Elaborar relatérios contendo dados e informagdes técnicas e estabelecer contatos sobre assuntos
referentes a sua drea de atuacao;

] Propor medidas para melhoria da qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura;

"] Participar do planejamento das a¢des da Secretaria de Saidde e da defini¢ao de suas diretrizes e
metas;

] Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instru¢des e manuais de
Servigo;

] Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO - ELETRICISTA

DESCRICAO

Executar servigos relativos a instalagcdo, manutengao e conservacdo nas diversas dreas operacionais
da

Prefeitura, de acordo com a especialidade exigida, limpando, conservando e guardando os
equipamentos necessdrios a realizacdo do trabalho.

ATIVIDADES
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'] Executar montagem, ajustamento, instalagdo, manutengdo, reparagdo a conservagio na drea de
eletricidade;

] Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pela Prefeitura.

"] Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

] Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instru¢cdes € manuais de
Servigo;

] Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO:

Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades fisioterapéuticas dos

clientes, sua eficécia, resolutividade e condicdes de alta.

ATIVIDADE:

'] Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever ¢ avaliar as atividades da assisténcia
fisioterapéutica aos clientes;

"] avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas;

'] estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessdrias.

] solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do
cliente, sempre que necessario;

"] recorrer a outros profissionais de saide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario;

] reformular o programa terapéutico sempre que necessario.

) registrar no prontudrio do cliente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e a alta em Fisioterapia.

) integrar a equipe multidisciplinar de saide, com participagdo plena na atencdo prestada ao
cliente.

] desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacgdo.

] colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de satude, orientando estigios
e participando de programas de treinamento em servigo.

] efetuar controle periédico da qualidade e resolutividade do seu trabalho.

"] elaborar pareceres técnicos especializados.

CARGO - INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

ATIVIDADES:

Inspetor de Vigilancia Sanitdria e Ambiental.

] auxiliar os inspetores sanitarios nas fiscalizagdes de alimentos, saneamento e meio ambiente,
medicamentos, servicos de satde, sangue e hemoderivados, radiagdes ionizantes;

] executar sob o comando e supervisao do chefe de divisao, coletas de alimentos, medicamentos e
agua;

] apoiar administrativamente as atividades de fiscalizacao;

] executar atividades de fiscalizacdo em eventos municipais, sob comando e supervisdo do chefe
de divisdo;

U] fiscalizar industrias de alimentos, bares, restaurantes, padarias, lanchonetes, engarrafadora de
dgua mineral, hotéis, motéis, pousadas, albergues, casas de repouso, dedetizadoras, sistema de
abastecimento publico de dgua, fabricas de gelo, limpadoras de fossas, comercio de 4gua natural,

mercado publicos, feiras livres, ambulantes, criatérios de animais, coleta, transporte e destino do
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lixo e dos refugos industriais e hospitalares, coletas e destino de excretos das condigdes
sanitarias das zonas rurais, controle de vetores, lavanderias, barbearias, saloes de cabeleireiros,
instituto de beleza e estabelecimentos afins, casas de banhos, saunas e estabelecimentos afins,
estacOes ferrovidrias e rodovidrias, dos locais de esportes e recreacdes, acampamentos publicos,
piscinas e balnedrios, academias de gindstica, estabelecimentos veterindrios, escolares, creches,
hospitais, maternidades, ambulatérios, clinicas com e sem internamento, consultérios
odontoldgicos, clinicas de fisioterapia, oficinas de prétese, farmdcias, drogarias, bancos de
sangue, dispensdrios, lactdrios, laboratérios de analises clinicas e anatomopatologicas e
estabelecimentos afins, industrias farmacéuticas, distribuidoras de medicamentos, alimentos,
correlatos, produtos quimicos, aneantes e domissanitdrios, cosméticos, industrias de saneantes e
domissanitarios, importadoras de medicamentos, industrias de alimentos, correlatos, cosméticos,
hemocentros, hemonucleos, clinicas de Raios-X, clinicas de hemodidlise, exercicio profissional,
farmécia hospitalar e controle de infeccao hospitalar, sob o comando do chefe de divisao.

CARGO - MECANICO

DESCRICAO:

Executar servigos relativos a instalacdo, manuten¢do e conservacdo de veiculos e mdaquinas da

Prefeitura, de acordo com a especialidade exigida, limpando, conservando e guardando os

equipamentos necessarios a realizacao do trabalho.

ATIVIDADES:

'] Executar a manutencdo de mdaquinas e/ou motores desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas e equipamentos auxiliares, para assegurar-lhe
condi¢des de funcionamento;

] Fornecer dados e prestar informagdes necessérias a melhoria da qualidade dos servigcos prestados
pela Prefeitura;

"] Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor que estiver vinculado;

] Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instru¢des e manuais de
Servigo;

] Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO - MEDICO
DESCRICAO:
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade.
ATIVIDADES:
"] Fazer anamnese, exame fisico e acompanhamento dos pacientes;
"] Estabelecer conduta com base na suspeita diagnosticada;
"] Solicitar exames complementares;
] Determinar, por escrito, prescricdo de drogas e cuidados especiais;
] Preencher e assinar formulérios de internacao, alta e 6bito;
] Realizar tratamentos especificos de rotina e de emergéncia;
] Participar na execucdo dos programa de atendimento médico a comunidade e de equipes
multiprofissionais;
"] Participar de reunides administrativas e cientificas da drea de saude;
] Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de satide, no programa de melhoria da assisténcia global;
"} Cumprir normas e regulamentos dos Centros de Saide e Unidades Hospitalares;
] Propor medidas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura;
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] Participar do planejamento das a¢des da Secretaria de Saidde e da defini¢ao de suas diretrizes e
metas;
] Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO - MOTORISTA

DESCRICAO:

Dirigir veiculos de passageiros e/ou de carga, conduzindo-os conforme as necessidades da

Prefeitura, observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados no veiculo.

ATIVIDADES:

] Conduzir veiculos em cidades ou estradas para transporte de pessoas e materiais, observando as
normas de transito.

] Providenciar a manutencdo do veiculo, vistoriando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
6leo e dgua e testando of reio e a parte elétrica;

"] Transportar cargas e zelar pelo acondicionamento e seguranga das mesmas;

'] Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condicdes de
funcionamento, comunicando ao chefe imediato as falhas verificadas ou, se for o caso, operando
pequenos consertos;

] Transportar doentes em ambulancias, observando os cuidados necessarios;

"] Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

'] Zelar pela conservacao do veiculo, recolhendo-o a garagem quando encerrado o expediente;

] Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pela Prefeitura;

] Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instru¢des e manuais de
Servigo;

"] Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

] Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO - OPERADOR DE COMPUTADOR

DESCRICAO

Executar servigcos auxiliares referentes a operacdo de equipamentos de processamento de dados e

impressoras.

ATIVIDADES

] Operar microcomputadores e impressoras;

] Operar bancos de dados e efetuar trabalhos de editoracdo de textos e emissdo de planilhas de
célculos, relatérios e listagens;

"] Digitar e imprimir dados em geral, textos, tabelas, formuldrios e outros documentos;

] Zelar pela seguranca das operacdes realizadas, efetuando backup’s e documentando o servigo
realizado, a fim de evitar a perda de informacdes;

] Zelar pela conservagao e limpeza dos equipamentos e verificar a utilizacdo de estabilizadores,
solicitando manutencdo preventiva ou corretiva sempre que necessdrio, a fim de manter as
condig¢des de operacao;

'] Controlar o estoque de materiais necessarios a realizacdo de trabalho, solicitando reposi¢do
sempre que necessario, a fim de manter o fluxo do servico;

] Efetuar contatos com o0s usudrios para esclarecer dividas ou resolver problemas ocasionados
durante a execug¢ao dos trabalhos;

] Treinar os usudrios na utilizagdo correta dos equipamentos e nos procedimentos de segurancga de
operacoes;

'] Atender ao publico prestando informacdes necessdrias a melhoria da qualidade dos servigos

prestados pela Prefeitura;
41



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMONTE
ESTADO DA BAHIA

"] Contribuir pra o estabelecimento e o cumprimento das metas do setor a que estiver vinculado;

] Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instru¢cdes € manuais de
Servigo;

] Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO:

Opera mesa telefonica, efetuando ligagdes, transmitindo ou recebendo mensagens informagdes

quando

solicitada, no central telefonica da Prefeitura Municipal de postos de servicos dos distritos.

ATIVIDADES:

"] presta informacdes relacionadas com o pessoal e 6rgao solicitando, mantendo cadastro atualizado
de nimeros de aparelhos telefonicos de interesse especifico de unidade;

"] relata e requisita conserto dos ramais linhas telefonicas, quando apresentarem defeitos;

] controla liga¢des locais e interurbanas, anotando ramal, nome do solicitante, assunto, destino e
horério, em formuldrios apropriados;

] mantém arquivos e documentos referentes ao servico do centro telefonico;

"] opera a mesa telefonica de transmissdo e recepcao;

"] executa outras atividades correlatas.

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO:

Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisdo do enfermeiro, bem como realizar

outras tarefas junto as unidades especiais hospitalares, tais como: Centro de material, Centro

Obstétrico, Bercario, UTI e Enfermarias.

ATIVIDADES:

'] Controlar sinais vitais dos pacientes, usando aparelhos de ausculta e pressdo para registrar
anomalias;

"] Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados prescritos;

"] Fazer curativos simples, utilizando no¢des de primeiros socorros ou observando prescrigdes;

"] Preparar pacientes para consultas médicas e exames;

] Conferir e adicionar o material a ser esterilizado;

"] Esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos;

| Zelar pela assepsia, conservacdo e limpeza do material, instrumental, ambientes e equipamentos
destinados ao uso médico-cirtrgico;

] Armazenar e distribuir o material esterilizado;

] Recolher o material para anélises clinicas;

] Buscar material e/ou equipamento do almoxarifado, mediante entrega de requisi¢ao;

"] Transportar e entregar pedido de material e resultados de exames, bem como encaminhar exames
laboratoriais, quando solicitado;

"] Buscar material no banco de sangue;

] Auxiliar na passagem do paciente da mesa cirdrgica para a maca;

] Auxiliar o circulante de sala na vigilancia de pacientes em recuperacao anestésica;

| Tomar providéncias imediatas em caso de urgéncia;

] Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pela Prefeitura;

] Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instru¢des e manuais de
Servigo;

"] Contribuir para o estabelecimento e o cumprimento das metas do setor a que estiver vinculado;
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] Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade;

CARGO - VIGILANTE

DESCRICAO:

Executar, sob supervisao, servicos de vigilancia e de seguranca do Patrim6nio Municipal e de bens

sob responsabilidade da Prefeitura.

ATIVIDADES:

"] Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos locais sob vigilancia, de acordo com instrugdes que
lhe sejam dadas;

] Verificar fechamento de portas, janelas e portdes da administragdo publica;

"] Fazer ronda diurna e noturna, segundo a escala de servicos;

| Zelar pela seguranca de autoridades e servidores municipais;

U] Zelar pela seguranca do patrimdénio municipal e dos bens sob responsabilidade da prefeitura;

] Fornecer dados e prestar informagdes necessdrias a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pela Prefeitura;

I Exercer atribui¢cdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢des € manuais de
Servigos;

"] Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

] Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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