UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 001/2012

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA (UEFS), no uso de suas
atribuicbes legais, e com vistas ao atendimento de necessidade de servico temporario e de
excepcional interesse publico, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo —
REDA, na forma do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, do Capitulo V da Lei n.° 12.209 de 20
de abril de 2011, bem como nos artigos 252 a 255 da Lei Estadual n°® 6.677, de 26.09.1994,
regulamentada pelo Decreto n® 8.112, de 21.01.2002, alterado pelo Decreto n°. 11.571, de
03.06.2000, e Instrucao Normativa n° 009, de 09.05.2008, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Universidade Estadual de Feira de
Santana.

1.2 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da homologacdo no DOE do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez a critério da Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado visa a sele¢cdo de 89 (oitenta e nove) candidatos, para
contratacdo por prazo determinado de até 02 (dois) anos, com possibilidade de renovacgéo por igual
periodo uma Unica vez, com vistas ao desempenho de atividades relacionadas as fungées de Técnico
de Nivel Superior e de Técnico de Nivel Médio.

1.4 - Na ocorréncia de novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade da selecao,
poderdo ser convocados os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, respeitada a ordem de
classificagéo.

1.5 - Este Processo Seletivo sera composto de 3 (trés) fases:

1.5.1 - Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicacdo de Prova Obijetiva, de
caréter classificatério e eliminatério;

1.5.2 - Avaliagdo de conhecimentos na é&rea escolhida mediante Prova de Titulos, de carater
classificatério, apenas para os cargos de Nivel Superior; e

1.5.3 - Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentacdo comprobatéria dos
titulos declarados e avaliacdo de aptiddo fisica e mental confirmada por meio de Exames
Admissionais, de carater eliminatdrio.

1.6 - As Provas Objetivas serdo organizadas conforme apresentado no Quadro de Provas, item 6
deste Edital.

1.7 - A Prova de Titulos sera aplicada para até dez vezes o numero de vagas ofertadas aos
candidatos nado eliminados na Prova Obijetiva, conforme especificados nos itens 1.5.2 e 3 deste
Edital.

1.8 - Os Contetdos Programéticos das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.9 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera
contratado, para atuar nos setores internos e externos desta Universidade, de acordo com a ordem
de classificacdo, desde que atendidos os pré-requisitos citados neste Edital.

1.10 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas a selecéo
publica, bem como o conhecimento das normas complementares.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de que trata este Edital, serdo investidos no
cargo se atenderem as seguintes exigéncias, na data da contratacao:

a) ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo objeto do presente edital,



b) comprovar nacionalidade brasileira ou portuguesa. Neste Ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 8§ 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal;

¢) ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal,

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos e fungBes publicas, exceto
aqueles permitidos pelo artigo 37 da Constituicdo Federal. O cargo de técnico de nivel médio, ndo
€ acumulavel, independentemente da area de atuagéo.

g) exibir documentos comprobatoérios de que esta em dia com as obrigacdes eleitorais e, para o
candidato do sexo masculino, com as obrigacfes militares;

h) apresentar os documentos comprobatérios de escolaridade e dos pré-requisitos previstos nos
Quadros | e 11, do item 3, e demais documentos constantes no subitem 12.1 deste Edital,

i) outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das
atribuicbes do cargo;

j) para os cargos de Técnico de Nivel Médio, quando exigida experiéncia, a mesma devera ser
comprovada conforme as exigéncias contidas no inciso Il do subitem 3.1.

3. DAS VAGAS, REMUNERAGAO,
ATRIBUICOES DOS CARGOS

FORMAGCAO E EXPERIENCIA REQUERIDAS E

3.1 - A quantidade de vagas, formacdo, experiéncia requerida e atribui¢bes, relativos aos cargos de
Técnico de Nivel Médio e Técnico de Nivel Superior estdo registradas, nos Quadros de Vagas a
seqguir:

QUADROS DE VAGAS

| - Técnico de Nivel Superior

Caédigo Vagas Formacao D . L o
de Area Vagas | candidatos minima escricao sumaria das atividades
Inscricdo Deficientes requerida
Organizar a documentacdo de
arquivos institucionais. Criar projetos
ligados a arquivologia. Dar acesso a
Graduacédo em | informacdo. Conservar  acervos.
Arquivologia, Preparar ac¢Bes educativas ou
101 Arquivologia 01 0 e registro no | culturais, planejar e  realizar
Conselho de | atividades  técnico-administrativas,
Classe. orientar a implantacé@o das atividades
técnicas. Participar da politica de
criacdo e implantagdo de museus e
instituicBes arquivisticas.
Desenvolver projetos de engenharia.
Executar obras, compreendendo
~ planejamento, coordenacéo,
Graduacéo em . o ~
) operacionalizagdo e manutencao.
Engenharia Orcar e avaliar a contratacdo dos
102 Engenharia Civil 02 0 Civil e registro ¢a : ¢
no  Conselho servl!(;os respectivos. Controlar a
de Classe. qualidade dos. suprimentos
comprados e servicos executados,
além de elaborar normas e
documentacdo técnica especificas.
Graduacdo em | Acompanhar, participar e executar
Engenharia ou | atividades relacionadas aos
Arquitetura, programas de capacitacao,
portador de | educacéo e conscientizacéo, visando
Engenharia de certificago de ocumprime_nto da Iegislagé/o, normas
103 Seguranca do 01 0 conclusdo de | e pzocedlmentos aplicaveis as
Trabalho curso de | questbes de seguranca no trabalho
especializacdo | nas dependéncias da Universidade.
em Especificar equipamentos de
Engenharia de | seguranca, emitindo parecer técnico
Segurangca do | para aquisicdo de materiais e
Trabalho, em | desenvolver projetos voltados a




nivel de poés
graduacéo, e
registro no
Conselho de
Classe.

salde ocupacional do servidor.
Emitir e divulgar documentos
técnicos como relatérios, mapas de
risco e contratos.

104

Fisica

01

Graduacao em
Fisica.

Aplicar  principios, conceitos e
métodos da fisica em atividades
especificas, aplicar técnicas de
radiagdo ionizante e ndo ionizante
em ciéncias da vida, radiacdo na
agricultura e conservacdo de
alimentos e podem operar reatores
nucleares e equipamentos emissores
de radiacdo. Desenvolver fontes
alternativas de energia, projetar
sistemas eletrbnicos, Opticos, de
telecomunicacbes e outros sistemas
fisicos. Realizar medidas de
grandezas  fisicas, desenvolver
programas e rotinas computacionais
e elaborar documentacdo técnica e
cientifica.

105

Jornalismo ou
Comunicacéo
Social

02

Graduacéo em
Jornalismo ou
Comunicacéao
Social e
registro na
Superintendén
cia Regional
do Trabalho

Fazer selecdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet e
quaisquer outros meios de
comunicagdo com o  publico.
Acompanhar, participar e executar
atividades voltadas a producdo de
meios e conteldos textuais e visuais
para veiculacao em meios
impressos, digitais e interativos;
redigir comunicados e informativos
para a Imprensa, bem como prestar
suporte na cobertura de acgbes e
atividades da Universidade.

106

Nutricdo

02

Graduacéo em
Nutricdo e
registro no
Conselho de
Classe.

Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e
enfermos). Planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de
alimentagcdo e nutricAo. Efetuar
controle higiénico-sanitario.
Implementar e  participar de
programas de educacdo nutricional.
Acompanhar, participar e executar
avaliagdo periddica do estado
nutricional dos internos da creche,
realizando atendimento clinico e
exames. Efetuar encaminhamento e
prescrever tratamentos  quando
necessario, bem como implantar
padrbes higiénico-sanitarios e
métodos de controle de qualidade de
alimentos, além de realizar
inspecdes periddicas, de acordo com
a legislacdo vigente.

107

Quimica

01

Graduacéo em
Quimica e
registro no
Conselho de
Classe.

Realizar ensaios, analises quimicas
e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes
de andlise e crittrios de
amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando
amostras.  Produzir  substéncias,




desenvolver metodologias analiticas,
interpretar dados quimicos, monitorar
impacto ambiental de substancias,
supervisionar procedimentos

quimicos, coordenar  atividades
quimicas laboratoriais e industriais.
TOTAL 10 0 - -
Il - Técnico de Nivel Médio
- Formagéo Descricdo sumaria das
Cédigo Vagas rmag a0
P > minima e atividades
de Area Vagas | candidatos A
- o experiéncia
Inscricao Deficientes .
requerida
Proceder a desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados. Sob
. - supervisdo do cirurgido-dentista,
Ensino médio ) . .
. realizar procedimentos educativos
completo; :
Curso Técnico de | € _preventivos, envolve_zndo
- . usuérios individuais ou coletivos,
Técnico de Saude Bucal (ou . . o
201 " 04 0 " ' tais como evidenciacdo de placa
Saude Bucal areas afins) com ; ~
) bacteriana, escovagao
Registro no . . ~
supervisionada, orientacbes de
Conselho de ~ i
; escovacdo, uso de fio dental.
Odontologia. ;
Preparar e organizar 0
instrumental e materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.) necessarios
para o trabalho.
. - Ensinar e cuidar de alunos na faixa
Ensino médio -
) de zero a quatro anos, orientar a
completo; ~ )
N construgdo do  conhecimento.
Experiéncia - o
Educadora para g Auxiliar nas atividades
minima de 1 (um) . .
202 creche 22 02 desenvolvidas por equipe
ano comprovada .
. pedagdgica, dando suporte na
na area de ; ~ : o
JO . alimentacéo das criangas, higiene
educacéo infantil
. corporal, troca de fraldas, e
ou area correlata. -, )
atividades afins.
Atuar na creche preparando
alimentos que serdo consumidos
pelos internos (criangas) em
. - refeicbes feitas durante a estadia
Ensino médio . ;
) dessa clientela. Atuar, seguindo as
completo; s
S normas de higiene, quando do
Experiéncia ;
Lactarista para minima preparo desses alimentos,
203 02 0 conforme o cardapio e a receita
creche comprovada de 1 . ;
pré-estabelecida, obedecendo ao
(um) ano no . . .
. regime prescrito pelo médico ou
Cargo ou area c -
nutricionista.  Responsabilizar-se
correlata. SN .
pela distribuicdo desses alimentos
em horarios adequados e também
pela observacdo de sua aceitacdo
pelos internos.
Ensino médio Fazer coleta de amostras e dados
completo; em laboratério ou em atividades de
Curso Técnico de | campo. Elaborar analise de
Laboratorio ou materiais e substancias em geral,
Técnico em Experiéncia utilizando métodos especificos
204 L 23 03 g ,
Laboratoério minima para cada caso. Efetuar registros
comprovada de 1 | das andlises realizadas. Preparar
(um) ano no reagentes, pecas e outros
Cargo ou area materiais utilizados em
correlata. experimentos. Proceder a




montagem e a execugao de
experimentos para utilizacdo em
aulas experimentais e ensaios de
pesquisa. Auxiliar na elaboracéo
de relatérios técnicos e na
computacao de dados estatisticos,
reunindo os resultados dos
exames e informacdes. Selecionar
material e equipamentos a serem
utilizados em aulas praticas,
pesquisas e  trabalhos de
extenséo.

Ensino médio

Manusear as pecas anatdmicas in
Vivo. Separar as pecas anatdmicas
para as aulas da disciplina
Anatomia. Formolizar, embalsamar
e manter as pecas anatbmicas
humanas. Assessorar 0s docentes
e alunos nas aulas praticas.
Construir as pecas anatdbmicas e

completo; ) .
- partes delas através de diversas
Curso Técnico de P ~
: técnicas de conservacdo (formol,
Anatomia ou c
-~ a glicerina, etc.). Elaborar
Tecnico em Experiéncia P
205 . 02 e cronograma técnico de
Anatomia minima ~
manutengéo destas pegas.
comprovada de 1
Trabalhar segundo normas de
(um) ano no , -
. seguranca, saude, higiene e
Cargo ou area - .
preservacdo ambiental. Zelar pela
correlata. ~ .
manutencéo, limpeza,
conservagédo, guarda e controle de
todo material, aparelhos e
equipamentos de seu local de
trabalho. Participar de programa
de treinamento. Facilidade de
relacionamento interpessoal.
Manejar, alimentar e monitorar a
salde e o comportamento de
animais do biotério e serpentario.
. .- Condicionar e adestrar animais
Ensino médio . . L
. sob orientacdo de veterinarios e
completo; P . .
N técnicos, manipular e aplicar
Experiéncia - .
e medicamentos e vacinas,
Tratador de minima L L .
206 L 02 higienizar animais e recintos.
Animais comprovada de 1 . - . L
Aplicar técnicas de inseminagéo e
(um) ano no ~ . =
. castracdo. Realizar atividades de
Cargo ou area X
apoio, assessorando em
correlata. . ~ A
intervencdes cirargicas, exames
clinicos e radiolégicos, pesquisas,
necropsias e  sacrificios de
animais.
Ensino médio
completo;
Curso de Executar e participar de acdes
Qualificacéo de assistenciais de  enfermagem
Técnico ou dentro do atendimento
Técnico ou Auxiliar de ambulatorial e em
Aucxiliar de Enfermagem do situacdes de urgéncias e
207 01 N
Enfermagem do Trabalho, emergéncias, dentro do
Trabalho ministrada por atendimento pré-hospitalar e de
instituicdo acOes de promocdo de saude,
especializada higiene ocupacional,
reconhecida e ergonomia e salilde ambiental.
autorizada pelo
MEC.
208 Locutor para a 02 Ensino médio Apresentar programas de radio e




TV Universitaria

completo;
Experiéncia
minima
comprovada de 1
(um) ano no
Cargo ou area
correlata.

televisdo, ancorando programas,
nos quais interpretam o contetido
da apresentacdo, noticiam fatos,
[éem textos no ar, redigem a
noticia, narram eventos esportivos
e culturais, tecem comentarios
sobre 0os mesmos e fazem a
locucdo de anudncios publicitarios;
entrevistar pessoas. Anunciam
programacédo. Preparam contelido
para apresentacdo, pautando o
texto, checando as informacdes,
adaptando-se aos padrdes do
publico-alvo. Atuam em radio,
televisdo e eventos.

Técnico em

Ensino médio
completo;
Curso Técnico em

Acompanhar o pessoal de campo;
acompanhar as atividades de
limpeza e preparo de solo.
Demarcar e implantar 0s
experimentos em campo.
Acompanhar as atividades
relacionadas a aplicacdo de
herbicidas e defensivos agricolas.

209 - 02 Agropecuaria com T .
Agropecuaria - Colher e quantificar o material em
Carga Horaria :

. experimentos. Acompanhar e
minima de 1.200 L =
horas supervisionar a manutencdo de

' maquinas e equipamentos
agricolas; Acompanhar as
atividades relacionadas a
adubacao e a irrigagdo de areas
experimentais.
Ensino médio Preparar, regular e operar
completo; maquinas-ferramenta que usinam
Curso Técnico em | pecas de metal e compdsitos e
o Torneiro Mecénico | controlam o0s pardmetros e a
Técnico ou : .
. ou qualidade das pecas usinadas,
Auxiliar de T ! .
210 Torneiro 01 experiéncia aplicando procedimentos de
A minima seguranca as tarefas realizadas.
Mecanico - A ~
comprovada de 01 | Planejar seqiiéncias de operacdes.
(um) ano no Executar célculos técnicos.
Cargo ou area Implementar acoes de
correlata. preservacdo do meio ambiente.
Planejar atividades do trabalho,
elaborar estudos e projetos,
Ensino médio participar do desenvolvimento de
completo; processos. Realizar  projetos,
- Curso Técnico em | operar sistemas elétricos e
Técnico em L ~
211 o 02 Eletrotécnica com | executar manutencdo. Atuar na
Eletrotécnica . - . . .
Carga Horéria area comercial, gerenciar e treinar
minima de 1.200 pessoas assegurar a qualidade
horas. dos produtos e servigos e aplicar
normas e procedimentos de
seguranca de trabalho.
Realizar levantamentos
Ensino médio topograficos e planialtimétricos.
completo; Desenvolver e legalizar projetos de
Curso Técnico em | edificacdes sob supervisdo de um
Técnico em Edificages com engenhialro civil; plangjar a
212 o 01 - execucdo, orcar e providenciar
Edificacdes Carga Horaria ! .

ima. de 1.200 suprimentos e supervisionar a
minima de 1. execucdo de obras e servicos.
horas. Treinar mao-de-obra e realizar o

controle tecnolégico de materiais e
do solo.
213 Técnico em 04 Ensino médio Desempenhar atividades técnicas




Enfermagem

completo;
Curso Técnico em

Enfermagem com
Carga Horaria
minima de 1.200
horas.

de enfermagem. Prestar
assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem estar,
administrar ~ medicamentos e
desempenhar tarefas de
instrumentacao cirdrgica,
posicionando de forma adequada
0 paciente e o0 instrumental.
Organizar o ambiente de trabalho.
Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca.
Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos. Desempenhar
atividades e realizam acdes para
promocéao da salde.

Ensino médio
completo;

Curso Técnico em
Impresséao grafica

Executar servicos de reproducao
grafica e encadernacédo. Efetuar a
composicdo de textos em
equipamentos especificos,
seguindo marcacdes da
diagramacdo. Efetuar impress6es
off-set, em maquina bicolor,
realizando trabalhos a cores e
quadricromia, para producdo de
cartazes, folders, livros e outros.
Montar e verificar a arte-final de
publicacbes, cartazes, folders,
folhetos, revistas e jornais,
avaliando o cumprimento das

Técnico em ou copista e areas | determinagbes da  editoracéo,
214 Impresséo 01 afins e/ou diagramacdo e revisdo, para
gréfica ou experiéncia liberar material para producdo
copista minima gréfica.  Executar trabalhos de
comprovada de 01 | encadernagcdo ou mecénica em
(um) ano no impressos, livros, colegbes de
Cargo ou area documentos, revistas e outras
correlata. publicacdes, desmanchando,
ordenando, costurando/colando,
recortando, modelando e
recompondo. Zelar pela guarda,
conservacao, manutengéo e
limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério
de seu superior.
Programar atividades e coordenar
processos de producdo quimica.
Controlar a qualidade de insumos
. - e produtos. Analisar dados
Ensino médio . S
) estatisticos do processo produtivo;
completo; ) -
o interpretar laudos de andlises
- Curso Técnico em c . o
Técnico em o quimicas e identificar produtos e
215 P 03 Quimica com : .
Quimica - insumos. Manter equipamentos e
Carga Horaria L o
. materiais em condicdes
minima de 1.200 Lo .
horas operacionais e coordenar equipe
' de trabalho. Trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos
de qualidade, de seguranga, de
preservacdo ambiental e saude.
Técnico em Ensino médio Executar e participar de estudos,
216 Seguranca do 02 completo; avaliacbes e inspecbes das
Trabalho Curso Técnico em | condi¢des de trabalho, quanto aos




Seguranca do
Trabalho com

aspectos de seguranca e de
treinamentos tedrico e pratico

Registro sobre seguranca, visando manter
Profissional os trabalhadores informados e
expedido pelo treinados sobre 0s  riscos,
Ministério do normas e procedimentos
Trabalho. aplicaveis.

TOTAL 74 05 - -

3.2 - A remuneracdo mensal bruta para atuar em regime de 30 horas sera de um mil seiscentos e
noventa e dois reais e vinte e sete centavos para o Cargo de Técnico Nivel Superior e um mil e seis
reais e oitenta e seis centavos para o Cargo de Técnico de Nivel Médio, conforme quadro detalhado a
sequir.

CARGO PISO SALARIAL CET TOTAL
NIVEL SUPERIOR R$ 987,15 R$ 705,12 R$ 1.692,27
NIVEL MEDIO R$ 628,54 R$ 378,32 R$ 1.006,86

3.3 - Seréa acrescido a remuneracdo mensal, em razéo da jornada de trabalho de 30 horas semanais,
o valor referente ao auxilio-alimentacéo.

3.4 - As vagas serdo distribuidas conforme o subitem 3.1 deste edital, segundo a ordem de
classificagdo geral dos candidatos habilitados, por cargo, de acordo com as necessidades da
Universidade Estadual de Feira de Santana.

3.5 - As Pessoas com Deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo na presente Selegéo (CF Art.
37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a sua deficiéncia, ficando-lhes reservadas 5% (cinco) das vagas para 0S cargos
dispostos no subitem 3.1 desta Selecdo. Os interessados deverdo observar e atender aos
procedimentos determinados para inscricdo, previstos no presente Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricdo do candidato implicara conhecimento de todas as normas e condi¢des estabelecidas
para o Processo Seletivo Simplificado, contidas neste Edital e posteriores Comunicados oficiais,
divulgados na imprensa e no site http://www2.uefs.br:8081/reda, e na tacita aceitacdo das mesmas,
as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

4.2 - As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 07 de janeiro de 2013 até as 12 horas do dia 18 de
janeiro de 2013, unicamente pelo endereco eletrdnico: http://www?2.uefs.br:8081/reda, devendo o
candidato:

a) acessar o endereco eletrbnico http://www2.uefs.br:8081/reda e seguir as orientacbes ali
contidas.

b) preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet;

¢) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscri¢éo;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, por meio, exclusivamente, do boleto bancario emitido
pelo sistema, em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A;

e) conferir no site, 72 horas apods a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscri¢cao foi validada.

4.3 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Cartédo de Identificacdo do
Trabalhador — CIT (modelos novos - Portaria n® 210, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, de
29/04/2008); carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.) e passaporte brasileiro.

4.3.1 - Nao serao aceitos como documentos de identidade certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de habilitacdo (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de
solicitacdo de documentos, bem como, documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

4.4 - O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 40,00 (quarenta reais) para as fun¢des de nivel médio e
de R$ 70,00 (setenta reais) para as funcbes de nivel superior, devendo ser pago, com o boleto
bancéario impresso do site, até o primeiro dia Util apés o envio do Requerimento de Inscri¢cdo via




internet, sob pena de invalidacdo da inscricdo, caso ndo seja cumprido o prazo mencionado no
referido boleto.

4.4.1 - A inscricao efetuada somente sera validada apés a comprovacdo do pagamento da taxa da
inscricao.

4.4.2 - Nao sera aceita inscricdo cuja taxa tenha sido paga por depdsito em caixa eletrdnico, em
conta corrente, por transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Agendamentos com saldo insuficientes até a data do encerramento das
inscricdes nao efetiva a inscricdo do candidato.

4.4.3 - Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricao.

4.4.4 - Nao sera feita devolugdo da taxa de inscricao.

4.5 - Ao inscrever-se, o candidato devera indicar, no Requerimento de Inscricdo, o cédigo do Cargo,
observando o Quadro de Vagas constante no item 3.1.

4.5.1 - O candidato s6 podera concorrer a um Cargo neste Processo Seletivo Simplificado.

4.5.2 - Nao sera permitida mudanca de Cargo depois de encaminhado o Requerimento de Inscri¢éo.

4.6 - As informacbes prestadas no Requerimento de Inscricdo via internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a UEFS o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 - A UEFS ndo se responsabilizara por inscricbes ndo recebidas por problemas técnicos dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8 - O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de
Inscricdo, bem como pelo seu preenchimento.

4.9 - Para o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera registrar o nimero do
seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da sua Cédula de Identidade, com a qual tera acesso a sala
de Provas.

4.10 - O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicard a ndo validacdo da
inscricao.

4.11 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, além de
solicitar condi¢@o especial para tal fim, s6 podera fazé-lo se levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada e, que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

4.11.1 - O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

4.11.2 - A solicitacdo, que devera ser encaminhada durante o periodo da inscri¢do, sera dirigida a
UEFS/Coordenacéo de Selecédo e Admisséo, Avenida Transnordestina s/n, Novo Horizonte, Feira de
Santana BA, CEP 44036-900.

4.12- Nao sera aceita inscricdo condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital.

5. INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&do
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes
do Cargo.

5.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296 de 02/12/2004.

5.2.1 - Os candidatos com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004,
particularmente em seu artigo n° 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e ao local da prova e a nota exigida para todos os demais
candidatos.



5.2.2 - Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02/12/2004, o candidato com deficiéncia devera especificar no Requerimento de
Inscricdo, via internet e, indicar as condi¢cbes diferenciadas de que necessita para realizacdo da
Prova, encaminhando o Laudo Médico, via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada, para o
endereco, UEFS/Coordenacdo de Selecdo e Admissdo, Avenida Transnordestina s/n, Novo
Horizonte, Feira de Santana BA, CEP 44036-900, com data de postagem até o dia 22 de janeiro de
2013, com copia digital para o endereco eletronico concurso@uefs.br, conforme indicado a seguir:
5.2.2.1 - Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, opcdo do cargo. O Laudo Médico
apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo seréa devolvido.
5.2.2.2 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova,
além do envio da documentacao indicada acima, devera encaminhar junto com o seu Requerimento
de Inscricdo, formulario especifico, encontrado na internet, com justificativa baseada em parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.2.2.3 - Ao deficiente visual que solicitar, sera oferecida prova no sistema Braile e sua resposta
devera ser transmitida também em Braile. O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.

5.2.2.4 - Ao deficiente visual ambliope sera oferecida prova ampliada.

5.2.3 - O candidato que, dentro do prazo das inscri¢cbes, ndo atender aos dispositivos mencionados
nos subitens 5.2.3, 5.2.3.1, 5.2.3.2 e 5.2.3.3 ndo sera considerado como deficiente, ndo concorrera as
vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, ndo tera direito a prova especial e nem tempo
adicional para realizacdo da Prova.

5.2.4 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrucdo acima, nao
poderd impetrar Recurso em favor de sua condicao.

5.2.5 - A publicagéo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas
listas: a primeira contendo a classificacdo geral dos candidatos, por cargo, inclusive das deficientes, e
a segunda, somente a classificacdo destes Ultimos por cargo.

5.2.6 - Apés publicacdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como deficiente sera
convocado, de acordo com o numero de vagas previsto neste Edital, para submeter-se & Junta
Médica designada pela Universidade, para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo
e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes do Cargo.

5.2.7 - Nao cabera Recurso da decisdo proferida pela Junta Médica.

5.2.8 - O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de Laudo circunstanciado que ateste
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.2.9 - Sera excluido da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscricdo, via internet, ndo for constatada na pericia oficial, anulando-se os efeitos
da convocacdo na lista especifica, passando a ser considerada apenas a classificagédo da lista geral
final que inclui todos os inscritos.

5.2.10 - Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificacdo
final, por Cargo.

5.2.11 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo, implicara a
perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

5.2.12 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argliida para justificar a
concessao de aposentadoria.

6. DA PROVAS OBJETIVAS

6.1 - As Provas Objetivas do Processo Seletivo Simplificado serdo compostas por grupos de questdes
de Conhecimentos Gerais e Especificos, conforme o Quadro de Provas apresentado abaixo.

QUADRO DE PROVAS

Cargo Provas Objetivas N°. de Peso | Nota
Questdes

Conhecimentos Gerais

(Lingua Portuguesa; Matematica; Atualidades;
Nocdes de Informatica e Nogbes de 20 2 40
Nivel Superior | Administracéo Publica)

Conhecimentos Especificos 20 3 60




Nota maxima Prova objetiva 100
Conhecimentos Gerais 20 2 40
. . (Lingua Portuguesa; Matematica; Atualidades;
Nivel Médio 2 e ~
Nocdes de Informéatica e Nocdes de
Administracao Publica)
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Nota maxima Prova objetiva 100

6.2 - A aplicacdo das Provas Obijetivas sera realizada no dia 17 de fevereiro de 2013 (domingo), na
cidade de Feira de Santana, das 08 as 12 horas, em local a ser divulgado no Cartdo de Convocagao
disponibilizado no site: http://www2.uefs.br:8081/reda a partir do dia 06 de fevereiro de 2013.

6.3 - Os portBes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 7h15min e fechados as 7h50min, 10
minutos antes do horario previsto para inicio das provas (as 08 horas), vedado o acesso apés o
fechamento dos portbes, ndo se levando em conta o motivo do atraso.

6.4 - Nao sera permitida a realizacdo da Prova fora do local, horario e data divulgados para a
Sele¢do, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de
aplicacdo das Provas.

6.5 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

6.5.1 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario estabelecido para a abertura do portdo, munido,
obrigatoriamente, do Documento de Identidade original (0 mesmo utilizado para a inscricdo). O
candidato que ndo apresentar o Documento de Identidade néo fara a Prova.

6.5.2 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifique, como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da
Seguranga, pela Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gbes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997.

6.5.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4 no méaximo, 30 dias,
ocasidao em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

6.5.4 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.5.5 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a UEFS podera proceder,
visando perfeita identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas. O tempo utilizado nesse procedimento néo serd acrescido ao tempo total da
prova. Se for o caso, em qualquer oportunidade, essa coleta podera ser novamente realizada para
confronto com as impressdes digitais coletadas quando da realizagdo das provas.

6.6 - Durante a realizagdo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de telefones celulares,
relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor auricular, maquinas
calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico. Todos os pertences do candidato
serdo colocados sob a sua carteira escolar, ndo sendo responsabilidade da instituicdo a sua guarda.

6.6.1 - A UEFS néo se responsabiliza por perda ou extravio de documentos ou objetos de candidatos
ocorridos nos locais de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.7 - ApGs o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de
aplicacéo, sem prejuizo do tempo de duracgédo estabelecido para realizacdo da mesma.

6.8 - Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientacfes contidas no
seu Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das
mesmas.

6.9 - Ndo sera admitida, durante a realizacdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagéo,
manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.



6.10 - Apds resolver as questdes da Prova o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

6.10.1 - O candidato devera transcrever as respostas da Prova para a Folha de Respostas
personalizada, tnico documento valido para correcéo da prova. O preenchimento correto da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas no seu Caderno de Provas.

6.10.1.1 - Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcacdo, marcagao rasurada,
marcacao emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacgéo ultrapassando
o campo determinado e marcacao que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
6.10.1.2 - Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questBes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.10.1.3 - Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.11 - O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instruces apresentadas pelo
fiscal de sala para devolucao do Caderno de Provas e da Folha de Respostas Optica, e para saida do
estabelecimento de aplicacdo da Prova.

6.12 - A duracdo da Prova Objetiva sera de 04:00 h (quatro horas), incluindo o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes
a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serdo feitos pelos fiscais da sala. O
tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01:30 (uma hora e trinta minutos).
6.12.1 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em virtude de afastamentos de candidato da sala de prova.

6.12.2 - Os candidatos sé poderdo levar seu Caderno de Provas somente apds decorridas 2:00 h
(duas) horas do inicio da aplicagéo.

6.12.3- Os Cadernos de Provas nao levados pelos candidatos apés a aplicacdo das Provas serédo
incinerados.

6.12.4 - Apos a saida da sala os candidatos ndo poderao retornar para retirar o Caderno de Provas.

6.13 - Os gabaritos preliminares seréo divulgados até 24 horas apds a aplicacdo da Prova, no site
www.uefs.br.

6.14 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizacdo da
Prova como justificativas de sua auséncia.

6.15 - O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminag@o do Processo Seletivo Simplificado.

7. PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

7.1 - A Prova de Titulos, cuja pontuacdo méaxima é de 20 pontos, € de carater classificatorio e a ela
serdo submetidos os candidatos as Fung¢8es de Nivel Superior aprovados na Prova Objetiva.

7.2 - Terdo seus titulos avaliados numa propor¢do de 10 (dez) candidatos por vaga, os candidatos
nao eliminados na Prova Objetiva, obedecendo-se a ordem decrescente das notas obtidas. Havendo
igualdade de pontos de candidatos na ultima classificacdo dentro da proporcéo de candidatos por
vaga, todos os candidatos nesta situa¢do serdo convocados para a Prova de Titulos.

7.3 - Aos pontos apurados na Prova de Titulos, sera somada a nota obtida pelo candidato na Prova
de Conhecimentos para o calculo da sua Nota Final.

7.4 - A ndo-apresentacdo de titulos, pelo candidato convocado, implicara atribuicdo de nota zero
nesta Prova, passando a sua Nota Final a ser o resultado obtido na Prova Objetiva.

7.5 - Todos os documentos apresentados pelo candidato deveréo estar acompanhados de:
7.5.1 - Cédula de Identidade.
7.5.2 - Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso exigido como pré-requisito minimo.

7.6 - A inobservancia do disposto no item 7.5 determinard a desconsideracdo dos demais
documentos apresentados.



7.7 - Os titulos deverdo ser organizados na mesma sequéncia dos Indicadores da Tabela de
Avaliacao Titulos, numerados e acompanhados de uma relagdo nominal.

7.8 - A responsabilidade pela selecdo e entrega dos documentos a serem avaliados na Prova de
Titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo ser os mesmos retirados, mesmo apés a homologacao
do Resultado do Processo Seletivo.

7.9 - Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo encaminhar os titulos e relacédo
nominal, conforme citado no subitem 7.7, via SEDEX, para o endereco UEFS/Coordenacdo de
Sele¢do e Admissdo, Avenida Transnordestina s/n, Novo Horizonte, Feira de Santana BA, CEP
44036-900.

7.10 - Nao serao avaliados os Titulos postados depois de transcorridos 5 dias Uteis da divulgagao dos
resultados da Prova Objetiva, nem em forma diferente do estabelecido nesse Edital.

7.11 - Encerrado o periodo de recepcao de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacao, a
inclusdo de novos ou troca por outros documentos.

7.12 - Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados
as fungbes para qual o candidato concorre, cujas pontuagfes encontram-se apresentadas na Tabela
de Avaliacao de Titulos.

7.13 - Todos os atestados/certidfes/declaracbes devem estar datados e assinados por representante
legal (dirigente maximo da institui¢cdo, diretor de Recursos Humanos)

7.14 - Seréo desconsiderados os titulos:

7.14.1 - que ndo estejam acompanhados do documento de identidade.

7.14.2 - que nado estejam acompanhados do Certificado de Conclusdo de Curso pré-requisito que
concedeu direito para sua inscrigao;

7.14.3 - que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;

7.14.4 - cuja fotocépia esteja ilegivel;

7.14.5 - sem data de expedicao;

7.14.6 - sem assinatura do declarante ou do responsavel;

7.14.7 - que nao estejam datados e assinados por representante legal.

7.15 - Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislagao
educacional, no caso de cursos de Graduacao e de P6s-Graduagéo.

7.16 - As cOpias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas, mesmo apds a homologacédo do
Resultado do Concurso.

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS — FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

QUANTIDADE B
ITENS TIPO/TITULOS MAXIMA PONTUACAO
ADMITIDA

UNITARIA [ MAXIMA

FORMACAO PROFISSIONAL

1.1. Diploma, Certificado ou Declaragéo
Original de Conclusdo de Curso de Pdés 1.0 2.0 2.0
Graduagdo em nivel de Doutorado, na
area de atuacao.

1.2. Diploma, Certificado ou Declaragdo
Original de Conclusdo de Curso de Pds
Graduagdo em nivel de Mestrado, na area
de atuacéo.

1.0 15 1.5

01 1.3. Diploma, Certificado ou Declaragéo
Original de Conclusé@o de Curso de Pds
Graduagdo em nivel de Especializagdo —
lato sensu, com carga horaria minima de 1.0 1.0 1.0
360 (trezentos e sessenta) horas, na area
de atuacdo, quando ndo for pré- requisito
para o cargo.

1.4. Diploma, Certificado ou Declaragéo
Original de Conclusdo de Curso de 1.0 0.5 0.5
Graduacgdo, quando ndo for pré-requisito




para o cargo. | | |

EVENTOS DE CAPACITACAO

2.1. Certificado de participagcdo em
eventos de capacitacdo na area de

atuacéo, realizado a partir de 2002, com 2.0 1.0 2.0
carga horaria de 120 a 240 horas.
2.2. Certificado de participagdo em
eventos de capacitacdo na area de 20 0.8 16
atuacao realizados a partir de 2002, com ) ) )
carga horéria de 60 a 119 horas.

02 2.3. Certificado de participagdo em
eventos de capacitacdo na éarea de 20 0.6 12
atuacéo realizados a partir de 2002, com ’ ’ ’
carga horaria de 40 a 59 horas.
2.4. Certificado de participagdo em
eventos de capacitacdo na area de 20 0.4 0.8
atuacao realizados a partir de 2002, com ) ) )
carga horaria de 20 a 39 horas.
2.5. Certificado de participagdo em
eventos de capacitagdo na area de 20 0.2 0.4

atuacdo realizados a partir de 2002 com
carga horaria de 08 a 19 horas.

TEMPO DE SERVICO

3.1. Coépia (Carteira de trabalho

atualizada, Certiddo ou Declaracédo

Original) comprobatéria de tempo de 0.75 (por ano de
. L : 4.0

servico prestado em Instituicdes Privadas, trabalho)

expedida por Orgdo competente, na area

de atuacéo.

03 3.2. Coébpia (Carteira de trabalho
atualizada, Certiddo ou Declaracédo
Original) comprobatéria de tempo de

servico prestado, ou de atividades 4.0 1.5 (por ano de

realizadas em |Instituicbes Publicas, trabalho)

expedida por Orgdo competente, na area

de atuacéo.

Total de Pontos Maximos - - 20

7.17 - Para comprovagdo de Curso de Especializag8o, s6 serdo considerados o Certificado ou a
Declaragéo de conclusdo do Curso, expedidos por Instituicdo reconhecida ou credenciada pelo MEC,
acompanhados do Histoérico Escolar respectivo e do resultado do julgamento da Monografia.

7.18 - Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados aqueles que ultrapassarem o
limite m&ximo de pontos estabelecidos na Tabela acima.

7.19 - A prova da experiéncia profissional serd feita em fotocOpias, mediante a apresentacdo da
Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/Prestacdo de
Servigo ou, ainda, de Declaracéo firmada pelo Gestor de Recursos Humanos do érgao empregador,
ou do Diretor da Instituicdo onde o trabalho foi realizado, desde que informem as datas de inicio e
término do trabalho (dia/més e ano) e especifiquem o cargo/atividade desempenhada para que se
possa comparar com o Cargo a qual o candidato concorre.

7.19.1 - Na hip6tese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado na CTPS ou
em contrato de trabalho especifico, devera apresentar Declaragdo Original do Empregador
informando esta condicao.

7.19.2 - Todos os documentos devem:

a) especificar a atividade/cargo desempenhada pelo candidato;

b) estar em papel timbrado;

c) estar datados e assinados.

7.19.3 - Na comprovacdo pela CTPS devem ser apresentadas junto com as comprovacbes do
contrato, as folhas de identificacdo pessoal do candidato, com retrato, e as com o registro do
empregador.

7.20 - Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuacdo o periodo de um ano
completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos inferiores
a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.

7.20.1 - N&o serdo aceitos para comprovagdo de tempo, experiéncia no cargo, de qualificacdo
profissional e/ou de tempo de contratacao:




a) contra-cheques;

b) declara¢bes para recebimento de beneficios no INSS;

¢) publicacdes de aprovacédo em concurso publico;

d) Termos de Posse;

e) convocacles para Exames de Sanidade Fisica e Mental,
f) anotacdes de férias ou de aumentos salariais.

7.21 - Os Titulos serédo considerados pela carga horaria que comprovem individualmente, podendo,
para efeito de contagem de experiéncia, serem somados tempos comprovados em cada tipo de
documento apresentado, desde que em periodos ininterruptos de doze meses.

7.22 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

7.23 - Nao serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas como
estudante.

7.24 - Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados, para as funcdes que a exigirem, ao
escore global atingido pelo candidato na Prova Objetiva para o célculo da Nota Final. O candidato
gue ndo apresentar Titulos tera nota zero nesta Prova.

7.25 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc@o dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido da Sele¢éo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8. DA APURAGCAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 - A Prova Objetiva seré corrigida por processo eletrdnico, por meio de leitura éptica das Folhas de
Respostas.

8.1.1 - Nao serdo computadas as questdes que contenham marcagdo emendada e/ou rasurada,
ainda que legiveis; com mais de uma marcagéo; com marcac¢do ultrapassando o campo determinado;
que ndo tenham sido marcadas com caneta tinta azul ou preta; cujo campo de marcacao esteja
parcialmente preenchido.

8.2 - A nota final da Prova Objetiva dos candidatos corresponderd ao somatério ponderado dos
pontos obtidos em cada uma das provas que compdem a Prova Objetiva, conforme descrito no
Quadro de Provas, no item 6.1.

8.3 - Considerar-se-d80 aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiveram nota igual ou
superior a 60 e que ndo forem eliminados por efeito da aplicacdo do subitem 10.1, alinea h, deste
edital.

8.4 - A apuracdo da Nota Final para os candidatos inscritos para os cargos de Técnicos de Nivel
Superior serd o somatério dos pontos das Provas Objetivas e pontuacdo obtida na Prova Titulos.

8.5 - O processamento da Nota da Prova Objetiva sera feito apdés a andlise dos Recursos do
Gabarito.

8.5.1 - Havendo anulacao de questéo, sera atribuido o ponto desta para todos os candidatos.

8.6 - Para os cargos de Nivel Médio, o processo seletivo estard concluido apds a divulgacdo do
resultado da Prova Objetiva, devendo ser divulgado o Resultado Final, apds a aplicacdo dos critérios
de desempate previstos neste Edital, em lista especifica por cargo.

8.7 - A Classificagdo dos candidatos aos cargos de Nivel Superior sera feita apés a andlise dos
Titulos e posterior divulgacédo da Nota Final.

8.8 - Para os cargos de Nivel Superior, 0 processo seletivo s6 estara concluido, apds o encerramento
da Prova de Titulos, que ocorrerd em conformidade com a sec¢do 7 deste Edital.

8.8.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em
lista especifica por Cargo, devendo ser divulgado o Resultado Final, apds a aplicacdo dos critérios de
desempate previstos neste Edital.

8.9 - A publicagéo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas:
a primeira contendo a classificacdo dos candidatos, por Cargo, inclusive a das Pessoas com
Deficiéncia, e a segunda, somente a classificagao destes Ultimos por Cargo.



8.10 - As listas com os Resultados Finais serdo publicadas no endereco eletrdnico, a seguir:
http://www?2.uefs.br:8081/reda.

9. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, (empate), terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

e) tiver maior tempo ou experiéncia em Instituicdo Publica, para os cargos de nivel superior;

f) tiver mais tempo de servigo publico prestado ao Estado da Bahia (Lei Estadual n°. 6.677, de 26 de
setembro de 1994), para os cargos de nivel superior;

g) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento. (Lei Federal n° 10.741, de 1 de
outubro de 2003).

9.2 - Apé6s a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos no item anterior, persistindo a
igualdade de condi¢des na Ultima posicdo do Cargo pretendido, obriga-se a Universidade Estadual de
Feira de Santana a convocar todos os candidatos que se enquadrem nessa situagao.

10. DA EXCLUSAO DA SELECAO
10.1 - Sera excluido, sumariamente, do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) deixar de atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo, bem como outras
determinacdes previstas no presente Edital;

b) ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos;

€) ndo comparecer na data, local e horario determinados para a realizacdo das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Especificos;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridos 1 hora e
trinta minutos do inicio da prova,

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) estiver portando arma, mesmo que possua a respectiva autorizacao;

g) inscrever, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou incorreta;

h) obtiver resultado nulo em qualquer uma das Provas Objetivas ou, ainda, inferior a 50% na Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais ou inferior a 60% (sessenta por cento) na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos.

i) comunicar-se com outro candidato, utilizando meios ilicitos durante a realizacdo da prova ou
praticar atos contrarios as normas disciplinares determinadas para o Processo; e,

j) agir com descortesia ou tratar incorretamente Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes,
bem como qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

I) Nao devolver a Folha de Respostas ao fiscal.

11. DOS RECURSOS

11.1 - Caberé recurso sobre a publicagdo dos gabaritos das provas objetivas

11.2. - Para os cargos de nivel superior, cabera recurso, ap6s a publicacdo da prova de titulos.

11.3. - Os recursos deverdo ser encaminhados a UEFS/Coordenagcdo de Sele¢cdo e Admissao,

através da Internet, em formulério especifico, no endereco eletrénico http://www?2.uefs.br:8081/reda,
até 48 (quarenta e oito) horas ap0s a publicacdo de cada evento.

11.4 - N&o serdo analisados os Recursos interpostos sobre outros eventos que ndo os referidos
nesse item.

11.5 - Cada Recurso deveré ser apresentado separadamente e devidamente justificado.

11.6 - N&o serd analisado o Recurso:

a) Sem os dados de identificac@o do candidato e do objeto do recurso;

b) Que ndo apresente justificativa;

¢) Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

d) Encaminhado por e-malil, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;



e) Interposto fora do prazo estabelecido.

11.7 - Somente serdo apreciados 0s Recursos expressos em termos convenientes, que apontem as
circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo determinado pelos Editais e
Comunicados.

11.8 - Apds a analise dos Recursos dos gabaritos, preliminarmente divulgados, se fara a publicagao
dos gabaritos definitivos - que poderdo estar retificados ou ratificados — processando-se o resultado
da Prova Objetiva.

11.9 - A anulacdo de questdo ou retificacdo de gabarito, quando acatados pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, terd seu efeito estendido a todos os candidatos
submetidos ao Processo Seletivo Simplificado, independentemente de o candidato ter ou néao
interposto Recurso.

11.10 - Acatado o Recurso quanto ao gabarito, se a questdo for impugnada sera anulada e o ponto a
ela atribuido sera considerado para todos os candidatos. No julgamento de recurso quanto a Nota da
Prova de Titulos, podera ocorrer alteracdo na classificacdo anteriormente divulgada para posicao
inferior ou superior a depender do parecer final dos Recursos interpostos

11.11 - A fase Recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em
razdo do que, se anexados, serdo desconsiderados quando da analise.

11.12 - Os resultados da analise de cada Recurso, se deferido ou indeferido, serdo divulgados no site
http://www?2.uefs.br:8081/reda. Os respectivos pareceres serdo disponibilizados para ciéncia dos
requerentes conforme informado em Comunicado no site http://wwwz2.uefs.br:8081/reda.

12. DA CONTRATACAO

12.1 - ApGs a publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo, respeitada rigorosamente a ordem
de classificagdo, a Universidade Estadual de Feira de Santana convocara os candidatos para
apresentacdo da documentacdo constante deste Capitulo

12.2 - No ato da contratacdo, os candidatos habilitados, atendido o quantitativo de vagas, deverao
apresentar:

| - carteira de identidade;

Il - CPF;

Il - titulo de eleitor;

IV - comprovacéo da escolaridade exigida para a funcéo;

V - comprovacao do registro no conselho da classe, quando a fung&o assim o exigir;

VI - comprovagéo de quitagdo com servigo militar, se o contratado for do sexo masculino e possuir até
45 (quarenta e cinco) anos de idade;

VIl - duas fotos 3x4;

VIl - comprovante de residéncia;

IX - Atestado de Salde Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional. (Juntamente com o Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
o candidato selecionado devera entregar copia dos exames apresentados quando da realizagcdo da
avaliacdo médica).

12.3 - A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos acima até a data da contratagdo ou a
pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacdo do processo seletivo e anulacdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela UEFS, ainda que ja tenham sido publicados, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - As despesas decorrentes da participacdo nas provas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

13.2 - A classificagcao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes de acordo com a disponibilidade or¢camentéria, respeitando o quantitativo de vagas, a
exclusiva necessidade do servico, o interesse e a conveniéncia da Administracao.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/231839/decreto-11571-09-bahia-ba

13.3 - N&o serao fornecidos atestados, declaraces, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,
classificac@o ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do resultado final.

13.4 - O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.5 - Os itens do Processo Seletivo Simplificado poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes
ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a
data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera esclarecida
em Edital ou aviso a ser publicado.

13.6 - O planejamento e execucdo deste Processo Seletivo Simplificado estardo sob a
responsabilidade da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e supervisdo da
PROAD - Pro6-Reitoria de Administracdo e Financas e CSA — Coordenacao de Selecdo e Admisséo,
inclusive quanto aos casos omissos e duvidas.

GABINETE DA REITORIA, 20 de dezembro de 2012.

José Carlos Barreto de Santana
Reitor



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

| CARGOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacédo de texto. Dominio da norma padrédo de portugués
contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e de periodos
complexos. Concordancia nominal e verbal. Nome e Verbo: Emprego e Flexdes. Sintaxe; Elementos
constitutivos da oragdo. Conectores de palavras e oragc6es. Emprego dos pronomes, formas de
tratamento e colocacdo. Sinais de pontuacdo. Grafia e acentuacdo das palavras. Caracterizacao de
textos oficiais (atas, declaragbes, memorandos cartas, oficios e relatérios) - uso de vocabulario
apropriado.

Matematica: Operagbes com numeros reais. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Sistema de medidas usuais. Raciocinio Idgico. Resolucao de problemas.

Atualidades: Informacfes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; salde; cidadania
e direitos humanos.

Noc8es de Informatica: Conceitos basicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows
XP; Editor de texto Word; Planilha Eletrdnica Excel; Conceitos e servi¢os relacionados a Internet,
Intranet e Extranet; Internet Explorer; Correio Eletrénico; Copia de seguranca (backup); Conceito e
organizacgédo de arquivos (pastas/diretérios); Noc¢des béasicas de armazenamento de dados.

Nocg6es de Administragdo Publica: Lei n.° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor
Publico do Estado da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Saude Bucal: Histérico, legislagdo e papel do Atendente de Consultério Odontolégico.
Odontologia preventiva. Higiene dentaria: etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenca
periodontal. Prevencgéo de cérie e doenga periodontal. Fldor: composicédo e aplicacdo. Cariostaticos e
selantes oclusais. Processo salde / doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e
salde. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservagdo. Materiais dentérios:
forradores e restauradores. Esterilizacdo e desinfeccdo. Nocbes de radiologia, odontopediatria,
prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental.

Educadora para Creche: Noc¢Bes de Psicologia Infantil; Conhecimentos das abordagens de
aprendizagem; Legislac@o Especifica da Educagédo Infantil; Doengas comuns na infancia; No¢des de
Primeiros socorros (choque elétrico, desmaio, febre, intoxicagcdo, queda, etc.); Recreacdo; Higiene e
desinfeccdo ambiental no bergario; Nutricdo infantil.

Lactarista para Creche: Lavagem, peso e preparo de alimentos para criancas, de acordo com
cardapios estabelecidos, em condi¢6es de higiene e segurangca adequados. Regras e normas de
procedimentos estabelecidas na preparacdo dos alimentos. Boas praticas de manipulacdo de
alimentos: preparo de férmulas lacteas e alimentagdo por sonda. Limpeza e higienizacdo da area de
manipulagdo de alimentos. Calculos para o preparo de férmulas lacteas, estrutura fisica do lactério.

Técnico em Laboratorio: Identificacao e utilizagao de vidrarias e equipamentos: centrifugas, estufas,
espectrofotdmetro, microscépio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. Limpeza de
material. Unidades de medidas laboratoriais. Misturas: homogéneas e heterogéneas: propriedades
gerais, conceitos de substancias, misturas e métodos de separacdo. Solucgdes: conceito, tipos
solubilidade das substancias; formas de expressar a concentracdo de solucdo; diluicdo e andlise
volumétrica. Normas de seguranca no laboratorio. Técnicas de manuseio de materiais e
equipamentos utilizados num laboratorio. Conhecimentos basicos em recepgéo e coleta de material
em laboratério. Esterilizagdo, desinfeccéo e descontaminagdo de materiais. Nogdes basicas de salde
publica e administracédo no laboratério: recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros.



Técnico em Anatomia: Nocdes sobre limpeza, desinfeccdo, antissepsia e assepsia. Material de
limpeza, detergentes, degermantes e antissépticos. Manuseio e cuidados gerais com material
contaminado, substancias toxicas e causticas; Limpeza e higiene do instrumental, recipientes,
ambiente (sala, mesas, superficies contaminadas, anatébmico e necrotério) e do cadaver. Higiene
pessoal do profissional. Riscos de acidentes no trabalho e sua prevencdo. Bases da anatomia.
Reconhecimento macroscépico e localizacdo dos 6rgaos e estruturas anatdmicas principais. Nocdes
de anatomia basica. Eixos, planos e regifes anatdmicas. Ossos e suas posicées relativas. Musculos:
principais grupos e suas fungdes. Vasos sanguineos principais e suas vias de acesso. Orgédos do
pescoco, térax, abdome e pelve. As bases do exame do cadaver: conceito de anatomia, dissecagéo e
necropsia. Organizacdo da sala de necropsia, preparacdo e conservacdo de pecas anatémicas para
finalidades de ensino. Técnicas utilizadas em anatomia, dissecacdo e necropsia: instrumental;
cuidados na guarda e identificacdo de material biolégico retirado, pecas anatdmicas e 0SsoOs.
Vestuario e equipamentos de protecdo individual utilizados pelo Técnico. Nocdes de abertura e
seccao de visceras e 6rgdos solidos para o estudo de anatomia.

Tratador de Animais: O trato de animais em cativeiro. A alimentacdo de animais. A preservagéo do
meio ambiente e saneamento basico. Higiene no trato com animais, em especial com relacdo a
alimentacéao.

Técnico ou Auxiliar de Enfermagem do Trabalho: Métodos e Técnicas de Atendimento Pré-
Hospitalar ao Trabalhador Acidentado; Conceitos e Principios para Atendimento de Emergéncias
Clinicas; Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). Riscos Fisicos, Quimicos,
Biologicos e Ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a saude do trabalhador. Conceitos e
Principios de Epidemiologia: doengas profissionais, doencas relacionadas ao trabalho e doencas de
notificacdo compulsoria. Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva - EPlI e EPC. Nog¢8es de
Toxicologia da
Industria de Petréleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados; Fundamentos de Gestdo de Seguranca,
Meio Ambiente e Saude: Organizagdo e atribuicbes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de
Segurang¢a e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre Sistemas
de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; Promog¢do da Salude e Seguranca no Trabalho.
Normas Regulamentadoras do Trabalho. Principios de Biosseguranca em Saude. Farmacologia
Aplicada a Enfermagem. Nocbes de Administracao
de Unidades de Enfermagem. Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do
Trabalho. Conceitos e Principios de Higiene do Trabalho e Profilaxia. Organizag&o, Estrutura,
Finalidades e Atribuicbes do Servico de Saude do Trabalhador. Métodos de Desinfeccdo e
Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de Salde. Principios Eticos e de Relagbes Interpessoais
no Trabalho. Anatomia e Fisiologia Humana. Enfermagem Neuropsiquiatrica. Enfermagem Clinica.
Enfermagem em Salde Publica. Organizacéo do Processo de Trabalho em Enfermagem. Nog¢des de
Nutricdo e Dietética. Microbiologia e Parasitologia. Lei Organica da Salde e a Saude do Trabalhador.

Locutor para a TV Universitaria: Planejamento e procedimentos para efetuar o processo de locucao
radiofénica. Eficiéncia do processo de locucdo radiofénica: dic¢do, entonacgdo, expressividade,
velocidade de leitura e pronincia. Postura adequada para o processo de locugdo radiofénica.
Planejamento de entrevistas. Fung¢des: locutor mediador de programas, formatos: debate radiofénico
e mesa redonda. Caracteristicas do meio televisivo. Uso dos diversos tipos de microfone. Técnicas e
interpretacéo de textos. A locucéo e as tipologias de roteiros para TV. Etica em Comunicac&o.

Técnico em Agropecuéria: Ciéncia das plantas daninhas. Manejo integrado de pragas. Uso seguro
e correto de agrotéxicos e afins. Zonas de baixa prevaléncia de pragas. Agricultura organica.
Organismos geneticamente modificados. Armazenamento e transporte de produtos de origem
vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. Metodologia de amostragem e
andlise de produtos de origem vegetal e animal. Legislacdo Federal sobre defesa sanitaria vegetal e
animal. Padronizacdo e classificacdo de produtos de origem vegetal e animal. Produtos de uso
veterinario: soros, vacinas e antigenos. Defesa animal: prevencao e controle.

Técnico ou Auxiliar de Torneiro Mecanico: Conhecimento dos componentes do torno, manutengéo,
limpeza e conservacdo do torno interno e externo. Utilidades dos componentes. Conhecimento de
pequenas montagens. Ferramentas e assessorios; Sistema métrico decimal e a polegada; Medicbes
com subito; Equipamentos de seguranca e Prevenc&o de acidentes no trabalho. Etica Profissional.

Técnico em Eletrotécnica: Eletricidade basica: grandezas elétricas; componentes eletroeletrdnicos
bésicos; circuitos elétricos de CC e CA; capacitores, indutores e circuitos RC, RL e RLC série e
paralelo; poténcia em circuitos elétricos, fator de poténcia; nocdes de eletromagnetismo. Medidas de
grandezas elétricas: instrumentos de medida analégicos e digitais (multimetros, osciloscoépios,
geradores de fung@es, fontes AC e DC), erros de medida. Andlise de projetos de instalacdes elétricas
em média tensdo. Projetos de instalacdes elétricas prediais e industriais em baixa tensdo. Medicdo e



tarifacdo de energia elétrica em baixa e média tensdo. Normas técnicas NR 10 - Instalacdes e
Servicos em Eletricidade. Correcdo de fator de poténcia. Manutencdo (preventiva, corretiva e
preditiva) em equipamentos e instalacdes elétricas de baixa e média tensdo. Materiais aplicados em
instalacdes elétricas. Ferramentas aplicadas aos servicos em instalacdes elétricas. Acionamento e
protecdo de motores elétricos (contadores, relés de protecao, botoeiras, soft starters, inversores de
freqiiéncia). Introducdo a automacdo industrial.  Eficiéncia energética. Maquinas elétricas:
dimensionamento e especificacdo de maquinas e equipamentos elétricos (motores elétricos,
transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras e fusiveis). Sistemas de geracao e transmissao
de energia elétrica (geradores, subestacdes, linhas elétricas e aterramento de instalagbes elétricas).
Introdugdo a luminotécnica.

Técnico em Edificacdes: Topografia: nocbes basicas. Nocbes de Desenho: desenho meio
eletrdnico.  NocBes basicas sobre projeto de edificacBes: Arquitetdnico, projeto estruturas,
instalacdes. Normas ABNT. Construcdo Civil: Instalacdo de canteiro de obra. Locacdo de obra de
engenharia. Fundacgdes. Execucéao e controle de estruturas em concreto armado. Execucéo e controle
de alvenarias. Revestimentos: Pisos, revestimento ceramico de alvenarias e pinturas. Orcamento.
Nocbes de planejamento e gerenciamento de obras. Legislacdo Municipal referente ao uso e
ocupacéo do solo.

Técnico em Enfermagem: Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humanas. Noc¢des de histologia
dos tecidos. Epitelial: de revestimento e glandular. Muscular: liso e estriado. Nervoso. Conjuntivo:
substancia fundamental, fibras colagenas, fibras elésticas, fibras reticulares, tecido adiposo, tecido
cartilaginoso, tecido e sistema reticulo endotelial. Anatomia macroscoépica: registro, descricdo, cortes,
acondicionamento. Procedimentos técnicos de enfermagem. Enfermagem na administracdo de
medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em salde mental.
Biosseguranca nas Ac¢Bes de Saulde. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfeccéo,
descontaminacado e esterilizacdo. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Programas de
Saude: pré-natal, puericultura, imunizacéo, hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase, coélera,
hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencdo de cancer
cérvicouterino e planejamento familiar. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

Técnico em Impressdo Grafica ou Copista: Histéria das artes graficas. Produtos graficos (livros,
revistas, folders, panfletos, cartazes e etc.) e suas fases e seqiiéncia de produ¢éo. Nocado de toda a
producdo grafica com énfase na pré-impressado. Projeto grafico e utilizacdo de imagens: ilustracéo,
fotografia, tipografia. Nogcdo de diagramacdo. Técnicas de programacdo visual grafica. Teoria das
cores. Prova de cor. Escalas e padrbes de cores. Sintese aditiva e subtrativa. Formatos de papeis
industriais normatizados para area grafica. Melhor aproveitamento do papel para corte e impressao.
Tipos, cobertura e gramatura de papel e sua melhor aplicacdo para diferentes tipos de projetos
graficos. Métodos e equipamentos dos processos de impressdo: tipografia, offset, roto-gravura e
serigrafia. Impressao digital: principios da reprografia. Sistema de impressao: direta e indireta. Tintas
e vernizes para industria grafica. Tipos e caracteristicas e utilizagdo nos diferentes processos de
impressdo. Calculo de tinta para a impressdo. Tintas especiais e tintas de escala. No¢des de
computacdo grafica: Desenho vetorial e tratamento de imagem digitalizada. Edicdo de documentos
para impressao: arte finalizacdo, analise de imagens e arquivos, tratamento de arquivos bitmaps e
vetoriais. Fechamento de arquivo (linguagem post-script), Separacdo e gerenciamento de cores.
Compactacdo e descompactacdo de imagens. Marcas graficas (marcas de registro e indicacao de
acabamento). Digitalizacdo de originais e tratamento da imagem. Resolu¢do e sua relagdo com
proporcdo, tipo de servico e qualidade de impressédo. Extensdes de arquivos. Pré-impressao:
Imposicéo de péaginas. Principios da luz, gravacao de chapas offset tradicional e CTP. Fundamentos
de reticula. Fotolito. Seqiiéncia de cores para impressdo. Acabamento de pecas graficas: tipos de
lombadas, dobras, grampos, cola, costura, montagem de cadernos. Aplicacdo de vernizes e
laminacdes. Or¢camento de pecgas graficas, ordem de servico, nogbes de custos de producéo.
Preocupacgdo com o descarte e reaproveitamento das sobras.

Técnico em Quimica: Quimica: amostragem, exatiddo e precisdo; erros. Aparelhagem e vidraria de
laboratério quimico em geral. Técnicas béasicas de laboratério. Reagentes e solucbes padrdes.
Titrimetria.  Potenciometria. Colorimetria. Espectrofotometria. Seguranca em laboratério.
Determinagdes analiticas de 4gua e esgoto. Saneamento: processos de tratamento de agua e esgoto.
Microbiologia: descontaminacdo e descarte de residuos contaminados, esterilizacdo, exame
bacterioldgico de agua e esgoto. NogBes de meio ambiente: no¢des de ecologia; poluicdo do ar; agua
e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua no planeta; contaminagdo da agua e origem
dos residuos solidos.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Principios de Prevencéo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagbes: Caldeiras e vasos de pressdo; Movimentagcdo de cargas; Instalacfes



elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas);
Trabalho em espacos confinados; Construcao civil; Trabalhos em altura; Elementos de Higiene
Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersoides;
Ficha de Informacédo de Seguranca de Produtos Quimicos; Exposicdo ao ruido; Exposicdo ao calor;
Metodologias de avaliacdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiac8es ionizantes e nao
ionizantes; Trabalho sob condicdes hiperbaricas; Limites de tolerancia e de exposicdo; Fundamentos
de Protecdo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Armazenamento de
produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio mutuo; Legislagéo e
Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do
Trabalho; Normas Regulamentadoras de SST. Convencfes da Organizacdo Internacional do
Trabalho; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiogréafico
Previdenciario; Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e conseqliéncias dos
acidentes; Taxas de freqiéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes;
Comunicacdo e registro de acidentes; Investigacdo e analise de acidentes; Principios de andlise,
avaliacdo e gerenciamento de riscos: Inspecdo de seguranca; Técnicas de analise de risco: APR e
HAZOP; Principios de Gestao de Seguranca, Meio Ambiente e Salde: Organizacao e atribuicdes do
SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional de acordo com a
OHSAS 18001; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho;
Nocdes de Desenvolvimento Sustentavel; A¢cdes de Salde: Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional; Prevencédo de Doencas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida; Elementos
de Ergonomia: Conforto ambiental; Organizacéo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos
de trabalho; Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencéao,
Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos -
P2R2. (Decreto federal 5.098/2004 e suas alteracdes). Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas
alteracBes; NogOes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e
gasosos. Nogdes de Sistema de Comando de Incidentes: principios, fungfes, estrutura e recursos.

CARGOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; ortografia oficial; acentuacéo gréfica;
sinais de pontuacdo. Uso dos pronomes: colocacdo e pronomes de tratamento. Concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; sintaxe da oracéo e do periodo. Comunicac¢éo interna e
externa na administragdo publica: compreensdo e caracterizagdo. de textos oficiais: atas,
declaracbes, memorandos, cartas, oficios, relatérios; informacdo e pareceres técnicos — uso de
vocabulario apropriado.

Matemética: NUmeros reais inteiros e racionais: Opera¢Bes e problemas. Raz&do e proporcao.
Porcentagem. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Descontos. Sistemas de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. Raciocinio logico. Resolugao de problemas.

Atualidades: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas tais como: aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil referentes a tecnologia,
educacdo, seguranca, meio ambiente e salde. Etica: moral, principios e valores; democracia e
cidadania; ética no servico.

NocBes de Informatica: Informatica: no¢bes de banco de dados e access, internet e intranet,
hardware, software, sistemas operacionais, correio eletrénico, conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretdrios); compreensdo, ambiéncia e utilizagdo dos programas Microsoft Word 97/2000;
Microsoft Excel 97/2000; Microsoft Power Point 97/2000; Microsoft Windows 95/98/2000; Microsoft
Office. Copia de seguranca (backup); Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretorios); Nogdes
béasicas de armazenamento de dados.

Noc8es de Administracdo Publica: Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor
Publico do Estado da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Politicas publicas de arquivo, legislacédo
arquivistica. Normas nacionais de arquivo. Sistemas e redes de arquivo. Gestdo de documentos.
Implementacdo de programas de gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicao, tramitacdo e expedicdo de documentos. FuncBes arquivisticas. Criacdo de documentos.
Aquisicdo de documentos. Classificacdo de documentos. Avaliagdo de documentos. Difusdo de
documentos. Descricdo de documentos. Preservacdo de documentos. Analise tipolégica dos
documentos de arquivo. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. Sistemas informatizados de
gestdo arquivistica de documentos. Documentos digitais. Requisitos. Metadados.

Engenharia Civil: Elaboracédo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalacdes elétricas, instalacdes
hidraulico-sanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orcamentos:
gualificacédo de servigos, composicdo de precos, cronograma fisico-financeiro, medicGes de servicos
executados. Execucdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estrutura,
superestrutura, cobertura de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de
recuperacdo: reformas, reforcos de fundacdo, controle de recalque, reaterros, recuperacdo de
concreto aparente, impermeabilizac6es, estanqueidades de aguas de infiltracdo. Conhecimento de
informatica, especificamente AutoCAD. Programacéao de obras.

Engenharia de Seguranca do Trabalho: Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Avaliacdo e
controle de agentes ambientais. Insalubridade. Ventilacdo industrial. Riscos quimicos. Gases.
Vapores organicos e inorganicos. Aerodispersoides. Poeiras. Fumos metalicos. Riscos biolégicos.
NR-15. Riscos fisicos. Radia¢cdes néo-ionizantes. RadiagBes ionizantes. Infra-som. Ultra-som.
Pressdes anormais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibrag¢&o. lluminacdo. PPRA. Técnicas de uso de
equipamento de medicdes. Tecnologia e prevencao no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica
do fogo. Incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos
extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de
incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mituo. Analise da NR-23. NR-26. Seguranca do trabalho.
Legislacéo e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do
trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicagéo e registro
de acidentes. Definicdes de atos e condicbes ambientes de inseguranca. Investigacdo das causas
dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de Protecao Individual (EPI). Equipamento de
protecdo coletiva (EPC). Inspecdo de seguranca. NR-5. NR-4. Medicina do trabalho. Medicina do
trabalho na empresa. Doencas profissionais. Agentes causadores de doencas: Fisicos, Biolégicos,
Quimicos. Primeiros socorros. PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7.
Ergonomia. Principios da ergonomia. A aplicabilidade da ergonomia. Influéncia na ergonomia da
iluminacdo, cores, clima etc. Espacos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares.
Ergonomia e prevencdo de acidentes. Seguranca em processamento de dados. Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Estudo da NR-17 — ergonomia. Prevencéo
e controle de perdas. Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Planos e
brigadas de emergéncia. Andlise de riscos. Técnicas de andlise. Programa de prevencgéo e controle
de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para
um programa de seguranca. Inspecéo de seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigacao
de acidentes. Controle de identificagdo das causas dos acidentes. Controle das causas dos
acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Projetos de instalacdo de seguranca. Gestdo de
seguranca e saude do trabalho na empresa. BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de
seguranca ocupacional) OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em
saude do trabalhador). Protecdo ambiental. Transformagcdo do ambiente. Controle de qualidade
ambiental. Saneamento das aguas. Qualidade do ar. Controle de residuos e reciclagem. Sistemas de
gestdo ambiental. Legislacdo e estruturas do meio ambiente.

Fisica: Histéria e evolucdo das idéias da fisica: fisica de Aristételes; origens da mecanica; surgimento
da teoria da relatividade e da quantica. Mecéanica: grandezas escalares e vetoriais; MRU, MRUV,
movimento circular; leis de Newton e aplicacdes; trabalho e poténcia; impulso e quantidade de
movimento circular; energia, conservacdo e suas transformacfes; gravitacdo universal; estatica dos
corpos rigidos e dos fluidos; principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. Gravitagcdo: Campo e
potencial gravitacional Termodinamica: calor e temperatura, transporte de calor; estudo dos gases,
teoria cinética dos gases; lei de Joule, transformacdes adiabaticas; leis da termodinamica; entropia e
entalpia; maquinas térmicas, ciclo de Carnot; diagrama de fases. Ondulatdria: movimento harménico
simples; oscilacdes livres, amortecidas e forcadas; ondas sonoras e eletromagnéticas; freqiiéncias
naturais e ressonancia. Descricdo matematica de uma onda, velocidade de propagagdo, comprimento
de onda, energia no movimento ondulatério. Otica: reflexdo e reflagdo; espelhos planos e esféricos,
lentes; interferéncia, diflagdo, polarizagdo. Eletromagnetismo: carga, campo e forca elétrica: lei de
Gauss; potencial elétrico; Corrente elétrica e resisténcia elétrica, lei de Ohm; circuitos elétricos;
campo magnético; lei de Ampere; Lei de Faraday; propriedades elétricas e magnéticas dos materiais;
equacdes de Maxwell; radicacdo; Campo Magnético; Forca magnética sobre corrente elétrica; Lei de



Ampere e lei de Biot-Savart Fisica moderna: introducé@o a relatividade especial, transformacdes de
Lorentz; equivaléncia massa-energia; natureza ondulatdria-corpuscular da matéria; teoria quantica da
matéria e da radiacdo; modelo do 4&tomo de hidrogénio; nicleo atémico e energia nuclear. Célculo:
Funcdes, limites e derivadas; Derivadas e graficos de fun¢des, valores maximo e minimo; Problemas
de otimizacdo. Polinémio de Taylor; Aproximacdes lineares e quadraticas; Integral definida; Teorema
fundamental do Calculo; Integrais indefinidas; Equacdes diferenciais de primeira ordem; Equacdes
diferenciais lineares de segunda ordem com coeficientes constantes; Derivadas direcionais e vetor
gradiente; Campos vetoriais, integrais de linha, rotacional e divergente, integrais de superficie.
Operacdes basicas de laboratdrio. Boas praticas de laboratério.

Jornalismo ou Comunicacgo Social: Etica Jornalistica. Legislacéo jornalistica. Crimes de imprensa.
As diversas formas de jornalismo (online, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario)
e seu papel no mundo global. Uso especifico de meios de comunicacdo social: radios, jornais,
emissoras de televisdo, revistas. Jornalismo especializado e cientifico. Informacéo cientifica para
diferentes classes sociais. Redacéo de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de linguagem,
normas técnicas). Redacdo de boletins informativos, comunicados, matéria jornalistica. O texto
jornalistico - caracteristicas: a estrutura da noticia, nimeros e siglas. Editoriais (tipos comuns e
especiais). Producdo de releases, comunicados e notas oficiais. Edicdo: sistemas de fechamento,
possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas,
boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). Assessoria de imprensa. O papel do assessor nos
orgdos publicos. Clipping, clipping eletrénico. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevistas. Os
processos de producdo da noticia e os critérios de sele¢do. Publico-alvo. Nog¢Bes basicas do
jornalismo online. Publicacdes eletrbnicas, noticias em tempo real, entrevistas pelo correio eletrénico
e canais de conversa (chat). Ferramentas de busca.

Nutricdo: Bases Metabdlicas da Nutricdo; NutricAo nos diversos ciclos vitais (gravidez e lactacao,
infancia, adolescéncia e envelhecimento); Avaliacdo do Estado Nutricional (Métodos de avaliagdo do
E.N., Estimativas das necessidades energéticas, Diagnéstico em Nutricdo); Técnica dietética:
conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; método de avaliacdo e efeitos das diversas
modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional dos
alimentos; Administracdo em Servicos de Alimentacdo e Nutricdo: Planejamento, organizagéo,
coordenacdo e controle de unidades de alimentacéo e nutricdo; Gestédo de recursos fisicos, humanos,
materiais e financeiros; Aquisi¢do, selecdo, armazenamento, conservacao e destino final. Educagéo
Nutricional: Conceitos e métodos de ensino em Educacao Nutricional, Planejamento de Programas de
Educacgdo Nutricional; Microbiologia dos Alimentos / Higiene e Controle Sanitario: Fundamentos
microbiolégicos: contaminagdo, alteracdo e conservacdo de alimentos; Toxinfeccdo alimentar;
Controle sanitario da area de alimentos; Legislacdo sobre condi¢cdes higi€nico-sanitarias e boas
praticas de fabricacdo; HACCP; Vigilancia Sanitaria e Saude do Consumidor; Alimentos: conceitos,
legislagdo. Regulamentagdo das atividades do profissional de nutri¢do. Etica profissional.

Quimico: Estequiometria de reac¢des quimicas. LigacBes quimicas, interacdes intermoleculares e
geometria. Compostos de coordenacgdo. Solugbes e unidades de concentracdo. Equilibrio quimico.
Equilibrio i6bnico em solugdo. Analise quimica: Principios gerais de caracterizacdo e quantificacao,
amostragem, tratamento de amostras e noc¢des de quimiometria. Métodos analiticos classicos
(gravimetria e volumetria) e instrumentais (métodos eletroanaliticos e espectroscdpicos). Métodos de
separacao (extracdo e cromatografia). Cinética quimica. Termodindmica. Quimica ambiental: ciclos
biogeoquimicos; quimica da atmosfera; fontes de energia e impactos ambientais; descarte;
aproveitamento, recuperagdo e armazenamento de residuos. Analise e tratamento de aguas e
efluentes. Legislagdo ambiental. Operacdes basicas de laboratério. Boas praticas de laboratério.



