®
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA AO CP

ESTADO DA BAHIA CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01, DE 12 DE AGOSTO DE 2013
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO, para o provimento de vagas do seu quadro de servidores, sob o regime
estatutario.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, com sede na
Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd — PR, enderego eletrénico www.aocp.com.br e
correio eletrénico candidato@aocp.com.br.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 1.148 (um mil cento e quarenta e oito) vagas, sob regime
estatutario, no quadro servidores do Municipio de Vitéria da Conquista, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Municipio de Vitéria da Conquista.

1.3 O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A lotagao para os cargos de PROFESSOR FUNDAMENTAL | e Il e a convocagdo para as vagas informadas na
Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Vitéria da
Conquista, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos para posse no cargo, bem como suas atribuigdes estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos das provas objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informago6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacido estabelecidas
neste Edital e demais publicagées no enderego eletronico www.aocp.com.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, o codigo do cargo, a especialidade/localidade do cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla
concorréncia, vagas para pessoa deficiente (PD), o vencimento do cargo, o valor da taxa de inscricdo e periodo de
realizagao da prova objetiva sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
S Periodo de
odi V. Ampl V. Venci T: lizaga
Cargo Cédigo Especialidade/Localidade Horaria agas ['np .a agass encimento do axa. d~e realizagao
do Cargo Concorréncia PD® Cargo Inscrigao da prova
Semanal ...
objetiva
NIVEL 1° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL |

101.1 POVOADO ABELHAS 40H 2 TARDE

101.2 POVOADO CAMPO FORMOSO 40H 1 TARDE

101.3 POVOADO CERCADINHO 40H 1 TARDE

101.4 POVOADO DANTILANDIA 40H 1 TARDE

101.5 POVOADO DE BATE PE 40H 2 TARDE

101.6 POVOADO DE INHOBIM 40H 2 TARDE

GARI - R$ 705,56 R$ 47,00

101.7 POVOADO DE SAO SEBASTIAO 40H 2 TARDE

101.8 POVOADO DE VEREDINHA 40H 2 TARDE

101.9 POVOADO PRADOSO 40H 2 TARDE

101.10 POVOADO SAO JOAO DA VITORIA 40H 1 TARDE

VITORIA DA CONQUISTA
101.11 40H 1 TARDE
0 (ZONA URBANA) 0 0
NIVEL FUNDAMENTAL I (cinco anos iniciais do ensino fundamental — 1° ao 5° ano)™

AUXILIAR DE OBRAS E 102.1 AUXILIAR DE ELETRICISTA 40H 6 1 R$ 711,36 R$ 47,00 MANHA
SERVICOS N -
102.2 AUXILIAR DE MECANICO 40H 2 - R$ 711,36 MANHA
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102.3 AUXILIAR DE PEDREIRO 40H 19 1 R$ 711,36 MANHA
102.4 AUXILIAR DE PINTOR 40H 2 - R$ 711,36 MANHA
102.5 COVEIRO 40H 5 1 R$ 711,36 MANHA
103.1 APOIO ADMINISTRATIVO 40H 5 1 R$ 705,56 TARDE
AUX'L'AZEDRE, ASIERV'QOS 103.2 H'G'E%ﬁﬁﬁig.g,f:f ORTE 40H 9 1 R$ 705,56 TARDE
103.3 MANIPULAGAO DE ALIMENTOS 40H 19 1 R$ 705,56 TARDE
104.1 APONTADOR DE OBRAS 40H 4 - R$ 794,61 TARDE
104.2 ARMADOR 40H 2 - R$ 794,61 TARDE
104.3 BORRACHEIRO 40H 4 - R$ 794,61 TARDE
104.4 CARPINTEIRO 40H 4 1 R$ 794,61 TARDE
104.5 CHAPISTA 40H 4 - R$ 794,61 TARDE
104.6 ELETRICISTA 40H 7 1 R$ 794,61 TARDE
OF'C'QEF?\ﬁ QOESRAS E 104.7 ENCANADOR 40H 9 1 R$ 794,61 TARDE
10.6 JARDINEIRO 40H 9 1 R$ 794,61 TARDE
104.9 MARCENEIRO 40H 1 - R$ 794,61 TARDE
104.10 PEDREIRO 40H 9 1 R$ 794,61 TARDE
104.11 PINTOR 40H 7 1 R$ 794,61 TARDE
104.12 TORNEIRO MECANICO 40H 2 - R$ 794,61 TARDE
104.13 TRABALHADOR DE CAMPO 40H 4 - R$ 794,61 TARDE
105.1 ESCAVADEIRA HIDRAULICA 40H 3 - R$ 804,67 MANHA
105.2 MOTONIVELADORA OU PATROL 40H 6 R$ 804,67 MANHA
105.3 PA-MECANICA OU 40H 6 - R$ 804,67 MANHA
OPERADOR DE MAQUINAS E PA-CARREGADEIRA
EQUIPAMENTOS 105.4 RETROESCAVADEIRA 40H 6 - R$ 804,67 MANHA
105.5 TR'iTR(z\FT{gRE :é;iEC'gi‘f v 40H 5 - R$ 804,67 MANHA
105.6 ROLO COMPACTADOR 40H 4 - R$ 804,67 MANHA
NiVEL FUNDAMENTAL I (anos finais do ensino fundamental — 6° ao 9° ano)
AGENTE COMUNITARIO DE  201.1 ADEMARIO 09 40H CR® - R$ 705,56 R$47,00 = TARDE
SAUDE 201.2 ADEMARIO 31 40H CR® - R$ 705,56 TARDE
201.3 AREA NOVAV(EQ'E\)";O E CAMPO 40H CR® - R$ 705,56 TARDE
AREA NOVA (FLAMBOYANT E
201.4 ?A c p(\RAND A()) 40H CR® - R$ 705,56 TARDE
2015 A ;“SO:LASEQ‘;OG :ng;RFI’QZ)Q”E 40H CR® - RS 705,56 TARDE
2016  AREANOVA (MIRASSOL E JARAGUA) ~ 40H CR® - R$ 705,56 TARDE
201.7 AREA NOVA (NOVA CIDADE) 40H CR® - R$ 705,56 TARDE
201.8 AREA NOVA (PARQUE IMPERIAL) 40H CR® - R$ 705,56 TARDE
201.9 = AREANOVA (VILAS SUL E BONITA) 40H CR® - R$ 705,56 TARDE
201.10 BRUNO BACELAR 40H CR® - R$ 705,56 TARDE
201.11 BATE PE 40H CR® - R$ 705,56 TARDE
201.12 CAE Il 40H CR® - R$ 705,56 TARDE
201.13 CAPINAL 40H 1 - R$ 705,56 TARDE
201.14 CERCADINHO 40H CR® - R$ 705,56 TARDE
201.15 COVEIMAI 40H CR® - R$ 705,56 TARDE
201.16 COVEIMAII 40H 1 - R$ 705,56 TARDE
201.17 csu | 40H 1 - R$ 705,56 TARDE
201.18 csull 40H CR® - R$ 705,56 TARDE
201.19 HUGO DE CASTRO 40H CR® - R$ 705,56 TARDE
201.20 IGUA 40H CR® - R$ 705,56 TARDE
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201.21 INHOBIM 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.22 JARDIM VALERIA| 40H 1 R$ 705,56 TARDE
201.23 JARDIM VALERIA II 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.24 JOAO MELO 40H 2 R$ 705,56 TARDE
201.25 JOSE GONGALVES 40H 2 R$ 705,56 TARDE
201.26 LAGOA DAS FLORES 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.27 LIMEIRA 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.28 MIRO CAIRO 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.29 MORADA DOS PASSAROS 40H 1 R$ 705,56 TARDE
201.30 NELSON BARROS | 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.31 NELSON BARROS llI 40H 1 R$ 705,56 TARDE
201.32 NESTOR GUIMARAES | 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.33 NESTOR GUIMARAES II 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.34 NOSSA SENHORA APARECIDA 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.35 PANORAMA | 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.36 PANORAMA || 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.37 PATAGONIA 40H 1 R$ 705,56 TARDE
201.38 PEDRINHAS | 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.39 PEDRINHAS I 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.40 PRADOSO 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.41 REGIS PACHECO (ZONA RURAL) 40H 1 R$ 705,56 TARDE
201.42 = REGIS PACHECO (ZONA URBANA) 40H 1 R$ 705,56 TARDE
201.43 RECANTO DAS AGUAS 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.44 ROSEIRA 40H CR® R$ 705,56 R$ 47,00 TARDE
201.45 SAO JOAO DA VITORIA 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.46 SAO JOAQUIM 40H 1 R$ 705,56 TARDE
201.47 SAO SEBASTIAO 40H 1 R$ 705,56 TARDE
201.48 SIMAO 40H 1 R$ 705,56 TARDE
201.49 URBISV - | 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.50 URBIS V- II 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.51 URBIS VI -1 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.52 URBIS VI -l 40H 1 R$ 705,56 TARDE
201.53 VEREDINHA 40H 1 R$ 705,56 TARDE
201.54 VILA AMERICA 40H CR® R$ 705,56 TARDE
201.55 VILA SERRANA| 40H 1 R$ 705,56 TARDE
201.56 VILA SERRANA I 40H CR® R$ 705,56 TARDE
AGENTEE:\D‘E;@X'SATE AS 202 - 40H 38 R$ 705,56 MANHA
AGENTE DE SEGURANGA B
PATRIMONIAL ¢ 203 - 40H 5 R$ 705,56 MANHA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 204 - 40H 19 R$ 711,36 MANHA
205.1 LINHA LEVE (AUTOMOVEIS) 40H 4 R$ 804,67 MANHA
MECANICO 205.2 (CAMINH élENstET/iZAED /;‘E SADOS) 40H 4 R$ 804,67 MANHA
2053 TRATOR/MAQUINAS/EQUIPAMENTOS | 40H 2 R$ 804,67 MANHA
MOTORISTA 206 - 40H 20 R$ 804,67 TARDE
NiVEL MEDIO™
AGENTE ADMINISTRATIVO 301 - 40H 19 R$ 804,67 R$ 62,00 TARDE
AGENTE DE FISCALIZAGAO 302 - 40H 19 R$ 804,67 MANHA
AGENTE DE TRANSITO 303 - 40H 23 R$ 804,67 TARDE
AGENTE DE TRIBUTOS 304 - 40H 2 R$ 804,67 MANHA
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 305 - 40H 19 R$ 794,61 MANHA

ATENDEISSF?; AS(;%EMA DE 306 - 30H 9 R$ 678,00 MANHA

ATENDENTE FAZENDARIO 307 - 40H 4 R$ 918,98 MANHA

EDUCADOR SOCIAL 308 - 40H 19 R$ 804,67 TARDE

FISCAL SANITARIO 309 - 40H 2 R$ 705,56 MANHA

310.1 ARTESANATO 40H 2 R$ 804,67 MANHA

310.2 CORTE E COSTURA 40H 2 R$ 804,67 MANHA

INSTRUTOR DE ARTES 310.3 DANCA 40H 2 R$ 804,67 MANHA

3104 DESENHO E PINTURA 40H 2 R$ 804,67 MANHA

3105 TEATRO 40H 2 R$ 804,67 MANHA

311.1 BASQUETEBOL 40H 1 R$ 804,67 MANHA

311.2 CAPOEIRA 40H 2 R$ 804,67 MANHA

311.3 FUTEBOL/FUTSAL 40H 2 R$ 804,67 MANHA

INSTRUTOR DE ESPORTES 311.4 HANDEBOL 40H 2 R$ 804,67 MANHA

311.5 Jubd 40H 1 R$ 804,67 MANHA

311.6 KARATE 40H 2 R$ 804,67 MANHA

311.7 VOLEIBOL 40H 2 R$ 804,67 R$ 62,00 MANHA

INSTRUMENTOS DE SOPR ~

312.1 STRU ™ AD%SR A) SOPRO 40H 2 R$ 804,67 MANHA

3122 'NSTRUM*(E,\;';?E SE;E SOPRO 40H 2 R$ 804,67 MANHA

312.3 ACORDEON 40H 1 R$ 804,67 MANHA

INSTRUTOR DE MUSICA 3124 PERCUSSAO 40H 1 R$ 804,67 MANHA

3125 PIANO/TECLADO 40H 2 R$ 804,67 MANHA

3126 TEORIA MUSICAL 40H 2 R$ 804,67 MANHA

312.7 VIOLA/VIOLINO 40H 1 R$ 804,67 MANHA

312.8 VIOLAO 40H 2 R$ 804,67 MANHA

MOBILIZADOR SOCIAL 313 - 40H 1 R$ 804,67 MANHA

MONITOR ESCOLAR 314 - 40H 28 R$ 711,36 MANHA

OFICIAL DE SERVICOS 315 - 40H 6 R$ 794,61 MANHA

TECNICO ADMINISTRATIVO 316 - 40H 4 R$ 865,83 TARDE

NIiVEL TECNICO®

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 401 - 40H 19 R$ 711,36 R$ 62,00 TARDE

DESENHISTA TECNICO 402 - 40H 4 R$ 804,67 TARDE

INSTRUTOR DE INFORMATICA | 403 - 40H 6 R$ 804,67 TARDE

MESTRE DE OBRAS 404 - 40H 9 R$ 804,67 TARDE

TECNICO AGRICOLA 405 - 40H 3 R$ 918,98 TARDE

TECNICO DE ENFERMAGEM 406 - 40H 38 R$ 804,67 MANHA

TECNICO DE LABORATORIO 407 - 40H 1 R$ 804,67 TARDE

TECNICO DE NIVEL MEDIO 408 - 40H 9 R$ 918,98 TARDE

TECNICO DE SAUDE BUCAL 409 - 40H 3 R$ 804,67 TARDE

TECN'COTDFEASBE\E:JSANCA DO 410 - 40H 2 R$ 918,98 TARDE

TECNICO EM AGRIMENSURA 411 - 40H 3 R$ 918,98 TARDE

TECNICO EM

GEOPR g CEZCS’ AMENTO 412 - 40H 3 R$ 918,98 TARDE

TECNICO EM INFORMATICA 413 - 40H 7 R$ 918,98 TARDE

TECNICO EM MEIO AMBIENTE | 414 - 40H 1 R$ 918,98 TARDE
TECNICO EM PROTESE

DENTARIA 415 - 40H 1 R$ 804,67 TARDE

TECNICO EM RADIOLOGIA 416 - 40H 1 R$ 804,67 TARDE
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TECNICO EM SUPORTE DE

REDES 417 - 40H 4 R$ 918,98 TARDE
TECNICO EM SUPORTE E
MANUTENGAO DE 418 - 40H 4 R$ 918,98 TARDE
COMPUTADORES
. . R$ 62,00
TECNI_I(_:;AE'\SAP-I—OR:_F:GO E 419 - 40H 2 R$ 918,98 TARDE
TOPOGRAFO 420 - 40H 2 R$ 918,98 TARDE
NIiVEL SUPERIOR®
ADMINISTRADOR 501 - 40H 9 R$ 1.539,19 R$ 102,00 TARDE
ADVOGADO 502 - 40H 9 R$ 1.539,19 TARDE
ANALISTAAMBIENTAL 503 - 40H 4 R$ 1.539,19 TARDE
ANALISTA DE SISTEMAS 504 - 40H 1 R$ 1.539,19 TARDE
ARQUITETO 505 - 40H 9 R$ 1.539,19 TARDE
ASSISTENTE SOCIAL 506 - 30H 9 R$ 1.154,40 TARDE
AUDITOR FISCAL 507 - 40H 1 R$ 1.539,19 TARDE
BIBLIOTECARIO 508 - 40H 1 R$ 1.539,19 TARDE
BIOLOGO 509 - 40H 1 R$ 1.539,19 TARDE
CONTADOR 510 - 40H 7 R$ 1.539,19 TARDE
DESIGN GRAFICO 511 - 40H 2 R$ 1.539,19 TARDE
ECONOMISTA 512 - 40H 3 R$ 1.539,19 TARDE
EDUCADOR FiSICO 513 - 40H 5 R$ 1.539,19 TARDE
ENFERMEIRO 514 - 40H 47 R$ 1.759,79 TARDE
ENGENHEIRO AGRONOMO 515 - 40H 4 R$ 1.539,19 TARDE
516.1 ENGENHARIA CIVIL 40H 4 R$ 1.539,19 MANHA
516.2 AVALIAGAO DE IMOVEL 40H 1 R$ 1.539,19 TARDE
516.3 CALCULO ESTRUTURAL 40H 1 R$ 1.539,19 TARDE
ENGENHEIRO CIVIL i
516.4 HIDRAULICA 40H 1 R$ 1.539,19 TARDE
516.5 ELETRICA 40H 1 R$ 1.539,19 TARDE
516.6 TRAFEGO 40H 1 R$ 1.539,19 TARDE
ENGENHEIRO DE SEGURANCA
G DO 'I%AB;.HGOU ¢ 517 - 40H 1 R$ 1.539,19 TARDE
ENGENHEIRO FLORESTAL 518 - 40H 1 R$ 1.539,19 TARDE
ENGENHEIRO MECANICO 519 - 40H 2 R$ 1.539,19 TARDE
FARMACEUTICO 520 - 40H 3 R$ 1.759,79 TARDE
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 521 - 40H 1 R$ 1.759,79 TARDE
FISIOTERAPEUTA 522 - 40H 7 R$ 1.759,79 TARDE
FONOAUDIOLOGO 523 - 40H 4 R$ 1.759,79 TARDE
FOTOGRAFO 524 - 40H 2 R$ 1.539,19 TARDE
GEOGRAFO 525 - 40H 2 R$ 1.539,19 TARDE
GEOLOGO 526 - 40H 1 R$ 1.539,19 TARDE
MEDICO 5271 ALERGOLOGISTA 20H 1 R$1.813,08 TARDE
527.2 ANESTESISTA 20H 1 R$1.813,08 TARDE
527.3 ANGIOLOGISTA 20H 1 R$1.813,08 TARDE
527.4 CARDIOLOGISTA 20H 1 R$1.813,08 TARDE
527.5 | CIRURGIAO DE CABEGA E PESCOGO 20H 1 R$1.813,08 TARDE
527.6 CIRURGIAO GERAL 20H 1 R$1.813,08 TARDE
527.7 CIRURGIAO PEDIATRICO 20H 1 R$1.813,08 TARDE
527.8 CIRURGIAO PLASTICO 20H 1 R$1.813,08 TARDE
527.9 CIRURGIAO TORAXICO 20H 1 R$1.813,08 TARDE
527.10 CLINICO GERAL 40H 36 R$3.626,16 MANHA
527.11 DERMATOLOGISTA 20H 1 R$1.813,08 TARDE
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MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO
PSICOLOGO

PROFESSOR FUNDAMENTAL |

PROFESSOR FUNDAMENTAL II

NIVEL Il

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

527.12

527.13

527.14

527.15

527.16

527.17

527.18

527.19

527.20

527.21

527.22

527.23

527.24

527.25

527.26

527.27

527.28

527.29

527.30

527.31

527.32

527.33

527.34

527.35

527.36

527.37

527.38

527.39

528

529

530.1

530.2

530.3

530.4

530.5

530.6

530.7

531

532

533.1

533.2

534.1

534.2

534.3

534.4

534.5

534.6

534.7

534.8

535

EMERGENCISTA
ENDOCRINOLOGISTA
GASTROENTEROLOGISTA
GASTROPEDIATRA
GERIATRA
GINECOLOGISTA
HEMATOLOGISTA
HEMATOPEDIATRA
HEPATOLOGISTA
HOMEOPATA
INFECTOLOGISTA
INFECTOPEDIATRA
MASTOLOGISTA
MEDICO DO TRABALHO
NEFROLOGISTA
NEFROPEDIATRA
NEUROCIRURGIAO
NEUROLOGISTA
NEUROPEDIATRA
ORTOPEDISTA

OTORRINOLARINGOLOGISTA

PEDIATRA
PNEUMOLOGISTA
PNEUMOPEDIATRA
PROCTOLOGISTA
PSIQUIATRA
REUMATOLOGISTA
UROLOGISTA

ATENDIMENTO AO PNE
BUCO MAXILO
CLINICO GERAL
ENDODONTISTA
ORTODENTISTA
PERIODONTISTA
PROTESISTA

NIVEL |
NIVEL Il
ARTES
CIENCIAS
EDUCAGAOQ FiSICA
GEOGRAFIA
HISTORIA
INGLES
MATEMATICA
PORTUGUES

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

40H

40H

30H

30H

40H

30H

30H

30H

30H

40H

30H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

20H

40H

Pagina 6 de 21

R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.813,08
R$1.539,19
R$ 1.759,79
R$1.319,85
R$1.319,85
R$1.759,79
R$1.319,85
R$1.319,85
R$1.319,85
R$1.319,85
R$1.539,19
R$1.154,40
R$ 783,50
R$ 883,40
R$ 883,40
R$ 883,40
R$ 883,40
R$ 883,40
R$ 883,40
R$ 883,40
R$ 883,40
R$ 883,40
R$ 1.539,19

R$ 102,00

TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
MANHA
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
MANHA
MANHA
MANHA
MANHA
MANHA
MANHA
MANHA
MANHA

MANHA



TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

EM INFORMATICA 536 - 40H 1 - R$ 1.539,19 TARDE
TECNICO EM ASSUNTOS
CULTURAIS 537 - 40H 3 - R$ 1.539,19 TARDE
TECNICO FAZENDARIO 538 - 40H 4 1 R$ 1.539,19 R$ 102,00 TARDE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 539 - 40H 4 1 R$1.759,79 TARDE

MVer os Requisitos minimos para a posse e as atribuicdes do cargo no Anexo | deste Edital.

@ CR = Cadastro de Reserva, pois, neste momento, ndo ha necessidade da ocupagio, entretanto deve-se assegurar apenas aos cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, face as suas peculiaridades das micro-areas, o cadastro de reserva em prol da necessidade futura da coletividade.

® Para alguns cargos/especialidades de que trata este Edital, devido as atribuicdes dos mesmos que as tornam incompativeis com o exercicio aos deficientes, nio
havera reserva de vagas, pois as condigées de acesso ao trabalho exigem aptidado fisica plena, ndo s6 para cumprimento das tarefas, como também para a
manutenc¢ao da seguranca do profissional e de terceiros.

|3. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para a investidura em cargos publicos do quadro de servidores do Municipio de Vitéria da
Conquista:
a) nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, na forma da lei;
b) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;
d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
e) ter completado 18 (dezoito) anos;
f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, apds a realizagdo de exames meédicos e laboratoriais
admissionais;
g) apresentar declaragao dos bens e valores que constituem seu patriménio;
h) apresentar declaracdo de que nao acumula cargo, emprego ou fungéo publica, exceto as ressalvas constitucionais e
outras que se fizerem necessarias;
i) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 N&o havera isengéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2 A solicitagédo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico do Municipio de Vitéria da Conquista sera realizada
somente via internet.

4.3 O candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 19/08/2013 as 23h59min do dia 23/08/2013, observado o horario oficial de Brasilia
— DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego eletrénico
www.aocp.com.br.

b) devera indicar no Requerimento de Isencdo o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

4.4 Para o candidato interessado em obter a isengédo da Taxa de Inscrigdo, deficiente ou ndo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizagao da prova, devera no ato do pedido de isengéo da taxa de inscrigao, indicar claramente no
Requerimento de Isengcdo da Taxa de Inscricdo quais o0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, original ou
copia autenticada, devera ser enviado, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento), em envelope fechado enderegado a
AOCP Concursos Publicos, conforme o subitem 6.4.2 deste Edital.

4.5 As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e exoneragéo do cargo.

4.6 A AOCP Concursos Publicos consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.6.1 nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

4.7 Nao sera aceita solicitagdo de isencédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.

4.8 A relagdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 30/08/2013 no endereco eletrdnico
Www.aocp.com.br.

4.9 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
enderego eletrbnico www.aocp.com.br, no periodo das 08h do dia 02/09/2013 as 23h59min do dia 03/09/2013 através
do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

4,10 Se apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengao da taxa, o candidato
podera acessar o enderegco eletrénico www.aocp.com.br até as 23h59min do dia 16/09/2013, realizar uma nova
inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.10.1 o interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizar uma nova inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

4.10.2 os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderéo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da AOCP Concursos Publicos a partir do dia
11/09/2013.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2  As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Vitéria da Conquista serdo realizadas via internet e sera
também disponibilizado um posto de inscrigao presencial.

5.3 O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo do Concurso Publico do Municipio de Vitéria da Conquista,
desde que a aplicagdo da prova objetiva esteja prevista para periodos distintos (manha e tarde), conforme o disposto na
Tabela 2.1 deste Edital.

5.4 Das Inscrigoes via internet:

5.4.1 periodo: das 08h do dia 19/08/2013 as 23h59 do dia 13/09/2013, observado horario oficial de Brasilia — DF no enderego
eletrénico_www.aocp.com.br.

5.4.2 o candidato devera, primeiramente, declarar estar ciente das condigbes exigidas para admissao na fungao, preencher o
Formulario de Solicitagao de Inscricdo e se submeter as normas expressas neste Edital.

5.4.3 apos o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital.

55 Das Inscrigoes presenciais ou por procuragao:

5.5.1 periodo: das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, no periodo de 19/08/2013 a 13/09/2013, observado horario local.
local: Rua Coronel Gugé n° 191-A, Centro, Vitéria da Conquista/BA.

5.5.2 ainscricao podera ser feita por terceiros mediante procuragédo simples (ndo ha necessidade do reconhecimento de firma
na procuragéo), acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato e do mandatario. Devera ser
apresentada para cada candidato inscrito uma procuragao especifica, a qual ficara retida.

5.5.3 o candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

5.5.4 no ato da inscrigao presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identidade RG do candidato e do procurador sendo original ou cépia autenticada;
b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato em original ou copia autenticada;

5.5.5 apds o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital.

5.6 o candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, por meio da
confirmacgéo do banco, quanto ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.6.1 o candidato que pagar mais de uma inscricdo para 0 mesmo periodo de aplicagdo da prova objetiva tera confirmada
apenas a ultima inscricdo realizada, sendo as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos
tenham sido efetuados.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.8 Declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagao de
declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinara o cancelamento da inscricdo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagodes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a nomeacgéo do candidato, o mesmo
sera exonerado do cargo pelo Municipio de Vitéria da Conquista.

5.9 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego
eletrénico www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 16 de setembro
de 2013. As inscrigbes realizadas com pagamento apos esta data ndo seréao acatadas.

5.10 A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

5.11 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.12 O Municipio de Vitéria da Conquista e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo e/ou congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo/especialidade, oferecidas no
presente certame, durante a validade do concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposigbes referentes as Pessoas Deficientes deste Edital sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e
do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

6.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia em relagdo ao cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a8 nomeagéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova
objetiva e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
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6.4
6.4.1

6.4.2

paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa Deficiente (PD), o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagcao de Inscricdo, conforme o item 5 deste Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa deficiente e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

6.4.2.1 O laudo médico, original ou cépia autenticada, devera obedecer as seguintes exigéncias:

a) ser referente aos ultimos 6 (seis) meses;

b) estar redigido em letra legivel;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID;

d) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

e) apresentar os graus de autonomia;

f) constar se o candidato faz uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

g) caso o candidato possua deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente
(conforme alinea “a” deste subitem);

h) caso o candidato possua deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado de uma acuidade visual de ambos os
olhos recente (conforme alinea “a” deste subitem);

i)caso o candidato possua deficiéncia mental, o laudo devera constar a data do inicio da doenga, as areas de limitagéo
associadas e habilidades adaptadas;

j)caso o candidato possua deficiéncia multipla, o laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.4.2.2 ndo havera devolugéo do laudo meédico, tanto original quanto copia autenticada, e nao seréo fornecidas copias do mesmo.

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

O candidato deficiente que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-deficiente,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagado supracitada
neste item, a opgédo de concorrer as vagas destinadas aos candidatos deficientes sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa deficiente estara disponivel no endereco
eletrbnico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 23/09/2013. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida
podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa Deficiente (PD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para deficientes.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos deficientes, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71
711

713

Da Solicitagdao de Condigao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva

o candidato, que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, deficiente ou ndo, podera
solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

as condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova s&o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova
(somente para os candidatos deficientes). O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional para realizagdo da
prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais os recursos especiais necessarios.
7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.
7.1.3.2.10 laudo médico devera obedecer as disposi¢des do subitem 6.4.2.1 deste Edital, e justificar a condigdo especial

7.2

solicitada.
Da Candidata Lactante
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7.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricao a opgao lactante;

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste.

7.2.2.1 0 acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante a
amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital
durante a realizagao do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizagao da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicbes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 16/09/2013 em envelope fechado enderegado a
AOCP Concursos Publicos com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

Maringa—- PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico do Municipio de Vitéria da Conquista
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigcao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela
AOCP Concursos Publicos, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condig&o especial.

7.5.1 aAOCP Concursos Publicos n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

7.7 A AOCP Concursos Publicos nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.aocp.com.br a partir da data provavel de 23/09/2013. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢ao especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O Edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrbnico www.aocp.com.br na data provavel de
23/09/2013.

8.2 No Edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoas com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 18
deste Edital.

8.4 A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico que
decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de Edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
‘ NiVEL 1° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL I
TIPO DE 5 N° DE VALORPOR  VALOR i
CODIGO/CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) @ (PONTOS)
Unica Objetiva | Lingua Portuguesa 20 5,00 100,00 g:imiqgtérig_e
101: GARI assificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS \ 20 | e ‘ 100,00 | ecceeceeeceees
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TABELA 9.2

NIVEL FUNDAMENTAL |

VALOR POR VALOR

o
CODIGO/CARGO FASE PO DF AREA DE CONHECIMENTO QUES?gES QUESTAO  TOTAL CARATER
(PONTOS)  (PONTOS)
102: AUXILIAR DE OBRAS E . | ~ Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00 Eliminatorio e
SERVICOS Unica | Objetiva Classificatori
103.1: AUXILIAR DE SERVICOS Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 2,50 50,00 assilicatorio
GERAIS - APOIO

ADMINSTRATIVO

103.2: AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - HIGIENIZAGAO E
SUPORTE OPERACIONAL TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00
104.1: OFICIAL DE OBRAS E
SERVICOS - APONTADOR DE

OBRAS
TABELA 9.3
NiVEL FUNDAMENTAL |
) T TEE . nepE  VALORPOR  VALOR ;
CODIGO/CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
1 Objetiva Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00 EIimirjgtérip_e
Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 2,50 50,00 Classificatorio
103.3: AUXILIAR DE  1oTAl DE OUESTAES EPONTOS a0 e 40000 o
Sricos " Gbmns 7 TOTALDE QUESTOES E PONTOS 30 100,00
MANIPULACAO DE Comprovagao
ALIMENTOS 22 de De acordo com a Tabela 14.1 20,00 Classificatério
Experiéncia
TOTAL MAXIMO DE PONTOS ‘ ‘ 120,00
TABELA 9.4
NiVEL FUNDAMENTAL |
TIPO DE N° DE VALOR EOR VALOR
CODIGO/CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
4o Objetiva Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00 EIimiljgtério .e
104: OFICIAL DE OBRAS E Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 2,50 50,00 Classificatorio
SERVICOS, EXCETO A
ESPECIALIDADE 104.1: ‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ‘ 30 ceeeeeeeee ‘ T T —
APONTADOR DE OBRAS Eliminatério e
105: OPERADOR DE MAQUINAS 22 Pratica | De acordo com o Item 12 20,00 Classificatori
E EQUIPAMENTOS assiicatorio
‘ TOTAL MAXIMO DE PONTOS ‘ ‘ 120,00
TABELA 9.5
NiVEL FUNDAMENTAL Il
; e ; neDE | VALORPOR  VALOR ;
CODIGO/CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
203: AGENTE DE SEGURANGA . - Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00 Eliminatorio e
PATRIMONIAL Tniea OBIEINE ¢ hecimentos Gerais/Atualidades 20 2,50 5000 Classificatorio
204: AUXILIAR ! !
ADMINISTRATIVO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 1 T R — 100,00 | -eececeeeee-
TABELA 9.6
NiVEL FUNDAMENTAL Il
) e ; nepE  VALORPOR  VALOR ;
CODIGO/CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
o Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00 Eliminatorio e
12 Objetiva Classificatori
Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 2,50 50,00 assficatorio
205: MECANICO ‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 ‘ ............... ‘ 100,00 ‘ _______________
206: MOTORISTA Eliminatério e
22 Pratica De acordo com o Item 12 20,00 DN
Classificatério
‘ TOTAL MAXIMO DE PONTOS ‘ ‘ 120,00 ‘
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TABELA 9.7

NIVEL FUNDAMENTAL Ii

TIPO DE : N° DE VALOR POR | VALOR i
CODIGO/CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
1o Objetiva Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00 Eliminatério e
. Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 2,50 50,00 Classificatorio
201: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE TOTAL DE QUESTOES E PONTOS = T ‘ T R
202: AGENTE DE COMBATE AS Curso
ENDEMIAS 2 Introdutério De acordo com o Item 15 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS ‘ 100,00
TABELA 9.8
NIVEL MEDIO
TIPO DE N° DE VALOR POR | VALOR
CODIGO/CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) @ (PONTOS)
301: AGENTE ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
305: ASSISTENTE Nogbes de Administragéo Publica 15 2,00 30,00
ADMINISTRATIVO Unica | Objetiva ¢ ¢ ' ' Eliminatério e
306: ATENDENTE DE SISTEMA Nogdes de Informatica 10 2,00 20,00 Classificatorio
DE INFORMAGCAO . . .
313: MOBILIZADOR SOCIAL Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 2,00 20,00
315: OFICIAL DE SERVICOS
316: TECNICO | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100,00 @ --eemmeeeeeee-
ADMINISTRATIVO
TABELA 9.9
NIVEL MEDIO
. TIPO DE N° DE VALOR POR | VALOR
CODIGO/CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
302: AGENTE DE Noch Admini =0 Pibl
FISCALIZACAO ocdes de Administragdo Publica 10 2,00 20,00 o
303: AGENTE DE TRANSITO Unica Objetiva  Nogdes de Informatica 5 2.00 10,00 Eliminatério e
304: AGENTE DE TRIBUTOS : _ : Classificatério
307: ATENDENTE FAZENDARIO Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 2,00 10,00
308: EDUCADOR SQCIAL Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
309: FISCAL SANITARIO
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 JRN [ eS———— 110 A ——
TABELA 9.10
NIVEL MEDIO
VALOR POR | VALOR
TIPO DE . N° DE = .
CODIGO/CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) @ (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
42 Objetiva Nocoes de Administragédo Publica 15 2,00 30,00 EImnaeo s
Nogdes de Informatica 10 2,00 20,00 Classificatorio
310: INSTRUTOR DE ARTES
311: INSTRUTOR DE Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 2,00 20,00
ESPORTES ‘ -
312: INSTRUTOR DE MUSICA TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 100,00
22 Pratica | De acordo com o ltem 12 20,00 E||m|r?z.;1tor|ro 'e
Classificatorio
‘ TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00
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TABELA 9.11

NIVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE . N° DE - VALOR TOTAL .
CODIGO/CARGO
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Nogdes de Administragédo Publica 10 2,00 20,00
12 Objetiva Nocdes de Informatica 5 2.00 10,00 Elimir?ﬁiltéri'o .e
Classificatério
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 2,00 10,00
314: MONITOR ESCOLAR Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100,00 @ -
a ComprO\{?galo De acordo com a Tabela 14.1 20,00 Classificatério
de Experiéncia
‘ TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00
TABELA 9.12
NiVEL TECNICO
. TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR
CODIGO/CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Nogdes de Administragdo Publica 10 2,00 20,00
TODOS OS CARGOS DE | - o Eliminatério e
NIVEL TECNICO EXCETO Unica | Objetiva NogGes de Informatica 5 2,00 10,00 Classificatorio
403: I,NSTRUTOR DE Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 2,00 10,00
INFORMATICA
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 @ - 100,00 | -
TABELA 9.13
NIVEL TECNICO
VALOR POR
TIPO DE . N° DE ~ VALOR TOTAL "
CODIGO/CARGO ~
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Nogdes de Administragdo Publica 10 2,00 20,00
12 Objetiva | Nogdes de Informatica 5 2,00 10,00 ElimiqgtériQ e
Classificatério
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 2,00 10,00
403: INSTRUTOR DE . .
INFORMATICA Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS LT/ e 010X | R ——
22 Pratica | De acordo com o Iltem 12 20,00 Ellmlqgtorl9 .e
Classificatério
‘ TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00
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TABELA 9.14

NIiVEL SUPERIOR
VALOR POR
< TIPO DE . N° DE - VALOR TOTAL .
CODIGO/CARGO
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Nogdes de Administragdo Publica 10 2,00 20,00
- - Eliminatério e
a o
TODOS OS CARGOS DE Objetiva  Nogdes de Informatica 5 2,00 10,00 Classificatorio
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 2,00 10,00
EXCETO 511: DESIGN . .
GRAFICO E 524: Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
FOTOGRAFO ‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ‘ ) e ‘ 100,00 ‘ ---------------
22 Titulos De acordo com a Tabela 13.1 20,00 Classificatério
‘ TOTAL MAXIMO DE PONTOS ‘ ‘ 120,00 ‘
TABELA 9.15
NIVEL SUPERIOR DE DESIGN GRAFICO E FOTOGRAFO
VALOR POR
. TIPO DE . N° DE o VALOR TOTAL <
CODIGO/CARGO ~
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Nogbes de Administracdo Publica 10 2,00 20,00
12 Objetiva | Nogdes de Informatica 5 2,00 10,00 EIImlr?e.lton'o.e
Classificatorio
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 2,00 10,00
3 Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
511: DESIGN GRAFICO
524: FOTOGRAFO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 @ e ‘ 100,00 ‘ ---------------
22 Pratica  De acordo com o ltem 12 10,00 Eliminatério &
Classificatério
32 Titulos De acordo com a Tabela 13.2 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.4.1

10.4.2

10.5

10.6

10.7

10.7.1
10.8

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 03 de novembro de 2013, em horario e local a ser informado através
de Edital disponibilizado no enderego eletrénico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico
www.aocp.com.br a partir de 30 de setembro de 2013.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso
através do enderego eletrénico www.aocp.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art.
159, de 23/9/97.

no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da prova objetiva e, ainda,
ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Apos identificado e ingressado em sala, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apoés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds
o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

o horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:
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10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcao original que contenha, no minimo,
foto, filiagao e assinatura;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portao de acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 17.1.3 deste Edital.

10.9 A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e conforme o previsto
neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 A AOCP Concursos Publicos néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagcdo da prova, nem por danos neles causados.

10.11 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacgao.

10.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais.

10.14 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada e o Caderno de Questdes.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.16 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e o Caderno de Questées e deixar definitivamente o local de
realizagcao da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

10.17 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e seus Cadernos de
Questdes e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

10.18 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste
Edital.

10.19 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo 0,00 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 Para néo ser eliminado do concurso publico, o candidato devera:

a) obter pontuagao superior a zero em cada um dos cadernos que compdem a prova objetiva;
b) obter pontuagao igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

10.21 A prova objetiva tera a duracao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagéo da
prova objetiva, no endereco eletrGnico. www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

12. DA PROVA PRATICA

12.1 A prova pratica, de carater classificatério e eliminatorio, sera aplicada a todos os cargos/especialidades relacionados na
Tabela 12.1 do Anexo Il deste Edital.

12.2 Para serem considerados habilitados e convocados para a prova pratica, além de nado serem eliminados por outros
critérios estabelecidos neste Edital, os candidatos inscritos nos cargos constantes na Tabela 12.1 do Anexo lll, deverao:
a) obter pontuacao superior a zero em cada um dos cadernos que compdem a prova objetiva, conforme subitem 10.20,
alinea “a” deste Edital;
b) obter pontuagéo igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e, conforme subitem
10.20, alinea “b” deste Edital;
c) estar classificado dentro do limite disposto na Tabela 12.1 do Anexo lll deste Edital. Todos os candidatos empatados na
ultima posigao do limite estabelecido na Tabela 12.1 serdo convocados para realizar a prova pratica.

12.3 A prova pratica consistira em tarefas inerentes ao cargo/especialidade para o qual o candidato se inscreveu e sera
realizada e avaliada de acordo com a Tabela 12.1 do Anexo lll deste Edital e o Edital de Convocacao para a prova pratica
a ser publicado em data oportuna.

12.4 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no Edital de Convocagdo para realizagdo da prova pratica a ser
publicado em data oportuna.

12.5 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
munidos de:
a) documento original oficial de identificagdo com foto (para todos os cargos);
b) Carteira Nacional de Habilitagdo original, conforme requisito minimo para o cargo (para os cargos cujo
requisito exige o documento);
c) copia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargos cujo requisito exige o documento);
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12.6

Os casos de alteracéo psicologica e/ou fisiolégica temporario que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo seréo
levados em consideragéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

DA AVALIAGAO DOS TITULOS

13.1
13.2

13.3

134

A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para todos os cargos de NiVEL SUPERIOR.

Para serem considerados habilitados e convocados para a prova de titulos, além de ndo serem eliminados por outros
critérios estabelecidos neste Edital, os candidatos inscritos para os cargos de NIVEL SUPERIOR deverao:

a) obter pontuagéo superior a zero em cada um dos cadernos que compdem a prova objetiva, conforme subitem 10.20,
alinea “a” deste Edital;

b) obter pontuagao igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e, conforme subitem
10.20 alinea “b” deste Edital;

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de Cadastro de
Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados serdo divulgados no Edital de Convocagao para a prova de
titulos a ser publicado oportunamente.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
endereco informado nas etiquetas geradas.

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa—- PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico do Municipio de Vitéria da Conquista
(PROVA DE TITULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

TABELA 13.1
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO DESIGN GRAFICO E FOTOGRAFO
ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
o1 Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do 7,00 (por titulo) 7.00
cargol/especialidade a que concorre.
02 Diploma de curso de poés-graduacéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em qualquer area. 4,00 (por titulo) 4,00
03 Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do 3,50 (por titulo) 3.50
cargol/especialidade a que concorre.
04 Diploma de curso de poés-graduagédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em qualquer area. 2,50 (por titulo) 2,50
05 Certificado c}e curso de pés-gradgag_;éo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 2,00 (por titulo) 2,00
360 h/a na area do cargo/especialidade a que concorre.
06 Certificado de curso de: pds-graduagaéo em nivel de especializagéo, com carga horaria minima de 1,00 (por titulo) 1,00
360 h/a em qualquer area.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00
TABELA 13.2
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE DESIGN GRAFICO E FOTOGRAFO
ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
01 Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do 3,00 (por titulo) 3.00
cargol/especialidade a que concorre.
02 Diploma de curso de poés-graduacéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em qualquer area. 2,00 (por titulo) 2,00
03 Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do 2,00 (por titulo) 2,00
cargol/especialidade a que concorre.
04 Diploma de curso de poés-graduacéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em qualquer area. 1,50 (por titulo) 1,50
05 Certificado c’ie curso de pés—gradgagéo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 1,00 (por titulo) 1,00
360 h/a na area do cargo/especialidade a que concorre.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de ;
06 360 h/a em qualquer area. 0,50 (por fitulo) 0,50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
13.5 Os titulos de especializagdo, mestrado e doutorado serao comprovados mediante Diploma de Conclusdo de Curso.
Também serdo aceitos Certificados/Declaragdes de Conclusdo de Curso, expedidos por instituicdo oficial e reconhecido
pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, nos quais conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou
da tese ou a comprovacao da apresentagao e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas
da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, ou do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagado (CFE). Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.
13.6  Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 13.1 e 13.2.
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13.7 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada
do certificado/declaragao ou diploma de conclusdao do curso de graduagao a que correspondente aos titulos
cujos pontos sao pleiteados.

13.8 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas por cartorio
competente.

13.9 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

13.11 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no Edital de Convocagao para a prova de
titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedigao;

f) de doutorado ou mestrado concluido no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduagao, nos termos do subitem 13.7;

h) adquiridos antes da graduagéo exigida como requisito do cargo.

13.12 A prova de titulos tera o valor maximo de 10,00 (dez) pontos para os cargos 511: Design Grafico e 524: Fotégrafo e
20,00 (vinte) pontos para os demais cargos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
este valor, conforme disposto nas Tabelas 13.1 e 13.2 deste Edital.

13.13 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo/especialidade.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagao que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de
especializagdo sera considerado como requisito do cargo/especialidade e os outros titulos serdo pontuados até o limite
maximo de pontos estabelecido nas Tabelas 13.1 e 13.2. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar,
o titulo de especializagéo referente ao requisito do cargo/especialidade, quando for o caso.

13.14 N&o sera admitida, sob hipotese alguma, o pedido de inclus&o de novos documentos.

13.15 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma tampouco serdo fornecidas copias dos mesmos.

13.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.17 Arelagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em Edital, no endereco eletrébnico www.aocp.com.br.

13.18 Quanto ao resultado da prova de titulos sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicagdo mencionada no subitem anterior, e na forma descrita no item 18 deste Edital.

|14. DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1 A comprovagao de experiéncia profissional, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos 103.3: Auxiliar de
Servigos Gerais - Manipulagao de Alimentos e 314: Monitor Escolar.

14.2 Para serem considerados habilitados e convocados para a prova de experiéncia profissional, além de nao serem
eliminados por outros critérios estabelecidos neste Edital, os candidatos inscritos para os cargos 103.3: Auxiliar de
Servigos Gerais - Manipulagao de Alimentos e 314: Monitor Escolar deverio:

a) obter pontuagéo superior a zero em cada um dos cadernos que compdem a prova objetiva, conforme subitem 10.20,
alinea “a” deste Edital;

b) obter pontuacéo igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e, conforme subitem
10.20, alinea “b” deste Edital;

14.3 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Comprovagédo de Experiéncia Profissional e o periodo em que os
documentos referentes a essa fase do certame deverdo ser enviados serdo divulgados em Edital a ser publicado
oportunamente.

14.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Comprovagao de Experiéncia Profissional deveréo enviar os

documentos comprobatérios da Experiéncia Profissional via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) a AOCP Concursos
Publicos com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa — PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico do Municipio de Vitéria da Conquista
(COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

14.5

14.6

14.7

As nomenclaturas das ocupacdes passiveis de pontuacdo nesta fase do certame sao as estabelecidas na Tabela 14.1
deste Edital, sendo aceitas pequenas variagdes gramaticais tais como género e niumero.

A comprovacao devera ser feita através de copia autenticada por cartério competente da carteira profissional e/ou
documento comprobatoério de empresa(s) ou administragéo publica indicando o cargo/especialidade, a carga horaria e o
tempo de efetivo exercicio profissional (com data de inicio e término).

Nao serdo avaliados os documentos:
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a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no Edital de convocagdo para a
comprovagao de experiéncia profissional;

b) cuja fotocopia esteja ilegivel,

C) cuja copia nao esteja autenticada em cartorio;

d) sem data de expedicao;

e) sem a data de inicio e de término da experiéncia profissional a ser comprovada

TABELA 14.1

NOMENCLATURAS DAS OCUPAGOES PASSIVEIS DE PONTUAGAO INERENTES A CADA CARGO/ESPECIALIDADE E AVALIAGAO DO TEMPO

DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MANIPULAGAO DE ALIMENTOS

Manipulador de Alimentos, Cozinheiro e

MONITOR ESCOLAR TEMPO DE EXPERIENCIA AVALIAGAO

A partir de 1 ano até 2 anos 4,00 pontos

Monitor Escolar, Monitor de Creche,
Monitor de Leitura, Monitor Cuidador,
Cuidador de Criangas, Monitor de De 4 anos e 1 més até 6 anos 12,00 pontos

De 2 anos e 1 més até 4 anos 8,00 pontos

Merendeiro Educacéo Infantil, Educador Infantil, R .
Cuidadzr Infantil e Auxiliar de Creche De 6 anos e 1 més ate 8 anos 16,00 pontos
Acima de 8 anos 20,00 pontos

14.8 A comprovagao de experiéncia profissional tera valor maximo de 20,00 (vinte) pontos, conforme a Tabela 14.1, ainda que
a soma dos valores dos documentos apresentados seja superior a este.

14.9 Na&o sera admitida, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma tampouco serdo fornecidas copias dos mesmos.

14.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.12 A relagdo com a nota obtida com a comprovagido da experiéncia profissional sera publicada em Edital, no enderecgo
eletrénico www.aocp.com.br.

14.13 Quanto ao resultado divulgado sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagao
mencionada no subitem anterior, € na forma descrita no item 18 deste Edital.

|1 5. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

15.1 O Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, de carater eliminatério, coordenado pela Secretaria
Municipal de Saude de Vitdéria da Conquista sera ministrado aos candidatos habilitados inscritos para os cargos
201: Agente Comunitario de Saude e 202: Agente de Combate as Endemias.

15.2 Para serem considerados habilitados e convocados para o curso introdutério, além de ndo serem eliminados por outros
critérios estabelecidos neste Edital, os candidatos inscritos para os cargos 201: Agente Comunitario de Saude e 202:
Agente de Combate a Endemias deverao:

a) obter pontuagéo superior a zero em cada um dos cadernos que compdem a prova objetiva, conforme subitem 10.20,
alinea “a” deste Edital;

b) obter pontuagéo igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e, conforme subitem
10.20, alinea “b” deste Edital;

c) estar entre os trés primeiros classificados por vaga titular disponibilizada para cada localidade ou entre os dois
primeiros classificados para as localidades cujas vagas pertencem ao cadastro de reserva;

15.3 Para concluir com aproveitamento o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada e atender aos requisitos
minimos para os cargos aos quais este se aplicara, o candidato devera:

a) ter frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso, que sera de 40
(quarenta) horas.
b) obter nota igual ou superior a 70,00 (setenta) pontos na prova objetiva a ser aplicada ao final do curso.

15.4 Acarga horaria cursada sera comprovada pela freqliéncia registrada pelos profissionais instrutores do Curso.

15.5 A relagdo dos candidatos convocados a participar do curso e os prazos referentes a esta fase do certame serdo
divulgados em Edital a ser publicado oportunamente.

15.6 Havendo desisténcias ou eliminagbes deverdo ser convocados, em igual numero de desistentes/eliminados,
candidatos habilitados para se matricularem no Curso de Introdutério de Formacgéao Inicial e Continuada, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao.

|1 6. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

16.2 Para os cargos das Tabelas 9.1, 9.2, 9.5, 9.8, 9.9 e 9.12, a Nota Final dos candidatos aprovados serd igual a nota obtida
na prova objetiva.

16.3 Para os cargos das Tabelas 9.4, 9.6, 9.10 e 9.13, a Nota Final dos candidatos aprovados sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.4 Para os cargos da Tabela 9.7, a Nota Final dos candidatos aprovados sera igual a nota obtida na prova objetiva, caso ndo
sejam eliminados no Curso Introdutdrio.

16.6 Para os cargos das Tabelas 9.3 e 9.11 a Nota Final dos candidatos aprovados sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na experiéncia profissional.

16.6 Para os cargos das Tabelas 9.14, a Nota Final dos candidatos aprovados sera igual a soma das notas obtidas na prova
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objetiva e na prova de titulos
16.7 Para os cargos das Tabelas 9.15, a Nota Final dos candidatos aprovados sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, na prova de titulos e na prova pratica.
16.8 Na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) obtiver maior pontuagcdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Nogdes de Administragéo Publica, quando houver;
e) obtiver a maior nota em Nog¢des de Informatica, quando houver;
f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades, quando houver;
g) obtiver a maior nota na Prova Pratica, quando houver;
h) obtiver a maior nota na Comprovacao de Experiéncia Profissional, quando houver;
i) obtiver a maior nota na Prova de Titulos, quando houver;
j) tiver maior idade.
16.9 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia em ordem de classificagao;

17. DAELIMINAGAO

17.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

17.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagado com outro candidato, utilizando-se de material ndo

autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgéo proépria ou de terceiros;

17.1.3 for surpreendido, durante a realizagdao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das

orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

17.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova.

.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

17.1.7 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

17.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

17.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

17.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas;

17.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagdo das provas;

17.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

17.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

17.1.16 n&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do

certame.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo

anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.1
17.1

18. DOS RECURSOS

18.1  Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, a AOCP Concursos Publicos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis da publicagcéo das decisbdes objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa deficiente;

18.1.2 contra o indeferimento da solicitagcdo isencao da taxa de inscri¢ao;

18.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

18.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

18.1.5 contra o resultado da prova pratica;

18.1.6 contra o resultado da comprovacao da experiéncia profissional;

18.1.7 contra o resultado da prova de titulos;

18.1.8 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos

recursos no enderecgo eletronico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrébnico www.aocp.com.br.
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18.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 18.1.3
estes deverao estar acompanhados de citagao da bibliografia.

18.5  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7  Admitir-se-& um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, n&o
sendo aceitos recursos coletivos.

18.8  Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.9  Se da analise do recurso resultar anulagdo de(as) questao(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulagédo de(as) questdo(des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
18.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.16 Os recursos serao analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletrénico www.aocp.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.17 A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberado recursos ou revisdes
adicionais.

|19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de
Vitéria da Conquista e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Vitéria da Conquista e no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br em duas listas, em ordem classificatdria, com pontuagédo: uma lista contendo a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos deficientes, e outra somente com a classificagdo dos candidatos deficientes

20 DA CONVOCAGAO PARA POSSE

20.1 A nomeacéo para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

20.2 Parainvestidura no cargo, o candidato, além de aprovado, classificado, e comprovar que possui os requisitos descritos no
item 3 deste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

20.2.1 copia autenticada de documento de identidade;

20.2.2 copia autenticada do CPF;

20.2.3 copia autenticada do Titulo de Eleitor;

20.2.4 copia do comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

20.2.5 copia autenticada da certidao de nascimento e/ou casamento;

20.2.6 copia autenticada de certiddao de nascimento de filhos;

20.2.7 comprovante de residéncia;

20.2.8 copias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas onde constam: numero, série,
qualificagéo civil);

20.2.9 n° do PIS/PASEP ativo;

20.2.10 cépias autenticadas do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

20.2.11 copia autenticada da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

20.2.12 atestado de antecedentes criminais emitido pelo 6rgdo competente;

20.2.13 declaracao fornecida pela Administragao Publica Municipal, quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungao publica e de compatibilidade de horario, quando acumulavel, nos termos da Constituicdo Federal;

20.2.14 declaragdo de bens e valores que constituam o patriménio e, se casado(a), a do cénjuge, fornecida pela Administracdo
Puablica Municipal;

20.2.15 resultado dos exames médicos e laboratoriais admissionais, a serem determinados em momento oportuno pela
Administragdo Publica Municipal.

20.3 O candidato sera convocado através de Edital especifico, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Vitéria da
Conquista e endereco eletrénico www.pmvc.ba.gov.br

20.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagado que serao publicados,
conforme subitem acima.

20.5 A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao ou fungao de confianga por infringéncia do artigo 129, incisos Xll e
XIV da Lei Complementar Municipal n°® 1.786/2011 incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

20.6 Nao podera retornar ao servigo publico municipal, o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comisséo ou
funcao de confianga, por infringéncia do art. 144, incisos I, 1V, VIII, X e XI, da Lei Complementar Municipal n° 1.786/2011.

20.7 O candidato que ndo observar as disposigbes deste item, ou deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de
Convocagao, sera tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo candidato imediatamente classificado.

20.8 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego perante a Coordenagao de Gestdo de
Pessoas do Municipio de Vitéria da Conquista.
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20.8.1 o Municipio de Vitéria da Conquista e a empresa executora ndo se responsabilizam por contatos ndo estabelecidos em

20.9

20.10

20.11

decorréncia de mudancgas de endereco e telefone dos candidatos.

Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serao submetidos a prévia inspegdo médica, para a verificagao
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo, conforme subitem 6.1.1 deste Edital.
Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do
cargo, este ndo sera considerado apto a posse no cargo e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato na
ordem de classificacao.

O candidato convocado para a realizagdo dos exames admissionais ao cargo publico podera, dentro do prazo da
convocagao, solicitar por escrito o reposicionamento para o ultimo lugar da lista dos candidatos aprovados e classificados.

21.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

214

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Vitdéria da Conquista no enderego eletrbnico www.aocp.com.br e no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Vitéria da Conquista._

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagédo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer através de solicitagao
assinada pelo proprio candidato, via Fax (44) 3344-4217, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados
e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista situada a Praga Joaquim Correia, 55, Centro,
Vitéria da Conquista/BA ou enviar a documentacdo, via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comisséao Especial do Concurso Publico n°® 01/2013.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagé6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a AOCP Concursos Publicos.
Sera admitida impugnacgao do presente Edital no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar da data de sua publicagao.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego
da AOCP Concursos Publicos, na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n® 959, Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitéria da Conquista, 12 de agosto de 2013.

Guilherme Menezes de Andrade
Prefeito Municipal
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