PREFEITURA DO MUNICIPIO DE WENCESLAU GUIMARAES
ESTADO DA BAHIA
EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA MUNICIPAL 001-2013

SELECAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Wenceslau Guimardes-BA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos da Lei
Orgéanica Municipal, torna publica a abertura de inscricbes na Selecdo Publica, objetivando a criagdo de
vagas, pelo periodo de um ano, podendo ser renovado por mais um, para diversos cargos. O regime ao
gual estardo vinculados os candidatos habilitados na Selecdo Publica sera o Regime Estatutario. A Selecéo
Publica constara de vagas pertencentes a diversas secretarias, as quais dispdem vagas para 0S
cargos de:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;
DIGITADOR,;

PROFESSOR NIVEL I,

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
TECNICO AGROPECUARIO;

POLICIA ADMINISTRATIVA;
MOTORISTA,;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS;
COORDENADOR PEDAGOGICO;
NUTRICIONISTA,

ADVOGADO;

As provas serao aplicadas no dia 28 de Abril de 2013, as 13h30min (porém o candidato deveréa estar no
local com uma hora de antecedéncia, pois os portdes serdo fechados impreterivelmente as 13h00min;
O local das provas estara disponivel 03 (trés) dias antes da aplicacéo no site www.conpevem.com.br.
A realizacdo da Selecdo Publica foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado
em processo proprio através de Lei Municipal n°® 325 de 04 de margo de 2013.

A Selecao Publica sera regida pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES:

1.1. Os cargos, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios, a localidade onde ha
vagas e as taxas de inscricdo sado estabelecidas no anexo I.

1.2. As descrigBes sumérias das atividades que caracterizam cada cargo sdo as estabelecidas no Anexo Il do
presente Edital.

1.3. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, condi¢cdes técnicas de
trabalho, disponibilidade orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem
de classificacéo final.

1.4. A Selecao Publica tera as provas em carater eliminatorio/classificatorio.

1.5. A Selecao Publica sera realizada na cidade de Wenceslau Guimaraes/BA.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Ainscricao implica o conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital.

2.1.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 09 a 17 de Abril de 2013 em seus dias uteis, das 08h as
12h, e 13h e 30min as 17h na Rua Otaviano Santos Lisboa, S/N, Centro, Wenceslau Guimarédes-BA em
em frente ao Bom Preco.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacao na Selecéo
Publica e no ato da posse do cargo, ira satisfazer as seguintes condic¢oes:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, exceto para o cargo de motorista, pois a idade minima exigida é
de 22 anos.

2.2.3. Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

2.2.4. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.6. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a tabela do item 1.1 do presente
Edital.



2.2.7. Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais néo
poderda alegar desconhecimento.

2.3. A apresentacdo dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da contratacao.

2.3.1. A ndo apresentacdo da referida documentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscrigcao.

2.4. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscricao:

2.4.1. Efetuar depdsito ou transferéncia da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na tabela do item 1.1
deste Edital no Banco Bradesco, agéncia 3022-8, conta corrente n°® 14575-0 e comparecer ao local das
inscri¢cdes definido no item 2.1.1 munido do comprovante de depdsito da taxa de inscricao e original além da
xerox de qualguer documento que o identifique, para fornecer os dados para digitacdo de seu cadastro.

2.4.2. Conferir o comprovante de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo
confirmando a efetivagéo da inscrigao.

2.4.3. Nao serd aceita qualquer forma de pagamento que nao seja a especificada neste Edital conforme o
item 2.4.1.

2.4.4. Nao havera devolucéo da taxa de inscricdo, em hipotese alguma.

2.4.5. Nao havera isencao da taxa de inscri¢ao.

2.4.6. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma estabelecida no
item 3 deste Edital.

2.4.7. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.4.8. O candidato (ou seu procurador) é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigéo,
arcando o candidato com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.5 O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas no Edital, tera sua inscricdo cancelada,
tendo, em conseqiiéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.6. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
exigidos, sera ela cancelada.

2.7. O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informagfes prestadas ho momento da
Inscricéo.

2.8. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, porém o mesmo devera realizar o
processo de inscricdo mais de uma vez (uma xerox e um depdsito bancario para cada cargo pretendido),
ficando ciente, entretanto que em caso de coincidéncia de horéarios e datas de realizacdo das provas, devera
optar por um dos cargos, sendo essa op¢ao de sua inteira responsabilidade.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscrigdo no presente
Selec¢édo Publica desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo
em provimento.

3.1.1. Serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por cargo, para
candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislagéao.

3.1.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragoes.

3.1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Selecdo Publica em igualdade de condigBes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.4. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscricdo e informar se necessita de condi¢cdo especial para realizar sua prova, devendo ainda apresentar
Laudo Médico (com especificacdo do CID) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.1.5. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.1.6. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a funcéo a ser desempenhada.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

4.1. A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo: prova escrita objetiva de Conhecimentos Béasicos (CB), Conhecimentos
Especificos (CE).

4.2. Os programas relativos as provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos sdo os
estabelecidos no Anexo Ill do presente Edital.



4.2.1. As provas serdo compostas de 40 questbes, sendo atribuido 2.5 (dois e meio) pontos para cada
guestao, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%.

4.2.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

4.2.3. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, sera considerada nula.

5. DA EXECUCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
5.1. A aplicacdo da prova objetiva esta prevista para o dia 28 de Abril de 2013 inicialmente na cidade de

WENCESLAU GUIMARAES/BA no horario das 13h e 30min. e tera fim as 16h e 30 min.

5.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e no original,
caneta esferogréfica azul ou preta modelo transparente (acrilica).

5.1.2. Séo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

5.2. Ndo sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o
fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no item
anterior.

5.3. Durante a prova nao sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha a Selecdo
Pablica, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina
calculadora, celulares e pagers.

5.4. Os candidatos deverdo manter na frente da sala, suas bolsas e demais pertences indo para a carteira
portando apenas documento, protocolo de inscrigdo, caneta azul ou preta.

5.4.1. Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem no recinto
onde estardo sendo realizadas as provas.

5.4.2. A Comissao da Selecao Publica ndo se responsabiliza por perda ou extravio de documentos, pertences
ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.5. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

5.6. As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

5.7. O cartdo de resposta serda identificado, em campo especifico, e assinado pelo candidato.

5.8. As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

5.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.10. Nao havera, em hip6tese alguma, substituicdo do cartdo de respostas.

5.11. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, o seu cartdo de respostas.

5.12. Ndo havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocacdo. Com excec¢do de fatos excepcionais que fogem ao controle da normalidade e que dever&o ser
julgados pela empresa.

5.14. Sera excluido da Selecdo Publica o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacéo oficial seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 6.1.2;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal; ou decidir por vontade propria
sair antes da primeira hora inicial.

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
comissao da Selecdo Publica;

i) ndo devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas ou qualquer outro material de aplicacdo da prova,

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma;



[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL:

6.1. A composicdo da nota final do candidato sera obtida através da somatéria dos pontos obtidos na prova
objetiva.

6.2. A Lista de Classificacdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

6.3. Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na
mesma, os portadores de deficiéncia.

6.4. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacédo Final tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

6.4.1. Que tiver o maior nimero de filhos;

6.4.2. Tenha a maior idade.

6.5. Permanecendo o empate dos resultados apds confronto, a comissao da sele¢do publica examinard a
prova de Portugués para o desempate.

6.6. Permanecendo o empate dos resultados apds confronto, a comissdo da sele¢do publica fara um sorteio
publico para dar o veredito.

6.7. A Comisséo da Selecdo Publica dara publicidade ao Edital, as convocacgdes, e resultados no Quadro de
Avisos da Sede da Prefeitura, no jornal Oficial, no site da Prefeitura e no site da CONPEVEM
www.conpevem.com.br.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Recursos quanto ao gabarito e resultados deverao ser feitos por escrito, dirigidos a Comissdo da Selecao
Publica, devendo ser entregues e protocolados junto ao Setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal
de Administracdo, na prefeitura municipal de WENCESLAU GUIMARAES-BA, das 08:00 as 11:00 e das 13:00
as 17:00 horas, devendo estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a opcao do
cargo, 0 numero de inscri¢ao e telefone.

7.1.1. O modelo de formulario para recursos é o constante do Anexo Il deste Edital.

7.1.2. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e que
possuirem argumentacao l6gica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.

7.1.3. O gabarito divulgado poderé ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.1.4. Na ocorréncia do disposto nos itens 4.2.3, 4.2.4 e 8.1.3, podera haver, eventualmente, alteracao da
nota atribuida ou classificacéo inicial obtida.

7.1.5. O prazo para interposicéo de recursos € de 02 (dois) dias Uteis ap0s a ocorréncia do fato.

7.1.5.1. Caso a divulgacéo do fato ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado o primeiro dia util o da
divulgacéo e o segundo dia, o subsequente a ele.

7.1.6. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condi¢des estabelecidos.

7.1.7. A Comissédo da Selecdo Publica constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de Classificacdo
Final.

8.2. As contrata¢gBes dos aprovados seréo realizadas em carater temporario.

8.3. Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e psicolégico, de
carater eliminatorio, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliara sua aptidao fisica e mental para
o exercicio da funcdo, conforme estabelece a Lei n® 4.069 de 23/05/2005, sendo que os que ndo lograrem
aprovacgdo ndo serdo contratados.

8.4. E facultado & Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da
documentacao prevista na Tabela do item 1.1 e no item 2 deste Edital, outros documentos.

8.5 A convocacdo dar-se-a através de Edital publicado, no jornal Oficial e site da Conpevem. O né&o
comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido, sera considerado desistente, em carater
irrevogavel.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢Bes da Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacao do certame, acerca das quais
nao poderd alegar desconhecimento.

9.2. Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
guantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensédo da mesma.



9.3. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacado, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato da Selecéo Publica, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

9.4. A Comissao da Selecdo Publica ndo autoriza a comercializacao de apostilas e ndo se responsabiliza pelo
teor das mesmas.

9.5. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocagdo dos candidatos
para a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo da Selecéo Publica.



ANEXO |

e ADVOGADO;

CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE/ SALARIO CARGA LOCALIDADE TAXA DE
EXIGENCIAS HORARIA INSCRICAO
Aucxiliar de 70 Ensino Fundamental R$ 678,00 40 horas Zona Rural e R$ 25,00
servicos gerais incompleto, Alfabetizado. Distritos
Aucxiliar de 30 Ensino Fundamental R$ 678,00 40 horas Zona Urbana R$ 25,00
servigos gerais incompleto, Alfabetizado
Digitador 06 Ensino médio completo R$ 678,00 36 horas Zona Rural e R$ 35,00
Distritos
Digitador 04 Ensino médio completo R$ 678,00 36 horas Zona Urbana R$ 35,00
Professor Nivel 70 Ensino Médio completo na | R$ 1.140,00 20 horas Zona Rural e R$ 35,00
1 modalidade normal Distritos
(magistério) ou equivalente
Professor Nivel 15 Ensino Médio completo na | R$ 1.140,00 20 horas Zona Urbana R$ 35,00
1 modalidade normal
(magistério) ou equivalente
Aucxiliar de 15 Ensino Médio completo R$ 678,00 40 horas Zona Urbana e R$ 35,00
Secretaria Distritos
Escolar
Técnico 04 Ensino Médio completo em R$ 850,00 40 horas Todo R$ 35,00
Agropecuario Agropecuéria Municipio
Policia 20 Ensino Médio Completo, R$ 678,00 40 horas Todo R$ 35,00
Administrativa limite de idade a partir de Municipio
21 anos. (Ambos os
Sexos)
Motorista 15 Ensino Fundamental R$ 678,00 + 40 horas Todo R$ 25,00
Classe D e E completo, Alfabetizado. vantagens Municipio
Operador de 10 Ensino Fundamental R$ 800,00 40 horas Todo R$ 25,00
Maquinas incompleto, Alfabetizado. Municipio
Pesadas
Coordenador 10 Superior Completo em R$ 1.700,00 40 horas Todo R$ 50,00
Pedagégico Pedagogia Municipio
Nutricionista 03 Superior Completo em R$ 3.500,00 40 horas Todo R$ 50,00
Nutri¢céo Municipio
Advogado 03 Superior Completo em R$ 2.100,00 30 horas Todo R$ 50,00
Direito com Registro na Municipio

Classe (OAB)




ANEXO Il — Programas por Nivel Escolaridade

CONHECIMENTOS BASICOS

FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa. Compreensao de textos. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras, e divisdo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da
oracdo. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antdnimos, denotacdo e conotacao.
Matematica. Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com conjuntos.
Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razoes e
proporcbes — regras de trés simples e composta. Percentagem, juros simples e composto, divisdo
proporcional. Equagdes e inequacgdes, sistema lineares. Nogdes de geometria — retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de Pitdgoras. Sistema de medidas — tempo, massa,
comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes de soélidos.
Atualidades;

FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa. Compreensao de textos. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras, e divisdo silabica.
Pontuacéo. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos.
Matematica. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum.
Atualidades;

ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa. Compreensao de textos. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras, e divisdo silabica.
Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da
oracdo. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotacdo e conotacao.
Matematica. Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacfes com conjuntos.
Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Razoes e
propor¢cdes — regras de trés simples e composta. Percentagem, juros simples e composto, divisédo
proporcional. Equagfes e inequacdes, sistema lineares. Nogbes de geometria — retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Sistema de medidas — tempo, massa,
comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes de sdlidos.
NocOes de Informética; Atualidades.

SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa. Compreensao de textos. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras, e divisdo silabica.
Pontuagéo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da
oracdo. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antdnimos, denotacdo e conotacao.
Matematica. Conjuntos numeéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Opera¢gfes com conjuntos.
Fatoragdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Razoes e
proporcBes — regras de trés simples e composta. Percentagem, juros simples e composto, divisdo
proporcional. Equagdes e inequacdes, sistema lineares. No¢cbes de geometria — retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. Teorema de Pitdgoras. Sistema de medidas — tempo , massa,
comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes de soélidos.
Noc¢des de Informatica; Atualidades.




ANEXO Il — Programas por Cargo
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIGITADOR

Conceitos de informética, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs
e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos).
Ambientes operacionais: Windows e Linux. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletrbnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa ha Web.

PROFESSOR NIVEL |

Didatica — Planejamento, frases, divisdo, as diferentes correntes pedagdgicas e suas concepcbes da
educacao, pedagogia tradicional, tecnicista, pedagogia do oprimido de Paulo Freire, pedagogia critico — social
dos conteldos principais formas de avaliagéo.

Psicologia — Principais escolas e autores — psicanalista, reflexo légico, behaviorista, gestaltista e
estruturalista; os principais ramos da psicologia, a escola de Piaget e suas caracteristicas, tipos de
aprendizagem, condicionamento classico, ensaio e erro, discernimento, periodo do desenvolvimento humano,
aptiddées mentais, inteligéncias: mecanica, social e abstrata, distingdo entre psicose e neurose e psicologia da
crianga.

Fundeb; Programas Educacionais existentes.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
Fundeb; Programas Educacionais existentes.

TECNICO AGROPECUARIO

Cooperativismo. Criacéo de Peixes, Bovinocultura, Suinocultura, Agricultura de subsisténcia, Meio Ambiente,
Cultura do Cacau.

POLICIA ADMINISTRATIVA
Ver programa ensino médio.
Atualidades

MOTORISTA
Ver programa ensino fundamental completo, Cédigo Nacional de Transito.
Atualidades.

OPERADOR MAQUINAS PESADAS

Ver programa ensino fundamental incompleto, Cédigo Nacional de Transito.
Atualidades.

NUTRICIONISTA

Nutrientes nos alimentos: natureza; digestdo; absorcao; metabolismo; necessidades diarias e dieta adequada.
Nutricdo no ciclo de vida: adolescéncia; idade adulta e terceira idade. Higiene alimentar: alimentos;
manipulador; equipamento e utensilios; ambiente; intoxicagbes alimentares, medidas preventivas nas toxi-
infecgbes alimentares; avaliagdo de exames laboratoriais.

ADVOGADO

Direito Administrativo - Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao, espécies e
invalidacdo; Anulacdo e revogacao; Prescricdo; Improbidade administrativa. (Lei n.° 8.429/92);
Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciério;
Dominio publico: Bens publicos: classificacdo, administracao e utilizacdo; Protecédo e defesa de bens
de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico, Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecugdo; Licitagcdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concesséo de
servicos publicos; Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcédo publica; Direitos e
deveres dos servidores publicos; Regimes juridicos; Regime juridico provisério dos servidores
publicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades;



Direito Constitucional - Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes; Supremacia da
Constituicdo; Aplicabilidade das normas constitucionais; Interpretacdo das normas constitucionais;
Dos principios fundamentais; Dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres
individuais e coletivos; Dos direitos politicos; Dos partidos politicos; Da organizacdo do Estado; Da
organizagcdo politico-administrativa; Da unido; Dos estados federados; Da administracdo publica;
Disposicdes gerais; Dos servidores publicos; Da organizacdo dos poderes no Estado; Do poder
legislativo; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Tribunal
de Contas da Unido; Do Poder Executivo; Atribuicbes e responsabilidades do presidente da
Republica; Do Ministério Publico; Do estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

COORDENADOR PEDAGOGICO

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS: Concepcoes de aprendizagem e suas implicagcdes na pratica pedagogica
contemporanea: Inatismo, Ambientalismo, Construtivismo, Sécio-interacionista. Histéria da Educacao:
transformacdes no tempo. A importancia da tecnologia no processo educativo. Projeto Politico Pedagdgico:
Gestdo democratica da escola publica; Concepgbes de curriculo; visdo interdisciplinar: um meio de dar
significado ao conhecimento; dimenséo socio-politica do Projeto Politico Pedagdgico; funcao social e politica
da Escola e funcdo Social e politica do Coordenador Pedagodgico como agente articulador do processo
ensino-aprendizagem. Evasdo escolar: causas e consequéncias. Avaliacgdo do processo ensino-
aprendizagem: analise conceitual e novas perspectivas emancipatérias; a dimensao sdcio-politica da
avaliacdo pedagogica. Educacao Inclusiva: Educagéo Especial, Contexto da Educacgéo de Jovens e Adultos.
) FUNDAMENTOS LEGAIS: Constituicdo Federal - Capitulo Il - Artigos 205 a 214. Lei Federal n.° 9.394/96 -
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 9.424/96 — FUNDEF. Parametros Curriculares Nacionais.
Constituicdo do Estado da Bahia.



ANEXO lIl - FORMULARIO PARA RECURSO

NOME CANDIDATO: Tel.:
N° INSCRIGAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
() CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento



O EDITAL DA SELECAO PUBLICA — WENCESLAU GUIMARAES-BA, estara afixado na integra nos locais de costume:
na Prefeitura, Camara de Vereadores, e repartigoes publicas como: Correios, Secretarias, Bancos, Férum e etc,
além do site da CONPEVEM.

Todos candidatos deverao retirar o EDITAL na integra no site da Conpevem e diario oficial do municipio E IPM Brasil.
TELEFONE PARA CONTATO: 73 -3278-2117
www.conpevem.com.br

ANTONIO CARLOS MAIA - EDNA MARIA MAIA — ELISANGELA DOS SANTOS DA SILVA MAIA.
COMISSAO ORGANIZADORA

Gabinete do Prefeito Municipal
WENCESLAU GUIMARAES, 08 DE ABRIL DE 2013.

NESTOR VICENTE DOS SANTOS
Prefeito Municipal




