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O Prefeito Municipal de Eusébio, Sr. José Arimatéa Lima Barros Junior, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a
Lei Municipal n° 1.101 de 19 de novembro de 2012, que dispde sobre a criagdo de cargos efetivos no Municipio de Eusébio e define
normas gerais para ingresso no servigo publico, bem como com fundamento no inciso Il, do Artigo 37 da Constituigdo Federal de
1988, CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal N° 1.113, de 16 de janeiro de 2013, que concede reajuste salarial aos Servidores
Publicos Municipais do Poder Executivo e da outras providéncias, CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal N° 1.147, de 20 de
maio de 2013, que altera dispositivos da Lei Municipal 1.101 e da outras providéncias, torna publico a abertura de inscrigdes e estabelece
normas relativas a realizagdo de concurso publico de provas para provimento de cargos efetivos vagos do quadro de pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Eusébio, Estado do Ceara, sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora do Concurso, instituida pela Portaria
n® 677, de 29 de abril de 2013, e, por delegagdo, sob a execucdo da sociedade empresaria PROMUNICIPIO Servigos Ltda, mediante
condigdes estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se ao provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Eusébio, que constam do Anexo Il deste Edital,
bem como de cargos que vierem a vagar, em consonancia com as necessidades da Administragdo Publica.
1.2 O numero de vagas destinadas a cada cargo, o respectivo salario base e a carga horéaria estdo dispostos no Anexo lll, sendo

reservado aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas com fundamento artigo 37, inciso VIl da Constituigao
Federal de 1988 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, tudo na forma do Anexo Ill deste Edital.

1.3 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de
homologagdo do certame, de acordo com a conveniéncia e oportunidade Prefeitura Municipal de Eusébio e mediante Ato Administrativo
motivado Prefeito Municipal de Eusébio.

1.4 O concurso publico observara as seguintes fases:

1.4.1 Para os cargos de nivel superior:

1.4.1.1  Prova Escrita — de carater eliminatorio e classificatorio;

1.4.1.2 Prova de Titulos — de carater classificatorio.

1.4.2  Parao cargo de Guarda Municipal:

1.4.2.1 Prova Escrita — de caréter eliminatério e classificatorio;

1.4.2.2 Exame Psicoldgico — de carater eliminatério;

1.4.2.3 Prova de Aptidao Fisica - de carater eliminatorio.

1.4.3  Paraos demais cargos de Ensino Fundamental, Médio e Técnico:

1.4.3.1  Prova Escrita — de caréter eliminatério e classificatorio.

1.5 Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste Edital e/ou por
Lei para o provimento do cargo para o qual concorreu.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

21 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos até a data de encerramento das inscrigdes e 18 (dezoito) anos na data da
posse, ressalvados 0s casos previstos em lei;
f) Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n® 70.391, de 12.04.1972), no gozo dos direitos politicos, nos termos do art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18.04.1972, observado de toda forma o disposto no Art. 12, §1° da Constituicdo Federal de 1988, para
os cidadaos de nacionalidade portuguesa;
g) Possuir, no ato da nomeagéo, os documentos comprobatérios da escolaridade e preencher os requisitos exigidos para o cargo;
h) N&o registrar antecedentes criminais;
i) Possuir aptidao fisica e pleno gozo da satde mental necessarios ao exercicio das atribuigdes do cargo, conforme laudo médico da
Junta Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Eusébio;
j) Apresentar os documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Eusébio, na forma do Anexo VI deste Edital.
2.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior perderé o direito & investidura no Cargo
para o qual concorreu.

1de58



Eusébio %
usébio Z;
Melhor para todos
PREFEITURA MUNICIPAL ‘

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO MUNICIPIO

EDITAL N° 001/2013, DE 3 DE MAIO DE 2013 - REGULAMENTO DO CONCURSO
(Republicado em decorréncia do Edital N° 004/2013, de 22 de maio de 2013)
(todas alteragdes efetuadas estdo destacadas com a fonte na cor azul)

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1 Sera admitida a inscri¢&o via internet e presencial.

a) Ainscrigdo presencial seré feita no MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz S/N, bairro Centro, em
Eusébio-CE.

a.1) As inscrigdes seréo realizadas, pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 6 de maio de 2013 a 3 de junho de 2013, das 8h as
12h e 13h as 17h horas, exceto sabados, domingos e feriados.

a.2) Para inscrever-se o candidato devera apresentar fotocdpia do documento de identificagdo pessoal (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), preencher o formulario de inscri¢do que sera fornecido no préprio local, sem rasuras, emendas ou omissdes.

a.3) Apds o preenchimento do formulério eletronico de inscrigdo e conferéncia dos dados pelo candidato, sera fornecido o boleto bancario
para pagamento da taxa de acordo com o cargo escolhido, podendo o pagamento ser feito até o dia do vencimento nele indicado em qualquer
agéncia bancaria, agéncias lotéricas ou correspondentes bancarios.

ad) Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para
inscrigéo. NAO HAVERA DEVOLUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO, SALVO SE FOR CANCELADA A REALIZAGAO DO CONCURSO
PUBLICO.

a.b) Alinscrigao do candidato somente sera processada apds o efetivo pagamento do boleto bancério de acordo com o cargo escolhido.
a.6) N&o sera permitida a inscrigdo condicionada, admitindo-se, no entanto, a inscricdo através de Procuragdo com poderes especiais do
Candidato, onde conste o cargo desejado, o nome e a identificacéo da pessoa autorizada, com Firma reconhecida do Candidato. E obrigatéria
a apresentagao de documento de identidade do Candidato e o de seu representante.

a.7) 0 Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigéo.

a.8) Somente ficara retido no local da inscrigdo uma via do comprovante de Inscrigdo assinada pelo candidato e, no caso de inscrigdo por
procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de
identidade do candidato, e a apresentagao da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato e esta
ficara retida.

a.9) Efetivada a inscricao ndo serdo aceitos pedidos para alteragao do cargo.

a.10) O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

a.n) O candidato devera obrigatoriamente indicar no formulario de inscrigdo uma Unica opgéo de cargo.

a.12)  Néo serdo recebidas inscrigdes por fac-simile (FAX), por dep6sito em caixa eletronico, via postal, correio eletrénico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas
neste Edital.

a.13)  As informacdes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Prefeitura Municipal de
EUSEBIO o direito de excluir do concurso publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

a.14 Na data provavel de 12 de junho de 2013, o candidato devera conferir no enderego eletrénico do PROMUNICIPIO ou no MERCADO
CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz S/N, bairro Centro, em Eusébio-CE, se sua inscrigéo foi efetuada e se seu
nome consta da relagdo das inscrigdes deferidas divulgada no site.

a.14.1 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscricdo ou ndo constar seu nome da lista de inscri¢des deferidas podera interpor
recurso contra a relagdo divulgada, no periodo de 13 de junho de 2013 a 14 de junho de 2013, devendo preencher o Formulario de Recurso
(Anexo IV) e enderecar & Comissdo Executiva do Concurso, protocolando no MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida
Eusébio de Queiroz S/N, bairro Centro, em Eusébio-CE, observado o horario de funcionamento que é de 8h &s 12h e 13h &s 17h, de segunda -
feira a sexta- feira, sob pena de néo ser validada a sua inscrigdo no concurso.

311 Alnscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2  Néo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.2 Na inscrigéo via internet, o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscri¢éo, preencher o Formulario
de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que
requererem atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial e/ou isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.1) As inscrigdes via internet serdo realizadas através do enderego eletrnico www.promunicipio.com, no periodo compreendido entre as 10h
do dia 6 de maio de 2013 e as 23h e 59min do dia 3 de junho de 2013, observado o horério local.

3.2.2) Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, serdo disponibilizados locais com acesso a Internet, no MERCADO
CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz S/N, bairro Centro, em Eusébio-CE, no periodo de 6 de maio de 2013 a 3
de junho de 2013, observado o horéario de funcionamento do estabelecimento, que é de 8h as 12h e 13h as 17h, de segunda - feira a sexta-
feira.

3.3 O candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o codigo e o nome da opgdo de cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela referente ao Quadro de Vagas constante do Anexo Il deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma Unica opgéo de
cargo.
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331 AO INSCREVER-SE NO CONCURSO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INFORMACOES SOBRE A
APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O QUAL
PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUACAO, UMA VEZ QUE SO PODERA CONCORRER A UM CARGO POR
PERIODO DE APLICACAO.

3.3.2  No caso de o candidato realizar mais de uma inscrigdo para o concurso, somente sera validada a inscricdo que for efetivada por meio
do pagamento e, no caso de efetivar mais de um pagamento de inscrigdo, somente sera considerada a Ultima inscrigdo paga.

3.3.2.1 No caso de o candidato efetivar por meio de pagamento mais de uma inscri¢do e néo for possivel identificar qual a dltima inscrigéo
paga, todas poderéo ser canceladas.

3.3.3  Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 3.8 a 3.10 deste Capitulo.

3.4 O candidato que deixar de indicar o Codigo da opgéo de cargo ou fizer indicag&o de codigo inexistente, tera sua inscricdo cancelada.
35 As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura
Municipal de Eusébio o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o referido formulario de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.6 O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Eusébio ndo se responsabilizardo por solicitagbes de inscrigdes néo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 Né&o serdo recebidas inscrigcdes por fac-simile (FAX), por deposito em caixa eletrénico, via postal, correio eletrdnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas
neste Edital.

3.8 Apbs a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario,
disponivel no endereco eletrénico www.promunicipio.com, para efetuar o pagamento da inscri¢do, que sera no valor de:

3.8.1 R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de ensino fundamental;

3.8.2  R$ 80,00 (Oitenta Reais) para os cargos de nivel médio;

383  R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais) para os cargos de nivel superior;

3.9 Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscri¢ao.

3.10 O pagamento da importancia referente & inscricdo devera ser efetuado até a data limite especificada no boleto bancario, no valor
correspondente a opcdo de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancario.

3.1 E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscrigéo, para terceiros e para outros concursos.

3.12 Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de Cargo, bem como_NAO HAVERA DEVOLUCAO DA
TAXA DE INSCRICAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE FOR CANCELADA A REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO.

3.13 As inscri¢bes serdo confirmadas e divulgadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢do, na data provavel de 12 de
junho de 2013, sendo de responsabilidade do candidato conferir, no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com) ou no
MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz S/N, bairro Centro, em Eusébio-CE, se sua inscrigdo foi
efetuada e se seu nome consta da relagéo das inscri¢des deferidas.

3.13.1 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscrigdo ou ndo constar seu nome da lista de inscri¢des deferidas podera interpor
recurso contra a relagdo divulgada, no periodo de 13 de junho de 2013 a 14 de junho de 2013, devendo preencher o Formulério de Recurso
(Anexo IV) e enderecar & Comissdo Executiva do Concurso, protocolando no MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida
Eusébio de Queiroz S/N, bairro Centro, em Eusébio-CE, observado o horario de funcionamento que é de 8h &s 12h e 13h &s 17h, de segunda -
feira a sexta- feira, sob pena de néo ser validada a sua inscrigdo no concurso.

3.13.2 Caso haja inexatiddo de informagdo relativa a opgdo de cargo informado no ato de inscrigdo, o candidato devera entrar
imediatamente em contato com o PRO-MUNICIPIO, antes da realizagdo das provas, na mesma forma e nas datas definidas no subitem
anterior.

3.13.3 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e nos horérios definidos no Cartdo de
Identificagdo do candidato a ser disponibilizado no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com), na data prevista no
Cronograma do Concurso constante do Anexo | deste Edital.

3.14 As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data limite indicada no boleto bancario ndo serdo aceitas,
independentemente do motivo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga apos a referida data.

3.15 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.16 E dever do candidato conservar sob sua guarda copia do Comprovante de Inscrigéo e do boleto bancario pago, inclusive quando da
realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.7 O candidato sem deficiéncia, mas que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar as condigdes
especiais necessarias e, ainda, encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou copia deste, autenticada em cartério, que
justifique o atendimento especial solicitado.
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3.17.1 A documentagéo de que trata o subitem anterior devera ser protocolada no MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida
Eusébio de Queiroz S/N, bairro Centro, em Eusébio-CE, no periodo de 20 de maio de 2013 a 31 de maio de 2013, observado o horario de
funcionamento do estabelecimento, que é de 8h as 12h e 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, impreterivelmente, ndo sendo acatados
os pedidos referentes aos documentos que forem protocolados apds a referida data ou em data posterior, salvo nos casos de forga maior que
serdo analisados pelo PRO-MUNICIPIO em conjunto com a Comissdo Executora do Concurso.

3.17.2 Apés receber a documentagdo de que trata o subitem 3.17, 0 PRO-MUNICIPIO analisara o pedido do candidato, atendendo aos critérios
da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado na data provavel de 14 de junho de 2013, no enderego eletrénico do
PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com) e no Mercado Central do Eusébio.

3.17.3 O PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Eusébio no se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagao néo
recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagéo até a data definida para tal fim.

3.17.4  Aqualquer tempo poderé&o ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
3.17.5 O indeferimento do pedido de atendimento especial ndo invalida a inscri¢do do candidato, que continuara concorrendo para o Cargo
que optou, salvo os casos previstos neste Edital que implicam no cancelamento ou nao efetivagao da inscrigao.

3.17.6  Informagdes adicionais poderdo ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, em Fortaleza, pelo telefone de nimero (85) 3224-8716, ou por
email no site www.promunicipio.com, na opgéo Fale Conosco.

CAPITULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENCAO

4.1 Poderéo ser contemplados com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos doadores de sangue no Estado do Ceara,
caso atendam aos requisitos da Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diério Oficial do Estado do Ceara de 07 de
fevereiro de 1996, os candidatos considerados financeiramente hipossuficientes, e os servidores publicos municipais, de acordo com o que
dispde o Estatuto dos Servidores Municipais de Eusébio.
4.2. O candidato podera pleitear a isengao do pagamento da taxa de inscri¢éo no periodo de 6 de maio de 2013 a 15 de maio de 2013.
421 No ato da inscri¢éo, quer seja feita de forma presencial, quer seja feita via internet, o candidato deve ler atentamente as instrugdes,
aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o Formulério de Inscrigdo, e, ap6s transmitir os dados pela Internet, imprimir o respectivo
comprovante e anexar a documentag&o necesséria, conforme o caso:
a) PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE: devera preencher o Formulério de Requerimento de Isengéo, imprimir o comprovante
disponibilizado no site e protocolar no MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz S/N, bairro Centro, em
Eusébio-CE, no periodo de 6 de maio de 2013 a 15 de maio de 2013, observado o horario de funcionamento do estabelecimento, que € de 8h
as 12h e 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, a seguinte documentac&o:
- Comprovante de inscri¢&o;
- Requerimento de Isencdo devidamente preenchido, em duas vias, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado, disponivel
no Anexo |l deste Edital; e
- Fotocopia do documento de identidade, autenticada em Cartério de Registro de Titulos; e
- Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Cear4d — HEMOCE, conforme estabelecido no Art. 2° da Lei
Estadual n® 12.559/1995.
b) PARA O CANDIDATO FINANCEIRAMENTE HIPOSSUFICIENTE: devera preencher o Formulario de Requerimento de Isencéo, imprimir o
comprovante disponibilizado no site e protocolar no MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz SIN,
bairro Centro, em Eusébio-CE, no periodo de 6 de maio de 2013 a 15 de maio de 2013, observado o horario de funcionamento do
estabelecimento, que é de 8h as 12h e 13h as 17h, de segunda-feira & sexta-feira, a seguinte documentagéo:
- Comprovante de Inscrigéo;
- Requerimento de Isenc¢do devidamente preenchido, em duas vias, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado, disponivel
no Anexo |l deste Edital; e
- Fotocopia do documento de identidade, autenticada em Cartério de Registro de Titulos, acompanhada de um dos seguintes
documentos:
1) Fotocopia da fatura de energia elétrica em nome do(a) candidato(a), expedida ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, que
demonstre o consumo de até 80 kwh mensais; ou
2) Fotocopia da fatura de agua expedida em nome do(a) candidato(a) ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, que demonstre o
consumo de até 10 (dez) metros clbicos mensais; ou
3) Fotocopia do comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo Federal, expedida
ha, no méaximo, 60 (sessenta) dias, com a indicagdo expressa do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; ou
4) Fotocopia de comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nicleo
familiar, expedida ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, ndo sendo aceita declara¢do de préprio punho ou qualquer
documento produzido unilateralmente pela parte interessada.
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¢) PARA O CANDIDATO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE EUSEBIO:
- Comprovante de Inscrigao;
- Requerimento de Isengao devidamente preenchido, em duas vias, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado, disponivel
no Anexo |l deste Edital; e
- Fotocopia do documento de identidade, autenticada em Cartério de Registro de Titulos, acompanhada de original ou cépia
autenticada em cartorio do Ultimo contracheque do candidato servidor.
422  ORequerimento de isengao devera, obrigatoriamente, estar assinado pelo candidato e os documentos autenticados.
423  Apds a apresentagdo do Requerimento de Isengao ndo sera considerada, em hipétese alguma, qualquer documento anexado para
acrescentar ou substituir documento enviado no pedido de iseng&o.
43 Consideram-se documentos de identidade, para os fins do subitem 4.2.1 e para os demais itens deste Edital, exclusivamente:
a) Carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca dos Estados da Federag&o, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;
c) Passaporte;
d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento
de identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);
e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro), dentro do prazo de validade.
431 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, sé sera aceito boletim de ocorréncia cujo registro néo ultrapasse
trinta dias da data do ocorrido (perda ou roubo), acompanhado de comprovante de solicitagdo da 22 via do respectivo documento no 6rgéo
competente, condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum dos documentos previstos no item anterior.
432  Nao serdo aceitos como documento de identidade as fotocopias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento, carteira de
trabalho (CTPS), titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade
funcional ndo regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item 4.3 que estejam com data de
validade vencida.

4.4 Sao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no requerimento de isengdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.
45 Aisencéo de que trata este capitulo ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isenc&o nos termos dos itens 4.2 e 4.3;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Realizar declaragéo falsa ou anexar documentagao falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no dmbito civil ou criminal.
451  Aqualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu pedido.
4.6 A partir do dia 17 de maio de 2013, o candidato devera verificar no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com)
e no MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz S/N, bairro Centro, em Eusébio-CE, os resultados da
andlise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo, observando o DEFERIMENTO ou os motivos de INDEFERIMENTO.
47. Sendo DEFERIDO o requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscri¢éo, o candidato devera retornar ao endereco
eletronico do PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com) para confirmar a efetivacéo de sua inscrigao.
471 Ao acessar o enderego eletrdnico do PRO-MUNICIPIO para finalizar sua inscricdo, o sistema informard ao candidato,
automaticamente, que ele esta isento do pagamento, gerando um boleto com valor zero.
472  Com a geracéo de um boleto com valor zero, a inscricdo do candidato ficara confirmada. O candidato deveré imprimir este boleto e
anexar ao seu comprovante de inscri¢ao.
4.8 Sendo INDEFERIDO o requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do, o candidato podera interpor recurso da seguinte
forma:

a) Nos dias 21 e 22 de maio de 2013, devendo o recurso ser enderegcado a Comissdo Executiva do Concurso e protocolado no

MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz S/N, bairro Centro, em Eusébio-CE, observado o

horario de funcionamento do estabelecimento, que é de 8h as 12h e 13h as 17h, de segunda-feira & sexta-feira.
4.8.1 Somente sera analisado o recurso referente ao Formulério de Recurso que esteja devidamente assinado pelo candidato (Anexo 1V).
482  Nos Recursos de que trata o item 4.8, somente serdo aceitos documentos que, a juizo do PRO-MUNICIPIO e da Comisso Executiva
do Concurso, ndo forem considerados anexagdo de documento que ja deveria ter sido entregue ou substituico daqueles documentos ja
remetidos pelo candidato, no ato do pedido de isengao.
48.3  Adeciséo dos recursos sera divulgada na forma do item 12.9 deste Edital.
484  Sendo INDEFERIDO o recurso apresentado na forma do item 4.8.a, o candidato devera providenciar a emisséo do boleto bancario,
disponivel no endereco eletrdnico www.promunicipio.com, e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo até a data limite
especificada no boleto, no valor correspondente a opgdo de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou
correspondente bancario.
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CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Para as pessoas com deficiéncia fica reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no concurso publico de provas e
titulos, conforme disposto no Anexo Il deste Edital.
511 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3.298/99.
51.2  Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados, poderao,
a critério da Prefeitura Municipal de Eusébio, ser preenchidas por candidatos néo deficientes, observada a ordem de classificagao.
51.3 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avaliag&o, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagao.
514  Né&o serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislagdo exige aptiddo plena, observado nos
demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢des do cargo, conforme disposto na legislagéo que regulamenta a
realizacdo de concurso publico no &mbito da Prefeitura Municipal de Eusébio.
5.2 Apds o ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, encaminhar a documentagao prevista no item 5.2.1,
declarando essa condigao e sua deficiéncia, sob pena de sua inscrigdo como deficiente ndo ser considerada.
5.2.1 O candidato com deficiéncia devera protocolar, no periodo de 6 de maio de 2013 a 20 de maio de 2013, no MERCADO CENTRAL
DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz S/N, bairro Centro, em Eusébio-CE, observado o horario de funcionamento do
estabelecimento, que é de 8h as 12h e 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, a seguinte documentagéo:
a) Comprovante de Inscri¢éo;
b) Requerimento de Inscricdo nas Vagas Reservadas as pessoas com Deficiéncia, em duas vias, devidamente preenchido, sem
emendas ou rasuras, em Formulario padronizado, disponivel no Anexo Il deste Edital;
c) Copia simples do CPF e do documento de identidade, considerando-se como de identidade os documentos elencados no item 4.3
deste Edital.
d) LAUDO MEDICO (ndo serdo aceitos atestados), original ou copia autenticada em cartério, emitido até 30 (trinta) dias antes da
publicagdo deste edital, indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), & causa da deficiéncia, bem como indicando se esta é compativel com o exercicio do
cargo para o qual concorrera.
52.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para se submeter a prova, devera indicar as condigdes especiais
necessarias e encaminhar solicitagdo, por escrito e detalhadamente, do que for necessario a adaptagao das provas a serem prestadas e/ou
aparatos de que necessitara para a sua realizagao, no periodo de 20 a 30 de maio de 2013, sob pena de, em néo o fazendo, realizar as provas
nas mesmas condigdes que os demais candidatos.
523  No caso de o candidato com deficiéncia necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas, deverd justificar a referida
necessidade remetendo parecer emitido por especialista da area da sua deficiéncia, no prazo e forma previstos no item 5.2.1.
524 A solicitagdo de que trata este capitulo devera em todos os casos ser assinada pelo candidato e remetida na forma e no prazo
definido no subitem 5.2.2, juntamente com a documentagao exigida, devendo ser observado o disposto no subitem 3.17.3.
525 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartorio e da copia simples da cédula de identidade e do CPF, por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato
526 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e a copia simples da identidade e do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e néo serdo devolvidos, assim como néo seréo fornecidas copias dessa documentagao.
527 0 candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, apds remeter os documentos previstos no item 5.2.1,
devera acessar o site do PRO-MUNICIPIO no dia 22 de maio de 2013, a fim de verificar se sua inscrigdo nesta situag&o foi DEFERIDA.
53 Os Recursos Administrativos referentes ao resultado da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
poderdo ser interpostos da seguinte forma:
a) nos dias 23 e 24 de maio de 2013, devendo o recurso ser enderegado & Comissdo Executiva do Concurso e protocolado no
MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz S/N, bairro Centro, em Eusébio-CE, observado o
horério de funcionamento do estabelecimento, que é de 8h as 12h e 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira.
531 Somente sera analisado o recurso referente ao Formulario de Recurso que esteja devidamente assinado pelo candidato (Anexo V).
532  Nos Recursos de que trata o item 5.3, somente serdo aceitos documentos que, a juizo do PRO-MUNICIPIO e da Comisséo
Executora do Concurso, ndo forem considerados anexagdo de documento que j& deveria ter sido entregue ou substituigo daqueles
documentos j& remetidos pelo candidato, no ato do pedido de inscri¢do nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
54 O candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida e comprovada, concorrera as vagas destinadas aos candidatos ndo deficientes,
ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante do item 5.1.
55 O candidato com deficiéncia que, ap6s o ato da inscrigdo, ndo cumprir o disposto no item 5.2 deste Edital, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.
5.6 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia ndo se constate.
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5.7 A necessidade de cuidadores permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo ou na realizagdo da prova pelo
candidato deficiente é obstativa a inscrigdo no concurso.

5.8 N&o obsta a inscrigdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagéo
de ambiente fisico.

5.9 Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao simples.

510 Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais
candidatos, sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se inscreveu.

511 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em
separado, por classificagéo especifica.

512 A investidura dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer apés laudo conclusivo da
Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Eusébio, indicando que o grau de deficiéncia do candidato & compativel com o
exercicio do cargo para o qual se inscreveu.

5.12.1 O candidato cuja deficiéncia nao seja confirmada pela Pericia Médica de que trata o item 5.12 deste Edital, sera eliminado da lista de
candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificacédo geral final, caso tenha obtido pontuagéo para tanto.

513 O candidato com deficiéncia, por ocasi@o da convocagdo, devera comprovar todos os requisitos exigidos no item 2.1, sob pena de
tornar sem efeito a aprovagéo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO VI - DOS HORARIOS E INGRESSO NOS LOCAIS DA PROVA ESCRITA

6.1 As provas escritas para todos os cargos do concurso serédo realizadas no dia 7 de julho de 2013, no horério e nos locais a serem
divulgados oportunamente.

6.2 Os locais de realizagdo da prova constardo do cartdo de identificagdo a ser distribuido ao candidato nas datas previstas no Anexo |
deste Edital.

6.3 Né&o serdo permitidas a realizagdo de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital.

6.4 O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagéo, observado o tempo de duragdo estabelecido para as
provas.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova escrita com antecedéncia minima de uma hora do

horario fixado para seu inicio, munido de documento original de identidade, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢&o.

6.5.1 Né&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagéo da prova.

6.5.2  Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 4.3 deste Edital.

6.5.3  Os documentos acima citados dever&o estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza,
néo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas.

6.54 O comprovante de inscrigdo néo é valido como documento de identidade.

6.5.,5  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢&o das provas, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 4.3 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, deverd apresentar Boletim de Ocorréncia ou
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rg&o policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, contados da data de realizagdo da
prova, acompanhado, ainda, de comprovante de solicitagdo da 22 Via do documento objeto da perda ou roubo, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressé&o digital e fotos em formulério préprio.

6.6 Na hipétese de o candidato néo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo
para a realizacdo das provas, o PRO-MUNICIPIO procederd & inclusdo do referido candidato através de preenchimento de formulério
especifico, mediante a apresentag¢do do comprovante de inscrigao.

6.6.1.  Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada e condicionada & confirmagao da inscrigio do candidato pelo PRO-MUNICIPIO,
na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.6.2 O candidato submetido ao procedimento previsto no item 6.5.5 deste edital devera providenciar a regulariza¢do de sua situagdo
perante 0 PRO-MUNICIPIO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo da prova escrita, através do telefone de niimero (85)
3224-8716, por email no site www.promunicipio.com, na opgao Fale Conosco, ou comparecendo pessoalmente no PRO-MUNICIPIO (Rua
Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres — Fortaleza — Ceara — CEP 60135-102), observado em todos os casos o horario de funcionamento do
PRO-MUNICIPIO que é de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 17:00h.

6.6.3 O ndo cumprimento da regularizagdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.7 Né&o sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apds o fechamento dos portoes.

6.8 Né&o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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FASES DO CONCURSO

CAPITULO VIl - PROVAS ESCRITAS

7.4 O concurso publico, para todos os cargos, constara de provas escritas, de carater eliminatério e classificatério, com questbes
objetivas de multipla escolha, contendo uma unica resposta correta, que versaréo sobre os programas contidos no Anexo VIl deste edital
conforme abaixo discriminado:

NiVEL DE
CARGO ESCOLARIDADE PROVAS

Conhecimentos Basicos — 25 (vinte e cinco) questdes, sendo:
Lingua Portuguesa — 15 (quinze) questdes
Matematica — 10 (dez) questbes

Cargos de  Ensino | Ensino Fundamental
Fundamental Incompleto | Incompleto

Conhecimentos Basicos — 20 questdes, sendo:
Cargos  de Ensino | Ensino Fundamental | Lingua Portuguesa — 10 (dez) questées
Fundamental Completo Completo Matematica — 10 (dez) questbes
Conhecimentos Especificos — 30 questdes

Conhecimentos Basicos — 20 questdes, sendo:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes

Cargos de Nivel Médio Ensino Médio Completo Raciocinio légico — 05 (cinco) questdes

Conhecimentos Gerais - Atualidades — 05 (cinco) questdes
Conhecimentos Especificos — 30 questdes

Conhecimentos Basicos — 20 questdes, sendo:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes

Cargos de Nivel Superior | Ensino Superior Completo | Raciocinio ldgico — 05 (cinco) questbes

Conhecimentos Gerais - Atualidades — 05 (cinco) questoes
Conhecimentos Especificos — 30 questdes

7.2 O candidato lerd as questdes objetivas no caderno de questbes e marcard suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou similares.

721 O _CARTAO DE RESPOSTAS E O UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRECAO. DEVENDO O CANDIDATO LER
ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU PREENCHIMENTO.

7.2.2 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a execugdo da prova.

7.23  Os cadernos de questdes que ficarem na posse do Pré-Municipio serdo arquivados e incinerados apds a homologagéo do resultado
final do concurso.

724 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE ASSINAR O CARTAO DE RESPOSTAS NO CAMPO DESTINADO PARA TAL FIM, ESTARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO.

7.2.5  Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta).

726  Asprovas escritas (Questoes Objetivas) tera duragéo total de 04 (quatro) horas.

7.2.7  Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

7.2.8 O cartdo de respostas ndo podera ser substituido sob qualquer hipétese.

729 O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR SEU NUMERO DE INSCRICAO, NOME OU ASSINATURA EM LUGAR
ESPECIFICAMENTE INDICADO PARA TAL FINALIDADE, SOB PENA DE ANULACAO DO CARTAO DE RESPOSTAS, BOM COMO DA
CONSEQUENTE ELIMINACAO DO CONCURSO, CASO PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO DISPOSTO NESTE ITEM.

7210 O PRO-MUNICIPIO nZo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.3 NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE POSSUA O
RESPECTIVO PORTE.
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74 Serd, automaticamente, excluido do concurso publico o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;
b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, observado de toda forma o item 4.3, deste Edital;
N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 7.2.7 deste Edital;
Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;
f) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao;
g) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
pendrive, tablet, smartphone, mp3 player e similares, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo ou manter o equipamento ligado,
mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 7.4.2 deste edital;
i) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
j) Néo devolver o Cartao de Respostas e o Caderno de Questdes;
k) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n&o o fornecido pelo PRO-MUNICIPIO no
dia da aplicagdo das provas;
) For flagrando descumprindo, durante a realizagdo das provas, o disposto no item 7.3 deste Edital;
m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores, executores,
fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas.
741 0 PRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos elencados na alinea
“g” do item anterior.
74.2  Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deverdo ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos na sala.

—_— ===

c
d
e

7.5 Sera disponibilizado em até 02 dias apos a realizagdo das provas escritas o gabarito preliminar e os cadernos de provas para
consulta, no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com).
7.6 Em hipdtese alguma haverd segunda chamada ou revisdo da prova escrita, bem como néo havera prorrogacéo do tempo para a

realizagao das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2 Na avaliacio da Prova Objetiva sera utilizado o escore bruto.
8.3 O escore bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1 Para se chegar ao total de pontos o candidato devera realizar o seguinte calculo: dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas, sendo o resultado deste calculo considerado o total de pontos do candidato.

8.3.2  Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.4 O candidato n&o habilitado ser4 eliminado do concurso.

8.5 Os candidatos ao cargo de 0207 — Guarda Municipal, habilitados na forma do item anterior, observado o limite de até 03 (trés) vezes
o0 numero de vagas ofertadas no concurso, seguirdo automaticamente para o Exame Psicoldgico.

CAPITULO IX - DO EXAME PSICOLOGICO E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA - PARA O CARGO 0207: GUARDA MUNICIPAL

a) Exame Psicolégico
9.1. Serdo submetidos ao Exame Psicolégico os candidatos habilitados na forma do item 8.3.2 deste Edital, observado o limite de até 03
(trés) vezes o nimero de vagas ofertadas no concurso.
9.1.1 O exame psicoldgico consistird na aplicagdo e na avaliagdo de técnicas psicoldgicas, visando identificar a compatibilidade de
caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuicbes do cargo.
9.1.2 O Exame sera realizado em local, data e horario a serem divulgados oportunamente, devendo os candidatos chegar ao local da prova
com 01(uma) hora de antecedéncia.
9.1.3  Em caso de empate com o Ultimo classificado, fardo prova todos os candidatos que obtiverem a mesma nota.
9.14 O Exame Psicolégico constard de teste, de carater eliminatério, que visa identificar os candidatos que apresentam caracteristicas
adequadas a funco, obedecendo aos seguintes critérios:

a) habilidades especificas como capacidade de aten¢&o e meméria adequadas;
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b) inteligéncia adequada;
c) caracteristicas de personalidade como estabilidade emocional, responsabilidade, disciplina, assertividade, autoconfianga,
iniciativa/pro-atividade, lideranga, organizag&o e persisténcia.
9.2 O exame psicoldgico avaliarad também as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribuicbes
inerentes ao cargo.
9.3 Na avaliag&o psicolégica n&o sera atribuida nota, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para
0 exercicio do cargo.
9.3.1 Sera considerado recomendado o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades
especificas de acordo com as atribui¢des do cargo e com os critérios constantes do item 9.1.4 deste Edital.
9.3.2  Sera considerado néo recomendado o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e/ou
habilidades especificas de acordo com as atribui¢bes do cargo.
9.3.3 O candidato considerado ndo recomendado ou que ndo comparecer ao exame psicologico sera eliminado do certame.
9.34  Os laudos serao sempre fundamentados e sigilosos para terceiros, realizados por profissional da area que analisara os requisitos
psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo.
9.4 Os candidatos deverdo apresentar-se para o exame psicolégico munidos do documento original de identidade e caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
9.4.1 Serdo considerados documentos de identidade aqueles elencados no item 4.3 deste Edital, sem prejuizo do cumprimento dos
subitens 4.3.1 e 4.3.2, se for o caso.
9.5 NA PRESTACAO DO EXAME PSICOLOGICO O CANDIDATO DEVERA ASSINAR A LISTA DE PRESENCA, SOB PENA DE SER
CONSIDERADO AUSENTE E, AUTOMATICAMENTE, ELIMINADO DO CONCURSO.

9.6 N&o sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo do exame psicologico apds o horario fixado
para o seu inicio.

9.7 N&o havera segunda chamada para a realizagao do exame psicologico.

9.8 Né&o sera aplicado o exame psicologico, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, das datas e dos horéarios predeterminados no
edital de convocagéo.

9.9 Aplica-se ao exame psicoldgico as exigéncias constantes dos itens 7.3 e 7.4 deste Edital.

9.10 Demais informagdes a respeito do exame psicoldgico constardo em edital especifico de convocagéo para essa fase.

b) Teste de Aptidao Fisica

9.1 Somente fardo este teste os candidatos considerados RECOMENDADQOS no Exame Psicolgico.

9.12 A Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, visa aferir a capacidade de o candidato suportar fisica e organicamente as
exigéncias das atribui¢des do cargo, e sera aplicada em local, data e horario a serem divulgados oportunamente, devendo os candidatos
chegar ao local da prova com 01(uma) hora de antecedéncia.

9.13 A relagdo contendo o nome, dia e horério, dos candidatos que realizardo a Prova de Aptidao Fisica sera divulgada nas formas
previstas neste Edital.

9.14 A identificagdo correta do local de aplicagdo da Prova de Aptiddo Fisica e o comparecimento no horéario determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.15 N&o havera segunda chamada para a Prova de Aptiddo Fisica, importando a auséncia do candidato na sua eliminag&o do concurso.
9.16 N&o havera realizagéo da Prova de Aptidao Fisica fora do horario e do local previamente estipulado.

9.17 Os candidatos dever&o apresentar-se para a prova de aptidéo fisica munidos da seguinte documentagéo e vestimenta:

a) Comprovante de pagamento de inscrigdo no concurso;

b) Documento original de identidade;

c) Vestir trajes adequados: camiseta, bermuda, calgao ou calga de agasalho e ténis;

d) Atestado Médico de plena condigéo fisica, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica, apto, portanto, para ser submetido a
Prova de Aptidao Fisica;

9.18 Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei
n°9.503/97);

9.19 Na prestagéo da Prova de Aptidao Fisica o candidato devera assinar a lista de presenga, sob pena de ser considerado ausente.

9.20 A Prova de Aptidao Fisica consistira da aplicago, por uma Unica vez, dos seguintes testes:

a) Corrida de Resisténcia - 1.800 (um mil oitocentos) metros (masculino);
b) Corrida de Resisténcia — 1.500 (um mil quinhentos) metros (feminino);
c) Teste na barra fixa (masculino);
d) Flex&o de bragos (feminino); e,
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e) Abdominal com pernas flexionadas (masculino e feminino).

9.21 O candidato que n&o obtiver a exigéncia minima em qualquer dos testes de aptidao fisica, sera automaticamente eliminado do
certame, ndo podendo mais participar dos testes subsequentes.

9.22 0O indice minimo e a descri¢do dos testes de aptidao fisica encontram-se disposto no Anexo VIII deste Edital.

9.23 Para a aprovag&o no Teste de Aptid&o Fisica tera o candidato que conseguir o indice minimo exigido em cada modalidade.

9.24 O resultado de cada teste - APTO ou INAPTO - bem como as observagdes pertinentes dentro de cada modalidade seréa registrado
pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do Candidato, e no término da aplicagdo dos mesmos o candidato podera tomar ciéncia do seu
resultado individual.

9.25 Sera de responsabilidade dos candidatos os acidentes que possam ocorrer com 0 mesmo durante a execugdo dos testes fisicos,
desde que n&o tenha a coordenagdo do certame, por negligéncia, dado causa ao que motivou o referido acidente.

9.26 Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenga;

b) Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo do Teste de Aptidéo Fisica, ou perturbar de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos;

C) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar o Teste de Aptiddo Fisica, ou for responsavel por
falsa identificagdo pessoal;

d) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

e) N&o apresentar todos os documentos exigidos para a participagéo desta etapa do certame;

f) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugao dos testes;

g) Apresentar condicdes fisica, psiquica ou orgénica (estado menstrual, indisposi¢éo, céibra, contusdes, etc.) mesmo que temporaria
que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada;

h) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finalizar esta fase.

9.27 Para o Teste de Aptidao Fisica, ndo sera concedido direito a revisao ou recurso.

X-DA PROVA DE TITULOS

10.1 A prova de titulos, aplicavel para os cargos de nivel superior, tera carater classificatério € somente os candidatos habilitados na forma
do subitem 8.3.2 deste Edital terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

10.2 Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues na forma definida em edital especifico divulgado no site do
PROMUNICIPIO, e s6 serdo considerados os relacionados & atividade para a qual o candidato esta inscrito.

10.2.1 No caso de apresentagao de titulos por procuragéo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado
de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma
procuragao para cada candidato e esta ficara retida.

10.3 Para submeter-se a Prova de Titulos o candidato devera preencher e assinar o formulario constante do Anexo V, no qual indicara o
tipo e a quantidade de titulos apresentados, e juntamente com o referido formulario devera anexar uma cépia, autenticada em cartério de
registro de titulos, de cada titulo declarado.

10.3.1  No caso de o candidato realizar a entrega de titulos na forma presencial, devera preencher o Formulario para Apresentacdo de
Titulos em duas vias.

10.3.2 O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Eusébio ndo se responsabilizam por apresentacdo de titulos e respectiva
documentacdo ndo recebida por motivo de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagéo até a data definida para tal fim.

10.3.3  Somente serdo analisados os titulos registrados no Formulario para Apresentagdo de Titulos, padronizado na forma do Anexo V
deste Edital, que esteja devidamente assinado pelo candidato e que atenda as exigéncias constantes deste Capitulo.

10.3.4  Os documentos apresentados na Prova de Titulos ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

10.3.5 Os documentos relativos aos Titulos que forem representados por diplomas, certificados/certiddes de conclusdo de cursos de pos-
graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu, deverdo vir acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagéo de grau e
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, contendo o carimbo e identificagdo da Instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

10.3.6  Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducgdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgéo competente.

10.3.7  Os cursos correspondentes aos titulos apresentados deveréo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.3.8  N&o serdo contados, cumulativamente, os titulos de mestrado e doutorado, quando o menor for utilizado para obten¢do do maior,
nem das disciplinas cursadas na pos-graduagéo quando integralizadas no titulo de mestrado ou de doutorado.

10.3.9  E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagao e comprovagao dos documentos representativos dos Titulos.

10.3.10 Na&o serdo considerados, para fins de pontuagao, protocolos de solicitagdo e/ou emissdo do documento de Titulo.
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10.3.11 N&o ser&o considerados como titulos neste concurso os documentos referentes a Encontros, Conferéncias, Coléquios, Congressos,
Jornadas, Semanas de Estudos, Seminarios, Simpdsios, Féruns, Oficinas, Palestras, Habilitagdes, Programas, 10rojetos, Workshops e
similares.

10.3.12 Para os titulos referentes a Cursos, somente serdo considerados os documentos que, de forma especifica e expressa, tenham sido
emitidos na qualidade de Certificado, excluidos os documentos emitidos como Atestados, Declaragdes, Histéricos e correlatos.

10.3.13 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que tiver seus titulos recebidos em data posterior a data determinado no edital especifico de
que trata o item 10.2, bem como Titulos que ndo constem neste Edital.

10.3.14 Apds o ato de apresentagdo de titulos pelo candidato, ndo ser@o aceitas, em hipotese alguma, substituicdes de documentos de
titulos.

10.3.15 Apenas serdo considerados os documentos comprobatérios dos titulos em perfeitas condices, sem emendas e/ou rasuras e que
preencham devidamente os requisitos de sua comprovagéo, em consonancia com 0s incisos e alineas estabelecidos no respectivo Formulario
de Apresentagao de Titulos (Anexo V).

10.4 O ato de recebimento dos documentos apresentados pelo candidato no formulario para Apresentagdo de Titulos ndo implica no
reconhecimento automatico destes como titulos, tampouco na emissdo de qualquer juizo de valor sobre a pontuacéo a ser-lhes atribuida,
constituindo apenas medida destinada a controlar a quantidade de documentos entregues por cada candidato.

10.5 A pontuag&o da documentagao representativa dos Titulos se limitara ao valor maximo de 20 (vinte) pontos.

10.5.1  No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.6 Serdo nulas de pleno direito, a qualquer época, a inscrigdo do candidato que apresentar documentos falsos e outros expedientes
ilicitos referentes a prova de titulos, respondendo o candidato infrator no ambito civel e criminal pela ocorréncia verificada.

10.7 Serdo considerados Titulos somente os constantes da tabela abaixo:

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES

Doutorado (Doutor em area relacionada ao cargo para o Diploma, Certificado ou  certiddo
qual se inscreveu) acompanhados de histérico escolar

Mestrado (Mestre em area relacionada ao cargo para o
qual se inscreveu)

Diploma,  Certificado ou  certiddo
acompanhados de histdrico escolar

Curso de Pés Graduacéo Lato Sensu com carga horaria
minima de 360 horas relacionadas ao cargo para o qual 15 45
se inscreveu

Cursos com carga horaria minima de 40 horas na area
relacionada ao cargo para o qual se inscreveu

Certificado ou certiddo acompanhados
de histdrico escolar

0,3 1,5 Certificado

XI— DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas provas escritas.
11.1.1 A pontuagdo maxima limitar-se-a a 100 (cem) pontos, para os cargos de ensino fundamental e médio, € 120 (cento e vinte) pontos
para os cargos de nivel superior.
1.2 Os candidatos serdo classificados pela nota final, por ordem decrescente, em lista de classificacéo por Cargo.
11.21  Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, e uma especial com a relagéo apenas das pessoas com deficiéncia.
11.2.2 O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado pela Comissdo Executiva do Concurso em listagens nominativas
referentes a cada cargo ofertado.
11.3 Da publicagéo da lista de classificacdo, prevista no cronograma constante deste Edital, caberd recurso nos termos definidos do
Capitulo XII.
114 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteragéo, sera publicada nova lista de classificagao
definitiva, ndo cabendo mais recursos.
1.5 Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, seréo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de Conhecimentos Especificos;

b) Tiver mais idade, contados os anos, meses e dias;

¢) Possuir maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
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11.5.1  Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério serd o da idade, (em obediéncia ao
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003), que dispde: “Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer
trabalho ou emprego, é vedada a discriminagao e a fixagao de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os casos em que
a natureza do emprego o exigir. Paragrafo tnico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada.”

1152 Na hipétese de igualdade de nota final, o PRO-MUNICIPIO podera convocar o candidato para apresentar documentagéo
comprobatoria referente as alineas “b” e “c” do subitem 10.5, devendo o candidato apresentar a documentagao solicitada no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da publicagao da convocagao pelo PRO-MUNICIPIO.

11.6 Persistindo 0 empate, a classificacao sera feita a partir da realizagdo de sorteio pela Comissao Executiva do Concurso, com convite a
presenca dos candidatos empatados, que definira a classificacéo final.

DISPOSICOES GERAIS

Xil - DOS RECURSOS

12.1 Serédo admitidos Recursos contra:
a) O resultado das inscrigdes, na forma do disposto no Capitulo |1l deste Edital;
b) O resultado dos requerimentos de iseng&o, na forma do disposto no Capitulo IV deste Edital;
c) O resultado da inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo V
deste Edital;
d) A formulagdo das questdes, a aplicagdo das provas escritas, dos exames psicologicos, a divulgagao dos gabaritos e a divulgagéo
dos resultados preliminares do concurso.
12.2 Os recursos obedecerdo a forma do Formulario de Recurso, padronizado no Anexo IV deste Edital, e deverao ser apresentados de
forma individualizada.
12.2.1 No caso de apresentagcdo de recursos por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser
entregue uma procuragédo para cada candidato e esta ficara retida.
12.3 Os recursos de que trata a alinea “d” do item 11.1 poderdo ser interpostos, impreterivelmente, no prazo definido no edital em que
ocorrer a divulgagdo oficial dos eventos constantes do referido item e alinea, sob pena de n&o apreciagdo, devendo ser enderecado a
Comissdo Executiva do Concurso e protocolado no MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz SN,
bairro Centro, em Eusébio-CE, no periodo de 6 de maio de 2013 a 15 de maio de 2013, observado o horario de funcionamento do
estabelecimento, que é de 8h as 12h e 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira.
12.4 No caso de recurso interposto contra a formulagéo das questdes devera ser indicada a prova e o nimero da questdo ou das questdes
protestadas, com os devidos fundamentos e, para todos os outros casos possiveis de recurso, deve conter, 0 nome do concurso, 0 home do
candidato, o niimero de inscri¢do, 0 cargo a que esta concorrendo e 0 seu questionamento, desde que verse sobre aspectos de legalidade.
12.5 A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.
12.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, telegrama, internet ou outro meio que nédo seja o estabelecido
neste Edital.
12.7 O ponto relativo a questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
12.8 A Comissao Executiva do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberé&o recursos administrativos adicionais.
12.9 As decisdes dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas pelo PRO-MUNICIPIO em conjunto com a Prefeitura Municipal de
Eusébio mediante edital especifico a ser publicado nos enderegos eletronicos www.promunicipio.com e www.cro-ce.org.br.
1210  Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de recursos apresentados & Comissdo Executiva do
Concurso, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.
12.11  Arepublicagdo do resultado, a que se refere o item anterior, ndo reabrira o prazo para interposi¢éo de recursos.
1212 Na ocorréncia do disposto nos item 12.7, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

CAPITULO XIIl - DA CONVOCACAQ

13.1 A partir da data de homologagao do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser convocado, a critério do
Prefeitura Municipal de Eusébio, através de Edital de Convocagao, publicado em jornal diario de grande circulagédo, e no enderego eletronico
da Prefeitura Municipal de Eusébio (www.eusebio.ce.gov.br) e do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com.br) .

13.2 A convocagédo obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos habilitados nos cargos de sua opg&o, observadas
as necessidades da Prefeitura Municipal de Eusébio, bem como o limite fixado pela Constituigao Federal com despesa de pessoal.

13 de 58


http://www.eusebio.ce.gov.br/

Eusébio %
usébio Z;
Melhor para todos
PREFEITURA MUNICIPAL ‘

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO MUNICIPIO

EDITAL N° 001/2013, DE 3 DE MAIO DE 2013 - REGULAMENTO DO CONCURSO
(Republicado em decorréncia do Edital N° 004/2013, de 22 de maio de 2013)
(todas alteragdes efetuadas estdo destacadas com a fonte na cor azul)

13.21  Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o candidato que ndo possuir a habilitagdo legal
exigida para a posse e exercicio do cargo, podera requerer, uma Unica vez, por escrito ao Prefeito Municipal de Eusébio que seja
reclassificado, passando a figurar na Ultima posi¢do da lista de classificagdo dos aprovados, relativa ao cargo, localidade de exercicio e area de
atuacao para o qual se inscreveu.

13.2.2 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo e néo requerer reclassificacéo
dentro do prazo estabelecido no ato convocatério perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

13.3 Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar copias autenticas e os originais dos documentos exigidos no Edital de
Convocagao.

13.4 Os convocados serdo submetidos a Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Eusébio, que avaliara sua capacidade
fisica e mental para desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorreram.

13.5 As decisdes da Junta Médica Oficial de que trata o item anterior, de carater eliminatorio para efeito de nomeacéo, s&o soberanas e
delas néo cabera qualquer recurso.

CAPITULO XIV - DA NOMEACAO E POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1 A nomeac&o e posse dos candidatos aprovados e convocados esta condicionada a:
a) Apresentacéo de todo os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos no Capitulo Il deste Edital e outros
previstos no edital de convocagao e/ou exigidos por Lei;
b) Exame de aptiddo fisica e sanidade mental, que comprovara a capacidade necessaria para o exercicio do cargo;
c¢) Comprovagéo da escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;
d) Apresentagdo da documentagao exigida pela Prefeitura Municipal de Eusébio, na forma do Anexo VI deste Edital.
14.2 A posse do candidato, além das exigéncias previstas neste Edital, obedecera ao estabelecido na lei de criagdo do cargo/fungéo, sem
prejuizo da observancia as demais normas vigentes para a Prefeitura Municipal de Eusébio.
14.3 Alotagao do candidato obedecera ao disposto no Anexo Ill (Quadro de Vagas) deste Edital.

CAPITULO XV - DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Fica delegada a competéncia e responsabilidade & Comisséo Executiva do Concurso, designada pelo Presidente da Prefeitura
Municipal de Eusébio, através da Portaria n°® 677, de 29 de abril de 2013, para:

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;

b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

c) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os Editais de abertura e de divulgagdo do resultado final do concurso serdo publicados pela Prefeitura Municipal de Eusébio, na
forma de extrato, em jornal diario de grande circulagao, no quadro de avisos do MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida
Eusébio de Queiroz S/N, bairro Centro, em Eusébio-CE e, de maneira integral, nos sites www.eusebio.ce.gov.br e www.promunicipio.com.
16.1.1  Todos os outros editais que se fizerem necessérios durante a realizacdo do Certame serdo divulgados no quadro de avisos do
MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz SN, bairro Centro, em Eusébio-CE e nos sites
www.eusebio.ce.gov.br e www.promunicipio.com.

16.2 Todas as convocagdes, avisos e o resultado final (homologagéo) serdo publicados no endereco eletrénico do PROMUNICIPIO
(www.promunicipio.com) e afixados no quadro de avisos do MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz
SIN, bairro Centro, em Eusébio-CE.

16.3 O _CANDIDATO CLASSIFICADO SE OBRIGA A MANTER SEU ENDERECO ATUALIZADO PERANTE O PRO-MUNICIPIO
ENQUANTO ESTIVER PARTICIPANDO DO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE COMUNICADO ENVIADO, VIA SEDEX COM AVISO DE
RECEBIMENTO (AR), AO ENDERECO: RUA HENRIQUETA GALENO, 85, BAIRRO DIONISIO TORRES — CEP 60135-420 — FORTALEZA —
CEARA.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este concurso pblico, divulgados
no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com) e da Prefeitura Municipal de Eusébio (www.eusebio.ce.gov.br ).

16.5 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificago no concurso.

16.6 Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal de Eusébio homologar o Resultado Final,
conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo. A homologagéo sera publicada em jornal de grande circulagdo, a vista do Relatorio
Conclusivo da Comiss&o Executiva do Concurso.

16.7 A homologac&o do resultado final poderé ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no concurso publico, em uma Unica
data, ou por cargos, podendo, neste caso, a homologag&o ocorrer em datas diferenciadas.
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16.8 A classificacdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito & nomeagdo para 0 cargo, mas assegura o direito de
preferéncia no preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo cabendo a Prefeitura Municipal de Eusébio,
o direito de aproveitar os candidatos classificados em niimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os
candidatos classificados.

16.9 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasifo da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.10  N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a
homologacao publicada em jornal de grande circulagéo.

16.11 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
de Retificagao ou aviso a ser publicado.

16.12  Os documentos relativos ao presente certame ficardo arquivados até a homologagéo final do concurso, apos o que serao incinerados
pelo PRO-MUNICIPIO.

16.13  Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o Executiva do Concurso da Prefeitura Municipal de Eusébio e pelo
PRO-MUNICIPIO, no que tange & realizagdo deste concurso.

16.14  Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - Cronograma do concurso

b) Anexo Il — Formulario para requerimento de isengéo e/ou inscricdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

c) Anexo Il - Quadro de vagas

d) Anexo IV — Formulério de Recurso.

e) Anexo V — Formulario para Apresentac&o de Titulos;

f) Anexo VI - Relagdo de Documentos necessarios para nomeagao e posse;

g) Anexo VII - AtribuigBes dos cargos e conteudos programaticos;

h) Anexo VIII - indices minimos e descrigdo dos testes de aptido fisica.

FORTALEZA - CEARA, 3 DE MAIO DE 2013.

JOSE ARIMATEA LIMA BARROS JUNIOR
PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBIO
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ANEXO | DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2013, DE 3/MAI0/2013
CRONOGRAMA DO CONCURSO
(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

ITEM DO
EDITAL EVENTO DATAS
i % % % 06/05/2013 a
42 PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO 15/05/2013
521 PRAZO PARA SOLICITAR INSCRICAO NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM 06/05/2013 a
- DEFICIENCIA 20/05/2013
i % 06/05/2013 a
3.1 PERIODO DE INSCRIGOES 03/06/2013
3171 PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A 20/05/2013 a
522 REALIZACAO DA PROVA 31/05/2013
46 DIVULGA(;AQ DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA 17/05/2013
' DE INSCRIGAO
507 DIVULGACAQ DOS CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS 291052013
- COM DEFICIENCIA
484 PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DOS PEDIDOS 21/05/2013 a
o DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 22/05/2013
533 PRAZO PARA INTERPOSIC{:\O DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DE INSCRITOS 23/05/2013 a
- NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 24/05/2013
3.17.2 DIVULGAGAO DA RELAGAO DE CANDIDATOS QUE TIVERAM DEFERIDA SOLICITAGAO 14/06/2013
5.2.2.1 DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA
3.10 PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRIGAO 05/06/2013
3 ?';314 DIVULGAGAO DA RELAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS 12/06/2013
3.13.1 i ~ 13/06/2013 a
318141 PERIODO DE AJUSTES NAS INSCRICOES 14/06/2013
3.13.3 DATA A PARTIR DA QUAL OS CARTOES DE IDENTIFICAGAO COM OS LOCAIS DE 20/06/2013
6.2 PROVA ESTAO LIBERADOS PARA IMPRESSAO
6.1 REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS 07/07/2013

7.5 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E DOS CADERNOS DAS PROVAS 08/07/2013
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ANEXO 11 DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2013, DE 03/05/2013
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO E/OU
INSCRICAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

AO:
PRO-MUNICIPIO SERVIGOS DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL LTDA
RUA HENRIQUETA GALENO, 85 — DIONISIO TORRES - CEP 60135-420 - FORTALEZA - CE

DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, NO, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE E ORGAO EXPEDIDOR CPF

EMAIL

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n° 001/2013 — Prefeitura Municipal de Eusébio, de
3 de maio de 2013, relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Eusébio, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que Ihe seja concedida

() ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ ) X
() INSCRICAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

para o que anexa a seguinte documentagéo:

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2013 — Prefeitura Municipal de Eusébio, de 3 de maio de 2013, e de que minha solicitagao
somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das situagdes nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a
situacdo escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

-CE, DE DE 2013.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A
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ANEXO Ill DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2013, DE 03/05/2013

QUADRO DE VAGAS

. VAGAS

CcoDIGO i TAXA DE

i VAGAS SALARIO | CARGA 5

DO NOME DO CARGO HABILITAGAO TOTAL | RESERVADAS | BASE (RS) | HORARIA INSCRICAO

CARGO ) (R$)
0101 | Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto (Conclus&o da 42 Série) 18 1 678,00 | 200 h/més 60,00

. = o
0102 | Cozinheiro Eg;ggﬁiléndamental Incompleto (Concluséo da 42 Série) e Curso 3 678,00 200 himés 60,00
0103 | Gari Ensino Fundamental Incompleto (Conclus&o da 42 Série) 30 1 678,00 | 200 h/més 60,00
0104 | Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto (Conclusdo da 42 Série) 6 678,00 200 h/més 60,00
0105 | Pintor Ensino Fundamental Incompleto (Conclus&o da 42 Série) 1 678,00 | 200 h/més 60,00
0106 | Servente de Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto (Conclus&o da 42 Série) 10 1 678,00 | 200 h/més 60,00
0201 | Almoxarife Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico na Area 2 678,00 | 200 h/més 60,00
0202 | Auxiliar de Servigos Educacionais Ensino Fundamental Completo 150 8 678,00 | 200 h/més 60,00
0203 | Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico na Area 3 678,00 | 200 h/més 60,00
0204 | Eletricista Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico na Area 3 678,00 | 200 h/més 60,00
0205 | Maqueiro Ensino Fundamental Completo 6 678,00 200 h/més 60,00
0206 | Mecénico de Veiculos Automotores nggg%ﬁ:gdame“ta' Completo, Curso Especifico na Areae CNH |, 856,06 | 200hmes | 0000
0207 | Motorista CNH Categoria D Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria D 20 1 678,00 | 200 h/més 60,00
0208 | Porteiro Ensino Fundamental Completo 4 678,00 200 h/més 60,00
0209 | Recepcionista Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico na Area 10 1 678,00 200 h/més 60,00
0210 | Telefonista Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico na Area 8 1 678,00 200 h/més 60,00
0301 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo e Curso Basico de Informética e Internet 20 1 678,00 200 h/més 80,00
0302 | Agente Ambiental Ensino Médio Completo 1 678,00 200 h/més 80,00
" Ensino Médio Completo (3° Pedagégico) ou Curso .
0303 | Auxiliar de Sala de Aula Correspondente/Equivalente (Proinfantil 60 3 678,00 | 200 h/més 80,00
. , Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar em Satde Bucal ou o

0304 | Auxiliar em Saude Bucal Equivalente com Registro Profissional 6 678,00 200 h/més 80,00
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: VAGAS
CODIGO ; TAXA DE
i VAGAS SALARIO | CARGA -
DO NOME DO CARGO HABILITAGCAO TOTAL | RESERVADAS | BASE (R$) | HORARIA INSCRIGAO
CARGO (*) (R$)
0305 | Educador Social Ensino Médio Completo 6 678,00 200 h/més 80,00
0306 | Fiscal de Obras e Servigos Ensino Médio Completo e CNH Categorias A e B 3 770,70 200 h/més 80,00
0307 | Guarda Municipal Ensino Médio Completo e CNH Categorias A e B 50 3 678,00 200 h/més 80,00
Ensino Médio Completo e Curso de Informatica que Contemple
0308 | Monitor de Informatica Nocdes Basicas de Hardware e Operagao de Sistemas Word, 14 1 690,30 200 h/més 80,00
Excel, Power Point e Internet
0309 | Técnico em Enfermagem EnS|.no Med|q Cpmpleto e Curso de Técnico em Enfermagem com 25 2 678,00 200 h/més 80,00
Registro Profissional
0310 | Técnico em Prétese Dentéria Ensino Médio Gompleto e Curso de Técnico em Protese Dentaria | 806,93 | 200himés | 80,00
com Registro Profissional
0311 | Técnico em Radiologia EnS|.no Med|q Cpmpleto e Curso de Técnico em Radiologia com 4 806,93 100 himés 80,00
Registro Profissional
0401 | Advogado Cursp Qe Graduacéo Bacharelado em Direito com Registro 3 129227 | 100 himés 120,00
Profissional
0402 | Assistente Social gfgﬁ:s‘ij:ngrad“am Bacharelado em Servigo Social com Registro | 1 120227 | 150 himés | 120,00
0403 | Biélogo Cursp de Grqduggao Bacharelado em Ciéncias Biolégicas com 1 1.292,27 | 100 himés 120,00
Registro Profissional
0404 | Contador Cursp de Grqduggao Bacharelado em Ciéncias Contabeis com 9 1.292,27 | 100 himés 120,00
Registro Profissional
0405 | Enfermeiro Plantonista gfgfsi;?:ngrad“am Bacharelado em Enfermagem com Registro |, 1 1460,19 | 120 himés 120,00
0406 | Enfermeiro PSF Cursp qe Graduacéo Bacharelado em Enfermagem com Registro 10 1 244853 | 200 himés 120,00
Profissional
0407 | Engenheiro Civi Gurso de Graduagdo Bacharelado em Engenharia Civil com 2 120227 | 100 himés | 120,00
Registro Profissional
0408 | Fisioterapeuta gtjor;gscii;engraduagao Bacharelado em Fisioterapia com Registro 6 1.292,27 | 100 himés 120,00
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: VAGAS
CODIGO ; TAXA DE
i VAGAS SALARIO | CARGA 5
DO NOME DO CARGO HABILITACAO TOTAL | RESERVADAS | BASE (RS) | HORARIA INSCRICAO
CARGO ) (R$)
0409 | Fonoaudiélogo Cursp de Grqduggao Bacharelado em Fonoaudiologia com 4 1.292,27 | 100 himés 120,00
Registro Profissional
0410 | Geografo Cursp Qe Graduacéo Bacharelado em Geografia com Registro 1 1.292,27 | 100 himés 120,00
Profissional
Curso de Graduac&o Bacharelado em Medicina e Titulo de
0411 | Médico Anestesiologista Plantonista Especialista ou Residéncia Médica em Anestesiologia com 4 2.448,53 | 100 h/més 120,00
Registro Profissional
Curso de Graduag&o Bacharelado em Medicina e Titulo de
0412 | Médico Ginecologista Obstetra Especialista ou Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia 4 2.448,53 | 100 h/més 120,00
com Registro Profissional
Curso de Graduagao Bacharelado em Medicina e Titulo de
0413 | Médico Neurologista Especialista ou Residéncia Médica em Neurologia com Registro 1 2.448,53 | 100 h/més 120,00
Profissional
Curso de Graduagao Bacharelado em Medicina e Titulo de
0414 | Médico Otorrinolaringologista Especialista ou Residéncia Médica em Otorrinolaringologia com 1 2.448,53 | 100 h/més 120,00
Registro Profissional
0415 | Médico PSF Cursp Qe Graduacéo Bacharelado em Medicina com Registro 8 1 4761,02 | 200 himés 120,00
Profissional
Curso de Graduag&o Bacharelado em Medicina e Titulo de
0416 | Médico Psiquiatra Especialista ou Residéncia Médica em Psiquiatria com Registro 2 2.448,53 | 100 h/més 120,00
Profissional
0417 | Medico Veterinario Cursp de Graduggao Bacharelado em Medicina Veterinaria com 1 120227 | 100 himés 120,00
Registro Profissional
0418 | Nutricionista Curgo Qe Graduacéo Bacharelado em Nutrigdo com Registro 4 1.292,27 | 100 himés 120,00
Profissional
0419 | Odontélogo PSF Curso de Graduagao Bacharelado em Odontologia com Registro 9 129227 | 100 himés 120,00

Profissional
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VAGAS

cODIGO ‘ TAXA DE
i VAGAS SALARIO | CARGA 5
DO NOME DO CARGO HABILITAGAO TOTAL | RESERVADAS | BASE (R$) | HORARIA INSCRIGAO
CARGO (*) (R$)

0420 | Pedagogo Curso de graduagdo licenciatura em pedagogia com | 243366 | 200 himés | 120,00
especializagdo em psicopedagogia e educagéo especial

0421 | Professor de Educagdo Bésica - Ciéncias E‘ig‘f(;‘;':t“ra Plena em Ciéncias e/ou Quimica e/ou Fisica sfou 16 : 141078 | 100himés | 120,00
Curso de Graduagéo Licenciatura Plena em Letras/Libras e/ou

. Formagéo Superior e Certificado de Proficiéncia para Ensino .

0422 | Professor de Libras de Libras (PROLIBRAS NIVEL SUPERIOR) obtido por meio de | 1.944,78 | 200himes | 120,00
exame promovido pelo Ministério da Educagao.

0423 | Professor de Educagéo Basica - Educagao Fisica - 200h Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 10 1 2.221,56 | 200 h/més 120,00

0424 | Professor de Educacgéo Basica - Educagéo Fisica - 100h Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 3 1.110,78 | 100 h/més 120,00

0425 | Professor de Educacéo Basica - Geografia Licenciatura Plena em Geografia e/ou Estudos Sociais 8 1 1.110,78 | 100 h/més 120,00

0426 | Professor de Educagéo Basica - Historia Licenciatura Plena em Histéria e/ou Estudos Sociais 7 1.110,78 | 100 h/més 120,00

0427 | Professor de Educacéo Basica - Lingua Inglesa Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua Inglesa 12 1 1.110,78 | 100 h/més 120,00

0428 | Professor de Educacao Basica - Lingua Portuguesa t‘gﬁﬂ;‘i‘;;a Plena em Letras com Habilitagao em Lingua 12 1 220156 | 200 himés | 120,00

0429 | Professor de Educagéo Basica - Matematica Licenciatura Plena em Matematica 15 1 2.221,56 | 200 h/més 120,00

0430 | Professor de Educagéo Basica - Professor Polivalente Licenciatura Plena em Pedagogia 140 7 1.944,78 | 200 h/més 120,00

0431 | Psicslogo Cursp Qe Graduacéo Bacharelado em Psicologia com Registro 6 121683 | 100 himés 120,00
Profissional

0432 | Psicopedagogo Licenciatura plena em Pedagogia e especializagdo em ) 1 243366 | 200 himés 120,00
Psicopedagogia Institucional E Clinica

0433 | Sociélogo Curso de Graduagao Bacharelado em Ciéncias Sociais com 9 121683 | 100 himés 120,00

Registro Profissional

21 de 58




Eusébio 2

Melhor para todos
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO MUNICIPIO

EDITAL N° 001/2013, DE 3 DE MAIO DE 2013 - REGULAMENTO DO CONCURSO
(Republicado em decorréncia do Edital N° 004/2013, de 22 de maio de 2013)
(todas alteragdes efetuadas estdo destacadas com a fonte na cor azul)

: VAGAS
CODIGO ; TAXA DE
i VAGAS SALARIO | CARGA -
DO NOME DO CARGO HABILITAGCAO TOTAL | RESERVADAS | BASE (R$) | HORARIA INSCRIGAO
CARGO (*) (R$)
Curso de graduagédo tecnolégica em recursos humanos e/ou
0434 | Técnico Administrativo Ensino Superior Completo nas diversas adreas, com| 243366 | 200himés | 120,00
especializagdo em gerenciamento de recursos humanos e/ou
Departamento de Pessoal e Registro Profissional
0435 | Terapeuta Ocupacional Curso de Graduag&o Bacharelado em Terapia Ocupacional com 5 1.292,27 | 100 himés 120,00

Registro Profissional

(*) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia integram o nimero total de vagas de cada cargo.
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ANEXO IV DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2013, DE 03/05/2013
FORMULARIO DE RECURSO
(O Recurso devera ser redigido conforme prevé o Edital, EM DUAS VIAS)
llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissado Executora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Eusébio.

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital de Concurso Publico N° 001/2013, de 3 de maio de 2013 da Prefeitura
Municipal de Eusébio, vem a presenca de V. Senhoria, para apresentar recurso, o que faz na forma abaixo:

a) Este Recurso refere-se a:

() Resultado das Inscrigdes; () Aplicagéo das provas escritas;
() Resultado do pedido de isengao; () Divulgagao do gabarito preliminar;
() Resultado da inscrigdo para pessoa com deficiéncia; () Formulagdo das questoes;

() divulgagéo dos resultados preliminares;

b) Candidato (Nome e Nimero de Inscrigdo)

c) Cargo (Nome e Codigo)

d) Prova

e) Questdo (Disciplina e Numero da Questao)

f) Fundamentagdo do Recurso (utilizar o verso da folha se necessario)

Solicitamos de V. Senhoria, portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para a adogdo das providéncias que se fazem
necessarias.

Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO~N° 001/2013, DE 03/05/2013.
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TITULOS

(No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario abaixo em duas vias, no qual indicara o tipo e a quantidade
de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial,
de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndo seréo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses titulos)

llustrissimo Senhor Presidente da Comissao Executora do Concurso Publico

DADOS DO CANDIDATO
NOME COMPLETO
ENDERECO
IDENTIDADE CPF
CcODIGO DO CARGO CARGO NUMERO DE INSCRICAO

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital de Concurso Publico N° 001/2013, de 03/05/2013, vem a presenca de V.
Senhoria, para apresentar documentos para a Prova de Titulos, o que faz na forma abaixo:

N°e DE
ORDEM

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

DISCRIMINAGAO DO DOCUMENTO APRESENTADO QUANTIDADE

Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI DO EDITAL DO CONCURSO P'L'IBLICO N°001/2013, DE 03/05/2013.
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEAGAO E POSSE

Original e copia ou copia autenticada do diploma/certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovando a
qualificagdo profissional exigida para o cargo pretendido;

Original e copia ou copia autenticada da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - pagina que identifica o trabalhador (frente e verso)
e 0 ultimo contrato de trabalho;

Original e cdpia ou copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Original e cdpia ou copia autenticada da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Original e copia ou copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na Ultima eleig&o, ou certiddo de quitagio expedida
pela Justiga Eleitoral;

Original e copia ou copia autenticada do documento militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

Original e cdpia ou copia autenticada da Carteira do Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada do Comprovante de quitagdo com o Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada do comprovante de enderego atualizado (&gua, luz, telefone, etc);

Declaragao de nao ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de certidoes
expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br — Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica Estadual
(www.tjce.jus.br — Certidao Negativa Criminal Estadual)

Original e cdpia ou copia autenticada do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP/NIT,

Declaragéo quanto ao exercicio de cargo(s) ou emprego(s) publico(s), (se detentor de cargo ou emprego publico em qualquer esfera
administrativa e/ou empresa particular, apresentando declaragéo carimbada e assinada pelo érgdo empregador, constando a forma de
ingresso, carga horaria, turno e escala de trabalho); (*)

Original e cdpia ou copia autenticada da Gltima Declaragéo de Imposto de Renda ou Declaragéo de Isento;

Certiddo de nascimento dos dependentes;

Cartdo de vacinag&o dos dependentes menores de 7 (sete) anos;

Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

Comprovante atualizado de frequéncia escolar para dependentes com idade de 7 (sete) a 14 (catorze) anos;

Laudo Médico emitido pela Junta Médica oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Eusébio (**), comprovando higidez fisica e mental
do candidato, mediante apresentacéo pelo candidato dos seguintes exames: Hemograma completo com plaquetas; coagulograma
completo com tempo de tromboplastina; uréia; creatinina; AST; ALT; acido urico; glicemia de jejum; sumario de urina; raio x do térax em
PA e perfil com laudo; Sorologia para Doenga de Chagas; VDRL,; eletrocardiograma com laudo; eletroencefalograma com laudo; laudo
de sanidade mental emitido por um Psiquiatra; laudo oftalmolégico com acuidade visual, fundo de olho, biomicroscopia, senso
cromatico e tonometria; audiometria com laudo; laringoscopia com laudo.

Modelo Fornecido pela Prefeitura Municipal de Eusébio.
O candidato devera receber encaminhamento expedido pela Prefeitura Municipal de Eusébio e apresenta-lo a Junta Médica Oficial

acompanhado dos exames relacionados no item 19 (a realizagdo dos exames é de responsabilidade do candidato) a fim de receber o Laudo
Médico Pericial.
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ANEXO VI DO EDITAL DO CONCURSO PUBLI{JO N©001/2013, DE 03/05/2013
ATRIBUIGOES DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

, ' CONHECIMENTOS BASICOS
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto - vogais e consoantes. Mailisculas e mindsculas. Plural. Pontuacdo. Silabas. Sinénimos e anténimos.
Substantivos

MATEMATICA: Formas geométricas espaciais, planas e contornos. Fragdes. Nimeros Decimais. Nimeros Naturais. Resolugéo de Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Unidade de Medidas e Comprimento.

CARGOS: 0101 ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto (conclusdo 42 série)

ATRIBUIGOES DO CARGO
Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalagbes
diversas mantendo-lhes as condicdes de higiene e conservagao. Preparar café e cha; servindo-os quando solicitado. Zelar pela conservagao|
de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao desperdicar materiais e utensilios|
diversos. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 0102 ESCOLARIDADE
COZINHEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REQUISITOS
Ensino Fundamental Incompleto (conclusdo 4? série) e Curso Especifico
ATRIBUIGOES DO CARGO

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagéo, recebendo-os e armazenando-os de forma
adequada; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, de conformidade com o cardapio oferecido; preparar refeigdes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientagdo recebida; verificar o estado de
conservagéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizagdo a fim de assegurar a qualidade das|
refeicdes preparadas; servir as refeiges preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas; proceder &
limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo; requisitar material e
mantimentos, quando necessarios; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos;
executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 0103 ESCOLARIDADE
GARI ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REQUISITOS
Ensino Fundamental Incompleto (conclusdo 42 série) e Curso Especifico
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar os servigos de varricdo dos logradouros; executar os servigos de coleta de lixo; executar servigos de manutencédo de limpeza publica;
executar servicos de pintura e conservagédo de meio-fio; executar os servigos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 0104 ESCOLARIDADE
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUIGOES DO CARGO
Executar servigos de construgéo, manutengéo e reformas de muros, caixa de captacéo de agua (bocas-de-lobo), calgadas, paredes, pisos efc.,
preparando a base, assentando, rejuntando e fixando materiais, a partir de plantas, croquis ou instru¢des, para edificagéo e conservagao de
prédios publicos.
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CARGO: 0105 ESCOLARIDADE
PINTOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REQUISITOS
Ensino Fundamental Incompleto (conclusdo 42 série) e Curso Especifico
ATRIBUIGOES DO CARGO
Executar servigos de pintura de portas, paredes, janelas das edificagdes e proprios da Prefeitura, bem como recuperagéo e pintura de painéis.
CARGO: 0106 ESCOLARIDADE
SERVENTE DE PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REQUISITOS
Ensino Fundamental Incompleto (conclusdo 42 série) e Curso Especifico
ATRIBUIGOES DO CARGO

Auxiliar o pedreiro na execugéo de trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, na construgéo, reforma ou reparacdo de prédios e obras
similares.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

CONHECIMENTOS BASICOS

(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros
consonantais e divisdo silabica. Substantivo: proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino),
numero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e nimero, adjetivos patrios. Numeral:
cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: nogdes de tempo presente, passado e futuro.
Concordancia nominal. Significagdo das palavras: sinénimos e antonimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuagdo grafica.
Pontuacao.

MATEMATICA: Sistema de numerago romano. Numeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros: operagdes e propriedades.
NUmeros racionais, representacao fracionéria e decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razéo e proporgéo. Regra de trés
simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetério brasileiro (dinheiro).
Areas e perimetros de figuras planas. Sélidos geométricos: poliedro, faces, arestas e vértices. Média aritmética simples. Resolugdo de
situacOes problema.

CARGO: 0201 ESCOLARIDADE
ALMOXARIFE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico

ATRIBUIGOES DO CARGO

Organizar e executar, na Prefeitura, os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventério de
matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas, observando normas e instrugdes ou dando orientagbes a respeito do
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades de administrativas. Verificar a posi¢do do
estoque, examinado periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras pra preparar pedidos de reposigao;
Controlar o recebimento do material comprado confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue para assegurar,
a sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organizar 0 armazenamento do material e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacédo de forma adequada para garantir uma estocagem racional e ordenada; Zelar pela conservagéo do material estocado; Efetuar o
registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas langando os dados em livros, fichas, mapas e sistemas apropriados|
para facilitar consultar e elaboragao de inventario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Classificagdo de materiais: conceituagdo, atributos para classificagdo, tipos de classificagdo; especificagdo: estrutura e formagdo da
especificagdo, tipos padronizados de especificagdo, normalizagdo, padronizagao, analise de valor, abreviaturas de termos técnicos usados em
especifica¢éo; codificagdo: conceituagéo, tipos; almoxarifado: conceituag&o, histérico, eficiéncia, organizagéo, perfil do profissional.
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CARGO: 0202 ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO
Preparar as refeigdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responséaveis, quando necessario, 0s géneros
alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condigdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;
servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de armazenagem e acondicionamento; executar,
tarefas de zeladoria, limpeza em geral; Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao desperdicar materiais €
utensilios diversos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manipulagdo de alimentos, estocagem de alimentos, preparos de alimentos, classificagdo de alimentos. Limpeza e organizacdo da cozinha.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Higiene,
limpeza. Prevencédo de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranga. Cuidados com a salde, qualidade de vida e higiene. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Servigos auxiliares de limpeza, revisdo de pegas e lubrificagcdo de maquinas,
nocdes de pequenos concertos. Conservagdo do mobiliario e material de trabalho. Lei Organica do Municipio. Destinagdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservagdo ambiental. Educagdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluig&o.
Saneamento basico.

CARGO: 0203 ESCOLARIDADE
BOMBEIRO HIDRAULICO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico

ATRIBUIGOES DO CARGO
Efetuar manutencdo preventiva e corretiva da rede hidraulica, levantar e preparar materiais hidraulicos necessarios para realizagdo dos
servicos, efetuar instalagdes ou modificagdes na rede, visando manté-la em condicdes de uso.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leitura de plantas e esquemas operacionais, marcagao dos pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e solos.
Abertura de valetas no solo: ferramentas utilizadas; tecnologia empregada escoragdes: mecénica e ou manual, caimento das tubulagdes
Instalagdo de tubulagdo de agua e de esgoto: execugdo de corte, rosqueamento, curvas e unides dos tubos; utilizagdo de ferramentas,
bancada para curvar tubos e outros dispositivos mecanicos para formar a linha de canalizagao; posicionamento e fixagdo de tubos; instalagdo
de pegas, condutores, caixa d'agua, ferragens e outros componentes das instalagdes; instalagdo de registros e outros acessorios, teste das
canalizaces, utilizando ar comprimido ou agua sob presséo, leitura de mandmetros; executar manutencéo das instalagdes. Tecnologia dos
materiais de instalagdes hidraulicas e sanitérias. Material Plastico: generalidades; execucéo de instalagcbes de agua com tubos de PVC: dados|
para o projeto; jungdo das tubulagdes de PVC; conexdes e dimensionamento; execugao de instalagdes de esgoto e acessdrios sanitarios; uso
de plastico em tubulagdo de agua quente. Tubos e conexdes de ferro fundido: junta rigida, junta elastica Tubos e conexdes de ferro
galvanizado Tubos de chumbo Tubos e conexdes de cobre Tubos e conexdes de cimento — amianto. Aparelhos controladores de fluxo: valvulas|
de fluxo ou de descarga, registros globo, registros de gaveta, torneiras comuns, torneiras de bdia, misturadores. Execucéo do fechamento de
furos e rasgos nos muros, paredes ou solo. Restabelecimento das condi¢es primitivas da edificagdo, utilizando ferramentas e materiais de
pedreiro e pintor.

CARGO: 0204 ESCOLARIDADE
ELETRICISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico

ATRIBUIGOES DO CARGO
Efetuar manutengao preventiva e corretiva da rede elétrica dos prédios municipais, como luminérias, quadros centrais de energia e semaforos;
levantar e preparar materiais elétricos necessarios para realizagdo dos servigos, efetuar instalagdes ou modificagdes na rede, visando manté-la
em condigdes de uso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Armazenamento e limpeza de Equipamentos. Assuntos correlatos a respectiva area. Conhecimento de aparelhos de medicdo, ferramentas,
Montagens e sistemas elétricos. Conhecimento de trabalhos rotineiros de eletricista (caixa de fusiveis, quadro de distribuicdo e outros).
Consertos, instalagéo, reparos ou substituicdo de alarmes, fios, lampadas e painéis. Conservagédo de instrumentos, equipamentos, ferramentas|
manuais comuns e especificas e materiais. Equipamentos de Seguranga. Estruturagdo de instalagbes elétricas. Identificagdo de defeitos.
Instalagbes e manutengéo de equipamentos e sistemas elétricos de alta e baixa tensdo. Manuteng&o corretiva e preventiva de equipamentos e
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de instalacdes elétricas. Montagem de aparelhos de som. Nogdes de Eletricidade. Nogdes sobre normas de Seguranga do trabalho. Reparos
e/ou substituicdo de cabos, chaves, isoladores, fiagdo, relés, terminais e partes e pecas danificadas em geral. Uso de equipamentos de
protegao individual.

CARGO: 0205 ESCOLARIDADE
MAQUEIRO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO
Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de saude, bem como auxilia-los na sua colocagao e retirada de
veiculos que os transportem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnicas de transporte de paciente. Legislagdo do SUS, Nogdes basicas de controle de infeccdo hospitalar. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Nogdes do SUS, principios basicos, limites e perspectivas. Nogdes de primeiro socorros.
Nogoes gerais de salide. Conhecimentos sobre fraturas e ferimento. Posigdes para carregamento de pacientes. Equipamentos. Mobilizagdes.

CARGO: 0206 ESCOLARIDADE
MECANICO DE VEICULOS AUTOMOTORES ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Fundamental Completo, curso especifico e CNH categoria “B”
ATRIBUIGOES DO CARGO

Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a éleo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando
de freios, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeragdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar,
equipamento de soldagem; recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos, prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou
com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo; executar outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anormalidades e defeitos de funcionamentos de motores. Anédlise de qualidade de pecas de reposicdo em méaquinas pesadas. Ajuste,
desmontagem, regulagem, reparagao, retificagdo e substituicdo parcial ou total de pegas do motor como anéis, bombas de dleo, cabegotes,
diferencial, dos sistemas de alimentagdo de combustivel, de dire¢ao, de freios, de igni¢do, de lubrificagdo, de suspensao e de transmissao,
valvulas. Conhecimentos sobre equipamentos, ferramentas, instrumentos e maquinas apropriadas. Conservagdo de equipamentos,
ferramentas e materiais. Correcdo de desgastes de equipamentos e pegas. Desmontagem e limpeza de diferencial, motor, 6rgdo de
transmissdo e outras partes. Eliminacdo de impurezas. Equipamentos de Seguranga. Ferramental para manutengdo geral - tipos,
nomenclaturas, usos, etc. Funcionamento geral de motores a combustéo, pegas, componentes e fungdes. Inspegéo e diagnéstico do estado de
veiculos automotores — estado geral, de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou com falhas, indicagdo para manutengao
preventiva e corretiva. Instrumentos e ferramentas. Limpeza e lubrificagdo de equipamentos e pegas. Montagem e desmontagem de motores.
Motores e pegas. Nogdes sobre normas de seguranga no trabalho e uso de equipamentos de protecdo individual. Nogbes bésicas de:
mecanica, operacdo e manutengéo preventiva dos equipamentos automotivos. Nogbes de controle de funcionamento dos equipamentos.
Recondicionamento de veiculos ou méaquinas rodoviarias (equipamentos elétricos e outras partes). Sistema de transmissdo, embreagem,
cambio e diferencial — pegas, fungdes e principais problemas. Sistema de dire¢do e sistemas hidraulicos — componentes, pegas, fungdes e
principais problemas. Sistema de freios — componentes, pegas, fungdes e principais problemas. Sistema de rodagem, alinhamento, cambagem
e balanceamento. Soldas — conhecimento, execugao, tipos e usos adequados. Seguranga do Trabalho. Substituicdo. Tipos de Ferramentas.
Utilizagdo de ferramentas manuais, instrumentos apropriados de controle e outros equipamentos. Verificagdes preventivas e manutengdes
rotineiras (verificagdo de niveis de 6leo, quilometragem troca de dleos e filtros, purificadores de ar, baterias, pneus, graxa, agua/aditivos,
radiador, mangueiras, flexiveis, cabos, instalagdes efc.)

CARGO: 0207 ESCOLARIDADE
MOTORISTA - CATEGORIA D ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D”

ATRIBUIGOES DO CARGO
Dirige automovel compativel a sua categoria, acionado os comandos de sua marcha e dire¢do e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as
regras de transito, para transportar passageiros, pequenas cargas, etc.; Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; liga o motor do|
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veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentagao; recebe os passageiros parando o veiculo junto aos
mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo
acionando os comandos e observando a sinalizag&o e o fluxo do transito, para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengdo ou solu¢do de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros|
veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua
arrumag&do no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutenc&o do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condi¢des de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o0 mesmo; pode dirigir outros
veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. Conservagdo e limpeza de equipamentos, materiais, veiculos automotores
(ambulancias, automéveis, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus, peruas, picapes e outros). Diregdo Defensiva. Diagndstico de defeitos em
veiculos. Ferramentas e equipamentos obrigatérios e acessorios. Inspegdo e diagnostico do estado de veiculos automotores — estado geral
(freios, mecanica, elétrica, pneus, tapegaria e outros mecanismos), estado de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou
com falhas, indicagdo para manuteng&o preventiva e corretiva. Leitura de roteiros ou mapas rodoviarios. Normas de Seguranca do Trabalho €
de seguranca veicular. Equipamentos de Seguranga. Dire¢do de ambulancia dentro da cidade, Municipios vizinhos ou para a capital. Reparos|
de emergéncia. Seguranga do Trabalho. Primeiros Socorros. Transporte de passageiros ou de cargas. Transporte de refeigbes prontas,
cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas, creches e postos de distribui¢&o. Utilizagdo de Extintores de Incéndio.
Verificagdo da documentagdo do veiculo. Verificagdo das condi¢des dos veiculos, combustivel, éleo de freio, dgua do radiador, estado dos
pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressdo do 6leo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro etc. Zelo pela limpeza e conservagdo do|
veiculo, efetuagéo de pequenos reparos ou substituicdo de equipamentos. Lei n° 9.503/97 (Cédigo de trénsito Brasileiro) e resolugdes do
CONTRAN. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Sinalizagdes de Tréansito.

CARGO: 0208 ESCOLARIDADE
PORTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas observando o movimento das mesmas no local, nos patios, corredores, sagudo, etc., para impedir a
entrada de pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino solicitado; inspecionar patios, corredores, areas e outras dependéncias;
realizar registro de entrada e saida de pessoas; atender pessoas fora do horario de funcionamento; controlar entrada e saida de veiculos
particulares e da municipalidade; desempenhar outras atividades correlatas e afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normas e rotinas de portaria & recepgdo. Postura e apresentacéo. Direcionamento de carreira (t&d). Etica profissional e pessoal. Controle de
acesso de pessoas e veiculos. Sfi -seguranca fisica de instalagdes. Seguranga patrimonial de empresas, prevengao de incéndios e combate ao
fogo. Treinamento em primeiros socorros. Comunicagao e atendimento (cédigo "q" e alfabeto fonético e codigo px).

CARGO: 0209 ESCOLARIDADE
RECEPCIONISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico

ATRIBUIGOES DO CARGO
Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, encaminha-lo as pessoas e/ou
setores procurados, receber recados e/ou correspondéncias.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicdes de processos e de correspondéncia interna e externa. Assuntos correlatos &
respectiva area. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informag&o
solicitada). Classificagdo de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de documentos. Controle de agenda. Equipamentos
eletronicos e telefonicos. Exame de correspondéncia recebida. Andlise e coleta de dados. Lei Organica do Municipio de Eusébio. Mesas|
telefonicas: transferéncias das ligagdes, modo de espera e recursos diversos. Nogdes basicas de Arquivos efou ficharios de documentos.
Nocdes basicas de organizagdo e administragdo. Operagdo de equipamento PABX. Organizagdo, manutencdo e atualizac&o de arquivos de
documentos. Programas e projetos de organizagdo dos servicos administrativos. Regras de atendimentos e de recepgéo ao Publico em geral.
Servicos Gerais de escritdrio. Sistema de comunicagdes administrativas.
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CARGO: 0210 ESCOLARIDADE
TELEFONISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico

ATRIBUIGOES DO CARGO
Atender, anotar e transferir as ligacdes telefonicas das linhas externas e internas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo e Comunicagéo interpessoal; normas de apresentagéo e atendimento; nogdes de postura e ética profissional; a imagem da instituigdo
e a imagem profissional; Qualidade no atendimento ao publico; Forma de tratamento e atendimento ao publico; Telefones de emergéncia e
utilidade publicado Estado; Servigos interativos; Atendimento simultaneo; Consulta e conferéncia; Transferéncia automatica da chamada.
Nogdes de Administragdo Publica. A Etica no Servigo Publico. Crimes contra a Administragdo Piblica. Principios que regem a Administragao
Piblica.

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO E ENSINO TECNICO:

CONHECIMENTOS BASICOS
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao interpretagio de texto. Tipologia e géneros textuais. Vocabulario. Coeséo e coeréncia. Ortografia.
Fonema e letra: posi¢éo da silaba tdnica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divis&o silabica. Processos de formagéo das palavras.
Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjungdo, preposicdo, adveérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase;
oracao; periodo; termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo; coordenagao e subordinagdo. Emprego do sinal indicativo de crase.
Acentuacao grafica. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Reescrita de frases. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. Proposicdes. Negacdo de uma proposicao simples. Conectivos: “e”, “ou”, “ou...ou”, “se...entdo” e “se e
somente se”. Tabelas-verdade. Negagéo de uma proposi¢do composta. Equivaléncias do conectivo “se...entdo”. Tautologia, contradigéo €|
contingéncia. Proposigdes categéricas. Argumentos. Implicagéo logica. Verdades e mentiras. Associagao ldgica. Numeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Raz&o. Proporgdo: divisdo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e composta.

Equagéo de primeiro grau. Equacdo de segundo grau. Analise combinatoria: arranjo, permuta¢éo e combinagao.

IATUALIDADES: Atualidades Brasileiras e Mundiais: Economia e Politica. Politica Nacional e Internacional.

CARGO: 0301 ESCOLARIDADE
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio Completo e Curso Basico de Informética e Internet.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e
etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizacao; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, listagens e outros documentos,
separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de documentagéo e prosseguimento do processo de trabalho;
protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras informagdes €
acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar 0 encaminhamento aos interessados, digitar ou
datilografar correspondéncias, tabelas, relatdrios, circulares, memorandos, apostilas, formulérios e outros documentos, transcrevendo dados|
manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacéo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do érgéo;
efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgéos competentes;
redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagdes; controlar o material
de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando|
requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar
controles diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros
pertinentes, a fim de possibilitar 0 acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo requisigdes,
angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo; transmitir e
receber fax e e-mail; efetuar a recepgdo e expedigdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e
remetendo aos usuarios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades do 6rgdo em que estiver|
lotado.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrag@o publica: Principio Basico da Administragdo Publica, Legalidade, Moralidade Administrativa, Finalidade Publica — Publicidade;
Contratos administrativos: Caracteristicas — Licitagdes — Nogdes basicas de licitagbes de obras e servicos de engenharia e de contratos de
obras publicas: Principios, tipos, modalidades, dispensa, inexigibilidade, homologagdo, adjudicagdo, revogagao, anulagdo; comissdes de
licitagdo, projeto basico, projeto executivo. Contratos: formalidades, obrigatoriedade, termos aditivos, anulagéo, resciséo, penalidades (Lei n.°
8.666/93); Servidores publicos: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista; Expediente Funcional e Organizacional; Material de
Escritorio; Técnicas de Servigos de Escritério; Conceito de Documentacéo e sua Terminologia. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word,
Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

CARGO: 0302 ESCOLARIDADE
AGENTE AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO
Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potenciais de poluigéo,
causadores de degradagéo ou promotoras de distdrbios, além das utilizadoras de bens materiais. Elaborar laudos, planos de agao, pareceres,
recursos relativos as atividades de controle, regulago e fiscalizagao na area ambiental.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento sustentavel. Ecologia e meio ambiente. Conservagdo da biodiversidade. Unidades de conservagdo. Codigo florestal
brasileiro. Biomas. Ecossistemas. Recuperagdo de areas degradadas. Manejo de bacias hidrograficas. Poluicdo ambiental: agua, solo e ar.
Gerenciamento de residuos sélidos. Educagdo ambiental. Estudo de impacto ambiental (eia) e relatério de impacto ambiental (rima),
Legislagdo ambiental.

CARGO: 0303 ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE SALA DE AULA ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio (3° Pedagogico) ou Curso Correspondente / Equivalente (Proinfantil)
ATRIBUIGOES DO CARGO

Auxiliar o professor em sala de aula, organizando materiais, produzindo textos e atividades, e outras correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Educagao infantil na perspectiva historica; o papel social da educagdo infantil; educar e cuidar; a organizagdo do tempo e do espago na
educacio infantil; o brincar no espaco educativo; o papel do auxiliar de sala da educacéo infantil; a documentacdo pedagégica (planejamento,
registro, avaliagdo); principios que fundamentam a pratica na educacgéo infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da crianga
e relagéo creche familia; as instituigbes de educagao infantil como espago de produgéo das culturas infantis.

CARGO: 0304 ESCOLARIDADE
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio e Curso de Auxiliar em Saude Bucal ou Equivalente com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar acbes de promog&o e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo & saude; proceder a desinfecgéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagao dos
equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os|
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desinfecgdo e Nogdes de assepsia. Esterilizagdo. Instrumental dentario. Nogdes basicas da fungao. Procedimentos. Zelo pelos instrumentos
utilizados no consultério - limpeza e esterilizagdo. Odontologia Social - atendente de consultorio dentério: historico, legislagéo e papel do ACD;
Normas de Biosseguranga - lavagem, acondicionamento e manuten¢do dos equipamentos odontologicos, esterilizagédo e desinfecgdo de
instrumentais e moldagens; Atendimento junto & cadeira odontolégica - rotina de consulta, instrumentagdo, manipulagdo de materiais €
revelacdo de radiografias; Programas de prevengao de caries; Nogoes de vigilancia & salde.
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CARGO: 0305 ESCOLARIDADE
EDUCADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO
Estimular e desenvolver o potencial criativo de criangas, adolescentes e idosos, aplicando técnicas esportivas e de lazer diversas; Auxiliar os
profissionais de assisténcia social em trabalhos de campo realizando levantamentos e produzindo relatorios; Prestar atendimento a criangas,
adolescentes, adultos e idosos em situagao de abandono e risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgao|
competentes; organizar e fiscalizar as atividades de rotina; acompanhar as criangas, adolescentes, adultos e idosos em deslocamentos para
atendimento nas areas de saude, educagdo e comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario; acompanhar e proporcionar atividades
socioeducativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais; auxiliar nas visitas as familias e instituicdes; manter registros das pessoas|
atendidas e ocorréncias; executar outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questées
étnicas, racismo. Diferengas culturais e discriminagdo. Globalizagdo, descentralizagdo e participacdo social. Trabalho e desemprego na
Sociedade de Classes Democracia e participagao politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. A
Constituicdo de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas|
com deficiéncia, dos idosos. Violagdo de direitos. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua
importancia para a garantia de direitos. Erradicagdo do trabalho infantil. Politicas publicas de protecdo social e a rede sdcio-assistencial de|
protecdo social. Atendimento a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade.

CARGO: 0306 ESCOLARIDADE
FISCAL DE OBRAS E SERVICOS ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Médio Completo e CNH Categorias “A” e “B”

ATRIBUIGOES DO CARGO
Fiscalizar, sob supervisdo de profissional competente, as obras em andamento no municipio, verificar se as construgdes estdo de acordo com
as plantas aprovadas pela Prefeitura, fiscalizar reformas e demolicdo de prédios, exercer a repressdo as construgdes clandestinas, fiscalizar
servicos de instalagdes, ampliagbes e reformas nas redes de &gua e esgoto, providenciar, em conformidade com a autoridade competente, o
embargo de obras-iniciadas sem aprovagdo ou em desconformidade com a planta aprovada, lavrar autos de infragdo, informar processos
relacionados com as respectivas atividades, realizar vistoria final para concess@o do habite-se, apresentar relatorios das atividades|
desempenhadas, executar outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Poder de policia do Municipio: meios de atuagéo da fiscalizagéo, politica das construgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentagdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenga. Direito de construir: fundamento, protegdo a seguranga e ao sossego, controle da
construcéo, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagéo de projeto, emisséo de alvara, emisséo de habite-se.
Legislagdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulaco. Fiscalizago: vistorias, irregularidades,
intimacao, notificagdo, auto de infragdo, penalidades, recurso, embargo, cassagdo de licenca e demoligdo. Nogbes gerais de execucio de
obras e de elementos de projeto e de construgéo.

CARGO: 0307 ESCOLARIDADE
GUARDA MUNICIPAL ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Médio Completo e CNH Categorias “A” e “B”

ATRIBUIGOES DO CARGO
Interagir com os agentes de prote¢do Ambientais, protegendo 0 meio ambiente, bem de uso comum do povo, patrimdnio publico municipal
natural, por forga do art. 225 da Constituicio Federal; fazer cessar, quando no exercicio da seguranga publica, atividades que prejudiquem o
bem estar da comunidade local; exercitar sua agao de presenca, prevenindo condutas, em defesa dos direitos assegurados pela Constitui¢ao|
Federal, ressaltando-se os direitos a vida, & liberdade, & igualdade, & seguranca e a propriedade, todos insertos no "caput" do art. 5° da CF;
apoiar as atividades de socorro e protegcdo as vitimas de calamidades publicas, participando das atividades de Defesa Civil; garantir o
funcionamento dos servigos publicos de responsabilidade do Municipio; exercer a vigilancia sobre os proprios municipais, parques, jardins,
escolas, mercados, feiras-livres, no sentido de: a) protegé-los dos crimes confra o patrimdnio; b) orientar o publico quanto ao uso e
funcionamento do patrimdnio publico sob sua guarda; desempenhar missdes eminentemente preventivas, zelando pelo respeito a Constituicao
as Leis e a protecdo do patrimbnio publico municipal; prevenir as infragbes penais; apoiar 0s agentes municipais a fazer cessar, quando no
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exercicio do poder de policia administrativa as atividades que violem as normas de salde, sossego, higiene, funcionalidade, estética,
moralidade e outras de interesse da coletividade; praticar seguranga em eventos; prestar pronto-socorrismo; desenvolver trabalhos preventivos|
e de orientagdo a comunidade local quanto ao uso dos servigos publicos e procedimentos para melhoria da seguranga publica local; prevenir
sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimonio; apoiar as agdes preventivas " educativas: prevengédo a violéncia, uso de drogas, ECA,
transito, etc.; proteger funcionarios publicos no exercicio de sua fung&o; organizar o publico em areas de atendimento ao publico ou
congéneres; prestar assisténcias diversas; reprimir agdes anti-sociais € que vdo de encontro &s normas municipais para utilizagdo daquele
patrimdnio publico; participar das agdes de Policia Comunitaria desenvolvidas pelas Policias locais; participar, em conjunto com as Policias
locais, de agbes de preservagdo da ordem publica, sempre que solicitado; realizar a fiscalizagdo e o controle viario do transito das vias|
municipais; colaborar com as agdes preventivas de seguranga publica; agir em legitima defesa de direito seu, ou de outrem, mormente em
defesa dos direitos assegurados pela Constituicdo Federal, ressaltando-se os direitos a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranga e a
propriedade, todos insertos no Caput do art. 5° da CF/88; outras atividades correlatas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servidores publicos: cargo, emprego e fungao publicos. Lei Federal n° 8.069/1990 - “Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e
da outras providéncias”; Artigo 5° da Constituicio da Republica Federativa do Brasil - 1988 - “Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais €
Coletivos”; Dos Direitos Sociais (art. 6°); Da administragdo Publica (art. 37 a 41); Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso (art. 227 a
230); e artigo 144 da Constitui¢do Federal. Penal: Dos crimes praticados por funcionrios publicos contra a Administragdo em geral (arts. 312 a
327). Processo Penal: Definicdo de prisdo em flagrante; Defini¢do de prisdo preventiva; Definicdo de prisdo temporaria. Abuso de Autoridade
(Lei n° 4.898/65). Apresentacéo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n® 5.553/68). Os Trés Poderes: Legislativo - Executivo -
Judiciario; Nogdes de Cidadania; Direitos e deveres do cidaddo. Nogdes Basicas de Transito: Conceitos e definigdes. Sistema Nacional de
Transito: composigdo e competéncias. Educagdo para o Transito. Sinalizagdo de Transito. Infragdes, Penalidades e Medidas Administrativas.

CARGO: 0308 ESCOLARIDADE
MONITOR DE INFORMATICA ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino médio completo e curso de informatica que contemple nogdes basicas de hardware e operagdo de sistemas word, excel, power point e
internet.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Explorar os recursos técnicos oferecidos pelos equipamentos de informatica; aproximar os educadores desses recursos, desde os
equipamentos até as ferramentas de rede e da Internet; elaborar plano de trabalho junto aos educadores/alunos que fardo uso dos
equipamentos do laboratério - estruturando o uso do laboratério pela comunidade; complementar as atividades propostas pelos educadores,
buscando sites de interesse do contetdo curricular para o professor conhecer, recursos para as aulas e assessorar o0 professor na classe,
quando necessario; organizar atividades nos Laboratérios de Informética fora do periodo das aulas ou capacitagdes: momentos de pesquisa de|
alunos e professores; organizar o uso da sala para a comunidade escolar e a comunidade em geral: pesquisa, comunicagao € servicos; zelar
pelo funcionamento e manuteng&o dos equipamentos de informatica; outras atividades correlatas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema operacional windows e linux; microsoft office; softwares livres; conceitos basicos de informatica; editores de texto; planilhas|
eletronicas; nocdes de redes de computadores, internet explorer, intranet, windows explorer; antivirus, seguranga de rede, hardware.

CARGO: 0309 ESCOLARIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica.
Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo, para realizacéo de exames, tratamentos,
intervengdes cirlrgicas, imunizagdes, obturagdes e outros. Preparar e aplicar vacinas € inje¢des, observando as dosagens indicadas. Realizar
exames posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instrugdes médicas. Orientar pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos tratamento de satde. Elaborar
relatorios das atividades do setor numero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle diario do material
utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos. Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de saude dos pacientes, mediando,
pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescrigdo do médico. Auxiliar a
equipe de enfermagem em intervengdes cirtrgicas. Colher material para exames laboratoriais, ministrar medigao via oral e parenteral; efetuar
controles diversos de pacientes; Armazenar e distribuir materiais esterilizados; Coletar material para exames de laboratério, segundo
orientagdo médica. Executar outras tarefas correlatas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humanas. Nogdes de histologia dos tecidos. Epitelial: de revestimento e glandular. Muscular: liso e
estriado. Nervoso. Conjuntivo; substancia fundamental, fibras colagenas, fibras elasticas, fibras reticulares, tecido adiposo, tecido cartilaginoso,
tecido e sistema reticulo endotelial. Anatomia macroscépica: registro, descrigdo, cortes, acondicionamento. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Enfermagem na administragdo de medicamentos. Técnicas bésicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em salde
mental. Biosseguranca nas Agdes de Salde. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo, descontaminago e esterilizago.
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Programas de Sadde: pré-natal, puericultura, imunizagdo, hipertensdo, diabetes,
tuberculose, hanseniase, célera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevengéo de cancer cérvicouterino e
planejamento familiar. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

CARGO: 0310 ESCOLARIDADE
TECNICO EM PROTESE DENTARIA ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Prétese Dentaria com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Montar, incluir, polimerizar e executar o acabamento de dentaduras; confeccionar pontes fixas € moéveis em modelos de laboratério;
confeccionar préteses unitarias em moldes de laboratdrios; executar consertos de pegas protéticas em laboratérios; confeccionar aparelhos
ortoddnticos, ortopédicos maxilares em modelos de laboratérios; executar outras atribuigdes afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogBes basicas de Primeiros Socorros. Normas profilaticas, de higiene pessoal e de biosseguranga - (auto-cuidados e prevengéo de
contaminagdes). Planejamento da armag&o metalica da protese removivel. Reprodugéo dos modelos em revestimento. Escultura da armag&o
metalica com fios de cera. Acrilizagdo. Acabamento e polimento. Planejamento para execugdo da dentadura. Reprodugdo dos modelos da
arcada em gesso. Montagem dos dentes. Escultura da gengiva. Acrilizagdo. Acabamento e polimento. Exercicio com fios e alicates
ortoddnticos para adestramento. Confecgdo de grampos e molas. Aplicagdo de resina ortoddntica. Acabamento e polimento. Introdugéo tedrica
a protese fixa. Modelo de trabalho com troquéis (dente unitario). Enceramento e escultura de coroas e pontes dentarias. Fundigdo. Soldagem.
Usinagem e polimento. Materiais para recobrimento das estruturas metélicas de protese fixa com fins estéticos (porcelana e resina
fotopolimerizavel). Preparo do metal. Aplicagdo do opaco. Aplicagdo da porcelana. Aplicagdo de resina fotopolimerizavel. Planejamento para
execugao da protese sobre implantes. Modelo de trabalho. Sele¢do de componentes para fixagdo no implante (pino). Enceramento e escultura
da coroa (cimentadas ou parafusadas).

CARGO: 0311 ESCOLARIDADE
TECNICO EM RADIOLOGIA ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugéo do trabalho; colocar|
os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras € nimeros radiocapos no filme, para bater as chapas radiogréaficas; preparar os pacientes,
fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de qualquer j6ia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; colocar o paciente
nas posigdes corretas, medindo as distancias para a focalizagao da érea a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas; acionar o aparelho|
de raios-x, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;
encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme; registrar o
numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico; controlar o
estoque de filme, contraste e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gasto, para assegurar a continuidade dos servigos;
manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes; operar maquinas reveladoras
automaticas para revelacao, fixagdo e secagem radiograficas; executar outras atribuicdes afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagéo pessoal e ambiental. Anatomia e técnicas radiol6gicas: cranio, mastoides e sela turca,
coluna cervical, toracica, lombosacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome. Nogdes basicas
sobre técnica radioldgica em adultos e em pediatria Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Camara
escura - manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecdo de exames,
identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificagéo,
encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, exames|
contrastados. Etica Profissional. Normas de biosseguranga.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS BASICOS
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO)
LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Intertextualidade. Ortografia. Acentuagéo
gréfica. Divis@o silabica. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo, preposi¢éo, conjungéo, interjeicdo, pronome g
advérbio. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao;
coordenagdo e subordinagdo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, conotagdo e denotagéo. Figuras de pensamento e de linguagem. Coesao e coeréncia. Correspondéncia oficial: oficio, memorando,
comunicagao e relatério. Coexisténcia das regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009) com as antigas.

[P N

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. Proposigdes. Negacdo de uma proposicao simples. Conectivos: “e”, “ou’,

‘ou...ou”, “se...entdo” e “se e somente se”. Tabelas-verdade. Negagao de uma proposigdo composta. Equivaléncias do conectivo “se...entdo”.
Tautologia, contradigdo e contingéncia. Proposi¢bes categéricas. Argumentos. Implicagdo légica. Verdades e mentiras. Associagao ldgica.
NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Raz&o. Proporgao: diviséo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés:

simples e composta. Equagao de primeiro grau. Equag&o de segundo grau. Anélise combinatéria: arranjo, permutagao e combinagéo.

IATUALIDADES: Atualidades Brasileiras e Mundiais: Economia e Politica. Politica Nacional e Internacional.

CARGO: 0401 ESCOLARIDADE
ADVOGADO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduacao Bacharelado em Direito com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agdes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros fatos para defender direitos
ou interesses, emitir pareceres, redigir e/ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequadas ao assunto
em questdo, sem prejuizo das demais atribui¢des privativas do advogado.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo. Conceito. Classificagéo e interpretagdo das normas constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e
controle da constitucionalidade das normas. Agdo direta de inconstitucionalidade. A¢do declaratoria de constitucionalidade (Lei no 9.868/99).
Arguicao de descumprimento de preceito fundamental (Lei n° 9.882/99). Siimula vinculante (Lei ne 11.417/06). Principios fundamentais. Direitos
e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos.
Organizagdo politico administrativa do Estado brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. Intervengéo estadual nos municipios. A
Administrago Publica na Constituicdo Federal. Organizag&o dos Poderes Judiciério, Legislativo e Executivo na Constituicdo Federal. Fungdes
essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social, salde e assisténcia
social. Educacdo, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso. Regime juridico-administrativo. Principios da
/Administracdo publica. Poder da Administragéo publica. Administracéo direta e indireta. Atos administrativos. Discricionariedade e vinculagao.
Processo administrativo. Licitagdo e contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consorcios. Servidores publicos.
Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da Administragéo publica. Pessoas: pessoas naturais, pessoas juridicas, domicilio. Bens:
conceito e classificagbes. Fatos juridicos: negdcio juridico, atos juridicos licitos, atos ilicitos, prescricdo e decadéncia, prova. Obrigacoes:
modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contratos em geral. Espécies de contrato: compra e venda, troca ou
permuta, contrato estimatério, doagao, locagdo de coisas, empréstimo, comodato, mutuo, prestagdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato
e fianga. Responsabilidade civil. Posse; conceito, classificagdo, aquisi¢do, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisi¢do e perda. Direitos
de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direitos do promitente comprador,
Penhor, hipoteca e anticrese. Atos unilaterais. Direito Tributario: Normas Gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Norma
tributaria: vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Hipotese de incidéncia: conceito €
aspectos. Fato gerador. Obrigagdes tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigagao principal e acessoria. Crédito tributario;
conceito, natureza, langamento, modalidades e revisao do langamento, suspens&o, extingao e exclusdo do crédito tributario. Responsabilidade;
tributaria. O Sistema Tributario Nacional: limitagdes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos
federais, estaduais e municipais. Administragao tributéria. Reparticdo das receitas tributérias. Garantias e privilégios do crédito tributério. Direito
Financeiro: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/00). Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. Principios orgamentarios. Regime constitucional. Vedagdes
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constitucionais em matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentario: calendario de elaboragéo e execugéao
das leis orcamentarias, metas técnicas e instrugdo do orgamento publico. Leis orgamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo. Exercicio financeiro. Receita publica: classificagbes. Receitas
origindrias e derivadas; estagios, divida ativa. Receitas patrimoniais. Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios.
Contribuicdo de melhoria. Prego. Contribui¢bes sociais. Receitas crediticias. Crédito publico. Empréstimos publicos. Divida publica. Regime|
constitucional da divida publica brasileira. Despesa publica: classificagdo, estagios da despesa: empenho; liquidagdo e pagamento.
Programagéo financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatorios judiciais. Crédito
publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificago dos créditos publicos; divida publica fundada, consolidada €|
mobiliaria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. Fiscalizagéo financeira e orgamentéria. Controle externo: Poder Legislativo e
Tribunais de Contas. Controle interno. Direito do Trabalho: Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo, espécies,
duracg&o, alteragdo, suspensao e interrup¢éo. Saldrio. Remuneragdo. Equiparagéo salarial. Estabilidade. Indeniza¢do. Fundo de Garantia do|
Tempo de Servico. Reintegracéo e readmisséo. Férias. Aviso prévio. 13° salario. Salario minimo. Jornada de trabalho. Extingdo do contrato de
trabalho. Rescisdo: justas causas. Despedida indireta. Inquérito para apuragdo de faltas. Representagdo sindical. Convengdes e acordos|
coletivos de trabalho. O direito de greve e suas implicagdes no servigo publico. Processo do Trabalho: Organizagdo da Justica do Trabalho,
Graus de jurisdigdo. Processo judiciario do Trabalho: disposi¢des preliminares, processo em geral. Dissidios individuais. Recursos na Justica
do Trabalho. Estrutura do Cédigo de Processo Civil. Processos de conhecimento. Jurisdigdo e agdo. Partes e procuradores. Atos processuais.
Formacgéo, suspensao e extingdo do Processo. Antecipagéo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento ordinario. Recursos. Processo de
execugao: disposicbes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Embargos do devedor. Execucgdo fiscal. Excecdo de pré-executividade,
Cumprimento de sentenga e sua impugnacgdo. Processo cautelar: disposigdes gerais. Arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicéo,
producdo antecipada de provas e atentado. Procedimentos especiais: Agbes possessorias, A¢do de nunciagdo de obra nova, Agdo de
usucapido, Inventarios e partilhas, Embargos de terceiro e Agdo de desapropriagdo. Procedimento das agdes constitucionais: A¢do popular,
Mandado de seguranga e Ag&o civil publica. Direito Ambiental: Disposigces constitucionais de prote¢do ao meio ambiente (Constitui¢&o
Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao direito ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81 e alteragdes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e
competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolugdes
CONAMA nos 1/86 e 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Prote¢éo da vegetagdo. Cddigo Florestal (Lei no
4.771/65 e alteracOes posteriores): reserva legal e areas de preservagao permanente. Manejo florestal sustentavel. Concessao Florestal (Lei no
11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservac&o (Lei n° 9.985/00). Protecéo das &guas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/97).
Padrbes de qualidade das aguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes|
ambientais (Lei n° 9.605/98 e alteragbes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto ne 6.514/08). Direito Urbanistico: conceito e principios.
Planejamento urbanistico. Loteamento e parcelamento urbanistico. Restricbes a propriedade privada: limitagdes administrativas, serviddes|
administrativas e desapropriacdo. Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento. Estatuto das Cidades.

CARGO: 0402 ESCOLARIDADE
ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduac&o Bacharelado em Servigo Social com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Prestar servigos de dmbito social a Prefeitura e seus 6rgéos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e
de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integracdo ou reintegracdo das pessoas a sociedade. Assistir as familias nas suas necessidades basicas; Dar assisténcia ao
menor carente ou infrator para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da personalidade ou integragdo na vida comunitéria; Identificar os
problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando aos causas dessas perturbagdes
para permitir a eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior e melhor rendimento escolar; Articular-se com outros profissionais|
especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes a fim de obter subsidios para elaboragdo de
diretrizes, atos normativos e programas de agéo social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientagdo e reabilitagéo profissional,
desemprego, e atividades sécio-educacionais, sem prejuizo as demais atribui¢des ao bacharel em servigo social.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. Noges de Direito: Familia e sucessdes. Metodologia
do Servico Social. Etica. Politica Social e Servico Social. Servigo Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinidade. Conhecimento detalhado
sobre 0 Estatuto da crianga e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de acdo, diretrizes e
entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do
Conselho Tutelar: estrutura, atribuigdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das
infragBes administrativas praticadas contra a crianga e o adolescente. Disposigdes finais e transitérias. Conhecimento detalhado sobre a Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das defini¢bes e dos objetivos. Dos principios €
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das diretrizes. Da organizacdo e da gestdo. Dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do
financiamento da Assisténcia Social. Das disposi¢des gerais e transitorias.

CARGO: 0403 ESCOLARIDADE
BIOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduag&o em Ciéncias Biolégicas com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas aplicadas nas varias areas da Biologia, trabalhar na area da educagao ambiental,
saneamento e melhoria do meio ambiente; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a Prefeitura, realizar pericias, emitir pareceres,
assinar laudos técnicos e Relatdrios de Impacto Ambiental; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Origem da vida na Terra: a formag&o da Terra, biogénese versus abiogénese, teorias modernas sobre a origem da vida, a evolugéo e a
diversificagdo da vida. A base molecular da vida: composi¢do quimica das células, agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
vitaminas, acidos nucléicos. Célula: membrana plasmatica: organizagéo e fisiologia; Citoplasma: organizacéo geral; o citoplasma das células|
procariéticas e o citoplasma das células eucarioticas; Nucleo: aspectos gerais e componentes; Diviséo celular: mitose e meiose. Metabolismo
energético: bases da bioenergética, fotossintese, fermentagao, respiragao celular aerdbia, quimiossintese e respiragdo anaerdbica. Genética ¢
Biotecnologia: natureza quimica e modo de agdo dos genes, estrutura da molécula de DNA, natureza do codigo genético, duplicacdo do DNA,
0 RNA, mecanismo de sintese das proteinas; Mutagdes: alteracdes hereditarias na informagao genética; Engenharia genética, aplicagdes do
conhecimento genético. Fisiologia humana: sistema digestrio, sistema cardiovascular, sistema respiratorio, sistema urinario, sistema nervoso,
sistema enddcrino. Ecologia: organismos e ambiente, produtores, consumidores e decompositores, fluxo de energia € de matéria ng
ecossistema, ciclos biogeoquimicos, relagdes ecoldgicas entre os seres vivos de uma comunidade, ecologia da populagéo, quebra do equilibrio
ambiental: alteragbes bitticas e alteragdes abidticas, interferéncia humana em comunidades naturais. Evolugdo: evidéncias da evolugéo da
vida, teorias evolutivas, fatores evolutivos, genética de populagdes e especiagdo, evolugdo humana. Taxonomia animal e vegetal. Anatomia €
fisiologia animal comparada: digestdo, respiragao, circulagdo, excre¢do, sustentagdo e movimentos, reproducdo, mecanismos de controle e
regulagdo. Disfuncdo dos aparelhos e sistemas animais. O meio ambiente na Constituicdo Federal. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentag&o): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA:
organizagdo, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/98) e sua regulamentagao: infragbes ambientais.
Administragdo Publica: principios, organiza¢do e poder de policia. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo, ar e agua; poluentes
atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrées de qualidade ambiental e padrdes de langamento. Poluigdo sonora e protegdo do sossego
publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da
comunidade — Procedimento. Decibelimetros: utilizagdo e funcionamento. Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de protecdo permanente (APP) e
reserva legal no Cddigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supressdo de vegetagdo em APP. Sistema Nacional das Unidades de
Conservagao e sua regulamentagéo (Lei Federal n® 9.985/00 e alteragdes). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentagao (Lei
Federal n°® 9.433/97 e suas alteragdes). Licenciamento ambiental: Nogfes sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO);
Resolucdo CONAMA 237/97. Etica profissional.

CARGO: 0404 ESCOLARIDADE
CONTADOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduago Bacharelado em Ciéncias Contabeis com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita €
despesas; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares; extrair contas de devedores do municipio; examinar
processos de prestagdo de contas; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenho, liquidag&o e notas de pagamento
verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagao referente a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens méveis e imdveis; organizar relatorios das atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;
executar outras tarefas correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Contabilidade Geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimdnios: conceito, bens, direitos e obrigagdes.
Equagdo patrimonial, origem e aplicagéo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas.
Balangos patrimoniais: apresentagdo e composigao. Apresentagdes da demonstracdo do resultado. Tipos de sociedades. Orgamento Publico:
Conceito, Tipos de Orgamento, Principios Orgamentarios. O orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Diretrizes orgamentarias,
Orgamento Anual - conceito, vigéncia, processo legislativo e vedagdes. O ciclo or¢camentério. Classificagdo legal: Receita orcamentéria e
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Despesa orgamentaria. Orgamento Programa: conceito e estrutura programatica. Créditos Adicionais: conceito, finalidade, caracteristica, forma
de abertura e vigéncia: suplementares, especiais e extraordinarios. Execucdo orgamentéria e financeira: estagios da receita e da despesa, os
restos a pagar, as despesas de exercicios anteriores o suprimento de fundos. Controle e Avaliagdo da Execugdo Orgamentaria: o controle
externo, o controle Interno: estrutura, competéncias e atribuigbes. Novos conceitos de avaliagdo com base na Eficiéncia, na Eficacia, na
Economicidade e na Efetividade. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Patrimonial — Art. 70 a 74, da CF/88. Contabilidade Publica: Conceito,
exercicio financeiro, regime contabil utilizado. Patrimdnio na administragdo publica: conceito, aspecto qualitativo e aspecto quantitativo,
avaliagdo dos elementos patrimoniais. Sistemas de Escrituragdo: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Registro de
operagdes tipicas: Sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial. Demonstrativos da Gestdo: Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Balanco Patrimonial e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais - Conceito, elaboragdo, estrutura, interpretagdo e analise das informagdes.
Relatérios da Lei de responsabilidade Fiscal. Auditoria: Conceitos, modalidades, origens e classificagdes. Normas de Auditoria: relativas a
pessoa, a execugdo do trabalho e ao parecer do auditor. Papéis de trabalho: conceito, classificagéo, técnicas de elaboragdo. Auditoria no Setor|
Governamental: conceito, finalidade, Tipos e Formas de auditoria. Parecer de Auditoria no setor governamental. Etica profissional. Nogdes
basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

CARGO: 0405 ESCOLARIDADE
ENFERMEIRO PLANTONISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduag&o Bacharelado em Enfermagem com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Cumprir horario de trabalho com carga horaria distribuida conforme a necessidade de servico, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos, nos
dias Uteis e nos finais de semana e feriados; planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem, empregando processos de
rotina efou especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperagdo da saude individual ou coletiva. Identifica as necessidades de
enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude;
elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de presséo
venosa, monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higieng
pessoal, aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se
dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de érgdos, hemodialise e outros,
preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetua testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizacbes|
especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagdes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colabora¢éo no
tratamento; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar|
eliminagdo de secregdes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminagdo, execugdo ou superviséo e avaliagdo de planos de
assisténcia a pacientes geriétricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para
auxilid-los no processo de adaptagdo e reabilitagdo; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando|
escalas de servigo e atribuigbes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o,
entrevistando-o e realizando reunifes de orientacéo e avaliagio, para manter os padres desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e
controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para
evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos|
e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servigos em unidades de
enfermagem ou em instituicdes de salde, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e
rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa
trabalhos especificos em cooperag&o com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas, estudar
solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de protegéo, orientando e controlando sua
aplicagdo, para evitar acidentes; registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-
0s no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da
doenca, possibilitar o controle da saude, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico,
para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal
recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processos de gestdo dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saldde e em Enfermagem;
Supervisao em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional; Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a
Lei e o Codigo de Etica. Salde do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia epidemiolégica no contexto da
Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagéo aos diagndsticos de
enfermagem). Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
"Associacdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagao da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencédo e controle de infecgdo. Processo de Enfermagem
ambulatorial e na central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de
acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencéo na salde da populagéo idosa.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragBes dos sistemas reprodutor (pré-natal de risco), gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario,
enddcrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia de Enfermagem
em doencgas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Assisténcia pds-operatéria tardia a com: feridas cirtrgicas,
cateteres, drenos. Assisténcia de Enfermagem em salde materna: gestagéo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Assisténcia &
gestante de alto risco, a parturiente, a puérpera e ao recém-nato. Urgéncias obstétricas e neonatais. A pratica da Enfermagem em salde
coletiva. Programa de salde da familia. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do ensino de auto-
cuidado ao cliente. Contextualizagdo da Saude da Mulher, Suporte Basico de Vida, Fisiopatologia dos distdrbios dos sistemas cardiovascular,
digestivo, urinério, musculo esquelético, Enfermagem Clinica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem Cirdrgica em assisténcia
especializada ambulatorial, Enfermagem na Assisténcia ao Adulto, Informéatica em Enfermagem, Assisténcia de enfermagem no Tratamento do
pé diabético.

CARGO: 0406 ESCOLARIDADE
ENFERMEIRO PSF ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduag&o Bacharelado em Enfermagem com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF; Executar as agfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de
sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Realizar agbes de saiude em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengéo
Basica, definidas na norma operacional da Assisténcia & Satide -NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica & pratica de saude coletiva; Organizar ¢
coordenar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertenséo, de diabetes, de saide mental, etc.; Supervisionar e coordenar
acOes para capacitagdo dos agentes comunitérios de salide e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do auxiliar de enfermagem, ACD e THD e participar do gerenciamento dos|
insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da UBSF.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Administragdo de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirlrgica. Assisténcia de Enfermagem em
Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Béasicos de Epidemiologia. Enfermagem
em Psiquiatria. Dimensdes de saude e doenga mental; Classificagdo dos disturbios mentais, tratamento de doengas mentais e Assisténcia de
Enfermagem. Enfermagem em Saude Publica. Epidemologia, Imunizagdo, satde da mulher, doengas sexualmente transmissiveis, doengas de
notificagdo compulséria, doengas cronico-degenerativas e neoplasica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem, educagdo em saude.
Enfermagem Materno Infantil. Afecgées Edo aparelho cardiovascular. O recém-nascido patoldgico e/ou prematuro. Afecgbes do aparelho
genito urindrio; afeccbes gastro-intestinal; afecgdes oculares e auditivas. Disturbios hematoldgicos; distirbios metabélicos; Problemas
neuroldgicos; Problemas oncolégicos. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos de desinfeccao, esterilizagdo e limpeza. Nutrigdo
e Hidratagdo. Organizagdo e Funcionamento do Sistema Unico de Satde. Constituigdo Brasileira — artigo 193 a 200. Modelos de atengéo &
satide em especial o Programa de Salde da Familia. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem. Processo e diagnéstico em
Enfermagem (Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as|
técnicas, os procedimentos de Enfermagem). Etica - Legislagdo Aplicada a Enfermagem. Lei n°. 8.967, de 28/12/94, Decreto n°. 94.406, de
08/06/87, dispde sobre a Lei do Exercicio Profissional. Resolugdo. COFEN-159. Segéo Il — da Saude, do Titulo VIII da Ordem Social, capitulo ||
da Seguridade Social da Constituicdo Federal de outubro de 1988. Leis Organicas da Saude n°.s. 8.080/90 e 8.142/90. Regulagdo Térmica.
Saude e Sociedade. Técnicas de curativos. Vigilancia Epidemioldgica.
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CARGO: 0407 ESCOLARIDADE
ENGENHEIRO CIVIL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduag&o Bacharelado em Engenharia Civil com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Elaborar, executar, fiscalizar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e reparo em obras e assegurar padrées técnicos exigidos, bem como
analisar processos de solicitagdes diversas, projetos arquitetdnicos de loteamentos, desmembramentos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tecnologia das construgdes: instalagdo do canteiro de obra; locagéo da obra; escavagdes; fundagdes diretas; impermeabilizagao; argamassas;
alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas; instalagdes; revestimentos; vidros; pinturas. Concretos: tipos, preparo, aplicagdo, composi¢do
granulométrica e determinagdo de tragos; ferragens; concreto armado; formas de escoramento. Praticas de obras: familiarizagdo com
ferramentas e seguranca e higiene do trabalho: uso do material de proteg&o individual e coletiva; cuidados basicos com o canteiro e riscos
profissionais; demolicdo de paredes; esquadrejamento de paredes; levantamento de paredes com as respectivas amarragdes; execugao de|
andaimes: preparagao de canteiros, gabaritos e locagao de uma edificagdo com conhecimento total das plantas e projetos; projetar, calcular
executar: andaimes, ferragens de pilares, vigas, lajes e cinta de amarragao; revestimentos; hidraulica: instalagdes prediais, simbolos da ABNT,
leitura de plantas. Nogdes de engenharia de custos, para elaboragdo de or¢camento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem.
Nogdes basicas sobre pavimentacéo, o pavimento e suas camadas; defeitos no pavimento asfaltico. Nogdes basicas de construcdo de galerias
de &guas pluviais e drenagens. Nocdes basicas de licitagdes de obras e servigos de engenharia e de contratos de obras publicas: Principios,
tipos, modalidades, dispensa, inexigibilidade, homologagéo, adjudicagéo, revogagéo, anulagao; comissdes de licitagdo, projeto basico, projeto
executivo. Contratos: formalidades, obrigatoriedade, termos aditivos, anulagdo, rescisdo, penalidades (Lei n.° 8.666/93). Elaboragdo de
medi¢Bes de obras e conhecimento da fiscalizagdo de obras publicas. Sistemas hidraulicos na Engenharia Civil: custo, beneficio; viabilidade
politica, técnica, econdmica, financeira; Mercado; Planejamento; Organizagdo: administragdo e gerenciamento. Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execugdo de obras e servigos,
Documentagado da obra: diarios e documentos de legalizagdo. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nogdes|
da Lei n° 10.257/01 (denominada "Estatuto da Cidade"). Engenharia de avaliagdes: Legislagdo e normas; Metodologia; Niveis de rigor; Laudos|
de avaliagdo. Estradas: Projeto geométrico; Estrutura dos pavimentos. Saneamento basico: Tratamento de agua e esgoto; Nogdes de
barragens, agudes e reservatérios. Urbanismo: Origens e definigdo do desenho urbano. O processo de desenho urbano e as metodologias.
Criagdo das Novas cidades. Planejamento urbano: Uso do solo. Dimensionamento e programac&o dos equipamentos publicos e comunitarios;
Sistemas viarios (hierarquizagao, dimensionamento e geometria). Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacéo
e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilago de residuos sélidos). O meio ambiente|
na Constituicdo Federal. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentacéo): objetivos; diretrizes; conceitos €
instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizacéo, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei
Federal n° 9.605/98) e sua regulamentacdo: infragdes ambientais. Administracdo Publica: principios, organizagdo e poder de policia.
Propriedades fisicas, quimicas e biologicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padroes de qualidade ambiental
e padrdes de langamento. Polui¢do sonora e protecdo do sossego publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica —
Avaliagdo do ruido em d&reas habitadas, visando o conforto da comunidade — Procedimento. Decibelimetros: utilizagdo e funcionamento.
Codigo Florestal Brasileiro. Areas de protegdo permanente (APP) e reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supress&o
de vegetacdo em APP. Sistema Nacional das Unidades de Conservagéo e sua regulamentacéo (Lei Federal n® 9.985/00 e alteragdes). Politica
Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentagéo (Lei Federal n° 9.433/97 e suas alteragdes). Licenciamento ambiental: Nogdes sobre
competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO); Resolugdo CONAMA 237/97. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica:
Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico.

CARGO: 0408 ESCOLARIDADE
FISIOTERAPEUTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduag&o Bacharelado em Fisioterapia com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar tratamentos de reabilitagdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de reeducacao, para
obter o maximo de recuperagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Anatomia muscular. Anatomia 6ssea. Artropatias Degenerativas e Inflamatérias. Doengas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido|
Acatricial. Doengas e Distlrbios dos ossos e articulagdes. Efeitos Fisiologicos da massagem. Encargos Sociais. Fisioterapia Cardiorespiratéria.
Fisioterapia Pré e Pds Operatorios. Fraturas. Lesdes dos Tecidos Moles. Luxagdes. Massagem relaxante. Nervos. Neurologia (Geral).

Reeducagao Postural Global. Tenddes. Reabilitagdo de pacientes cronicos.
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CARGO: 0409 ESCOLARIDADE
FONOAUDIOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduagdo Bacharelado em Fonoaudiologia com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Prestar atendimento, avaliar os pacientes e identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando teorias préprias de
avaliagdo e realizando os treinamentos fonéticos, auditivos, de dicgdo, impostagéo da voz e outros, visando possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitagao da fala.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Afasia. Aplicacdo de testes audiométricos para pesquisa de problemas auditivos. Articulagdo. Atendimento e orientagdo aos pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo das criangas. Emisséo de parecer. Tratamento adequado, a reeducagio e a reabilitagdo.
Audicdo. Avaliagdo de deficiéncias. Exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias. Plano de treinamento
ou terapéutico. Comportamento verbal da crianga. Controle e teste periddico da capacidade auditiva. Degluticdo Atipica. Determinagdo da
localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala linguagem do individuo. Dislexia. Disturbio Articulatorio. Disturbio de
Aprendizagem. Disturbios de Leitura-Escrita. Fonoaudiologia € Fonoaudiologia Escolar. Fungdes Neurovegetativas. Gagueira. Identificagao de
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral. Técnicas de avaliagdo. Treinamentos fonético, auditivo e de diccdo. Aperfeicoamento
elou a reabilitagdo da fala. Linguagem. Orientagdo quanto a problemas de linguagem e de audicdo. Logopedia e audiologia. Sessdes
terapéuticas. Reabilitagéo.

CARGO: 0410 ESCOLARIDADE
GEOGRAFO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduag&o Bacharelado em Geografia com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Pesquisas, avaliagbes e estudos geograficos destinados ao planejamento da produgdo, considerando os aspectos fisicos, humanos e
econdmicos da regido; Estudos e pesquisas para planejamento e implantagdo de politica social, econdmica e administrativa; Estudos e
pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico, geoecondmicos, sécio-espacial, populacional; Estudos e pesquisas|
visando o planejamento e organizagdo do espago: ordenamento territorial, parcelamento do solo urbano, zoneamento urbano e regional;
Estudos e servigos relativos a divisdo administrativa territorial: alteracdes e distritos, emancipagdes anexagdes, fixagao de limites; Elaboragao
de cartas, mapas, mosaicos fotogramétricos, levantamentos por plantas € mapas existentes, mosaicos de loteamentos, organizagdo de
mapotecas, cadastros imobiliarios; Elaboragdo de mapas e cartas com base em fotografias aéreas e imagens de satélites, via
geoprocessamento, utilizando Sistemas de Informagdes Geogréficas (SIG’s); entre outros, e andlise e interpretacéo de fotografias aéreas de
imagens de satélite; Elaboracdo de bancos de dados para introduzir mapas e plantas, cadastros imobiliarios, mapas tematicos em geral;
Levantamento e planejamento fisico-espacial; Delimitagdo, caracterizagdo e organizagéo de regides geogréficas; Levantamento, mapeamento
e avaliagdo de recursos naturais; Planos de manejo de uso de solo e das bacias hidrograficas; Levantamentos topograficos (quando
devidamente habilitados) para fins de desapropriagdo, pavimentagdo de ruas, nivelamentos, cadastros multifinalitarios, fixacdo de limites,
localizag&o de pontos, sistema metropolitano de coordenadas; Levantamentos, estudos e projetos relativos ao potencial turistico; Formagéo e
atuacdo em equipes multidisciplinares de planejamento e analise ambiental com vistas a elaboragéo de Estudos de Impacto Ambiental (EIA’s) €
Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA's); Servigos de Assessoria Ambiental: avaliagdes, pareceres, laudos técnicos, pericias, gerenciamento
e manejo relativos aos recursos naturais; Servigos de assessoria, coordenagao e consultoria aos municipios, Estados ou Unido no estudo das|
divisas, limites e fronteiras; Servigos Cartograficos: aerofotogrametria e aerofotointerpretagdo; Estudos e pesquisas climaticas e
geomorfoldgicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cartografia sistematica: Coordenadas geograficas; Projegdes; Representacdes planimétricas; Representagdes altimétricas; Escalas;
Convengdes - Legendas; Analise morfométrica; Leitura de cartas topogréaficas. Cartografia tematica: Construgdo e interpretagdo de
cartogramas. Sensoriamento remoto: Fotografias aéreas; Imagens de radar; Imagens de satélites. Métodos e técnicas de analise geografica;
Elaboragéo de diagnosticos; Os Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) Sistema urbano — Espago urbano - A cidade e a organizagao do
territério: Organizagdo do espaco intra-urbano; A urbaniza¢&o e o meio ambiente; Riscos Geoldgicos em areas urbanas; Processos erosivos
nas encostas; O clima urbano - altera¢des no sistema fisico ambiental; Hidrografia no ambiente urbano. Meio ambiente urbano: Gestéo de
Unidades de Conservagéo; Planos de Manejo de Unidades de Conservagdo; Educagédo e Interpretacdo Ambiental. O meio ambiente na
Constituicdo Federal. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentagéo): objetivos; diretrizes; conceitos e
instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizagéo, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei
Federal n° 9.605/98) e sua regulamentagdo: infragbes ambientais. Administragdo Publica: principios, organizagdo e poder de policia.
Propriedades fisicas, quimicas e biologicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrdes de qualidade ambiental
e padrdes de langamento. Polui¢do sonora e prote¢do do sossego publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica —
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Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade. Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de proteg&o permanente (APP) e
reserva legal no Cddigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supressdo de vegetagdo em APP. Sistema Nacional das Unidades de
Conservagao e sua regulamentagéo (Lei Federal n° 9.985/00 e alteragdes). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentagao (Lei
Federal n® 9.433/97 e suas alteragdes). Licenciamento ambiental: Nogdes sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO);
Resolugdo CONAMA 237/97. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e
Intranet. Correio eletrbnico.

CARGO: 0411 ESCOLARIDADE
MEDICO ANESTESIOLOGISTA PLANTONISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduag8o em Medicina e Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Anestesiologia com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Trabalhar no Centro Cirurgico e ou local em que haja necessidade de acompanhamento de Anestesiologista; Cumprir horario de trabalho com
carga horaria distribuida conforme a necessidade de servigo, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos, nos dias Uteis e nos finais de semana
e feriados; realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial; realizar visita pré-anestésica; conferir a preparagdo do material a ser utilizado na
anestesia antes do inicio do procedimento; conferir 0 adequado funcionamento de equipamentos de monitorizagdo, ventilagdo mecéanica e
desfibrilagdo cardiaca antes do inicio do procedimento cirdrgico; auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirlrgico, quando|
solicitado; indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirlrgico e o estado fisico do paciente; realizar anestesia em diferentes
especialidades cirUrgicas, conforme escala; ao final do procedimento cirdrgico, transferir pacientes para recuperagdo pos anestésica, em
Unidade de Terapia Intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de Anestesiologista; preencher ficha de anestesia e
demais documentos hospitalares necessarios a adequada assisténcia; realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; participar
de reunides de discussdo de caso; cumprir ordens de servigo e outras atividades afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos basicos de Medicina. Equipamentos de anestesia; conceitos e principios farmacocinéticos e farmacodinémicos; sistema nervoso
central; sedativos e hipnéticos; sistema nervoso autbnomo; analgésicos e antiinflamatérios; dor; farmacologia dos autacéides, eucosandides,
encefalinas e endorfinas; transmiss&o e bloqueio neuromuscular; sistema cardiovascular; sistema respiratorio; anestésicos inalatérios; sistema
urinario; sistema hepatico; sistema endocrino; agua, sangue e eletrélitos; regulagdo térmica; pré-anestesia; técnicas de anestesia geral e
sedacdo; anestesia locorregional; recuperagdo da anestesia; anestesia e analgesia para procedimentos cirirgicos, exames diagndsticos e
terapéuticos; anestesia em pediatria; analgesia e anestesia em obstetricia; anestesia para transplante de 6rgdos; reanimagao
cardiorrespiratéria; complicagdes; cuidados intensivos no paciente cirtirgico.

CARGO: 0412 ESCOLARIDADE
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduagdo em Medicina e Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Ginecologia e obstetricia com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Fazer diagnosticos de doengas do aparelho genital da mulher; efetuar exames preventivos em mulheres para detectar doengas do aparelho
reprodutor; atender gestantes que procuram a Unidade Sanitaria da Prefeitura; controlar a presséo arterial e o peso da gestante; atender ao
parto e ao puerpério; dar orientacéo relativa a nutrigdo da gestante; prescrever tratamentos; participar de programas voltados para a salde
publica; participar de juntas médicas; solicitar concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar,
outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfungdes menstruais; anomalias congénitas e
intersexo; disturbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenga inflamatéria pélvica aguda e cronica; Doencas|
sexualmente transmissiveis; Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Disturbios urogenitais; Patologias benignas e
malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario; Interpretagdo de exames citoldgicos e diagndsticos da
lesdo precursora do cancer cérvico uterino; Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal;
planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestagao; Diagndstico de gravidez e determinacéo da idade
gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico; Diagnéstico de malformagdes fetais; aborto, gravidez,
ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagnéstico, fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infecges maternas fetais; Doengas
hipertensivas na gestacdo; Pré-eclampsia: diagndstico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da gestagéo; Cardiopatias, Doengas renais e
outras condigdes clinicas na gestagao; HIV/AIDS na gestagao; prevengao da transmisséo vertical. Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcial
a0 parto e uso do partograma; Distocias, Indicagbes de césares e férceps; Rotura prematura de membranas, Conducéo; Indicagdes de
analgesia e anestesia intraparto; Indicagio de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal crénico e agudo;
Prevencdo da prematuridade; Condugéo e tratamento clinico e cirlrgico de emergéncias obstétricas. Ginecologia - Doengas sexualmente
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transmissiveis. Doencas Inflamatérias Pélvicas Incontinéncia urinaria. Distopias Genitais. Dismenorréias. Amenorréias. Climatério e
Homonoterapia. Tumores Benignos e malignos. Planejamento familiar. Vulvo Vaginitis e Cervicites. Imunizagdo. Sindrome dos ovarios
policisticos. Programas e prevengdo da Saude da Mulher na Salde Publica Obstetricia - Assisténcia pré natal. Doencas Inflamatorias.
Urgéncia e emergéncia materna. Assisténcia humanizada a mulher (parto aborto, purpério). Nogdes de Clinica Médica. Sistema Unico de
Saude e Municipalizagdo. Afeccdes de genitais e do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos. Cancer do colo uterino. Cancer de mama.
Disfungdo menstrual. Diagnostico preventivo. Eclampsia. Exames médicos especificos (clinico, colpocitologia, colposcopia, fezes, laboratorais,
sangue, obstétrico, pos-natal e urina). Fisiologia da gestacdo. Inspegdo, palpacdo e toque. Menopausa e climatério. O ciclo gravidico-
puerperal. Terapia de reposi¢do hormonal.

CARGO: 0413 ESCOLARIDADE
MEDICO NEUROLOGISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduag&o em Medicina e Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Neurologia com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo
diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a salde e o0 bem estar do paciente.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos epidemiologicos e mortalidade perinatal. Diagnostico da maturidade fetal e do recém nascido, caracteristicas do RN a termo, pré-
termo e pos-termo: caracteristicas do RN adequado, pequeno e grande para a idade gestacional. Conceito de risco e identificagdo do grupo de
risco no periodo neonatal. Principais necessidades de atendimento do RN de risco no bergario € na rede basica. Reanimagdo do RN na sala de
parto. Diagnostico das condigdes do RN, anoxia neonatal. Exame fisico do RN, Cuidados devidos ao RN termo e pré-termo. RN de baixo peso.
Conceitos e caracteristicas. RN filho de mé&e diabética. Infecgdes congénitas. Infecgdes adquiridas: do trato urinario, do trato respiratdrio, artrite
e osteomielite, meningite e septicemia. Distirbios metabdlicos, hidroeletroliticos e do equilibrio do &cido-basico. Hiperbilirrubinemias:
abordagem diagndsticos e terapéutica. Afecgdes hematolgicas mais comuns: anemias policitemias, trombocitopenias, disturbios hemorragicos
mais comuns e uso de sangue e derivados. Afeccdes cardioldgicas mais comuns: insuficiéncia cardiaca congestiva, cardiopatias congénitas.
IAfeccdes gastrintestinais: diarréia, enterite necrotizante. Afeccbes respiratérias mais comuns: sindrome da angustia respiratéria idiopatica,
sindrome da aspiragdo meconial, pneumotdrax e pneumomediastino, persisténcia de circulagao fetal, insuficiéncia respiratéria aguda e suporte
ventilatério. Emergéncias cirirgicas do recémnascido. Reanimagdo do RN na sala de parto. Diagnostico das condi¢des do RN, anoxia
neonatal. Apnéia. Tocotraumatismo. Convulsdo no periodo neonatal. Hemorragia intracraniana; Alimentagdo do recém-nascido a termo e
prétermo e pré-termo, nutricio parenteral. Aleitamento materno, drogas e lactacéo, infeccdo na nutriz e amamentagao. Alojamento conjunto.
Fluidos eletrdlitos: necessidades hidricas e caléricas do RN. M& formagdes congénitas. Declaragéo de nascido vivo. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do emprego.

CARGO: 0414 ESCOLARIDADE
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduagdo em Medicina e Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Otorrinolaringologia com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindoj
diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a salde e o0 bem estar do paciente.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

IAtomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgéo da audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das
principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracteriza¢éo
audiologica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afecgdes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afecgbes benignas do pescogo. Laringoscopia. Manifestagdes
otorrinolaringoldgicas na aids. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirlrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirirgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos
praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia.
Complicagdes cirrgicas trans e pds-operatdrias. Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeigao.
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CARGO: 0415 ESCOLARIDADE
MEDICO PSF ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Curso de Graduagdo em Medicina com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na UBSF e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia &
Saude - NOAS 2001; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos,
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBSF, por meio de um sistema de acompanhamento|
e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; indicar internag&o hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar obito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acdes educativas de prevengéo as doengas e bem-estar da comunidade. Alteragdes agudas de saude.

Conhecimentos técnicos. Conservagdo de equipamentos, instrumentos e materiais. Contaminagdes. Intoxicagdes agudas por agrotdxicos e
animais pegonhentos. Doengas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Circulatério. Controle de Hipertens&o Arterial. Doengas do Aparelho
Geniturinario. Doengas do Aparelho Respiratorio. Afogamento. Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico. Doengas Transmissiveis.
Enfermidades. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares. Equipamentos de
Seguranca. Exames médicos (bioquimicos, fisicos, hematolégicos, raio x e outros). Imunizag&o. Instrumentos especiais. Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensé@o arterial e choque. Leis Organicas da Salde. Medicamentos. Medicina preventiva. Medicina Terapéutica. Planejamento das
atividades médicas. Programas de Salde Publica (acompanhamento, implantagdo e avaliagdo de resultados, Hanseniade, Hipertenséo,
Diabetes e tuberculose Crénica). Leishmaniose Cutdnea. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias. Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias e metabdlicas. Salde
e bem-estar do paciente. Salde Publica. Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon e tumores de célon.
Sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal.
Sistema Unico de Salide e Municipalizagao. Verminoses.

CARGO: 0416 ESCOLARIDADE
MEDICO PSIQUIATRA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduag8o em Medicina e Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Psiquiatria com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo
diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a salide e 0 bem estar do paciente.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Historia da Psiquiatria. Bases em Psiquiatria Forense. Esquizofrenia: classificagdo, diagndstico e tratamento. Farmacologicas com drogas
psiquiatricas. Principios e Praticas em Psicofarmacoterapia e Interagdes. Nogdes de Clinica Médica. Sindromes comportamentais associadas a
perturbagdes Fisiolégicas e Fatores Fisicos. a) Disfungdo Sexual, ndo causada por transtorno ou doenca organica. b) Transtornos Alimentares.
Transtornos do humor. Transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Transtornos mentais organicos: Deméncias. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Transtornos de
Personalidade e de Comportamento. Retardo Mental. Transtorno do Desenvolvimento Psicolégico. Transtornos do Desenvolvimento da Fala e
Linguagem. Transtornos do Desenvolvimento das Habilidades Escolares. Transtorno do Desenvolvimento da Fung&o Motora. Transtornos|
Invasivos do Desenvolvimento. Transtornos Emocionais de Comportamento com inicio usualmente ocorrendo na Infancia e Adolescéncia.
Transtornos Hipercinéticos. Transtornos de Conduta. Transtornos Mistos de Conduta e Emogdes. Transtornos Emocionais com inicio
especifico na Infancia. Transtornos de Funcionamento social com inicio especifico na Infancia e na Adolescéncia. Transtornos de Tique.
Sistema Unico de Salide e Municipalizagéo.
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CARGO: 0417 ESCOLARIDADE
MEDICO VETERINARIO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduag&o em Veterinaria com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO
Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagéo de medidas de satde publica
no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinéria em todas as suas modalidades; fazer inspecéo, sob o
ponto de vista sanitério e tecnoldgico, nos locais que se utilizam de produtos de origem animal; realizar trabalhos ligados a biologia geral, a
zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal; participar do planejamento e execugéo de atividades dirigidas a erradicagdo de
zoonoses; promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas; orientar e coordenar os servigos de|
politica sanitaria animal; atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produgéo ou de manipulagao;
participar da execugdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela
pesquisa; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores g
zoonoses. Controle sanitario de alimentos. Cuidados na prevencgéo de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execugdo de programas
de nutricio animal. Formulagdo e balanceamento de ragdes. Prevengao de doencas, caréncias e aumento da produtividade. Doengas infecto-
contagiosas em Saude Publica veterinaria, determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases,
brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubdnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, equinas e aftosa;
determinadas por nematéides: triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por trematdides: esquistossomoses e cercarioses;
determinadas por cestoéides: teniase, cisticercoses e equinococoses. Elaboragéo e execugdo de projetos agropecuarios, referentes ao crédito
rural. Assessoria, assisténcia e orientagdo. Acompanhamento de projetos. Produg&o racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais quanto
a aplicagdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemiolégica. Etica Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou
analise anatomo-patoldgica, histopatolégica, imunoldgica. Diagndstico e terapéutica. Fontes de contaminagdo. Fundamentos microbiol6gicos.
Higiene, plano de prevencdo e conduta na infeccdo alimentar. Inspecdo e fiscalizagdo sanitaria em locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal, bem como da qualidade. Legislacdo pertinente. Inspegao sanitaria de
produtos de origem animal. Melhoramento do gado. Inseminagdo artificial. Sele¢do das espécies mais convenientes. Caracteres mais|
vantajosos. Rendimento da exploragéo pecuéria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a pecuéria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes,
visando favorecer a sanidade e produtividade do rebanho. Planejamento, organizagdo, supervisdo e execucdo de programas de defesa
sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios, fiscalizagdo e métodos, visando
assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional econdémica de alimentos e a saude da comunidade. Procedimentos para avaliagéo dos
surtos de infecgdo. Profilaxia das intoxicagdes e infecgdes alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais. Exames|
clinicos e de laboratério, visando assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissdo. Zoonoses: conceituagdes e
classificagao.

CARGO: 0418 ESCOLARIDADE
NUTRICIONISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduagdo Bacharelado em Nutrigo com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder & avaliagio técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria, participar de
programas de salde publica, fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em salde publica, sugerir adogdo de normas, padrdes e métodos de
educacgéo a assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil, elaborar cardapios normais e dietarapicos, verificar o prontuario dos
doentes, prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, inspecionar os|
géneros estocados, orientar os servigos de cozinha, copa e refeitdrio na correta preparagéo de cardapios, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Elaborar o cardapio da merenda escolar e fiscalizar sua aplicacdo; executar outras tarefas
afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nutricdo normal: definigdo, leis da alimentagédo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para lactente, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. Diagnosticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens,
desvantagens e interpretagdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade;
diabete melito; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energéticoprotéica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doencas renais.
Terapia nutricional enteral . Técnica Dietética — introdugao a técnica dietética — alimento: classificagéo, principios nutritivos — selegéo, preparo —
planejamento de cardépios, condicbes sanitérias, higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios para sele¢do e aquisicdo de alimentos.
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Nutricdo em salde publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagéo e caréncias nutricionais.
Avaliacdo nutricional epidemiologia da desnutrigao protéico calérica. Etica profissional. Anvisa: Portaria 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC n°
63 de 06/07/2000; Portaria n® 131 de 08/03/2005; Portaria n° 135 de 08/03/2005. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Biosseguranca.
Etica e legislagdo profissional.

CARGO: 0419 ESCOLARIDADE
ODONTOLOGO PSF ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduag&o Bacharelado em Odontologia com Registro Profissional.
ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes; identificar
as afecgdes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer|
0 plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdnica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente €
facilitar o tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais
graves; restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana €
outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcdo do dente; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengiva,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos de infecgdes; substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou
coroas Protéticas, para complementar ou substituir o érgdo dentario, facilitar a mastigagéo e restabelecer a estética; tratar de afecgdes da
boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e gengiva; realizar pericia odonto-|
administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a servigos, concesséo de
licencas, abono de faltas e outros; realizar pericia odonto-legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a
quesitos e dar outras informagdes; registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do|
tratamento; aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na prote¢do dos dentes e gengivas; realizar,
tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos; prescrever ou administrar,
medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos-cirirgica ou avulsas, ou tratar da infeccdes da boca e
dentes; diagnosticar a méa oclusao dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista
em ortodontia. Realizar radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face, e outras
atividades correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biosseguranga em Odontologia. Doenga carie. Etiologia. Niveis de evolu¢do. Doenga periodontal. Etiologia. Niveis de evolugdo. Exame geral
do paciente. Anamnese. Exames laboratoriais. Exame do paciente em Odontologia. Exame extra bucal. Exame intral bucal. Exame clinico de|
tecidos moles. Exame clinico dos elementos dentérios. Exame radiolégico dos elementos dentérios. Exame clinico dos tecidos de suporte dos|
elementos dentarios. Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Diagndstico. Diagnostico extra bucal. Diagndstico
intra bucal. Diagndstico das lesdes em esmalte. Diagndstico das afec¢des do complexo dentina-polpa. Diagnéstico pulpar. Diagnéstico das
afeccdes dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Diagndstico das lesdes de origem endoddntica. Diagnostico das lesdes de origem
periodontal. Diagnéstico das lesdes de origem endodontico/periodontal. Promog&o e prevencdo da salde em Odontologia. Técnicas de
anestesia regional em Odontologia. Consideragdes anatdmicas. Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia mandibular. Principios|
de Cirurgia. Principios de Assepsia. Principios de cirurgia. Principios de exodontia. Instrumental cirdrgico. Principios de exodontia néo
complicada. A férceps. A alavanca. Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos. Indicacbes. Contra
indicagdes. Sistema de classificacdo. Exame radiografico. Técnica Cirlrgica. Controle pds-operatorio. Principio da abordagem e prevencéo das|
infeccbes odontogénicas. Traumatismo dentério. Doengas odontogénicas do seio maxilar. Principios de diagndstico diferencial e bidpsia.
IAbordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Prote¢&o do complexo dentina polpa.
Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento nédo invasivo. Tratamento endoddntico-obturagdes de canais.
Restauragbes com materiais provisorios. Restauragdes com cimentos de ionémero de vidro. Restauragdes com amalgamas. Restauragdes|
com resinas compostas. Protese. Protese fixa. Protese parcial removivel. Prétese total. Nogdes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro
de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontolégicas. Legislagdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas|
alteragdes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituigio Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); Agdes e
Programas do Ministério da Saude; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003
sobre 0 Estatuto do Idoso; Portaria N°. 648, de 28/03/2006 do Ministro da Salde, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF); Portaria
MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Odontologia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de Odontologia.
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CARGO: 0420 ESCOLARIDADE
PEDAGOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de graduagéo licenciatura em pedagogia com especializagdo em psicopedagogia e educacao especial
ATRIBUIGOES DO CARGO

Elaborar e executar planos e programas de trabalho visando a estimulagdo e psicomotricidade de criangas; instrumentalizar teérica e
praticamente funcionarios e profissionais que atuam com criangas, adolescentes, adultos e idosos; elaborar e executar planos, programas e
projetos na area pedagogica; realizar pesquisa e planejamento educacional; atuar na area de educagao especial; outras atividades afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educagdo e mundo do trabalho; A sociedade da informagéo. As formas de organizagdo do trabalho e seus impactos sobre a educagao dos
trabalhadores; dimensdes pedagogicas dos processos de organizagéo e gestdo; educagio e qualidade. O papel do pedagogo; A construgéo do
conhecimento a partir das necessidades da organizag&o; Gestdo de projetos e formagao de equipes; Pratica educativa no desenvolvimento de
pessoas; Processos comunicacionais; Jogos e dindmicas de grupo nas organizagdes. Processo pedagogico: as categorias tedrico-
metodolégicas da pedagogia do trabalho; critérios para selegdo de conteldos, metodologia, acompanhamento e avaliagdo. As novas
competéncias demandadas pelo mundo do trabalho; metodologia de identificagdo e desenvolvimento. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; Teorias de aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares; Atuagao interdisciplinar em articulagdo com diferentes equipes|
profissionais, visando a formag&o em servigo. Agdes investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas; Avaliagdo de programas|
educacionais. Tecnologias da comunicagdo e da Informagdo em Educacdo. Etica Profissional. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - n
9394/96; o novo Plano Nacional de Educagio; a relagdo trabalho e educagdo; o Professor-pesquisador; curriculo: questbes atuais; a
interdisciplinaridade na educagao; os Parametros Curriculares Nacionais; fundamentagdo Tedrica e Pratica do Processo de Ensino /
Aprendizagem; os novos sentidos do planejamento de ensino; as fases ou etapas do planejamento de ensino; avaliagdo da Aprendizagem:
métodos e técnicas; a questio da qualidade / quantidade; o autoritarismo do professor.

CARGO: 0421 ) ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - CIENCIAS ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Licenciatura Plena em Ciéncias, Quimica, Fisica ou Biologia.
ATRIBUIGOES DO CARGO
Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagdo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as|
necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragdo social satisfatéria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o
calendario letivo, planejamento e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos didatico-pedagdgicos. Fundamentos da educagdo: historia da educagdo Brasileira; filosofia da educacgdo; sociologia da
educacéo; antropologia e educagdo; psicologia da educagdo. Politicas educacionais: fungdo social da escola; papel do estado e direito &
educacéo; politicas publicas e educagdo; financiamento da educagédo; formagdo e valorizagdo docente; organizagdo escolar e trabalho
docente; gestdo democratica; inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; qualidade, avaliagdo e regulagdo da educacgdo. Organizagdo e
gestao do trabalho pedagdgico: projeto politico-pedagdgico; curriculo e organizagéo do conhecimento; didatica; planejamento; organizagao do
tempo e do espaco escolares; organizagéo do ensino; procedimentos e recursos pedagdgicos; acompanhamento e avaliagdo dos processos de
ensino e de aprendizagem; fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formagao cultural, ludicidade,
socializagdo e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na educagdo; a pesquisa como
articuladora do trabalho pedagégico. Areas do conhecimento: meio ambiente: agua, solo e ar. Higiene e salde: nogdes basicas, doencas
endémicas. Ecologia: seres vivos € Ambiente, cadeias e teias alimentares, ecossistemas, educagdo ambiental. Seres vivos: reinos da natureza
e virus. Corpo humano: citologia, histologia, nutricdo, digestao, respiracao, circulagdo, excre¢do, horménios, locomogéo, sistema nervoso,
sentidos, reproducédo hereditariedade, aids, doengas sexualmente transmissiveis. A matéria e suas propriedades: matéria, corpo, substancia,
propriedades da matéria, estados fisicos da matéria, mudancas de estado fisico da matéria. O atomo: particulas, nimero atémico, de massa ¢
de néutrons, ions. Caracteristicas dos atomos: elementos quimicos, semelhangas atémicas. Substancias: moleculares, idnicas, puras.
Misturas: Homogéneas, heterogéneas. Classificagdo dos elementos quimicos: histérico, grupos, periodos. Ligagdes quimicas: caracteristicas|
(iBnicas e covalente). Reagdes quimicas: tipos de reagdes. Acidos e bases: conceitos, propriedades e classificacéo. Sais e ¢xidos: conceitos,
propriedades e classificagdo. Histérico e evolugdo da fisica. Cinematica escalar e vetorial: definicdes e conceitos. Movimentos: uniforme,
uniformemente variado, queda livre. Dindmica: forca € movimento. Energia: energia potencial, cinética e mecanica. Eletricidade: eletrostatica,
eletrodinamica. Calor e temperatura: escalas termométricas.
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CARGO: 0422 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE LIBRAS ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
CURSO DE GRADUAGAO LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/LIBRAS E/OU FORMAGAO SUPERIOR E CERTIFICADO DE
PROFICIENCIA PARA ENSINO DE LIBRAS (PROLIBRAS NIiVEL SUPERIOR) OBTIDO POR MEIO DE EXAME PROMOVIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Planejar as agdes pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetos do Projeto Politico Pedagogico da Escola
Municipal, na qual atua; promover avaliagdo baseada na integridade do aluno, com acompanhamento individualizado, possibilitando a
recuperagao paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem; elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SEDUC, em
documentos como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre outros; participar da elaboragdo da
proposta pedagégica da escola, bem como de suas reunides administrativas e pedagogicas, de espagos de formagéo e projetos promovidos|
pela SEDUC ef/ou Escola; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribuigbes com eficiéncia,
presteza e ética; realizar trabalhos de pesquisa e proporcionar o estudo possibilitando conhecimentos sobre Linguas de Sinais, Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), Lingua Portuguesa como Segunda Lingua, Cultura Surda, Identidade Surda, Historia da Educacéo de Surdos;
participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades de formagao em LIBRAS dos trabalhadores de educagdo da rede municipal;
promover espagos nos quais 0s alunos possam expressar suas ideias, avaliar suas possibilidades, participar em grupos, desenvolvendo o
conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais, bem como a conservagao e fluéncia nesta lingua. Executar outras atividades relacionadas a seu
campo de atuagio. ATUAR COMO PROFESSOR NA FORMAGAO INICIAL EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - LINGUA|
PORTUGUESA PARA OS ALUNOS SURDOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, OBJETIVANDO O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS E CULTURAIS, DE FORMA A VIABILIZAR O ACESSO A0S CONTEUDOS CURRICULARES E A
INCLUSAO DESTES ALUNOS NA REDE REGULAR.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Histéria da educagéo brasileira; Filosofia da educagéo;
Sociologia da educaco; Antropologia e educagao; Psicologia da educagao. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungao social da escola; Papel do
Estado e direito a educagéo; Politicas publicas e educagdo; Financiamento da educagio; Formagdo e valorizagdo docente; Organizagao
escolar e trabalho docente; Gestéo democratica; Incluséo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagéo e regulagéo da educagéo.
ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizagdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos;
Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na
contemporaneidade, valores da formag&o cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagbes sociais, culturas infantis e juvenis,
dimens&o ética do cuidado na educacdo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico. AREAS DO CONHECIMENTO: LINGUA,
CULTURA E IDENTIDADES SURDAS; COMUNIDADES SURDAS E ARTEFATOS CULTURAIS SURDOS; ENSINO DE LINGUA
PORTUGUESA PARA SURDOS; POLITICAS PUBLICAS E LEGISLAGAO REFERENTE A EDUCAGAO DE SURDOS E
LIBRAS; ESTRUTURA LINGUISTICA E ASPECTOS GERAIS DA LIBRAS;ABORDAGENS EDUCACIONAIS E METODOLOGICAS
NA EDUCACAO DE SURDOS; ELEMENTOS GRAMATICAIS DA LIBRA; FONOLOGIA EMORFOLOGIA DA LIBRA;
REPRESENTAGOES CULTURAIS E HISTORICAS ACERCA DA SURDEZ; HISTORIA DA EDUCAGAO DE SURDOS NO BRASIL E NO
MUNDO; EDUCAGAO INCLUSIVA DE SURDOS; LETRAMENTO NA EDUCAGAO DE SURDOS; ASPECTOS GERAIS SOBRE O
PROCESSO DE INTERPRETAGAO/TRADUGAO E A ATUAGAO DO PROFISSIONAL INTERPRETE DE LIBRAS.

CARGO: 0423, 0424 - ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FiSICA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Licenciatura Plena em Educagao Fisica.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar|
exercicios praticos e complementares; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os
trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e/ou social;
propor solucdes e encaminhamentos, estimulando a participagao efetiva dos pais e/ou dos responsaveis; desenvolver agdes socioeducativas|
junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando
e criando situagdes novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos existentes; outras atividades correlatas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO: Histéria da educacio brasileira; Filosofia da educagéo;
Sociologia da educagéo; Antropologia e educagao; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungéo social da escola; Papel do
Estado e direito & educacéo; Politicas publicas e educagdo; Financiamento da educagdo; Formacgdo e valorizagdo docente; Organizagéo
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escolar e trabalho docente; Gestéo democratica; Incluséo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagéo e regulagéo da educagéo.
ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizacdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos;
Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na
contemporaneidade, valores da formag&o cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagbes sociais, culturas infantis e juvenis,
dimens&o ética do cuidado na educagéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagogico. Educag&o Fisica e seu ensino: historicidade da
Educagdo Fisica; metodologias do ensino da Educagdo Fisica; corpo e cultura; jogos, brincadeiras e brinquedos; esporte e sociedade;
principios e procedimentos metodoldgicos das praticas corporais. Anatomia, Cinesilogia, Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio. Psicologia
da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica. Atividades
Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Regras, Fundamentos, e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol,
Futebol. Atletismo Fundamentos e técnicas de Ensino.ldentidade, Cultura e Cidadania. Educag&o Fisica Especial. Educac&o Fisica, inclusio
social e ética: desafios e perspectivas. Estrutura e funcionamento da Educagédo Basica. Motricidade humana: aquisi¢do de habilidades fisicas,
psicolégicas e sociais. Organizagao de Eventos e Competicdes Desportivas. Arte, Corpo e Educagéo. Educagao fisica, interdisciplinaridade e o
projeto pedagdgico. Didatica: objeto de estudo; Didatica e democratizagdo do ensino; Pratica e saber docente; A Didatica e a formagao
docente; Tendéncias pedagogicas; Os métodos de ensino; O planejamento de ensino; Componentes e dindmicas do processo de ensino-
aprendizagem; Os objetivos e conteudos de ensino; A sala de aula; Relagdo professor-aluno; Avaliagdo escolar. Bases Anatdmicas e
Fisiolégicas do Movimento Humano. Caracteristicas e necessidades basicas da crianca e do adolescente. Pressupostos filoséficos e
psicossociais da Educagdo Fisica Escolar. Estruturas e fungbes psicomotoras. Crescimento e Desenvolvimento. Desenvolvimento Motor.
Proposicdes conceituais e didatico-pedagdgicas da Educagio Fisica escolar e suas abordagens metodoldgicas. Objetivos e conteldos da
Educagao Fisica escolar. Educagéo Fisica numa perspectiva inclusiva. Medida e Avaliagdo em Educagao Fisica.

CARGO: 0425 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Licenciatura Plena em Geografia ou Estudos Sociais.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagio de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as
necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragdo social satisfatéria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o
calendario letivo, planejamento e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAQ: Histéria da educacéo brasileira; Filosofia da educagéo;
Sociologia da educagéo; Antropologia e educagao; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungo social da escola; Papel do
Estado e direito a educagéo; Politicas publicas e educagéo; Financiamento da educagdo; Formagdo e valorizagdo docente; Organizagao
escolar e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagéo da educagao.
ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizacdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos;
Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na
contemporaneidade, valores da formag&o cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagbes sociais, culturas infantis e juvenis,
dimens&o ética do cuidado na educagdo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico. AREAS DO CONHECIMENTO: O Espaco
Geografico: Categorias de analise; Ensino e representagdes; Localizagdo e inter-relagdes dos fenémenos geograficos na superficie terrestre. A
relagdo Sociedade/ Natureza e as dindmicas das paisagens terrestres. Geopoliticas, economia, natureza e formas de organizagdo das|
sociedades no espago globalizado. A natureza e a sociedade nas diversas regiées do mundo. O territério brasileiro: dinAmica e estrutura da
populacdo; os usos dos recursos da natureza; as transformagbes do seu espaco. O Brasil no contexto capitalista atual. Regionalizagdo do
espaco brasileiro: aspectos socioecondmicos e ecoldgicos.

CARGO: 0426 , ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - HISTORIA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Licenciatura Plena em Histdria ou Estudos Sociais.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagdo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as
necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragdo social satisfatéria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o
calendario letivo, planejamento e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: Histéria da educacio brasileira; Filosofia da educagéo;
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Sociologia da educagdo; Antropologia e educagao; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Funco social da escola; Papel do
Estado e direito a educagéo; Politicas publicas e educagdo; Financiamento da educagio; Formagdo e valorizagdo docente; Organizagao
escolar e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagéo da educagao.
ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizagdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagégicos;
Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na
contemporaneidade, valores da formag&o cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagbes sociais, culturas infantis e juvenis,
dimens&o ética do cuidado na educagao; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico. AREAS DO CONHECIMENTO: Historia Geral.
As sociedades antigas orientais: Egito e Mesopotamia - economia e sociedade. A antiguidade classica: formagéo e transformacdo da Grécia
antiga - a Grécia classica - aspectos da cultura grega. Roma: da monarquia a republica - origens e declinio - magia e religido. O Isla. O
medievo: o império carolingio. Feudalismo: economia e sociedade - origem e desagregacdo. As Cruzadas. A era moderna: a expansao
ultramarina e a colonizag&o. A América précolombiana. Renascimento cultural. O absolutismo e o antigo regime. As revolugdes inglesas. A
revolugdo francesa. A contemporaneidade: Revolugao industrial. As revolugdes liberais. Os grandes conflitos mundiais. O periodo entreguerras.
A guerra fria. A formacdo e desintegracdo do bloco soviético. O terceiro mundo e a dependéncia da América Latina. Historia do Brasil.
Colonizag&o portuguesa: aspectos sociais, econdmicos e politicos. A escraviddo indigena e africana. A vinda da familia real. A independéncia.
Primeiro reinado. As regéncias. Segundo reinado. Desagregagao do império € movimento republicano. A republica das espadas e a republica
dos coronéis. Tenentismo. Revolugdo de 1930. Era Vargas. O Estado Novo. O interregno democratico. A ditadura militar. A Nova Republica. O
Brasil na era da globalizagao.

CARGO: 0427 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - LINGUA INGLESA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagio de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as|
necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragdo social satisfatéria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o
calendario letivo, planejamento e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAQ: Histéria da educagéo brasileira; Filosofia da educagéo:
Sociologia da educaco; Antropologia e educagao; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungéo social da escola; Papel do
Estado e direito & educacéo; Politicas publicas e educagéo; Financiamento da educagdo; Formagdo e valorizagdo docente; Organizagéo
escolar e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avalia¢do e regulagao da educagéo.
ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizagdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagégicos;
Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na
contemporaneidade, valores da formag&o cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis,
dimensao ética do cuidado na educagao; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico. AREAS DO CONHECIMENTO: Interpretagaol
de textos diversificados na lingua inglesa. Aspecto seméntico contextualizado (polissemia, sinonimia, antonimia). Aspecto gramatical
contextualizado. Palavras de referéncias (todas as categorias de pronomes). Grupos nominais (substantivos, adjetivos, artigos, numerais, caso
possessivo, advérbios) - "word order". Formag&o de palavras (prefixos, sufixos). Tempos e modos verbais (regulares, irregulares, defectivos).
Conectivos e preposigoes.

CARGO: 0428 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA - LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagdo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as|
necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracdo social satisfatéria, conforme o campo de habilitago. Seguir o
calendério letivo, planejamento e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAQ: Histéria da educagéo brasileira; Filosofia da educagéo;
Sociologia da educagéo; Antropologia e educagao; Psicologia da educagao. POLITICAS EDUCACIONAIS: Funcéo social da escola; Papel do
Estado e direito & educacéo; Politicas publicas e educagéo; Financiamento da educagdo; Formagdo e valorizagdo docente; Organizagéo
escolar e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagio da educagéo.
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ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizagdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagégicos;
Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na
contemporaneidade, valores da formag&o cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis,
dimens&o ética do cuidado na educagéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagdgico. AREAS DO CONHECIMENTO: Géneros|
textuais; Texto e discurso; Linguagem e argumentac&o; Interpretacdo; Ambiguidade; Paralelismo; Intertextualidade; Gradagéo; Figuras de
linguagem; Fungdes da linguagem; Variagdo linguistica; Aspectos semanticos das palavras (denotagdo, conotagdo, sinonimia, paronimia,
antonimia); Modos de citagdo do discurso alheio: direto, indireto e indireto-livre; Coesdo e coeréncia textual; Usos da pessoa no discurso
(pessoalidade e impessoalidade); andlise linguistica: aspectos morfossintaticos, formagéo de palavras; colocagdo pronominal, sintaxe de
concordancia (verbal e nominal); sintaxe de regéncia (nominal e verbal), sintaxe da orag&o, ortografia e pontuag&o. Lingua e linguagem: fungéo
simbolica (representagdo de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social, acdo linguistica). Dimensdes da linguagem (semantica,
gramatical e pragmatica). Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes, dialogia e intertextualidade; Concepgdes de
gramatica: normativa ou prescritiva,descritiva, internalizada. Diferencas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta. Organizagao estrutural
dos enunciados: propriedades morfolégicas (flexdo e processos derivacionais) e sintaticas (forma e fungdo dos elementos da estrutura da
sentenga e dos sintagmas constituintes). Conexao entre oragdes e periodos: parataxe, coordenagéo e subordinagdo. Léxico: campos lexicais,
redes semanticas, arcaismos, neologismos, estrangeirismos, regionalismos, jargdes, girias; O texto como unidade de sentido: mecanismos de|
coesdo/coeréncia. Estratégias de Leitura; Procedimentos de refacgéo do texto (substituigdo, acréscimo, eliminagdo, permutagdo); Movimentos
literarios em Lingua Portuguesa. Géneros narrativos.

CARGO: 0429 : ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - MATEMATICA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Licenciatura Plena em Matematica.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagio de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as|
necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracdo social satisfatéria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o
calendario letivo, planejamento e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Histéria da educagéo brasileira; Filosofia da educagéo;
Sociologia da educaco; Antropologia e educagao; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungéo social da escola; Papel do
Estado e direito & educagéo; Politicas publicas e educagéo; Financiamento da educagéo; Formagéo e valorizacdo docente; Organizagao
escolar e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avalia¢do e regulagao da educagéo.
ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizagdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagégicos;
Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na
contemporaneidade, valores da formag&o cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis,
dimensao ética do cuidado na educagdo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico. AREAS DO CONHECIMENTO: Conjuntos
Numéricos: relagbes de inclusdo, operacdes e intervalos. Calculo Algébrico: operacdes com expressdes algébricas, identidades algébricas|
notaveis, calculo de poténcias e radicais, expoentes negativos e fracionarios, raiz quadrada. Equagdes e Inequagdes: resolucdo de equagdes
de 1° e 2° graus, estudo do trindmio do 2° grau, relagéo entre coeficientes e raizes, representagéo grafica, desigualdades do 1° e 2° graus,
resolucéo de sistemas de equacdes e inequagdes do 1° e 2° graus. Geometria Plana: elementos primitivos: semi-retas, semiplanos, segmentos|
e angulos, retas perpendiculares e retas paralelas, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e disco, segmentos proporcionais; semelhanga de
poligonos, relagcdes métricas e trigonométricas nos tridngulos, retdngulos, circulos e poligonos regulares, areas de poligonos, circulos e figuras|
regulares. Geometria Espacial: retas e planos no espago. paralelismo e perpendicularismo, prismas, pirdmides e respectivos troncos, calculo
de areas e volumes, cilindro, cone e esfera, célculo de areas e volumes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas na reta e no plano,
distancia entre dois pontos, equagao da reta: formas reduzidas, geral e segmentaria, coeficiente angular, intersecdo de retas, retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas, distAncia de um ponto a uma reta, area de um tridngulo, equagdo da circunferéncia, tangentes a uma
circunferéncia, parabola, elipse e hipérbole, equagbes reduzidas. Fungdes: graficos de fungbes, fungdes injetoras e sobrejetoras, funcéo
composta e fungdo inversa, fungdo do 1° e 2° graus, graficos, maximo ou minimo de fungbes do 2° grau, fungdo exponencial e fungéo
logaritmica, logaritmos, equagdes e inequagdes exponenciais, equagdes e inequagdes logaritmicas. Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. Matematica Financeira: nimeros proporcionais,
porcentagem, termos importantes de matematica financeira, juros simples, juros compostos, juros e fungdes. Numeros Complexos:
representacéo algébrica, trigonométrica e geométrica dos nimeros complexos, operagdes com 0s numeros complexos na forma algébrica e
trigonométrica, potencia¢do e radiagdo de nimeros complexos. Polindmios e Equagdes Algébricas: operagdes com polinémios, identidade de
polindmios, regra de Briot-Ruffini, Teorema de D’alembert, Teorema do Fator, decomposi¢do em fatores de 1° grau, multiplicidade da raiz.
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Sequéncias: nogles, progressdes aritméticas e geométricas. Analise Combinatéria: arranjos, permutagdes, combinagdes simples e com
repeticdo, Bindmio de Newton. Probabilidades: conceito de probabilidade, resultados igualmente provaveis, probabilidade convencional,
independéncia. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares: operagdes e inversa de uma matriz, propriedade e aplicagdo do determinante de
uma matriz quadrada, sistemas lineares, matriz associada a um sistema, resolucéo e discussdo de um sistema linear. Trigonometria: medida|
de arcos e angulos, relagcdo entre arcos, periodicidade, célculo dos valores em grafico das fungdes trigonométricas, transformagdes
trigonométricas, fungdes inversas circulares, resolugdo de tridngulos reténgulos, Lei dos senos, Lei dos cossenos, Teorema de area, Teorema
das projegoes.

_CARGO: 0430 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PROFESSOR POLIVALENTE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Licenciatura Plena em Pedagogia.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagdo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as
necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragdo social satisfatéria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o
calendario letivo, planejamento e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos didatico-pedagdgicos. Fundamentos da educag&o: histéria da educacdo brasileira; filosofia da educagéo; sociologia da
educacéo; antropologia e educagéo; psicologia da educagdo. Politicas educacionais: fungdo social da escola; papel do estado e direito a
educacdo; politicas publicas e educagado; financiamento da educagdo; formagdo e valorizagdo docente; organizagdo escolar e trabalhg
docente; gestdo democratica; inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagdo. Organizagdo e
gestdo do trabalho pedagdgico: projeto politico-pedagégico; curriculo e organizagéo do conhecimento; didatica; planejamento; organizagédo do
tempo e do espago escolares; organiza¢do do ensino; procedimentos e recursos pedagdgicos; acompanhamento e avaliagdo dos processos de
ensino e de aprendizagem; fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formagao cultural, ludicidade,
socializagdo e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimenséo ética do cuidado na educacéo; a pesquisa como
articuladora do trabalho pedagdgico. Areas do conhecimento: lingua portuguesa e seu ensino: historicidade da lingua portuguesa;
metodologias do ensino da lingua portuguesa; alfabetizagao e letramento; principios do sistema alfabético de escrita; apropriagdo do sistema
de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e escrita; compreens&o leitora; producdo textual de diversos géneros; andlise
linguistica na producéo e revisdo textual; formagao do leitor e literatura. Matematica e seu ensino: historicidade da matematica; metodologias
do ensino da matematica; apropriagdo do sistema de numeragao decimal; nimeros naturais; nimeros racionais; algebra elementar; espago e
forma; grandezas e medidas; tratamento da informagé&o; materiais concretos e jogos matematicos; resolucdo de problemas. Historia e seu
ensino: historicidade da histéria; metodologias do ensino da histéria; tempo e espago no conhecimento histérico e suas diferentes formas de
compreensdo e representagdo; problematizagdes, fontes e narrativas na construgdo do conhecimento histdrico; identidades e diversidade
cultural; meméria e patrimdnio; sujeitos historicos, suas relagdes na sociedade e cidadania; relagdes étnico-raciais; histéria e cultura afro-
brasileira e indigena. Geografia e seu ensino: historicidade da geografia; metodologias do ensino da geografia; espago geografico; elementos
da natureza; lugar na qualidade de espaco vivido e como ponto de articulagéo social; concepcdes de paisagens; regido e regionalizacéo;
territério e territorialidades; cartografia escolar; trabalho de campo; educagdo ambiental. Ciéncias naturais e seu ensino: historicidade das
ciéncias naturais; metodologias do ensino das ciéncias naturais; ambiente e transformacéo da natureza; salde; seres vivos; organizagao e
representacdo do mundo fisico; propriedades e transformagdes da matéria e da energia; experimentag¢do e outros procedimentos cientificos;
educacgdo ambiental. Arte (artes visuais, danga, musica e teatro) e seu ensino: historicidade das artes; metodologias do ensino das artes;
aspectos historicos, culturais e sociais; produgdes artistico-culturais; elementos das formas de expressdo; apreciagéo; contextualizagao;
criacdo e pratica artistica.

CARGO: 0431 ESCOLARIDADE
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduag&o Bacharelado em Psicologia com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

ELABORAR E APLICAR METODOS E TECNICAS DE PESQUISAS DAS CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DOS INDIVIDUOS E DOS
GRUPOS, DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E ORIENTAGAO PROFISSIONAL, PROCEDENDO A AFERIGAO DESSES PROCESSOS,
PARA ASSEGURAR O CONTROLE DE SUA VALIDADE; REALIZAR ESTUDOS E APLICAGOES PRATICAS NOS CAMPOS DA
EDUCAGAO INSTITUCIONAL E DA CLINICA PSICOLOGICA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Abordagens alternativas de educagdo. Administracdo de recursos humanos. Analise funcional de classes especiais de comportamento
problema. Analise da doenga mental do ponto de vista ndo institucional. Anélises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagbes de
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desempenho pessoal. Equipes multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia
a saude mental. Atendimento e orientagdo a area educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboragdo e aplicagdo de técnicas
psicolégicas, visando possibilitar a orientagéo e diagnostico clinico. Atendimento & comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Atendimento ao dependente quimico. Técnicas de
terapia de grupo, visando a solucdo dos problemas. Aspectos teoricos e praticos da Psicologia Escolar. Atuagdo do psicologo em equipe
multidisciplinar. Cognicdo humana com aspecto de processamento da informagdo. Doenga mental sob enfoque psicoldgico. Diagnostico €|
tratamento de Transtornos de Ansiedade e de Humor. Etica profissional. Vertentes da Psicologia da Aprendizagem. Execugdo de atividades
relativas ao recrutamento, selegao, orientacéo e treinamento profissional, realizando a identificagao e anélise de fungdes. Aspectos tedricos €|
praticos da Abordagem Psicanalitica. Familia (Nogdes basicas, psicodindmica, tratamentos). Fundamentos de psicopatologia. Salde publica.
O trabalho e o cotidiano. Organizagdo e aplicagdo de testes, provas e entrevistas psicoldgicas, realizacdo de sondagem de aptiddes €
capacidade profissional. Nogdes de clima organizacional. Organizagdo do trabalho e salde do trabalhador. Pensamento e
Linguagem. Treinamentos visando a auto-realizacdo. Psicodiagnostico (Teoria e Técnicas).
Psicologia do desenvolvimento (fundamentos basicos: fases evolutivas, infancia a velhice). Psicologia Social. Teoria da Aprendizagem
Social. Aspectos tedricos e praticos da Abordagem Comportamental. Psicodrama. Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio
(Conceituagao, teoria e técnicas). Recrutamento e selegao de pessoal — anélise de testes psicolgicos. Sistema Unico de Saude. Trabalhos em
Grupos. Treinamento por competéncias, avaliagdo por desempenho e descri¢do de empregos.

CARGO: 0432 ESCOLARIDADE
PSICOPEDAGOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Licenciatura plena em Pedagogia e especializagdao em Psicopedagogia Institucional e Clinica
ATRIBUIGOES DO CARGO

IAVALIAR E DIAGNOSTICAR AS CONDIGOES DE APRENDIZAGEM, IDENTIFICANDO AS AREAS DE COMPETENCIA E DE INSUCESSO
DO APRENDENTE. ATENDER O APRENDENTE, ESTABELECENDO UM PROCESSO CORRETO PSICOPEDAGOGICO COM OBJETIVO
DE SUPERAR AS DIFICULDADES ENCONTRADAS NA AVALIAGAO. ORIENTAR OS PAIS QUANTO AS SUAS ATITUDES COM 0S
FILHOS, BEM COMO PROFESSORES PARA COM SEUS ALUNOS. CONHECER AS INTELIGENCIAS MULTIDISCIPLINARES, TAIS
COMO: AUDITIVA, VISUAL, INTELECTUAL, MOTORA, COGNITIVA, ACADEMICA E EMOCIONAL COM VISTAS A COMPREENDER 0
QUADRO DIAGNOSTICO DO APRENDENTE. ATUAR EM REGENCIA DE CLASSE DE ENSINO FUNDAMENTAL.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicopedagogo: especificidade e conceituagdo da psicopedagogia. Psicopedagogia como 4rea de conhecimento e de atuagdo. Etica do
trabalho psicopedagdgico. Psicopedagogia e areas do conhecimento. Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento légico-
matematico. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagbes na aprendizagem. Psicopedagogia e contextos de aprendizagem.
Psicopedagogia e contexto familiar. Psicopedagogia e educagdo: sociedade, diversidade, inclusdo, tempos escolares. Fundamentos para o
desenvolvimento do diagnostico e da intervengdo psicopedagdgica na abordagem interacionista. Recursos técnicos e materiais para o
atendimento psicopedagdgico.

CARGO: 0433 ESCOLARIDADE
SOCIOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduago Bacharelado em Ciéncias Sociais — Sociologia.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Planejar e realizar pesquisas sobre as condigdes socioecondmicas, culturais e organizacionais da sociedade e das instituicbes comunitérias;
efetuar o levantamento sistematico de dados secundarios e/ou primarios, utilizando-se de recursos como observagdes locais, estatisticas,
informagdes e rela¢des individuais, familiares e comunitarias; fornecer os subsidios necessérios a realiza¢éo de diagndsticos gerais e a andlise
de programas especificos das diversas areas de atuagéo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e agao social; explicagdo e compreensao; positivismo e interpretagdo do sentido. Histdria:
evolugdo, progresso e desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcéo; diferenciagéo social; divisdo social do
trabalho; estratificagdo social; dominag&o social; conflito e mudanga social; educagéo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias;
instituicbes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradigdo e modernidade; urbanizagao. Principais correntes de|
pensamento sociologico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. Sociologia no Brasil — principais|
temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais;
Estado, sociedade e educacéo. Etica profissional. Legislagdo Social: Lei Organica da Satde/ Lei Organica de Assisténcia Social/ Estatuto do
Idoso/ Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia/ Politica Nacional do Idoso/ Lei Maria da Penha/ Politica Nacional de Assisténcia Social —|
SUAS/ Plano Nacional de Promogdo, Protegéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes/ Plano Nacional de Convivéncia Familiar €
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Comunitaria/ Convengéo Internacional da ONU dos Direitos da Crianga/ SINASE- Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo/ Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil.

CARGO: 0434 ESCOLARIDADE
TECNICO ADMINISTRATIVO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
CURSO DE GRADUAGAO TECNOLOGICA EM RECURSOS HUMANOS E/OU ENSINO SUPERIOR COMPLETO NAS DIVERSAS AREAS,
COM ESPECIALIZAGAO EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E/OU DEPARTAMENTO DE PESSOAL E REGISTRO
PROFISSIONAL

ATRIBUIGOES DO CARGO
Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas de recursos humanos implantados e a implementar. Participar do desenvolvimento,
implementagdo e manutengdo do programa de administracdo salarial da prefeitura, coordenando efou executando analises, descrigdes,
avaliagdes, classificagdes de cargos, planejamento e realizago de pesquisas de salarios e beneficios, aprimoramento das técnicas de analises
e comparagdes de informagdes, bem como pelas auditorias de cargos e estudos de remuneragdes; Realizar langamentos inerentes a folha de
pagamentos dos servidores; Auditar o relatorio de pagamento de pessoal identificando, visando dotar e manter na prefeitura uma estrutura
salarial justa, competitiva e de acordo com as politicas definidas pela Administragao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo publica. Principios constitucionais. Organizagbes administrativas. Administragcdo direta e indireta, centralizacdo e
descentralizagdo. Servigos publicos; conceito, classificagdo, regulamentagéo. Licitagdo. Contratos administrativos. Leis federais 8.666/93 que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da constituicio federal que institui normas para licitagdes e contratos da administragao publica e da outras|
providéncias: lei 10.520/02, que institui a modalidade de pregdes para licitagdo e suas alteragdes: lei 8.987/95 que dispde sobre o regime de
concessdo e permissdo da prestacdo de servico publico previsto no art. 175 da constituicdo federal: lei 11079/04 que institui normas para
licitagdo e contratagdo de parcerias publica - privada no ambito da administragdo publica. Constituigdo federal: lei orgénica do municipio de
Eusébio; CLT; estatuto da crianga e do adolescente, estatuto do idoso, estatuto dos servidores publicos municipais do Eusébio. Nogdes
basicas: componentes de um computador: hardwares e softwares. Arquitetura basica de computadores: unidade central, meméria. Periféricos:
impressoras, drives, unidades de armazenamento de dados. Seguranga do sistema. Sistema operacional windows: windows explorer, meu
computador, localizar ou pesquisar, ajuda, painel de controle e lixeira: identificar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones; utilizar funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operagdes
sobre arquivos € pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagéo e utilizagdo de nomes vélidos de arquivos e pastas.
Ferramentas do sistema. Painel de controle. Configuragdes basicas. Microsoft office: word: identificar o ambiente, caracteristicas, componentes
da janela, funcionalidades e utilizag&o dos menus, icones e botdes da janela principal; abrir, criar, formatar um documento e salva-lo, utilizado|
menu, icones, teclado e/ou mouse; identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas padrao, tabelas e bordas, formatagdo e desenho,
para formatar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos. Excel: identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma
planilha. Identificar e usar os icones das barras de ferramentas padréo, desenho e formatagdo. Abrir, fechar e salvar pasta. Executar as
funcionalidades do excel utilizando menu, icones, teclado e mouse. Powerpoint: identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades e utilizagdo dos menus, icones e botbes da janela principal. Criagdo de slides, implementagéo e execug&o.internet / e-mail;
conhecimentos bésicos de navegacao, sites de procura, configuragdes, utilizagdo de navegadores (internet explorer) e sua configuragdo. World
wilde web e intranet. Emails: outlook express (MS) identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades e utilizagéo
dos menus, icones e botdes da janela principal, configuragdes (criagdo de contas); equipamentos: modens (ADSL), roteadores, switchs, hubs.
Legislagéo: constitui¢do federal; CLT.

CARGO: 0435 ESCOLARIDADE
TERAPEUTA OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduagdo Bacharelado em Terapia Ocupacional com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo social e participar de programas de salde em equipes
multidisciplinares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Aspectos politicos e sociais em salde mental especificamente em terapia ocupacional. Politica de saude mental. Cidadania e estigma. Os
processos de marginalidade e exclusdo social e a salde. Aspectos historicos: historia da terapia ocupacional. Aspectos clinicos e técnico-
filosofico: o trabalho multidisciplinar em saude: o papel profissional e as instituicdes de saude. O papel dos ambulatdrios de salude mental
diante da questdo da ndo internagdo, ou seja, prevengdo em nivel secundério. O processo de terapia ocupacional para adultos e criangas na
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equipe de satde mental; T.O. & transtornos esquizofrénicos. T.O. & criangas com transtornos emocionais. T.O. & reabilitagdo para o trabalho
(salde mental). Aspectos tedricoffiloséfico: os conceitos de trabalho, ocupagdo e atividades terapéuticas como recursos de terapia
ocupacional. Legislagdo. Constituigdo federal de 88 - titulo VIII da ordem social, capitulo Il da seguridade social, se¢do ii da saude. Leis
federais n°. 8.080/90 e n°® 8.142/90 (leis organicas da salde). Salde publica. Prevencdo primaria no campo da terapia ocupacional.
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1- Para o sexo masculino

ANEXO VIl DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2013, DE 03/05/2013.
INDICES MINIMOS E DESCRIGAO DOS TESTES DE APTIDAO FISICA PARA O

CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL E AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

PROVAS

DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE iNDICES

REPETICOES

TEMPO

Teste na
Barra Fixa

O Candidato, a partir da posicéo inicial, dependurado na barra
com os bragos estendidos, devera realizar flexao ultrapassando a
linha do queixo, na posicdo normal (olhando para frente), acima
da linha superior da barra, retornando a posigdo anterior. As
mé&os deverdo estar em pronagdo (polegares apontando para
dentro). Durante a execugéo, deve-se manter o corpo retesado,
como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o
ombro, ndo sendo permitidos balanceios.

06 repeticoes
completas

Abdominal
com Pernas
Flexionadas

Os pés sao seguros para manté-los em contato com a area de
teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as méos
devem permanecer em contato com os ombros durante toda a
execugdo. A partir da posigao inicial, acima descrita, realiza-se
um movimento de contragdo da musculatura abdominal, elevando
o0 tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o
nivel em que ocorra o contato dos cotovelos da metade da coxa
até os joelhos e depois retorna a posigao inicial, até que toque a
area de teste pelo menos com a metade superior das escapulas
(parte superior das costas). Durante a realizago do exercicio, o
executante deverd fixar o olhar & frente e evitar tensdo no
pescogo, mantendo-0 0 mais relaxado possivel. Deve-se realizar
esse exercicio em um local confortavel.

30 repeticoes
completas

Corrida de
1.800 Metros

O Candidato tera apenas uma unica tentativa para percorrer
a distancia de 1.800 metros. Essa Prova sera realizada com
partida livre, podendo o executante, eventualmente, também
caminhar durante a prova. A partir do inicio da prova, ndo sera
permitido sair da pista, até a conclusao do percurso, o candidato
que abandonar o local da prova ou ndo conseguir concluir o
percurso durante o tempo maximo previsto sera considerado
“inapto”. O Candidato, que oferecer ajuda ef/ou receber ajuda
COMO: puxar, empurrar, carregar, segurar, ou prestar e receber
qualquer atitude de favorecimento de outro candidato serd,
automaticamente, considerado “inapto”.

12
minutos
(maximo)
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2 - Para o sexo Feminino

PROVAS

DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE iNDICES

Flexao de
bragos na
Barra

A Candidata, a partir da posic&o inicial, dependurada na barra
com os bragos flexionados, devera permanecer com os dois
bragos completamente flexionados e com o queixo, no minimo,
alinhado com a barra horizontal, porém sem apoiar com 0
queixo sobre a mesma, na posigao normal (olhando para frente),
em contragdo isométrica mantendo as condigdes inicias pelo
tempo minimo de 05 segundos. As mdos deverdo estar em
pronagdo (polegares apontando para dentro). Durante a
execugao, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse
uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo
permitidos balanceios.

Abdominal
com Pernas
Flexionadas

Os pés sdo seguros para manté-los em contato com a area de
teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo € as méos
devem permanecer em contato com 0s ombros durante toda a
execucdo. A partir da posicéo inicial, acima descrita, realiza-se
um movimento de contragdo da musculatura abdominal,
elevando o tronco a0 mesmo tempo em que se elevam o0s
bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos da
metade da coxa até os joelhos e depois retorna a posi¢éo inicial,
até que toque a éarea de teste pelo menos com a metade
superior das escapulas (parte superior das costas). Durante a
realizacdo do exercicio, o executante devera fixar o olhar a
frente e evitar tens@o no pescogo, mantendo-o0 0 mais relaxado
possivel. Deve-se realizar esse exercicio em um local
confortavel.

Corrida de
1.500 metros

A Candidata tera apenas uma unica tentativa para percorrer
a distancia de 1.500 metros. Essa Prova sera realizada com
partida livre, podendo o executante, eventualmente, também
caminhar durante a prova. A partir do inicio da prova, néo sera
permitido sair da pista, até a conclusdo do percurso, o candidato
que abandonar o local da prova ou n&o conseguir concluir o
percurso durante o tempo maximo previsto sera considerado
“inapto”. O Candidato, que oferecer ajuda e/ou receber ajuda
COMO: puxar, empurrar, carregar, segurar, ou prestar e receber
qualquer atitude de favorecimento de outro candidato sera,
automaticamente, considerado “inapto”.

REPETICOES TEMPO
05
- segundos
(minimo)
15 repeti¢oes i
completas
i 15 quinze
(maximo)
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