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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2013

A Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VITORIA - IPAMYV,
no uso de suas atribuigées legais, tendo em vista o disposto no Art. 47. Inciso V da Lei Municipal n° 4.399/1997, torna publico
que realizara através da CETRO CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, doravante denominada
Cetro Concursos, atualizacdo da inscricdo dos candidatos inscritos no concurso anterior Edital n® 01/2012 e reabertura das
inscricdes para novos candidatos para o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vagas e formacao de
cadastro de reserva em seu quadro de pessoal permanente, nos termos da Lei Municipal n° 8.180/2011, embasado no art. 37,
Il da Constituicdo Federal, regido pelas Instrucdes Especiais deste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢fes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital e seus anexos.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 14 (catorze) vagas para o IPAMV, dentro do prazo de validade de 02
(dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da Homologacéo do certame, a critério do IPAMV.
1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informag8es pertinentes, estara disponivel no endereco
eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados nos Jornais A Gazeta e A Tribuna e no endereco
eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de pessoal do IPAMV, pertencerdo ao Regime
Estatutério.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.4. A descricdo sumaria das atribuicbes dos cargos estdo apresentadas no Anexo | deste Edital.

1.5. O nivel de escolaridade, os cddigos dos cargos, 0s cargos, as vagas, as vagas reservadas para Afrodescendentes, o
vencimento, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e o valor da taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos na
Tabela I, Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |
Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO
Caédigo Vagas reservadas Carga Valor da
do Cargo Vagas para Vencimento Horéria Requisito Minimo Exigido Taxa de
Cargo Afrodescendentes* Semanal Inscricdo
R$ 1.421,22 +
Assistente R$ 347,64 de . .
201 Administrativo 04 01 Gratificagéo 40h Ensino médio completo R$40,00
Previdenciaria
R$ 1.421,22 + Ensino médio completo,
202 Motorista 01 ; R$347,64de | 44, | Habilitagdo para condugao | pe,q oo
Gratificagéo de veiculo, minimo na
Previdenciaria categoria “D".
Técnico em Si é;1472613212§e+ Curso técnico (nivel
203 Tecnologia da 01 - e 40h médio) em processamento | R$40,00
= Gratificagéo ; e
Informacgéo. . e de dados ou informética
Previdenciaria

*Vagas reservadas para Afrodescendentes, conforme estabelece a Lei Municipal n° 8.392, de 14 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto n° 15.604 de 28 de dezembro de 2012.

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cadigo Vagas reservadas Carga Valor da

do Cargo Vagas para Vencimento Horaria | Requisito Minimo Exigido | Taxa de

Cargo Afrodescendentes* Semanal Inscri¢éo
Ensino superior

completo em Ciéncia da
Computacédo ou Sistema

. R$ 4.512,04 + ~
Analista de R$ 347 64 de de Informagéo ou
301 Tecnologia da 01 - S 40h Engenharia da | R$65,00
~ Gratificagdo = .
Informacgéao . e Computagdo ou Andlise
Previdenciéria . .
de Sistemas, realizado
em instituicdo de Ensino
credenciada pelo MEC.
Analista de R$ 2.457,42 + Ensino superior
302 Gestao Publica - 02 01 R$ 347,64 de 40h completo em | R$65,00

Administrador Gratificagdo Administracdo realizado




Previdenciaria em instituicdo de Ensino
credenciada pelo MEC e
registro no CRA.
Ensino superior
Analista de R$ 2.457,42 + compJetq em Ciéncias
303 | Gestdo Piblica- | 02 01 RE34T0ade | 4on | Comébels reaizado em | pggs oo
Contador ra_tlflcagqo_ instituicao de Ensino
Previdenciéria credenciada pelo MEC e
registro no CRC.
R$ 2.457,42 + Eg‘rﬂglz 0 superior
304 Arquivista 01 - R$ 31_1_7,64~de 40h Arquivologia  realizado | R$65,00
Gratificagéo L S .
Previdenciaria em instituicdo de Ensino
credenciada pelo MEC
Ensino superior
R$ 2.575,24 + completo em Servico
305 | Assistente Social | 01 . R$3476ade |y, | Social realizado  em | pegp o
Gratificagdo instituicdo de Ensino
Previdenciéria credenciada pelo MEC e
registro no CRESS.
Ensino superior
completo em Medicina
realizado em instituicdo
R$ 2.650,47 + de Ensino credenciada
306 Médico do o1 i R$ 347,64~de 20h pelo o MI;C com R$65,00
Trabalho Gratificagdo especializacao em
Previdenciéria Medicina do Trabalho ou
Pericia Médica do
Trabalho e registro no
CRM.
Ensino superior
R$ 2.457,42 + completo em Direito
307 Procurador CR** Gratificagéo 40h realizadc_) em institu_igéo R$75,00
de de Ensino credenciada
Produtividade pelo MEC e registro na
OAB

*Vagas reservadas para Afrodescendentes, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 8.392, de 14 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto n° 15.604 de 28 de dezembro de 2012.
**CR — Cadastro Reserva

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratagcao nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.3. ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o
gual se inscreveu;

2.1.7. ndo ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com seu cargo;

2.1.8. possuir 0s REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo |
— Das Disposi¢bes Preliminares, deste Edital;

2.1.9. apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacdo, que
antecede a contratagdo.

2.1.10. ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego
publico.

[l — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢gbes ocorrerdo em duas etapas:

- Primeira Etapa: atualizacéo de inscrigdo para os candidatos inscritos no Concurso Publico Edital 01/2012 ou Restituicdo do
valor da taxa de inscri¢cao, no periodo de 18 de marco de 2013 a 08 de abril de 2013.

- Segunda Etapa: inscri¢bes para novos candidatos, no periodo de 09 a 29 de abril de 2013.

3.2. ATUALIZACAO DA INSCRICAO OU RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NO
CONCURSO ANTERIOR

3.2.1. Os candidatos inscritos no Concurso Publico anterior, Edital 01/2012, que queiram participar do certame regulamentado
por este Edital deverdo no periodo de 18 de marco de 2013 a 08 de abril de 2013 efetuar a atualizagdo da inscricdo no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

3.2.2. Para atualizar a inscricdo os candidatos deverdo acessar 0 endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no link do Concurso do IPAMV, digitar o nimero do CPF e escolher entre a opgdo de
atualizagdo de inscricao ou restituicdo do valor da inscricao.



3.2.2.1. Na opcéo de atualizacédo de inscricdo o candidato devera efetuar o cadastro no site da Cetro Concursos, preencher o

formulario, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados pela internet.

3.2.2.2. Os candidatos deverao digitar corretamente os dados cadastrais, conferir e confirmar a inscrigdo.

3.2.2.3. O candidato que obteve deferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso

anterior devera confirmar esta op¢éo ao atualizar a sua inscricao.

3.2.2.4. O candidato inscrito no Concurso anterior como Pessoa com Deficiéncia devera confirmar esta opcdo ao atualizar a

sua inscri¢ao.

3.2.3. Ap6s a conferéncia da veracidade dos dados, na data prevista de 18/04/2013, a Cetro Concursos divulgara a

confirmacgédo das inscrices do Concurso anterior.

3.2.4. O candidato que desejar trocar de cargo devera solicitar a restituicdo da taxa de inscricdo no periodo de

atualizacdo de cadastro e efetuar uma nova inscricdo no periodo de inscrigdes abertas.

3.2.5. A Cetro nao se responsabiliza por solicitagéo de atualiza¢é@o de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.6. Sera facultado o direito a devolucdo da taxa de inscricdo ao candidato que ndo estiver interessado em participar deste

certame, observando obrigatoriamente o seguinte procedimento:

3.2.6.1 O candidato interessado na devolugdo da taxa de inscricdo devera obrigatoriamente preencher o requerimento de

restituicdo da taxa de inscricdo, exclusivamente no enderec¢o eletrdnico Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) no

periodo de 18 de marco de 2013 a 08 de abril de 2013, por meio do link especifico “RESTITUICAO DA TAXA DE

INSCRICAO”, fornecendo todas as informagdes necessarias.

3.2.6.2. O simples requerimento de devolugéo de taxa de inscricdo ndo garante ao interessado a devolugéo da taxa, ficando

este sujeito a andlise e deferimento nos termos deste Edital.

3.2.6.3. O candidato é responséavel pela veracidade das informacdes prestadas principalmente no que se refere ao nimero de

conta bancaria informada para a devolugdo da taxa, sob as penas da lei, cabendo a Cetro Concursos a analise do atendimento

aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo.

3.2.6.4. N&o seré aceita solicitagdo de restituicdo de taxa de inscri¢do via fax e/ou via correio eletrdnico.

3.2.6.5. Cada solicitacdo de restituicdo de taxa de inscricdo seréd analisada e julgada pela Cetro Concursos, observadas as

exigéncias do presente Edital.

3.2.6.6. O resultado das solicitagbes de restituicdo de taxa de inscricdo sera divulgado na data prevista de 18/04/2013, pela

internet, no endereco eletronico Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

3.3. DAS INSCRICOES PARA NOVOS CANDIDATOS

3.3.1. Somente serda admitida inscrigho via Internet, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos

(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 09 a 29 de abril de 2013, iniciando-se as 10h do dia 09/04/2013, e encerrando-

se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 29/04/2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no

Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no cargo, estabelecidos neste Edital.

3.3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto

bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 13/05/2013.

3.3.2.1. O boleto bancério estard disponivel para impressdo no enderego eletrdbnico da Cetro Concursos

(www.cetroconcursos.org.br), até as 12h do dia 13/05/2013.

3.3.3. Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em

conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou

por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, a excecdo de candidatos

amparados pela Lei Municipal n°® 6.056/2003, regulamentada pelo Decreto n°® 11.837/2004 e na Lei Municipal n°® 6.625/206. Os

pedidos de isen¢do serdo recebidos no periodo de 09 a 29 de abril de 2013, conforme estabelecido no Capitulo IV deste

Edital, no posto de atendimento situado na EEEFM DESEMBARGADOR CARLOS XAVIER PAES BARRETO no endereco

Avenida Leitdo da Silva, s/n, bloco A — sala 01, Praia do Sua, no horério das 10h as 16h (horério oficial de Brasilia/DF), de

segunda a sexta-feira.

3.3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipdtese alguma, com excecédo aos candidatos

enquadrados no item 3.2 e seus subitens.

3.3.6. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,

conforme disposto no item 3.3.2. deste Edital.

3.3.6.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipétese alguma, portanto, antes de

efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do cargo preenchido.

3.3.6.2. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que

feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o

formulario com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente.

3.3.6.3. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre

as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.3.6.4. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso sera feita por

ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.3.6.5. O candidato devera verificar atentamente antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizacdo das provas

estabelecidas no Capitulo VIII.

3.3.6.6. Em caso de mais de uma inscrigdo e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o candidato

devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.3.6.7. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.3.6.6., devera o candidato, para realizacdo das provas, respeitar o local em

que fora previamente alocado pelo Edital de Convocagdo para as provas, segundo sua op¢do de inscricdo, ndo sendo

permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipotese.

3.3.6.8. Ocorrendo a hipotese do item 3.3.6.6., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos

valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.4. O candidato ndo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas devera

solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) & Cetro Concursos, aos
3



cuidados do Departamento de Planejamento, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope,
“IPAMV — Edital n® XXX/2013, Ref. SOLICITA(;AO DE CONDI(;AO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Av. Paulista, n® 2001,
13° andar - Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital - CEP 01311-300, informando quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.).

3.4.1. A solicitagdo postada apés a data de encerramento das inscri¢cdes (apds 29/04/2013) sera indeferida.

3.4.2. A solicitagdo de condi¢Bes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.3. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.4, durante o periodo de inscrigdo, nédo tera a prova e as
condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.4.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.4,
deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscrigdes.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante,
sendo este indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacgdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 8.3. para acessar e
permanecer no local designado.

3.5.3. A candidata, nesta condicao, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.5.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscri¢cdo, o codigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo | - Das
Disposi¢des Preliminares deste Edital, bem como endere¢o completo e correto, inclusive com a indicagéo do CEP.

3.7. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cpia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.8. A Cetro Concursos nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. A partir do dia 21/05/2013, o candidato devera conferir, no endereco eletrdbnico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro
Concursos, (11) 3146-277, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 18h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto domingos
e feriados.

3.10. N&o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.11. O Edital de Convocacao, que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no enderego
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 04/06/2013.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 6.056/2003, regulamentada pelo Decreto n°® 11.837/2004 e na Lei
Municipal n° 6.625/206, poderéo realizar, nos periodo de 09 a 29 de abril de 2013, seu pedido de isen¢do do pagamento do
valor da taxa de inscrigéo.

4.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei o candidato que:

a) desempregado;

b) empregado que perceba até 01 (um) salario minimo;

c¢) doador de sangue.

4.3. A concessdo da isencédo do pagamento da taxa de inscricdo ficard condicionada a apresentagéo, pelo candidato:

| — quanto a comprovacdo de desempregado, o seguinte documento: Copias autenticadas das anota¢Oes constantes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas contendo: fotografia, identificacdo civil, registro do ultimo
contrato de Trabalho (correspondente a data de saida da anotag¢@o do ultimo contrato de trabalho) e pagina subsequente em
branco.

Il — quanto ao candidato empregado que perceba até 01 (um) salario minimo, os seguintes documentos:

a) Copias autenticadas de contracheque emitido nos ultimos 02 (dois) meses antes da inscricao; e

b) Copias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas contendo: fotografia, identificacdo
civil, e contrato de Trabalho (inclusive a pagina do contrato de trabalho em aberto).

Il — quanto ao candidato doador de sangue, o seguinte documento: certificados (originais ou coépias autenticadas) que
qualifiquem o candidato como doador de sangue, emitidos por 6rgdos competentes e que comprovem pelo menos 03 (trés)
doagdes de sangue realizadas no periodo de 01 (um) ano antes do ultimo dia de inscri¢éo.

4.4. A entrega da documentagédo descrita nos itens 4.3. devera ser feita pessoalmente, no periodo de 09 a 29 de abril de 2013,
das 10h (dez horas) as 16h (dezesseis horas) (horario oficial de Brasilia/DF), de segunda a sexta-feira, no posto de
atendimento, situado na EEEFM DESEMBARGADOR CARLOS XAVIER PAES BARRETO, no endereco Avenida Leitdo da
Silva, s/n, bloco A — sala 01, Praia do Sué.

4.5. No caso descrito nos subitens 4.1., o candidato devera imprimir o requerimento de isencao, que ficara disponivel na ficha
de inscricdo no endereco eletrénico da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br), preencher corretamente, assinar a
declaracéo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer as exigéncias contidas no presente Edital e estar de
acordo com elas.

4.5.1. O requerimento de isencdo e a documentagdo requisitada nos subitens acima deverdo ser entregues no posto de
atendimento durante o periodo das isencdes (09 a 29 de abril de 2013).

4.6. Sera considerada nula a isen¢édo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

) entregar a documentagédo constante do item 4.3. fora do prazo estabelecido.
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4.7. Ndo sera aceita solicitacao de isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢cdo via fax e/ou via correio eletronico.

4.8. Nao sera permitida, apds o periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, complementagdo, substituicdo, bem
como revisdo da documentacao.

4.9. Ao término da apreciacédo dos requerimentos de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a Cetro Concursos divulgara no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), a partir da data provavel de
09/05/2013, o resultado da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor de taxa de inscricao.

4.9.1. O candidato, cujo pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa inscricdo for deferido, estara automaticamente
inscrito no concurso. Ao acessar o site, 0 candidato obtera a informagdo do deferimento ao pedido de isengdo do pagamento
do valor de inscricédo. Neste caso ndo sera gerado o boleto bancério, apenas comprovante da sua inscrigao.

4.9.2. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram indeferido o pedido de isencéo do pagamento
do valor da taxa de inscrigcdo deverdo gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo através do endereco eletrénico da
Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso até as
12h do dia 13/05/2013, e quitado até o dia 13/05/2013, data limite para 0 pagamento da inscrigéo.

4.9.2.1. O candidato que nao efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancario ndo participara do certame.
4.9.3. Seré invalidada a solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo do candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo pela Internet;

b) solicitar a isencdo sem apresentar o requerimento previsto nos subitens 4.5. e 4.5.1.;

¢) ndo entregar a documentag¢ao no prazo previsto no item 4.3.

4.10. O boleto bancério podera ser pago em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 13/05/2013, ap6s a data de
encerramento do periodo de inscri¢ao.

4.11. O interessado que n&o tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo deferido e que néo
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no subitem 4.9.2. deste Edital ndo tera sua inscrigdo efetivada.

4.12. Caso verifique-se ma fé do candidato, na apresentagdo dos documentos comprobatérios para a isengdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do concurso, se este ainda nao foi realizado.

4.13. Se a constatagdo mencionada no item 4.12., deste capitulo, ocorrer apés a contratagdo do candidato ao cargo, fica o
IPAMV encarregado de tomar as providéncias que julgar necesséaria.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem providas para cada cargo aos candidatos com
deficiéncia cujas atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, na forma da Lei Municipal n°
6.896/2007, alterada pela Lei Municipal n® 7.508/2008.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.3. Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

5.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, avaliagcdo e critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagcao das provas e a
nota minima exigida para aprovagéo.

5.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢éo, a sua deficiéncia.

5.6. Durante o periodo das inscri¢cdes, ou seja, de 09 a 29 de abril de 2013, o candidato devera encaminhar, via SEDEX, ou
Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condicdo de pessoa com deficiéncia, a Cetro Concursos,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar —
Cerqueira César — Sao Paulo — SP, CEP 01311- 300, identificando “IPAMV — Edital n°® 01/2013, Ref. LAUDO MEDICO” elou
“IPAMV — Edital n° 01/2013 — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA”, os
documentos:

a) Copia do Laudo Médico,original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 meses, assinado por Médico devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na
referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de identidade
(RG), a opcao do Cargo.

b) Requerimento de solicitagdo de condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova braille,
ampliada, ou o auxilio de ledor).

5.7. S&o condigBes especiais para realizagdo da prova:

a) prova ampliada (fonte 24), prova Braille, solicitagdo de ledor, intérprete de Libras, interprete para leitura labial, mobiliario
especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada no item 5.6., deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, (até
29/04/2013), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.7.1. A realizacdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 5.7, ficara
sujeita ainda, a apreciacéo e deliberacdo da Cetro Concursos, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.8. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.7. e sua
alineas, ndo tera a condi¢do especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.8.1. Para fins de garantir sua participagdo como portador de necessidade especial ou de solicitagdo de prova especial, sera
considerada a data da postagem da correspondéncia, conforme determinado no item 5.7., ou seja, no periodo de 09 a
29/04/2013.

5.9. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino.

5.10. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
assim como néo serdo fornecidas copias do mesmo.



5.11. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.11.1. ApGs o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de candidato na Lista Especial de Pessoas com
deficiéncia.

5.11.2. A Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

VI — DA INSCRICAO PARA AFRODESCENDENTES

6.1. As pessoas afrodescendentes terdo reserva de 30% (trinta por cento), para provimento de Cargo nos 6rgéos e entidades
da Administracdo direta e indireta, conforme estabelece a Lei Municipal n® 8.392, de 14 de dezembro de 2012, regulamentada
pelo Decreto n° 15.604 de 28 de dezembro de 2012.

6.1.1. As fracdes decorrentes do calculo do percentual de 30% (trinta por cento), quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos) serdo arredondadas para o numero inteiro imediatamente superior.

6.2. No ato da inscrigdo, o candidato afrodescendente devera declarar, na Ficha de Inscri¢éo, essa condicéo.

6.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, que ndo declarar essa condi¢do, ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacgao.

6.3. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

6.4. Os candidatos afrodescendentes se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificagédo geral por cargo.

6.5. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigbes no concurso ou aprovagéo de
candidatos afrodescendentes.

6.6. Consideram-se afrodescendentes as pessoas de raga ou cor definidas a seguir:

6.6.1. Preta, para a pessoa que assim se identificar ou que se autodeclarar.

6.6.2. Parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se autodeclarar .

6.7. A comprovacdo da condi¢do do candidato afrodescendente far-se-a4 quando o candidato for convocado para a nomeagao
mediante a apresentagdo de qualquer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificacédo e
a indicacgédo da raca ou cor.

6.7.1. Inexistindo a indicacéo da raga ou cor em documento oficial, o candidato deverd ser encaminhado para a Comisséo
Especial de Avaliagdo de Ingresso de Afrodescendentes.

VIl — DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

7.1.1. Prova Objetiva para os cargos: Assistente Administrativo, Motorista e Técnico em Tecnologia da Informacéo.

7.1.2. Prova Objetiva e Prova de Titulos para os cargos: Analista de Tecnologia da Informacéo, Analista de Gestdo Publica —
Administrador, Analista de Gestédo Publica — Contador, Arquivista, Assistente Social e Médico do Trabalho.

7.1.3. Prova Objetiva, Prova Discursiva (Pe¢a Processual e Parecer) e Prova de Titulos para o cargo de Procurador

7.1.4. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO MEDIO COMPLETO

TIPO DE - N° DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
Assistente Administrativo ngga f’c_)rtugu_esa 14
. _ Raciocinio Ldgico 10
Motorista Objetiva islach -
Técnico em Tecnologia da Informacgao Legls_ ag&o Especi ica 10
Conhecimentos Especificos 26
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TIPO DE - N° DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
. . ~ Lingua Portuguesa 14
Af‘a"Sta de Te~cnolpg!a da Infor_m_a(_;ao - Conhecimentos Gerais 10
Analista de Gestao Publica — Administrador Objetiva . ~ e
Analista de Gesto Pabli Contad Legislacdo Especifica 10
nalista de e,:rgzivil{ste:ca_ ontador Conhecimentos Especificos 26
Assistente Social Titulos Critério de Avaliagado conforme i
Capitulo XI, deste Edital
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TIPO DE - N° DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 14
Objetiva Politicas de Saude 16
Médico do Trabalho Conhecimentos Especificos 30
Titulos Critério de Avaliacdo conforme )
Capitulo XI, deste Edital
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TIPO DE - N° DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS




Lingua Portuguesa 20

Objetiva Conhecimentos Especificos 40

Peca . L e
Procurador Processual e Direito Cl\_/ll_ e/ou_ Direito 02

Administrativo
Parecer

Titulos Critério de Avaliacdo conforme )
Capitulo Xl, deste Edital

7.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versardo sobre os contetdos programaticos contidos no ANEXO Il deste Edital.

7.3. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério e serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no
Capitulo 1X, deste Edital.

7.4. A Prova Discursiva (Peca Processual e Parecer) para o cargo de Procurador tera carater eliminatorio e classificatorio e
seréd avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo X, deste Edital.

7.5. A Prova de Titulos, para os cargos de Nivel Superior, ndo é obrigatéria e sera avaliada conforme Capitulo XI, desse Edital.

VIIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo realizada na cidade de Vitéria/ES na data prevista de 16/06/2013, em locais e horarios comunicados
oportunamente no Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva, a ser publicado nos Jornais A Gazeta e A Tribuna e pela
Internet no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horério oficial de Brasilia/DF.
8.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Vitéria/ES, salvo se necessario, em decorréncia do niamero de candidatos
inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade Vitoria/ES, a Cetro Concursos reserva-se
ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacdo divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br).

8.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realiza¢do das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. poderdo ser
corrigidos somente pelo endereco eletrénico da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br). Ap6s a publicagdo do
resultado final, a corre¢do dos dados para efeito de convocacao, devera ser encaminhada para o IPAMV.

8.2.1. Caso haja inexatiddo em informagao relativa a opgcédo de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC —
Servico de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizacdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no
horério das 8h as 18h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

8.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a
correcao, sob hipétese alguma.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.3.1. Os documentos apresentados deverédo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac@o da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

8.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizacéo das provas, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de
metais.

8.3.3.2.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
que, por razles de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverédo
comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situacdo, de acordo com o item 3.4 deste Edital. Estes candidatos
deverédo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.
8.3.3.2.2. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato esta portando aparelhos eletrdnicos
el/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso, nos termos do item 8.14.6.

8.3.4. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O nédo
comparecimento a prova, implicard na eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

8.5. No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do documento original de identidade, comprovante de
inscricdo e o comprovante de pagamento.




8.5.1 Nao serdo acatados como comprovante de pagamento, os comprovantes de Agendamento. Aos candidatos que se
apresentarem nesta condicdo, ndo serd permitida a realizagao da prova.
8.5.2. Ainclusdo de que trata o item 8.5. serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na fase
de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
8.5.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5., esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
ou utilizar aparelhos eletrébnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 player, IPOD, Tablet, rel6gio digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.
8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6., devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢éo até a saida do
candidato do local de realizagédo das provas, sendo que a Cetro Concursos nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.
8.6.3. Durante a realizag&o da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o
percurso, podendo, antes da entrada no sanitério e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de
metais.
8.6.3.1. Na situag&o descrita no item 8.6.3., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, o candidato
sera eliminado automaticamente do concurso.
8.6.4. Ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga,
sem camisa, etc) sendo que o descumprimento desta instru¢do implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.
8.7. Durante a realizacédo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢édo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
8.8. N&do serd admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as
orelhas do candidato.
8.9. Quanto a Prova Objetiva:
8.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.
8.9.1.1. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas com emendas ou rasuras ainda que legivel, nem questfes que
contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
8.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.
8.10. Quanto as Provas Discursivas (Peca Processual e Parecer):
8.10.1. Para a realizacdo das Provas Discursivas (Peca Processual e Parecer), somente para o cargo de Procurador, o
candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.
8.10.2. As Provas Discursivas (Pec¢a Processual e Parecer) deverdo ser redigidas a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida
a interferéncia e ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para
este fim. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, expressando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacgdo e
pontuacao.
8.10.3. As Provas Discursivas (Peca Processual e Parecer) ndo poderdo ser assinadas, rubricadas, ou conter, em outro local
gue ndo seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena de serem
anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do texto definitivo, acarretara a
anulacao das Provas Discursivas (Peca Processual e Parecer), implicando a elimina¢éo do candidato.
8.10.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagcdo das Provas Discursivas (Peca Processual e Parecer).
A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo vale para finalidade de avaliagao.
8.10.5. Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de resposta(s), da Prova Objetiva e Provas
Discursivas (Peca Processual e Parecer) e o caderno de questdes (quando for o caso), cedido para a execucdo da prova.
8.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de: 3 (trés) horas para todos os cargos, exceto para o cargo de Procurador,
que terd a duragdo de 5 (cinco) horas e englobara a feitura das Provas Objetiva e Discursivas (Peca Processual e
Parecer).
8.11.1. A totalidade do tempo de realizacdo das Provas, compreende o tempo total para a resolugdo da Prova Objetiva, para o
preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva e feitura das Provas Discursivas (Peca Processual e Parecer) quando
houver.
8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos)
do inicio das provas para os cargos de Assistente Administrativo, Técnico em Tecnologia da Informacé&o, Motorista,
Analista de Tecnologia da Informacdo, Analista de Gestdo Publica — Administrador, Analista de Gestdo Publica —
Contador, Arquivista, Assistente Social e Médico do Trabalho e antes de decorrida 2h30 (duas horas e trinta minutos)
para o cargo de Procurador.
8.12.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario
estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala até este momento, deixando com o fiscal da sala
a sua Folha de Resposta da Prova Objetiva que serd o Unico documento valido para a corre¢éo.
8.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituig&o.
8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
8.14.1. Apresentar-se apo6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais ou horérios pré-determinados.
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8.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no item 8.11, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.14.5. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;
8.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao da prova;

8.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagédo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.10. Fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

8.14.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

8.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apos a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.16. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.17. A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serda encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo apoio que for necessério.

8.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

8.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de avaliagéo/ classificagao.

8.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap6s a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota,
de ocorréncia de falhas na impressédo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrGes e/ou qualquer imperfeicdo que
impeca a nitida visualizagdo da prova.

8.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substitui¢céo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as
falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.20. e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apés determinacéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagfes
posteriores.

8.23. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrbnico da Cetro
Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br) na data prevista de 17/06/2013.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacao e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

9.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

9.5. O candidato n&do habilitado na Prova Objetiva seréa eliminado do Concurso.

X — DAS PROVAS DISCURSIVAS (PECA PROCESSUAL E PARECER) PARA O CARGO DE PROCURADOR

10.1. As Provas Discursivas (Peca Processual e Parecer) para o cargo de Procurador serdo realizadas junto com a Prova
Objetiva, na data prevista de 16/06/2013.

10.2. Somente terdo as Provas Discursivas (Pec¢a Processual e Parecer) corrigidas os 50 primeiros candidatos habilitados nas
Provas Objetivas, em conformidade com o Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas.

10.3. As Provas Discursivas (Peca Processual e Parecer) serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo
30 (trinta) pontos referentes a Pega Processual e 20 (vinte) pontos referentes ao Parecer.

10.4. Na avaliacdo das Provas Discursivas (Pec¢a Processual e Parecer) serdo considerados: o acerto das respostas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo, a correcdo gramatical e a precisdo da linguagem
juridica.

10.5. Seréo atribuidos os seguintes pontos para avaliacdo da Pega Processual:

a) acerto das respostas (10 pontos);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (5 pontos);

c) fluéncia e coeréncia da exposi¢do (2 pontos);

d) correcdo gramatical (6 pontos);

e) precisdo da linguagem juridica (7 pontos).

10.5.1. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliagcdo do Parecer:

a) acerto das respostas (6 pontos);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (4 pontos);

c) fluéncia e coeréncia da exposic¢ao (2 pontos);

d) corregcéo gramatical (4 pontos);



e) precisdo da linguagem juridica (4 pontos).

10.6. Sera atribuida nota zero as Provas Discursivas (Pe¢a Processual e Parecer) quando estas:

a) fugirem a proposta apresentada;

b) apresentarem textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de
verso, ou de outras formas);

c) forem assinadas fora do local apropriado;

d) apresentarem qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacéo do candidato;

e) forem escritas a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiverem em branco;

g) apresentarem letra ilegivel.

10.7. Sob pena de anulagdo das provas, o candidato ndo podera assinar, rubricar ou inserir marca ou palavra no caderno
definitivo para a elaboragéo das Provas Discursivas (Peca Processual e Parecer) que o identifique, em outro local que néo seja
0 apropriado;

10.8. As Provas Discursivas serdo desidentificadas no ato da entrega ao fiscal de sala.

10.9. N&o haverd substituicdo do caderno definitivo por erro de preenchimento do candidato.

10.10. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo das Provas Discursivas (Pega Processual e Parecer) pela banca examinadora.
10.11 Para a elaboragéo da Peca Processual e do Parecer, o candidato ndo podera utilizar nenhum tipo de consulta a leis,
comentérios ou anotagdes.

10.12. A elaboracao das Provas Discursivas (Peca Processual e Parecer) serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas nelas contidas.

10.13. As Provas Discursivas (Pecga Processual e Parecer) deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

10.14. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo Xl deste Edital, sendo que, estara disponivel para o candidato a vista
de provas no site da Cetro Concursos, mediante acesso com login e senha, durante o prazo recursal.

X1 — DA PROVA DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

11.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no
Capitulo IX, deste Edital, para os cargos Nivel Superior.

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados via SEDEX a Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sao
Paulo — SP, CEP 01311- 300, identificando “IPAMV — Edital n® 01/2013, Ref. TITULOS", no periodo previsto de 12 a
14/08/2013.

11.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

%ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:

\- 0 nome do Concurso Publico: IPAMV — Edital n® 01/2013- TITULOS;
: 0 nome completo do candidato;

: o Cargo para o qual esta concorrendo;

: o numero de inscricdo do candidato; e

: 0 numero do documento de identidade.

|
IATENCAO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA
EREPROGRAFICA AUTENTICADA.

{O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO
DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO I, DESTE EDITAL.

|
i
i
i
i
i
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|

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Conclusé@o de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.4.1. Os documentos do item 11.4, deste Capitulo, seréo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.
11.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certidfes, atestados e outros documentos que nédo
tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo
histérico escolar, em cépia reprogréfica autenticada. A declaracédo (ou os demais documentos mencionados neste item) e o
histérico escolar deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.4.2.1. Os Titulos representados pelos documentos referidos no item 11.4.2, deste Capitulo, que ndo forem apresentados com
o respectivo histérico escolar, NAO SERAO PONTUADOS.

11.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprogréafica autenticada).

11.5. Seré facultada a prova de titulos com carater classificatorio, tendo a comprovacgao do tempo de servico mediante certidao
expedida pelo 6rgdo competente, que ateste a qualificagdo do candidato, a funcdo desempenhada e respectivo periodo,
conforme descri¢cdo a seguir:

11.5.1. No caso de érgdos publicos, mediante apresentacéo de copia autenticada da CTPS acrescida de declaragdo do 6rgdo
ou de certiddo de tempo de servico em que conste claramente também a descricdo do servigo e o nivel de desempenho na
area de atuacao, conforme a nomenclatura do cargo que concorre, emitidos pelo setor pessoal ou equivalente.

10



11.5.2. No caso de 6rgdos privados, mediante apresentacdo de cOpia autenticada da CTPS acompanhado de comprovante de
recolhimento de FGTS dentro do periodo especificado.

11.5.3. N&o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitor;

11.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

11.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado no item 11.2, deste Capitulo, qual
seja, de 12 a 14/08/2013, bem como, Titulos que nao constem na tabela abaixo, apresentada neste Capitulo.

11.8. A pontuagéo da documentacéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 pontos.

11.8.1. No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.9. Serdo considerados Titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

i < VALOR
TITULOS VALOR UNITARIO MAXIMO

CURSO DE ESPECIALIZACAO relacionado ao Cargo ao qual esta concorrendo, com carga

i P . . 1,0 2,0
horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, concluido até a data da (um) ponto (dois)
apresentacao dos titulos (verificar itens 11.4., 11.4.1., 11.4.2. e 11.4.2.1.). P
MESTRADO relacionado ao Cargo ao qual estd concorrendo, concluido até a data da 2,0 2,0
apresentacao dos titulos (verificar itens 11.4., 11.4.1., 11.4.2. e 11.4.2.1.). (dois) pontos (dois)
DOUTORADO relacionado ao Cargo ao qual estad concorrendo, concluido até a data da 3,0 3,0
apresentacdo dos titulos (verificar itens 11.4., 11.4.1.,11.4.2. e 11.4.2.1.). (trés) pontos (trés)
Experiéncia Profissional em Servico Publico ou Privado, estando relacionado| 1,0 (um) ponto a 30
diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 09 (nove) anos cada 3 anos (trés)
para efeito de pontuacado, desde que comprovada de acordo com item 11.5 e seus subitens. completos

PONTUACAO MAXIMA é%g

11.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolugcdo nédo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, poderéo ser incinerados pela Cetro Concursos.

XIl — DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo dos Gabaritos, resultado provisério da Prova Obijetiva e resultado provisério
da Avaliagdo de Titulo.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e
seguir as instrugdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da:

12.2.1. Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Concurso;

12.2.2. Divulgacao do resultado provisério da Prova Objetiva e Discursiva (quando houver);

12.2.3. Divulgagéo do resultado provisorio da Avaliacdo de Titulos.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato, nimero
de inscrig&o, cargo e 0 seu gquestionamento.

12.5. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile, telex ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no item 12.2 deste Capitulo.

12.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagédo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso, com as alteragbes
ocorridas em face do disposto no item 12.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

12.9. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

12.9.2. fora do prazo estabelecido;

12.9.3. sem fundamentacao logica e consistente; e

12.9.4. com argumentacgao idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipétese alguma sera aceito reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.11. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente, por ocasido da divulgacéo dos resultados das provas
objetiva, segundo o cronograma constante no Anexo IV, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

12.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razédo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

XlIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera composta de:
13.1.1. Para os candidatos aos cargos de: Assistente Administrativo, Motorista e Técnico em Tecnologia da Informacao sera
igual ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.
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13.1.2. Para os candidatos aos cargos de: Analista de Tecnologia da Informacao, Analista de Gestdo Publica — Administrador,
Analista de Gestdo Publica — Contador, Arquivista, Assistente Social e Médico do Trabalho sera igual ao total de pontos obtidos
na Prova Objetiva e acrescido dos pontos da Avaliacdo de Titulos.

13.1.2. Para os candidatos ao cargo de Procurador, seréa igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos
pontos obtidos na Prova Discursiva (Peca Processual e Parecer) e acrescido dos pontos da Avaliagdo de Titulos.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagcdo por cargo, observado o
caodigo de inscrigdo do cargo.

13.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo final: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, uma com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia aprovados e uma
com a relagdo apenas dos candidatos afrodescendentes aprovados.

13.4. O resultado do final do Concurso ser& publicado nos Jornais A Gazeta e A Tribuna e divulgado na Internet no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
Classificacao Final /Homologacéao.

13.5. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.5.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrig6es, em atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n°® 10.741/03;

13.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

13.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

13.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Politicas de Saude (quando houver);

13.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislagdo Especifica (quando houver);

13.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova Discursiva (Peca Processual e Parecer) (quando houver);

13.5.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

13.6. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratacéo, ficando reservado ao IPAMV o
direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracéo.

13.6.1. Da mesma forma, a aprovacéo acima aludida ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.

XIV— DA CONTRATACAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo, observada a
necessidade do IPAMV.

14.1.1. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo, mas esta,
quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

14.1.2. O IPAMV reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢Bes de inscri¢ao,
estabelecidos no presente Edital em duas fases.

14.2.1. Na primeira fase de convocacao, o candidato devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de
publicagdo do Edital de Convocagao, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicéo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

b) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

¢) Documentacédo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no item 1.0 deste Edital.

d) Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe especifico, se houver.

e) Certificado de conclusdo de Nivel Técnico ou médio na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido,
acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

f) Declaragao de antecedentes criminais;

g) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;

h) Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o Edital de
Convocacéo do candidato;

14.2.2. Na segunda fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar em até 10 dias apds a entrega dos documentos
identificados na primeira fase:

a) Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.
O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de
deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude ou médicos do trabalho indicados pelo IPAMV que tera decisao terminativa,
apods andlise dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado.

b) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao IPAMV, juntamente com 0s seguintes exames
para todos os cargos: Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de
jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Toérax.

c) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

14.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato ser& nomeado por Portaria da Autarquia e
terd prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo.

14.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao,
perdera automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

14.5 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Edital de Abertura, o Edital de Convocacao para a Prova Objetiva, o Resultado Final e a Homologacao do presente
Concurso serdo publicados nos Jornais A Gazeta e A Tribuna, disponibilizados na sede do IPAMV e no endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br) e as convocagdes, resultados e comunicados deste certame serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

15.2. Serdo publicados nos Jornais A Gazeta e A Tribuna, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso Publico.
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15.3. A aprovacgdo no concurso nao gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitar4 a ordem de classificacdo
final.

15.4. O provimento dos cargos ficara a critério do IPAMV e obedecer, rigorosamente, & ordem de classifica¢éo, conforme a
opc¢éao de Cargo realizada, no ato da inscrigdo, pelo candidato.

15.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nhomeacéao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias.

15.6. Cabera ao IPAMV a Homologacao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

15.8. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado perante a Cetro Concursos ao Departamento de Planejamento,
situada na Av. Paulista, n° 2001, 13° andar, Cerqueira César, Sdo Paulo-SP, CEP 01311-300, até a data de publicagcdo da
Homologacgéo dos resultados e, apds esta data, perante ao IPAMV, Rua Chafic Murad, n® 712 — Bento Ferreira — Vitéria — ES,
CEP: 29.050-660.

15.9. Para maiores informacdes, os candidatos poder&@o entrar em contato com o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
da Cetro Concursos, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 8h as 18h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e
feriados ou no Posto de Atendimento situado na EEEFM DESEMBARGADOR CARLOS XAVIER PAES BARRETO, no
endereco Avenida Leitdo da Silva, s/n, bloco A — sala 01, Praia do Sud, de Segunda a sexta-feira, no horéario das 10h as 16h
(horéario oficial de Brasilia/DF).

15.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a este Concurso, 0s quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a
manifestagéo de interesse na contrata¢do, caso ndo seja localizado.

15.11. O IPAMV e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.11.1. Enderec¢o néo atualizado;

15.11.2. Endereco de dificil acesso;

15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para contratacdo correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.13. O IPAMV e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer das fases
do Concurso Publico.

15.14. O IPAMV e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcbes
referentes a este Concurso.

15.15. Sera considerada, para efeito de aplicagdo e correcéo da prova, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste
Edital.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso do IPAMV e pela Cetro Concursos, no
que tange a realizagdo deste Concurso.

15.17. O IPAMV néo emitira declaragdo de aprovagdo no Concurso e a propria publicagdo nos Jornais A Gazeta e A Tribuna
servird como documento hébil para fins de comprovagéo da aprovacgéo.

15.18. As datas previstas de realizacao das respectivas etapas deste Concurso Publico estdo apresentadas no Anexo IV deste
Edital — Cronograma do Concurso Publico.

Vitéria — ES, 13 de margo de 2013

Tatiana Prezotti Morelli
Presidente do IPAMV

13



ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Administrativo
Atribuicdes: Planejar e executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos em diferentes areas do IPAMV

Motorista
Atribuicdes: Conduzir veiculos automotores de transporte de passageiros, cargas, autoridades e outros

Técnico em Tecnologia da Informacéao
Atribuic6es: Planejar e executar os trabalhos relativos a elaboragdo de sistemas de informacéo, estabelecendo os diferentes
processos operacionais, para permitir o tratamento automatizado de dados no IPAMV.

Analista de Tecnologia da Informacé&o

Atribuicdes: Planejar e executar os trabalhos relacionados com projetos de tecnologia de informagéo, rotinas de trabalho, de
andlises de informacdes para o estudo de viabilidade de implantacdo ou reformulagcdo de modelos funcionais e de
guantificacdo de prazos de execucgédo de servi¢os e outros, no IPAMV.

Analista de Gestdo Publica — Administrador
Atribuicbes: Prestar orientagdo técnica e metodolégica para o desenvolvimento e continuidade das acdes e processos de
trabalho nas atribuigBes préprias da Autarquia Previdenciaria.

Analista de Gest&o Publica — Contador
Atribuicdes: Prestar orientagdo técnica e metodoldgica para o desenvolvimento e continuidade das agdes e processos de
trabalho nas atribuigBes proprias da Autarquia Previdenciaria.

Arquivista
Atribuicbes: Executar trabalhos relacionados ao arquivamento de processos, documentos, bens culturais, bem como atuar em
diferentes areas de IPAMV em atividades de classificacdo e arquivamento.

Assistente Social

Atribuicdes: Realizar diagnésticos, estudos e pesquisas, que fornecam subsidios a formulacédo de politicas, diretrizes e planos
a implantagdo, manutencgdo e funcionamento de programas e projetos relacionados a Salde, Assisténcia Social, cidadania e
outros

Médico do Trabalho

Atribuicbes: Prestar assisténcia integral a salde dos servidores, efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e realizados outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar, bem como emitir laudo pericial

Procurador
Atribuicdes: Representar legalmente o Municipio, judicialmente e extrajudicialmente, bem como emitir parecer sobre assuntos
de natureza juridica.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao,
conjuncgéo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacao e subordinagéo. Colocacéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio logico: estrutura légica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relages.
Compreensao e elaboragdo da légica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre
outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operag¢des nas
formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao e proporc¢do; divisao
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientagcdes espacial e temporal.
Formacgdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicao Federal: Segéo Il — Dos Servidores Publicos: artigo 39 (com redagdo dada pela EC n°® 19/1988) e artigos 40 e 41).
Leis Federais n° 9.717/1998 e n° 10.887/2004. Orientacdo Normativa MPS/SPS n° 03/2009. Emendas Constitucionais n°
20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005 e n° 70/2012. Lei Orgénica do Municipio de Vitdria. Lei n°® 2.994/82, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos de Vitéria, consolidada com suas alteragées. Lei Municipal n® 4.399/97, que dispde sobre a
Instituicao do Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria, consolidada com suas alteragdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial: Pronomes de tratamento: concordancia e emprego. Padrédo oficio: Aviso, Oficio e Memorando. Mensagem.
Telegrama. Fax. Correio Eletrénico. Nog¢des de Informética: conhecimentos sobre principios basicos de Informética. Microsoft
Windows XP. MS Office 2007: Word, Excel, PowerPoint e Outlook. Internet Explorer 9.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA

Legislagdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97 e Lei n° 12.619/12). Sistema Nacional de Transito:
Composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito.
Infragbes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes.
Dire¢é@o Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. NogBes béasicas de mecénica automotiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Hardware e Arquitetura de microcomputadores. Instalacdo e configuracdo de equipamentos de microinformatica em geral e de
redes locais e remotas. Sistema operacional Windows em todas as suas versdes, inclusive Server. Software em geral, como
aplicativos, antivirus etc. Redes e protocolos (TCP/IP). Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede. Confecgéo
do cabeamento de rede em geral.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacgéo.
Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgéo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as orac¢des). Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacao e subordinagéo. Colocacéo pronominal.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO MEDICO DO TRABALHO E PROCURADOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades nos ultimos 12 meses, a contar da data da prova: Elementos de politica internacional e brasileira. Cultura
internacional. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. O
desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagbes né&o
governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da
economia nacional.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicao Federal: Secéo Il — Dos Servidores Publicos: artigo 39 (com redagdo dada pela EC n°® 19/1988) e artigos 40 e 41).
Leis Federais n° 9.717/1998 e n° 10.887/2004. Orientacdo Normativa MPS/SPS n° 03/2009. Emendas Constitucionais n°
20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005 e n° 70/2012. Lei Orgénica do Municipio de Vitéria. Lei n°® 2.994/82, que dispde sobre o
Estatuto dos Funciondrios Publicos de Vitéria, consolidada com suas alteragées. Lei Municipal n® 4.399/97, que dispde sobre a
Instituicdo do Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria, consolidada com suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Légica de programacao. Linguagens e técnicas de programacdo. Organizacdo e arquitetura de computadores: organizagao
funcional. Unidade central de processamento. Memoria. Barramento. Subsistemas de E/S. Sistemas operacionais: conceitos
operacionais. Gerenciadores de memoria, de processos, de servicos, de dispositivos, dos dados, de desempenho e de
recuperagdo. Redes de computadores: conceitos béasicos. Canal de comunicacdo. Largura de banda. Estrutura de codificacéo.
Modos de transmissdo. Arquitetura de rede. Redes digitais de integracdo de servicos. Camada de aplicagdo. Camada de
transporte. Camada de rede e roteamento. Camada de enlace e redes locais. Seguranca em redes de computadores. Geréncia
de redes. Banco de dados: conceitos fundamentais de banco de dados. Modelos de dados (conceitual, l6gico e fisico). Modelo
entidade-relacionamento. Modelo relacional. Organizacdo fisica e técnica de implementagdo. SQL. Normalizagéo.
armazenamento e indexacgdo. Teoria de sistemas: introducdo a teoria geral dos sistemas. Conceito de sistema e subsistema.
Sistemas abertos e fechados. Aplicacdes em informatica (sistemas isolados, integrados, centralizados, distribuidos,
inteligentes, de controle). Aplicativos operacionais, gerenciais e de apoio a decisdo. Andlise e projeto de sistemas: dominio do
problema e da solugcdo. Modelagem de ciclo de vida e suas fases. Analise e projeto estruturados. DFD. Portugués estruturado.
Dicionario de dados. Fluxograma. Arvore e tabelas de decisdo. Definicdes da ldgica dos processos e do contetdo dos
depdsitos de dados. Levantamento e analise de requisitos. Projeto de entradas e saidas, de arquivos e de rotinas, implantagéo
e acompanhamento. Estudo de necessidades, viabilidades técnica e econdmica de sistemas de informacao. Administracdo e
modelagem de dados. Desenvolvimento de protétipos. Desenvolvimento orientado a objeto: conceitos basicos de orientagdo a
objeto. Relacionamento entre objetos. Estrutura comportamental de objetos. Representagéo diagramatica de dominios. Anélise
e gerenciamento de riscos aplicados a area de sistemas. Tecnologia web. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO PUBLICA — ADMINISTRADOR

Gerenciamento de projetos: elaboragéo, analise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.

Analise horizontal e vertical. Administracdo de projetos publicos: Projetos estratégicos. Estudo de mercado. Técnicas de

andlise e previsdo de mercado. Andlise de localizacdo de projetos. Andlise econdmico-financeira de projetos. Analise de
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relagdo custo-volume-lucro. Financiamento de projetos. Geréncia de execucao de projetos. Avaliacdo de projetos publicos.
Gestdo de negécios e processos. Aquisicdo e controle de material e servigos. Administragdo: introducao a Administracao.
Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacdo, controle e avaliagdo Balanced Score Card. Comportamento
organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. Estrutura e funcionamento do servi¢o publico no Brasil. Teoria Geral da
Administracé@o. Organizacdo de sistemas e métodos. Sistemas de informacdes gerenciais. Nogdes de estatistica. Contabilidade
publica: orgamento publico. Principios orcamentarios. Receita e Despesa Publica. Licitagdes. Empenho de Despesa.
Adiantamento. Plano de contas. Administragéo financeira: conceitos fundamentais. Ativos financeiros. Orgamento de capital.
Estrutura de capital e politica de dividendos. Planejamento financeiro e administragdo de capital de giro. Gestdo de Pessoas:
conceitos e planejamento na Gestdo de Pessoas. Recrutamento e selecdo de Pessoas. Orientacdo das Pessoas. Avaliacdo de
Desempenho. Remuneragdo. Incentivos. Beneficios e servigos para Pessoas. Treinamento de Pessoal. Rela¢gdes no ambiente
de trabalho. Higiene. Seguranca e qualidade de vida. Bancos de dados e sistemas de informac6es de Recursos Humanos.
Redacgdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento, oficios, memorandos, portarias, documentos normativos, ordem de servigo, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO PUBLICA — CONTADOR

Campo de atuacédo da Contabilidade. Contabilidade Publica. Grupo de pessoas e de interesses que necessitam da informacgéo
contabil. Limitacdes do método contabil. Principios e Convencdes Contabeis. Técnica contabil: contas, teoria, funcdo e
estrutura das contas, funcionamento. Or¢camento. Mecanismo de débito, crédito e saldo. Sistemas de contas. Estatica
Patrimonial (contas, grupo de contas, prazos de vencimento e contas retificadoras). Plano de contas. Escrituragdo — Diario e
Razdo. Métodos das partidas dobradas. Lancamentos. Elementos. Férmulas. Correcdo. Variagdes patrimoniais: receitas,
despesas, exercicio social. Regime de caixa e de competéncia. Ajustes decorrentes. Encerramento de exercicio. Relatérios
contabeis: balancete de verificagdo. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo das MutagBes do Patrimdnio
Liquido (Com distribuigdo de resultado). Balanco Patrimonial. Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Demonstragcdo de Origens e
Aplicacdes de Recursos. Notas Explicativas. Operag6es Tipicas em Empresas Comerciais. Tributos, Contribuices e Taxas
incidentes sobre Vendas (base de calculo, apurag¢éo e contabilizacdo). Opera¢des com Mercadorias: Inventario Permanente e
avaliacdo do estoque; Inventario Periédico e avaliacdo do estoque; CMV (Custo das Mercadorias Vendidas); Devolugdes,
abatimentos, descontos comerciais, despesas com transporte. Apuracdo Contdbil do Resultado. Operagbes Financeiras.
Provisdo para Crédito de Liquidacdo Duvidosa. Folha de pagamento. Ativo Permanente (compra e venda) e Depreciagéao,
Amortizacdo e Exaustdo. Demonstragdes Financeiras. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracao das Mutacdes
do Patrimdnio Liquido (com distribuicdo de resultado). Balango Patrimonial. Demonstracdo de Origens e Aplicagbes de
Recursos. Notas Explicativas. Consolidagcdo de Balancos. Aspectos Fiscais e Legais da Contabilidade. Reavaliacdo. Avaliagdo
de Investimentos — método de custo e método de equivaléncia patrimonial. Matriz e Filial (todas as operacdes). Exportagdo e
Importagcdo. Provisfes versus Reservas. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido.
Elementos patrimoniais: critérios de classificagdo e avaliagdo. Arrendamento Mercantil e Consorcios. Elementos Fundamentais
para Andlise das Demonstra¢Bes Financeiras. Corre¢do Monetaria Integral. Demonstracdes contabeis: partes componentes,
obrigatoriedade de elaboracdo. Balango Patrimonial: estrutura. Demonstracdo de Resultado do Exercicio: estrutura.
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimbnio Liquido: estrutura. Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos:
estrutura. Notas explicativas: contetdo e forma de apresentagdo. Necessidades e importancia da analise das demonstraces
contabeis. Utilizagdo dos Indicadores Financeiros. Analise da atividade e retorno: Giro do ativo, retorno sobre vendas, retorno
sobre ativo e retorno sobre o patriménio liquido. Analise da atividade e rotacéo. Ciclos financeiro e operacional, prazo médio de
rotacdo dos estoques, prazo médio de recebimento de vendas e prazo médio de pagamento de compras. Analise da estrutura
e endividamento. Imobilizagdo do Patrimdnio Liquido. Participacdo de Capitais de Terceiros. Composi¢cdo do Endividamento:
Endividamento Financeiro sobre o Ativo Total e Nivel de Desconto de Duplicatas. indices de Liquidez: Liquidez Geral, Liquidez
Corrente, Liquidez Seca, indice de Cobertura de Juros, Saldo de Tesouraria sobre Vendas. Avaliagdo do Desempenho
Empresarial. Andlise através dos indices. indices padrdo. Modelo de Avaliacdo de Empresa. Andlise horizontal e vertical.
Andlise da Gestao do Lucro. Alavancagem Financeira e as diversas taxas de retorno. Contabilidade Gerencial como Sistema
de Informacéo Contabil. Correcdo Monetaria do Balango. Corregdo Integral. Gestdo de Impostos. Consolidagdo de Balancos.
Custeio Direto, Custeio por Absorcéo e Custeio Baseado em Atividades. Analise Custo/Volume/Lucro. Formagédo de Precos de
Venda. Andlise de Custos e Rentabilidade de Produtos. Andlise de Investimento de Capital. Lucro Empresarial e Variagdes de
Precos. Mensuracdo do Resultado Econémico — Gestdo Econdmica — Tributos diretos e indiretos (espécies/ tipos e base de
calculos). Incentivos Fiscais no Imposto de Renda Pessoa Juridica. Normas para a Escrituragcdo dos Livros Contabeis Fiscais e
Societarios. Escrituracdo Fiscal, Apuracdo e Contabilizagdo dos Tributos Indiretos — ISSQN, ICMS, IPl. COFINS e PIS —
Cumulativo e Ndo Cumulativo: contribuintes, base de célculo e aliquota, contabilizagdo. Folha de Pagamento: critérios para
calculo e contabilizac@o dos encargos sociais e provisdes. Ganhos ou Perdas de Capital. Retenges na fonte e Substituicdo
tributaria: empresas responsaveis, base de célculo e tratamento contabil. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢céo
Social sobre Lucro Liquido. Regimes de lucro real, presumido e arbitrado. Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa e
Perdas nos Recebimentos de Créditos. Dedutibilidade de outros custos, despesas e encargos. Juros sobre Capital Proprio.
Contabilizacdo do Imposto de Renda e Contribuicdo Social, Normal e Diferido. Livro de Apuragdo do Lucro Real — LALUR.
Compensacao de Prejuizos e Base de Calculo Negativa da CSLL. Adigbes e Exclusdes ao Lucro/ Prejuizo Liquido. Micro e
Pequenas empresas. Definigdo, Escrituracdo e VedagOes ao Ingresso. Regime Tributario: Tributos e contribuices, base de
célculo, apuracdo e contabilizagdo. Controles Internos. Papéis de Trabalho. Demonstragcfes Financeiras a serem auditadas.
Planejamento de Auditoria. Auditoria Operacional. Parecer, relatério, exame dos livros, fichas e processamentos contabeis.
Auditoria dos Estoques. Auditoria Fiscal dos Tributos e Contribui¢cdes. Auditoria dos Custos. Auditoria das Receitas. Auditoria
de Caixa e Bancos. Auditoria de Clientes. Auditoria dos Bens Imdveis. Auditoria do Patrimdnio Liquido. Inter-relagcdes das
Auditorias Interna e Externa. Classificacdo dos Custos: tipos de custos. Sistemas de Custeamento. Problemas especificos do
custeamento por processo: Calculo das unidades equivalentes: PEPS e custo médio. Principios para Avaliagdo de Estoques.
Principios Contébeis Aplicados a Custos. Critérios de Rateio dos Custos Indiretos. Custeio Baseado em Atividades — ABC.
Aplicacdo de Custos Indiretos de Fabricacdo. Materiais Diretos. Mao de Obra Direta. Custos para Decisdo. Custo Fixo, Lucro e
Margem de Contribui¢cdo. Custeio Variavel. Relagdo Custo/Volume. Tipos de custeio e suas finalidades. Custos Padrao. Lei n°
11.638 de 28 de dezembro de 2007. Lei n® 11.945 de 4 de junho de 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ARQUIVISTA
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Fundamentos de arquivologia. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos e teoria das trés idades. Natureza,
espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de documentos. Principios. Normas: | SAD (G) e NOBRADE.
Instrumentos de pesquisas. Politica e legislacdo de acesso aos documentos. Gestdo de documentos: Protocolo; recebimento;
classificacéo; registro; tramitacdo e expedicdo de documentos. Producdo, utilizagdo e destinacdo de documentos. Codigos,
planos de classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo. Sistema e
métodos de arquivamento. Gerenciamento arquivistico de documentos eletrdnicos. Preservagdo, conservagdo e restauragao
de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. Digitalizacdo e microfimagem aplicada aos arquivos.
Legislagdo arquivistica federal. Resolu¢cdes do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ. Diplomatica e Tipologia
Documental. Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo remota de arquivos.
Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos sobre planejamento, implantagdo e execuc¢do de projetos socioeducativos na area de saude. Técnicas para
coordenacdo de equipes/grupos. Técnicas para desempenho da funcdo de facilitador em cursos. Politicas sociais (ECA,
LOAS). Metodologia de atuacéo nos campos. Assisténcia publica. Familia e servicos. Politicas Sociais em: assisténcia publica,
saude, saude mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso. Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, excluséo,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisio e administragdo em servico social. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragéo
Pablica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos
prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associa¢des publicas, empresas publicas, fundacdes
publicas e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da administragdo indireta. Poderes administrativos. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagéo, revisdo e revogacao. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo:
conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas
necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito, classificacdo. Concessdo, permissao e autorizacao.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e
classificacdo. Formas de utilizagdo, concesséo, permissdo e autorizagdo de uso. Desafetacdo e alienacdo. Desapropriacao:
conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriacédo indireta.
Limitacdes administrativas. Fung¢do social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade
pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissao ou deficiéncia de servi¢o. Excludentes
de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n® 8.429/92.
Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacgdes. Terceirizagdo do servico publico. DIREITOS DIFUSOS
E COLETIVOS: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protecdo ao patrim6nio publico e social. Politicas
publicas. Acdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia.
Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para reparagdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta. A¢do popular: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. A¢do popular destinada a anulacéo de
ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicédo
processual das pessoas de direito publico. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sang¢bes. Acao de
responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimac¢do. Competéncia. A¢des cautelares. Sentenga, coisa julgada.
Prescri¢cdo. Atuagdo da pessoa juridica de direito publico. Direito ambiental. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos penais e sangbes
administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecdo. Aguas. Mananciais. Relacdes de Consumo. Principios gerais e
ambito de aplicagdo do Codigo de Defesa do Consumidor. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos
servicos. Prescricdo, decadéncia e garantia. Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de adeséo.
Sanc¢8es administrativas. Servigos pUblicos no Cddigo de Defesa do Consumidor. Crianca e Adolescente. Principios. Direitos
fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de prote¢cdo. Protecdo da crianga e do adolescente em juizo: individual e
coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais. Outros interesses difusos e coletivos:
patrimdnio histérico, artistico, turistico, urbanistico. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacdo e
interesse. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Relacdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagéo. Sujeitos
da relagdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessao de empregadores. Contrato de
trabalho: definicdo. Diferengas entre contrato de trabalho e prestagdo de servigos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneracado e salario.
Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢des de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a
Justica do Trabalho. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios. Regimes Préprios de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos. Terceirizagdo no servico publico. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Crime e imputabilidade
penal. Aplicacdo da Lei Penal. Inquérito policial. Acdo penal. Efeitos da condenacédo. Crimes em espécie: crimes contra a
Administracé@o Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. Crimes contra as finangas
publicas. Lei de Imprensa. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo:
conceito e conteudo. Poder constituinte originario e derivado. Eficacia, aplicacéo e integracdo das normas constitucionais. Leis
Complementares a Constituigdo. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle
jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acao popular, direito de
peticdo, mandado de injuncao e habeas data. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composi¢ao e atribuicdes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢do e 22 atribuicdes. Poder Judiciario: composi¢do e atribuicdes. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa
na Federacdo brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas
referentes & Administracdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na federac@o brasileira. Criagdo e organizacdo dos
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municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengdo nos municipios. Regime juridico dos servidores
publicos civis. Principios constitucionais do orgcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito & saude, assisténcia
social e educagdo. Advocacia publica. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: DIREITO FINANCEIRO: Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/00), Controle de Orcamentos e de Balancos: Lei Federal n° 4.320/64. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orgcamentarias. Lei orcamentaria anual. Precatérios. DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contedo do direito
tributario. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos. Fontes do direito tributario. Fontes
primarias. Fontes secundarias. Competéncia tributaria e limitagcdes do direito de tributar. Impostos: disposi¢des gerais; imposto
sobre o patrimonio; Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Legislagdo tributaria:
alcance da expressédo; matéria disciplinada por lei e por normas complementares. O sistema constitucional brasileiro. Principios
constitucionais tributarios, competéncia tributéria, discriminacdo das receitas tributérias, limitacdes ao poder de tributar.
Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade
tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncdo de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicdes de certidGes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacao de informagdes,
limitacdes. Imunidades e isen¢Bes tributérias. Anistia. DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introducdo ao Cadigo Civil
Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies.
Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagfes, sociedades civis e empresérias. Fundacdes publicas e privadas.
Cooperativas. Consdrcios. Organizacdo Social de Interesse Publico. Organizacdo Social. Desconsideracao da personalidade
juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato
juridico ilicito. Condicdes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova
dos negdcios juridicos. Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas
Juridicas de Direito Publico. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.
Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das
obrigacdes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitérios. Evicgcdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Exce¢éo de contrato ndo cumprido. Resolucao por onerosidade
excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo, locacao,
locacéo predial urbana (Lei n° 8.245/91), empréstimo, prestacéo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comisséo, agéncia
e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transagdo, compromisso. Atos unilaterais. O
Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditorios. Direito
de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperagéo judicial.
Faléncia. Posse. Conceito, teorias. Aquisicao, efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo petitério. Propriedade: fungdo
social. Aquisicdo e perda da propriedade mével e imével. Privagdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido:
modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel e
propriedade fiduciaria. Incorporacgéo imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas.
Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie,
serviddes, passagem de canos e tubulagBes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo
compulsoéria. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Direito de familia: casamento, relagBes de parentesco.
Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das
sucessodes: sucessao legitima e testamentaria. Partilha. Heranca jacente. Heranga vacante. Direito autoral: conceito, principios.
Direito material e moral do Autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. PROCESSO CIVIL: Principios
constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acéo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Intervencao federal e estadual. Sequestro de renda.
Jurisdicdo. Jurisdigdo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determina¢do da competéncia.
Modificagdes da competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar,
prazo, comunicagdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formagao,
suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de
mérito. Tutelas de urgéncia. Peti¢éo inicial. Resposta do réu. Contestacédo. Reconvencao e excegfes. Impugnacéo ao valor da
causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Nog¢8es gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Acdo rescisoria.
Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussao
Geral. O processo nos tribunais. Uniformiza¢do de jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquidacdo da sentenca. Execucéo.
Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnagdo ao cumprimento de sentenca. Embargos do devedor. Penhora.
Expropriacdo: adjudicagao, alienacéo por iniciativa particular, hasta puablica, usufruto de bem movel ou imével. Excecéo de pré-
executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatorios. Processo cautelar. Principios. Poder geral
de cautela. Procedimentos cautelares especificos. A¢des petitdrias e possessdrias. Nunciagdo de obra nova e demolicéo.
Embargos de terceiros. A¢do de usucapido. Retificacdo de area, divisdo, retificacdo de registro imobiliario. Acdo de
desapropriagdo. Acado monitéria. Acdo declaratdria. Agdo declaratoria incidental. Execucdo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80.
Acdao de despejo, acao revisional de aluguel e agdo renovatéria.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acbes de
promoc&o, protecéo e recuperacdo da salde. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsoria.
Enfase em salde coletiva. Novo Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Doengas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Nog¢bes de saude mental do trabalhador.
Conceituagdo de saude ocupacional. Legislacdo e organizacdo dos servicos de seguranca, higiene e Medicina do Trabalho,
inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. Epidemiologia. Gravidez. Envelhecimento. Histéria natural das doencas
profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Estatistica e demografia. Higiene e saneamento do meio
ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doencas
profissionais. Acidentes do trabalho e cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas
empresas) e controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Limites de tolerancia. Doengas
causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a
agentes fisicos e quimicos. Readaptacdo e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais e aptiddo para o trabalho.
Exames médicos periodicos. Imunizagfes de interesse ocupacional. Promog¢éo da saude nos locais de trabalho. Psicologia do
trabalho. Patologia e clinica do trabalho. Nutricdo e trabalho. Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15,
NR-16, NR-17, NR-21), inclusive com as alteracdes NR-7, Of-Port. n° 2 de 29.12.94.
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ANEXO lll - FORMULARIO RESUMO PARA ENTREGA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO — EDITAL n° 01/2013
IPAMV

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos dever&o ser enviados via SEDEX em ENVELOPE LACRADO, no periodo
provavel de 12 a 14/08/2013 a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte
endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sédo Paulo — SP, CEP 01311-300, identificando “IPAMV — Edital
n° 01/2013, Ref. TITULOS” de acordo com o Edital de Convocacéo, que sera publicado nos Jornais A Gazeta e A Tribuna e
divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data prevista de 05/08/2013.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

Ndmero de Inscricdo do candidato:

Nimero do Documento de Identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Para uso da Cetro Concursos
N° de Orden Tipo de Titulo Entregue (n&o preencher)
Validacéo Pontuacao Anotacdes

1 Sim N&o

2 Sim N&o

3 Sim N&o

4 Sim N&o

5 Sim N&o

6 Sim N&o

7 Sim N&o

8 Sim N&o

9 Sim N&o

10 Sim N&o
|
Observac6es Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacéo
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacéo listada na relacéo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente

de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos
apresentados, inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

13/03/2013 Publicacdo Oficial e Divulgagéo, no site da CETRO, do Edital de Abertura de Inscri¢des.
Periodo de Atualizagdo das inscrigcdes dos candidatos inscritos no concurso anterior, via Internet ou
18/03 2 08/04/2013 | o i citacio de RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
18/04/2013 Divulgacéo, no site da CETRO, a confirmacédo das inscricbes dos candidatos inscritos no concurso

anterior.
09 a 29/04/2013 | Periodo de Inscri¢gdes via Internet.

09 a 29/04/2013 | Periodo de Solicitagdo de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

Divulgacéo, no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitacdes de Isencdo do

09/05/2013 Pagamento da Taxa de Inscricéo.

13/05/2013 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

21/05/2013 Divulgacéao, no site da CETRO, o link das Inscrigbes Homologadas para a confirmagéo dos candidatos.
Publicacdo Oficial e Divulgacao, no site da CETRO, do Edital de Convocacao para as Provas Obijetivas

04/06/2013 . .
e Discursivas.

16/06/2013 Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas.

17/06/2013 Divulgacéo, no site da CETRO do Gabarito das Provas Objetivas.

18 e 19/06/2013 | Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.

19/07/2013 Divulgacéo, no site da CETRO do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e Discursivas.

22 e 23/07/2013 | Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e Discursivas.

Publicacdo Oficial e Divulgacdo, no site da CETRO, do Resultado Final das Provas Objetivas e
Discursivas e do Edital de Convocacéo para a Avaliacdo de Titulos aos cargos de NIVEL SUPERIOR.

Prazo para o Recebimento dos Titulos dos Candidatos Aprovados para os cargos de NIVEL
SUPERIOR, em quantidade definida no Edital de Abertura de Inscri¢des.

09/09/2013 Divulgacéao, no site da CETRO do Resultado Provisério da Avaliagéo de Titulos.

05/08/2013

12 a 14/08/2013

10 e 11/09/2013 | Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério da Avaliacéo de Titulos.

Publicacdo Oficial e Divulgagéo, no site da CETRO, do Resultado Final de todos os cargos e da

HOMOLOGACAO do Concurso .
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