PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS
ESTADO DO MARANHAO
CNPJ 06.113.682/0001-25
Praca Dias Carneiro, 402 - Centro

EDITAL 01/2013/PMC

A Prefeitura Municipal de Colinas, Estado do Maranhdo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Secretaria Municipal de Educacao, faz saber que fara realizar Processo Seletivo Interno
para preenchimento das vagas pertinentes ao Subquadro de Cargos por Designacdo da Secretaria de
Educacdo, que compreende 20 (vinte) cargos de Diretor Escolar e 11 (onze) de Vice Diretor Escolar,
conforme se comanda o art. 16, § 22 e art. 27, § 12, da Lei Municipal N2 370/2009, de 14.12.2009, bem
como disciplina a Portaria N2 33/2009 - GAB, de 15.10.09, a qual institui a Comissao Especial para
acompanhamento e fiscalizacdo do Processo Seletivo. O Teste Seletivo disciplinado pelo presente Edital,
sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, serd organizado pelo Instituto Ludus, empresa
inscrita no MF/CNPJ N°05.454.082/0001-68, estabelecido na Rua Alecrim, 2.199, Bairro Jéquei Clube,
cidade de Teresina(PI), sendo o Teste Seletivo realizado conforme as normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O PROCESSO SELETIVO destina-se ao preenchimento de 20 (vinte) vagas para o exercicio da fungio
de Diretor Escolar (zona urbana e rural) e de 11( onze ) vagas para o exercicio da fun¢io de Vice-Diretor
Escolar (zona urbana e rural).

1.2. A funcdo de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, a ser preenchida conforme os termos do presente
Edital, conforme estatui o art. 31, caput, da Lei Municipal N.2370/09, de 14.12.2009, é privativa de
servidor pertencente ao Subquadro de Cargos Permanentes da Secretaria Municipal de Educacdo de
Colinas, com qualificagdo minima a formag¢do em Licenciatura e Pés-Graduagdo na area de Gestdo Escolar
e possuir experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividade de docéncia ou apoio pedagogico.

1.3 A jornada de trabalho, a escolaridade minima exigida, o vencimento/gratificacdo para os cargos de

Diretor e Vice-Diretor Escolar atendem ao que comanda legislacao municipal, sendo:

a) jornada de trabalho: 40 horas semanais com dedica¢ao exclusiva.

b) escolaridade/ requisitos necessarios para a investidura na funcdo, a serem comprovadas no

ato da inscricao: Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Gestdo Escolar ou

Administracdo Escolar ou possuir Licenciatura, com Pds-Graduacdo! em nivel de

especializacdo em area de Gestdo Escolar.

! Entenda-se como pos-graduacdo a especializacdo realizada de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo
/ Camera de Educacdo Superior (Resolugdo CNE/CES N.2 1, de 08 de junho de 2007 e, no que couber, Resolu¢cdo CNE/CES
Ne 1, de 03 de abril de 2001 e Parecer CNE/CES n2 204/2007, aprovado em 17 de outubro de 2007). Caso ndo seja
comprovado que a pos-graduagdao ndo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacgdo, a titulagdo nao sera
considerada.
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c) Vencimento/Gratificagdo: o Diretor e Vice-Diretor tém gratificacdo regulamentada pela Lei

Municipal N.2 370/2009, de 14 /dezembro/2009, que fixa valores proporcionais a variacao do

numero de alunos por polo ou por unidade escolar.

1.4. A distribuicdo/o nimero de vagas de cada polo/vagas destinadas a Portadores de Necessidades

Especiais (PNEs) e taxa de inscricao estdo disponibilizados nos quadros seguintes

Quadro 01: DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR (ZONA RURAL)
01 DIRETOR E 01 VICE-DIRETOR PARA CADA UM DOS POLOS

N.2 de
POLOS N.2 de Vagas ESCOLA DO POLO Localidade/Povoado | vagas iz:():(:'ii dﬁeo
(PNEs) t
U.E Lenir Costa Porto Vilinha
U.E Vitorino Freire Fazenda Unido
< 01 vaga para U.E Sao José Barreiro
- diretor U.I Sdo Miguel Almeida
E U.E José dos Reis Fio ~o- | R$50,00
k| 01 vaga para | U.E Luizinha Lima Cedro Grosso
< vice-diretor U.E Monteiro Lobato Mem6ria
U.E Manoel da Nébrega Lagoa do Mato
U.E Nunes Freire Tapuio
U.I Almerinda Soares Laranjal
o
A U.E Isabel Cafeteira Miranda
1
S 0. vaga para U.E Irineu Ferreira da Silva | Pavio
= diretor
M9 U.E Raimundo Gomes de Cambirimba
= = Sousa -0- R$50,00
E E 01 vaga para
= vice-diretor U.E Santa Teresa Santa Teresa
A
% U.I Assentamento do Pavio Assc.sntamento do
2 Pavio
U.E Taboca Taboca
U.I Alcebiades Brandao Boa Sorte
a 01 vaga para | U.I Rosilda Moreira Lima Reduto
% diretor U.E Luis Flavio Boca da Mata
) U.E Rui Barbosa Santo Anténio -0- R$50,00
01 vaga para : -
C<D: vice-diretor | U-EJaldo Moreira Peixe
[aa) U.E Tony Macedo Lagoa do Mato
U.I Anténio Calvo Alto da Lagoa
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U.I Rosilda Moreira Lima

Jaguaruna

U.E Raimunda F. de

Centro da Floresta

<Z': 01 vaga para | Almeida
diretor U.E Timoéteo Ferreira da ,
. Taboca do Belém
Silva
g 01 vaga para | U.E Noeme Moreira Lima Sao Joaquim "0 R$50,00
&) vice-diretor | UE Marechal Deodoro da Lacoa Seca
S Fonseca &
U.E Candida Xavier Murici
U.I Lili Moreira Lima Zuador
Quadro 01: DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR DE POLOS (ZONA RURAL)
01 DIRETOR E 01 VICE-DIRETOR PARA CADA UM DOS POLOS
N.2 de Taxa d
POLOS N.2 de Vagas ESCOLA DO POLO Localidade/Povoado | vagas | . %7€ <%
(PNEs) ‘
U.E Senhorinha Torres da .
Maravilha
< Rocha
0 g;;;%a para U.E Tomé de Sousa Duas Irmas
—
; U.E Getulio Vargas Vio Grande
§ 01 vaga para | U-E Paixao Barroso Jenipapeiro "0 R$50,00
<t vice-diretor | U.E Benedito Leite Volta do Coco
E U.E N.2 S.2 da Consolagao Belo Monte
U.E do Fuzil Fuzil
U.E Matinha Menezes Campo Alegre
U.E Raimundo Nunes Lagoa Grande
U.E Tiradentes gig;?e da  Lagoa
< 01 vaga para
E diretor U.E Duarte da Costa Sao Félix
(] ros
. U.E José Sarney Sitio . Seco dos | _ 0- R$50,00
o 01 vaga para Moreiras
< vice-diretor L . Sitio Seco dos
) U.E Dionisio Assungao Alfredos
U.E Sidney Rocha Alto Alegre
U.E Macambiral Macambiral
U.E Prudente de Moraes Sapucaia
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U.E Deputado Jose Teixeira | Canto Bom
U.E Madalena Coelho Coco das Porteiras
U.I Gongalo Moreira Lima Serra Negra
§ < 1= Sdo José da Serra
O 01 vaga para U.E Sao Jodo Negra
m -
i diretor U.E Nossa Senhora Riacho de Lages
é Aparecida g -0- R$50,00
0_1 Vaga bara | y 1 Macedo Filho Sitio Seco dos Rocha
2 vice-diretor
S A U.E Serra das Canas Serra das Canas
wn
U.E Princesa Isabel Jenipapo
PIQUETE 01 . Vaga U.E Léda Costa Piquete -0- R$50,00
para diretor
TOTAL DE VAGAS PARA A ZONA RURAL: 8 (OITO) VAGAS PARA DIRETOR E 7 (SETE) VAGAS PARA
VICE-DIRETOR
QUADRO 02: DIRETORE VICE-DIRETOR DE ESCOLAS (ZONA URBANA)
Taxa de
. o N.2de N.¢ de vagas| . o
ESCOLAS Localizacao N.2 de Vagas Alunos/Escola | (PNEs) 1nscor1(;a
01 vaga para
01. CINEC Centro diretor o~ | R$50,00
01 vaga para
vice-diretor
02.U.E SA0 P10 X E RI0 BRANCO | Centro 01 vaga para 0- | R$50,00
diretor.
01 vaga para
03.U.1 MARINA MOREIRA MOTA | Centro diretor -o- R$50,00
01 vaga para
vice-diretor
01 vaga para
04. U1 HAYDE CHAVES Guanabara | diretor o | R$50,00
01 vaga para
vice-diretor
05. U. 1 JosE BONIFACIO Chapadinha | 01 Vaga para -o- R$50,00
diretor
01 vaga para
06. U. I M2 DO SOCORRO S. Sem Terra diretor o R$50,00
MACEDO 01 vaga para
vice-diretor
07.U.1M.2 EDELVES B. TORRES Trizidela 01 vaga para -0- R$50,00
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diretor

08.U. I MARIA HELENA SOUSA Curimati 01 vaga para -o- R$50,00
diretor

09. U. VITORINO SOUSA DER 0.1 vagapara -0- R$50,00
diretor

10.U.1 ZUILA VILA Santo Anténio | 01 V283 para -o- R$50,00
diretor

11.INsTITUTO ED. TIA DOROTEIA | Liberdade 0.1 vaga para -0- R$50,00
diretor

12. INST. ED. CANTINHO DA Vila Brandio 0.1 vaga para o R$50,00

CRIANGA diretor

TOTAL DE VAGAS/ CARGO DE DIRETOR E | DIRETOR: 12 VAGAS
VICE-DIRETOR (ZONA URBANA)

VICE-DIRETOR: 04

RESUMO: CARGOS/VAGAS - ZONA RURAL E ZONA URBANA

ZONA VAGAS/CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS
DIRETOR ESCOLAR 12
URBANA VICE-DIRETOR ESCOLAR 04
DIRETOR ESCOLAR 08
RURAL VICE-DIRETOR ESCOLAR 07

DIRETOR ESCOLAR: 20

VICE-DIRETOR ESCOLAR: 11

1.5. DAS VAGAS PREFERENCIALMENTE RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS. CRITERIO ADOTADO
a) Conforme estabelece o Decreto Federal N2. 3.298, de 20.12.1999, que regulamenta a Lei Federal

Ne. 7.853, de 24.10.1989, sera reservada 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada

cargo a serem ocupadas, preferencialmente, por Portadores de Necessidades Especiais (PNEs)

b) Assim, sera preenchida, preferencialmente, por PNE 01 (uma) vaga para o cargo de Diretor e

01 (uma) vaga para o cargo de Vice-Diretor.

c) Fica estabelecido que o PNE que concorrer para o cargo de Diretor e Vice-Diretor e obter a

melhor colocacdo dentre os outros concorrentes Portadores de Necessidade Especial para o

mesmo cargo, independente da localidade escolhida, ocupara preferencialmente o cargo de

Diretor na localidade para a qual concorreu.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 - PERIODO: 01/02 a 06/02/2013.
2.2 - HORARIO: Das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.
2.3 - LOCAL: CINEC - Av. Dr. Osano Brandao.

2.4 - No ato da inscrigdo, o candidato, obrigatoriamente, devera indicar na ficha de inscri¢io, para qual

Escola (se na Zona Urbana) ou para qual polo (se na Zona Rural) ele concorre, seja para o cargo de Diretor

ou de Vice-Diretor.
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2.5 - No ato da inscricdo, o candidato devera copia dos documentos que comprovem o preenchimento dos
requisitos exigidos para o cargo (item 1.3, b).
2.6 - 0 candidato devera entregar os Titulos no ato da inscri¢ao.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1 - No ato da inscric¢do, o candidato devera:
a) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, via depdsito bancario identificado em favor da
Prefeitura Municipal de Colinas, na Agéncia: 1312-9 Conta Corrente: 19.158-2, Banco do Brasil.
b) apresentar documento oficial de identificacdo (RG e CPF), fazendo entrega de copia (xerox) desses
documentos.
c) entregar a ficha de inscricdo preenchida sem emendas, rasuras ou omissoes;
3.1.1 O candidato deverad se inscrever apenas para um cargo e/ou funcdo; na hipotese do
candidato se inscrever para mais de um cargo e/ou funcdo, somente serd deferida uma unica
inscricdo, a ultima registrada (com base no ndmero da ficha de inscricdo), as demais serdo
indeferidas.
d) O candidato devera, no ato da inscricdo, apresentar copia dos documentos que comprovem o
preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo (item 1.3, b), sob pena de indeferimento da inscri¢ao.
e) além dos documentos exigidos no item acima, o candidato devera apresentar os titulos que pretende
sejam analisados pela Banca examinadora (Anexo II), como critério classificatério, sob pena de nao serem
analisados titulos apresentados posteriormente.
f) os titulos devem ser acompanhados do formulario de apresentacdo de titulos constante no Anexo VIII,
sob pena de nao serem analisados.

4. DA ORGANIZACAO:

4.1 O presente processo seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas:
A primeira etapa: a) prova objetiva mais redacio, de carater eliminatoério e classificatorio;
A segunda etapa: apresentacao dos titulos, de carater classificatorio.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 As pessoas com deficiéncia sio assegurados 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo,
segundo Art. 37 do Decreto Federal N° 3298/99. Na aplicacdo desse percentual, serdo desconsideradas
fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal
valor.

5.2 E assegurado, nos termos da legislacdo vigente, o direito de inscricio as pessoas portadoras de
necessidades especiais observadas a compatibilidade do cargo com a limitacdo do candidato, devendo
essa patologia ser comprovada por intermédio de Laudo Médico, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), no intento de assegurar condi¢des
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adaptativas, conforme possibilidades e capacidades do candidato, considerando particularidades, ritmo
préprio dos mesmos; informando, também, o seu nome, documento de Identidade (RG) e o ndmero do
CPF. Requerimento para inscrigdo como PNE, conforme Anexo VI.

5.3. O candidato com deficiéncia visual, além do documento exigido no subitem 5.3, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada ou a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

5.4. O candidato PNE que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio do
documento exigido no subitem 5.2, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da rea de sua deficiéncia.
5.5. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
neste sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para este fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo utilizar-se de
soroban.

5.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial com fonte Ampliada, serdo
oferecidas provas neste sistema.

5.7. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada em até 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.8. 0 candidato que apresentar surdez profunda, devera solicitar por escrito, até o término das inscri¢oes
a participacdo do tradutor/interprete considerando a capacidade de verter em tempo real e consecutivo
seu trabalho tradutor, favorecendo ao candidato inscrito no processo seletivo condi¢des adequadas para
melhor despenho da sua prova escrita.

5.9. Os candidatos com deficiéncia que dentro do prazo do periodo das inscri¢des ndo atenderem ao item
5, ndo terdo prova adaptada/adequada, como também tolerdncia técnica, conforme as necessidades
especificas de cada candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.10. Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagcdo, duragdo, local e horario de realizagdo das
provas, salvo disposto no subitem 5.2

5.11. Nao ocorrendo a aprovacio de candidatos com deficiéncia para preenchimento das vagas previstas,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

5.12. O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

5.13. Os requerimentos para provas especiais deve ser formulado conforme sugerido no Anexo VII.

6. PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA E REDACAO:

6.0 A primeira etapa do certame (Teste Seletivo) sera composto de uma prova objetiva (com 40
questdes, conforme subitem 6.8.1) + redacao.

6.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos editais referentes a este
Processo Seletivo, os quais serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Colinas,
Secretaria Municipal de Educagdo e no site www.institutoludus.com.br, do Instituto Ludus.
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6.2 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.3 - A confirmacao das datas e as informagdes sobre horarios e locais das provas objetivas e prova de
titulos sera divulgada oportunamente por intermédio de Edital, o qual sera afixado no mural do prédio da
Prefeitura Municipal de Colinas-MA, da Secretaria Municipal de Educagdo e também, no endereco
eletronico: www.institutoludus.com.br, do Instituto Ludus.

6.4 - Havendo duvidas quanto a data, ao local e ao horario de realizagdo das provas o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Assisténcia ao Candidato do Instituto Ludus, situado: na Rua Alecrim,
2199, Bairro Joquei Clube, Teresina(PI), ou no endereco eletronico www.institutoludus.com.br .
6.5 - Ndo serd aplicada prova fora da cidade de Colinas, na data, do local e do horario pré-determinados
em Edital.
6.6 - O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do Protocolo de
Inscricdo, documento de Identificacdo com foto (original) e caneta esferografica de tinta de cor preta ou
azul.
6.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, com validade de trinta dias.
6.8 - As provas objetivas escritas, primeira etapa, constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, sendo que cada questdo devera ter 5 (cinco) alternativas de resposta, com 1 (uma), e
somente 1 (uma) opgdo correta, e cada questdo valera 2,5 (dois pontos e meio) pontos.

6.8.1 A prova objetiva, com 40 (quarenta) questdes, tera a seguinte distribuicio

QUADRO 3: PROVA OBJETIVA/DISTRIBUICAO

N.2 DE TOTAL
DISCIPLINAS QUESTOE |PESOS DE OBSERVACOES
S PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,0 Total de 100
CONHECIMENTOS ESPECIFICA/LEGISLACAO 25 2,5 62,50 | pontos. Escore
; minimo de 50
INFORMATICA BASICA 05 2,5 1250 | pontos.

6.9- A primeira etapa do Teste Seletivo consta de prova objetiva, de carater eliminatdrio e

classificatdrio e de uma redac¢ao sobre tema atual, atendendo os seguintes critérios:

6.9.1. somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50
(cinquenta) pontos de acertos nas questoes objetivas.
6.9.2 somente serdo corrigidas as redagdes daqueles candidatos que alcangarem o minimo de 50

(cinquenta) pontos na parte objetiva da prova, conforme os critérios estabelecidos neste

Edital.

6.9.2.1 - A Administracdo Publica adotara a metodologia da primeira etapa, da prova escrita,

sendo: i) na primeira parte a prova objetiva e ii) na segunda parte a redacao.
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6.9.3 aredacgdo, que integra a primeira etapa do certame, terd o minimo de trinta linhas, ficando
definidos os seguintes critérios para a correcao:

a) Naredacdo, o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;
compreender a proposta de redacdo e aplicar conceitos das varias dareas de
conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo; selecionar, relacionar, organizar e interpretar
informacdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de um ponto de vista;
demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a construgdo
da argumentacdo e elaborar proposta de solugcdo para o problema abordado,
mostrando respeito aos valores humanos e considerando a diversidade sociocultural.

b) A redacao tera carater classificatoério e eliminatério.

c) A redagdo tera nota maxima de 20 (vinte) pontos, sendo eliminado do certame aquele
que nao alcancar o total de 10(dez) pontos.

d) No critério para a correcio da redacdo ficam estabelecidos dois elementos: a
coeréncia, a coesdo textual, a concatenacdo das ideias, a estrutura logico-
argumentativa e a adequacdo do tema representam 50% (cinquenta por cento) da
avaliacdo; o cumprimento das regras gramaticais estabelecidas na norma culta
representa os outros 50% da avaliacdo da redacdo, estabelecendo-se que a cada
impropriedade textual como vicio de linguagem, erro ortografico, pontuacdo indevida,
concordancia verbal ou nominal inadequadas etc., sera subtraido 0,5 (cinco décimo)
ponto do candidato.

e) A redacdo nao devera ser assinada e nem conter elementos que possam identificar
nominalmente o candidato. O ndo atendimento a estes critérios, implica “zerar” a
redacdo, fato que elimina sumariamente o candidato do certame.

6.9.4. A nota da primeira etapa sera a soma algébrica do escore (pontos) obtido pelo candidato nas

questdes objetivas e o escore (pontos) obtido pelo candidato na redacao.
6.10 - Sera proibido, nos locais de prova, o acesso de candidatos inscritos no Processo Seletivo, que se
apresentarem em horario diferente do estabelecido, seja qual for o motivo alegado, caracterizando
desisténcia do mesmo e resultando em sua eliminacdo do Processo Seletivo. Em nenhuma hipétese
havera segunda chamada.
6.11 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera levar um
acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da criang¢a. Sendo que
nao havera compensac¢io do tempo de amamentagdo no tempo de duragio da Prova.
6.12 - As questdes da prova serdo elaboradas, respeitando-se o programa constante no ANEXO IV, deste
Edital.
6.13 - A duragdo maxima da Prova Objetiva (Prova Escrita) é de 3 (trés) horas, e o candidato somente
podera se retirar do recinto da Prova Escrita apds transcorrida 1h:30minutos.
6.14 - Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no verso do Protocolo
de Inscrigdo, para conferir com o Gabarito.
6.15 - A Folha de Resposta e/ou Gabarito, inclusive a folha de redac¢do, ndo podera ser substituida e serao
0os unicos documentos considerados para a atribuicio de pontos. Desta forma, é de inteira
responsabilidade do candidato marcar adequadamente o gabarito.
6.16 - Os candidatos deverao entregar o Caderno de Questdes ao fiscal de sala. A ndo entrega do Caderno
de Questoes implica eliminagdo sumaria do certame.
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6.17 - Nao serdo atribuidos pontos as questdes das provas objetivas ndo assinaladas (em branco) pelo
candidato ou que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, isto é, emenda
e/ou rasura na Folha Resposta e/ou Gabarito.

6.18 - Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de aplicacdo de provas juntos, mesmo que um
deles ja tenha concluido a sua prova.

6.19 - O Gabarito e o resultado da Prova Escrita (Objetiva + Redacdo) serdo divulgados no mural do
prédio da Prefeitura Municipal de Colinas - MA, Secretaria Municipal de Educacdo e no Endereco
Eletronico do Instituto Ludus: www.institutoludus.com.br

6.20 - A corregdo das provas (das questdes objetivas) é de responsabilidade tinica do Instituto Ludus,
contratado para esse fim, e serd processada por intermédio da leitura 6ptica do Gabarito. Ndo sera
admitida, em hipétese alguma, revisdo da prova objetiva. E facultado ao candidato a interposicio de
recursos, os quais devem ser fundamentados e encaminhados, no prazo estabelecido no Cronograma
(Anexo I) a Comissao Organizadora do Teste Seletivo (na Secretaria de Educagdo) ou interpostos no site
do Instituto Ludus, no endereco www.institutoludos.com.br.

6.21 - Serdo classificados somente os candidatos aprovados, aqueles que alcangaram o escore minimo
definido neste Edital, tanto para as questdes objetivas (minimo de 50 pontos) quanto para a redagio
(minimo de 10 pontos), e a respectiva classificacdo obedecera a ordem numérica decrescente da
pontuacdo individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° (primeiro) lugar o candidato
que obtiver maior soma de pontos.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS:

7.1 - Nao havera segunda chamada ou repeticio de prova. O candidato ndo podera alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultarad em sua eliminagdo
do Processo Seletivo.

7.2 - E expressamente proibido, durante a realizacdo da Prova Escrita, empréstimo de algum objeto e
consulta a qualquer material, livros, codigos e legislacdo em geral. A transgressao resultara em eliminacdo
do candidato no ato.

7.3 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma e/ou utilizando aparelhos
eletronicos (telefone celular, bip, walkman, receptor, gravador, palmtop, pager, relogio digital, maquina
fotografica ou similares). A transgressdo resultard em eliminagdo sumadria do candidato, mesmo apds o
inicio das provas.

7.4 - Os pertences pessoais, inclusive telefone celular, ficardo guardados em sacos plasticos durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando o Instituto Ludus por perdas
ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8 - DA ELIMINACAO DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO

8.1- O candidato sera eliminado quando:
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a) proceder com improbidade, falta de decoro, atentar contra a disciplina, adotar procedimentos
que contrariem o explicitado neste edital;

b) ndo estiver portando o seu documento de identificacdo (com foto), no momento da apresentagao
no local de realizacdo das provas escritas;

c) faltar ou chegar atrasado no local de realizacdo da prova escrita;

d) adotar comportamento que venha a desacatar quem esteja investido de autoridade para
coordenar, orientar, auxiliar na realizacao do processo seletivo;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova escrita;

f) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualquer outro meio com outra
pessoa, durante a aplicacao da prova escrita;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
inadequado;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Resposta e/ou Gabarito;

j) praticar falsidade ideoldgica a qualquer momento do processo seletivo;

k) proceder a falsa identificagdo pessoal;

1) a qualquer tempo e por qualquer meio probatério, tenha utilizado meio ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

m) o candidato obtiver acerto inferior a 50 (cinquenta) pontos da parte objetiva da prova escrita e
10 (dez) pontos na redagao.

9. DA APRESENTACAO DOS TITULOS:

9.1 - A Prova de Titulos sera de carater apenas classificatério e sua pontuacdo maxima é de 13 (treze)
pontos. Somente aqueles classificados na primeira etapa (prova escrita) serao instados a apresentar (no
prazo previsto no cronograma), a titulagao.

9.2 - A Prova de Titulos consistira na apresentacdo dos documentos de titulagdo conforme o estabelecido
no ANEXO II, parte integrante deste Edital.

9.3 - SO serdo aceitas, para fins de pontuacio, além dos citados no Anexo II, certiddes expedidas pela
Secretaria Municipal de Administragio/Area de Gestdo de Recursos Humanos, devidamente assinadas e
carimbadas pelo Titular da Pasta, no impedimento deste, pelo Prefeito Municipal.

9.4 - Nao serd computado como experiéncia profissional tempo de Estdgio, de Monitoria e tempo de
servicos paralelos no mesmo cargo.

9.5 - Ndo serdo aceitos protocolos de documentos, documentos inelegiveis e documentos incompletos.

9.6 - Para comprovacido de titulos, o candidato deverda apresentar os documentos em fotocdpias
acompanhados dos respectivos originais, para conferéncia e imediata devolucdo, ou apresenta-los em
copias autenticadas em Cartorio.

9.7 - No ato da entrega dos documentos comprobatoérios dos Titulos, serad fornecido o competente recibo,
recusando liminarmente o recebimento de documentos referentes a titulos nao previstos pelo Edital ou
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intempestivo, bem como ndo sera aceita a entrega de titulos em data posterior, por qualquer que seja o
motivo alegado.

9.7 - Cada Titulo serd considerado uma unica vez e somente serdo valorados aqueles indicados nos
termos definidos no ANEXO II.

9.8 - Os titulos devem se entregue na forma preconizada no Anexo VIII.

10 - DOS RECURSOS:

10.1 - Ap6s a aplicacdo da prova escrita, o Gabarito Preliminar sera divulgado no endereco eletrénico do
Instituto Ludus (www.institutoludus.com.br) e afixados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de

Colinas e Secretaria Municipal de Educacio, no primeiro dia util apos a realizacido das provas objetivas.
10.2 - O candidato que se julgar prejudicado apds a publicacdo do gabarito preliminar e publicacio das
inscricdes homologadas, podera recorrer através de Requerimento dirigido a Comissdo Especial do
Processo Seletivo do Municipio de Colinas-MA, em formulario especifico cujo modelo encontra-se no
ANEXO V deste Edital, respeitando o prazo de 2 (dois) dias tteis, apdés o resultado de cada etapa do
Processo Seletivo.

10.3 - Os recursos recebidos pela Secretaria Municipal de Educa¢do de Colinas-MA, serdo analisados e
julgados pela Equipe Técnica do INSTITUTO LUDUS.

10.4 - Nao serdo aceitas reclamagdes fora do prazo estipulado no item 10.2, deste Edital, e ainda, mesmo
no prazo, enviadas por via postal e fax.

10.5 - O Instituto Ludus constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberio recursos adicionais. A decisdo proferida pelo Instituto Ludus, sera irrecorrivel na
esfera administrativa.

10.6 - Nao serao aceitos Recursos de candidatos solicitando revisao das questdes objetivas da prova
escrita.

10.7 - Os Recursos deverdo ser digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no
ANEXO V deste Edital.

10.8 - Os Recursos inconsistentes e sem fundamentacdo nao serao, de plano, recebidos.

10.9 - Se, apds o exame dos Recursos, houver anulacdo de questido (0es), a pontuacido correspondente a
essa (s) questdo (Oes) sera (do) atribuida (s) a todos os candidatos, independente de terem recorrido.
10.11. Se houver alteracdo do Gabarito, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com o Gabarito Definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de cada uma das provas objetivas sofrera
alteragdes.

11. DA NOTA FINAL DA PROVA ESCRITA:
11.1 Somente apo6s a publicacdo do gabarito definitivo das questdes objetivas é que sera divulgada

correcdo da redacdo, sendo publicada a nota de cada candidato, bem como a soma algébrica dos escores
da parte objetiva e do escore da redacdo, tendo-se a classificacao da primeira etapa do certame.
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11.2. Ap6s a divulgacdo da nota final da prova escrita (objetiva + redacao) é que sera aberto prazo para a
entrega dos titulos, conforme definido no Cronograma (Anexo I).

12 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS NO PROCESSO SELETIVO:

12.1 - A Classificacdo Final dos candidatos no Processo Seletivo sera definida pela soma algébrica dos
pontos obtidos na Prova Escrita e na Avaliacdo de Titulos.

12.2- A classificacao final dos candidatos no Processo Seletivo, far-se-a em ordem decrescente da nota
final obtida pelo candidato, em até 2(duas) vezes ao nimero de vagas oferecidas e/ou determinadas no
item 1 [Quadros 1 e 2], neste Edital, observada a reserva de vagas a candidatos portadores de
necessidades especiais, respeitando os empates na ultima posicao.

12.3 - Na forma prevista na Constituicio Federal, atendendo ao principio da publicidade dos atos
administrativos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado (DOE),
caderno Publica¢des de Terceiros, do Estado do Maranhdo, contendo o nimero de inscrigdo, nome do
candidato, documento de identificacdo e o total de pontos por ordem decrescente de classificacdo de
acordo com o nimero de vagas oferecidas.

12.4 - Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacdo dos candidatos serio resolvidos, dando-
se prioridade, na ordem de classificacio, ao candidato que:

a) tiver a maior idade (para todos os cargos) - Art. 27, Lei n® 10.741/03, de 1° de outubro de 2003, se o
candidato for maior de 60 anos.

b) obtiver a maior nota na redacao;

) obtiver a maior nota na parte objetiva da prova escrita;

d) obtiver a maior nota na prova de Titulos;

e) obtiver a maior nota na prova de Portugués.

13. DA HOMOLOGACAO:

O Resultado final do processo seletivo sera homologado por intermédio de ATO, publicado no mural do
prédio da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educa¢do de Colinas/MA e no Diario Oficial do
Estado - DOE - Caderno Publicacées de Terceiros.

14. DA VALIDADE:

A validade do processo seletivo sera por prazo de um ano letivo, permitida, desde que assim seja
conveniente para a Administragdo Publica, a prorrogacdo por mais um ano letivo, contar da data em que
for publicada a homologacdo da classificacado final, no Diario Oficial do Estado.

15. DOS REQUISITOS GERAIS:

15.1 - A funcdo de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, conforme estatui o art. 31, caput, da Lei

Municipal N.2370/09, de 14.12.2009, é privativa de servidor pertencente ao Subquadro de Cargos
13
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Permanentes da Secretaria Municipal de Educac¢do de Colinas, com qualificagdo minima a formacao em
Licenciatura e Pés-Graduacdo na area de Gestdo Escolar e possuir experiéncia minima de 03 (trés) anos
em atividade de docéncia ou apoio pedagdgico.

15.2 - Somente aqueles que atendam as exigéncias legais, conforme o subitem 15.1, podem ser invetidos

na funcao.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - A inexatiddo ou a falsidade dos documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do processo seletivo, implicara a eliminacdo sumaria do candidato, sendo declarada nula, de
pleno direito, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes.

16.2 - A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a investidura na funcao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a ato de nomeacgao a ser processado pela Administragdo Publica do
Municipio de Colinas/MA.

16.3 - A contratacdo dos candidatos aprovados/classificados e aprovados/excedentes, no processo
seletivo em carater excepcional e transitério, ndo gera nenhuma obrigacido trabalhista ou direito a
qualquer indeniza¢do nos termos do artigo 16, § 4°, da Lei Municipal n® 370/2009, 14.12.2009.

16.4 - O processo de designacdo da funcdo de Diretor Escolar, e da fungio de Vice-Diretor Escolar, sera
feito com fulcro no § 1°, do art. 27, da Lei Municipal n°® 370/2009, de 14.12.2009.

16.5 - O candidato classificado sera convocado por Edital.

16.6 - Caso o candidato, nomeado para as fung¢des de Diretor e Vice-Diretor, exceto em caso de forca
maior, ndo assuma as suas func¢des, a Administracdo convocar o candidato seguinte, na ordem de
classificacao.

16.7 - A inscricdo no Processo Seletivo implicard o conhecimento e ticita aceitagdo das condigoes
estabelecidas neste Edital, documento do qual ndo podera alegar desconhecimento.

16.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo e pela Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Colinas/MA em conjunto com o INSTITUTO LUDUS inscrito no
CNP]J sob 0 n° 05.454.082/0001-68, contratada para este fim.

Colinas (MA), 28 de janeiro de 2013.

Antonio Carlos Pereira Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA

ITEM ETAPA DO TESTE SELETIVO DATA/PERIODO
01 Divulgacao do Edital 28/01/2013
02 Inicio das Inscri¢coes 01/02a06/02/2013
03 Publicacao das Inscricées Homologadas 11/02/2013
04 Prazo para Recurso de inscri¢coes indeferidas 12/02/2013
05 Publicacao das Inscricées Homologadas ap6s recursos 13/02/2013
06 Divulgacao dos Locais de Provas 14/02/2013
07 Realizac¢do das provas 16/02/2013
08 Divulgacao do Gabarito Preliminar 18/02/2013
09 Recurso contra Gabarito Preliminar 19/02/2013
10 Publicacido do Gabarito Definitivo 20/02/2013
11 Resultado Final 23/02/2013
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ANEXO II
CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatorio, sera aplicada para os

candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valera, no maximo, 13 (treze) pontos, ainda que a soma dos
valores dos Titulos apresentados possa superar esse valor.

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

. . . . L. Valor unitario Valor maximo de
Titulagdo / aperfeicoamento / experiéncia profissional ..
em pontos pontos possiveis

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado ou Certificado/declaracdo acompanhado de histérico do
Curso na area para a qual concorre.

Nao serdo aceitas monografia, teses ou atas em fase de revisdo.

5,0 5,0

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado
ou Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso na area
para a qual concorre.

Nao serdo aceitas monografia, teses ou atas em fase de revisdo.

4,0

4,0

Especializacio: Titulo de Especializagdo Lato Sensu na area para a qual
concorre, concluido até a data da apresentacdo dos titulos por meio de
Diploma, devidamente registrado, ou Certificado/declaracdo
acompanhado de histdrico do Curso, com carga horaria minima de 360
horas.

Nao serdo aceitas monografias em fase de conclusao.

1,0

2,0

Certificado de Curso de Capacitagdo/Aperfeicoamento/Atualizacdo na
area relacionada ao cargo que concorre, realizados apods a graduagio,
com carga horaria minima de 80 horas.

0,5

1,0

Experiéncia devidamente comprovada, no exercicio de atividades

1,0 ponto por

inerentes ao cargo de opcdo, (até o limite de 05 anos). ano

50

NOTA TECNICA: Nos termos da legislacio brasileira, somente pode ser acolhido como curso de pés-graduacio,
aquele cursado APOS a graduacio.

Critérios:

1. A comprovacio de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: Fotocdpia autenticada da Carteira Profissional e
Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s),
acrescida de CERTIDAQ de Tempo de Servico, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, e devidamente assinado por 02 (dois) representantes da entidade,
sendo 01 (um) o representante geral e o outro o representante da area de recursos humanos ou similar, em papel timbrado
da entidade.

2. Setempo de servico em entidade privada, apenas serd pontuado tempo de servico com o devido registro na CTPS.

3. Nao sera considerada Declaragio ou Certiddo, aquela que é emitida por Diretor(a) Escolar ou qualquer funcionario da
escola.

4. Podera ser recebidos os originais de documentos, sendo que os mesmos nio serdo devolvidos. As copias dos documentos
entregues somente serdo analisadas se autenticadas, em Cartdrio de Notas e ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.

5. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacio do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

6. Parareceber a pontuagio relativa ao titulo correspondente a curso de especializacdo, o candidato devera comprovar que

o curso de especializacio foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educag¢do / Cadmera de Educagio
Superior (Resolugdo CNE/CES N.2 1, de 08 de junho de 2007 e, no que couber, Resolugdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de
2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educagio, o
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10.
11.

titulo ndo sera considerado.

Para receber a pontuagdo relativa a curso de capacitagdo, deve esta ser comprovada por intermédio de fotocépias
autenticadas das capacitagdes especificas, expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual Educagio.

Institui¢cdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

Somente sera considerado tempo de servigo consecutivo, ndo sendo admitida a contagem paralela de tempo de servigo
Néo serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrdnico.

Deverio ser entregues junto aos titulos copias autenticadas dos documentos de identificacio do candidato, sob

pena da nao avaliacdo dos titulos apresentados.
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ANEXO III - ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

CARGO/FUNCAO

ATRIBUICOES

Diretor escolar

Vice-Diretor Escolar

Salarios do Magistério do Sistema de Educacdo de Colinas.

Conforme estabelecidas na Legislacdo Municipal, a Lei N.2
370/2009, que dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE DIRETOR E VICE DIRETOR ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade:
Fungdes da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de constru¢do. Géneros
textuais. Modos de organizacdo do texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variacdo e unidade.
Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e expressdes denotativas. O léxico -
Formacao das palavras: composicao e derivacdo; outros aspectos da criacao lexical. O significado lexical:
conceitos basicos: denotacdo e conotacao. Relagdes semanticas no 1éxico: valor semantico das palavras.
Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos:
Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto;
Oragoes e termos: classificacdo e funcdes. Relacdo de sentidos entre segmentos do texto. Regéncia verbal
e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagcdo pronominal.
Pontuacgdo - A pontuagao como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto
e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO BASICA:

Paradigmas Educacionais. A Func¢do Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagoégico da Escola. A Sala de
Aula e a Pratica Pedagogica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interacdo Professor/Aluno,
Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2. 9.394/96 e suas alteracdes. As
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular
Nacional para a Educagao Infantil: Concepcdo de Crianca, Educar e Cuidar, Objetivos Gerais da Educacio
Infantil, Instituicdo de Educacdo Infantil/Projeto Educativo. Os Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental de nove anos: normas e orientacdes metodoldgicas para a
inclusdo das criangas de seis anos. Desafios da Educagao Brasileira: Analfabetismo, Evasio, Repeténcia,
Qualidade de Ensino. Formacdo e Valorizacdo do Professor. Educagdo Inclusiva/Educacdo Especial.
Gestao Democratica da Educacdo. Evolucdo Histérica da Educacdo Brasileira. Projeto Politico Pedagégico
(caracterizacdo, elaboracdo e execucao). Colegiado Escolar (composicao, atribuicdes e participacdo dos
segmentos). A relacdo escola, comunidade e familia. O trabalho escolar e o processo de inclusdo. A
contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade). Os
processos e os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem. Organizacdo dos tempos e espacos
escolares; 08 - Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizagdo. Referencial Curricular
Nacional Volumes 1, 2 e 3. Fundamentos da Educacdo: Teorias - filosofia, sociologia e psicologia
educacionais. Antropologia aplicada a Educacdo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pedagogia das
Relagoes. Pedagogia da Diferenca. A organizacdo dos tempos e espacos na Educa¢do. A Educacdo e a
familia Atores e Protagonistas. Legislacdo Nacional: Lei Nacional n.2 11.494/2007 (Fundeb). Lei n®
12.487, de 15.setembro de 2011. Lei n? 12.244, de 24 de maio de 2010 (Biblioteca Escolar). Lei n®
10.436, de 24 de abril de 2002; Lei n2 8.907, de 6 de julho de 1994. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Principios da Administragdo Publica. Gestdo Publica. Etica na Administragdo. Gestdo Escolar. Elementos
da realidade politica, social, histdrica, geografica, econdomica e normativa do Municipio de Colinas-MA.

INFORMATICA BASICA: Conhecimentos basicos de editor de textos (Word), planilhas eletronicas
(Excel) e de Internet.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS
ESTADO DO MARANHAO
CNPJ 06.113.682/0001-25
Praca Dias Carneiro, 402 - Centro

ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO

TESTE SELETIVO: Edital 001/2013

COLINAS - MA
Nome do Candidato:

N2 da Inscricao: Cargo:

N¢ do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscrigdo

N.2 da(s) questao(des):

Contra Gabarito da Prova Objetiva

Gabarito Oficial:

Contra Resultado Prova Titulos

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

OBs:

1.  Cada recurso recebe um nimero de protocolo, sendo que o nimero do protocolo deve ser aposto pelo responsavel pelo
recebimento do recurso - registrar um N.2 seqiiencial e informar ao candidato para acompanhamento.
2. Reproduzir a quantidade necessdaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias,
uma via, constando o N.2 do Protocolo, sera devolvida ao Recorrente
3.  Recurso sem a devida fundamentagio sera indeferido de plano.

Data / /2013

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS
ESTADO DO MARANHAO
CNPJ 06.113.682/0001-25
Praca Dias Carneiro, 402 - Centro

ANEXO VI

Modelo Padrao da Apresentacdo de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
TESTE SELETIVO: Edital 001/2013

Municipio: COLINAS - MA

Nome do Candidato:

N.2 da inscricio:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de necessidade especial de
que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como necessidades especiais os distdrbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS : (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

COLINAS(MA), de de 2013

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS
ESTADO DO MARANHAO
CNPJ 06.113.682/0001-25
Praca Dias Carneiro, 402 - Centro

ANEXO VII
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL

“«_n

e Marcar com “x
tipo de prova necessaria.

no quadriculo, caso necessite de prova especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o

[ ]1NAO necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

[ 1 SIM, necessita de prova e/ou tratamento especial. (no quadro a seguir, selecionar o tipo de prova

e/ou tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades Fisicas

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visao)

( ) Sala para Amamentagao (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé).

() Sala Térrea (dificuldade de locomocao).

( ) Sala Individual (candidato(a) com doenca
contagiosa/outras).

( ) Maca.

() Mesa para Cadeira de Rodas.

( ) Apoio para perna.

1.1. Mesa e cadeira separadas.
( ) Gravidez de Risco.

( ) Obesidade.

( ) Limitagoes Fisicas.

1.2. Auxilio para preenchimento
(dificuldade/ impossibilidade de
escrever).

( ) Da folha de respostas da prova objetiva.
1.3.  Auxilio para leitura (ledor)
( ) Dislexia

( ) Tetraplegia

() Auxilio na leitura da prova (fiscal ledor).
() Prova em Braille ou ledor.
( ) Prova ampliada (Fonte entre 16 e 18).

( ) Prova super ampliada (Fonte 28).

3. Necessidades auditivas (Perda total ou parcial

da audicao).

( ) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais).

( ) Leitura labial.

4. Outros: (Discriminar)

COLINAS- MA, ___de

de 2013

Assinatura do candidato (a)

22




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

ESTADO DO MARANHAO
CNPJ 06.113.682/0001-25
Praca Dias Carneiro, 402 - Centro

ANEXO VIII
Formulario de Apresentacdo de Titulos

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao:

Cargo:

A Comissio Organizadora da prefeitura municipal de Colinas - MA para fins de participacio na nova prova
de titulos, apresento os seguintes documentos:

Marque Sim Ou Nao DESCRICAO DO TITULO
Sim () Nao ( ) Doutorado
Sim () Nao ( ) Mestrado
Sim () Nao ( ) Curso de Especializacao
Sim () Nao ( ) Curso de Capacitacao
Sim () Nao ( ) Documentos Pessoais
Sim () Nao ( ) Formacao Profissional (Diploma)
Sim () Nao () Curriculum Vitae
Sim () Nao () Experiéncia, (até o limite de 5 anos).
Quantidade
de laudas Totalizacao dos pontos:
Protocoladas
,_de___de2013

Visto de recebimento Assinatura do Candidato (a)

Informacdes:

¢ Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas ) vias.

¢ A documentacdo entregue ndo serd conferida no ato da entrega pela equipe de com a finalidade de pontuacio.

¢ Sio de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulario e a
entrega em conformidade com o Edital.

¢ Os documentos anexados para analise de titulos deverdo ser fotocopias legiveis e autenticadas em cartorio.
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