SJIR

Sao Josée de Ribamanre

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR - MA
CNPJ n°. 06.351.514/0001-78

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 001, de 17/06/2013.

A Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas de S&o José de Ribamar - MA com fulcro no Art. 198 da
Constituicdo da Republica e tendo em vista o disposto na Lei Federal n.° 11.350, de 5 de outubro de 2006, nas Leis n°® 574, de 06 de
setembro de 2005, Lei n°. 678, de 04 de abril de 2007, Lei n® 706 de 28 de Junho 2007, Lei n® 753 de 22 de fevereiro de 2008, Lei n°
755, de 04 de marco de 2008, Lei n® 900, de 30 de junho de 2010, Lei n® 922, de 24 de marco de 2011 e Decreto n°® 828 de 4 de abril
de 2013, torna publica, para conhecimento e condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e sua realizacdo estard sob a responsabilidade da Fundacéio
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo, instituida pelo
Decreto n°. 828/13, de 05 de abril de 2013.

1.2. Endereco da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas de S&o José de Ribamar - MA: Praca da Matriz,
n° 142, Centro — Sao José de Ribamar/MA.

1.3. Enderecos da FSADU:

a) Endereco: Rua das Jucaras, quadra 44, n°. 28, Renascenga |, CEP: 65.075-230, S&o Luis-MA.

b) Site oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos;

¢) Endereco de correio eletronico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de Inscrigéo 10h do dia 25/06/2013 as 23h59min

- nos sites: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos do dia 14/07/2013

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 10h do dia 25/06/2013 as 23h59min
do dia 15/07/2013

Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia) 25/06 a 15/07/13

Periodo de Requisi¢cdo de Atendimento Diferenciado 25/06 15/08/13

Divulgacao da Concorréncia e das Inscri¢cdes Indeferidas 22/07/2013
Disponibilizacdo do Documento de Confirmacgédo de Inscricdo com local de prova 12/08/2013
Requisicao de Correcédo de Dados Cadastrais 15/08/2013
Prova de Conhecimentos 18/08/2013
Divulgacdo do Gabarito 19/08/2013

Recebimento de Recursos

20 e 21/08/2013

Divulgacdo do Resultado do Julgamento de Recursos

02/09/2013

Convocacéo para Avaliacdo de Titulos

02/09/2013

Recebimento dos documentos para Avaliagdo de Titulos

07 e 08/09/2013

Resultado da Avaliagao de Titulos

até 20/08/2013

Divulgacdo do Resultado Final

até 20/08/2013

As datas estabelecidas no presente edital poder&o sofrer altera¢cées enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser respeito.

1.5. A Fundacgido Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
nos horarios de 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas.

1.6. valor da Taxa de Inscricdo: R$ 35,00 (trinta e cinco reais).
1.7. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de S&o José de Ribamar-MA.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizacio das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Sao
José de Ribamar-MA e da Fundacéo Sousandrade, cuja indicagao sera oportunamente divulgada nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Sao José de Ribamar-MA da FSADU e no site oficial do Processo Seletivo.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de S&o José de
Ribamar-MA, da FSADU e no site oficial do Processo Seletivo.
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2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Os cargos, requisitos, salario e carga horaria sdo os estabelecidos abaixo:

CARGO PUBLICO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

Requisitos Basicos Ensino Médio e residir na localidade de exercicio em que for atuar, desde a data da publicacdo deste Edital,
conforme prevé artigo 6°, |, da Lei Federal n® 11.350/2006.

Carga Horaria 40 HORAS semanais

Salario Base R$ 678,00

CARGO PUBLICO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Requisitos Basicos Ensino Médio

Carga Horaria 40 HORAS semanais

Salério Base R$ 678,00

2.1. As vagas oferecidas nesse Processo Seletivo s&o distribuidas nas Unidades de Servicos da zona urbana e rural, de
acordo com a respectiva Regido Administrativa, em conformidade com o Anexo | (Demonstrativo dos Cargos Publicos,
Regido Administrativa, Vagas e Area de Abrangéncia) deste Edital, devendo o candidato ao fazer a inscricdo observar a
compatibilidade de seu endere¢o com a localidade de exercicio escolhida.

2.2. A descricdo sintética das atribuicBes de cada cargo publico é feita no Anexo Il (Descrigdo Sintética das Atribuicdes) deste Edital.
2.3. O candidato devera observar as condigbes necessarias para investidura no cargo ou fungdo, nos termos previstos no ltem 12.2.

2.4. O Municipio de S&o José de Ribamar podera se utilizar de instrumentos de averiguac¢do no intuito de homologar a comprovacéo
de residéncia apresentada pelos candidatos. Caso o candidato ndo comprove residir na localidade exigida para qual prestou o
processo seletivo, sera eliminado do Processo Seletivo e ndo tera sua contratagdo efetivada.

2.5. A nomeacio do AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE aprovados no presente
Processo Seletivo somente ocorrerd apds a conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutdrio de Formacéao Inicial e Continuada,
conforme fixa o artigo 6°, Il, e artigo 7°, I, ambos da Lei Federal n® 11.350/06.

2.6. O candidato aprovado ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera frequentar Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada, a ser aplicado pela Prefeitura Municipal de S&do José de Ribamar apés a realizagdo deste Processo Seletivo, no qual
deverda ter aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) da avaliacdo objetiva, a ser realizada no final do curso, bem como
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) durante o curso. A aprovagdo do candidato no citado curso é requisito para a
sua contratacéo.

2.7. Todo o processo classificatorio a ser realizado nesse seletivo ocorrera considerando o fracionamento das vagas por cargo
publico / localidade de exercicio.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,

amparadas pela Constituicao Federal, Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999, conforme indicado no Anexo |
do presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos cargos publicos reservados aos portadores de deficiéncia classificados neste Processo Seletivo e
nos termos deste Edital, serd nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os
demais classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 422, e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo
publico, conforme o percentual estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricio a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribuicdes do cargo publico, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.
3.5.2. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5., no Periodo de Inscricdo

definido no Item 1.4. deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor de Protocolo
da Fundagédo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no Periodo de Inscrigdo.
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3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigio, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo e, portanto, ndo sera considerado candidato portador
de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participaréo
do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) &
data, horério e local de sua aplicacao; c) aos critérios de avaliagdo e aprovagéo.

3.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo,
figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo publico de sua
opcao, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica promovida pelo Municipio de S&o José de Ribamar-MA, como
previsto no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A pericia médica prevista no Subitem 3.9. tera decis&o terminativa sobre a condigdo de portador de deficiéncia do candidato,
assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia de que € portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicdes do cargo
publico para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatacéo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nado fosse portador de deficiéncia.

3.12. Caso n&o haja inscricio de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condigbes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada cargo publico.

3.13. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condigéo de portadores de deficiéncia sera
divulgada nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar-MA da FSADU e no site oficial do Processo
Seletivo.

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condicéo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens.

3.13.2. A ndo observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos neste Edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrigBes para o presente Processo Seletivo serdo realizadas via Internet no periodo, horario e locais indicados no Item 1.

4.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o
previsto no Item 2 e seus subitens.
4.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscri¢do indicado no Subitem 1.4., um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br/concursos ou
www.sousandrade.org.br/concursos e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Processo Seletivo para a Prefeitura de
Séo José de Ribamar;

b) preencher a Ficha de Inscrigéo, selecionando o cargo publico pretendido;
c) imprimir o respectivo boleto bancario;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia que se declara
portador;

e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo

4.3.1. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo néo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ela.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet

www.fsadu.org.br/concursos ou www.sousandrade.org.br/concursos, sendo de sua responsabilidade a obtencdo de tal
documento.
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4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscri¢ao.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva taxa for efetuado por meio de cheque s6 sera validada apés a compensacéo do
mesmo.

4.5. O processo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscricio para mais de um cargo, no entanto, devera atentar para o fato de que as datas e os
horérios das provas podem ser coincidentes.

4.7.1. Havendo mais de uma inscricdo para 0 mesmo _cargo, sera considerada como valida a inscricdo mais recente, conforme a
data / hora de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, sendo canceladas as demais inscrigdes e permanecendo, em caso de mesma data /
hora ou na impossibilidade de identificacdo desses elementos, aquela cuja Ficha de Inscrigdo tiver a maior numeracgao.

4.8. Ao efetuar a inscricéo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

4.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das provas, devera
solicitd-lo_a Fundacdo Sousandrade, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Subitem 1.4.,
utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo relativo a
solicitacdo_de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo_de atendimento diferenciado
necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4.10. A solicitacdo de que trata o Subitem 4.9. poderd ser enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.

4.10.1. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do
processo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento de sua
solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.10.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele préprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas prépria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e pun¢do, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.10.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.10.4. A candidata que estiver amamentando poderéa fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca.
Na hora da amamentacdo, a candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um
fiscal. O responsavel pela quarda da crianca ndo permanecerd no mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um
acompanhante por crianca. A candidata gue ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.10.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais,
podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condicéo.

4.10.4.2. 0 acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo_horario
gue esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as
mesmas_reqras e procedimentos de sequranca dispostas no edital do processo seletivo, sob pena de eliminacdo da
candidata lactante.

4.10.4.3. Somente serdo aceitos acompanhantes nas condicdes estabelecidas neste subitem 4.10.4..

4.10.5. O candidato gque n3o atender ao disposto nos Subitens 4.9 e 4.10., nas datas e horérios estabelecidos, ndo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.10.6. A deciséo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.9. cabera a Fundacéo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. N&o seréo aceitas inscri¢cbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.12. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.13. Nao ser&o aceitos pedidos de alteracéo de informacdes quanto & opgéo de cargo publico e identificacdo do candidato, exceto
correcao de erros ortograficos.

4.14. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do Processo Seletivo
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.15. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscrigdo nédo serd devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Processo Seletivo por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar-MA.
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4.16. Serdo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado no
Subitem 1.4..

4.17. Serdo aceitos como Documento de ldentificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgéaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.18. N&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo: CertidSes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma n&o permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:

5.1. As inscrigBes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade através do Documento de Confirmacdo de
Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horéario de realizacdo da Prova de
Conhecimentos.

5.2. 0 documento de Confirmag&o de Inscrigdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Processo Seletivo.

5.3. 0O candidato é responséavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagao de Inscricdo que receber.

5.4. No caso de alguma incorrecéio no Documento de Confirmacéo de Inscrigéo, o candidato devera solicitar a correcéo a Fundacéo
Souséndrade no Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.4., por meio de Requerimento,
devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo as informacdes a serem corrigidas,
nome do candidato, nimero de inscri¢do, telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 4.13., e estar devidamente assinado.

5.5. A solicitagéo de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.

5.6. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
Séo José de Ribamar-MA, da FSADU e no site oficial do Processo Seletivo, no Periodo de Divulgacdo das InscricBes Indeferidas
indicado no Subitem 1.4..

5.7. A Fundag&o Sousandrade, NAO ENVIA MENSAGENS POR E-MAIL PARA CANDIDATOS, NEM AUTORIZA QUALQUER
OUTRA INSTITUIGAO OU PESSOA A FAZE:LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL,
SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDACAO SOUSANDRADE, DEVEM SER DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo serd composto de Prova de Conhecimentos e Avaliacdo de Titulos, como estabelecido no Anexo |l
(Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste Edital.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréafica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmagao de
Inscricdo e do Documento de ldentificagdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como vélidos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.17. e 4.18. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, deverd apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial (cépia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacao,
submetido a identificagcéo especial, que compreendera coleta de assinatura e impresséo digital em formulario proprio.

6.3.1. A identificacéo especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificagdo suscite duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para o fechamento dos
portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o inicio das mesmas.

6.4.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS~PORT(~)ES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.5. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicagéo entre os candidatos, utilizacdo de maquina calculadora ou
similar, livro, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrdnico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros, acessoérios de chapelaria tais como chapéus, bonés, gorros etc.
6.6. N&o sera permitida, no dia da realizacéo das provas, entrada de candidato portando armas.

6.7. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagio automatica do candidato.

6.8. No havera prorrogagéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.9. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital.
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6.10. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucao das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissdo de Processo
Seletivo, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apdés o horério permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacdo das provas qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos
previstos no Subitem 6.5. do Edital.

k) retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questfes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

I) néo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacgao;

m) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisdes da Fundacdo Sousandrade;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Processo Seletivo;

0) ndo assinar a Folha de Respostas;

p) descumprir as regras contidas no subitem 4.10.4.2., deste Edital.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a

compatibilidade do Caderno de Questdes com a opcédo realizada no momento da inscrigdo, falhas de impresséo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.12. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitacdo imediata de substitui¢éo.

6.13. Apods a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacéo, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.14. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

6.14.1. A Prova de Conhecimentos terd carater eliminatorio e classificatério e sera realizada no dia definido no Calendario de
Eventos deste Edital.

6.14.2. A Prova de Conhecimentos terd a duracdo de 4 (quatro) horas. O seu horario e locais de realizacdo serdo divulgados no
Periodo de Confirmacédo de Inscricdo indicado no Subitem 1.4., nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Sao José de
Ribamar-MA, da FSADU e no site oficial do Processo Seletivo.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horario determinado.

6.14.4. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.14.4.1. O candidato somente poderéa se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

6.14.4.2. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como ap6s a saida do
respectivo candidato do mesmo.

6.14.5. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poder&o entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.14.6. As questdes da Prova de Conhecimentos versardo sobre os contetdos programéticos constantes do Anexo IV (Contetido
programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.14.7. A Prova de Conhecimentos sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.14.8. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, serdo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.
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6.14.9. Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

6.14.10. O candidato devera transcrever as respostas das questées da Prova de Conhecimentos para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para a corregdo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de
Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢es contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.14.11. Em nenhuma hip6tese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.12. Serdo consideradas marcagées incorretas, sendo atribuida pontuacgdo zero, aquelas questbes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instru¢cdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacgdo, marcacao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.14.13. A Prova de Conhecimentos tera, para cada cargo publico, questées de mdltipla escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta

cada uma, sendo apenas uma opcao correta, de acordo com as especificagfes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.14.14. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) obtiver nota zero em uma das disciplinas que comp8em a Prova de Conhecimentos, de acordo com o Anexo |l deste Edital;

b) n&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto na Prova de Conhecimentos;

c) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, por cargo, ficar além do limite de 07
(sete) vezes o numero de vagas correspondente a sua opgéo de inscricao.

6.14.15. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagio todos os candidatos nessa situag&o serfo considerados aprovados.

6.14.16. O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subseqiiente
ao de sua realizacao e serd afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar-MA, da FSADU e no site
oficial do Processo Seletivo.

6.15. DA AVALIACAO DE TiTULOS:

6.15.1. A Avaliagéo de Titulos, para todos os cargos, terd carater apenas classificatorio e ocorrera apds a realizagéo da Prova de
Conhecimentos, sendo procedida para os candidatos nao eliminados em conformidade com o Subitem 6.14.14. deste Edital.

6.15.2. Os candidatos selecionados para a Avaliacdo de Titulos serdo convocados para entregar os documentos que comprovem
sua TITULACAO por meio de Edital, que sera publicado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de entrega dos
documentos, publicacdo que sera realizada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar-MA, no quadro de
avisos da FSADU e no site oficial do Processo Seletivo .

6.15.3. O Edital previsto no Subitem 6.15.2. indicar& a data, o local e o horario de entrega dos documentos que serdo aceitos como
comprovacao de titulo, além de informag¢des complementares a referida prova.

6.15.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta do local de entrega dos documentos que serdo aceitos
como comprovacao de titulo e o comparecimento no dia e horéario determinados. TAMBEM E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA
DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FINS DE_ COMPROVACAQ DE TITULOS
ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS ANEXOS.

6.15.5. A comprovacio do titulo seréa feita mediante entrega de copia do documento autenticada em cartério.

6.15.5.1. A Fundacdo Sousandrade nZo recebera ou retera documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados,
servirao exclusivamente para a verificagdo da autenticidade das cépias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

6.15.5.2. As copias autenticadas entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovagéo para avaliacdo de titulos
ndo serdo devolvidas em hipotese alguma, constituindo-se em documentos do Processo Seletivo.

6.15.6. Os diplomas de conclus@o de curso de graduacgio expedidos por universidades estrangeiras dever&o estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusédo de
cursos de pds-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-graduacdo reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

6.15.7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

6.15.8. A Avaliagéo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VII (Critérios de Avaliacéo de Titulos),
apenas quanto a documentacéo apresentada de acordo com o indicado nos mencionados Anexos e neste Subitem 6.15.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. 7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo serda o somatério dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos e na Avaliacéo
de Titulos.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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8.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova de Conhecimentos;

b) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo publico na pericia
médica;

c) nao for eliminado em raz&@o de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatdrio dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Conhecimentos;

c) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos;

d) maior nota na Avaliagcéo de Titulos;

e) maior idade.

8.3. Formarao cadastro de reserva os candidatos aprovados até o limite de 07 (sete) vezes o nimero de vagas correspondente & sua
opcéao de inscrigao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questbes da Prova de Conhecimentos;

c) aconvocagédo para Avaliagdo de Titulos;

d) a classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Subitem 9.1., tera o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequliente ao da divulgacéo dessas agdes, devendo o recurso seguir o modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulério para Interposicéo de Recurso) ser dirigido a Coordenacao do Processo Seletivo e protocolado na
Fundacdo Sousandrade, no enderec¢o indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os numeros indicados no Subitem 1.3,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, nome do candidato,
numero de inscri¢@o, cargo publico a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve se certificar que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde € indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS ELEMENTOS
DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar-MA, da FSADU e no site oficial do Processo Seletivo.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrbnico.

9.5. Os recursos que nfo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serfo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Apés a apreciacéo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pelo Municipio de S&o
José de Ribamar-MA e publicado de forma oficial pela Prefeitura.

10.1.1. A homologacdo do Resultado Final desse Processo Seletivo sera efetuada por cargo publico/localidade de exercicio, a
critério do Municipio de S&o José de Ribamar-MA.

10.2. A Fundacdo Sousandrade mantera, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, a contar da divulgacéo do resultado final
apos fase recursal, a disposicao dos candidatos, para consulta, no site oficial do Processo Seletivo, as listagens contendo o Resultado
Final Apds Fase Recursal do Processo Seletivo com a pontuacao de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta
individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo ser4 de 2 (dois) anos, contado a partir da publicacdo oficial da
homologacao do Resultado Final Apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo publico/regido/abrangéncia
serao admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

12.2. Para a posse o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢ées:
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a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

C) estar quites com as obrigages eleitorais;

d) estar quites com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico municipal, quando for o
caso;

g) apresentar declaragcdo de acumulagéo licita de cargo/cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a legislac&o vigente
h) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;
i) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo publico, como especificado no Item 2.;

j) ter cursado com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) o
Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada a ser aplicado pela Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar-MA aos
candidatos aprovados nesse Processo Seletivo;

k) apresentar atestado de salde ocupacional emitido por equipe médica indicada pelo Secretaria Municipal de Salide, no qual haja
expressa indicacao de que o candidato esta apto para exercer as atribuigcdes do cargo publico para o qual estd sendo homeado;

1) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por uma pericia médica da Prefeitura
Municipal de S&o José de Ribamar-MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das atribui¢cbes do
cargo publico com a deficiéncia de que é portador;

m) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

n) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribui¢cdes do cargo pretendido;
0) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente;

p) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse

12.3. O candidato que, no ato da convocag&o, ndo apresentar toda a documentagdo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacées referentes ao presente Processo Seletivo na Fundagio Sousandrade, no endereco
indicado no Subitem 1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo, que serdo sempre fixados nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Sao José de Ribamar-MA da FSADU e no site oficial do Processo Seletivo.

13.2.1. Apés a data de divulgacdo do Resultado Final Apés Fase Recursal do presente Processo Seletivo, a divulgacéo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagBes pertinentes sera feita exclusivamente pelo Municipio de S&o José de
Ribamar-MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitagédo expressa das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovacdo no presente Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito & contratacao, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do
Municipio de Sao José de Ribamar-MA, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo
Seletivo.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar ser carente, que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 299, de 25 de setembro
de 2007.

13.5.1. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido & Coordenacéo do
Processo Seletivo, protocolando-o na Fundagdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horario de 8h as
12h e de 14h as 18h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de
inscricdo indicado no Calendario de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.2. 0 Requerimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informacdes:
nome do (a) candidato (a), numero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgdo expedidor e
unidade federativa), se é ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova,
assim também, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo pretendido.

13.5.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo copia dos seguintes
documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartério:
a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.17. e 4.18.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo cargo;
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c) Publicacédo do ato de nomeacéo e de exoneracéo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacéo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacédo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaragéo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (cem reais).
13.5.4. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, devera enviar copia de

tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundagdo Sousandrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitagbes de Isencéo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar-MA, no quadro de avisos da FSADU, e no site oficial do Processo Seletivo, até o quinto
dia apo6s o inicio do Periodo de Inscri¢ao indicado no Calendario de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.6. O candidato cuja Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto néo seja recebido em tempo héabil ou n&o tenha suas razées conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever no Processo Seletivo, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscri¢do estabelecido no Calendario de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que

seu Requerimento ndo conste todas as informag8es exigidas no Subitem 13.5.2. tera sua Solicitacdo de Isencé@o de Taxa de Inscrigdo
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da Taxa de Inscricdo apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele serd eliminado do presente Processo
Seletivo, sem prejuizo da aplicacédo das sancdes previstas pela legislacao, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da néo atualizagéo:

a) junto a Fundacado Sousandrade, até a data da divulgacédo do Resultado Final Apds Fase Recursal deste Processo Seletivo;

b) junto a Prefeitura Municipal de Sdo José de Ribamar-MA, apds mencionada data, se aprovado.

13.7. Os atos administrativos decorrentes do presente processo seletivo serdo publicados pela Prefeitura Municipal de Sdo José de
Ribamar-MA no mural de sua sede e no diario Oficial do Estado do Maranh&o.

13.8. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.9. As disposicdes contidas no presente Edital podero sofrer alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.10. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagéo
do Processo Seletivo.

13.11. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos o0s custos de sua participacdo no presente Processo Seletivo, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagédo qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.15.

13.12. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo do Processo Seletivo de que trata este Edital € o da cidade
de Sao José de Ribamar-MA.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, instituida para esse fim pela Prefeitura Municipal de
Séo José de Ribamar-MA, em conjunto com a Fundagdo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sé&o José de Ribamar-MA, 17 de junho de 2013.

Raul Vitor Neves Menezes
Secretario Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas
Sé&o José de Ribamar — MA
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS PUBLICOS, REGIAO, AREA DE REFERENCIA, AREA DE ABRANGENCIA e VAGAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REGIAO ADMINISTRATIVA |

cOD Area de Referéncia Area de Abrangéncia Vagas Re;/:gzs('ias
Deficientes

e o et Vorono diaua : 1

102 | Panaquatira llg?rggl%i(:ig/loroca, Itapary do Mar, Panaquatira Ponta, 1 )

103 | Sitio do Apicum ;Zgir;i\;lqelra, Caulra, Parque Canavieira/Mutirdo, Mojé do 1 )

104 | S&o Raimundo Gambarrinha/Vila Alcione Ferreira, Mirititiua, Outeiro sede 1 -

105 | Dr. Raimundo Balbino \Ijtgsgrlpeua, Vila Dr. Julinho, Vila Roseana Sarney, Vila Sao 1 )

106 | sa0 doss dos ndos | e e B e o doso | L -

107 | Maracajé/Picarreira Residencial Pitangueira (Minha casa Minha Vida), Residencial 1 )

Turitba (Minha casa Minha Vida)

TOTAL 8 -

Nota: Formaréo cadastro de reserva os candidatos aprovados até o limite de 07 (sete) vezes o numero de vagas correspondente
a sua opc¢éao de inscricdo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REGIAO ADMINISTRATIVA I

Vagas
coD Area de Referéncia Area de Abrangéncia Vagas Reservadas
Deficientes
108 | Quinta Cidade Alta, Laranja, Ubatuba, Parana 1 -
Vila Sarney Filho |, Vila . . . o .
109 Sarney Filho Ii Vila Sarney Filho I, Vila Marlene Monroe, Tijupa Queimado 1 -
110 V!Ia J. Llrr}a_, Vila Kiola Costa, Vila J. Lima, Vila Kiola Costa, Vila Operéria 1 -
Vila Operaria
111 | Vila Cafeteira, Vila S&o Lufs Re_canto da Pa_z, V|Ia_Santa Teresinha, Residencial Sao José 1 )
(Minha casa Minha Vida)
TOTAL 4 -

Nota: Formaréo cadastro de reserva os candidatos aprovados até o limite de 07 (sete) vezes o numero de vagas correspondente
a sua opcdo de inscricao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REGIAO ADMINISTRATIVA Il

Vagas
coD Area de Referéncia Area de Abrangéncia Vagas Reservadas
Deficientes
112 | Vila Flamengo Vila Flamengo 1 -
Vila Jardim Tropical I, Vila
113 | Jardim Tropical Il, Vila Jardim Vila Jardim Tropical |, Vila Jardim Tropical Il, Vila Jardim Tropical 11l 2 1
Tropical Il
114 | Matinha Matinha, Baiacu 1 -
115 | Mata Residencial I_zac Lgcena/ResidgnciaI Olimpico, _ 1 )
Santana/Residencial Nestor, Sdo Braz e Macaco, Salina
116 CR:SS;d&?r?;]aal \’\/li?j\;? Terra (Minha Residencial Nova Era (Minha casa Minha Vida) 1 -
TOTAL 6 1

Nota: Formarao cadastro de reserva os candidatos aprovados até o limite de 07 (sete) vezes o numero de vagas correspondente
a sua opcéao de inscricdo.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REGIAO ADMINISTRATIVA IV

Vagas
coD Area de Referéncia Area de Abrangéncia Vagas Reservadas
Deficientes
Andiroba, Bom Jardim Il, Bom Jardim Ill, Santa Maria, Sao
117 | Bom Jardim, Jussatuba Lourenco, Catatiua, lguai, Guarapiranga, Sao Paulo, 1 -
Unicamping
TOTAL 1 -

Nota: Formaréo cadastro de reserva os candidatos aprovados até o limite de 07 (sete) vezes o numero de vagas correspondente
a sua opc¢éo de inscricao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REGIAO ADMINISTRATIVA V

Vagas
coD Area de Referéncia Area de Abrangéncia Vagas Reservadas
Deficientes
118 | Trizidela Itapiraco, Mato Escuro 2 1
Cohabiano I, Cohabiano Il, Residencial Nova Aurora (Minha casa
119 | Cohabiano | Minha Vida), Alto Alegre, Aragéo, Alto do Itapirac, Alto do Turu | 4 1
Alto do Turd Il, Alto do Turd lll, Parque das Palmeiras
Conjunto Itaguara, Jardim Alvorada, Jardim Aracagy, Novo
120 | Cohatrac V Coh{';\trac, PEC (Minha casa Minha Vida) i 2 1
TOTAL 8 3

Nota: Formaréo cadastro de reserva os candidatos aprovados até o limite de 07 (sete) vezes o numero de vagas correspondente
a sua opc¢dao de inscricdo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REGIAO ADMINISTRATIVA VI

Vagas
coD Area de Referéncia Area de Abrangéncia Vagas Reservadas
Deficientes
121 | Miritiua Bga Vista, Cajual, Queimadas, Parque Bob Kennedy, Sérgio 2 1
Tamer
122 | Vila Alonso Costa Parque Aragagy, Novo Aragagy 1 -
TOTAL 3 1

Nota: Formaréo cadastro de reserva os candidatos aprovados até o limite de 07 (sete) vezes o numero de vagas correspondente
a sua opc¢dao de inscricdo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Vagas
coD Regiao Area de Referéncia/Abrangéncia Vagas Reservadas
Deficientes
- - . Centro, Panaquatira, Sitio do Apicum, Sdo Raimundo, Dr.
123 | Regido Administrativa | Raimundo Ba?bino, Séo José dgs indios, Maracaja/Picarreira 1 )
- - . Quinta, Vila Sarney Filho |, Vila Sarney Filho Il, Vila J. Lima,
124 | Regido Administrativa Il Vila Kiola Costa, Vila Operaria, Vila Cafeteira, Vila Sdo Luis L i
Vila Flamengo, Vila Jardim Tropical I, Vila Jardim Tropical Il,
125 | Regido Administrativa lll Vila Jardim Tropical 1ll, Matinha, Mata, Residencial Nova Terra 2 1
(Minha casa Minha Vida), Maiobinha
126 | Regido Administrativa V Trizidela, Cohabiano |, Cohatrac V 1 -
127 | Regido Administrativa VI Miritiua, Vila Alonso Costa 2 1
TOTAL 7 2

Nota: Formarado cadastro de reserva os candidatos aprovados até o limite de 07 (sete) vezes o nimero de vagas correspondente a
sua opcao de inscricdo.
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. ANEXO Il ]
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES.

Agente Comunitéario de Saude — Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo de saude publica, mediante agGes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo e
coordenacao da Secretaria Municipal de Saude. Utilizar instrumentos para levantamento de informacgdes e diagndstico demogréfico e
sécio-cultural da comunidade de sua &rea de atuacéo. Executar atividades educativas de promog¢éo da saude individual e coletiva.
Efetuar registros de eventos significativos para o controle das agbes de salde publica, tais como nascimentos, ébitos, doencas e
outros agravos a saude. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas de saude. Realizar visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situagfes de risco a salde da familia. Participar de a¢6es que fortalecam os elos entre o setor de
saude outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida. ldentificar sintomas da malaria e encaminhar o paciente a unidade
de saude para diagnéstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de
sua conclusédo; investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; Preencher e encaminhar a Secretaria
Municipal de Saude a ficha de notificagdo dos casos ocorridos. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
relacionadas ao seu grupo ocupacional.

Agente de Combate as Endemias — O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengédo e controle de doengas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao
do gestor de cada ente federado, conforme art. 4° da Lei 11.350/2006; Realizar levantamento de indices de densidade larvaria;
Orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes aegypti em sua
casa ou estabelecimento; Realizar controle mecénico de criadouros (casa a casa) através de remocao, destruicdo, mudancas de
posi¢do ou de localizacdo desses criadouros, com a ajuda do morador; Realizar controle quimico através de aplicacdo de larvicida
(tratamento focal) nas situagbes em que as medidas de controle mecénico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros
potenciais existentes; Participar da avaliacdo dos resultados; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO | TOTAL

Agente Comunitario de Salde Lingua Portuguesa 10 3.0 30,0
Agente de Combate as Endemias Multipla Escolha Matematica 10 3,0 30,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0

Avaliacédo de Titulos - - 20,0

TOTAL DE PONTOS | 120,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagBes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: no¢do de conotacéo, denotacéo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagdo grafica.

Matematica — Raciocinio Ldgico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacéo; Diagramas logicos; Situagdes-Problema).
Numeros inteiros: operag¢des e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; problemas.
Numeros racionais: operacfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais. NUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas
de Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais. Calculo Algébrico: Expressfes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fragdes
Algébricas. Equacgfes e Inequagbes do 1° Grau. Sistemas de Equagbes do 1° Grau. Fungdes do 1° e 2° graus: Conceito, gréfico,
propriedades e raizes. Andlise Combinatdria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e PermutacGes Simples e
com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adigdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Progressdes:
Progressdes Aritmética e Geomeétrica com seus conceitos, propriedades e adi¢do de termos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos
primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relacées
métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume
dos principais Solidos Geométricos. Noc¢des de Estatistica: Médias, Distribuicao de Frequéncias e Gréficos.

Conhecimentos Especificos

Agente Comunitario de Saude - Saude Publica e Saneamento Basico. Endemias e Epidemias. Endemias: dengue,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose - nocdes bésicas, prevengdo primaria, classificagdo dos agentes transmissores e
causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doencas mais
comuns na comunidade: doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial,
diabetes, salude mental). Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Promocao da Salde: conceito e estratégias. Saude como dever do
Estado. Salde como direito social. No¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS. AtribuigBes/Atividades do Agente Comunitario de Saude - ACS (Portaria n° 44/GM, de 03/01/2002; Lei n° 11.350, de
05/10/2006). O ACS e a salde nas diversas fases da vida: gestagdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-
nascido, imunizagdo, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na
infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianca, do adolescente e do idoso. Nogdes de Etica e Cidadania.

Agente de Combate as Endemias — Principios do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 11.350/2006. Promoc&o, prevencdo e
protecdo a saude. NogOes de vigilancia a salde. A¢des de educacdo em salde na Estratégia Salde da Familia. Atribuicbes do
Agente de Endemias. No¢OGes de saneamento basico e do meio ambiente. Processo salde doenca e seus determinantes. Uso de
defensivos agricolas e suas consequéncias para a saude humana. Doencas de notificagdo compulséria. Doencgas infecciosas e
parasitarias. Dengue: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e
transmissibilidade, diagnéstico e tratamento. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilancia
entomoldgica. No¢des basicas de vigilancia sanitaria na area de alimentos e estabelecimentos de salude de baixa complexidade.
Controle da raiva. Etica e relagdes humanas no trabalho. Nogdes de cidadania.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Fundag&o Sousandrade,

, candidato (a) inscrito(a) no

Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas nos Cargos Publicos de Agente Comunitario de Salde do Municipio de S&o José de
Ribamar-MA, Inscricao n°. , residente no (@)

,n°. , bairro
cidade , fones ( )
, requer:

comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédIgO (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comiss&o Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢éo:
CPF:

Inscrito para o cargo publico de , no Processo Seletivo para
Preenchimento de Vagas nos Cargos Publicos de Agente Comunitario de Salde do Municipio de Sao José de Ribamar-MA, solicito,
conforme especifica¢gBes inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ 1reviséo do indeferimento de inscri¢géo

[ ]reviséo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova de Conhecimentos
[ ]revisdo da convocacgéo para Avaliagéo de Titulos
[

[

] reviséo da classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final

]

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES

O candidato devera:

. Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagcdes estabelecidas neste Edital.
. Usar formulario de recurso individual para cada questao e apenas uma capa.

. Identificar-se apenas nesta capa.

) Apresentar argumentacéo logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.
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CédlgO (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGCAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VII
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Item Discriminagéo Vglpr_ Pon’tu_a(;ao Observagéao
Unitario Maxima
Formacgédo Continuada 6,0
11, Curso de atualizacdo na area de saude (minimo de 40 3.0 6.0 . Até 02 CUISOS.
horas).
Experiéncia Profissional
» Serd computado 0,5 pontos para
2.1. |Experiéncia exercida na area de saude. 0,5 14,0 cada més de experencia .
comprovada, considerando até
28 (vinte e oito) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

Notas:

1. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de cdpia autenticada do documento que os prove, devendo a
mesma conter todos os elementos necessarios para sua analise.

2. Para célculo da pontuagao relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.

3. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fra¢cdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serao
considerados se superiores a 14 (catorze) dias.

4. EORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de cépia do diploma, certificado ou declaragéo, onde deve constar
identificacdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento, identificagdo do candidato,
indicacao da carga horéria, quando for o caso, e a informagado que esta concluido.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacéo de copia dos seguintes documentos:

5.1. Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de cépia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc.; ou

5.2. Contrato de prestacdo de servico acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque etc.; ou

5.3. Ato de nomeac¢do acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo,
contracheque, etc.; ou

5.4. Declaracao de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracgéo; ou

5.5. Declaracao de instituicdo publica acompanhada de cépia do Gltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo —
recibo, contracheque etc.
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