GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
CONCURSO PUBLICO — SEGEP-MA

AGENTE PENITENCIARIO

EDITAL N° 04, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013

O Secretdrio de Estado da Gestdo e Previdéncia - SEGEP, no uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto n. 28.608, de

28 de setembro de 2012 e com fundamento no Plano Geral de Carreiras e Cargos da Administragdo Direta Autdrquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual - PGCE, Lei n. 9.664 de 17 de Julho de 2012, Lei Estadual n. 8.956 de 15 de
abril de 2009 e Lei Estadual n. 8.593 de 27 de abril de 2007, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as

normas relativas a realizagdo do Concurso Publico para o cargo de Agente Penitencidrio do quadro permanente da

Secretaria de Estado da Justica e Administracdo Penitencidria do Maranhdo, o qual reger-se-d de acordo com as

instrucdes, que fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2
1.3

1.4

15

1.6

O Concurso Publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagGes, caso existam, visa o preenchimento de 41 (quarenta e uma) vagas da Carreira
Seguranga Penal do Subgrupo Atividades Penitenciarias do Grupo Seguranca no cargo Agente
Penitencidrio e sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

O Concurso Publico sera realizado em duas etapas conforme especificado no item 7 do presente Edital.

Os resultados e as convocagbes de cada etapa serdo divulgados na Internet no seguinte endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhao13.

A 12 Etapa sera realizada no estado do Maranhao, nas cidades de Caxias, Imperatriz e S3o Luis. A 22 Etapa
sera realizada apenas no Municipio de Sao Luis-MA.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas unidades de aplicacdo
localizadas nas cidades relacionadas no item 1.4, a FGV reserva-se o direito de alocar candidatos em
cidades préximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem desses candidatos.

Todos os horérios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
hordrio oficial de Sdo Luis-MA.

2. DOS CARGOS

2.1

2.2

A denominacado do cargo, os requisitos de escolaridade, o nUmero de vagas, o vencimento inicial e o valor
da taxa de inscricdo estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

. Possuir Diploma de Nivel Superior em qualquer area e ser portador de
AGENTE PENITENCIARIO . . — .
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria b

NUMERO DE VAGAS VENCIMENTO INICIAL EM 2013 VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

41 RS 2.502,31 RS 130,00

Obs.: As vagas sao destinadas as penitenciarias masculinas das cidades de Caxias (11 vagas) e Imperatriz
(30 vagas), ndo sendo vedado o ingresso de Agente Penitenciaria Feminina.
A remuneracao inicial do cargo tem por base a Lei n. 9.664 de 17 de julho de 2012, acrescida de auxilio-

alimentacgdo, adicional noturno, adicional de insalubridade e vale transporte, conforme Lei n. 8.956 de
15 de abril de 2009.
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O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B”;

g) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(&es) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

i) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado(a), a do conjuge;

j) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer drgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

k) ser considerado apto nos exames fisico, médico e psicoldgico, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja
considerado inapto para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames fisico e médico,
nao poderd tomar posse;

I) possuir diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, em
instituicdo reconhecida pelo MEC, bem como demais documentos comprobatdrios dos requisitos para
o cargo, conforme especificagdo constante deste Edital;

m

=

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra

condenacgdo incompativel com a fungdo publica;

n) apresentar prova de conduta ilibada na vida publica e privada, passada por autoridade judicial ou
judiciaria;

0) ndo registrar antecedentes criminais;

p) cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior; no

entanto, o candidato deve apresenta-los, por ocasido da Investigacao Social, sob pena de cancelamento

da inscrigdo e consequente eliminagdo, em qualquer fase do Concurso ou em qualquer tempo apds a sua

realizagdo, ficando sujeito as sang¢des penais e administrativas aplicaveis a falsidade de declaragdo.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 2.3 poderdo ser novamente solicitados e

deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

O Servidor sera regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranh&o

de que trata a Lei n. 6.107, de 27 de julho de 1994, com jornada minima de 40 (quarenta) horas semanais

de trabalho podendo ser estabelecidas, a critério do érgdo de gestdo do sistema penitenciario, horas

semanais de trabalho mediante escalas de plantdo.

As atribuicGes do cargo estdo definidas no Anexo Il desse Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.
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3. DAS INSCRICOES

3.1

As inscri¢oes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 25 de fevereiro até 18 de
margo de 2013.

3.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico

33

34

3.5

3.6

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhao13, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrbnico, a partir das 14h00min do dia 25 de fevereiro até as 23h59min do dia
18 de margo de 2013;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto de pagamento da Taxa de
Inscricdo que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscrigao;

d) a inscrigdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) a FGV nao se responsabilizard por qualquer Requerimento de Inscricdo que nao tenha sido recebido
por fatores de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscri¢Oes via Internet (19 de margo de 2013);

g) apds as 23h59min do dia 18 de marco de 2013, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscrigdo;

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo nao serdo aceitos.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario

emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

O boleto bancario estard disponivel no endereco eletrbnico www.fgv.br/fgvprojetos/

concursos/maranhaol3 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do

preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 25 de fevereiro de 2013 e 23h59min do
dia 18 de margo de 2013 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo, até as
23h59min do primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricGes (19 de margo de 2013), quando
esse recurso sera retirado do site da FGV.

3.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 19 de margo de 2013, a realizacao de qualquer
modalidade de pagamento que n3do seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

3.5.2 N&o serd aceito como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo o comprovante de
agendamento bancdrio.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o

deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do item 4.2 e seguintes deste

Edital.
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3.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3 na ocasido da divulgacdo do Edital de

convocacdo para as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, assim como as requeridas via postal, fax
e/ou correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
concurso.

Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, assim como quanto a
realizagdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-d anular a

inscricdo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao

e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg&es fornecidas.

3.11.1 O candidato que no ato de inscricdo cometer erro grosseiro na digitacdo de seu nome e em
desconformidade com o documento de identificagdo ou qualquer outro documento explicitado
no item 14.7, serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio, via Internet, do requerimento pelo sistema de inscricbes online da FGV.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nessa situagdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago a titulo de taxa de inscri¢do.

3.12.1 Apods a homologagdo da inscricdo ndo serd aceita em hipdtese alguma solicitacdo de alteragao
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 4.2.1.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em

caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.2

Havera isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n. 6.593, de 02 de
outubro de 2008.

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda.

4.2.1 O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em dmbito
nacional. Apds o julgamento do pedido de iseng¢do, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes online ou solicitd-la ao fiscal de
aplicagdo no dia de realizagdo das provas.
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4.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

A isen¢do somente podera ser solicitada no periodo entre 14h00min do dia 25 de fevereiro de 2013 até

23h59min do dia 27 de fevereiro de 2013, por meio de inscricdo no enderego eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3 devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu

Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia

de baixa renda.

A FGV consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas

pelo candidato que requerer a iseng¢do na condi¢do de hipossuficiente.

As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua

eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto n. 83.936/79, artigo 10, § Unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscrigdo ndo

garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e

deferimento da solicitacdo por parte da FGV.

4.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢gdo em outros certames ndo
garantem, por si so, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes prestadas.

Ndo sera deferida a solicitagdo de isencao de pagamento de taxa de inscricdo por fax, correio eletronico

ou pelos Correios.

0O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a

solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo na eliminagdo automatica do processo de

isencdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao sera divulgado no dia 06 de

margo de 2013, no enderecgo eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3.

4.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do seu conteldo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3.

4.11.1 Arelagdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 15 de margo de
2013, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3.

4.11.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdao, para efetivar a sua
inscricdlo no Concurso, acessar o endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos

/maranhaol3 e imprimir o boleto bancério, por meio da péagina de acompanhamento, para
pagamento até o dia 19 de mar¢o de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital,
observadas as demais etapas para a inscri¢do.

4.11.3 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa

de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.
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DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

5.1

Em face do disposto no Art. 38, item I, do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes posteriores, que dispde sobre candidatos portadores de deficiéncia e da outras providéncias,
os servidores da carreira Seguranca Penal, cargo Agente Penitencidrio, em razdo das peculiaridades e
caracteristicas do cargo e das atividades que este requer, deverdo possuir aptiddo plena para
desempenhar todas as atribuicGes do cargo, razdo pela qual ndo havera reserva de vaga para pessoa
portadora de deficiéncia.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1

6.2

6.3

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no
formuldrio de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar, até o dia 19 de margo de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV — Praia
de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900 — laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢cGes especiais
serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.1 Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
19 de margo de 2013, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletronico concursosegep@fgv.br juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que
justifique o pedido, e posteriormente encaminhar o documento original ou cépia autenticada em
cartério via SEDEX enderegado a FGV no enderego indicado no item 6.1, especificando os
recursos especiais necessarios.

6.1.1.1 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.1.2 A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora
para os candidatos nesta situacgdo.

6.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A SEGEP e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cépia
autenticada) tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. O alimentando devera estar com um acompanhante que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.

6.2.1 N&o havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.2.2  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cOes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsdvel pela guarda da
criancga.

Sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3 a relagdo de
candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo
das provas.
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6.3.1 A FGV disponibilizara link de consulta individual no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/maranhaol3 especificando quais os atendimentos especiais deferidos. Caso haja
qualquer divergéncia quanto ao requerimento formulado pelo candidato, este devera entrar em
contato com a FGV via correio eletronico concursosegep@fgv.br imediatamente, ndo cabendo
reclamagGes posteriores neste sentido. Constitui dever do candidato se certificar que todos os
atendimentos especiais necessarios para a realizagdo de sua prova foram contemplados, salvo
aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo justificado.

Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado a FGV, por inexistir a doenga na
data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursosegep@fgv.br tdo logo a condicdo seja

diagnosticada, de acordo com o item 6.1. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, facgam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do item
6.1 deste Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1

A selecdo dos candidatos para o cargo de Agente Penitenciario, objeto deste concurso, dar-se-4 por meio
da realizagdo de duas etapas, conforme descrito a seguir:
A) PRIMEIRA ETAPA

Fase 1 - Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

Fase 2 - Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

Observagao: As fases 1 e 2 serdo realizadas no mesmo dia, no mesmo turno e no mesmo horario.
B) SEGUNDA ETAPA

Fase 1 - Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério;

Fase 2 - Teste Psicotécnico

Fase 3 - Exames Médico e Odontoldgico, de carater eliminatério;

Fase 4 - Investigacdo Social, de carater eliminatério.

Fase 5 - Curso de Formagdo, de carater eliminatdrio e classificatério;

8. DA PRIMEIRA ETAPA

8.1

FASE 1 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1.1 A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha serd realizada no estado do Maranhao,
simultaneamente, nas cidades de Caxias, Imperatriz e Sdo Luis, no dia 07 de abril de 2013, das
08h00min as 13h00min segundo o horario de Sdo Luis-MA.

8.1.2  Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3.

8.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local onde realizara as
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.1.4 A Prova Escrita Objetiva serd composta de 70 (setenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
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O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes por disciplina, bem como o
peso atribuido por questdo:

Disciplinas de Conhecimentos Basicos Questdes Peso
01 - Lingua Portuguesa 15

02 — Raciocinio Légico-Quantitativo 10 1
03 — Nogdes de Informatica 10

04 — Legislagao Institucional 05

Total em Conhecimentos Basicos 40 40
MODULO 2

Disciplinas de Conhecimentos Especificos Questoes Peso
01 — Nogdes de Direito Constitucional 8

02 — Nogdes de Direito Administrativo 8 5
03 — Nogdes de Direito Penal e Processual Penal 10

04 — Nogdes de Direitos Humanos 4

Total em Conhecimento Especificos 30 60
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS NA PROVA ESCRITA OBJETIVA 70 100

Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar
emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

O candidato deverad assinalar as respostas das questdes objetivas, na folha de respostas, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo este o Unico documento valido para a corregdo
das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucdes da folha de respostas, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
numero de inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo os documentos que serdo utilizados para a corre¢do de sua prova (folha de respostas e
caderno de texto definitivo). O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos
serd ELIMINADO do concurso.

A FGV divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3, apds a data de divulgacdo do resultado

preliminar das Provas Escritas Objetivas. A imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos
da data de publica¢do do resultado final do Concurso Publico.

o
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8.1.13 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.
8.1.14 Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados
os procedimentos a seguir especificados:
a) apods ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac¢ao;
b) somente apds decorridas duas horas e trinta minutos do inicio da prova, o candidato
podera entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva, sua folha de respostas
e retirar-se da sala de prova;
c¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que serd
lavrado pelo responsdvel pela aplicagdo da prova;

d) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter-se retirado da mesma, sem autorizagao, ainda que por
guestdes de saude;

e) aoterminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua folha de
respostas.

8.1.15 Serd considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar no minimo 35
questoes do total da prova, e no minimo 16 questdes no mddulo 1 (conhecimentos basicos) e no
minimo 12 questdes no mddulo 2 (conhecimentos especificos).

8.1.16 O candidato que ndo atender aos requisitos do item 8.1.14 serd automaticamente eliminado do
concurso.

8.1.17 Os candidatos nao eliminados serdo classificados em ordem decrescente segundo as notas finais
da prova escrita objetiva.
8.2 FASE 2 - DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

8.2.1 A Prova Escrita Discursiva sera realizada no estado do Maranhdo, simultaneamente com a Prova
Escrita Objetiva, nas cidades de Caxias, Imperatriz e S3o Luis, em 07 de abril de 2013, das
08h00min as 13h00min, horario local de S3o Luis-MA.

8.2.2 O candidato habilitado na Prova Escrita Objetiva, tera sua Prova Escrita Discursiva corrigida,
dentro do limite de seis vezes o numero de vagas ofertadas no subitem 2.1 deste edital,
respeitados os empates na ultima posic¢do.

8.2.3 0 candidato ndo selecionado, de acordo com o que estabelece o subitem 8.2.2, estard eliminado
do Concurso.

8.2.4 A Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 100 (cem) pontos e sera
constituida de uma Redacgdo, versando sobre tema atual de, no minimo vinte e cinco linhas e, no
maximo, trinta linhas.
8.2.4.1 O candidato que redigir texto que ndo se enquadre na quantidade minima e maxima

estabelecida anteriormente ndo terd sua Prova Escrita Discursiva corrigida e serd
eliminado do concurso.

8.2.4.2  Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas
estabelecida.
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8.2.4.3 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo devolver seu caderno de texto
definitivo.

A Prova Escrita Discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO

1. Abordagem do tema e conteudo 40,00

2. Apresentacdo, legibilidade, margens e paragrafos 10,00

3. Estrutura textual (construgdo pertinente de introdugdo, 30.00
desenvolvimento e conclusdo) !

4. Objetividade, ordenagdo e clareza das idéias 20,00

TOTAL 100,00

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS
Indicagdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Ortografia, acentuagdo e crase 6. Emprego de conectores
2. Inadequagdo vocabular 7. Concordancia verbal ou nominal
3. Repeticdo ou omissdo de palavras 8. Regéncia verbal ou nominal

4. Falha de construgdo frasal ou falta de ~
9. Emprego e colocagdo de pronomes

paralelismo
10. Vicios de linguagem, estruturas ndao
5.Pontuacgdo recomendadas e emprego de maiusculas e
minusculas
FORMULA DE PONTUACAO

NFPD = A — (3B/TL) onde:

NFPD = Nota final na prova discursiva;

A = Soma dos aspectos macroestruturais;
B = Quantidade de ocorréncias dos erros;
TL = Total de linhas efetivamente escritas.

OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA:

1. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposi¢des, conjungdes e artigos.

2. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

3. Se NFPD < zero, entdo, considerar-se-a NFPD = zero.

4. O critério de corregdo do fator “Abordagem do tema e conteudo” serd divulgado
juntamente com o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva.

A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita, de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de

caneta esferografica de tinta azul ou preta e a resposta definitiva da Redacdo deverd ser,

obrigatoriamente, transcrita para o espaco indicado no caderno de texto definitivo.

Serd atribuido zero a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis.

O caderno de texto definitivo da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinado, rubricado,

nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica

eliminagdo do Concurso.

Somente o texto transcrito para o caderno de texto definitivo serd considerado valido para

corregdo da Prova Escrita Discursiva.

8.2.9.1 O espac¢o para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de
corregao.

8.2.9.2  Nao haverd substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato.
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8.2.9.3 A transcricdo do texto da redacdo para o respectivo espaco de texto definitivo no
caderno de texto definitivo sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrug¢des contidas neste Edital e/ou no Caderno
de Questdes da Prova Escrita Discursiva.

Por motivo de segurancga e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados,
para esta prova, os mesmos procedimentos enumerados no item 8.1.14 deste Edital.

O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva sera divulgado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3.

O resultado final da Prova Escrita Discursiva serd divulgado em conformidade com o subitem

8.2.11, apds analise dos eventuais recursos, na forma prevista neste Edital.

O candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo

maxima da Prova Escrita Discursiva, sera considerado aprovado, respeitados os empates na

ultima colocacgao.

8.2.13.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total de
pontos.

A FGV divulgara a imagem do caderno de texto definitivo dos candidatos que realizaram a prova

discursiva, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 8.2.4 deste edital, no

endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3, apés a data de divulgagdo

do resultado preliminar da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel, somente para o

proprio candidato, até quinze dias corridos da data de publica¢do do resultado final do concurso

publico.

8.2.14.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem do caderno de texto definitivo.

9. DA SEGUNDA ETAPA

9.1 FASE 1 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.14

9.1.5

Somente os candidatos aprovados na primeira etapa serdo submetidos ao Teste de Aptidado
Fisica, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizado somente na cidade de S3o Luis - MA.

O Teste de Aptiddo Fisica visa aferir a capacidade do candidato de suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias das atribui¢des do cargo.

Para a realizacdo deste Teste, o candidato deverd comparecer no dia, local e horario,

previamente designados, portando o original do Documento de ldentificacdo utilizado para

realizacdo de sua inscricdo e seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo com trajes adequados, a

saber: calgdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta.

O Teste de Aptiddo Fisica serd eliminatdrio e seu resultado ndo influird na classificacdo do

candidato.

Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar

atestado médico especifico, conforme o modelo no Anexo lll, constando suas plenas condigGes

de saude, capacitando-o a participar da prova.

9.1.5.1 O atestado médico de que trata o item 9.1.5 deverad ter data de emissdo de, no
maximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

9.1.5.2 N&o cabera a FGV, a Secretaria da Gestdo e Previdéncia do Estado do Maranhdo e a
Secretaria da Justica e da Administracdo Penitencidria do Estado do Maranhado,
nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que
possam acometer o candidato no decorrer do Teste de Aptid3o Fisica.
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O candidato terd seu desempenho avaliado nos testes especificados no quadro a seguir

Masculino Feminino

TIPOS DE EXERCICIOS

Salto em altura | Salto em distancia | Flexdes Abdominais | Corrida Aerébica

Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir os critérios estabelecidos para cada um
dos testes que compde o Teste de Aptiddo Fisica, segundo padrdo estabelecido nas tabelas a
seguir, ficando impedido de participar dos testes subsequentes.

N3o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores
de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenham prejudicado o seu desempenho.

O aquecimento e a preparagdo para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do concurso.

Se, por razGes decorrentes das condigdes climaticas, o Teste de Aptiddo Fisica for cancelado ou
interrompido, sua realizagdo ou continuagdo serd adiado para nova data a ser divulgada,
devendo o candidato participar apenas dos testes eventualmente ndo realizados.

O candidato que ndo for aprovado no Teste de Aptidao Fisica serd eliminado do Concurso.

O candidato que ndo comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica sera eliminado do Concurso.

Os Testes de Aptidao Fisica obedecerdo as seguintes determinagdes:

TESTE 01 — SALTO EM ALTURA

a) O candidato tera 02 (duas) tentativas opcionais, para a realizacdo do salto sobre um
elastico, corda ou sarrafo, ndo podendo tocar, bater ou derrubar o mesmo com qualquer

parte do corpo durante a realizagdo do salto.
b)  Serd computada a melhor marca do candidato.

¢) O deslocamento para o salto em altura podera ser feito através de corrida com metragem

livre, sem prévio aquecimento, ndo podendo ultrapassar 10 (dez) metros.

Masculino 1,10m

Feminino 0,90m

TESTE 02 — SALTO EM DISTANCIA

a) O salto em distancia medird a distancia alcangada, através de um salto para frente, do
ponto de impulsdo mais préoximo da queda até a marca mais préxima deixada pelo
candidato no solo, com qualquer parte do corpo.

b) O deslocamento até a linha de partida podera ser feito através de corrida com metragem
livre, sem prévio aquecimento, ndo podendo ultrapassar 10 (dez) metros.

¢) O candidato terd 02 (duas) tentativas opcionais, computando-se a melhor delas.

Masculino 3,00m

Feminino 2,50m
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TESTE 03 — FLEXOES ABDOMINAIS

a) Posicdo inicial: o candidato deitard em posi¢dao decubito dorsal sobre uma superficie plana
com os dedos das maos entrelacados na nuca, os joelhos flexionados formando um angulo
inferior a 90 graus, a planta dos pés em contato com o solo e afastados até a largura dos
ombros. O avaliador devera manter os pés do candidato em contato com o solo.

b) Execugdo: o candidato elevara as costa do solo, flexionando o tronco e o quadril até os
cotovelos tocarem nos joelhos, voltando a posi¢do inicial, repetindo o movimento tantas
vezes quanto forem possiveis até atingir a performance minima segundo a tabela a seguir,
no tempo de sessenta segundos.

c) Aexecucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre
as repeticoes.

d) Na&o sera permitido ao candidato, quando da realiza¢cdo do teste, receber qualquer tipo de
ajuda fisica ou outro artificio como auxilio para execugdo do teste.

e) Minimo habilitatdrio para esta atividade:

Masculino 26 repeticdes

Feminino 20 repeticdes

TESTE 04 — CORRIDA AEROBICA
a) O teste de corrida consistira:
a.1l) Posigdo inicial: em pé, parado e atrds da linha de partida marcada no solo.
a.2) Execugdo: ao sinal, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no
tempo maximo de doze minutos.

b) O candidato, durante os doze minutos, devera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

c¢) Oinicio e término do teste serdo determinados pelo coordenador do teste por meio de sinal
sonoro.

d) N&o sera permitido ao candidato abandonar a pista, depois de iniciado o teste, sem
autorizacdo do avaliador; dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica ou praticar qualquer
ato de deslealdade com candidato concorrente.

e) O candidato tera apenas uma Unica tentativa para a sua realizagdo.

f)  Minimo habilitatério para este teste:

Masculino 2.100m

Feminino 1.700m

9.1.14 O Teste de Aptidao Fisica serd aplicado por banca examinadora designada pela FGV. Qualquer
imprevisto ocorrido durante a aplicacdo dos testes de aptidao fisica serd decidido pela Banca
Examinadora.

9.1.15 Imediatamente apods a realizagdo dos testes fisicos, os candidatos considerados aptos poderdo
ser submetidos a exame toxicolégico a ser realizado por equipe de peritos requisitada pela FGV.
O resultado positivo do exame toxicoldgico eliminara prontamente o candidato do Concurso
Publico.
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O resultado desta fase serd divulgado no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/maranhaol3.

Sera eliminado do concurso publico nesta fase, o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo
estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente desclassificado;

b) n&o apresentar a documentacdo exigida;

c¢) ndo alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou tentar usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e

f)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

9.1.18 Demais informacgdes sobre o Teste de Aptiddo Fisica constardo no edital de convocagdo para esta

fase.

9.2 FASE 2 - DO TESTE PSICOTECNICO

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.24

9.25

9.2.6

9.2.7

9.2.8

9.2.9

Serdo convocados para o Teste Psicotécnico os candidatos considerados aptos no Teste de
Aptidao Fisica.

O Teste Psicotécnico serd realizado por uma Banca Examinadora a ser designada pela FGV, que
emitira parecer conclusivo dos candidatos recomendados para o exercicio do cargo.

O Teste Psicotécnico consistird na aplicacdo de instrumentos psicoldgicos que explicitem de
forma inequivoca as caracteristicas intelectuais, emocionais, motivacionais e de personalidade.
Os instrumentos psicoldgicos utilizados sdo os recomendados pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP) que resultem na obtencdo de dados objetivos e fidedignos. A aplicagdo sera
realizada por meio de testes e questionarios coletivos, a todos os candidatos, em igualdade de
condigdes.

O Teste Psicotécnico ndo possui carater eliminatdrio e nem classificatério servindo apenas para
fornecer subsidios sobre o perfil profissiografico do candidato para o exercicio da atividade.

O Teste Psicotécnico tera todas as suas informacgdes apresentadas em um Edital de convocacdo,
que serd divulgado na Internet no seguinte endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/maranhaol3.

O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a realizagdo do Teste
Psicotécnico estara automaticamente eliminado do Concurso.

Os resultados parciais e totais desta fase serdo registrados pelo examinador na Ficha de
Avaliagdo do candidato.

O Teste Psicotécnico serd realizado somente em S3o Luis-MA, em locais, hordrios e turnos a
serem divulgados no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3.

Demais informagBes sobre o Teste Psicotécnico constardo no edital de convocagdo para esta
fase.

9.3  FASE 3 - DOS EXAMES MEDICOS E ODONTOLOGICO

9.3.1

9.3.2
9.33

Os Exames Médicos e Odontoldgico poderdo ser realizados em qualquer municipio, sendo a
apresentacdo dos mesmos somente em Sao Luis-MA.

Serdo convocados para essa etapa os candidatos habilitados na Fase 2 da segunda etapa.

E de responsabilidade exclusiva dos candidatos a obtencdo e apresentacdo dos Exames
solicitados, arcando inclusive com os possiveis custos de realizagdo dos mesmos.
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9.3.4 Os candidatos convocados deverdao apresentar na data, local e hordrio os exames abaixo
relacionados:

a) sangue: hemograma completo, glicose, uréia, creatinina, acido urico, colesterol total e
fragdes, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, Machado Guerreiro, VDRL, sorologia para
hepatite B e C, ABO-Rh;

b) urina: EAS;
c) fezes: parasitoldgico de fezes;

d) toxicoldgicos de larga janela de detecgdo: para maconha e metabdlicos do A9 THC, cocaina
e anfetaminas (inclusive metabdlicos e derivados), merla, solventes, hidrocarbonetos,
opiaceos e psicofarmacos. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de
material para realizacdo de outros exames antidrogas, a qualquer tempo.

9.3.41 EXAMES COMPLEMENTARES

l. Neuroldgico: eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento, laudo e
avaliacdo clinica neuroldgica realizada pelo especialista.

Il.  Cardiolégicos, todos com laudo:
a) avaliagdo clinica cardioldgica realizada pelo especialista;
b) eletrocardiograma;
c) ecocardiograma bidimensional com Doppler;
lll.  Pulmonar:
a) RXde torax PA e perfil esquerdo, com laudo;
b) prova de fungdo pulmonar;
IV. Oftalmoldgicos: avaliagdo oftalmoldgica pelo especialista, considerando:
a) acuidade visual sem correcdo;
b) acuidade visual com correcdo;
c) tonometria;
d) biomicroscopia;
e) fundoscopia;
f)  motricidade ocular;
g) senso cromatico.
V. Otorrinolaringoldgicos:
a) avaliagdo clinica otorrinolaringoldgica realizada pelo especialista;
b) audiometria tonal.
VI. Raio X de coluna lombar AP e perfil, com laudo.
VIl. Ecografia de abdome total.

VIIl. Exame Odontolégico: sera eliminado o candidato em que, por ocasido do exame
odontoldgico, for constatada a auséncia de arcada dentadria frontal e/ou superior,
até o nivel dos caninos. Aceita-se, porém, o uso de protese.

9.3.5 Nos Exames Médico e Odontolégico, o candidato que ndo preencher os requisitos de
normalidade serd eliminado.

9.3.6  Estara eliminado o candidato que deixar de apresentar algum dos exames requisitados.

9.3.7 O resultado preliminar dos Exames sera expresso pelo conceito apto e inapto segundo o que

dispde o capitulo Il da Instrugdo Normativa n. 03/2012. O candidato inapto serd eliminado do
concurso.
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9.3.8 O candidato deverd comparecer ao Exame munido de documento de identidade original.

9.3.9 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgao de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a
omissao do referido numero.

9.3.10 No momento da apresentacdo dos exames laboratoriais e complementares somente serdo
considerados aqueles expedidos ha no maximo 180 (cento e oitenta) dias.

9.3.11 O resultado final dos Exames sera divulgado no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/maranhaol3.

9.3.12 Demais informagbes sobre os Exames Médicos e Odontoldgicos constardo no edital de
convocagdo para esta fase.

9.4 FASE 4 - DA INVESTIGACAO SOCIAL DOCUMENTAL

9.4.1 Ainvestigacdo verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessdrias ao exercicio
do cargo objeto deste certame.

9.4.2 O processo de investigacdo social ficarda a cargo da Secretaria de Estado da Justica e
Administracdo Penitencidria do Maranhao, sob a supervisdo da Comissdo Central do Concurso, a
qual ratificard as conclusdes objeto das analises da documentacgdo apresentada.
9.4.2.1 A lInvestigacdo Social sera realizada a partir das informac¢des constantes do formulario

especifico a ser preenchido e assinado pelo candidato.

9.4.2.2 O formuldrio mencionado no subitem anterior estara disponivel na Internet, no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3.

9.4.3  Os candidatos deverdo apresentar a documentacdo citada no subitem 9.4.4, na data marcada
para o inicio do Curso de Formacao.

9.4.4 O candidato deverd entregar em envelope opaco, lacrado e identificado, o formuldario preenchido
juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do documento de identidade.
b) Codpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

c) Copia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

d) Copia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votagdo da ultima eleicdo ou
certiddao do cartdrio eleitoral quanto ao cumprimento das obrigagées eleitorais.

e) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracdo do
orgdo que comprove o uUltimo e/ou atual emprego, ou declaracdo firmada pelo candidato de
gue nunca exerceu atividade laboral.

f)  Codpia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de Nivel Superior com respectivo Registro Profissional, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pela Ministério da Educacdo (MEC).

g) Cobpia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.).

h) Declaragdo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de
qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por
qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos, expedidos pela Policia Técnico Cientifica - Politec.

j)  Certiddes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

k)  Apresentar fotocdpia autenticada da ultima declaragao de bens.

9.4.5 O candidato que ndo entregar, no momento da identificacdo para o Curso de Formacdo, a
documentacdo especificada no subitem 9.4.4 ou for considerado n3dao recomendado na
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Investigacdo Social Documental ou prestar declaragado falsa serd eliminado do Concurso.

9.4.6 A Investigacdo Social, que sera realizada pela Secretaria de Estado da Justica e Administragdo
Penitenciaria do Maranhao, estender-se-a até a posse do candidato. Nesse periodo, o candidato
que incorrer em conduta ou condi¢do capaz de torna-lo ndo recomendado para a fungdo agente
penitenciario sera eliminado do concurso.

9.4.7 O edital de convocacgdo para a realizagdo da Investigagdo Social trard de forma detalhada a
documentagdo exigida e sera divulgado na Internet no seguinte endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3.

FASE 5 — CURSO DE FORMACAO

9.5.1 O Curso de Formacao, é de responsabilidade da Secretaria de Estado da Justica e Administracdo
Penitencidria e serd ministrado pela Secretaria da Seguranga Publica do Estado do Maranhao e
terd todos os seus procedimentos informados em um Edital de convocacgdo, que sera divulgado
na Internet no seguinte enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3.

10. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

10.1

10.2

10.3

Para o cargo de Agente Penitencidrio a Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva,
na Prova Escrita Discursiva e no Curso de Formacgao.

A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

O candidato escolherd o seu local de atuacdo, conforme ordem de classificacgdo no certame. Sendo
preenchidas as vagas de determinada localidade os demais candidatos serdo alocados nas vagas
remanescentes.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

111

Em caso de empate terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Noc¢des de Direito Constitucional da Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina de NogGes de Direito Administrativo da Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Nog¢Ges de Direito Penal e Processual Penal da Prova Escrita
Objetiva;

e) obtiver a maior nota na disciplina de No¢des de Direitos Humanos.

f) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva;

g) obtiver a maior nota na disciplina Raciocinio Légico-Quantitativo da Prova Escrita Objetiva;

h) obtiver a maior nota na disciplina Nog¢des de Informatica da Prova Escrita Objetiva;

i) persistindo o empate, terad preferéncia o candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS

12.1

12.2

O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e
o da Prova Escrita Discursiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/

concursos/maranhaol3.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares
mencionados no item 12.1 dispord de dois dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses gabaritos.
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Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado Preliminar da
Prova Objetiva, e do resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva o candidato deverd usar formularios
préprios, encontrados no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/ concursos/maranhaol3,

respeitando as respectivas instrugoes.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.3.2 Apds a anadlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora poderd manter, alterar ou anular o gabarito.

12.3.3 Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

12.3.4. Se houver alteragado, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.3.5 Apods a analise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Escrita Objetiva e da
Prova Escrita Discursiva, a Banca Examinadora poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

12.3.6 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3.

12.3.7 Nao serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.

Para recorrer dos resultados preliminares das fases da Segunda Etapa, o candidato devera usar formulario
préprio, encontrado no endereco www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3, respeitando as

respectivas instrugdes.

12.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.4.2 Apds a andlise dos recursos contra os resultados preliminares das Fases da Segunda Etapa, a
Banca Examinadora poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

12.4.3 Todos os recursos serao analisados individualmente e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3.

Os recursos contra o resultado preliminar do Curso de Formacgdo serd de responsabilidade da Secretaria
da Seguranca Publica do Estado do Maranhao.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

DA HOMOLOGACAO

14.

13.1

O resultado final serd homologado pelo Secretdrio de Estado da Gestdo e Previdéncia do Estado do
Maranhdo, mediante publicacdo no Didrio Oficial do Estado, ndo se admitindo recurso desse resultado.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1

14.2

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol3.
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O candidato poderd obter informacbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursosegep@fgv.br.

Qualquer correspondéncia fisica referida nesse edital devera ser postada, via SEDEX, a FGV — Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 14.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o hordrio oficial de S3o Luis-MA,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por

lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o

modelo com foto).

14.7.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

14.7.2 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,

na forma definida no subitem 14.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera

submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formuldrio préprio.

14.9.1 A identificagcdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de

identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.10.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de sua folha de respostas (Prova Escrita Objetiva).

14.10.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, deverad ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, duas

horas e trinta minutos apds o seu inicio.

14.12.1 Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.
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14.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 14.13, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso,
lavrado pelo Coordenador Local.

14.12.3 Os trés ultimos candidatos a terminar as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes
registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

14.12.4 A regra do subitem anterior poderad ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja niumero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

14.13 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo. Caso o faca, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

14.14 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer nos
ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de
respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 14.14.

14.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.15.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

14.15.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando o tempo para realizagdo da prova serd interrompido, para fins
de interpretagdo das regras deste Edital.

14.16 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara na
eliminagdo automatica do candidato.

14.17 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

14.18. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢cdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelhos MP3,
notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, mdaquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala que determinard o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova.

14.18.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

14.18.2 A FGV nado ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.18.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.
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14.18.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel que os candidatos ndao
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacao, o
candidato serd encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde deverd entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma
de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento.

14.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca n3o
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds deixar o local de provas.

14.18.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomenddvel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

14.19 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular,
agenda eletronica, aparelhos MP3, notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em
qualquer outro meio;

f) n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de texto definitivo;

i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas, no folha de respostas ou no caderno de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagio;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas.

14.20 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas
escritas objetiva e discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema
de detec¢do de metais quando do ingresso e saida dos sanitarios.
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Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacgdo do local poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de

provas.

No dia de realizagdo das provas ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdido e/ou aos critérios de

avaliagdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso, sera de um ano contado a partir da data de homologac¢do do resultado

final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administragdo da SEGEP.

O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso até a data de divulgagdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a Fundagao

Getulio Vargas — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar - sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP

22250-900. Apds essa data, a atualizagcdo de enderego deverd ser feita junto a SEGEP (Comissdo Central

de Concurso da Secretaria de Estado da Gestio e Previdéncia/ SEGEP, na Av. Jerdnimo de

Alburquerque, s/n, Edificio Clodomir Millet, 42 e 52 andar, Calhau — S3o Luis — MA). Sero de exclusiva

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu enderego.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de

avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

14.30.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do concurso.

Podera haver formalizagdo da desisténcia do candidato a nomeacdo, desde que efetuada mediante

requerimento enderecado a SEGEP, até o dia util anterior a data da posse.

14.31.1 Havendo desisténcia tempordria, a ser formalizada nos termos indicados no item anterior, o
candidato renunciara a sua classificacdo e serd posicionado em ultimo lugar na lista dos
aprovados do respectivo cargo/area/especialidade.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenc¢do ou a atualizacao de seu correio
eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscri¢do.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

S3o Luis-MA, 21 de fevereiro de 2013.

Fabio Gondim

Secretario de Estado da Gestdo e Previdéncia
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS:

» LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. 3. Articulagdo do texto: pronomes e
expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 4. Significagdo contextual de palavras e expressdes. 5. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. 6. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. 7.
Pontuacgdo. Estrutura e formagdo de palavras. 8. FungGes das classes de palavras. 9. Flexdo nominal e verbal. 10. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 11. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. 12. Ocorréncia de
crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuagdo gréfica.

» RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

1. Ldgica: Proposigdes, valor-verdade negagdo, conjungdo, disjungdo, implicagdo, equivaléncia, proposicdes compostas.
Equivaléncias légicas. Problemas de raciocinio: deduzir informagbes de relagdes arbitrérias entre objetos, lugares, pessoas e/ou
eventos ficticios dados. Diagramas logicos, tabelas e gréficos. 2. Conjuntos e suas operagdes. NUumeros naturais, inteiros, racionais,
reais e suas operagées. Representagdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representagdo de pontos no plano
cartesiano. 3. Algebra Basica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa.
4. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritméticas e geométricas. Juros. 5. Geometria Basica: distancias e
angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhangas e relagbes métricas no triangulo retangulo. Medidas de
comprimento, area e volume. 6. Principios de contagem e nogao de probabilidade.

» NOCOES DE INFORMATICA

1. Componentes de um computador: hardware e software. 2. Arquitetura basica de computadores: unidade central, memoria:
tipos e tamanhos. 3. Periféricos: impressoras, drivers de disco fixo (Winchester), disquete, CD-ROM. 4. Uso do teclado, uso do
mouse, janelas e seus botdes, diretérios e arquivos (uso do Windows Explorer): tipos de arquivos, localizagdo, criagdo, cdpia e
remogdo de arquivos, copias de arquivos para outros dispositivos e cdpias de seguranga, uso da lixeira para remover e recuperar
arquivos, uso da ajuda do Windows. 5. Uso do Word for Windows: entrando e corrigindo texto, definindo formato de paginas:
margens, orientagdo, numerac¢do, cabecalho e rodapé definindo estilo do texto: fonte, tamanho, negrito,itdlico e sublinhado,
impressdo de documentos: visualizando a pagina a ser impressa, uso do corretor ortografico, criagdo de textos em colunas, criagdo
de tabelas, criagdo e insergdo de figuras no texto.

» LEGISLAGAO INSTITUCIONAL:

1. Constituigdo do Estado do Maranh3do. 2. Lei n. 6.107, de 27 de julho de 1994, que dispGe sobre os Servidores Publicos do Estado
do Maranhdo. 3. Lei n. 8.592 de 27 de abril de 2007. 4. Lei n. 8.956 de 15 de abril de 2009

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

» NOCOES DE DIREITO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Poder Constituinte. 2. Supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade. 3. Regimes
politicos e formas de governo. 4. A reparticio de competéncia na Federagdo. 5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, da nacionalidade, direitos politicos e dos partidos politicos. 6. Organizagdo politico
administrativa da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios e do Distrito Federal. 7. Da Administragdo Publica. 8. Do Poder
Legislativo: fundamento, atribuigdes e garantias de independéncia. 9. Do Poder Executivo: forma e sistema de governo, Chefia de
Estado e Chefia de Governo, atribui¢cGes e responsabilidades do Presidente da Republica. 10. Do Poder Judiciario: fundamento,
atribuigdes e garantias. 11. Da Ordem Social: Disposicao geral; Da seguridade social; Da educagdo, da cultura e do desporto; Do
meio ambiente; Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso; Dos indios. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo:
conceito, fontes, principios. 2. Conceito de Estado, elementos, poderes e organizagdo; Governo e Administragdo Publica: conceitos.
3. Administragcdo Publica: natureza, elementos, poderes e organizagdo, natureza, fins e principios; administragdo direta e indireta;
planejamento, coordenacgado, descentralizagdo, delegagdo de competéncia e controle. 4. Agentes publicos: espécies e classificagao;
direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fung¢des publicas; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Atos
administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidagdo; classificagdo; espécies. 6. Poderes administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 7. Do uso e do abuso do poder.
8. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; Delegagdo: concessdo,
permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
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legislativo. 9. Responsabilidade civil do Estado. 10. Intervengdo na Propriedade. NogOes Gerais. Requisicdo e Ocupacgdo. 11. Bens
Publicos. DIREITO PENAL: 1. Principios Constitucionais do Direito Penal. 2. Infragdo penal: elementos, espécies. 3. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infragdo penal. 4. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5. Extingdo de Punibilidade. 6. Excludentes de
ilicitude e de culpabilidade. 7. Imputabilidade penal. 8. Concurso de Pessoas. 9. Penas. 10. Dos crimes contra a pessoa. 11. Dos
crimes contra o patriménio. 12. Dos crimes contra a propriedade imaterial. 13. Dos crimes contra a dignidade sexual. 14. Dos
crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos; 15. Dos crimes contra a familia. 16. Dos crimes contra a
incolumidade publica. 17. Dos crimes contra a paz publica. 18. Dos crimes contra a fé publica. 19. Dos crimes contra a
Administragdo Publica. Leis Extravagantes: Lei da Tortura (Lei n. 9.455/97); Lei dos Entorpecentes (Lei n. 11.343/06); Lei do Abuso
de Autoridade (Lei n. 4.898/65); Lei da Violéncia Doméstica (Lei n. 11.340/06). DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Sistemas
processuais. 2. Da Investigagdo Criminal. 3. Do inquérito policial. 4. Da agdo penal: espécies. 5. Da jurisdicdo e competéncia. 6. Das
questdes e processos incidentes. 7. Da prova. 8. Da prisdo e da liberdade provisdria. 9. Da prisdo tempordaria (Lei n. 7.960/89).
10. Das citagOes e intimagdes. 11. Dos processos em espécie: dos processos comuns e dos processos especiais. 12. Das nulidades e
dos recursos em geral. 13. Da execugdo: disposi¢Oes gerais, da execugdo das penas em espécie, dos incidentes da execugdo, da
execugdo das medidas de seguranga, da graga, anistia e indulto e da reabilitacdo. 14. Do processo e julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. DIREITOS HUMANOS: 1. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, aprovada pela
ONU, em 10 de Dezembro de 1948. 2. Decreto Federal n. 678, de 06.11.1992, promulga a Conveng¢dao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de S3o José da Costa Rica) de 22 de novembro de 1969. 3. Regras Minimas para Tratamento dos Presos no Brasil
(Resolugdo n. 14, de 11 de novembro de 1994 do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP).
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE PENITENCIARIO
DESCRICAO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES

Realizar atividades de média complexidade, envolvendo planejamento e execug¢do de servicos de segurancga,
vigilancia, custédia de presos recolhidos nos estabelecimentos penais na execugdo das penas privativas de
liberdade, restritivas de direitos e das medidas de seguranca; executar programas e ac¢des voltadas a execugdo
penal para reintegragdo dos presos; assessorar e dirigir unidades penais.

DESCRIGAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES

Garantir a ordem, vigilancia, disciplina e a seguranga das unidades penais e dos presos;
Fazer rondas periddicas e manter a seguranga do estabelecimento penal;

Fiscalizar o trabalho e o comportamento da populagdo carcerdria, observando os regulamentos e normas
proprias, conforme a Lei de Execucdo Penal - LEP e outros documentos internacionais;

Informar as autoridades superiores sobre as ocorréncias surgidas no periodo de trabalho;

Verificar e comunicar a administragdo as condi¢Ges de limpeza e higiene das celas e instalagdes sanitarias de uso
dos presos;

Conduzir viaturas de transportes do sistema penal, quando habilitado;

Operar sistema de radio-comunicagao na area do sistema penal interna e externamente;
Frequentar cursos de formacao, aperfeicoamento e treinamentos, inerentes as suas atividades;
Registrar as ocorréncias em livro especial e oficial;

Coordenar trabalhos desenvolvidos na sua area;

Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos dos estabelecimentos penais, incluindo a execuc¢do de revistas
corporais;

Efetuar junto com inspetor penitencidrio a conferéncia periddica da populagdo carcerdria, conforme dispuser as
portarias e/ou regulamentos;

Executar servicos de vigilancia e custddia interna e externa, assim entendida como sendo a condugdo de presos,
mediante escolta, no interior dos estabelecimentos penais e fora deles;

Zelar pela manutengdo, conservagdao e uso correto das armas, instalagdes, aparelhos, instrumentos e outros
objetos de trabalho;

Assessorar e dirigir unidades penais;
Realizar outras tarefas correlatas conforme a legislagdo pertinente.

Realizar atividades de média complexidade, envolvendo planejamento e execug¢do de servicos de segurancga,
vigilancia, custédia de presos recolhidos nos estabelecimentos penais na execugdo das penas privativas de
liberdade, restritivas de direitos e das medidas de seguranca; executar programas e a¢des voltadas a execugdo
penal para reintegracdo dos presos; garantir a ordem, vigilancia, disciplina e a seguranca das unidades penais e
dos presos; assessorar e dirigir unidades penais; realizar outras tarefas correlatas conforme a legislacdo
pertinente.
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ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO

PAPEL TIMBRADO

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o (a) Sr. (a) ,

encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo submeter-se ao
Teste de Aptiddo Fisica elencado no Edital do Concurso da SEGEP/MA, para o

cargo de agente penitenciario.

Local e data (maximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional — Carimbo — CRM

Fabio Gondim
Secretario de Estado da Gestdo e Previdéncia
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