ALTERAÇÕES PUBLICADAS NO DIARIO OFICAL DOS PODERES DO ESTADO – MINAS GERAIS - DE 22 DE DEZEMBRO DE 2012

FUNDAÇÃO CLÓVIS SALGADO

EDITAL SEPLAG/FCS N. º 04/2012
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE MÚSICO INSTRUMENTISTA, MÚSICO CANTOR, PROFESSOR DE ARTE, ANALISTA DE GESTÃO ARTÍSTICA E TÉCNICO DE GESTÃO ARTÍSTICA, DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAÇÃO CLÓVIS SALGADO

RETIFICAÇÃO N.º 01

A Presidente da Fundação Clóvis Salgado, no uso de sua atribuição legal, COMUNICA que foram efetuadas as seguintes correções no Edital em referência, publicado neste Diário do Executivo em edição de 27/11/2012.

1. No item 3.1, fica alterado o número da legislação referente à remuneração inicial dos cargos apresentadas no quadro, que é a seguinte: Remuneração definida pela Lei Estadual nº 19.973/201.

2. Fica alterada a redação do item 9.37, que passa a ser a seguinte:
“9.37 Em nenhuma hipótese será admitida troca de carteira e local de realização das provas.” 

3. Fica alterada a redação do item 10.5, que passa a ser a seguinte:
“10.5 No dia da Prova Prática de Músico-Instrumentista, o candidato deverá levar o seu próprio instrumento à exceção dos que forem fazer a prova para os seguintes instrumentos: Harpa, percussão e tímpano. Para a prova de Professor de Arte/Pianista Acompanhador, será disponibilizado o respectivo instrumento.
10.5.1. Para as Provas Práticas de Músico Cantor, o candidato contará com acompanhamento de um pianista correpetidor.”
 4. Fica alterada a redação do item 10.8, passa a ser a seguinte:
“10.8 Critérios de avaliação da Prova Prática:”
	Cargo
	Critérios
	Pontos
	Pontuação Mínima para Aprovação

	Músico Instrumentista e Professor de Arte/ Pianista Acompanhador
	Técnica Instrumental
	30
	18

	
	Leitura à primeira vista
	20
	12

	
	Postura
	10
	6

	
	Total
	60
	36


	Cargo
	Critérios
	Pontos
	Pontuação Mínima para Aprovação

	Músico Cantor
	Técnica Vocal
	30
	18

	
	Leitura à primeira vista
	20
	12

	
	Postura
	10
	6

	
	Total
	60
	36


5. Fica alterada a redação do item 16.4, que passa a ser a seguinte:
“16.4. Estará impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 16.3 deste Edital.”
6. Fica alterado o Anexo I- Do Quadro de Vagas -, passa a ser o seguinte:
	TÉCNICO DE GESTÃO

	ÁREA DE CONHECIMENTO
	VAGAS PARA AMPLA

CONCORRÊNCIA
	VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
	ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA PARA INGRESSO

	Nível Médio
	  5
	1
	Diploma de nível médio legalmente reconhecido expedido por instituição de ensino credenciada.

	Total DE VAGAS
	5
	1
	


	MÚSICO INSTRUMENTISTA

	ÁREA DE CONHECIMENTO
	VAGAS PARA AMPLA CONCORRÊNCIA
	VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
	ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA PARA INGRESSO

	Clarineta (requinta / clarone)
	2
	-
	Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido como superior pelo MEC, em qualquer área do conhecimento, expedido por instituição de ensino superior credenciada.

	Contrabaixos
	2
	-
	

	Fagote (contrafagote)
	2
	-
	

	Flauta (flautim)
	2
	-
	

	Harpa
	1
	-
	

	Oboé (corne inglês)
	1
	-
	

	Percussão
	2
	-
	

	Trombones (tenor / baixo)
	2
	-
	

	Trompas
	1
	-
	

	Trompetes
	1
	-
	

	Tuba
	1
	-
	

	Violas
	4
	1
	

	Violinos
	9
	1
	

	Violoncelos
	4
	1
	

	TOTAL DE VAGAS
	34
	3
	


	MÚSICO CANTOR

	NAIPES

FEMININOS
	VAGAS PARA AMPLA CONCORRÊNCIA
	VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICÊNCIA
	ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA PARA O INGRESSO

	Soprano
	12
	1
	Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido como superior pelo MEC, em qualquer área do conhecimento, expedido por instituição de ensino superior credenciada.

	Contralto
	10
	1
	

	TOTAL DE VAGAS
	22
	2
	


	MÚSICO CANTOR

	NAIPES MASCULINOS
	VAGAS PARA AMPLA CONCORRÊNCIA
	VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICÊNCIA
	ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA PARA O INGRESSO

	Tenor 
	8
	1
	Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido como superior pelo MEC, em qualquer área do conhecimento, expedido por instituição de ensino superior credenciada.

	Baixo
	13
	1
	

	TOTAL DE VAGAS
	21
	2
	


	PROFESSOR DE ARTE

	ÁREA DE CONHECIMENTO
	VAGAS PARA AMPLA CONCORRÊNCIA
	VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
	ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA PARA INGRESSO

	Pianista / Acompanhador
	2
	1
	Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido como superior pelo MEC, de Licenciatura Plena em Educação Artística ou Música ou Regência, expedido por instituição de ensino superior credenciada.

	TOTAL DE VAGAS
	2
	1
	


	ANALISTA DE GESTÃO

	ÁREA DE CONHECIMENTO
	VAGAS PARA AMPLA CONCORRÊNCIA
	VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
	ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA PARA INGRESSO

	Arquivologia ou Biblioteconomia
	1
	-
	Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido como superior pelo MEC, nas áreas de Biblioteconomia ou Arquivologia, expedido por instituição de ensino superior credenciada.

	Administração de Empresas ou Administração Pública ou Recursos Humanos ou, Contabilidade ou Contabilidade/Finanças Públicas ou Economia ou Direito
	1
	1
	Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido como superior pelo MEC, nas áreas de Administração de Empresas ou Administração Pública ou Gestão de Recursos Humanos ou Contabilidade, Contabilidade e Finanças Publicas ou Economia ou Direito (Bacharelado ou Licenciatura), expedido por instituição de ensino superior credenciada.

	TOTAL DE VAGAS
	2
	1
	


7. No Anexo II, Conteúdos Programáticos - Conhecimentos Específicos para os cargos de Técnico de Gestão Artística e Analista de Gestão Artística: 
Onde se lê, “4. Lei nº 15.567/2005, que institui as Carreiras do Grupo de Atividades de Cultura do Poder Executivo”.

Leia-se “4. Lei nº 15.467/2005, que institui as Carreiras do Grupo de Atividades de Cultura do Poder Executivo”.
8. As demais disposições deste edital ficam inalteradas.

