PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2013

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE GOIABEIRA,
WELITON RONALDO DA SILVA, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelecem normas para a
realizacdo de Concurso Puablico para provimento
de cargo atualmente vago, em consonancia com
as disposi¢cOes constitucionais referentes ao
assunto, Instru¢cdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007,
alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009), Simula
n° 116 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal; Estatuto
do Magistério do Municipio de Goiabeira,
instituido pela Lei Complementar n® 200, de
17/04/2006; Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Goiabeira, instituido pela
Lei Municipal n® 240, de 03/12/2007; Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal, instituido pela Lei Complementar n°
201, de 17/04/2006, alterado pela Lei Municipal
n® 329, de 28/06/2013; Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Municipio de
Goiabeira, instituido pela Lei Municipal n° 242,
de 03/12/2007, alterado pela Lei Municipal n°
319, de 20/03/2013, Lei Municipal n° 322, de
20/03/2013 e Lei Municipal n° 331, de
28/06/2013; Plano de Organizacdo do Pessoal
do Servico Autébnomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Goiabeira, instituido pela Lei
Municipal n° 323, de 18/04/2013, alterado pela
Lei Municipal n° 330, de 28/06/2013 ), conforme
dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-
2754. Telefone: (31) 3225-7833. Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h.

2. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:
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a) ANEXO I - Cargos, vencimento, nimero de
vagas, Requisitos, Carga horaria semanal,
valor da taxa de inscri¢cdo e provas;

a) ANEXO Il - Atribuicbes dos cargos;

b) ANEXO 1ll - Modelos de procuragdo e
formulario para recurso;

c) ANEXO 1V - Programa de prova para as
gquestbes de multipla escolha;

d) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

e) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA
estd sediada a Rua Pinheiro, n® 44, Centro,
CEP 35248-000, Goiabeira, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n® 01.615.421/0001-90
- Telefone: (33) 3262-1113. Horario de
expediente: 7h as 12h e 13h30 as 16h.

Toda mengé&o a horéario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal de
GOIABEIRA.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Concurso Pulblico caberdo a Comisséo
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal de GOIABEIRA, através da
Portaria n® 1650, de 15/07/2013.

O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificacbes, e o0 ato de
homologacdo do resultado final seréo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA,
no endereco eletrénico
www.goiabeira.mg.gov.br, no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacéo
da regido/municipio “Diario do Rio Doce”). Os
demais atos do Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA e
empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br.

no endereco eletrbnico da

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacdo municipal (Estatuto do Magistério

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos

civis e politicos.
c) Estar quite com as obrigagOes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.
d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo

do Municipio de Goiabeira, instituido pela
Lei Complementar n° 200, de 17/04/2006;
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Goiabeira, instituido pela Lei

masculino.

exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Possuir os requisitos exigidos para o

Municipal n° 240, de 03/12/2007).

2. Local de Trabalho:

convénio, a critério da Administracao.

Dependéncias
Prefeitura Municipal de Goiabeira, em todo
territério do municipio (zonas urbana e rural)
ou nas dependéncias de outras Entidades com
as quais o Municipio de GOIABEIRA mantém

da

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribui¢cbes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE GOIABEIRA.

9)

1. Os cargos, vencimento, numero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n° de
guestdes, pontos e horario de realizagao)

constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

3. As atribuicbes de cada cargo constam do

ANEXO Il deste Edital.

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de

que trata este Edital sera investido no cargo se 3.

atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de

nacionalidade portuguesa, estar amparado
entre
com

pelo estatuto
brasileiros e

de igualdade
portugueses,

reconhecimento do gozo dos direitos 4.

politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil de

1988.
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Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razédo de limitagdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, poderd requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

A caracterizagcdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderec¢o eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, conforme
periodo e horario estabelecido no ANEXO VI
deste Edital.

O candidato, apés realizar o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
deverd enviar os documentos abaixo
relacionados, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no ANEXO VI deste Edital
(averiguando-se sua tempestividade pela data
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da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE GOIABEIRA — Concurso
Publico — Edital n°® 01/2013, n° de inscri¢éo,
nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
guais sejam:

a) Documento intitulado “Comprovante de
Confirmacdo de Inscricdo”, gerado pelo
sistema quando da solicitacdo do pedido
de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao;

b) Fotocdpia do comprovante de que é
inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que é membro de familia de baixa
renda devidamente inscrita, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, com o respectivo nimero de
identificac&o Social — NIS*;

c) Fotocodpia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

d) Fotocédpia legivel (frente/verso) do CPF;

e) Fotocdépia do comprovante de residéncia
oficial (fatura de agua, energia elétrica ou
telefone fixo) do Udltimo més, que prove
mesmo domicilio;

4.1 Aos candidatos com dificuldade de acesso a

internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GOIABEIRA, situada a Rua
Pinheiro, n® 44, Centro, CEP 35248-000,
Goiabeira/MG, conforme periodo e horéario
estabelecido no ANEXO VI deste Edital. O
candidato deverd estar munido dos
documentos acima relacionados.

4.2 O candidato que nao puder, pessoalmente,

comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera constituir um
procurador (modelo de procuracdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracdo, além dos documentos
exigidos.

5.

A andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo € de
competéncia da empresa organizadora do
Concurso.

Serd divulgado o resultado da analise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo na data estabelecida no ANEXO VI
deste Edital, nos termos do item I|-7 deste
Edital.

O interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo deferido,
serd automaticamente inscrito no presente
concurso publico e poderd imprimir o
Comprovante de Inscricdo no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -—
www.exameconsultores.com.br (acessar a
“Area do Candidato” localizada na parte
superior do site) ou solicitar sua impressado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOIABEIRA, situada a Rua Pinheiro, n° 44,
Centro, CEP 35248-000, Goiabeira/MG, a
partir da data estabelecida no ANEXO VI
deste Edital para disponibilizacdo do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI
de todos os candidatos.

Ao interessado que tiver o pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituico da RepuUblica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XI
deste Edital.

| VI-DAS INSCRICOES

1.

! A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, podera
ser consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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As inscricdbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrdnico
Www.exameconsultores.com.br, conforme
periodo e horario estabelecido no ANEXO VI
deste Edital, ndo sendo aceitos fora do
periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GOIABEIRA, situada a Rua
Pinheiro, n® 44, Centro, CEP 35248-000,
Goiabeira/MG, conforme periodo e horario
estabelecido no ANEXO VI deste Edital.
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3. O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

4. O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢do,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.

5. A taxa de inscricdo devera ser recolhida por
meio de boleto bancario, até a data
estabelecida no ANEXO VI deste Edital,
observado o horario de atendimento e das
transacdes financeiras de cada instituicdo
bancaria.

6. Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

7. O boleto bancério ser4d emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

8. Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancéario podera ser obtida no
enderecgo eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

9. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA ndéo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricao via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo sO6 sera vélida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

10. A prestacdo de informagdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagcdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XI deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso caberd a
Administracdo Pdublica a instauracdo de
processo  Administrativo  objetivando  a
anulacao dos atos.

11. O candidato inscrito por procuragcdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

12. O Manual do Candidato (Edital, conteddo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
enderecgo eletrbnico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscrigho do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento do concurso;

b) alteracdo da data de realizagdo das
provas;

c) exclusado de algum cargo oferecido.
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3. A devolucdo, nos casos enumerados acima, Recebimento - AR, dentro de um envelope
ocorrerd no prazo maximo de 60 (sessenta) devidamente identificado  (PREFEITURA
dias, a contar da data de requerimento do MUNICIPAL DE GOIABEIRA - Concurso
candidato. Publico — Edital n°® 01/2013, n° de inscri¢éo,

nome completo e cargo pleiteado),

4. Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, enderecado & EXAME AUDITORES &
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
extemporanea. Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa

i i i Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG

5. Caso o candidato se inscreva para mais de um ou enviando por e-mail para
cargo, havendo coincidéncia quanto aos contato@exameconsultores.com.br ou
horarios de provas, deverd optar por apenas entregando pessoalmente na Sede da
um deles. PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA,

. R N o

6. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida gg;j%?ogoRGugiaTgi?glﬁén 44, Centro, CEP
alteracdo ou troca de cargo. ' )

7. O Comprovante de Inscricdo dos candidatos 11. A candidata lactante podera amamentar

estard disponivel no endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br em, no
maximo, 03 (trés) dias ateis apds a
efetivagdo do pagamento da taxa. O
Comprovante de Inscricdo dos candidatos
podera ser solicitado também na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA,
situada & Rua Pinheiro, n°® 44, Centro, CEP
35248-000, Goiabeira/MG, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a

durante a realizagdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condicbes estabelecidos, ndo havendo
compensacdo desse periodo no tempo de

obtencéo desse documento. duragdo da prova.

| VIIl - DAS PROVAS

8. Para obter o Comprovante de Inscricdo pela
internet, no endereco
www.exameconsultores.com.br, o candidato
dever4d acessar a “Area do Candidato”
localizada na parte superior do site. Apoés,
devera selecionar o Concurso para o qual se
inscreveu no campo denominado "Historico".

1. O Concurso Pulblico constard de provas
Objetiva de Mdltipla Escolha, de Titulos e
Prética.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracéo

9. Sera permitida a inscricdo do candidato que maxima de 03 (trés) horas.

estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para 0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da posse O
documento comprobatério de conclusao do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do 1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de
presente concurso publico. multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso
Publico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

10. Caso necessite de condicBes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
0 candidato deverd solicita-las por escrito, no 1.1.3 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
realizagdo da prova, encaminhando através o candidato que obtiver, no minimo, 50%
dos Correios por meio de Aviso de (cinquenta por cento) dos pontos.
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O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO |V
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio,

sera aplicada

somente aos candidatos

inscritos no cargo de PROFESSOR PRE-

ESCOLAR.
1.2.1 A Provade Titulos compreendera:
Valor
Titulo Unitario
(Pontos)
Certificado ou declaracdo ou atestado de conclusdo de
CURSO DE POS-GRADUA(;AO “LATO SENSU” na 02 (dois)
area de educacdo, realizado em instituicdo reconhecida N
pelo MEC elou pelo CONSELHO ESTADUAL DE | POMtos
EDUCACAO, com carga horéria minima de 360 horas.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de
CURSO DE POS-GRADUA(;AO “STRICTO SENSU” 03 (trés)
(MESTRADO) na éarea de educagdo, realizado em ontos
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO p
ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragéo ou atestado de conclusdo de
CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU” 05 (cinco
(DOUTORADO) na éarea de educacgdo, realizado em ( N )
institui¢ao reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO pontos
ESTADUAL DE EDUCA(;AO.

1.2.2 Os titulos poderdao ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serao
considerados agueles gque  forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

1.2.3 A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricao
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

1.2.4 Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragcdo ou atestado da
Instituicho que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

1.2.5 Os titulos deverdo ser entregues na Sede

da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOIABEIRA, situada a Rua Pinheiro, n°
44, Centro, CEP 35248-000,
Goiabeira/MG, conforme periodo e horario
estabelecido no ANEXO VI deste Edital,
dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificacao:

1.2.6

127

1.2.8

129

1.2.10

1211

1.2.12

1.2.13
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Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no ANEXO VI deste Edital, através dos
Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrbnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

Néao serao considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma copia
autenticada de cada certificado declarado.
A cobpia apresentada nado sera devolvida
em hipétese alguma e ndo serd
considerada, para efeito de pontuacdo, a
cépia que ndo esteja autenticada.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informacdes prestadas por
meio de  procurador devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as conseqléncias de
eventuais erros.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacéo
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
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quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.14 A avaliacdo dos titulos é de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Prética, de carater eliminatério, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de MOTORISTA CNH D e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

1.3.1 A Prova Pratica para o cargo de
MOTORISTA CNH D constara de pratica
de direc@o no perimetro urbano e rural, em
veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.3.1.1 A avaliacdo da Prova Pratica para o cargo
de MOTORISTA CNH D dar-se-a através
dos conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.1.2 A Prova Prdtica para o cargo de
MOTORISTA CNH D valera 100 (cem)
pontos e sera considerado APTO o
candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

1.3.1.3 0 candidato que obtiver o conceito
INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.1.4 A Prova Pratica para o cargo de
MOTORISTA CNH D serd avaliada em
funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas (subtraindo-se pontos do total
distribuido) durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacgao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio)
pontos negativos.

1.3.1.5 Constituem faltas no exame de dire¢éo:

. Faltas Eliminatérias:
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a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)
)

desobedecer a sinalizacdo
semaférica e de parada
obrigatoéria;

avancar sobre o meio fio;

nao colocar o veiculo na &area
balizada, em no maximo trés
tentativas;

avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocagéo
do veiculo na vaga;

usar a contramao de dire¢ao;

nao completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;
avancar a via preferencial;
provocar acidente durante a
realizacdo do exame;

exceder a velocidade indicada na
via;

cometer qualquer outra infracéo de
transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:

a)

b)

d)

9)
h)

desobedecer a sinalizacdo da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

nao observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcéo;

nao observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre nao tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

nao usar devidamente o cinto de
seguranga;

perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infracéo de
trénsito de natureza grave.

Faltas Medias:

a)

executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;
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b) trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢cdes
adversas do local, da circulagéo,
do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apés o0
inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;

e) desengrenar o0
declives;

f) colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

h) entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de
trénsito de natureza média.

veiculo  nos

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente o0s
espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infracao de
natureza leve.

1.3.1.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o

cargo de MOTORISTA CNH D a
capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no

manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.3.1.7 Nao havera segunda chamada da Prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.1.8 O candidato que faltar & Prova Pratica sera

eliminado do Concurso Publico.

1.3.1.9 Para submeter-se a Prova Pratica para o

13.2

cargo de MOTORISTA CNH D, o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de

Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
constarqd de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e serd avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.3.2.1 A avaliacdo da Prova Pratica para o cargo

de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

1.3.2.2 A Prova Prética para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
valerda 100 (cem) pontos e sera
considerado APTO o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

1.3.2.3 0 candidato que obtiver o conceito

INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.24 A Prova Prética para o cargo de
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
sera avaliada observando-se os seguintes
critérios:

I. Checagem da Maguina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;
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Vazamentos;

Pecas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

Far6is, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Maquina:

a)
b)
c)
d)
e)

Nivel do Oleo do Motor:;

Nivel do Oleo da Transmissao:;
Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Identificacdo e Checagem do Painel

de Instrumentos da Maquina:

a)
b)

c)

Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

Indicador da Temperatura da
Transmissao;

Indicador de Pressao da
Transmissao;

Indicador da Carga da Bateria;
Indicador do Nivel de Combustivel;
Indicador da Pressao do Freio;
Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Checagem de Comandos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Alavancas do Freio de
Estacionamento;

Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

Alavanca do Comando de
Reversao;

Alavanca do Comando da
Transmissao;

Pedais de Freio / Neutralizador;
Botédo de Buzina.

Procedimentos de Partida:

a)
b)
c)
d)

Transmissao em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;
f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo:

a) Escavacao;

b) Carga;

¢) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.3.2.5 Cada letra relacionada nos subitens de | a
VIl acima vale 2,5 (dois e meio) pontos,
gue serédo distribuidos aos candidatos por
cada tarefa correta realizada.

1.3.2.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

1.3.2.7 Nao havera segunda chamada da prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.2.8 O candidato que faltar a Prova Pratica sera
eliminado do Concurso Publico.

1.3.2.9 Para submeter-se a Prova Pratica para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, o candidato devera apresentar
ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagcdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaracdes.

[ IX -~ DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e
Prética) serdo realizadas no municipio de
GOIABEIRA, de acordo com horérios e data
previstos, respectivamente, nos ANEXOS | e
VI deste Edital.
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n

A relacdo de candidatos inscritos e a
confirmacéo de local, data e horario de provas,
serdo divulgadas nos termos do item |-7 deste
Edital, em data e horario estabelecidos no
ANEXO VI deste Edital.

A relacdo de candidatos inscritos e a
confirmacéo de local, data e horario de provas,
serdo divulgadas nos termos do item -7 deste
Edital, em data e horario estabelecidos no
ANEXO VI deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serdao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou coépia
autenticada, (com foto e assinatura), néo
sendo aceitos protocolos ou declaragbes, e
caneta esferogréfica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Serdo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apoés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estard automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigdo de rubrica.

Ap6s instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdao no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hip6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscrigcdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duragéo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, ha presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
gual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, nha presenca dos demais
candidatos.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrdnicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscricao,
falhas de impressdao e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitacdo imediata de substituig&o.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA fara a averiguagéo e
confirmard ao candidato para qual vaga o
mesmo realmente se inscreveu.

N&o sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

N&o havera guarda-volumes para obijetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GOIABEIRA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacdo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo,
serdo encaminhados a Secao de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcao eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracdo ou participacao
de terceiros.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes néao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicarda em sua
anulacéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apdés a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo ser4d permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horéario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;
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d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletronicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrdnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) N&o devolver a folha de respostas
recebida.

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestdo e Legislagdo em Saude
Publica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Informatica, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

g) Tiver idade mais elevada, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos.

| Xl = DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mdltipla Escolha, de Titulos
e Pratica (com indicacdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo
tnico do artigo 27 da lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do
Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscricao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) realizacdo das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha);

g) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo

de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia Gtil subseqlente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
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www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GOIABEIRA, podendo assim
0 candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e poderd ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOIABEIRA, situada a Rua Pinheiro, n°
44, Centro, CEP 35248-000,
Goiabeira/MG, no horéario de expediente;
ou diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE GOIABEIRA — Concurso Publico —
Edital n° 01/2013, n° de inscricdo, home
completo e cargo pleiteado), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
contato@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio).

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

7. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOIABEIRA, através da Comissao Especial
de Concurso Publico, enviard o0s recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera divulgado nos termos
do item I-7 deste Edital em, no maximo, até a
data do evento subsequente constante do
cronograma de concurso.

| Xl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solucdo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital.

| XlIl - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que
pretenda fazer uso das prerrogativas que lIhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

2. As Pessoas com Deficiéncia - PcD deveréo
observar a compatibilidade das atribuicbes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo as Pessoas
com Deficiéncia - PcD? Caso surjam novas
vagas no decorrer do prazo de validade do
presente  Concurso Pudblico, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as

2 Estatuto do Magistério do Municipio de Goiabeira, instituido pela Lei
Complementar n® 200, de 17/04/2006 — art. 5°, 82; e Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Goiabeira, instituido pela Lei
Municipal n° 240, de 03/12/2007 - art. 6°, §2.
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Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente
aprovadas.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, conforme
Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao
principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do
Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco
Aurélio — DJ 31.10.2007.

N&o havendo nomeacgdo e posse conjunta de
todos os aprovados, 0 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o0 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da

lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.
O candidato que quiser concorrer como

deficiente deverd declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou copia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA _AO _CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, na
Sede da__CAMARA _MUNICIPAL _DE
GOIABEIRA, situada a Rua Pinheiro, n° 44,
Centro, CEP 35248-000, Goiabeira/MG, dentro
de um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA

10.

11.

12.

13.

14.

— Concurso Publico — Edital n® 01/2013, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado)
ou encaminhar via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, postado,
impreterivelmente, através dos Correios por
meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro
de um envelope devidamente identificado (n°
de inscricho, nome completo e cargo
pleiteado), até a data estabelecida no ANEXO
VI deste Edital.

O Laudo Médico valer4d somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato néo
laudo médico com indicacéo da
CLASSIFICACAO _INTERNACIONAL _ DE
DOENCA - CID, ndo sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

apresente 0

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opc¢do no formulario de
inscricao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicéo
especial que motiva o0 atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizagdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerd a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
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15.

16.

17.

18.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio da cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifique para o
exercicio do cargo, €é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dUltima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, avaliacéo e critérios de
aprovacao, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDIGAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

[ XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacg@es a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA
e a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabilizam por quaisquer
Cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou o concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizagéo.

A APROVACAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO,
DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES
DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM
A  VAGAR OU FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS  VAGAS _ OFERECIDAS __ SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico terA& o prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias a
requerimento do interessado para devida
posse no cargo. A CONVOCACAO SERA
ENVIADA PARA O ENDERECO INDICADO
PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIQAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renincia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pelo PREFEITURA
MUNICIPAL DE GOIABEIRA, de posse
dos seguintes exames: hemograma
completo com plaguetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de torax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizac¢éo).

original e fotocopia de comprovante de
residéncia;

original e fotocdpia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

original e fotocopia do CPF;

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP (se
possuir);

2 fotografias 3x4 recentes;

Original e fotoc6pia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na Ultima
eleicéo;

Original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

Original e fotocopia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracao
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no o6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente).

declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

declaracdo de que néo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988

9.

10.

11.

(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98;

Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Pubilico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA
procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico, observada a
Resolugcdo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos),
gue dispbe sobre o Cddigo de Classificacdo
de Documentos de Arquivos para a
Administracdo Publica.

Cabera ao Prefeito Municipal de GOIABEIRA
a homologacéo do resultado final, que devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos terem sido ultimadas todas as etapas
editalicias.

Goiabeira/MG, 17 de julho de 2013.

WELITON RONALDO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Goiabeira
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

. Requisitos
N° de Vagas (escolaridade, Carqa | Valor da Provas
c Vencimento categoria 9 taxa de
argos R$) ; rofissional e Horaria inscricdo Api
( Cand. | Demais p o Semanal ¢ Tinos N° de Pontos Horaério de
c/Defic. | Conc. | Outras exigencias (RS) P questdes Realizagéo
do cargo)
. * Portugués 10 20
AGENTE DE VIGILANCIA . - * Matematica 10 20
EPIDEMIOLOGICA 678,00 02 Ensino médio 40h 42,00 |, C Gerais’ 10 20 14h
» Especifica 10 40
* Portugués 10 20
AJUDANTE DE OBRAS E ! * Matematica 10 20
SERVICOS 678,00 01 09 Alfabetizado 44h 42,00 | C Gerais 10 20 8h
* Rac.Ldgico® 10 40
* Portugués 10 20
AJUDANTE DE OPERADOR ' * Matematica 10 20
DE ETA/ETE - SAAE 678,00 01 Alfabetizado 44h 42,00 |, C.Gerais 10 20 8h
* Rac.Ldgico 10 40
Ensino médio e * Portugués 10 20
conhecimentos * Matematica 10 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 678,00 01 07 basicos em 40h 42,00 | , C Gerais 10 20 14h
informatica * [nforméatica 10 40
* Portugués 10 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino médio * Matematica 10 20
- SAAE 678,00 02 completo 44 4200, C.Gerais 10 20 14h
* Informética 10 40
Ensino médio e * Portugués 10 20
AUXILIAR DE SECRETARIA conhecimentos * Matemética 10 20
- CRECHE 678,00 02 bésicos em 44 420, C.Gerais 10 20 14
informéatica » [nformética 10 40
* Portugués 10 20
AUXILIAR DE SERVICOS . * Matematica 10 20
GERAIS 678,00 04 Alfabetizado 40h 42,00 | C.Gerais 10 20 8h
* Rac.Ldgico 10 40
* Portugués 10 20
AUXILIAR DE SERVICOS " * Matemética 10 20
GERAIS — CRECHE 678,00 01 07 Alfabetizado 44h 42,00 | | C Gerais 10 20 8h
* Rac.Ldgico 10 40
* Portugués 10 20
AUXILIAR DE SERVICOS . * Matematica 10 20
GERAIS — SAAE 678,00 02 | Alfabetizado 44h 42,00 | C.Gerais 10 20 8h
* Rac.Ldgico 10 40
* Portugués 10 20
) * Matematica 10 20
COVEIRO 678,00 01 Alfabetizado 44h 42,00 | , C Gerais 10 20 8h
* Rac.Ldgico 10 40
* Portugués 10 20
FISCAL LEITURISTA - SAAE 762,45 op | Ensinomedio 44h 4700 | ¢ Matematica 10 20 14h
completo » C.Gerais 10 20
* Informatica 10 40
* Portugués 10 20
Alfabetizado (ler e * Matematica 10 20
GARI 678,00 04 escrever) 44h 42,00 |, C.Gerais 10 20 8h
* Rac.Ldgico 10 40

3 N° de Vagas: Cand c/Defic. (Candidato com Deficiéncia) + Demais Conc. (Demais Concorrentes) = N° Total de Vagas.
4 C.Gerais: Conhecimentos Gerais
® Rac. Logico: Raciocinio Logico
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. Requisitos
N° de Vagas (escolaridade, Carqa | ValOr da Provas
Vencimento categoria 9 taxa de
Cargos (R$) ; rofissional e Horaria inscricdo ;
Cand. | Demais F: N Semanal R$9 Tipos N° de Pontos Horério de
c/Defic. | Conc. | Outras exigencias (R9) questdes Realizago
do cargo)
Ensino médio * Portugués 10 20
INSPETOR DE ALUNOS - * Matematica 10 20
CRECHE 678,00 01 ::T(]);Fslteét?ioem 40h 42,00 | , C Gerais 10 20 14h
9 » |nformatica 10 40
. * Portugués 10 20
Erg;\ﬂg L%r:gagﬁztlal * Matematica 10 20 8h
MOTORISTA CNH D 843,04 02 comocar(? 44h 52,00 | = C.Gerais 10 20
(cate oriag“D”) * Legislacdo 10 40
9 « Prafica - 100 13h
* Portugués 10 20
OPERADOR DE ETA - SAAE 678,00 op | Ensinofundamental | | g0 | * Matematica 10 20 sh
completo * Informatica 10 20
* Especifica 10 40
* Portugués 10 20
OPERADOR DE ETE - SAAE 678,00 op |Ensinofundamental | | 4ppp |* Matemaica 10 20 gh
completo * [nforméatica 10 20
* Especifica 10 40
Ensino fundamental * Portugués 10 20
i incompleto e * Matematica 10 20
SESEESESR DE MAQUINAS 875,59 02 | posstir CNH aah | 5400 | C.Gerais 10 20 gh
Categoria “C”, “D” * Legislacdo 10 40
ou “E”° * Prética - 100 13h
* Portugués 10 20
. . * Matematica 10 20
PR aoORPRE- 156700 01 | 15 |Supenor=nomal g, | og700 | CGerais 10 20 Lan
perior. = Especifica 10 40
* Titulos - 10
* Portugués 10 20
SECRETARIO ESCOLAR - Ensino médio * Matematica 10 20
CRECHE 881,40 01 completo 40n 500, C.Gerais 10 20 14h
* Informética 10 40
* Portugués 10 20
) * Matematica 10 20
VIGIA 678,00 04 Alfabetizado 44h 42,00 | C.Gerais 10 20 8h
* Rac.Ldgico 10 40
* Portugués 10 20
Ensino fundamental * Matemética 10 20
ZELADOR 678,00 04 incompleto 44h 42,00 | , C Gerais 10 20 8h
* Rac.Ldgico 10 40
N° TOTAL DE VAGAS 04 78 4

® Lei Federal n°. 9.503/97, art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado a movimentacao
de cargas ou execugé&o de trabalho agricola, de terraplenagem, de construcdo ou de pavimentagédo sé podem ser conduzidos na via publica por
condutor habilitado nas categorias C, D ou E"
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: visita a iméveis do municipio (residencial e comercial); pesquisa
larvaria; tratamento com larvicida de criadouros de AEDES; eliminar e remocao de criadouros de AEDES e
escorpifes;preenchimento de boletim de controle de visita (endere¢o, nimero e tipo de criadouros encontrados,
guantidade de inseticida utilizado); orientacfes aos moradores;atendimento a notificagcdes;pesquisa e captura de
escorpifes; preenchimento de ficha de notificagdo (descricdo das medidas tomadas e das caracteristicas do local);
diagnostico e pedido de providéncias de situacdes irregulares referentes a saneamento em geral (terreno baldio com
lixo e mato alto, entulho de construgéo civil depositado em vias publicas, ligagédo clandestina de esgoto, boca de
lobo entupida, criacdo de animais em area urbana, comércio irregular de alimentos); participacdo em campanhas de
vacinagdo anti-rabica animal como vacinadores; participacdo em campanha de combate a cdlera; executar outras
atribuictes afins.

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS: efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das
préprias maos e/ou utilizando carrinhos de mao e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacdo ou remocao
daqueles materiais; escava valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras
ferramentas manuais, para permitir a execucao de fundacdes, o assentamento de canaliza¢des ou obras similares;
mistura os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicacao
em locais apropriados; limpa e arruma pecgas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicagdo das
mesmas; auxilia a montar e a desmontar andaimes e outras armacdes, levantando e baixando pecas com cordas e
escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execugdo das estruturas. auxiliar pedreiros,
carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, ha montagem e desmontagem de uma constru¢ao ou
obras similares; realizar a limpeza e a conservagédo das instalacdes e equipamentos; executar tarefas de limpeza em
geral, inclusive com remocdao de entulhos; executar tarefas bracais; executar outras atribuicées afins.

AJUDANTE DE OPERADOR DE ETA/ETE — SAAE: Servicos gerais de coleta e triagem de residuos sélidos, de
limpeza, de manutencédo de redes de distribuicdo de 4gua e de esgotos, manutencao e conservacao do patriménio
publico. Servigos gerais de coleta, descarga e triagem de residuos sélidos no Municipio de Goiabeira (MG); Servicos
gerais de manutencdo das redes adutoras e de distribuicdo de dgua e das redes de esgoto, com abertura e
fechamento de valas e remocao de pavimentos; Servigos gerais de limpeza, manutencdo e conservacao dos bens
publicos e do patriménio do SAAE; Servicos gerais de higienizacdo de ambientes, limpeza de sanitérios, coleta de
lixos; Servigos de lavagdo e manutengdo de veiculos em geral. Executar servigos de instalacdes, consertos, cargas
e descargas, transporte, armazenamento, auxiliar de obras de alvenaria e carpintaria. Auxiliar nos servicos de
instalacdo, aplicacé@o e consertos de redes de agua e esgoto, adutoras e ramais domiciliares. Executar a abertura e
fechamento de valas, com a remog¢éo de pavimento. Executar servigos de limpeza nos floculadores, decantadores e
demais dependéncias da ETA. Executar servigos de urbanizagdo, compreendendo: construcdo de muros, pintura e
outros que se fizerem necessérios as edificacdes da autarquia. Operar equipamentos de desobstrucao, abrindo
valas de acesso, quando necessario e auxiliar no levantamento de medi¢des; Executar servicos de cargas e
descargas transporte de materiais em locais determinados. Efetuar limpeza e a manutencdo das ferramentas,
instrumentos, bem como manter o asseio dos locais de trabalho. Construir casas de madeira, ceras, armarios,
caixas para ferramentas e caixaria em geral para concreto; Participar e executar servigos de plantbes em feriados,
finais de semana e noturnos, cumprindo as demais atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos e ficharios,
e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informa¢des necessarias ao cumprimento
da rotina administrativa; efetuar lancamentos em livros de controle, registrando os comprovantes, para permitir o
controle da documentacéo e consulta da fiscalizacao; participar da atualizacédo de ficharios e arquivos, classificando
os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; participar do
controle de requisicdo e recebimento do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; digitar textos
diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formulérios e fichas, para atender as
rotinas administrativas; atender a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para
obter ou fornecer informagdes; Operar maquinas de duplicagdo de documentos, como fotorreveladoras, xerox e
mimedgrafo; Controlar as condicbes de maquinas, instalacbes e dependéncias, observando seu estado de
conservagao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutencdo ou limpeza; receber e despachar
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documentos; manter organizados os arquivos e cadastros dos setor em que esta lotado; auxiliar na atualizacdo dos
sistemas de informagdo do setor; atender o publico, seja interno ou externo; atender ao publico, interno e externo,
prestando informac6es simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
atender as chamadas telefonicas anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; digitar ou
datilografar textos , documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los; arquivar processos, publicac6es e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e
registrar a tramitacédo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com normas preestabelecidas;
receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de entrega,;
preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob
orientacdo, demonstrativos e rela¢des realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples; receber e
conferir a quantidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor, na
ocasido do julgamento da concorréncia; elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades; proceder ao
controle diario do fichario de entrada e saida de material; preencher guias de remessa; controlar o estoque maximo
e minimo para o suprimento dos programas; manter em perfeita ordem e conservacdo as dependéncias,
equipamentos, maquinas e arquivos; colaborar no encerramento do balanco e relatério anual; organizar e coordenar
os programas de divulgacdo do Municipio no que tange aos seus aspectos turisticos, preparando material
publicitario e selecionando veiculos de comunicagéo a fim de despertar o interesse do publico; redigir ou participar
da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgéo; digitar ou
datilografar documentos redigidos e aprovados; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor soluc¢des; auxiliar na interpretacdo leis, regulamentos e instrugdes
relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; elaborar, sob
orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar,
sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitacdes para aquisicdo de material; colaborar nos estudos para a
organizacao e a racionalizacdo dos servicos nas unidades da Prefeitura; orientar aos servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas das tarefas tipicas da classe; observar a data de fabricagcdo e entrada de géneros alimenticios
para o controle de validade dos mesmos; fazer proceder a distribuicdo de material obedecendo as linhas de entrega;
orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa; distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;
auxiliar na elaboracdo de programas, pareceres e realizacdo pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracdo; participagdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamentos e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo,efetuando
registros,observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o profissional na realizagao
de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais,
relatorios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade; auxiliar a preparacéo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos legais, relatorios, pareceres
gue exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; auxiliar na
preparacdo de tabelas, quadros,mapas e outros documentos de demonstracdo do desenvolvimento da unidade ou
da administracéo; colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servicos e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo; preparar publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os
papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a
matéria; executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a organizagdo e manutencdo de
prontuarios e documentos de alunos, expedi¢éo de diplomas, controle de frequéncia de servidores da escola, entre
outras; realizar o controle de “kardex”; auxiliar na confeccionagéo a folha de pagamentos; efetuar a preparagao de
documentos; desempenhar atividades com vistas a realizacdo de levantamento aerofotogamétrico; auxiliar no
controle da situacdo funcional dos servidores; executar mandado de citacdo, penhoras, intimacées e notificacoes;
efetuar procedimentos em arresto, leildo; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — SAAE: Coleta dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos e
fichéarios, e efetuando célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informag¢des necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; efetua langcamentos em livros de controle, registrando os comprovantes, para
permitir o controle da documentacédo e consulta da fiscalizagéo; participa da atualizacao de ficharios e arquivos,
classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
participa do controle de requisicao e recebimento do material de escritério, providenciando os formularios de
solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;
datilografa textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas,
para atender as rotinas administrativas; atende a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
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rotina, para obter ou fornecer informacfes. Opera maquinas de duplicacdo de documentos, como fotorreveladoras,
xerox e mimeografo. Controla as condi¢des de maquinas, instalagcdes e dependéncias, observando seu estado de
conservagao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutengao ou limpeza.

AUXILIAR DE SECRETARIA — CRECHE: coleta dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos e
fichéarios, e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informac¢des necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; efetua langcamentos em livros, para permitir o controle da documentacado e
consulta da fiscalizagdo; participa da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria
ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; participa do controle de requisicéo e
recebimento do material de escritério, providenciando os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento,
para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; datilografa textos diversos, transcrevendo originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atende a
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacdes; operar
maquinas de duplicacdo de documentos, como fotoreveladoras, xerox e mimedgrafo; controlar as condi¢cdes de
maquinas, instalacfes e dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso, para providenciar, se
necessario, reparo, manuten¢&o ou limpeza.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Efetuar a limpeza e higienizagdo do setor publico; efetuar o controle dos
géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacéo, recebendo-os e armazenando-os de
forma adequada, segundo as instru¢Bes previamente de definidas; selecionar os ingredientes necesséarios ao
preparo das refeicbes, de conformidade com o cardapio oferecido; preparar refeicGes, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida; verificar o estado de
conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizacdo, a fim de
assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; servir as refeigcdes preparadas, de conformidade com as normas
de procedimento previamente definidas; registrar a quantidade de refeicBes servidas, alimentos recebidos e
guantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos
estatisticos; proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do
local destinado a seu consumo; acompanhar os alunos auxiliando-os quando necesséario e lhe for solicitado;
requisitar material e mantimentos, quando necessarios; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; lavar todos os materiais e utensilios utilizados na cozinha,
mantendo-os em perfeitas condicdes de asseio; servir bebidas e alimentos a servidores, autoridades e visitantes,
dispondo os alimentos em utensilios apropriados, de modo a garantir um servi¢o higiénico e de agradavel aspecto
visual; recolher pratos, copos, talheres bandejas e demais utensilios desocupados, colocando—os em recipientes
apropriados, a fim de encaminha-los a copa ou cozinha para lavagem e secagem; prestar auxilio as serventes e
cozinheiras no preparo de bebidas e alimentos; zelar pela limpeza, higiene, conservagdo e bom aspecto dos
utensilios utilizados no trabalho; tratar e dirigir-se de forma cortés e bem educada a servidores, autoridades e
visitantes; preparar de café e alimentacdo para servidores e publico em geral; preparar alimentagédo para eventos
promovidos pela Prefeitura; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CRECHE: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao
preparo e fornecimento da alimentacdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as
instrucdes previamente de definidas; selecionar os ingredientes necesséarios ao preparo das refeicbes, de
conformidade com o cardapio oferecido; preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida; verificar o estado de conservagdo dos alimentos,
separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes
preparadas; servir as refeicbes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente
definidas; registrar a quantidade de refei¢cdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e célculos estatisticos; proceder a limpeza e manter em
condi¢cdes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo; acompanhar os
alunos auxiliando-os quando necessario e Ihe for solicitado; requisitar material e mantimentos, quando necessarios;
dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacéo de insetos; lavar todos
0s guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de
asseio; requisitar a copa ou cozinha o preparo de alimentos e bebidas a serem servidos; servir bebidas e alimentos
a servidores, autoridades e visitantes, dispondo os alimentos em utensilios apropriados, de modo a garantir um
servico higiénico e de agradavel aspecto visual; recolher pratos, copos, talheres bandejas e demais utensilios
desocupados,colocando —0s em recipientes apropriados, a fim de encaminha-los a copa ou cozinha para lavagem e
secagem; prestar auxilio as serventes e cozinheiras no preparo de bebidas e alimentos; zelar pela limpeza, higiene,
conservacao e bom aspecto dos utensilios utilizados no trabalho; tratar e dirigir-se de forma cortes e bem educada a
servidores, autoridades e visitantes; executar outras atribuicdes afins.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SAAE: Trabalhos de limpeza, conservacao e organizacéo de mobilias. Lavar
e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos,
pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas
e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados.
Buscar e entregar documentos nas agéncias bancéarias. Cuidar dos Jardins, regando os gramados e plantas e
mantendo-os limpos. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

COVEIRO: Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas; cavar sepulturas e covas rasas, usando
ferramentas como p4a, enxada e outros; ajudar na execucéo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na
sepultura; fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
timulo; executar exumacdes, reunindo em recipientes especiais 0s restos mortais, apds as mesmas; zelar pela
conservacao de limpeza e conservando as plantas existentes na mesma; limpar e carregar os lixos existentes no
cemitério; participar de reunides e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do material e
ferramentas colocados & sua disposicao; executar outras atribui¢cdes afins.

FISCAL LEITURISTA — SAAE: Fazer a leitura de hidrdmetros, solicitar a instalagdo ou substituicdo sob suspeitas
de avarias, analisar os registros de consumo de agua, inspecionar instalacdes sanitarias e hidraulicas a fim de
verificar se ndo ha vazamentos que justifiquem excesso de consumo, verificar e registrar a existéncia de ligacdes
clandestinas e outras irregularidades em hidrébmetros e ramais, entregar notificagdes aos usuarios, levantar
informacdes clandestinas e outras irregularidades em hidrémetros e ramais, levantar informacdes de campo para
inscricdo e atualizagdo do cadastro de usuério, prestar informacdes simples que Ihe forem pedidas pelos usuarios;
Fazer a entrega de contas aos usuarios; Fazer a conferéncia da categoria da residéncia ou estabelecimento,
visando a definicdo do valor da tarifa a ser pago pelo usuério; Fazer o acompanhamento do pessoal de campo no
corte do fornecimento de agua ao usudrio; Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na ligacdo e/ou
religacao do fornecimento de agua ao usuario; Fazer a fiscalizacdo geral dos servigos prestados pela SAAE junto a
populacdo; Opinar, quando solicitado sobre a viabilidade de concesséo das ligacGes de agua e esgoto; Levar ao
conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto; Emitir relatorio sobre
as atividades desenvolvidas; Fazer pesquisa de opinido relacionada ao servigo prestado pela SAAE e servigos
administrativos da Autarquia; Executar outras tarefas correlatas.

GARI: Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo; reunir ou amontoa a poeira,
fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los recolhe os montes de lixo,
despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; transportar o
lixo até o local de despejo; limpar e higienizar obras, prédios e outros locais publicos.

INSPETOR DE ALUNOS — CRECHE: Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organizar a entrada
e saida dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; orientar os alunos quanto a
manutencao da limpeza da escola; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros
da unidade escolar; realizar atividades de recepg¢éo; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e
respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais; zelar pelo cumprimento do
horario das aulas; prestar assisténcia, no que Ihe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente,
comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente; levar ao conhecimento do diretor escolar os
casos de infracdo e indisciplina; encaminhar & orientacdo educacional e/ou supervisdo escolar o aluno retardatario e
ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagdo; desempenhar a
fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;
informar ao diretor ou ao diretor-adjunto, a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da unidade escolar;
auxiliar na montagem e preparacdo de recursos didaticos como Datashow, televisores, aparelhos de DVD, entre
outros; desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido; conhecer e cumprir os termos deste
regimento; Vistoriar diariamente a condicdo em que se encontra as salas apds as aulas relatando as diretoria as
irregularidades verificadas; Recepcionar e conduzir pais e visitantes pelo recinto escolar, assegurando o total
controle da entrada e saida dos mesmos do prédio escolar.

MOTORISTA CNH D: Vstoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do
carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; examinar as ordens
de servico, verificando a localizagcao dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para
dar cumprimento a programacéao estabelecida; ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo
e possibilitar sua movimentacéo; dirige o caminhdo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacdo, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga; zelar pela documentacdo da carga e do veiculo,
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verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitada, nos postos de fiscalizagdo; controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes e atender
corretamente aos usuarios; zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolher o caminhdo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
possibilitar a manutencao e abastecimento do mesmo; especializar-se na condugado de determinado tipo de veiculo;
dirigir e operar um caminhao-basculante para carregar e descarregar terra, pedras minerais e cascalho; zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengédo ou solugdo de qualquer anomalia, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; providenciar os servicos de manutengéo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apés a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura, apds o abastecimento; fazer capacitacao periodica,
conforme legislagéo pertinente; efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

OPERADOR DE ETA — SAAE: Operar e manter em funcionamento esta¢fes de tratamento de 4gua e esgoto, bem
como tornar potavel agua para abastecimento publico. Operar equipamentos e dosadores de ETAS/ETEs. Efetuar
andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas. Controlar a passagem de produtos quimicos e preparar solucdes
guimicas. Verificar o funcionamento de equipamentos de ETAs. Constatar anormalidades de funcionamento de
equipamentos e comunicar a chefia imediata as falhas que nédo tenha condicdes de resolver. Preencher formularios
de controle inerentes as estacfes de tratamento. Controlar estoques, bem como conferir qualidade e quantidade de
produtos quimicos entregues pelos fornecedores a ETAS/ETES. Executar servigos de manutencédo e conservacao de
ETAs. Exercer atividades descritas em funcdo de componentes, conforme segue: Eleculadores Mecéanicos de
Eixo vertical e Horizontal: Verificar condicdes de funcionamento de polias e correias, lubrificar mancais e
rolamentos de bombas. Decantadores: Verificar o desempenho de acordo com afluentes e caracteristicas fisico-
guimicas de agua. Filtros Rapidos: Controlar tempo de lavagem, com base em perdas de carga de piezdmetros.
Preencher formulario Boletim de Operacg6es de Filtros. Efetuar lavagem de filtros, escovar manualmente paredes e
calhas e fazer desinfec¢do com hipoclorito de sédio. Cloradores de Gés: Verificar ocorréncias de escapamento de
cloro nos aparelhos, cilindros e canalizacdes, com a utilizagdo de amonia. Verificar funcionamento de injetores.
Regular rotametro para obter dosagem adequada. Providenciar troca de cilindros de cloro, quando vazios ou
defeituosos. Efetuar limpeza de aparelhos cloradores e de salas de cloracé@o. Preencher formularios de controle de
cloro. Verificar existéncia de danos em aparelhos cloradores. Limpar valvulas redutoras de pressao existentes em
entradas de aparelhos cloradores e limpar bombas de agua pressurizada. Aplicar vaselina em partes mecanicas que
mostrem principios de corroséo. Dosadores de Nivel Constante: Verificar condi¢des de funcionamento de bdias,
vélvulas e agulhas. Regular dosagem no dosador. Extintores de cal: Verificar colocagio de peneiras em caixas e
saida. Limpar peneiras ao término da jornada de trabalho. Limpar extintores apds cada operacao, tratando-se de
hidratado. Laboratério: Realizar andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas. Preparar solugdes em diversos padrdes.
Controlar validade de solugdes, considerando normalidades ou percentagens. Verificar periodicamente calibragem
de equipamentos eletrbnicos e mecanicos conforme especificagbes de fabricantes. Preencher relatérios sobre
trabalhos de rotina, exames fisico-quimicos, exames bacterioldgicas, controle de horario de consumo de produtos
quimicos, jartest e volumes aduzidos de agua. Outras atividades: Manter estacdes de tratamento de agua em
funcionamento, através de acionamento de conjunto moto-bombas de captagdo. Atender necessidades de demanda
de redes reservatorias. Zelar pelo bom funcionamento, limpeza e ordem de instrumentos e aparelhos, equipamentos
e dependéncias de trabalho. Comunicar a chefia imediata, irregularidades em funcionamento de aparelhos e demais
componentes de ETAs. Requisitar materiais necessarios ao bom funcionamento e andamento dos servicos.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo, embora nédo descritos.

OPERADOR DE ETE — SAAE: Executar limpeza e manutencdo em redes de agua, esgotos, caixas de captacdo de
entupimentos e retirada de entulhos e detritos, depositando-os em local propicio & posterior remog¢éo, com auxilio de
ferramentas apropriadas; Cavar valetas com ferramentas préprias para instalagdo de novas redes; Executar tarefas
internas de limpeza e desobstrucdo de caixas de gorduras, ralos, pias, vasos sanitarios, agua pluvial e desobstrucao
de caixa de inspecédo; Executar tarefas externas, desobstruindo as redes de esgotos, trocas de manilhas e limpeza
de pocos de visita, com a rede em funcionamento; Executar rede de esgoto, locando e nivelando a rede; Zelar pela
conservacado das ferramentas sob sua responsabilidade; Executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar retro-escavadeira, trator agricola e patrola; executar trabalhos de
terraplanagem, escavagfes, movimentacdo de terras e preparacao de terrenos para fins especificos; operar
magquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, dire¢cdo, pa mecénica e escarificador, para nivelar
terrenos apropriados a construcao de edificios, estradas e outras obras; operar maquinas para execuc¢éao de limpeza
de ruas e desobstrucdo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e 4gua, manipulando os
comandos, regulando a rotacédo e tambor de mistura; executar servicos de perfuragéo de rochas, concretos e solos
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diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas e equipamentos
utilizados; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR PRE — ESCOLAR: Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as disciplinas que
compbe o Nucleo Curricular Béasico de 1° a 42 séries, de Portugués, Matemética, Lingua Estrangeira Moderna,
Histéria, Geografia, Educacao Fisica, Educacao Artistica, Ciéncias, Ensino religioso e Técnicas, de 52 a 82 séries,
para alunos de Classe Especial Educaveis, para alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de idade
desenvolvendo os contetidos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com a realidade
de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas, planejar diariamente suas aulas,
seminarios, exposi¢cdes, apresentacdes artisticas, jogos mdusicas, desenvolver nos alunos a capacidade de
aprender, dominando a leitura, escrita, o calculo, a compreensdo do meio ambiente, natural e social, das partes e
dos valores em que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de toleréncia em que se assenta a vida social, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar
provas, corrigi-las, repassar as avaliagdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer refor¢co pedagdgico
aos que nao atingiram os conteddos minimos exigidos, controlando a frequéncia diaria e o contelldo desenvolvido,
calcular as médias bimestrais, registrar em livros de controle e encaminhar a supervisdo da escola; participar de
reunifes administrativas e pedagdgicas, juntamente com a equipe diretiva e demais professores e funcionarios,
estudando a legislagéo vigente, PCNs (Parametros Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e
pertinentes aos alunos, sanar dlvidas e buscar subsidios para desenvolvimento de suas atividades; elaborar
juntamente com a equipe diretiva, o Plano Global, Calendéario Escolar, Jornadas Pedagdgicas, Sess6es de Estudo,
atividades extraclasse, envolvendo comunidade em geral, Proposta Politico Pedagdégica, reunides por série com
pais e alunos, entrega de boletins, feira de ciéncias e projetos, tais como integragédo de culturas, saidas de campo,
seminarios, clubes de inglés, danca e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor
objetivos e métodos a serem usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espago fisico e recursos
humanos, analisar a probabilidade de éxito ou néo, redigi-los, encaminhar copia para o setor pedagogico da SMEC,
receber aprovacdo, executar, colher os resultados e reunir-se posteriormente para reavaliacdo; participar de todos
0sS eventos sociais, culturais, civicos, politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (SMEC) e
outras entidades, auxiliar em todos os aspectos, para o bom desenvolvimento dos mesmos; atender pais, alunos e
comunidade em geral, esclarecer dividas, expor as regras da escola, direitos e deveres dos mesmos conforme o
Estatuto da Crianca e Adolescente; participar de reunides e oficinas bimestrais promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC), do Curriculo por Atividade e Curriculo por Disciplina, discutir assuntos
pertinentes a este, treinando técnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e materiais didaticos,
sanar duvidas, colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas atividades; executar outras atividades
correlacionadas com as tarefas acima descritas.

SECRETARIO ESCOLAR — CRECHE: |. Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; Il.
Cumprir a legislagdo em vigor e as instru¢gdes normativas emanadas da SEED, que regem o registro escolar do
aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino; Ill. Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria
aos demais técnicos administrativos; IV. Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada; V.
Organizar e manter atualizados a coletanea de legislacéo, resolugdes, instru¢gdes normativas, ordens de servigo,
oficios e demais documentos; VI. Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusdo de curso; VII. Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes; VIIl. Encaminhar a dire¢do, em tempo habil, todos os documentos que
devem ser assinados; IX. Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares; X. Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢do da documentacgédo escolar
do aluno, respondendo por qualquer irregularidade; XI. Manter atualizados os registros escolares dos alunos no
sistema informatizado; Xll. Organizar e manter atualizado o arquivo com o0s atos oficiais da vida legal da escola,
referentes a sua estrutura e funcionamento; Xlll. Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia,
prestando informacdes e orientagbes sobre a legislagdo vigente e a organizacdo e funcionamento do
estabelecimento de ensino, conforme disposicdes do Regimento Escolar; XIV. Zelar pelo uso adequado e
conservacdo dos materiais e equipamentos da secretaria; XV. Orientar os professores quanto ao prazo de entrega
do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos; XVI. Cumprir
e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do
aluno referente a documentagdo comprobatéria, de adaptacéo, aproveitamento de estudos, progressao parcial,
classificacéo, reclassificacéo e regulariza¢éo de vida escolar; XVII. Organizar as anotacdes inerentes o controle do
ponto de professores e funcionarios notificando ao diretor casos excepcionais; XVIIl. Secretariar os Conselhos de
Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas; XIX. Conferir, registrar e/ou patrimonial materiais e equipamentos
recebidos; XX. Comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola;
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XXI. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde que autorizado
pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungéo; XXIl. Organizar a documentacdo dos alunos
matriculados no ensino extracurricular; XXIII. Auxiliar a equipe pedagdgica e direcdo para manter atualizados os
dados no Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos; XXIV. Fornecer dados estatisticos inerentes
as atividades da secretaria escolar, quando solicitado; XXV. Participar da avaliacdo institucional, conforme
orientacdes da SEED; XXVI. Zelar pelo sigilo de informagBes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias; XXVII. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; XXVIII. Participar das atribuicdes decorrentes do
Regimento Escolar e exercer as especificas da sua funcdo. XIX. Controle de histéricos escolares e demais
documentagdo de alunos; XXX. Alimentacdo dos sistemas informatizados de transferéncias de dados para as
esferas estadual e municipal conforme legislacdo pertinente;

VIGIA: Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagbes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a movimentagédo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando
veiculos, bolsas e sacolas, anotando 0 nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo
notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; redige memorando
destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso; registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial
de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os
aos setores procurados; manter organizado e limpo o seu local de trabalho durante o periodo de seu expediente;
desempenhar outras atividades afins.

ZELADOR: 1 - zelar pela limpeza, manutencdo e conservacdo de pracgas, jardins e obras publicas, sob sua
responsabilidade, desempenhando todas as atividades de pequena a média complexidade; Il - zelar pelos
equipamentos e outras instalac6es existentes nas pracas e jardins; Il - orientar os usuarios, quanto a utilizacao das
pracas e jardins de acordo com o regulamento; IV - acompanhar as atividades desenvolvidas com os demais 6rgaos
da Reparticdo, bem como com as demais Reparti¢cdes; V — manter em perfeito estado de conservagédo as maquinas,
ferramentas e outros materiais sobre sua responsabilidade; VI - providenciar, distribuir e controlar os recursos e
materiais necessarios a execucao das atividades da sua &rea, juntamente com o seu superior imediato; VII — Vigiar
e zelar por prédios, praca e jardins publicos; VIII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

~ FORMULARIO PARA RECURSO
A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico — Edital n® 01/2013 - Prefeitura Municipal de Goiabeira

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
ne , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n°® 01/2013, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n°® ,
e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , na cidade de , estado de , com os poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscrigdo e declaracéo de que estou de acordo com as normas do contidas

Candidato

N° de Inscrigéo

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) I:‘ Inscri¢cdes (indeferimento de inscrigéo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha, de Titulos e Pratica)

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagcao)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital D Indeferimento do pedido de isen¢&o da Taxa de inscri¢gdo
D Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) I:‘ Inscricdes (omissédo do nome)
D Inscri¢gdes (Erro no n° de inscrigdo) D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

\ CARGOS (Alfabetizado / Ensino Fundamental Incompleto)

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS; AJUDANTE DE OPERADOR DE ETA/ETE — SAAE; AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CRECHE; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
SAAE; COVEIRO; GARI; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; VIGIA; ZELADOR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS, AJUDANTE DE OPERADOR DE ETA/ETE —
SAAE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CRECHE, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS — SAAE, COVEIRO, GARI, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS. VIGIA E ZELADOR:
Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros,
receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, provérbios, contos...); Encontros vocalicos e
consonantais; Divisdo silabica; Silaba tdnica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposi¢ao,
verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificacbes e emprego; Tipos de frases; Pontuacéo; Alfabeto; Novo acordo
ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramética-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros
Didéaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Diciondrio Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

MATEMATICA PARA AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS, AJUDANTE DE OPERADOR DE ETA/ETE —
SAAE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CRECHE, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS — SAAE, COVEIRO, GARI, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, VIGIA E ZELADOR:
Conjuntos (nogéo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecao).
NuUmeros naturais. Operac6es (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Sistema de numeracdo
decimal. Sistema monetério brasileiro. Sentencas matematicas. Fracdes. NUmeros decimais. Porcentagem.
Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Sugestdo Bibliografica:
GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Mateméatica. Método experimental. SP. FTD. CASTILHO, Sénia Fiuza da
Rocha; DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matemética Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS, AJUDANTE DE OPERADOR DE
ETA/ETE — SAAE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CRECHE,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SAAE, COVEIRO, GARI, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, VIGIA
E_ZELADOR: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacéo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia
nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliogréafica: Livros de
Histdéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional.
Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS, AJUDANTE DE OPERADOR DE ETA/ETE
— SAAE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CRECHE, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS — SAAE, COVEIRO, GARI, VIGIA E ZELADOR: Associacdo de ideias a partir de imagens
propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em
entender as relacdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacfes das relactes
fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de
raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de seqiiéncias numéricas. Sugestdo Bibliografica:
ROCHA, Enrigque. Raciocinio Ldgico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus.
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CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Ldgico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao
Paulo: Campus. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva.
Nocdes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizacdo e regulamentagéo de
transito. Lubrificacdo e conservacdo; Sugestao Bibliografica: Cdodigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97,
alterada pela Lei n°® 9.602/98). Resolu¢bes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cdédigo de
Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras publicacées que abranjam o programa
proposto.

CARGOS (Ensino fundamental)

MOTORISTA CNH D; OPERADOR DE ETA — SAAE; OPERADOR DE ETE - SAAE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA MOTORISTA CNH D, OPERADOR DE ETA — SAAE E OPERADOR DE ETE - SAAE:
Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros,
bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos,
fabulas...); Pontuacéo; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba tdnica;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo,
advérbio, verbo, pronome, preposicéo...) suas flexdes, classificagbes e emprego. Frase, oracdo e periodo: termos
principais da oracéo (classificacdes). Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA.
Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN &
SPADOTO. Gramaética-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A.
de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA MOTORISTA CNH D, OPERADOR DE ETA — SAAE E OPERADOR DE ETE - SAAE:
Sistema de medida. Sistemas de numeragédo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais
de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporgfes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra
de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nimeros naturais. Divisibilidade.
Potenciagdo (propriedades). Nimeros negativos (soma, divisédo, multiplicagdo, subtracédo). Equacéo e Inequacao.
Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz.
Fracdo (classificacdo, simplificacdo, operagdo). Conjunto de nimeros naturais. Sugestdo Bibliografica:
BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson. Matematica 52
a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Anténio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR,
José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicagdo 5% a 82 série. Edi¢cdo renovada. Editora FTD.
SP. IMENES, Luiz Mércio; LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA MOTORISTA CNH D: Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdusica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e
Geografia mundiais. Descobertas e inovagfes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestéo Bibliografica:
Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacao
nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br.
oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publica¢cbées que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA OPERADOR DE ETA — SAAE E OPERADOR DE ETE - SAAE: Conceitos de
Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de
discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de prote¢do e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
segurancga (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo
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Bibliogréfica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introducdo a
Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95.
Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books,
2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do
Microsoft EXCEL 2000. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA CNH D: Conhecimentos gerais sobre direcéo defensiva. Nocdes basicas de
primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizacdo e regulamentacéo de transito. Lubrificacao e
conservagdo; Sugestao Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei n°
9.602/98). Resolucdes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro.
Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE ETA — SAAE: Nogdes de Praticas Laboratoriais: Unidades de medidas de
concentracbes e preparo de solugBes utilizadas no processo de tratamento. ldentificacdo e utilizacdo de
equipamentos simples de leitura direta (ex.: potenciémetro, turbidimetro, termémetros) e vidrarias laboratoriais.
ConversBes de unidades de medidas. Coleta de amostras para andlises fisico-quimicas e bacteriol6gicas.
Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: Matéria e energia. Atomos e moléculas. Funcbes organicas.
Estados fisicos e suas propriedades. Func¢des Inorganicas: acidos, bases, sais e 6xidos. Reac¢des quimicas.
Relagdes de massas. Estequiometria. Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas separag¢des. Tratamento de
Agua: Estacdo de Tratamento de &gua. Etapas do tratamento da agua. Caracteristicas fisico-quimicas e
parametros de qualidade de agua. Normas sanitarias sobre a qualidade da agua para o consumo humano e suas
atualizacdes. Nocdes de Higiene e Saude Publica: Aspectos béasicos de higiene e salude publica, baseados na
bibliografia sugerida e em conceitos gerais da OMS (Organizacdo Mundial de Saude) e dos 6rgéos publicos em
todas as esferas governamentais. No¢Bes de Seguran¢ca do Trabalho: Conhecimento sobre as normas de
seguranca do trabalho e de equipamentos de protegdo individual (EPI's) e coletivos (EPC’s). Sugestéo
Bibliografica: CAMPBELL. J & CAMPBELL J. Matematica de Laboratério. Sdo Paulo. Editora Roca. TEIXEIRA,
PEDRO & VALLE, SILVIO. Biosseguranga: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro. Editora FIOCRUZ.
USBERCO E SALVADOR. Quimica. Volume Unico. Editora Saraiva, Sd0 Paulo. BRASIL, Ministério da Salde.
Vigilancia e controle da qualidade da agua para o consumo humano e seus anexos. Brasilia: Ministério da Saude.
PROSAB (Programa de Pesquisa em Saneamento Basico) — Tratamento de dgua de abastecimento por filtragédo
multiplas etapas. Rio de Janeiro; ABES. RICHTER, C A E AZEVEDO NETO, JM. Tratamento de agua, tecnologia
atualizada. Edgard Bliicher. Sdo Paulo. LOPES, S G B C. Bio. Volumes | e Il. Editora Saraiva. Sdo Paulo. Manuais
gue tratem da prética profissional do cargo. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE ETE - SAAE: Nogdes de Calculos Laboratoriais: Unidades de medidas de
concentracbes e preparo de solugBes utilizadas no processo de tratamento. ldentificacdo e utilizacdo de
equipamentos simples de leitura direta (ex.: potenciémetro, turbidimetro, termdémetros) e vidrarias laboratoriais.
Conversbes de unidades de medidas. Coleta de amostras para analises fisico-quimicas e bacteriol6gicas.
Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: Matéria e energia. Atomos e moléculas. Medi¢bes e unidades de
medida (Sl). Estados fisicos e suas propriedades. Fungfes quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos. Reacdes
guimicas. Substancias puras. Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas separagdes. No¢des de Esgotamento
Sanitario: Esgotos domésticos e seus tipos. Conceito de contaminagéo. Sobrevivéncia das bactérias. Estabilizacéo
dos excretas. Doencas relacionadas com os esgotos. Capacidade de absorcdo do solo. Solu¢des individuais para
tratamento e destinacdo final dos esgotos domésticos. Solucdes coletivas para tratamento e destinacao final dos
esgotos. Niveis, processos e sistemas de tratamento de efluentes. No¢cBes de Higiene e Saude Publica: Aspectos
basicos de higiene e salde publica, baseados na bibliografia sugerida e em conceitos gerais da OMS e dos
Orgaos publicos nos niveis federais e estaduais. No¢Bes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento sobre normas
de seguranga do trabalho e de equipamentos de protegdo individual (EPI's) e coletivos (EPC’s). Sugestéo
Bibliografica: BARROS, CARLOS. PAULINO, WILSON ROBERTO. Ciéncias: Fisica e Quimica. Editora Atica.
CAMPBELL. J & CAMPBELL J. Mateméatica de Laboratério. Sdo Paulo. Editora Roca. FELTRE, RICARDO.
Quimica. vol.1. S&o Paulo: Ed. Moderna. LOPES, SONIA. Bio. vol. 2. Sdo Paulo, Ed. Saraiva. Diretrizes para os
servigos publicos de saneamento basico e Politica Nacional de Saneamento Bésico. TEIXEIRA, PEDRO & VALLE,
SILVIO. Biosseguranga: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro. Editora FIOCRUZ, 1996. VON
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SPERLING, M. Principios Basicos de Tratamento de Esgoto, Belo Horizonte, UFMG, 1996. Manuais que tratem da
pratica profissional do cargo. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CARGO (Ensino médio / magistério)

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
SAAE; AUXILIAR DE SECRETARIA — CRECHE; FISCAL LEITURISTA — SAAE; INSPETOR DE ALUNOS -
CRECHE; SECRETARIO ESCOLAR — CRECHE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO — SAAE, AUXILIAR DE SECRETARIA — CRECHE, FISCAL LEITURISTA — SAAE,
INSPETOR _DE_ALUNOS - CRECHE E SECRETARIO ESCOLAR — CRECHE: Leitura, compreenséo,
interpretacao, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas,
cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras
(flexdes, classificacdes e emprego); Pontuacédo (classificacdo e emprego); Frase (classificacdes); Periodo (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oracdo); Periodos compostos por coordenacdo e
subordinacdo (classificacdes); Oragbes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Denotacdo e conotacdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagcdo; Novo acordo ortografico.
Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramética-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani.
TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramética de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada.
CADORE, Luis Agostinho. Curso Prético de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria)
para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO — SAAE, AUXILIAR DE SECRETARIA — CRECHE, FISCAL LEITURISTA — SAAE,
INSPETOR DE ALUNOS — CRECHE E SECRETARIO ESCOLAR — CRECHE: Conjunto dos nimeros naturais: a
numeracdo decimal; operagfes e resolugcdes de problemas. Miltiplos e divisores de um nidmero natural:
divisibilidade; méaximo divisor comum; minimo multiplo comum. Ndmeros fracionarios: operacdes com ndmeros
fraciondrios; resolucdes de problemas. Fracdes e niumeros decimais: Opera¢des com nuameros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos nameros inteiros relativos: Operagdes e resolugcdes de problemas. Conjunto
dos numeros racionais: Resolucdo de equacdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporcao.
Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples.
Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Opera¢des com
polinbmios. Produtos notaveis. Fatoracéo. Sistemas de equacdes do 1° grau com duas incognitas. Equacfes do 2°
grau. Resolugcdo de problemas. Relacdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do
teorema de Pitdgoras. Func¢des: Funcdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fun¢do logaritmica.
Anadlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.
Sugestéo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicag6es. Ensino Médio. Volumes 1 e 2.
Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a
8?2 séries. Editora FTD. GOULART, Mércio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Anténio. Matemética e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di
Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE _DE __VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO — SAAE, AUXILIAR DE SECRETARIA — CRECHE, FISCAL
LEITURISTA — SAAE, INSPETOR DE ALUNOS — CRECHE E SECRETARIO ESCOLAR — CRECHE: Politica e
Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao, educagéo,
salide, esporte, gastronomia...). Histdria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagbes cientificas e
tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestédo Bibliogréfica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagcdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
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globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO — SAAE, AUXILIAR DE
SECRETARIA — CRECHE, FISCAL LEITURISTA — SAAE, INSPETOR DE ALUNOS — CRECHE E SECRETARIO
ESCOLAR — CRECHE: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e
seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup); Principais
aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestdo Bibliografica: MINK,
Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Editora
Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION,
Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel.
Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus.
Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda
on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft
EXCEL 2000. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Dengue - Definicdo da doenca, agente
etiolégico; Vetores, ciclo de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de transmisséo da doencga, periodo de
incubacdo; Manifestacdes da doenca, complicacbes; Notificacdo; Orientacfes de tratamento sintomatico;
Prevencéo; Medidas de controle; Atribuicbes do Agente de Controle de Endemias especificamente no controle da
Dengue; Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) no trabalho do Agente de controle de Endemia. Malaria -
Definicdo da doenca, agente etioldgico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de transmissdo da doencga;
Manifestacdes da doenca; Diagndstico, Gota espessa; Notificagdo da doenca; Medidas de controle e prevencao
da doenca. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral Americana (calazar) - Definicao
das doencas, agentes etiolégicos; Vetores; Reservatorios dos parasitas que provocam as doengas; Modos de
transmissdo das doencas; Principais manifestacbes das doencas; Medidas gerais de controle e prevencéo.
Doenca de Chagas - Definicdo da doenca, agente etioldgico; Vetores; Reservatérios; Formas de transmissao;
Medidas de controle e prevengdo da doenca; Coélera - Definicdo da doencga, agente etioldégico; Formas de
transmissao da doenca; Medidas de prevencao e controle; Cuidados ap6s mordida de animais peconhentos.
Importancia da higiene na manipulacéo de alimentos, maneira correta de manipular. Definicdo dos termos
endemia e epidemia, diferenca entre eles, exemplos. O SUS e o agente de endemias , Campo de atuacgéo
do SUS. Visita domiciliar como funcdo do Agente de Endemias no combate aos vetores.Importancia,
maneira correta de executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas ap6s a inspecdo. Sugestdo
Bibliogréafica: Cartilha "O Agente Comunitario de salde no controle da Dengue", cole¢éo da biblioteca virtual do
Ministério da Saude, disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Cartilha
"O SUS no seu municipio garantindo saude para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Colec¢do da
biblioteca virtual do Ministério da Salde disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfim?id_area=1499. Guia de vigilancia epidemiol6gica-2005.
Biblioteca virtual do ministério da salde/Secretaria de Vigilancia em Saude disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id _area=1499. Outras revistas ou livros técnicos /
especificos da area. Outras publicagc6es que abranjam o programa proposto.

\ CARGO (Superior)

PROFESSOR PRE-ESCOLAR.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreenséo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos
(dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anudncios, artigos
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cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacbes e emprego); Pontuacdo (classificacédo e
emprego); Frase (classificacdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oracao);
Periodos compostos por coordenacédo e subordinacéo (classificacdes); Oracdes reduzidas; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotacdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem;
Pontuacéo; Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e
Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova
Gramatica do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A.
de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Préatico de Portugués. Livros didaticos de Lingua
Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracéo decimal; operacdes e resolucdes de problemas.
Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdultiplo comum.
Numeros fracionarios: operacdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fracdes e ndmeros
decimais: Operagdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos:
Operacdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolu¢do de equacdes do 1° grau.
Resolucdo de problemas. Raz@o e proporcdo. Propriedades das proporgbes. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de
equagbes do 1° grau com duas incAgnitas. Equacdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Rela¢cdes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagcdo do teorema de Pitdgoras. Funcdes: Fungdo do 1° grau.
Funcéo quadratica. Func@o exponencial. Fungéo logaritmica. Analise Combinatdria Simples. Geometria soélida:
prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestao Bibliografica; DANTE, Luiz Roberto.
Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART,
Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo &
MACHADO, Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para
o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publica¢bes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (muUsica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais.
Descobertas e inovacdes cientificas e tecnologicas. Meio ambiente. Sugestéo Bibliogréfica: Livros de Historia e
Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Alimanaque
Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA: 1. Breve histérico da educagdo infantil no Brasil. 2. Perfil do profissional da educagéo infantil.
3. Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. 3.1 A importancia do brincar para o desenvolvimento da
crianga 3.2. A intervencdo do adulto mediando as rela¢des socioafetivas na infancia 4. A proposta pedagégica na
educacéo infantil. 4.1 Aprendizagem significativa. 4.2 Parceria com a familia. 4.3 O periodo de adaptacdo. 4.4 A
educacdo inclusiva. 5. Avaliagdo na educagdo infantil. 6. No¢gBGes de higiene e saldde. Sugestao Bibliografica:
LIMA, Elvira Souza. Desenvolvimento e aprendizagem na escola: aspectos culturais, neurolégicos e psicolégicos.
Sao Paulo: Sobradinho, 1997. Grupo de Estudos do Desenvolvimento Humano e Editora Sobradinho. BRASIL.
Referencial curricular nacional para educagéo infantil. Brasilia: MEC/Set. (Introduc¢éo, 1). Disponivel em: <
www.mec.gov.br > BRASIL. Referencial curricular nacional para educacao infantil. Brasilia: MEC/Set. (Formacao
social e pessoal, 2). Disponivel em: < www.mec.gov.br > BRASIL. Referencial curricular nacional para educacao
infantil. Brasilia: MEC/Set. (Conhecimento do mundo, 3). Disponivel em: < www.mec.gov.br > FREEDMAN,
Adriana. O brincar no cotidiano da criangca. S40 Paulo: Moderna. REVISTA PATIO — Educacéo infantil. Porto
Alegre, Artes Medica, ano |. Disponivel em: < www.patioonline.com.br.
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Organizacgao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2013

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda

Concurso Publico - Edital n® 01/2013 - Prefeitura Municipal de Goiabeira

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n°® 01/2013.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nédo serdo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢édo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o niimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

O O N O O | W N

[EnY
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2013

Organizacgao:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do endereco eletrénico
9h do dia www.exameconsultores.com.br, sendo que aos
16/09/2013 a 16/09/2013 as | Periodo para pedido de isen¢do de pagamento do valor | candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd
18/09/2013 23h59 do dia | da taxa de inscrig&o. disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede
18/09/2013 da PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA, no
horério de 7h as 12h e 13h30 as 16h
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no | Através dos Correios, por meio de Aviso de
19/09/2013 - item IV-4 deste Edital para pedido de isencdo de | Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade
pagamento do valor da taxa de inscricdo pela data da postagem).
Divulgagdo do resultado dos _pedl_dgs de isencdo de Nos termos do item I-7 deste Edital.
pagamento do valor da taxa de inscricdo
30/09/2013 14h Disponibilizacdo do Comprovante de Inscricdo aos
candidatos que tiveram o pedido de isencdo de | Nostermos do item V-7 deste Edital.
pagamento do valor da taxa de inscri¢do deferido
Através do endereco eletrénico
9h do dia o _ . Www:exameconsul_tpres.com.br, sendq _ Que aos
30/09/2013 &S Inscrigdes do§ Candidatos no Conc.urso' Publico; cgnd|d§tgs com dificuldade de acesso a internet, serd
30/09/2013 a 23159 do dia Entrega dos_tltulos pelos candidatos inscritos no(s) | disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede
3011012013 30/10/2013 cargo(s) mencionado(s) no item VIII-1.2 deste Edital. da PREFEITURA l_\/IUNICIPA_L DE GOIABEIRA, exceto
aos sabados, domingos e feriados, no horéario de 7h as
12h e 13h30 as 16h
7h as }Zh e Entrega do Laudol Medlco pelo candidato que quiser Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA
13h30 &s 16h | concorrer como deficiente.
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato étravg_s dos COHEIOSZ po:j meio de Aw;qd ge
que quiser concorrer como deficiente. ecebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade
pela data da postagem)
Ulimo dia para pagamento da taxa de inscrigio Estabglecimento bancério, obser\_/ado 0 horario de
31/10/2013 - L atendimento e das transacOes financeiras de cada
(boleto bancario) R
instituicdo
Ultimo dia para postagem dos titulos pelos candidatos
inscritos nos cargos mencionados no item VIII-1.2 deste | Nos termos do item VIII-1.2.6 deste Edital.
Edital.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de
Inscricdo - CDI de todos os candidatos, divulga¢éo da
Até 25/11/2013 14h relagdo de candidatos inscritos, dos locais de | Nostermos do item I-7 deste Edital.
realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e
Prética) e confirmacdo de data e horérios de provas.
Conforme
01/12/2013 previsto no Real_izagéo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha e [ A div_ulgar, até a data_e horéario constante do evento
ANEXO | deste | Prética. anterior, nos termos do item |-7 deste Edital.
Edital
03/12/2013 14h Divulgagéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva
de Multipla Escolha.
Divulgagéo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido
0 prazo recursal e emitidos 0s respectivos pareceres;
Até 16/12/2013 14h Divulgacdao do Resultado Geral (em ordem alfabética,
contemplando  todos os candidatos envolvidos,
classificados, excedentes, reprovados e ausentes).
32/:;%%%2%0 d%on?eerig:;i((jjg s':c:nmilnte(er:)]s %r':\jri;?datgg Nos termos do item I-7 deste Edital.
Até 24/12/2013 14h ’

classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos 0s respectivos pareceres.

No prazo maximo de
30 (trinta) dias apos
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologacgao do resultado final.
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