PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUIUNA

CNPJ: 18.179.226/0001-67

EDITAL DE CONCURSO N. ° 001/2013

“Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
lpuiuna”

O Prefeito Municipal de Ipuiuna, no uso de suas atribuicbes, através da JCM - Consultoria
Municipal Ltda., TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes ao Concurso
Publico para provimento de cargos vagos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal,
em consonancia com as Instru¢cées Normativas n° 05/2007, n° 04/2008 e n° 08/2009 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei Organica Municipal e com as Leis
Municipais: 849/2000, 915/2002, 1000/2005, 1117/2007, 1284/2009, 1315/2010,
1406/2013 e 1412/2013, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1-DAS INFORMAQOES PRELIMINARES.
Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico estdo descritas no
Anexo IV — Cronograma Previsto.

2 — DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e numero de vagas sao 0S
constantes do Anexo I.

3 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Atribuicdes descritas no Anexo lll.

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.
4.1 — Regime Juridico: Estatutario.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo I.

4.3 — O local de trabalho serd nas dependéncias da Administragdo Municipal, em todo
territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras entidades
com as quais o Municipio de Ipuiuna mantém convénio.

5 — DAS CONDIGCOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de
1988 ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e
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no art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.
5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obrigacbes militares, em se tratando de candidato do sexo
masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;
5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Condicdes de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com
prévia inspecao médica oficial;

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS

6.1 — As inscricbes serdo efetuadas via internet, através do site
www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia 26 de agosto até as 22 horas do
dia 25 de setembro de 2013.

6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscri¢ao:
6.2.1 — Local: Prefeitura Municipal de Ipuiuna

Rua Jo&o Roberto Silva, 40 — Centro — Ipuiuna — MG
6.2.2 — Periodo de 26 de agosto a 25 de setembro de 2013, exceto sabados, domingos e
feriados.
6.2.3 — Horario: de 08h as 11h e de 13h as 16h.

6.3 — O pagamento da taxa de inscricdo se dara através de deposito identificado em conta
a ser informada no ato da inscricio em nome da Prefeitura Municipal de Ipuiuna, e
devendo ser efetivado até o 1° dia util apos o término do periodo de inscri¢oes.

6.3.1 — O codigo identificador do deposito que trata o item anterior serd& o CPF do
candidato.

6.3.2 — Apenas o0 pagamento da taxa nao implica na efetivagdo da inscricdo, devendo o
candidato cumprir todas as condi¢des exigidas no item 6.

6.4 — O candidato devera ter em maos no ato da inscricdo, pessoalmente ou através de
procurador devidamente habilitado, os seguintes documentos:

6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscricdo, no qual o
candidato deverd declarar seu conhecimento quanto as condicbes exigidas para a
inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.4.2 — CPF

6.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.
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6.5 — A inscricdo por procuracao devera ser efetuada através de instrumento especifico e
individual, acompanhada de coOpia do documento de identidade do candidato e do
procurador.

6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Ipuiuna nédo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela Internet n&o recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

6.7 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢des exigidas para
sua inscricdo e se submetendo as normas expressas neste edital.

6.8 — N&o serdo aceitas inscrigbes provisdrias ou condicionais.

6.9 — Nao serd permitida inscricdo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo
estabelecido, admitindo-se apenas os meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.4.

6.10 — O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, devendo observar 0s
horarios das provas estabelecidos no item 10.1.

6.11 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda, desempregado ou
nao, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de limitagbes de
ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo
sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

6.11.1 A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracao expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.11.2 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricio e entrega dos
documentos exigidos devera ocorrer, exclusivamente, nos dias 26, 27 e 28 de agosto de
2013, nao sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual for o motivo alegado, e
podera ser realizado da seguinte forma:

a) Sede da Prefeitura Municipal de lpuiuna, situada a Rua Jodo Roberto Silva, 40 —
Centro — lpuiuna — MG, no horario de 08h as 11h e de 13h as 16h, pessoalmente ou
através de procurador devidamente constituido, mediante apresentacdo do formulario de
pedido de isencéo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo
constante do ANEXO V deste Edital); ou

b) Através dos Correios, por meio de Sedex com AR (averiguando-se sua tempestividade
pela data da postagem), mediante encaminhamento do formulario de pedido de isencdo
de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,

Rua Jodo Roberto da Silva, n°40- Centro, Ipuiuna, Tel: (35) 3732-2075
CEP 37559-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUIUNA

CNPJ: 18.179.226/0001-67

acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do
ANEXO V deste Edital), dentro de um envelope devidamente identificado (Prefeitura
Municipal de lpuiuna — Concurso Publico — Edital n°® 01/2013, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado), enderecado a Prefeitura Municipal de Ipuiuna, situada a Rua
Jodo Roberto Silva, 40 — Centro — Ipuiuna — MG — CEP 37.559-000

6.11.3 A analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo é de
competéncia da Prefeitura Municipal de lpuiuna.

6.11.4 Sera divulgado, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de lpuiuna e no sitio
eletrdbnico www.jcmconcursos.com.br, o resultado da andlise dos pedidos de isencéo do
pagamento da taxa de inscricdo no dia 05/09/2013.

6.11.5 O interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
deferido, serd automaticamente inscrito no presente concurso publico.

6.11.6. Ao interessado que tiver o pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricao
indeferido € assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta
no item 17 deste Edital — Dos Recursos.

6.11.7 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferido, caso queira se inscrever, devera providenciar sua inscricdo nos termos dos
itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.

6.12 — N&o serdo aceitos pedidos para alteracao de opcéao de cargo.

6.13 — SO ocorrera a devolucéo do valor pago referente a taxa de inscricdo, nas seguintes
hipoteses:

6.13.1 — Cancelamento do concurso.

6.13.2 — For retirado do concurso o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.13.3 — Qualquer outra condicdo inesperada que possa trazer algum prejuizo ao
candidato.

6.14 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas
informagdes prestadas no ato da inscricdo. O candidato que fizer quaisquer declaracgdes
falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e como conseqiéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

6.15 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscrigfes efetivadas, em
data fixada no Anexo IV (Cronograma Previsto), sendo da exclusiva responsabilidade do
candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.16 — A ficha de inscricdo definitiva, contendo, horario e local de realizacdo das
provas, devera ser retirada pelo candidato, no periodo de 08 a 25 de outubro de 2013,
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através do site www.jcmconcursos.com.br ou na Prefeitura Municipal de Ipuiuna, no
horario de 08h as 11h e de 13h as 16h.

6.17 — A conferéncia dos dados da ficha de inscricdo definitiva é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — As provas serao:

7.1.1 — de multipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) op¢des cada;

7.1.3 — cada questdo terd apenas 1 (uma) opc¢éao correta, e;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte
integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo das provas objetivas, bem como o nimero de questdes e seu respectivo
peso estdo descritos na tabela abaixo:

Nivel: Alfabetizado

Numero de Questdes e Pesos
Cargo Raciocinio Total de
Portugués . Questdes e
Logico
Pontos
Gari 05 15 20
(Peso 5) | (Peso 5) (100 pontos)
Operéario 05 15 20
(Peso 5) | (Peso 5) (100 pontos)

Nivel: Ensino Fundamental

NUumero de Questdes e Pesos
Cargo . ;. TOtal de
Especifica | Portugués Rac,lo_c inio Questbes e
Logico P
ontos
- ] 10 05 05 20
Eletricista de Veiculos Automotores (peso 6) (Peso 4) (Peso 4) (100 pOI’ltOS)
Motorista* - 10 10 20
(Peso 2) (Peso 2) (40 pontos)
- . 10 10 20
Operador de Maquinas Pesadas - (Peso 2) (Peso 2) (40 pontos)
Zelador - 10 10 20
(Peso 6) (Peso 4) (100 pontos)

*A prova objetiva para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, tera o valor maximo de 40
pontos que serd somada ao valor da prova pratica. A prova pratica tera o valor maximo de 60 pontos, sendo
considerado aprovado a candidato que obtiver o minimo de 50 pontos na soma das duas provas.
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Nivel: Ensino Médio

Numero de Questdes e Pesos
... | Conheci- Total de
Cargo Especifica | Portugués | Informatica R?_C,'O.Cm'o mentos Questdes e
ogico ;
Gerais Pontos
- 10 10 10 10 40
Agente de Esportes e Lazer (Peso 4) (Peso 2) (Peso2) | (Peso?2) | (100 pontos)
Auxiliar de Enfermagem 10 10 05 10 05 40
(peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) | (Peso 1,5)| (100 pontos)
Aucxiliar de Farmacia xkk 10 10 10 10 40
(Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) | (Peso?2) | (100 pontos)
Escriturario xkk 10 10 10 10 40
(Peso 4) (Peso 2) (Peso2) | (Peso2) | (100 pontos)
Professor de Educacéo Basica | 10 10 05 10 05 40
(peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) | (Peso1,5)| (100 pontos)
Técnico em Enfermagem 10 10 05 10 05 40
(peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) | (Peso1,5)| (100 pontos)

Nivel: Ensino Superior

Numero de Questdes e Pesos

Cargo Raciocinio Conheci- Total de
Especifica | Portugués | Informética L6ai mentos Questdes e
ogico X
Gerais Pontos
Assistente Social 10 10 05 10 05 40
(peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) | (Peso1,5)| (100 pontos)
Engenheiro Agrobnomo 10 10 05 10 05 40
(peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) | (Peso1,5)| (100 pontos)
Engenheiro Civil 10 10 05 10 05 40
(peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) | (Peso 1,5)| (100 pontos)
Fisioterapeuta 10 10 05 10 05 40
(peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) | (Peso 1,5)| (100 pontos)
Médico Clinico Geral 10 10 05 10 05 40
(peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) | (Peso 1,5)| (100 pontos)
Médico Pediatra 10 10 05 10 05 40
(peso 4) (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) | (Peso 1,5)| (100 pontos)

8 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS

8.1 — Os programas para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo Il, parte
integrante deste edital.

8.1.1 — As sugestbes de estudo sdo para simples referéncia, devendo o candidato
observar os contetdos programaticos.

9 — DAS PROVAS PRATICAS
9.1 — Haverda prova pratica para o(s) candidato(s) aos cargos de Motorista e Operador
de Maquinas Pesadas.

9.2 — As provas praticas serdo realizadas no dia 26 de outubro de 2013 em local e o
horario a ser informado na ficha definitiva de inscrigéo.

9.3 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.
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9.4 — Nao havera segunda chamada para a prestacao da prova.

9.5 — Avaliar-se-a na prova pratica para os cargos de Motorista:

a) capacidade de atencéo e percepcao em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na condugé&o do veiculo;

) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de préatica de direcdo, em veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que
verificar4 a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

9.5.1 — A Prova Prética para os cargos de Motorista sera avaliada em funcdo da
pontuacao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se
0 seguinte:

a) uma falta grave: 10,0 (dez) pontos negativos;

b) uma falta média: 5,0 (cinco) pontos negativos;

c) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

9.5.2 — Constituem faltas no exame de dire¢ao:

9.5.2.1 — Faltas Graves

a) descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

b) entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

C) usar a contramao de direcao

d) subir na calcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

e) deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacédo, de adverténcia e
indicacao;

f) deixar de observar regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de
direcéo;

g) exceder a velocidade indicada para a via;

h) perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;

i) deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanca de sinal;

j) deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte
dele;

k) fazer incorretamente a sinalizacdo ou deixar de fazé-la;

[) deixar de usar cinto de seguranca.

9.5.2.2 — Faltas Médias

a) executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méao
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via,

¢) interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apos o inicio da prova;

d) fazer conversdo com imperfeicao;

e) usar buzina sem necessidade, ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas;
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h) avancar sobre o balizamento demarcado quando da coloca¢éo do veiculo na vaga;
i) usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

J) utilizar incorretamente os freios;

k) ndo colocar o veiculo na area balizada em, no méaximo trés tentativas.

9.5.2.3 — Faltas Leves

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) engrenar as marchas de maneira incorreta,

f) utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

9.5.3 — A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas
praticadas como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, subir
no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na
hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovacdo do candidato.

9.5.4 — Nao havera segunda chamada do Exame de Direcédo por auséncia do candidato,
seja qual for o motivo alegado.

9.5.5 — Para a realizacdo da prova pratica para os cargos de Motorista, o candidato
deverad comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da
ficha de inscricdo definitiva, documento de identidade e da Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “D” ou superior, a ndo apresentagdo dos documentos em original
impedird o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

9.6 — A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, sera avaliada
em funcdo das tarefas propostas, avaliando-se a aptiddo ou ndo do candidato,
consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificard a capacidade préatica do
candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional, sendo pontuado positivamente a cada tarefa realizada dentro dos propositos
exigidos neste edital, atribuindo-se o seguinte:

a) Conhecimentos de Interpretacao dos instrumentos do painel. (7,5 pontos)

b) Conhecimentos sobre alguns eventuais problemas no equipamento. (7,5 pontos)

c) Conhecimentos sobre a manutencdo do equipamento. (7,5 pontos)

d) Conhecimentos em seguranca de trabalho. (7,5 pontos)

e) Pratica na operagdo do equipamento. (30 pontos)

9.6.1 — Para a realizacdo da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas
Pesadas, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido da ficha de inscricdo definitiva, documento de identidade e da
Carteira Nacional de Habilitacao categoria “D” ou superior, a ndo apresentacdo dos
documentos em original impedird o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito
gualguer outro documento.

9.7 — As Provas Préticas valerdo 60 (sessenta) pontos e sera somado a nota da prova
objetiva, sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos distribuidos e, no minimo, 30 pontos na prova pratica.
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9.8 — Nao havera segunda chamada de prova pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

10 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1 — Todos os candidatos serdo submetidos as provas objetivas que serdo realizadas,
conforme disposto no quadro a seguir:

. L. Tempo de
Data Prevista Horario Cargos duracdo da prova
Agente de Esportes e Lazer, Assistente Social, Auxiliar de
8h Enfermagem, Auxiliar de Farméacia, Engenheiro Agrénomo,
(Horario Oficial de Engenheiro Civil, Escriturario, Fisioterapeuta, Médico Clinico 3 horas
27 de outubro Brasilia) Geral, Médico Pediatra, Professor de Educacéo Bésica | e
de 2013 Técnico em Enfermagem
. .14h. . Eletricista de Veiculos Automotores, Gari, Motorista, 1 hora e 30
(Horaélrcgglfi:;al de | Operador de Méquinas Pesadas, Operério e Zelador minutos

10.1.1 — O local de prestacdo das provas objetivas seré informado na ficha de inscricéo
definitiva

10.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.
10.3 — Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

10.4 — Para a realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local indicado na
ficha de inscricdo até 30 (trinta) minutos antes do horéario designado, munido de caneta
esferografica azul ou preta, lapis, borracha, ficha de inscricdo definitiva e documento de
identidade que contenha retrato, filiagdo e assinatura.

10.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir com clareza a identificacdo do candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo
aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagédo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.4.2 — A ndo apresentacao do documento de identidade pelo candidato implica na sua
desclassificacao.

10.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o
candidato automaticamente desclassificado.

10.5 — Por razfes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas
aplicadas no certame, somente tera direito de levar consigo o caderno de questdes de
prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estardo sendo aplicadas,
pelo prazo de:

10.5.1 — 1h (uma hora) para as provas com duragdo de 1h e 30min (uma hora e trinta
minutos)

10.5.2 — 2h (duas horas) para as provas com duracao de 3h (trés horas)

10.5.3 — A partir das 13h do dia 28 de outubro de 2013, na Prefeitura Municipal de
Ipuiuna, estara a disposicao dos candidatos interessados, para eventuais consultas, um
exemplar de cada prova.
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10.5.4 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado
no item 10.5, devera devolver ao monitor ou fiscal, juntamente com o cartdo de respostas,
o caderno de questbes de prova, sendo a ele permitido a retirada da Ultima pagina (Teste
do Cartdo de Respostas).

10.6 — O candidato deverd transcrever suas respostas para o0 Cartdo-Resposta,
assinando-o em seguida.

10.6.1 — Cada candidato receberd um uUnico Cartdo-Resposta que devera ser marcado
somente com caneta esferografica azul ou preta.

10.6.2 — O Cartao-Resposta ndo pode ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito
uso de borracha, ou qualquer outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma
hipbtese sera substituido, devendo ser assinado pelo candidato.

10.6.3 — A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta € de inteira
responsabilidade do candidato e € obrigatoria;

10.6.4 — A correcdo do Cartdo-Resposta serd feita por processamento eletrénico de
leitura otica.

10.7 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais
de uma marcagéo ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

10.8 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados
guando o ultimo deles concluir a prova.

10.9 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:
a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e
da aplicacéo da prova,

c) for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
bem como aquele que utilizar livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular,
telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita informacgdes, ou ainda, aquele
gue adotar qualquer atitude buscando informagdes relativas a respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital.

10.10 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
dos atos e editais pertinentes ao presente concurso.

10.11 — E expressamente proibido fumar durante a prova.
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11 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever
neste concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento
de cargo cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

11.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que
vierem a vagar ou forem criados no decorrer do prazo de validade deste concurso,
referentes a cada denominacgéo/especialidade, calculados em face da classificacéo
obtida.

11.2.1 — Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser
reservada a 52 vaga (primeiro numero inteiro alcancado com a aplicagdo da reserva
maxima de 20%) e, assim, subsequentemente.

11.2.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 11.2, serdo elas destinadas aos
classificados no concurso.

11.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 11.2 deste Edital, durante o prazo de
validade do concurso, o candidato deficiente podera ser convocado para preencher cargo
gue vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem, utilizando para tal a lista de
classificacao geral.

11.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das
vagas existentes para cada denominacéo/especialidade, nao ficando restritos a
disputarem somente as vagas reservadas.

11.4 — A Publicacado do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e
a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

11.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298 de 20/12/1999.

11.6 — O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente, apresentar, no local
da realizacéo das inscricdes presenciais ou enviar, via postal, em até 07 (sete) dias uteis
apos o encerramento das inscricdes, considerando para este fim a data da postagem,
para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endere¢o no Largo Marechal
Deodoro, n°® 06 sala 206, CEP 36.200-054, Barbacena — MG, Laudo Médico que
caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

11.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o
item 11.6 sera encaminhado a uma junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura
Municipal, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre.
11.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas;
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d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;
e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

11.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 11.6, tera sua inscricéo indeferida
como concorrente a vaga reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais
vagas.

12 - DO TRATAMENTO ESPECIAL

12.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que
momentanea, (exemplo mulher em estado de lactante) que necessitar de aplicacdo de
provas em condi¢des especiais devera solicitar tal providéncia no ato de sua inscri¢do ou
a JCM Consultoria Municipal Ltda, através de requerimento motivado que devera ser
enviado para o enderego Largo Marechal Deodoro, n° 06 sala 206, CEP 36.200-054,
Barbacena — MG em até 07 (sete) dias Uteis apés 0 encerramento das inscri¢oes,
observada para este fim a data de postagem do requerimento.

12.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, nos termos do item anterior, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS E OBJETIVAS
13.1 — As provas teréo o valor de 100 (cem) pontos.

13.2 — Os pontos para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, serdao
distribuidos da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: ....... 40 pontos
b) Prova Prética: ......... 60 pontos

13.3 — O resultado da prova objetiva sera encontrado multiplicando-se o namero total de
acertos em cada disciplina pelo numero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela
constante do item 7.2.

13.4 — Considerar-se-a eliminado do Concurso o candidato que nao obtiver o minimo de
50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos e, no minimo, 30 pontos na
prova pratica.

13.5 — A correcdo da prova objetiva (objetiva — multipla escolha) realizar-se-a por via
informatizada, sendo consideradas apenas as respostas transferidas para o cartdo de
respostas, devendo ser observadas as disposicfes descritas no item 10.7 deste Edital.
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14 - DOS TITULOS
14.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

. = x Pont.
Cargos Titulo Comprovacgéo Pontuacéo Maxima
(*) Pés-Graduacgao > 4
(Latu Sensu)
Assistente Social
Engenheiro agronomo (**) Diploma ou Certificado
Engenheiro civil emitido pela Instituicio do
Fisioterapeuta . .
Médico clinico geral (*) Mestrado Ensino ~Superlor, conforme 4 3
Médico pediatra Resolu¢gdes do Conselho
Professor de Educagéo Béasica | Nacional de Educacéo.
(*) Doutorado 5 10

(*) Curso de Aperfeicoamento em Nivel de Pos-Graduagéo compativel com as atribuicdes do cargo
pretendido.
(**) Para efeito de titulagdo, ndo serd aceito documento comprobatdrio diverso do exigido neste edital.

14.2 — A avaliacdo dos titulos tera apenas carater classificatorio, uma vez que a analise
dos mesmos so sera efetivada, caso o candidato obtenha na prova objetiva 0 minimo de
50% (cinquenta) dos pontos.

14.3 — Os Titulos deverdo ser protocolados através de fotocdpias autenticadas, no
periodo de 26 de agosto a 30 de setembro de 2013, exceto sabados, domingos e
feriados, no horéario de 08h as 11h e de 13h as 16h em envelope devidamente identificado
com nome do candidato, numero de inscricdo e o cargo pretendido, e discriminado os
documentos contidos no envelope, que serd conferido e posteriormente lacrado e
protocolado, na Sede da Prefeitura Municipal de Ipuiuna, situada a Rua Jodo Roberto
Silva, 40 — Centro — Ipuiuna — MG.

14.3.1 — Os titulos podem ser encaminhados também via postal, enderecados a Prefeitura
Municipal de Ipuiuna, situada a Rua Jo&o Roberto Silva, 40 — Centro — Ipuiuna — MG, CEP
37.559-000, postados, impreterivelmente, até o dia 30 de setembro de 2013, através dos
Correios por meio de Sedex com AR.

14.4 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela JCM -
Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a sua apresentacao ndo importara em automatica
concessao da pontuacéo fixada neste edital.

15 — DA CLASSIFICACAO
15.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.
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15.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-4 preferéncia, apdés a
observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:

15.2.1 — Computar maior numero de acertos nas questdes especificas se for o caso,
conforme item 7.2.

15.2.2 — Computar maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,
conforme item 7.2.

15.2.3 — For mais idoso.

15.2.4 — Permanecendo o empate, serd realizado um Sorteio publico que ocorrera em
sessdo publica, que serd marcada previamente pela Prefeitura Municipal.

16 - DOS RESULTADOS
16.1 — Os gabaritos serdo divulgados no dia 28 de outubro de 2013 no site
www.jcmconcursos.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Ipuiuna.

16.2 — A listagem com o resultado estara disponivel a partir do dia 08 de novembro de
2013, no site www.jcmconcursos.com.br e sera afixada na sede da Prefeitura Municipal
de Ipuiuna.

17 - DOS RECURSOS
17.1 — Caberé recurso, contra as disposi¢cdes contidas neste Edital, no prazo de 3 (trés)
dias uteis contados de sua publicacéo.

17.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencdo indeferido terdo a
oportunidade de apresentar recurso por escrito, a ser protocolado no local das inscri¢cdes
no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacéo da lista de isencdes concedidas.

17.3 — Cabera recurso, contra a lista dos candidatos inscritos, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis de sua divulgacdo, em caso de erro ou omissdo do nome do candidato ou do cargo
pretendido.

17.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito oficial ou
gualquer questéo da prova, contendo o nome do candidato, o nimero de inscricdo e o
cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgagéo.

17.5 — Caberé recurso, que devera ser fundamentado, quanto a classificacdo final,
contendo o nome do candidato, nimero de inscricdo e o cargo pretendido, no prazo de 3
(trés) dias uteis de sua divulgacéo.

17.6 — Os recursos previstos nos itens 17.1, 17.2, 17.3, 17.4 e 17.5 deverdo ser
protocolados na Prefeitura Municipal de Ipuiuna, no horario das 08h as 11h e de 13h as
16h, sendo admitido o envio via fax (35) 3732-2075 com remessa pelo correio, com aviso
de recebimento (AR), averiguando-se a tempestividade do ato pela data da postagem e o
candidato devera seguir rigorosamente as seguintes orientacoes:

17.6.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.
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17.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nUmero de inscricdo e o0 cargo
pretendido, a indicacdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado,
acompanhada de argumentacéo légica e consistente, bem como de comprovante que
fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacdo, itens, paginas de livro,
nome dos autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

17.6.3 — Cada recurso previsto no item 17.4 objetivara exclusivamente a uma Unica
guestao de prova.

17.7 — Seré indeferido liminarmente o recurso que ndo atender rigorosamente 0s itens
17.6,17.6.1,17.6.2 e 17.6.3.

17.8 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisao judicial, os pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou ingressar em juizo.

17.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

17.10 — ApOGs a divulgacdo do resultado ndo caberd mais nenhum recurso contra o
gabarito e questbes de prova.

17.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 17.8 e 17.9, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida na prova.

17.12 — Nao seréo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como o0s interpostos
em prazo destinado a evento diverso do questionado.

18 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO

18.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢cdes oficiais relativas ao concurso
gue seréo feitas da seguinte forma:

18.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracoes

18.1.1.1 — De forma resumida no Diario Oficial do Estado (Minas Gerais).

18.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipuiuna.

b) No local das inscri¢des.

c) No site www.jcmconcursos.com.br

18.1.2 — OUTROS ATOS PERTINENTES AO CONCURSO: No Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Ipuiuna e no site www.jcmconcursos.com.br

18.2 — A divulgacao referente a este concurso sera feita da seguinte forma:
a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipuiuna.

b) Em radio com audiéncia regional e local.

c) No site www.jcmconcursos.com.br.
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d) Na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 — O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para investidura
em cargos de provimento efetivo vagos, relacionados neste Edital, bem como para
formacédo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos vagos ou que
venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 19.7 deste Edital.

19.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos
individuais ou coletivos, assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

19.3 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horario estabelecido para o
inicio das mesmas.

19.4 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comisséo
Fiscalizadora do Concurso.

19.5 — As disposicdes e instru¢des contidas nas capas das provas também constituem
normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser
divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

19.7 — O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.

19.8 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a
estavel depois de cumprido o estagio probatoério de 03 (trés) anos, no qual devera obter
avaliacdo de desempenho considerada satisfatéria nas funcdes inerentes ao cargo por ele
exercidas.

19.9 — A ndo comprovacado, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-
requisitos deste Edital e demais requisitos legais, implica na sua desclassificacdo e na
convocacao do classificado seguinte.

19.10 — A convocacao dos aprovados far-se-4 mediante carta com aviso de recebimento
ao endereco indicado pelo candidato, sendo de sua integral responsabilidade a
manutencao e atualizacdo do endereco fornecido.

19.10.1 — Se o candidato ndo atender a convocagcdo para a posse dentro do prazo
estabelecido, serdo tornado sem efeito por ato do Prefeito Municipal, os direitos em
fungéo do concurso publico.

19.11 - O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacdo
abaixo descrita, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal, para fins de nomeacgéo e
posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Cépia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.
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c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na
ultima eleigéo.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a
capacidade fisica e mental para o desempenho das fun¢cfes do Cargo.

f) Cépia do Diploma e ou documento comprobatoério da habilitacdo especifica da area para
a qual se inscreveu.

g) Copia do Cartdo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Cépia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

j) Copia de comprovante de residéncia.

k) Declaracao de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

) declaracdo de bens e valores que constitui seu patrimonio.

19.11.1 — A Prefeitura Municipal ficard automaticamente autorizada a convocar o
candidato subseqguente constante da lista de aprovados caso o candidato convocado nao
apresente a documentacao constante do item 19.11 no prazo estipulado.

19.12 — Os candidatos aos cargos para 0s quais a lei determine registro em Conselho de
Classe ou o6rgao competente para o exercicio profissional deverdo apresentar 0s
documentos comprobatorios de regularidade para fins de nomeacéo.

19.13 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados
todos os atos decorrentes da inscrigao.

19.14 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital ser& nomeado
no prazo de validade do presente concurso.

19.15 — A Prefeitura Municipal fixara prazo habil a fim de que os candidatos aprovados
para os cargos de Motorista providenciem a regularizacédo do Documento de Habilitagéo
aos termos da legislacao vigente, ou seja, devera constar na CNH a aprovacao em cursos
especializados conforme a necessidade e determinagédo da Administragédo Municipal, bem
como a habilitagdo na avaliacdo psicologica exigida pelas Resolugbes 168 e 169 do
CONTRAN para o motorista remunerado.

19.15.1 — A exigéncia referida neste item néo constitui pré-requisito para a posse do
candidato aprovado

19.16 — A Prefeitura Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder discricionario
para unilateralmente, mediante lei formal, modificar as condicdes do servico e a
remuneracao dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga horaria de trabalho.

19.17 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihe disser respeito, até
a data da convocacdo dos candidatos para provas, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.
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19.18 — A eliminacéo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera
realizada apés o(s) prazo(s) de que trata a Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos).

19.19 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Ipuiuna e/ou a JCM —
Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
alusivas ao presente concurso.

Prefeitura Municipal de Ipuiuna, 20 de junho de 2013.

ELDER CASSIO DE SOUZA OLIVA
Prefeito Municipal
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= ANEXO | =

= QUADRO GERAL DE CARGOS =

VAGAS . o Carga Venci-
Denominagéo Ampla Reserva p/ Requisitos Minimos / horéaria Mentos Taxa de
Concorréncia Deficientes Total Escolaridade Semanal (BASE) Inscrigdo
Agente de esportes e lazer 01 - 01 Nivel médio completo 40 732,00 50,00
. . ) Formacéo Superior em
Assistente Social 01 01 Servico Social 30 1.251,00 85,00
. Nivel médio completo com
Auxiliar de enfermagem 01 - 01 registro no COREN 40 678,00 45,00
Auxiliar de Farmacia 01 - 01 Nivel médio completo 40 696,00 45,00
Eletricista de veiculos .
Automotores 01 - 01 Nivel fundamental 40 768,00 50,00
Graduagéo de nivel superior e
Engenheiro agronomo 01 - 01 registro no respectivo 6rgéo 20 1.250,00 85,00
de classe
Graduagéo de nivel superior e
Engenheiro civil 01 - 01 registro no respectivo 6rgéo 20 1.250,00 85,00
de classe
Escriturario 09 01 10 Nivel médio completo 40 678,00 45,00
Ensino superior em
Fisioterapeuta 01 - 01 fisioterapia e registro no 20 1.250,00 85,00
respectivo 6rgao de classe
Gari 05 01 06 Alfabetizado 40 678,00 45,00
Médico clinico geral 03 - 03 Formagao especifica em 20 1.596,00 85,00
clinico geral
Médico pediatra 01 ; o1 Formagao especifica em 20 1.596,00 85,00
pediatria
! Nivel fundamental,
Motorista 09 01 10 CNH categoria D’ 40 768,00 50,00
Operador de maquinas Nivel fundamental, 45,00
Pesadas 03 ) 03 CNH categoria “D” 40 678,00
Operéario 14 01 15 Alfabetizado 40 678,00 45,00
Formacao obtida em nivel
médio, na modalidade normal
Prpf_essor de Educagéo 22 02 24 (magls_tc_erlo) eou hablllta(;_ao 2 940,00 65,00
Bésica | especifica de nivel superior
em curso de licenciatura plena
na area de educacao.
o Nivel médio completo com
Técnico em enfermagem 02 - 02 técnico em enfermagem 40 696,00 45,00
Zelador 05 01 06 Nivel fundamental 40 678,00 45,00
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= ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVAS =
| — Especificos

Cargo:
Assistente Social

01. Servico Social: teoria e prética.

02. O Servigo Social na contemporaneidade.

03. Servico Social e planejamento-formulacédo de programas, projetos e planos;
monitoramento e avaliagao.

04. Servico Social e Instituicbes Assistenciais.

05. Objeto de Estudo do Servigo Social.

06. Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Resolucdo do Conselho Federal
de Servico Social.

07. Lei da Regulamentacédo da Profissdo de Assistente Social.

08. Lei Organica da Assisténcia Social.

09. Servico Social e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

10. Servigo Social e o Estatuto do Idoso.

11. Sistema Unico de Assisténcia Social.

12. Servigo Social e familia.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

— CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. (Org.) A Familia Contemporanea em Debate.
5 ed. Sao Paulo: EDUC/Cortez, 2003.

— GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo. 12 ed. Petrépolis: Vozes,
2004.

- IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo social na contemporaneidade: Trabalho e
formacao profissional. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

— SANTOS, Leila Lima. Textos de Servigo Social. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

— SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. SUAS E SUS. Séo Paulo: Cortez, n° 87, setembro
2006.

— SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. GESTAO PUBLICA. Sdo Paulo: Cortez, n° 90,
junho 2007.

— Conselho Federal de Servico Social. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes
Sociais. Brasilia, 13 de margo de 1993.

— Decreto Federal n® 99.710, de 21 de novembro de 1990. Convencdo sobre os
direitos da crianca.

— Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

— Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia
Social.

— Lei Federal n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de
Assistente Social e da outras providéncias.
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— Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.
— Sistema Unico de Assisténcia Social. Disponivel em http://www.mds.gov.br
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Cargo:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.

Auxiliar de Enfermagem

Primeiros Socorros.

Administracdo de medicamentos (Métodos, vias, responsabilidades).
AIDS - Virus - Como evitar - Fatores de Risco.

SUS - Funcéo do Sistema Unico de Salde; Diretrizes; Objetivos; Normas.
Sinais Vitais - Verificacdo - Termos Técnicos - Tabelas.

Métodos de Esterilizagéo.

Classificacao de artigos e unidades segundo o risco potencial de

transmissao de infecgoes.

08.

Sistema Nacional de Imunizacéo - Vacinacdo; Conservacao; Calendario de

vacinagao (criangas, adolescentes, adultos, idosos).

09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Técnicas basicas de enfermagem.

Cuidados de enfermagem com o paciente critico e terminal.
Técnicas de enfermagem e assisténcia.

NogoOes de farmacologia.

Assisténcia de Enfermagem em Saude da Crianca.
Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher.
Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto e do ldoso.
Atuacdo de Enfermagem em Saude Mental.

Programas do Ministério da Saude na Atencéo Basica.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

VEIGA. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem 9a Edi¢éo - 2000.

KOCH. Técnicas Basicas de Enfermagem 17a Edicao - 2000.

MOURA, Maria Lucia Pimentel de Assis. Enfermagem de Material e Esterilizacao,
SENAC.

ASPERHEIM, Mary Kaye. Farmacologia para Enfermagem, Editora Guanabara
Koogan, 1994.

POTTER, Patricia A & PERRY, Anne G. Grande tratado de enfermagem pratica -
clinica e pratica hospitalar. 32 ed. S&o Paulo: Livraria Santos Editora, 1998.

LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem, Editora
AB, 2000.

Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

Assisténcia em Planejamento Familiar - Manual Técnico. 4 ed. Ministério da Saude.
Brasilia. 2002.

Cadernos da Atencdo Basica - HIV, Hepatites e outras DSTs. Cadernos da Atencao
Béasica n° 18. Ministério da Saude. Brasilia. 2006.
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Cargo:
Eletricista de Veiculos Automotores

01. Alimentacéo elétrica.
02. lluminacgéao.

03. Alternador

04. Motor de arranque.
05. Bateria.

06. Fiacao.

07. Aterramento.

08. Circuito elétrico.

09. Chicote elétrico

SUGESTOES DE ESTUDOS:

A critério do candidato, observando-se os conteudos programaticos.
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Cargo:

Engenheiro Agronomo

1) Topografia:

Unidades de medidas;

Goniologia; Gramometria;

Métodos de levantamento topograficos;
Desenho topografico;

Calculo de areas;

Declinacdo Magnética,;

Altimetria: conceitos gerais;

Instrumentos empregados em nivelamento;
Agrimensura: conceitos gerais.

2) Irrigacao e drenagem:

Sistematizacéo de terreno;

Agua no solo;

Quantidade de agua para irrigacéo e qualidade da agua;
Irrigacdo por superficie;

Irrigacdo por aspersao

Irrigacéo localizada

Manejo racional da irrigacao;

Importancia da drenagem,;

Elaboracédo de dados pluviométricos para o célculo de um sistema de drenagem;
Estatica e dinamica da agua no solo;

Dimensionamento de sistemas de drenagem subsuperficial;
Drenagem superficial;

Instalacdo e manutencado de sistemas de drenagem.

3) Mecanizacao agricola:

Maquinas de interesse agrondémico e florestal;
Tragcdo animal e tracdo mecanica;
Estudo aplicado das maquinas para as diversas operagdes agricolas e florestais.

4) Manejo e conservacgao do solo e da agua:

Importancia e complexidade da Agricultura;
Disponibilidade de terras para agricultura;
Desbravamento e limpeza dos campos;
Preparo do solo;

Plantio;

Adubacéo verde;

Rotacao de culturas;

Eroséo e seu combate;

Manejo de solo e agua,

Manejo de bacia hidrografica.
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5) Solos:
e Génese, morfologia e fisica dos solos;
e Classificacao, levantamento e uso dos solos;
e Quimica e fertilidade dos solos.

6) Propagacéo de plantas:

Importancia e caracteristicas das sementes;

Maturacao e colheita;

Nocdes sobre processamento de sementes;

Estabelecimento de campos de producdo de sementes;

InstalagcOes usadas na propagacao das sementes e plantas em geral;
Organizacao e manejo de viveiros;

Métodos de propagacao das diversas espécies cultivadas.

7) Silvicultura:

Escolha de espécies;

Obtencédo de material propagativo;
Manejo de frutos e sementes;
Viveiro florestal;

Preparo de area, plantio e tratos;
Cultura do Eucalipto.

8) Fitopalogia:
e Fitopalogia basica aplicada;
e Principios béasicos de controle de doencas de plantas;
e Patologia florestal.

9) Manejo de culturas:
e Arroz, feijdo, milho, algodéo, café, cana-de-acucar, soja, trigo, mandioca,
fruticultura, olericultura, esséncias florestais, pastagens.

10) Manejo de pequenos e grandes animais:
e Suinos, aves, caprinos, equideos, bovinos de corte e leite.

11) Administracéo, economia e extensao rural:

Mercado, comercializacdo e abastecimento agricola;
Analise econdmica e planejamento da empresa rural,
Custos de producéo;

Metodologia e programacdo em extenséao rural.

SUGESTOES DE ESTUDOS:

- A critério do candidato, observando-se os conteudos programaticos.
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Cargo:
Engenheiro Civil

01. Topografia — Analise de levantamentos planialtimétricos.

02. Fundacdes — Concepcdo de obras de fundacdes, propriedades dos solos,
investigacbes geotécnicas, andlise, projeto e execucao de fundacdes rasas e profundas,
reforco das fundacgbes, obras de contencao, rebaixamento e drenagem, seguranca das
fundacdes e escavagdes bem como requisitos de qualidade das fundagdes.

03. Materiais da construgéo Civil — propriedades e aplicagdes — agregados, aglomerantes,
cimento, cal, gesso, argamassas, concreto, rochas, produtos ceramicos, vidros, tintas,
madeiras e outros utilizados na construgéo civil.

04. Instalacdes Elétricas e Hidro-sanitarias.

05. Analise e concepcao estrutural: teoria das estruturas, estruturas hiperestaticas e
isostaticas, detalhamento de estruturas metalicas e em concreto armado, resisténcia dos
materiais, dimensionamento de estruturas.

06. Orcamento e planejamento de Obras / Projetos.

07. Etapas da construcdo civil: servigos iniciais, instalacdes provisorias, servicos gerais,
trabalhos em terra, fundacdes, estrutura, instalacfes, alvenaria, cobertura, tratamento,
esquadria, revestimento, piso, pavimentacéo e pintura.

08. Drenagem de aguas pluviais — calculo de vazdes e projetos.

09. Saneamento Urbano e Rural — Sistema de abastecimento de agua.

10. Planejamento Urbano Regional e de Transporte — Estradas de Rodagem.

11. NocOes bésicas de seguranca do trabalho.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

— YAZIGI, W. A Técnica de Edificar 42 edi¢cdo — SindusCon-SP, PINI, 2002.

— HACHICH W., FALCONI F.F., SAES J. L., FROTA R.G.Q., CARVALHO C. S. E..
NIYAMA S. — Fundacdes — Teoria e pratica — 22 edicdo ABMS/ABEF — PINI — 1998.

— R.C. HIBBELER - Resisténcia dos Materiais — 32 edicdo — JC Livros Técnicos e
Cientificos Editora, 1997.

— RIBEIRO C. C., PINTO J. D. S., STARLING T. — Materiais de Construcédo Civil —
Editora UFMG — 22 edig&o, 2002.

— BAPTISTA M., LARA M. — Fundamentos de Engenharia Hidraulica — Editora UFMG,
2002.

— VIANNA M. ROCHA — Mecanica dos Fluidos para Engenheiros — 42 edicao, 2001.

— GUEDES M. F. — Caderno de Encargos — 42 edicao, PINI, 2004.

— PONTES FILHO, G. Estradas de Rodagem: Projeto Geométrico. Sao Carlos: G.
Pontes Filho — 1998.

— Associagdo Brasileira de Normas Técnicas: NBR 6118 — Projeto de Estruturas de
Concreto — Procedimento. Rio de janeiro: ABNT, 2003.
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Cargo:
Fisioterapeuta

01. Fisioterapia geral — Conceitos, Técnicas e Tratamento, Indicacbes e Contra
Indicacbes dos Recursos Terapéuticos (Termoterapia, Eletroterapia, Fototerapia e
Hidroterapia).
02. Cinesiologia e biomecanica

— Fisiologia do Exercicio.

— Fisiologia da Contragdo Muscular.

— Localizacéo, acao e intervengcdo muscular.

— Biomecanica da funcao neuro muscular.

— Biomecanica do sistema musculo esquelético.
03. Cinesioterapia

— Conceitos e técnicas gerais.

— Metas e Programacao dos Exercicios Terapéuticos.

— Indicagdes e Contra Indicagdes.
04. Fisioterapia aplicada

— Traumatologia.

— Ortopedia.

— Reumatologia.

— Cardiologia.

— Neurologia Adulto.

— Neuropediatria.

— Ginecologia e Obstetricia.

— Geriatria (Anatomia, Fisiologia, Fisiopatologia, Técnicas de Avaliacdo, Prevencao e

Tratamento de Disturbios relacionados as areas acima).

SUGESTAO DE ESTUDOS:

— GUYTON, Arthur C.. Tratado de Fisiologia Médica, Interamericana, 1984.

— MACHADO, Angelo. Neuroanatomia Funcional, Atheneu, 1983.

— Mc ARDLE, W. D., KATCH, F.Il.; KATCH, V. L.. Fisiologia do Exercicio: Energia,
Nutricdo e Desenvolvimento Humano, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 42 ed.,
1998.

— MAY, Susan. Biomecanica Béasica, Guanabara Koogan, 1983.

— HAMIL. Biomecéanica Basica do Movimento Humano, Manole.

— HOPPENFELD, Stanley. Propodéutica Ortopédica, Atheneu, 1993.

— KISNER, Carolin. Exercicios Terapéuticos, Manole, 1987.

— BASMAUJIAN. Exercicios Terapéuticos, Lovise.

— SULLIVAN, Susan B. O’; SCHMITZ, Thomas J.. Fisioterapia (Avaliacdo e
Tratamento), Manole, 1993.

— KENDALL, Florence P.; Mc CREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.. Musculos Provas e
Funcdes, Manole, Sao Paulo, 42 ed., 1995.

— IRWIN, Scot; TECKLIN, J. S.. Fisioterapia Cardiopulmonar, Monole, 1994.
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FELTER, Frown; DONNA L.; DEAN; ELIZABETH. Fisioterapia Cardiopulmonar —
Principios e Praticas, Revinter.

UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia Neuroldgica, Manole, 1994.

EDWARDS. Fisioterapia Neurolégica — Uma Abordagem Centrada, Artmed.
AZEREDO, Carlos Alberto C.. Ventilagdo Mecéanica Invasiva e N&o Invasiva,
Revinter, 1994.

GEORGE, Samento; VIEIRA, Jerre. Fisioterapia Respiratdria no Paciente Critico —
RO, Manole.

SALGADO, Afonso Shiguemi L.. Reeducacao Funcional Proprioceptiva do Joelho e
Tornozelo, Lovise, 1995.

SALGADO, Afonso Shiguemi L.. Fisioterapia nas Lesdes de Tornozelo, Lovise,
1990.
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Cargo:
Médico Clinico Geral
01. Propedéutica cardiolégica 33. Doencas sexualmente transmissiveis
02. Insuficiéncia cardiaca congestiva 34. Doencas exantematicas
03. Valvopatias 35. Neuroviroses
04. Febre reumatica 36. Toxoplasmose
05. Arritmias cardiacas 37. Caxumba
06. Insuficiéncia respiratéria 38. Difteria
07. Pneumonias 39. Colera
08. Supuracdes pulmonares 40. Antimicrobianos
09. Doencas da Pleura 41. Imunizacdes
10. Asma 42. Vigilancia epidemiolégica
11. Diabetes mellitus 43. Tuberculose
12. Dislipidemias 44. Piodermites
13. Erros inatos do metabolismo 45. Hanseniase
14. Glomerulopatias 46. Dermatoviroses
15. Diarréias agudas 47. Micoses
16. Hepatites virais 48. Psoriase
17. Cirrose 49. Infeccdes respiratdrias — vias aéreas
18. Pancreatite superiores
19. Parasitoses intestinais 50. Rinite alérgica
20. Sindrome de ma absorcao 51. Urticaria
21. Hérnia de hiato 52. Choque anafilatico
22. Abdome agudo 53. Avitaminoses
23. Artrite reumatoide 54. Afogamentos
24. Gota 55. Intoxicacdo exdgena
25. Esclerodermia 56. Lesdes por eletricidade
26. Traumatismo créanio encefélico 57. Plaguetoses
27. Disturbios extra-piramidais 58. Embolia aérea
28. Lesao de nervos cranianos 59. Hematopoiese
29. Sindrome de compressao medular 60. Acidentes ofidicos
30. Sindromes de desmielinizagéo 61. Hipotireoidismo e Hipertireoidismo
31. Alcoolismo 62. Doenca hipertensiva especifica da
32. Hipertensao intracraniana gravidez

SUGESTAO DE ESTUDOS:

— BENNETT, J.Claude, PLUM, F.(ED.) Cecil: tratado de medicina interna. 20. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.2v
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Cargo:
Médico Pediatra

01. Neonatologia:
— Cuidados e exame fisico do RN
— Reanimacgao neonatal
— Prematuridade
— Ictericia neonatal
— Sepse neonatal
— Distarbios respiratérios do RN
— Infeccdes perinatais
— Distarbios metabdlicos do RN
— Colestase neonatal
02. Crescimento e desenvolvimento
03. Aleitamento materno
04. Desnutricdo e hipovitaminoses
05. Obesidade
06. Anemias
07. Imunizacdes
08. Diarréias aguda, crbnica e persistente
09. Desidratacédo e reidratacao
10. Distarbios hidroeletroliticos e acido-
basicos
11. Constipacéo intestinal
12. Dor abdominal
13. Parasitoses intestinais
14. Refluxo gastro-esofagico
15. Infecgdes de vias aéreas superiores
16. Bronquiolite
17. Pneumonias
18. Asma brénquica
19. Sepse
20. Hepatites virais
21. Doencas exantematicas
22. Tuberculose
23. Parotidites
24. Difteria
25. Meningoencefalites
26. Febres hemorragicas

SUGESTAO DE ESTUDOS:

27. Leishmaniose visceral

28. Toxoplasmose

29. Estreptococcias

30. Infeccéo pelo HIV

31. Infec¢Bes recorrentes

32. Antimicrobianos

33. Infeccédo do trato urinario

34. Sindrome nefritica e nefrética

35. Enurese e disfuncédo miccional

36. Hipertensao arterial

37. Tumores na infancia

38. Dores recorrentes (cefaléia, dor em
membros)

39. Cardiopatias congénitas

40. Febre reumatica

41. Insuficiéncia cardiaca

42. Choque

43. Parada cardiorrespiratoria

44. Abordagem do coma

45. Afecgbes cirurgicas

46. Queimaduras

47. Tratamento de feridas

48. Traumatismo cranio-encefalico

49. Diabetes Mellitus e cetoacidose
diabética

50. Disturbios da glandula tiredide

51. Distarbios de maturacdo e
diferenciacao sexual

52. Crises convulsivas

53. Disturbio de déficit de atencdo e
hiperatividade

54. Intoxicacbes

55. Acidentes por animais pegconhentos
56. Dermatoses comuns da infancia

57. Anafilaxia e reacdes alérgicas

58. Violéncia infantil

— MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica, 92 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2002- 2005. 3v
— LEAO, Ennio. Pediatria Ambulatorial, 42 ed. Belo Horizonte; COOPMED, 2005.
— TONELLI, Edward. Doencas Infecciosas na Infancia e Adolescéncia, 22 ed. Belo

Horizonte: MEDSI, 2000.
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— BEHRMAN, Richard E. Nelson — Tratado de Pediatria, 172 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan,2004.

— FILHO, Adebal de Andrade. Toxicologia na préatica clinica. Belo Horizonte:
Folium,2001.

— SIMOES e SILVA, Ana Cristina. Manual de urgéncias em pediatria. Belo Horizonte:
MEDSI, 2003.

— CLOHERTY, John P. Manual de Neonatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

— MINISTERIO DA SAUDE. Guia de atuagio frente a maus tratos na infancia e na
adolescéncia, 22 ed.Rio de Janeiro, 2001.
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Cargo:
Professor de Educacao Bésica |

01. Escolas Pedagogicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e
libertadora).

02. Pensadores da educacéo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e
Freud.

03. A proposta construtivista.

04. Alfabetizacéo e linguagem.

05. Psicologia do desenvolvimento.

06. Educagéao especial. Inclusao.

07. Avaliacéo da aprendizagem.

08. Projeto politico-pedagdgico.

09. Parametros Curriculares Nacionais.

10. Préticas docentes.

11. Metodologias e estratégias de ensino.

12. LDBEN 9394/96.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

— BRASIL — MEC — Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental.

— Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB — n°® 9394 de 20/12/96.

- COCOO, Maria Fernandes. Didatica da Alfabetizacdo; Alfabetizacdo e
Socioconstrutivismo. Belo Horizonte: FTB.

— GADOTTI, Moacir. Perspectivas Atuais da Educacéo. Porto Alegre: Artmed.

— MARQUES, Luciana Pacheco. Professor de alunos com deficiéncia mental:
concepcdes e préatica pedagdgica. Juiz de Fora: Editora UFJF.

- MAZZOTA, Marcos J.S, Educacdo Especial no Brasil: Histéria e Politicas
Pablicas. Sao Paulo: Cortez.

— PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

— PERRENOUD, Philippe; THURLER, Mbnica Gather. As competéncias para ensinar
no século XXI: A formacdo dos professores e o desafio da avaliacdo. Porto
Alegre: Artmed: 2002.

— PILETTI, Nelson. Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental.

— SALVADOR, César Coll. Psicologia da Educacao. Porto Alegre: Artmed.

— TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever: Perspectivas psicoldgicas e
implicacdes educacionais. S&o Paulo: Atica.

— DAVIS, Claudia. Psicologia na Educacgéo. Sao Paulo: Cortez

— SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica 2001.
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Cargo:
Técnico em Enfermagem

01. Doencas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doencas comuns da infancia,
periodo de incubacéo, manifestacéo, sinais e sintomas.

02. Técnicas basicas de enfermagem: banho de leito, lavagem externa ,Sinais vitais etc.
03. Prevencéo de Ulceras de decubito;

04. Etica profissional

05. Administragcdo de medicamentos

06. Feridas e Curativos

07. Cuidados basicos com o paciente clinico, cirurgico, critico

08. Desinfeccao e esterilizacdo de areas, artigos, superficies

09. Classificacao de artigos (criticos, semi criticos e nao criticos) e de areas (criticos, semi
criticos e nao criticos)

10. Assisténcia de enfermagem em obstetricia

11. Higiene e profilaxia

12. Anotagao de enfermagem

13. Nocdes de enfermagem em clinica médica e cirlrgica

SUGESTAO DE ESTUDOS:

— ARONE, Evanisa Maria; ELISABETE, Marta. Enfermagem em Doencas
transmissiveis, Senac.

— LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem, Editora
AB, 2001

— POTTER, Patricia A & PERRY, Anne G. Grande tratado de enfermagem pratica —
clinica e pratica hospitalar. 32 ed. Sdo Paulo: Livraria Santos Editora, 1998.

— SOUZA, Danielli Cristine. Enfermagem - uma base de calculos. Sédo Paulo: Legnar
Informética & Editora Ltda., 2003.
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Il - Lingua Portuguesa — Alfabetizado

Cargo:

Gari
Operario

1. Leitura e compreensao de texto

Identificacdo de elementos do texto: tema, ideia central, ideias secundarias,
relacdes de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos.

Estudo de palavras: sinbnimos, antdénimos, homénimos, parénimos, sentido literal e
sentido figurado.

Tipos de texto: narracao, descricédo e dissertacao.

Estilos de texto: técnico, cientifico e literario.

2. Conhecimentos linguisticos

Pontuacao

Morfologia: identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras:
substantivo, adjetivo, pronome e verbo.

Sintaxe: identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas e oracdes
subordinadas.

Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

— ANDRE, Hildebrando A. de. Gramética ilustrada. Editora Moderna.

— FARACO & MOURA. Gramética. Editora Atica.

— GRANATIC, Branca. Técnicas basicas de redacao. Editora Scipione.

— INFANTE, Ulisses. Curso de gramética aplicada aos textos. Editora Scipione.
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lll - Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental

Cargo:

2.1.

2.2

Eletricista de Veiculos Automotores
Motorista

Operador de Maquinas Pesadas
Zelador

Leitura e compreensao de texto

Caracteristicas do texto narrativo

Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e personagens.
Estudo do sentido das palavras: sinGnimos e antbnimos.

Relacéo entre o titulo e o texto

Caracteristicas do dialogo

Emprego do paragrafo

Conhecimentos linguisticos

Ortografia

Ordem alfabética

Diviséo silabica

Classificacao das palavras quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas,
trissilabas e polissilabas) e quanto a posicdo da silaba tdnica (oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas)

Emprego das seguintes letras: S/SS/SC/C/C/XC/SC/X/CH/zZ/G/J QU
Encontros vocalicos: hiato, ditongo e tritongo

Acentuacao gréafica

Pontuacéao
Emprego dos seguintes sinais de pontuacgdo: virgula, ponto-final, dois pontos,
ponto-de-interrogagdo, ponto-de-exclamagéo, reticéncias, travessdo, aspas e
parénteses

SUGESTAO DE ESTUDO:

— ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada. Editora Moderna.
— CADORE, Luis Agostinho. Curso Préatico de Portugués. Editora Atica.
— PLATAO & FIORIN. Para Entender o Texto — Leitura e Redacdo. Editora Atica.
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IV — Lingua Portuguesa — Ensino Médio / Ensino Superior

Cargo:
Agente de Esportes e Lazer
Assistente Social
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacia
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Escriturario
Fisioterapeuta
Médico Clinico Geral
Médico Pediatra
Professor de Educacéo Basica |
Técnico em Enfermagem

1. Leitura e compreensao de texto
— ldentificagdo de elementos do texto: tema, idéia central, idéias secundarias,
relacGes de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos.
— Estudo de palavras: sinbnimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado.
— Aspectos do texto dissertativo: ponto-de-vista, argumentos e relacbes de causa-
consequéncia.
— Estilos de texto: técnico, cientifico, literario e jornalistico.
— Coeséo e coeréncia textuais.
2. Conhecimentos linglisticos
— Pontuacao
— Morfologia: identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras:
substantivo, adjetivo, pronome e verbo.
— Sintaxe: identificacdo de termos da oragcdo, oragcbes coordenadas, oracdes
subordinadas e periodos simples, compostos e mistos.
— Ordem direta e ordem inversa de sentencas.
— Relacgdes légico-semanticas entre oracoes.
— Concordancia verbal e nominal.
— Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

— ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de redac&o. Vol. 3. Editora Moderna.

— CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.
Editora Nacional.

— GRANATIC, Branca. Técnicas basicas de redagé&o. Editora Scipione.

— INFANTE, Ulisses. Curso de gramética aplicada aos textos. Editora Scipione.

— VIANA, Anténio Carlos (coord.) e outros. Roteiro de redacdo: lendo e
argumentando. Editora Scipione.
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V — Conhecimentos Basicos de Micro-Informatica e Word

Cargos:
Agente de Esportes e Lazer
Assistente Social
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacia
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Escriturario
Fisioterapeuta
Médico Clinico Geral
Médico Pediatra
Professor de Educacéo Basica |
Técnico em Enfermagem

1. MS-Windows
- Areade Trabalho
- Windows Explorer
- Configuracao
2. MS-Word
- Arquivos
- Recursos Basicos
- Formatacao da Fonte
- Formatacao de Paragrafo
- Recursos Avancados
- Colunas
- Tabelas
- Estilos
- Impresséao

SUGESTAO DE ESTUDOS:

- A critério do candidato, observando-se os conteudos programaticos.
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VI — Raciocinio Logico — Alfabetizado

Cargos:
Gari
Operario

Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacdes de analise e integracéo
envolvidas nos processos mentais tais como: memobria, percepcdo, atencdo e
concentracgao, raciocinio légico, raciocinio abstrato.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

- Acritério do candidato, observando-se os conteldos programaticos.
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VIl — Raciocinio Logico — Ensino Fundamental

Cargos:
Eletricista de Veiculos Automotores
Motorista
Operador de Maquinas Pesadas
Zelador

Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percepcdo, atencdo e
concentracéo, raciocinio logico, raciocinio abstrato.

SUGESTAO DE ESTUDO:

— A critério do candidato, observando-se os conteldos programaticos.
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VIl — Raciocinio Logico — Ensino Médio / Ensino Superior

Cargo:

Agente de Esportes e Lazer
Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacia
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Escriturario

Fisioterapeuta

Médico Clinico Geral
Médico Pediatra

Professor de Educacéo Basica |
Técnico em Enfermagem

Visa avaliar demostrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo

(entendimento da estrutura légica de situacdes-problema), bem como aplicar contetudos
matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: Noc¢des basicas de ldgica:
conectivos, tautologia e contradicdes implicagcbes e equivaléncias, afirmacdes e
negacgdes, argumento, silogismo, validade de argumento.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

A critério do candidato, observando-se os conteudos programaticos.
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IX — Conhecimentos gerais

Cargo:
Agente de Esportes e Lazer
Assistente Social
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacia
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Escriturario
Fisioterapeuta
Médico Clinico Geral
Médico Pediatra
Professor de Educacéo Basica |
Técnico em Enfermagem

01. CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Titulo | — Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°.
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17.
Titulo Il — Da Organizacédo do Estado.
Capitulo | — Da organizac¢éao Politico-Administrativa — art. 18 e 19.
Capitulo IV — Dos Municipios — art. 29 ao 31.
Capitulo VIl — Da Administracdo Publica.
Secdo | — Disposicbes Gerais — art. 37 e 38.
Secdo Il — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao 41.
Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes.
Capitulo | — Do Poder Legislativo.
Secdo | — Do Congresso Nacional — art. 44 ao 47.
Secao V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56.
Capitulo Il — Do Poder Executivo.
Secdo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83.
Titulo VIII — Da Ordem Social.
Capitulo VI — Do Meio Ambiente — art. 225.
Capitulo VIl — Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso — art. 226 ao 230.

02. ATUALIDADES

SUGESTAO DE ESTUDOS:

— Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Atualizada)
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= ANEXO Il =
= ATRIBUICOES =
CARGO: AGENTE DE ESPORTES E LAZER

ATRIBUICOES:

— Organizar eventos e competicdes esportivos que envolvam a comunidade local;

— Colaborar com a organizacdo de eventos esportivos de iniciativa do érgao de
educacdo do municipio;

— Coordenar a realizacao de ruas e pracas de lazer no ambito do municipio;

— Coordenar e organizar campanhas educativas que tenham por objetivo o fomento da
préatica de esportes no ambito do municipio;

— Agir em conjunto com os 0Orgaos privados, quando solicitado, na organizacdo de
eventos esportivos e de lazer.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:
— Como em toda atividade de nivel superior, 0os assistentes sociais tém suas atribuicdes
definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissao.

Rua Jodo Roberto da Silva, n°40- Centro, Ipuiuna, Tel: (35) 3732-2075
CEP 37559-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 43



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUIUNA

CNPJ: 18.179.226/0001-67

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:
— Preparar o paciente, para consultas, exames e tratamentos;
— Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;
— Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como:
— Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
— Realizar controle hidrico;
— Fazer curativos;
— Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
— [Executar tarefas referente a conservacao e aplicacao de vacinas;
— Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes e doencas transmissiveis;
— Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;
— Colher material para exames laboratoriais;
— Prestar cuidados de enfermagem e pré e pos-operatorios;
— Circular em sala de cirurgia e, se necesséario, instrumentar;
— Executar atividades de desinfeccao e esterilizagao;
— Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga,
inclusive:
— Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;
— Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
de unidades de saulde;
— Integrar a equipe de saude;
— Participar de atividades de educacéo em saude, inclusive:
— Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes
de enfermagem e médicas;
— Auxiliar o enfermeiro e técnico de enfermagem na execucéo dos programas de
educacédo para a saude;
— Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
— Participar dos procedimentos pos-morte.
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CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUICOES:

— Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
organizar e manter o estoque de medicamentos em prateleiras; separar requisicoes e
receitas; providenciar por meio de microcomputador a atualizagdo das entradas e
saidas de medicamentos; manter a ordem e higiene de materiais e equipamentos sob
sua responsabilidade, entre diversas outras, sédo atribuicdes do profissional Auxiliar de
Farmacia sempre sob a supervisdo de um Farmacéutico.

Rua Jodo Roberto da Silva, n°40- Centro, Ipuiuna, Tel: (35) 3732-2075
CEP 37559-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 45



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUIUNA

CNPJ: 18.179.226/0001-67

CARGO: ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES

ATRIBUICOES:

— Instalar fiagcdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores segundo plantas, esquema e especificacdes técnicas recebidas, instalar
equipamentos e motores elétricos, identificar e corrigir defeitos em instalacdes
elétricas, instalar equipamentos e instrumentos de iluminagcédo publica e manté-los, ler
desenhos e esquemas de circuitos elétricos de menor complexidade, conservar 0s
equipamentos e ferramentas de trabalho, manter limpo e arrumado o local de trabalho,
zelar pela propria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas, orientar 0s
servidores que auxiliem na execucao de atribuicdes tipicas do cargo, executar outras
tarefas afins.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES:
— As atribuicdes definidas através dos respectivos atos legislativos, que regulamentam a
profissao.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:
— Como em toda atividade de nivel superior, os Engenheiros Civis, tém suas atribuicbes
definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissao.
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CARGO: ESCRITURARIO

ATRIBUICOES:

— Protocolar a entrada e saida de documentos;

— Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos;

— Preencher e arquivar fichas de registro de processos;

— Receber, conferir e registrar o expediente relativo a unidade em que serve;

— Distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para
expedicao;

— Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando ficharios e documentos;

— Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagao;

— Datilografar fichas, formularios e outros documentos simples;

— Redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como cartas,
oficios e memorandos;

— Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia imediata;

— Encaminhar despachos e informagcfes que devam ser submetidos a consideracao
superior;

— Recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas funcoes;

— Controlar empréstimos e devolu¢des de documentos pertencentes a unidade;

— Registrar, sob supervisdo, os processos e peticdes destinados a arquivamento;

— Localizar documentos arquivados para juntada ou anexacao;

— Preencher requisicdes de materiais;

— Preencher formulérios de inventario, seguindo instru¢des preestabelecidas;

— Distribuir material na unidade onde exerce as suas atribuicbes, registrando a
diminuicao de estoques, e solicitar providéncias para sua reposicao;

— Anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o
cadastro de pessoal;

— Registrar frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, e datilografar relacées de
faltas mensais, encaminhando informacfes ao chefe imediato;

— Fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo instrugcdes impressas, conferindo
a documentacéao recebida e transmitindo instrucoes;

— Efetuar calculos simples, utilizando-se ou ndo de maquinas calculadoras;

— Executar trabalhos auxiliares na escrituracéo contabil;

— Supervisionar a limpeza e conservacéo das dependéncias da unidade em que exerce
suas atribuicoes;

— Conservar os instrumentos de trabalho;

— Responder pelo servico de atendimento de telefonemas e a realizagdo de ligacbes
para os setores da administracao, quando solicitados;

— Executar outras tarefas afins;
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CNPJ: 18.179.226/0001-67

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

— Faz tratamento de doenca por meio de exercicios e de agentes fisicos, 0 que o torna
necessario, para o atendimento do nosso povo.

— Jatemos através de contratacdo, experiéncias desse servico ha municipalidade.

— Na&o resta a menor duvida, da importancia desse profissional no setor de saude da
Prefeitura, pela enorme procura dos municipes, principalmente os mais pobres.
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CARGO: GARI

ATRIBUICOES:

Executar servi¢os de varricdo de ruas, terrenos e outros logradouros publicos;
Conduzir carros de méo levando a locais previamente definidos os detritos recolhidos
na varricao;

Fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras;

Acionar os comandos de compactacdo e descarregamento do caminhdo coletor de
lixo;

Auxiliar ao motorista do caminhdo;

Verificar o cumprimento, pelos usuarios, das normas municipais de acondicionamento
do lixo, informando a chefia os problemas ocorridos;

Manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

Executar outras tarefas afins;
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:
— Como em toda atividade de nivel superior, os médicos, tém suas atribuicdes definidas
através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissao.
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CNPJ: 18.179.226/0001-67

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:
— Como em toda atividade de nivel superior, os médicos pediatras, tém suas atribuicoes
definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo.
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CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

— Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhfes e demais veiculos;

— Verificar diariamente as condi¢cbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacao;

— Transportar pessoas e materiais;

— Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

— Orientar o descarregamento de cargas;

— Zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas;

— Fazer pequenos reparos de urgéncia;

— Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutencao sempre que necessario;

— Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

— Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

— Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

— Executar outras tarefas afins.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES:

Executar servigcos de escavacao, terraplanagem e nivelamento de solos;

Executar servi¢cos de construcdo, pavimentacao e conservagao de vias;

Efetuar carregamento e descarregamento de materiais;

Limpar e lubrificar a méaquina e seus implementos, de acordo com as instruges de
manutencgao fornecidas pelo fabricante;

Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos
realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

Executar outras tarefas afins;
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CARGO: OPERARIO

ATRIBUICOES:

— Capinar e rocar terrenos e logradouros publicos;

— Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

— Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

— Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;

— Transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas;

— Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de
acordo com as instrucbes recebidas dar mira e bater estacas nos trabalhos
topograficos;

— Carregar e armar equipamentos de topografia;

— Auxiliar na construcéo de palanques, andaimes e outras obras;

— Auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagao;

— Pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pragas e outros
logradouros publicos;

— Preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar plantacdes, podar gramados e
arvores e remover entulhos, executar outras tarefas simples de jardinagem;

— Auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura, instalagdes hidraulicas, ferraria e
outras;

— Limpar veiculos e maquinas pesadas;

— Executar outras tarefas afins.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

ATRIBUICOES:

Participar da elaboracédo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo de educacéo e
de seus cursos, programas ou atividades;

Elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o projeto politico-
pedagdgico da instituicdo de educacao e de seus cursos, programas ou atividades;
Zelar pela aprendizagem dos educandos;

Cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos periodos
destinados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e demais
atividades escolares extraclasse;

Estabelecer, com o apoio dos demais agentes especializados da instituicao,
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

— Participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

— Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;

— Participar da orientacao e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau de auxiliar;
— Participar da equipe de saude.
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CARGO: ZELADOR

ATRIBUICOES:

Prestar informacdes, pessoalmente ou por telefone;

Receber, encaminhar e acompanhar pessoas as reparticdes;

Entregar e buscar correspondéncias e documentos;

Receber e distribuir correspondéncias;

Transportar materiais de escritorio e outros volumes, interna e externamente;
Fazer pacotes e embrulhos;

Atender a pequenos mandados internos e externos, pagando contas, comprando
materiais, levando recados;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza;

Executar outras tarefas afins.
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= ANEXO |V =

= CRONOGRAMA PREVISTO =
Data Ocorréncia

Publicacéo do Extrato do Edital (Quadro de Avisos da Prefeitura,

20 de junho de 2013 jornal de Circulacao regional e radios da regido)

26 de agosto a Periodo de inscri¢des.
25 de setembro de2013

26 a 28 de agosto de 2013 Periodo para requerimento de isencéo da taxa de inscrigéo.

26 de agosto a

30 de setembro de 2013 Periodo para entrega de titulos

Divulgacéo da relacdo das isen¢fes de taxa de inscrigdo

05 de setembro de 2013 deferidas e indeferidas

02 de outubro de 2013 Divulgacéo da lista das inscri¢cdes efetivadas
08 a 25 de outubro de 2013 Retirada da Ficha de Inscricdo Definitiva
26 de outubro de 2013 Aplicacéo das provas praticas
27 de outubro de 2013 Aplicacéo das provas escritas
28 de outubro de 2013 Divulgacéo dos Gabaritos
08 de novembro de 2013 Divulgacédo do Resultado
18 de novembro de 2013 Divulgacédo do Resultado Final
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= ANEXO YV =

= Requerimento de isencéo dataxa de inscri¢cao =

A Prefeitura Municipal de Ipuiuna - MG
Ref: Concurso Publico 001/2013

Nome:

Identidade: CPF:

Emprego (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim( ) Nao () Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

Nacionalidade Naturalidade UF

Filiagao:

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /

Endereco: (Rua, Av, Praga) Ne. Compl.

Bairro:

Cidade UF: | CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo e declara, sob as penas da lei,
que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA
ARCAR COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE
SUA FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

(
(
(

)
)
)

Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do dltimo
més, que comprove o domicilio;

Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo numero de identificacdo Social — NIS;

Fotocépia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificacéo civil; pagina que conste a anotagao do Ultimo contrato
de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequiente em branco) ou outro
documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:
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