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3.2. A prova prética de conhecimento especifico, para os candidatos
aos cargos de Técnico de Laboratério/Andlises Clinicas, Técnico de
Laboratério/Audiovisual, Técnico de Laboratério/ Planejamento Vi-
sual/Fotografia e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, sera
aplicada conforme cronograma a ser divulgado no dia 24/10/2013.
3.3. Durante a prova escrita sera permitido o uso de calculadora
apenas para 0 cargo de Técnico de Laboratério/Andlises Clinicas.
Sera permitido apenas o0 uso de calculadora que ndo faga comu-
nicacdo de dados.

3.4. Para 0 cargo de Assistente em Administragéo serdo corrigidas as
questdes discursivas dos candidatos que, nas questdes de multipla
escolha, estgjam classificados até a quinquagésima colocagdo. Em
caso de empate na pontuagdo da Ultima classificagdo nas questGes de
multipla escolha, serdo corrigidas as provas de todos os candidatos
que obtiverem a mesma nota.

3.5. Para os cargos de Técnico de Laboratério/Andlises Clinicas,
Técnico de Laboratério/Audiovisual, Técnico de Laboratério/Plane-
jamento Visual/Fotografia e Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais sera aplicada prova prética aos candidatos que, nas questoes da
prova escrita de Conhecimento Especifico, estejam classificados até a
vigésima colocagdo. Em caso de empate na pontuagdo da uUltima
classificag@io nas questfes escritas de Conhecimento Especifico, sera
aplicada a prova prética a todos os candidatos que obtiverem a mes-
ma nota

4. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

4.1. As provas serdo realizadas no dia 21/09/2013, das 14 as 18 horas,
nas cidades de Jodo Monlevade (cargo: Administrador de Edificios) e
de Ouro Preto (todos os cargos), em local a ser informado no com-
provante definitivo de inscricdo, conforme consta do item 2.6 deste
Edital. Cada candidato realizara prova na cidade para onde se destina
a vaga para a qual escolheu concorrer.

4.2. O comprovante definitivo de inscricdo e o documento de iden-
tidade utilizado no ato da inscrigdo serdo indispensaveis para o can-
didato ter acesso ao local das provas.

4.3. Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que néo
apresentar documento de identidade, na forma definida nos itens 2.4
e 2.6 do presente Edital.

4.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado
para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, |&pis preto e borracha.

4.5. Ndo sera permitido o acesso de candidato ao local de realizago
das provas ap0s o0 seu inicio. O candidato que chegar ap6s o fe-
chamento dos portGes terd vedada sua entrada no prédio e sera au-
tomaticamente eliminado do concurso.

4.6. Em hip6tese alguma as provas serdo aplicadas fora do local pré-
determinado.

4.7. As provas escritas terdo duragdo de 4 (quatro) horas impror-
rogaveis.

4.8. Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das provas.

4.9. Nas questGes de mltipla escolha, ndo serdo computadas questdes
ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
qualquer tipo de rasuras.

4.10. N&o seré permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo
de chapéus ou bonés, a comunicago entre os candidatos, o porte e
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de pager, de beep, de
controle remoto, de alarme de carro, de méguinas calculadoras ou
similares (exceto nos casos especificados nesse edital), de qualquer
outro tipo de aparelho elétrico ou eletrénico, de relégios, de livros, de
anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta,
bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do
concurso o candidato que descumprir esta determinag&o.

4.11. N&o seré permitido fumar, lanchar ou manusear embalagens nas
salas durante as provas.

4.12. Durante a realizag8o das provas sera adotado o procedimento de
identificag&o civil dos candidatos, mediante verificagdo do documento
de identidade e coleta da assinatura em folha de presenca. O can-
didato que se negar a ser identificado tera suas provas anuladas e,
com isso, serd automaticamente eliminado do concurso.

4.13. Os candidatos deverdo permanecer no local de reaizagdo das
provas durante, no minimo, 60 (sessenta) minutos, apos o inicio das
provas.

4.14. A UFOP reserva-se o direito de aterar o horério, o local e a
data de realizagdo das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar
ampla divulgagdo, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer al-
teracoes.

5. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

5.1. Serdo desclassificados os candidatos a0 cargo de Assistente em
Administracdo que obtiverem nota inferior a 30% dos pontos atri-
buidos a qualquer das provas que compdem o conjunto de avaliactes

de Conhecimento Especifico (Lingua Portuguesa, Rotinas Adminis-
trativas, Matemética/Raciocinio Légico Matemético, Informética ou
Legislagdo) e nota inferior a 60% do somatdrio dos pontos atribuidos
a avaliagdo de Conhecimento Especifico.

5.2. Serdo desclassificados os candidatos aos demais cargos de nivel
"D" (Técnico de Laboratério/Andlises Clinicas, Técnico de Labo-
ratorio/Audiovisual, Técnico de Laboratério/Planejamento Visual/Fo-
tografia e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais) que ob-
tiverem nota inferior a 60% do somatério dos pontos atribuidos a
avaliagdo de Conhecimento Especifico.

5.3. Serdo desclassificados os candidatos ao cargo do nivel de clas-
sificagdo "C" que obtiverem nota inferior a 30% dos pontos atribuidos
a qualquer das provas que compdem o conjunto de avaliagBes de
Conhecimento Especifico (Lingua Portuguesa, Matemética/Raciocinio
Logico Matematico ou Informatica) e nota inferior a 60% do so-
matorio dos pontos atribuidos a avaliagdo de Conhecimento Espe-
cifico.

5.4. O resultado final do concurso seré definido mediante o somatério
dos pontos obtidos em cada prova

5.5. Em caso de empate no resultado final, seréo utilizados os se-
guintes critérios para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de conhe-
cimento especifico.

b) O candidato mais idoso.

¢) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia comprovada na
fungéo.

5.6. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Conselho
Universitario da UFOP e divulgado no site da UFOP até o dia
20/11/2013.

6. DO RECURSO E SEU JULGAMENTO

6.1. Cabera recurso ao Conselho Universitario (CUNI), com efeito
suspensivo, contra o resultado do Concurso Publico, por estrita ar-
guicdo de ilegalidade, nos casos de inobservancia de disposigdes
legais ou regimentais.

6.2. O recurso sera dirigido ao Presidente do Conselho Universitario
pelo interessado ou por seu procurador, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar da data de publicagdo do resultado do concurso,
expondo as razfes do pedido e indicando os pontos de ilegalidade.
6.3. Nao havera revisdo nem vista de prova.

7. DA POSSE

7.1. Além dos requisitos ja estabelecidos no Anexo | deste Edital, o
candidato aprovado devera atender a0 que segue para ser empossado
no cargo:

7.1.2. Estar quite com os cofres publicos.

7.1.3. N&o ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto
ocupante de cargo efetivo ou em comissdo nos Ultimos 05 (cinco)
anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente
das seguintes infragBes:

a) Valer-se do cargo para lograr proveito pessoa ou de outrem.

b) Praticar advocacia administrativa

7.1.4. Nao poderé retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que
for demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comisséo,
nas seguintes hipoteses:

a) Crime contra a administracdo publica.

b) Improbidade administrativa.

c) Aplicaggo irregular de dinheiro publico.

d) Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional.
€) Corrupgao.

7.1.5. N&p acumular cargos, empregos e fungdes publicas e ndo per-
ceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulaggo ilicita
de cargos, exceto agueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Cons-
titucional n° 34/2001, assegurada a hipétese de opgéo nos termos da
lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do artigo 13 da
Lei n° 8.112/90.

7.1.6. Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigages
eleitorais e militares.

7.1.7. Possuir a escolaridade exigida para o cargo, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fis-
calizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do
cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

7.1.8. Possuir Carteira de ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou
PASEP (se ja cadastrado).

7.1.9. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas
para o desempenho das atribui¢des do cargo.

7.1.10. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for
julgado apto fisica e mentalmente pela Junta Médica Oficial da Ins-
tituicdo, para o exercicio do cargo.

7.2. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera
ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da pu-
blicagdo do ato de sua nomeacdo. O ndo pronunciamento do con-
vocado no prazo estipulado obrigara a Instituicdo a tornar sem efeito
a portaria de nomeag&o, convocando o proximo candidato classi-
ficado.

7.3. A posse dos candidatos classificados e nomeados observard o
limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo
desse limite for autorizada pelo 6rgéo competente para tal fim, e as
substituicGes permitidas pela legislagdo vigente.

7.4. A data prevista para o0 ingresso dos aprovados no quadro da
Instituicao obedeceréd a cronograma a ser estabelecido pelo Ministério
do Plangamento, Orgamento e Gestéo e dar-se-a no periodo de va
lidade do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos
em lel para a investidura em cargo publico.

7.5. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito, nos termos do artigo 41, "caput” da Constituicdo Federal, com
nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19/1998, a estagio
probatdrio, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no
cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A aprovagdo noO concurso assegurard apenas a expectativa de
direito @ nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais, orcamentérias e financeiras per-
tinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de
vaidade do concurso e a apresentagdo da documentagdo exigida em
lei.

8.2. O candidato aprovado, quando convocado para nomeagéo, podera
optar pela desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da
lista de classificados, para posterior convocagdo, devendo assinar
documento neste sentido, dentro do prazo de 05 (cinco) dias.

8.3. E de responsabilidade do candidato aprovado no concurso manter
atualizado na UFOP seu enderego, por um periodo de até 02 (dois)
anos, apos a publicacdo do resultado do concurso no Diério Oficial da
Unido.

8.4. Eventuais questionamentos sobre o conteido das provas deverdo
se encaminhados por e-mail (concursotae@proad.ufop.br) até as 16
horas do dia 24/09/2013. Serdo desconsiderados 0s questionamentos
recebidos fora do prazo estabelecido neste item.

8.5. Quaisguer informagdes complementares a este Edital serdo di-
vulgadas no enderego www.concurso.ufop.br.

8.6. O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, contado a partir da data da publicagdo da ho-
mologacdo do concurso no Diédrio Oficial de Unido (D.O.U.). Esse
concurso poderd ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo de
Ensino Publico Federal.

8.7. Nao serd fornecido ao candidato nenhum documento compro-
batério de habilitagdo no concurso, valendo, para esse fim, a ho-
mologagdo publicada no Di&rio Oficia da Unido.

8.8. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo
técita das condigBes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes
especificas para cada cargo, das quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

8.9. Eventuais dividas sobre o concurso deverdo ser encaminhados
para 0 e-mail: concursotae@proad.ufop.br.

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universi-
tério.

SONIA DE FATIMA PASSOS

ANEXO |
Cargo Nivel de |Requisitos bésicos para investi-
Classifica- dura no cargo
¢ao
Assistente em Administra- D Médio Profissionalizante ou Mé-
Géo dio completo mais 12 meses de
experiéncia

Técnico de Laboraté- D Médio Profissionalizante ou Mé

rio/Andlises Clinicas
Técnico de Laboratério/Au-
diovisual

Técnico de Laboratério/
Plangjamento Visual/ Foto-
grafia

Técnico em Arquivo

dio completo mais curso técnico
Médio Profissionalizante ou Mé
dio completo mais curso técnico
Médio Profissionalizante ou Mé&
dio completo mais curso técnico

Médio Profissionalizante ou Mé-
dio completo mais curso técnico
Médio comgeto mais proficién-
ciaem LIBRAS
Médio completo

Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais
Administrador de Edificios

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013072200045

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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