PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ:37.465.556/0001-63

EDITAL 01672013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2013

PARA INGRESSO POR TEMPO DETERMINADO AO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

A Comissédo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Decreto n°.
11372013, tendo em vista a necessidade
de continuidade dos servicos publicos,
em cumprimento ao artigo 37 da
Constituicao Federal, combinado com o
artigo 233, inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio e Lei Municipal 585/2013, de
23 de maio de 2013, resolve:

Tornar Publico o presente edital que
estabelece normas para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para
contratagcdo, por prazo determinado,
para o preenchimento das vagas,
constante nos Anexos 1.

1.1) O Processo Seletivo Simplificado n® 002/2013 sera regido por este Edital e executado
pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado com o auxilio da Banca Examinadora

especialmente nomeada para este fim.

1.2) O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratagéo
temporéaria por excepcional interesse publico dos cargos dispostos no anexo | deste Edital,
onde se encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria e trabalho

e demais instrucdes.

1.3) A selecdo de que se trata este edital sera composta de exame de conhecimentos

mediante aplicagdo de provas objetiva de multipla escolha, e em sendo necessario ambas
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de carater classificatoria e eliminatdria.

1.4) O candidato poderd ser representado por procurador, através do modelo de

procuracao com firma reconhecida em cartorio, conforme Anexo 111 deste Edital.

1.4.1) O candidato que for representado por procurador, assumira todos os riscos pela
atuacdo de seu nomeado, ndo cabendo reclamacdes posterior junto a comissdo de Processo

Seletivo Simplificado.

2.1) As inscrigdes serdo recebidas nas seguintes datas, horario e local:

DATAS: 06 a 12 junho de 2013.

HORARIO: Das 07h00min as 13h00min.

LOCAL: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — Departamento de Recursos Humanos,
situado na Avenida Mato Grosso, esquina com a Av. Rondondpolis, s/n°, centro, municipio
de Nova Monte Verde-MT.

2.2) A inscricao implica no conhecimento tacito e aceitagdo por parte do candidato de todos
os principios, normas e condicdes estabelecidas no presente edital, nos editais
complementares e/ou de retificacdo que a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado achar

necessario para o bom andamento e fiel execugéo.

2.2.1) O presente Edital, os Editais Complementares e em sendo necessario o Edital de
Retificagdo, serdo publicados no mural da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e suas
respectivas Secretarias, na Camara Municipal e no site

http://www.novamonteverde.mt.gov.br/.
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3.1) Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da Lei.
3.2) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato posse.
3.3) Copia do documento de Identidade e CPF;

3.4) As inscricdes s6 poderdo ser feitas presencialmente ou por terceiros, mediante

procuracao reconhecido firma em cartério.

3.5) A inscricAo para o Processo Seletivo Simplificado ndo terd nenhum custo aos

candidatos.

4.1) Os cargos e vagas a serem preenchidos, sdo os definidos nos Anexo | deste Edital, que
por sua vez guarda referencia com as Leis Municipais n® 334/2007 e n® 335/2007, e suas

alteracoes.

4.2) Para o Processo Seletivo Simplificado, as vagas serdo preenchidas obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo geral dos candidatos aprovados para os respectivos

cargos.

5.1. Para candidatos com deficiéncia, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas em
cargos a serem providos mediante Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
desde que as atribui¢bes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99 e da Lei Complementar n® 114/02,

distribuidos no Anexo | deste Edital.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em numero
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fracionado superior a 0,7 (sete décimos) este devera ser elevado até o primeiro ndmero

inteiro subsequente.

5.1.2. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em

igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente
para essa finalidade, avaliados por médicos preferencialmente do municipio de Nova Monte
Verde-MT ou por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.2.1. O candidato portador de necessidades especiais deverd entregar no ato da sua
inscricdo, pessoalmente, por terceiro (procurador) ou pelos correios (SEDEX), o laudo

médico original, até o dia 12 de junho de 2013.

5.2.2. A ndo comprovagdo da condigdo prevista no subitem anterior, o candidato n&o

concorrera como portador de necessidades especiais.

5.2.3. A Comissao organizac¢do do Processo Seletivo Simplificado n&o se responsabilizari
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da coOpia dos documentos ao seu

destino.

5.3. O laudo médico original e a cépia simples do RG e do CPF valerdo somente para fins de
identificacdo da inscricio como portador de necessidades especiais a este concurso, nao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos ao candidato para uso

posterior.
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5.4. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicédo
de portadores de necessidades especiais sera divulgada na Internet, mediante Edital de
Homologacéo das Inscrigbes no endereco eletronico

(http://www.novamonteverde.mt.gov.br/), e no mural da Prefeitura Municipal de Nova

Monte Verde.

5.4.1. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por representante. Apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.5. A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢cdes

especiais necessarias.

5.6. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, sera convocado a submeter-se a pericia médica, a ser
realizada por equipe multiprofissional sob responsabilidade do municipio, por profissionais,
qgue verificardo sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou nao,
bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e

a deficiéncia apresentada.

5.7. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario
previsto na convocagao.

5.8. A ndo observancia do disposto no subitem 5.7, a reprovacdo na pericia médica ou o
ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito a vaga reservada aos

candidatos em tais condigdes.

5.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica no
decorrer do estagio probatorio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as

atribuicbes do cargo sera exonerado sem justa causa.
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5.10. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais,
se ndo eliminado no Processo Seletivo Simplificado e considerado portador de necessidades
especiais, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de

classificagdo geral.

5.11. As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.12. A convocacdo do candidato portador de necessidades especiais aprovado respeitara a

ordem cronoldgica de classificacdo e o percentual de limite de vagas abertas.

5.12.1. Serdo convocados os candidatos portadores de necessidades especiais na mesma

proporcionalidade da convocacgéo geral, resguardado o limite previsto neste Edital.

6.1) Ser& considerado habilitado o candidato que:

6.1.1) N&o obtiver nota zero em nenhuma das disciplinas.

7.1) A Prova Objetiva serd realizada no dia 23 de junho de 2013, na Escola Municipal
Roberto Jose Ferreira, situada na Avenida Manoel Rodrigues de Souza, Centro, Nova Monte
Verde, Estado de Mato Grosso com inicio as 08h0Omin horas, sendo que sua duracdo sera

de no minimo 30 (trinta) minutos e de no maximo 03 (trés) horas.
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7.1.1) O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

7.2) Primeira Etapa: consistira de Prova Objetiva, de multipla escolha, composta por 20
(vinte) questdes com 4 (quatro) alternativas para cada questdo sendo uma Unica alternativa

correta, de carater classificatério e eliminatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

7.3.) Quando da realizacdo da Prova Objetiva o caderno de provas sera entregue apés o

termino do Teste Seletivo Simplificado.

7.4) Os candidatos deverdo comparecer no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para inicio das provas, munidos de caneta azul ou preta e documento de

identidade original.

7.5) E vedado ao candidato usar telefone celular, walkman, ipod, iphone ou outros

aparelhos eletro-eletrénicos durante o periodo de duracéo do teste.

7.6) Fica reservado aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar

medidas saneadoras para resguardar a execucgao individual e correta das provas.
7.7) Da Composicdo das Provas:

7.8) Para a categoria de Nivel Superior, a prova objetiva sera composta por 20 (vinte)
questdes de multipla escolha, totalizando 100% dos pontos, sendo: lingua portuguesa 05
(cinco) questdes, matematica 05 (cinco) questBes, Historia e Geografia Geral 05 (cinco)

questdes, e conhecimentos especificos 05 (cinco) questdes.

7.9) Para a categoria de Nivel Alfabetizado, a prova objetiva sera composta por 20
(vinte) questdes de multipla escolha totalizando 100% dos pontos: sendo, lingua

portuguesa 05 (cinco) questdes, matematica 05 (cinco) questbes, Historia e Geografia Geral

Av. Mato Grosso ,51, Centro, Pa¢o Municipal N
CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811 NOVA MONTE VERDE
e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br

www.novamonteverde.mt.gov.br =

Al g I

SAUDE EDUCACAO ESTRADAS _ TRABALHO  CULTURAE LAZER  DESENVOLYMENTO




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ:37.465.556/0001-63

05 (cinco) questdes, e conhecimentos especificos 05 (cinco) questdes.

7.10) Segunda Etapa: Para os cargos de motorista a prova pratica seré realizada no dia
23 de junho de 2013, as 13:00 junto a Secretaria de Obras, Transportes e Servigos
Urbanos, localizado na Rodovia MT 208, s/n°, cinturdo de chacaras, municipio de Nova
Monte verde — MT.

7.11) A prova pratica serd de carater classificatorio e eliminatorio, para avaliar as

habilidades dos candidatos para o cargo pretendido.

7.12) Terceira Etapa: Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do

cargo no exame Médico pré-admissional.

8.1) Os candidatos serdo classificados ao cargo pretendido na ordem decrescente dos

pontos obtidos no conjunto das provas objetivas e praticas.

8.2) Existindo desisténcias por parte dos candidatos classificados, convocados e até mesmo
ja contratados, o Municipio promoverd novas convocacdes para efetuar as contratacées
necessarias, assim procedendo durante o periodo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

8.3) Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado ao serem chamados
assinardo o contrato temporario por tempo determinado, garantindo aos mesmos 0s
direitos constantes do Artigo 235, Paragrafo 3°, incisos I, II, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X,
X1, X, X1, XIV, XV e XVI da Lei Organica Municipal.

8.4) O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado trara publicado em Edital o nimero

de pontos obtidos por cada candidato ao cargo prestado.
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8.5) Para os candidatos aprovados e classificados, os critérios de desempate serdo os
seguintes:

| — o candidato com maior idade conforme Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei 10.741/2003
(Estatuto do 1doso).

I1- Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos.

8.6) A contratacdo do candidato convocado, sera feita exclusivamente para atender o
excepcional interesse publico da Administracdo Municipal, bem como o0s programas

existentes no A&mbito do Municipio.

8.7) A jornada de trabalho do candidato convocado, sera aquela que estiver em vigor no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Monte Verde, com exce¢do das

categorias que tém seus horarios regulamentados por outras legislagdes.

8.8) A convocacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de

classificacdo, entretanto, a aprovacao ndo gerara o direito a contratacdo imediata.

8.9) Seréa considerado desistente e perdera a vaga obtida no Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela Prefeitura Municipal, para
assinatura do contrato administrativo, bem como o candidato que ndo apresentar todos os

documentos exigidos na data estabelecida.

8.10) O candidato classificado ou desclassificado terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, para
entrar com recurso, devendo o mesmo ser encaminhado em forma de requerimento ao

Presidente da Comissdo de realizacdo do Processo Seletivo, que o decidira.

9.1) A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado fara divulgar, sempre que necessarias

normas complementares ao presente edital.
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9.2) O candidato que em qualqguer momento do Processo Seletivo Simplificado, prestar
declaracdes falsas ou inexatas, tera sua inscricdo cancelada e anulada, assim como todos

os atos dela decorrentes.
9.3) O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até a data de 31/12/2013.

9.3.1) Devido a duracdo indeterminada dos programas, 0s contratos a eles referentes terao
sua duragdo adstrita ao periodo de vigéncia dos mesmos, renovando-se, em sendo

necessario, mediante a celebracdo de termos aditivos.

9.3.2) Havendo a extin¢do do Programa, o contrato serd rescindido, mediante comunicado

prévia ao contratado.

9.4) A lotacdo funcional dos candidatos aprovados e convocados ficard a critério da
Prefeitura Municipal e suas respectivas Secretarias, atendendo-se aos

principios da oportunidade, conveniéncia e adequacao.

9.5) Os candidatos aprovados, convocados e contratados estardo subordinados ao Regime
Juridico Estatutario, Lei n® 289/2005, que por sua vez € o Regime Juridico dos demais

servidores municipais.

9.6) Quanto ao Regime Previdenciério os candidatos aprovados, convocados e contratados

estardo adstritos ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

9.7) Os candidatos convocados e distribuidos fora da sede do Municipio, serdo os Unicos

responsaveis pela despesas inerentes a locomogao, residéncia, alimentacéo, entre outras.

9.8) Todos 0s casos omissos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo estejam
expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, ja devidamente constituida e nomeada pelo Decreto n® 113/2013,

gue por sua vez, tornara publica a decisdo, da qual cabera recurso desde que devidamente
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enderegado ao Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.

Nova Monte Verde-MT, em 05 de junho de 2013.

MIRIAN BARBOSA CAMARGO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Decreto 113/2013

ARION SILVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1
Cargo C/H | Vagas | PNE Habilitacdo/ Salario Lotacao
Registro/Diploma Base
Cozinheira/Merendeira 40 hs 02 * Alfabetizado R$ 678,00 Estrutura
Administrativa
Zeladora 40 hs 02 * Alfabetizado R$ 678,00 Estrutura
Administrativa
Vigia 40 hs 03 * Alfabetizado R$ 678,00 Estrutura
Administrativa
Auxiliar de Limpeza Urbana 40 hs 03 * Alfabetizado R$ 802,50 Estrutura
Administrativa
Motorista CNH-D 40 hs 01 * Alfabetizado + | R$ 963,00 Secretaria de
CNH-D Educacéo
Motorista CNH-D 40 hs 02 * Alfabetizado + | R$ 963,00 E.M. Dom
CNH-D Jodo VI — Séo
José do Apuy
Professor de Educacédo Fisica 30 hs 01 * Licenciatura R$ 1.429,01 | Secretaria de
Plena/Bacharel em Educacéo
Educacdo Fisica +
CREF-MT
Professor de Pedagogia 30 hs 01 * Licenciatura Plena | R$ 1.429,01 | Secretaria de
em Pedagogia Educacéo
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ANEXO 11

Sintese das Atribuicfes Pertinentes a cada Cargo

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA

De acordo com sua formacdo: - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;  proceder, continua e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e
dificuldades; participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as acbes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as
causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagodgica 0s conceitos e relatérios das
avaliacbes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;
propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagdgica; planejar e
executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;
respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagbes de
cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; participar das atividades de
articulagdo da escola com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(;AO FISICA

De acordo com sua formacdo: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;  proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e
dificuldades; participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as
causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das
avaliacbes bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos
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alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;
propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagdgica; planejar e
executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;
respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de
cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; participar das atividades de
articulagdo da escola com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

CARGO: MOTORISTACNH - D

Dirigir veiculos, transportar pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos;
registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario, posicdo do odémetro, horarios
de saida e chegada e outros; manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito
estado de conservacdo e condigbes de funcionamento, comunicando a quem de direito as
falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar abastecimento
dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados como veiculos sob sua
responsabilidade; Dirigir os caminhdes, 0Onibus, basculantes; vistoriar o veiculo a ser
utilizado, verificando o nivel de 4gua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens
de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e a programacao estabelecida; dirigir o
caminhdo, e outros, acionando dispositivos e comandos; dirigir o caminhdo basculante e
outros, conduzindo-os a central de operacdo e posteriormente ao local dos reparos; dirigir o
onibus, transportando a equipe de manutengdo aos locais preestabelecidos; dirigir o
caminhdo basculante as jazidas de areia brita, para o abastecimento das obras; zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas
correlatas. Dirigir ambuléancia com seguranga e disposi¢do para o trabalho, potencial de
energia e capacidade de manté-la durante a jornada de trabalho, responsabilidade,
combatividade para vencer os obsticulos que vier a encontra no meio ambiente, controle
emocional, ansiedade, angustia, impulsividade, autoconfianga, sociabilidade, flexibilidade de
conduta, atengdo concentrada, transtornos de humor, transtornos de personalidade. Ter
pratica e conhecimento de primeiros socorros.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA

Executar os servigcos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo a estética e apresentacédo do local, atender aos cidadaos que
se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana,
conforme determinacgdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre
que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais
de construcdo, bem como todos os demais servicos bracgais que sejam necessarios e
determinados sua execugdo por superior. Fazer mudancgas. Proceder a abertura de valas.
Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar
e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os
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equipamentos disponiveis; Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se
pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado. Verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investir quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada quando necessario, no exercicio de suas
funcdes.

CARGO: ZELADORA

Executar os servigcos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo a estética e apresentacédo do local, atender aos cidadaos que
se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana,
conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre
que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais
de construcdo, bem como todos os demais servicos bracgais que sejam necessarios e
determinados sua execucdo por superior. Fazer mudangas. Proceder & abertura de valas.
Proceder & limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar
e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacao
em geral. Auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em
servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios.
Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim.
Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens
publicos. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado.
Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas.
Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autoriza¢des do ingresso. Verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcoes.

CARGO: COZINHEIRA/MERENDEIRA

Preparar e servir, refeicdes merenda escolar, bebidas, lanches e/ou outros alimentos;
executar o preparo e distribuicdo de merendas, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais; preparar a mesa das refei¢cdes, dispondo em ordem pratos,
copos, talheres e outros utensilios; servir refeicbes, lanches, café e/ou outros alimentos
controlar a quantidade e a qualidade de alimentos utilizados, informando a chefia a
necessidade de reposi¢do; coordenar e auxiliar os servi¢os de limpeza da cozinha mantendo
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as condigdes de conservacdo e higiene do local de trabalho; controlar e conservar os
equipamentos, utensilios, estoque e conservar 0s equipamentos, utensilios, estoque e
material de cozinha; receber ou recolher loucas e talheres apos as refeicbes; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: VIGIA

Funcdes de vigilancia e protecdo fixa e movel, das areas administradas pela Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde - MT, para impedir a destruicdo do patriménio fisico e
ambiental, bem como qualquer atividade que ndo esteja expressamente autorizada pela
Administracdo. Registrar e comunicar de imediato & autoridade competente todas e
quaisquer ocorréncias de invasdes, infracdes e danos no interior das reas administradas
pela Prefeitura Municipal. Identificar e controlar o acesso dos usuarios e servidores as areas
administradas pela Prefeitura Municipal. Orientar usuarios quanto a prevencao de acidentes
e incéndios. Outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO 111

MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nome
completo)

,  (nacionalidade) ., (estado civil) ,
(profisséo) , hascido(a) em R.G.
n° , C.P.F. n° , residente na
Rua/Av.

: n° :
Bairro ,Cidade

,Estado , CEP ,

Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome

completo) , (nacionalidade)

, (estado civil) ,

(profisséo) , R.G. ne

,C.P.F.n° residente na Rua/Av.

, ne ,Bairro

, Cidade ,

Estado , CEP , para o fim especifico de

assinar o requerimento de inscrigdo do Teste Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Nova Monte Verde — MT.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)
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