MUNICIPIO DE NHANDEARA

Rua: Dr. Octaviano Cardoso Filho, 359 — Centro
CEP 15190-000 — Fones (17) 3472-1266 — 3472-1015
CNPJ/MF: 45.146.271/0001-98 — NHANDEARA-SP

e-mail: pmnha@terra.com.br

EDITAL N°: 01/2013

CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Nhandeara, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura
das inscricbes e estabelece normas para a realizacgdo do Concurso Publico, para
provimento de Cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacOes, e sua execucgdo caberd a empresa Oswaldo Soler Junior — Ensino — ME,
inscrita no CNPJ sob o n® 18.172.687/0001-08, com sede na Rua nove, n° 2072, sala
01, centro, na cidade de Jales, Estado de Sdo Paulo, CEP 15.700-018, doravante
denominada ConRio Concursos Publicos e Assessoria.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas
novas vagas que surgirem, para eventual nomeacdo dos classificados que estiverem
classificados em reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura do Municipio de Nhandeara, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos Cargos oferecidos neste Edital sera o CELETISTA,
especialmente de conformidade com a Legislacdo Pertinente e posteriores alteracdes,
devendo sempre ser consideradas suas alteracdes e a legislacdo pertinente.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Especificagdes e Atribuicoes

2.1.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos, remuneracdo, carga horéria
semanal, valor da taxa de Inscricdo e Blocos constam do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribui¢des dos Cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS



MUNICIPIO DE NHANDEARA

Rua: Dr. Octaviano Cardoso Filho, 359 — Centro
CEP 15190-000 — Fones (17) 3472-1266 — 3472-1015
CNPJ/MF: 45.146.271/0001-98 — NHANDEARA-SP

e-mail: pmnha@terra.com.br

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, serd investido no Cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art.
12 e do Inciso | do art. 37 da Constitui¢do da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, que podera ser
aferida mediante pericia médica, realizada pelo servi¢co médico oficial da Prefeitura do
Municipio de Nhandeara, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o Cargo, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital;

h) os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar
residéncia no municipio de Nhandeara desde a data de publicacdo do presente edital;

i) os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude apds a sua contratacéo
deverdo ser submetidos a curso de formacdo especifica e continuada para o
desempenho dos respectivos empregos, oferecidos pelo Municipio ou outro 6rgéo de
salde conveniado, no qual deverdo atingir frequéncia e aproveitamento minimo de
75% (setenta e cinco por cento).

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da posse
através de documentacéo original, juntamente com fotocdpia ou cdpia autenticada.
3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1
deste Edital impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgagdo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:
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a) O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulacdo Regional e nos
enderecos eletrénicos www.conrio.com.br e www.nhandeara.sp.gov.br.

b) O Edital na integra serd publicado no Quadro de avisos da Prefeitura do
Municipio de Nhandeara e nos enderecos eletrénicos www.conrio.com.br e
www.nhhandeara.sp.gov.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos
da Prefeitura do Municipio de Nhandeara, e nos enderecos eletrénicos
www.conrio.com.br e www.nhandeara.sp.gov.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaco de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame, e, presumir—se—do
cientificados os candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos
termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposicdes Gerais
5.1.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a t4cita aceitagdo total e
irrenunciavel das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis; ndo cabendo em hipotese alguma restituicdo ou devolucdo de valores
pagos, salvo nas hipbteses previstas no item 5.2.5.

5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um Cargo, devendo indica-lo no ato
da Inscricdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os blocos de
Cargos _em que as provas serdo realizadas simultaneamente, evitando-se assim
inscrever-se para Cargos em que a aplicacdo da prova seja simultanea.
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5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opcdo por se inscrever para mais
de um Cargo e a escolha dos mesmos, isentando a Prefeitura Municipal de
NHANDEARA e a ConRio Concursos Publicos e Assessoria por inscricdes feitas para
Cargos onde a prova ocorre simultaneamente, obrigando o candidato a optar por uma

das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo referente ao
Cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas,
alteracéo de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na
condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de portador de
deficiéncia.

5.1.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formul&rio de Inscrigéo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.1.10. O formulério de Inscricdo estara disponivel no endereco eletrdnico
WWWw.conrio.com.br.

5.2. Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo, disponivel no endereco eletrénico www.conrio.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.conrio.com.br;

- Clique sobre o item InscricOes abertas;

- Clique em Concurso Publico n® 01/2013 - Prefeitura Municipal de
Nhandeara — SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscricdo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o0 comprovante de inscricdo e o boleto
bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, que deverao ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente
através de Formulario de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
www.conrio.com.br, das 09hs do dia 21 de dezembro de 2013 até &s 24hs do dia
12 de janeiro de 2014.

5.2.2.1. O Boleto Bancario impresso pelo proprio candidato no ato da inscrigdo
podera ser pago até o dia 13 de janeiro de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso
Publico é o constante do Anexo | deste edital.
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5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas
hipdteses de cancelamento ou néo realizacdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipdtese de cancelamento ou ndo realizacdo do Concurso Publico, a
restituicdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida pelo candidato ou por
procuracdo, devidamente reconhecida firma, por meio do preenchimento e entrega de
formulério a ser disponibilizado pelo Municipio de Nhandeara, a divulgagdo dara
conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de Inscrigcdo estara disponivel, nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicagdo do ato que ensejou o
cancelamento ou a ndo realizacdo do certame.

5.2.5. Ndo sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com
as condicdes previstas neste Edital.

5.2.6. N&o sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar,
formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscricao.

5.2.7.1. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo endereco
eletrbnico www.conrio.com.br., por meio do Link especifico, que estard disponivel
dentro do prazo de (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo das inscri¢cdes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar no formulario de recursos o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do digitalizado, bem como toda documentacdo que o
candidato julgar necessarias a comprovacao da regularizacdo da inscricéo.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos
portadores de deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.
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6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuices especificadas para o Cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico,
deverd observar a compatibilidade das atribuicbes do Cargo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condic¢Oes previstas no
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Puablico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
situages previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes,
conforme as seguintes definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncia.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigio
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6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formuléario de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens
deste Edital, devera indicar se € portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia,
passando assim concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos
do Formulério de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla
concorréncia podera fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a
referida opcdo no Formulario de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer
as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposi¢éo legal.

6.2.4. O candidato devera encaminhar via internet, somente pelo endereco eletrénico
www.conrio.com.br, por meio do Link especifico, que estara disponivel até o ultimo
dia de inscricdo o Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscri¢fes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Nhandeara.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia
médica, com vistas a verificar existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do Cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e
suas alteracdes, para fins de confirmacdo da inscricdo a ser realizada por Equipe
Multiprofissional designada pela Prefeitura do Municipio de Nhandeara, em periodo
estabelecido.

6.2.4.3. Sera excluido do Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢do, o
candidato que ndo apresentar deficiéncia ou esta ser considerada incompativel com as
atribuicdes do Cargo.

6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e a
avaliacdo das provas.

6.2.4.5. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o
candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.
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6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢do, fica
reservado ao Municipio de Nhandeara o direito de ser realizada antes da posse do
candidato, nos termos previstos na clausula 6.4.2.2. e comprovada a inexisténcia ou
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Cargo, 0
candidato sera eliminado.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em
numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da
legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificacao.

6.3. Solicitacao de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condigdo de que necessita para a realizagao destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteracoes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do
exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela ConRio
Concursos Publicos e Assessoria.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via Internet, somente
pelo endereco eletrdnico www.conrio.com.br por meio do Link especifico, que estara
disponivel até o Gltimo dia de inscricédo, a Solicitacdo para CondicGes Especiais para a
realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicGes
especiais para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena
de ndo terem concedidas as condi¢es solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no
item 6. e seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulério de Inscri¢do, bem como nédo terd
atendida a condicéo especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverd entregar parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do 8 2° do art.
40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitacdo
para CondicOes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VII).
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6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas
fica condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4.
deste Edital.

6.4.0. A Prefeitura do Municipio de Nhandeara publicard conforme subitem 4.2., a
relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes como portador de deficiéncia e/ou
pedido de condicdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e
parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicagdo da relagdo citada no item 6.4., para contestar o
indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo endereco
eletrnico www.conrio.com.br., por meio do Link especifico, que estara disponivel
dentro do prazo de (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo das inscri¢cdes deferidas.

6.4.2. N&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet
ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1.1. deste Edital.

6.4.3. Ndo serdo aceitos pedidos de revisao apds o prazo determinado no item 6.4.1.1.
deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serd& composto de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os Cargos e PROVA
PRATICA, de caréater eliminatorio e classificatorio para os candidatos inscritos para
os Cargos de MOTORISTA, MOTORISTA(SOCORRISTA), OPERADOR DE
MAQUINAS, SERVICAL e TRATORISTA.

8. DA PROVA OBJETIVA —ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
8.1. As Provas objetivas serdo realizadas no dia 26 de JANEIRO de 2014 em

horérios e locais a serem divulgados apds a homologacéo das inscrigdes, conforme
item 4.
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8.2. As Provas objetivas para todos os Cargos constantes do anexo I, tem carater
eliminatorio e classificatério sendo composta de 40 (quarenta) questfes objetivas de
maultipla escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma, com 04 (quatro)
opcodes de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de Nhandeara.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo méaxima de 03 (trés) horas,
para todos os Cargos.

8.5. Terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no Anexo Il do presente Edital
e cujo contetdo programatico esta especificado no Anexo 1V deste Edital.

8.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100
(cem) pontos. O candidato devera obter um minimo de 50 (cinqlenta) pontos para
aprovacao no Concurso Publico.

8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variard de
acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do Cargo ao qual o
candidato estiver concorrendo.

8.8. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliacao
Médica e, se necessario, a Avaliacdo Psicoldgica; e também de acordo com o edital de
convocacdo, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio
ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatdrio,
conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para
esta finalidade.

8.9. Na hipotese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as
mesmas serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.10. Nao serao consideradas:

A - Asquestdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que
contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B -  Asquestdes da prova que contenham mais de uma opcao de resposta
assinalada no cartdo de respostas;

C - Asquestbes da prova que nédo estiverem assinaladas no cartdo de
respostas;

D -  Anprova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacbes

contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.11. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deverdo dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).
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8.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de
transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar
consigo o caderno de prova.

8.13. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de prova, sob pena de
desclassificacdo do presente certame.

8.14. Para realizacdo das provas, o candidato deverd portar somente caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.16. N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Obijetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica do
candidato do certame.

8.17. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério,
divulgados pela organizacdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada
para prova.

8.18. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢éo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instrugbes contidas no formulario intitulado Instrucdes para
Realizagéo da Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.18.1. Néo sera permitido, durante o periodo de prova:
a)O porte de arma;
b) Uso de Bonés, chapéus ou similares.

8.18.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de méo tais como reldgios,
telefones celulares (devidamente desligados), etc., em sacolas préprias para este fim
que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
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8.18.3. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.18.1.,
serdo retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.

8.19. Néo sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o
candidato adentrar ao recinto da realizagdo das provas portando arma de fogo ou
outra.

8.20. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A - Documento Oficial com Foto (Cédula de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitagdo, Carteira de Trabalho ou Carteira expedida por Orgéos
ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificacéo;

B - Caneta esferogréafica de escrita azul ou preta, lapis e borracha.

8.21. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos em relacd@o ao inicio da mesma. N&o sera admitido ingresso de
candidatos no local de realizacéo das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

8.22. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horério fixado
para o seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apos este horario.

8.23. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do
Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucdes especificas contidas no impresso intitulado
InstrucOes para Realizacdo da Prova. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

8.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo
resposta e o caderno de prova.
9. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

9.1. Todos os candidatos aos Cargos de Motorista, Motorista(Socorrista), Operador
de Maquinas, Servical e Tratorista serdo submetidos a prova prética.

9.2. A prova prética serad considerada e divulgada as respectivas notas, somente para
os candidatos que obtiverem classificagdo na prova objetiva.

9.3. As provas praticas serdo realizadas no dia 26 _de janeiro de 2014 em locais e
horéarios a serem divulgados, conforme item 4.2;

9.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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9.5. Os candidatos ausentes na prova pratica serdo automaticamente eliminados do
certame.

10. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS
FASES

10.1. A classificacéo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, obtida
pelo somatorio das notas das provas objetivas de multipla escolha, sera feita de acordo
com a pontuacao obtida.

10.1.1 Para os candidatos aos Cargos de Motorista, Motorista(Socorrista),
Operador de Maquinas, Servical e Tratorista, a classificagdo final em ordem
decrescente de nota final, obtida pelo somatério das notas das provas objetivas de
maultipla escolha e do resultado da prova pratica dividido por dois, sera feita de acordo
com a pontuacao obtida.

10.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos
seguintes termos:

10.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢des;

10.2.2. Aplicado o disposto no item 10.2.1. e persistindo o empate, 0 desempate
beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada
Cargo:

a) 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o

b) 0 maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);
C) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando for o caso);
d) 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o

10.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”;

10.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplica¢do do item 10.2.3., sera dada
preferéncia ao candidato que possuir maior numero de dependentes (conjuge e filhos);

10.2.5. Persistindo o empate com aplicacdo do item 10.2.4., serd dada preferéncia ao
candidato que estiver desempregado ou h& mais tempo em tal situag&o;
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10.2.6. N&o sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 10.2.5., ou ainda persistindo o
empate, sera efetuado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacéo.

10.2.7. A relacdo com o resultado dos candidatos serd disponibilizada conforme
subitem 4.2.

10.2.8. O candidato portador de deficiéncia ird figurar em lista de classificacdo
especifica para os candidatos portadores de deficiéncia.

10.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relages discriminadas
nos itens 10.2.7. e 10.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacodes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro
de calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na
classificacéo, a contar da data da divulgagéo do resultado final das provas;

d) da Classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacdo do resultado;

11.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

11.3. O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos 0S
candidatos.

11.4. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados
via internet, somente pelo endereco eletronico www.conrio.com.br., por meio do Link
especifico, que estara disponivel dentro do prazo de (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicacdo das inscri¢fes deferidas.

11.5. Né&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o
especificado no 11.4. deste Edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo
determinado no item 11.1. deste Edital.
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11.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescida de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, para cada
questdo recorrida devera ser apresentado um recurso.

11.7. admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no
item 11.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

11.8. Néo serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificacGes extrajudiciais
ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado
no item 11.1.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizado conforme subitem 4.2.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de
recurso.

11.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento,
de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com 0 novo gabarito.

11.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.10. e 11.11. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

12. HOMOLOGACAO

12.1. O Resultado Final do concurso serd homologado pela Prefeitura do Municipio de
Nhandeara.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado
em Jornal de circulacdo Regional e conforme subitem 4.2.

13. NOMEACAO
13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual

concretizacdo do ato de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas ofertado neste Edital, e nos termos deste, obedecera a estrita ordem de
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classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado nesse Concurso Publico de que trata este
Edital poderd ser nomeado para o Cargo para a qual se inscreveu, devendo ser
observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

13.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderéo ser
nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao,
sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados
neste Concurso Publico observara, para cada Cargo, a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

13.5. Em qualquer hipdtese, a aprovacdo neste concurso publico ndo implica em
hipdtese alguma na obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse,
podendo estas ser convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e
oportunidade.

14. POSSE

14.1. O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicacdo do ato de sua nomeacéao.

14.2. O Candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 14.1.
deste Edital terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

14.3. Para tomar posse no Cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocOpias simples dos seguintes
documentos:

a) Duas fotos 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com
fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou certiddo de
regularidade emitida pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢do, quando for do sexo
masculino;

f) Comprovante de concluséo da habilitagéo exigida para o Cargo, de acordo com 0
Anexo | deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais e municipais de ensino;



MUNICIPIO DE NHANDEARA

Rua: Dr. Octaviano Cardoso Filho, 359 — Centro
CEP 15190-000 — Fones (17) 3472-1266 — 3472-1015
CNPJ/MF: 45.146.271/0001-98 — NHANDEARA-SP

e-mail: pmnha@terra.com.br

g) Comprovante de registro em 6rgdo de classe, bem como Certiddo de estar quites
com a respectiva entidade, quando se tratar de profissao regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento
que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;
m) Atestado de Salde;

n) Declaracdo de bens ou valores que integram o patrimbnio até a data da posse,
devidamente instruida, ou a ultima declaracdo de imposto de renda conforme Lei
Federal n.°: 8.730/93;

0) Declaragdo, informando se exerce ou ndo outro Cargo, emprego ou funcdo publica
no ambito federal, estadual ou municipal;

p) Declaracdo, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime
de previdéncia social;

q) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

14.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no Cargo estabelecido no item
3. deste Edital.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2
(dois) anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Nhandeara.

16. AREAS DE ABRANGENCIA DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

16.1. O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir no
municipio desde a data da publicacdo do edital deste Concurso Publico (art. 6°, Lei
11.350/2006).

16.2. A mudanca de residéncia do candidato do municipio de Nhandeara implica em
dissolugéo do vinculo de trabalho.
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16.3. O candidato devera ter concluido com aproveitamento o curso introdutdrio de
formacdo inicial e continuado para os Agentes Comunitarios de Salde.

16.4. No ato da posse o candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitério de
Saude devera comprovar residéncia no municipio de Nhandeara da seguinte forma:

- Através de copia de Fatura de servigos publicos (Energia Elétrica, Agua e
Esgoto ou Telefone) em seu nome;

- Quando o comprovante estiver em nome de outros devera apresentar
contrato de locacdo quando for o caso, ou certiddo de casamento quando o
comprovante estiver em nome do conjuge.

16.5. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde aprovados no
presente Concurso Publico e posteriormente contratados, terdo seus cargo
submetidos as regras da Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de 2006.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A Comissédo de Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente nomeada
através de Portaria especifica do poder executivo, acompanhara e supervisionara
todo o Concurso Puablico, e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou
duvidosos, ouvido a CONRIO CONCURSOS PUBLICOS E ASSESSORIA.

17.1.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o
acompanhamento e a supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo
de aplicacdo das provas.

17.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas
para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

17.3. A Prefeitura do Municipio de Nhandeara e a CONRIO CONCURSOS
PUBLICOS E ASSESSORIA nio assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da
realizacéo das etapas deste certame.

17.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nédo
possa satisfazer todas as condigbes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo
cancelada sua inscri¢do e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

17.5. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos,
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a alteracéo serd mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata
a ser publicada conforme subitem 4.2.

17.6. Nédo serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagao oficial.

17.7. Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidGes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacdes oficiais.

17.8. Por razBes de ordem técnica e de seguranca, a CONRIO CONCURSOS
PUBLICOS E ASSESSORIA n#o fornecera nenhum exemplar ou cdpia de provas
relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou institui¢cdes de direito
publico ou privado.

17.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao
de recursos e/ou de documentos ap0s as datas estabelecidas.

17.10. E de responsabilidade do candidato, apds a homologagéo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura do
Municipio de Nhandeara, por meio de correspondéncia registrada enderecada a
Prefeitura do Municipio de Nhandeara, - Concurso Pablico Edital n°® 01/2013, situada
na Rua Dr. Octaviano Cardoso Filho, n® 359, Centro - CEP: 15.190-000 — Nhandeara -
SP, assumindo a responsabilidade eventual do n&o recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Nhandeara,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscri¢ao.

17.11. A Prefeitura do Municipio de Nhandeara e a CONRIO CONCURSOS
PUBLICOS E ASSESSORIA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo dom o
disposto neste Edital.

17.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

17.13. N&o serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo
com este Edital.

17.14. Incorporar-se-d80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico,
que vierem a ser publicados pela Prefeitura do Municipio de Nhandeara,
publicada conforme subitem 4.2.
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17.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela
indicados.

17.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologacdo e ndo se
caracterizando qualquer oObice, ¢ facultada a incineracdo do material utilizado e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletrénicos, sob a responsabilidade da CONRIO CONCURSOS
PUBLICOS E ASSESSORIA.

17.17. Integram este Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos,

Remuneracdo, Carga Horaria Semanal, Valor da Taxa de
Inscricdo e Bloco.

b) Anexo Il - Principais Atribui¢6es dos Cargos
c) Anexo I - Detalhamento das Provas Objetivas
d Anexo IV - Conteldos Programéticos

Prefeitura Municipal de Nhandeara — SP em 19 de dezembro de 2013.

OZINIO ODILON DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2013

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneracéo, Carga Horaria
Semanal, Valor da Taxa de Inscri¢éo e Blocos.

Valor da
Taxa de
Inscricéo

Numero de

Carga
horaria

Cargo Requisitos minimos Salario

Assistente de

Residir no Municipio desde a data de publicagdo
Agente do edital, ter concluido com aproveitamento, o
Comunitéario de 27 curso introdutério de formacéo inicial e 752,28 40 R$ 25,00
Salde continuada e o ensino fundamental (Lei Federal
11350/06, art. 6°)
Assistente Social 1 _Habl_llt~a<;a0 em curso superior de servio somal_e 1.626.75 30 R$ 50,00
inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social
Atendente 1 Escolaridade de ensino fundamental completo 678,03 40 R$ 25,00
Atendente de Habilitacéo profissional de técnico e/ou auxiliar
9 de enfermagem, devidamente inscrito no Conselho | 1.347,26 40 R$ 25,00
Enfermagem h
Regional de Enfermagem
Dentista da Habilitacdo em curso superior de odontologia e
Estrategl.a Salide da 3 inscricdo no Conselho Regional de Odontologia 4.324,40 40 R$50,00
Familia (ESF)
: Habilitagcdo em curso superior de enfermagem e
Enfermeiro 1 inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem 2.741,22 30 R$ 50,00
Inspetor de Alunos 6 Escolaridade de ensino fundamental completo 678,03 40 R$ 25,00
Médico 3 .I-|ab|.llt~agao em curso superior de medlc!ng e 4.169,54 20 R$ 50,00
inscricdo no Conselho Regional de Medicina
Monitor de - . -
i 5 Escolaridade de ensino médio completo 807,11 40 R$ 25,00
Informética
Motorista Condutor regularmente habilitado na categoria
. 4 "D", com conclusdo de curso de transporte de 717,86 40 R$ 25,00
(socorrista) . ) L
pacientes, socorrista e/ou brigadista
Operador de Condutor regularmente habilitado na categoria
Maquinas 3 g 1.017,52 40 R$ 25,00
Professor de R . .
Educacio Bsica | 25 Habilitacdo em curso superior de Pedagogia 1.411,64 30 R$ 50,00
Servical 35 Alfabetizado com escolar!dade minima de ensino 678,03 40 R$ 25.00
fundamental incompleto

Inglés

estrangeira inglesa

Desenvolvimento 20 Escolaridade de ensino fundamental completo 885,61 40 R$ 25,00
Infantil
A.u>§|llar. 4 Escolaridade de ensino médio completo 926,44 40 R$ 25,00
Administrativo
Enfermeiro da Habilitacdo em curso superior de enfermagem e
Estratégia Sadde da 4 Haptitag per d 3.639,86 40 R$ 50,00
2 inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem
Familia (ESF)
Médico da Habilitacdo em curso superior de medicina e
Estratégia Salde da 4 riabilitag per . 8.339,08 40 R$ 50,00
2 inscricdo no Conselho Regional de Medicina
Familia (ESF)
Motorista 7 Condutor regularmen‘t% |:Ilabl|ltad0 na categoria 717.86 40 R$ 25.00
Professor de Habilitacdo em curso superior de Letras ou de
Educacéo Basica Il 1 Pedagogia com especializagdo em lingua 1.626,75 30 R$ 50,00
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Professor de Habilitagcdo em curso superior de Educagéo Fisica
Educagéo Basica Il 1 e inscri¢do no Conselho Regional de Educagédo | 1.626,75 30 R$ 50,00
Educacéo Fisica Fisica
Secées?g;g de 3 Escolaridade de ensino médio completo 970,41 40 R$ 25,00
Tratorista 3 Condutor regularmenT‘eBrlabllltado na categoria 71786 40 R$ 25.00
Vlsqa('jc_)r 1 Escolaridade de ensino fundamental completo 678,03 40 R$ 25,00
Domiciliar

* Os cargos do Bloco | terdo suas provas aplicadas em horério diverso dos cargos do
Bloco I, permitindo assim que os candidatos se inscrevam e concorram para mais de
um cargo.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2013

ANEXO Il — PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicdes

Agente Comunitério de
Saude

O Agente Comunitério de Satde tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de prevencdo de doencas e
promocdo da salde, mediante acbGes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, ndo sendo permitido
desvio de fungdo. De acordo com o art. 3° parégrafo
unico da Lei 11.350/2006 sdo atividades do Agente
Comunitério de Saude: -A utilizacdo de instrumentos
para diagnostico demografico e socio-cultural da
comunidade de sua &rea de atuacdo; - A promogdo de
acOes de educacdo para a saude individual e coletiva;

- O registro para fins exclusivos do controle e
planejamento das acbes de salde de nascimentos,
dbitos, doencas e outros agravos a salde; - O estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde; - A realizagdo de visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; - A participacdo em acles
que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

Assistente de
Desenvolvimento Infantil

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da
proposta pedagdgica da escola; Atender os alunos em
horérios de entrada e saida dos periodos, intervalos de
aulas, recreio e refeicdes, na higiene pessoal e
locomocdo, sempre que necessario, e nos horarios
estabelecidos pela equipe diretora; Auxiliar na
organizacdo, manutencdo e higiene dos materiais e
equipamentos; Zelar pela seguranca e bem-estar dos
alunos; Proporcionar momentos de recreacdo as
criancas; Informar a equipe diretora sobre as condutas
dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais
enfermidades; Colaborar no atendimento ao publico,
inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da
escola. Auxiliar os professores em aula, nas solicitacoes
de material escolar ou de assisténcia aos alunos.

Assistente Social

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacgdes e orientacoes;
Formular e executar Politicas Sociais em 0Orgdos da
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Administracédo Pablica. Integrar comissdes
interdisciplinares de ética nos locais de trabalho do
profissional, tanto no que se refere a avaliacdo da
conduta profissional como em relagdo as decisdes
quanto as politicas institucionais. Planejar, acompanhar
e executar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnostico e tratamento de aspectos
sociais da populacdo e dos servidores. Atuar
diretamente e/ ou coordenando projetos sociais. Orientar
individuos,  familias, grupos, comunidades e
instituigdes: Orientar sobre direitos, deveres e acesso a
direitos instituidos; Orientar sobre servicos, recursos
sociais e instituicdo; Orientar sobre normas, codigos e
legislacdo; Organizar e facilitar grupos socio-
educativos, palestras e reunibes; Elaborar planos,
programas e projetos especificos; Identificar as questdes
de vulnerabilidade, definir publico-alvo, objetivos e
metas; Definir metodologia; Formular propostas e
estabelecer prioridades; Estabelecer critérios de
atendimento; Programar atividades e estabelecer
cronogramas; Definir recursos humanos, materiais e
financeiros; Consultar entidades e especialistas; Definir
parceiros. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo
socio-econdmico e pesquisa de interesses da populacéo;
Pesquisar caracteristicas da area de atuacdo; Pesquisar
entidades e  instituicbes;  Realizar  pesquisas
bibliograficas documentais; Estudar viabilidade de
projetos propostos; Levantar ndmero de usuario;
Organizar e tabular dados coletados bem ainda difundir
resultados da pesquisa. Executar procedimentos
técnicos: Registrar atendimentos; Denunciar situacoes —
problema; Requisitar acomodacbes e vagas em
equipamentos  sociais; Formular  rotinas e
procedimentos; Integrar grupos de estudo de casos;
Formular instrumental tais como formularios,
questionarios, relatérios, pareceres técnicos etc.
Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar a
execucdo de programas, projetos e planos; Verificar
resultados de programas, projetos e planos; Criar
critérios e indicadores para a avaliagdo; Awvaliar
cumprimento dos objetivos de programas, projetos e
planos propostos. Articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais e recursos financeiros
disponiveis; Formar parcerias; Obter recursos
financeiros, materiais e humanos; Formar rede de
atendimento; Identificar vagas no mercado de trabalho
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para colocacdo/recolocacdo; Identificar possibilidades
de geracdo de renda; Propor verbas orcamentérias;
Participar de comissdes técnicas; Participar de
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas. Coordenar equipes e atividades:
Coordenar projetos; Coordenar grupos de trabalho;
Recrutar pessoal, selecionar, escalar e treinar pessoal;
Atribuir tarefas a equipe; Supervisionar trabalhos dos
técnicos da area e estagios curriculares. Desempenhar
tarefas  administrativas: ~ Preencher  formulérios;
Providenciar documentacgdo oficial; Cadastrar usuarios,
entidades e recursos. Administrar recursos financeiros,
custos e dados estatisticos a area de Habitacdo:
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de suas atribuicGes; planejar, organizar e administrar
programas e projetos no ambito das atividades de
Habitacdo do Municipio, sobretudo em programa de
regularizacdo fundiaria de loteamentos clandestinos e
irregulares, bem como outros assentamentos informais e
neles realizar levantamentos familiares e cadastrais,
estudos sociais, realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

-Executar servigos diversos de datilografia, como
copista, segundo metodologia estabelecida; -Operar
maquina copiadora (xerox), de acordo com solicitacéo
dos diversos setores e orientacdo da chefia imediata; -
Recepcionar as pessoas que procuram pelos servigos do
6rgdo onde esta lotado, encaminhando aos diversos
setores e prestando informacgdes solicitadas pelas
mesmas; -Realizar atendimento telefonico e ao publico
em geral; -Efetuar preenchimentos de formuléarios e
anotacbes em livros diversos, partindo de orientacdes
recebidas da chefia imediata; -Executar outras tarefas
afins que Ihe forem atribuidas.

Atendente

Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar
injecbes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e
coletar material para exames de laboratério; - Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os
em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo; -
Prepara 0s pacientes para consulta e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua

Atendente de
Enfermagem
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realizacdo; - Orienta 0 paciente sobre a medicacdo e
sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de
tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; -
Efetua a coleta de material para exames de laboratério e
a instrumentacdo em intervengOes cirlrgicas, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar
0 desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe; - Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo

Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas dentro da
unidade que estiver lotado. Operar o sistema de
telefonia da unidade. Executar servicos de reprografia.
Executar servicos de digitacdo e datilografia de
correspondéncias internas e externas, preenchimento de
guias, notifica¢des, formularios e fichas, para atender as
rotinas administrativas. Receber e expedir documentos
diversos, registrando dados relativos a data e ao
destinatario em livros apropriados, para manter o
controle da tramitagdo. Receber e transmitir fax.
Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos
da unidade, classificando-os por assunto. Executar
tarefas simples, operando maquinas de escrever,
computadores, calculadoras, reproducdes graficas e
outros. Efetuar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Dentista da Estratégia
Saude da Familia (ESF)

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afeccdes, ainda identifica as afeccdes
quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; -
Executa servicos de extracdes, utilizando botices,
alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccoes
mais graves, restaura as caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais para
evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma
e funcdo do dente; -Faz limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacéo de
focos e infeccOes, executa servigos inerentes ao
tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirurgicos e proteticos, para promover a
conservacédo de dentes e gengivas; -Verifica os dados de
cada paciente, registrando 0s servicos a executar e 0s ja
executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; -Orienta a
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comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e
seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencao
da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento
a populagdo em geral; -Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro

-Executa diversas tarefas de enfermagem como:
primeiros socorros no local do trabalho, em caso de
acidentes ou doencas, fazendo curativos ou
imobilizacbes especiais, administrando medicamentos,
administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para posterior atendimento do meédico; -
Mantém equipamentos e aparelhos em condicOes de uso
imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhadores de  enfermagem, manter salas,
consultorios e demais dependéncias em condicdes de
uso, assegurando sempre a sua higienizagédo e limpeza
dentro dos padrdes de seguranca exigidos; - Efetua e
registra todos os atendimentos, tratamentos executados
e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério
de enfermagem da unidade, para documentar a evolucéo
da doenca e possibilitar o controle de salde; - Faz
estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes
didrias, especificando e controlando  materiais
permanentes e de consumo para assegurar o0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem,
assim como a supervisdo das atividades desenvolvidas
no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo; faz cumprir o planejamento e 0s projetos
desenvolvidos no inicio do ano, além da participacao
em reunifes de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos
prestados; - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro da Estratégia
Salde da Familia (ESF)

-Executa diversas tarefas de enfermagem como:
primeiros socorros no local do trabalho, em caso de
acidentes ou doencas, fazendo curativos ou
imobilizacbes especiais, administrando medicamentos,
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
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técnicos, para posterior atendimento do meédico; -
Mantém equipamentos e aparelhos em condicdes de uso
imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhadores de  enfermagem, manter salas,
consultorios e demais dependéncias em condicdes de
uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza
dentro dos padrdes de seguranca exigidos; - Efetua e
registra todos os atendimentos, tratamentos executados
e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatorio, relatério
de enfermagem da unidade, para documentar a evolucao
da doenca e possibilitar o controle de salde; - Faz
estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servicos e atribuictes
didrias, especificando e controlando  materiais
permanentes e de consumo para assegurar O
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem,
assim como a supervisdo das atividades desenvolvidas
no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo; faz cumprir o planejamento e 0s projetos
desenvolvidos no inicio do ano, além da participacdo
em reunifes de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos
prestados; - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Inspetor de Alunos

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola; inspecionam o comportamento
dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre
regras e  procedimentos, regimento  escolar,
cumprimento de horarios; ouvem reclamacbes e
analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas;
controlam as atividades livres dos alunos, orientando
entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de
recreacdo, definindo limites nas atividades livres.
Organizam 0 ambiente escolar e providenciam
manutencdo predial.

Médico

-Executa exames medicos, avaliando o estado de satde
de pacientes, dando parecer em diagnosticos, analisando
sintomas e receitando medicamentos ou outras formas
de tratamento, de acordo com o tipo de enfermidade
apresentado; -Solicita exames de laboratério;

Encaminha pacientes a especialistas; -Exerce atividades
de medicina fazendo consultas, sendo legalmente
habilitados para o exercicio da profissdo. Deve seguir 0
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principio da ética profissional; -Ocupa cargos efetivos
integrantes das categorias funcionais do médico; -
Executar outras tarefas correlatas, distribuindo,
orientando e coordenando as tarefas individuais ou em
grupos, assegurando o processo de execucdo dentro de
prazos e normas estabelecidas, requisita os materiais,
ferramentas, equipamentos e demais elementos de
trabalho, encaminhando os pedidos a unidade, para
assegurar os cumprimentos necessarios dos trabalhos; -
Supervisiona os trabalhos a serem executados, dando
instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos
métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario,
um treinamento em servico, para tornar esses métodos
perfeitamente assimilados pelos executores; -Elabora
relatorios periddicos, indicando os trabalhos executados
Ou em execucao, resultados de inspecdo, ocorréncias e
assuntos de interesse, para informar 0s superiores ou
para outros fins; -Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico da Estratégia
Saude da Familia (ESF)

-Executa exames médicos, avaliando o estado de salde
de pacientes, dando parecer em diagnosticos, analisando
sintomas e receitando medicamentos ou outras formas
de tratamento, de acordo com o tipo de enfermidade
apresentado; -Solicita exames de laboratorio;
Encaminha pacientes a especialistas; -Exerce atividades
de medicina fazendo consultas, sendo legalmente
habilitados para o exercicio da profissdo. Deve seguir 0
principio da ética profissional; -Ocupa cargos efetivos
integrantes das categorias funcionais do médico; -
Executar outras tarefas correlatas, distribuindo,
orientando e coordenando as tarefas individuais ou em
grupos, assegurando o processo de execugdo dentro de
prazos e normas estabelecidas, requisita os materiais,
ferramentas, equipamentos e demais elementos de
trabalho, encaminhando os pedidos a unidade, para
assegurar os cumprimentos necessarios dos trabalhos;
-Supervisiona os trabalhos a serem executados, dando
instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos
métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario,
um treinamento em servico, para tornar esses métodos
perfeitamente assimilados pelos executores; -Elabora
relatérios periodicos, indicando os trabalhos executados
ou em execucao, resultados de inspecdo, ocorréncias e
assuntos de interesse, para informar os superiores ou
para outros fins; -Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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Monitor de Informatica

Ministrar aulas pratico-tedricas sobre operacdo de
equipamentos eletronicos de processamento de dados,
interpretando as mensagens e acionando os comandos
necessarios, orientando e assistindo os alunos de acordo
com a programacao de trabalho.

Motorista

Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a
garagem quando concluido o servi¢o do dia; manter os
veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos
veiculos, que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia
no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas
correlatas. Executar outras atribuicbes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.

Motorista (socorrista)

1 - Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; 2 - Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do
mesmo; 3 - Estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientacOes; 4 - Conhecer a malha viaria local; 5 -
Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de
salde integrados ao sistema assistencial local; 6 -
Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte
a vida; 7 - Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e
transporte de vitimas; 8 - Realizar medidas reanimacéo
cardiorespiratdria basica; 9 - identificar todos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; 10 -
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local
de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada,
e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

item a) a substituicdo do plantdo deverd se fazer na
base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o
motorista-socorrista poderd solicitar a substituicdo no
local do atendimento; item b) as eventuais trocas de
plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas
mediante preenchimento e assinatura de um formulario
préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor
Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas; item c) no caso de ndo haver
troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente. 11 - cumprir com pontualidade seus
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horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia; 12 - tratar
com respeito e coleguismo o0s outros médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo; 13 - utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando
na preservacao do patriménio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau
uso; 14 - manter-se atualizado, freqlientando 0s cursos
de educacdo continuada e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para 0 USO
adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; 15 -
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; 16 -
Participar das reunides convocadas pela direcdo; 17 -
Participar das comissdes de estudo e de trabalho,
quando requisitado pela direcdo técnica; 18 - Ser fiel
aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos; 19 - Acatar
as deliberagdes da direcdo técnica; 20 - Participar da
formacdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por
cento) dos cursos de educacdo continuada oferecidos,
sendo que 0 ndo cumprimento acarretara em sancdes
sujeitas ao desligamento do profissional.

Operador de Méaquinas

Operar tratores de porte, reboques, motoniveladores,
carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros,
para a execucdo de servicos de escavacao,
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagéo,
conservacdo de vias, carregamento e descarregamento
de material , entre outros; Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando o0s
comandos de marcha e direcdo para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; Operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo  dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; Por em prética as medidas de seguranca
recomendadas para operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutencdo do fabricante, bem como
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providenciar a troca de pneus quando necessario;
Efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar o0s servigos de manutencao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios; Anotar,
segundo normas e instrucGes estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, conservagao e outras ocorréncias, para
controle da chefia; Executar outras atribuicdes afins

Professor de Educacao
Bésica |

-Planeja e executa trabalhos complementares de carater
civico, cultural e recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais  atividades, visando
desenvolver nas criangas a capacidade de iniciativa,
cooperacdo e relacionamento social; -Ministra aulas,
aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que
as criancas desenvolvam as funcdes especificas
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; -
Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e problemas surgidos, para possibilitar a
avaliacdo do desenvolvimento do curso; -Desenvolve
nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e
outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua
educacdo; -Executa outras tarefas  correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacéo
Basica Il Educacéo Fisica

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina,
aplicando exercicios para que as criancas desenvolvam
as funcBes especificas necessarias a aprendizagem da
leitura, escrita e componente curricular proposto; -
Planeja e executa trabalhos complementares de acordo
com o curriculo proposto, englobando carater civico,
cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nas criancas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento
social; -Elabora boletins de controle e relatdrios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; -
Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia,
tolerdncia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educagéo; -Executa outras tarefas
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correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacao
Bésica Il Inglés

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina,
aplicando exercicios para que as criancas desenvolvam
as funcgdes especificas necessérias a aprendizagem da
leitura, escrita e componente curricular proposto; -
Planeja e executa trabalhos complementares de acordo
com o curriculo proposto, englobando carater civico,
cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nas criancas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento
social; -Elabora boletins de controle e relatdrios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; -
Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia,
tolerancia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educacdo; -Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Secretario de Escola

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral
da secretaria; participar da elaboracdo da proposta
pedagbgica da escola; elaborar a programacdo das
atividades da secretaria; atribuir tarefas ao pessoal
auxiliar da secretaria, orientando e controlando as
atividades de registro e escrituracdo, bem como
assegurando o cumprimento de normas e prazos;
verificar a regularidade da documentacdo escolar,
encaminhando a consideracdo da Direcdo 0s casos
especiais; providenciar 0 levantamento e
encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e
informagdes educacionais; elaborar e providenciar a
divulgacdo de editais, comunicados e instrucbes
relativas as atividades escolares; instruir expedientes e
redigir a correspondéncia oficial; elaborar proposta de
necessidade de material permanente e de consumo;
elaborar relatérios das atividades da Secretaria.
Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao
cargo respectivo.

Servical

Realizar a limpeza e a conservacdo das instalacdes e
equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades
da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha
ou café assim como servi-los, servir dguas e tarefas
correlatas; carregar e descarregar moveis e
equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais
simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos
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e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo
domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e
logradouros publicos; recolher o lixo de mercado
pablico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em
geral, inclusive com remocdo de entulhos, carregar e
descarregar veiculos de transporte de lixo; executar
conservacdo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e
conservacdo em dependéncias escolares, Executar
outras atribuicGes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Tratorista

Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais, rocadas
de terrenos, preparo da terra e desobstrucdo de vias
publicas. Executar outras atribuicbes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.

Visitador Domiciliar

- Realizacdo de levantamento de indice de densidade
larvaria; - realizacdo de pesquisa larvéria e tratamento
perifocal e focal de pontos estratégicos, e orientar sobre
medidas para melhoria das condicdes sanitarias do
estabelecimento (domicilio); - realizacdo de pesquisa
larvaria de armadilhas; - orientacdo de morador ou
responsavel pelo imdvel, sobre como evitar criadouros
do Aedes Aegypti e outros vetores; - realizacdo de
controle mecanico e de criadouros (casa a casa), atraves
de remocdo, destruicdo, mudanca de posicdo ou
localizag&o destes criadouros com a ajuda do morador; -
realizacdo periddica de vistorias em imoveis especiais
para eliminar os criadouros potenciais existentes e
orientando sobre medidas para melhoria das condicGes
sanitarias, pois os mesmos sdo dotados de acumulo de
pessoas podendo dar inicio a uma transmissao;

realizacdo de controle quimico através de aplicacdo de
larvicida (tratamento focal) nas situacbes em que as
medidas de controle mecanico ndo sejam suficientes
para eliminar todos os criadouros potenciais existentes;
- realizacdo de nebulizacdo com equipamento, na area
de confirmacgéo de dengue; - realizacdo de nebulizagdo
com equipamento em casos de infestacOes de escorpides
e baratas; - realizacdo de arrastdes pelos bairros da
cidade, visando eliminar possiveis criadouros -
realizacdo de atividade de areamento (colocacdo de
areia em vasos) no cemitério; - realizacdo de outras
tarefas afins determinadas pelos superiores hierarquicos.
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* Os cargos do Bloco | terdo suas provas aplicadas em horério diverso dos cargos do
Bloco 11, permitindo assim que os candidatos se inscrevam e concorram para mais de
um cargo.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2013

ANEXO 11l - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Provas escritas compostas da seguinte forma:

1. - Quadro I:
1.1 — Cargos:

Agente Comunitario de Saude, Assistente de Desenvolvimento Infantil, Assistente
Social, Atendente de Enfermagem, Dentista da Estratégia Saiude da Familia (ESF),
Enfermeiro, Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia (ESF), Médico, Médico da
Estratégia Salde da Familia (ESF), Monitor de Informética, Motorista, Motorista
(socorrista), Operador de Maquinas, Professor de Educacdo Basica |, Professor de
Educacdo Baésica Il Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Baésica Il Inglés e
Tratorista.

1.1.1 — Composicao da prova:

Alternativas | Questdes | por questdo Total
16 2,5 40
24 2,5 60

Lingua Portuguesa 04
Conhecimentos Especificos 04
Total - 40 -- 100

1.1.2 Avaliacdo Médica - quando da convocacao de candidatos aprovados no Concurso
Publico e Avaliacdo Psicoldgica, quando se fizer necessario.

2. —Quadro II:

2.1- Cargos:
Atendente, Auxiliar Administrativo, Inspetor de Alunos, Secretéario de Escola, Servical

e Visitador Domiciliar.

2.1.1 — Composicdo da prova:

Alternativas | Questdes | por questédo Total
12 2,5 30
12 2,5 30

Lingua Portuguesa 04
Matematica 04

Conhecimentos Gerais

04

16

2,5

40

Total

40

100

2.1.2 Avaliacdo Médica - quando da convocagéo de candidatos aprovados no Concurso

Publico e Avaliagéo Psicoldgica, quando se fizer necessario.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2013

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1 Portugués (Nivel Fundamental): Ortografia: uso de S e Z.
Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e
particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Acentuacdo gréfica: principios basicos(regras), classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras(classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo.
Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracdo. Tipos de sujeito.
Sinbnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos
de predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes do verbo.

1.1.2. Portugués (Nivel Médio): Ortografia. Relacdes entre fonemas e
grafias. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras.
Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe:
Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacéo
de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos:
Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e
dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturagcdo do texto:
recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressées.
Ponto de vista do autor.

1.1.3. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Rela¢Bes entre fonemas e
grafias. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras.
Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe:
Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacao
de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos:
Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e
dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto:
recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA

2.1 — Programa da Prova:
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2.1.1. Matematica (Nivel Fundamental): NUmeros naturais e inteiros:
operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Raz&o e propor¢do. Minimo mdultiplo
comum e maximo divisor comum. Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem.
Juros simples. Regra de trés simples. Equacdo do 1° e 2° grau. Unidades
de medida. Sistema métrico decimal. Resolucdo de situacbes-problema.

2.1.2. Matematica (Nivel Médio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos
numericos (definicBes, operacfes e propriedades): numeros naturais,
nameros inteiros, nimeros racionais, NUMeros irracionais e nUMeros reais.
Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e
méaximo divisor comum. Relac¢des: par ordenado, representacdo grafica,
produto cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa.
Analise de graficos e tabelas. Teoria das funcbes. Fungbes do 1° grau.
Fungbes do 2° grau. EquacGes irracionais. Inequacdes irracionais.
Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria.
Sequiéncias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de
contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combinagfes. Bindmio de
Newton. Probabilidade. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e
composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante,
descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros
compostos.  Estatistica. ~ Geometria plana:  angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de éreas,
Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros
regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e calculo de volumes.
Resolucao de situagdes-problema.

3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Programa da Prova:

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental): Historia e
Geografia do Municipio de Nhandeara - SP; Historia Geral e do Brasil,
Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do
Brasil e Regido de Nhadeara - SP.

3.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio Completo):
Constituicdo Estadual - Capitulo Sobre Servidores Publicos; Lei Orgéanica
do Municipio de Nhandeara - SP; Historia e Geografia do Municipio de
Nhandeara - SP; Historia Geral e do Brasil; Geografia Geral e do Brasil;
Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de
Nhandeara - SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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4.1. Programa da Prova:

Agente Comunitario de Saude

Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutricdo infantil e de
gestantes: Principais grupos de alimentos e Importancia da alimentacao
balanceada. Vacinacdo Infantil: Principais vacinas e calendario de
vacinacdo do Estado de S&o Paulo. Prevencdo e tratamento das diarreias.
Processo Saude Doenca. Principios e Diretrizes do SUS. Cadastramento
familiar e territorial: finalidade. Atribui¢cbes do Agente Comunitario de
Salde. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. No¢oes
de ética e cidadania.

Assistente de Desenvolvimento Infantil

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° ao 11; 226 a 230;
LEl FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; e suas alteracGes, especificamente os artigos: 1° ao 4°, 15 ao
18 e 53 a0 59; 208; 232 e 245.

Assistente Social

A identidade da profisséo do Servigo Social e seus determinantes
ideo-politicos. O espaco ocupacional e as relagbes sociais que sdo
estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do
Servico Social pos- reconceituagdo. O espaco socio-ocupacional do
Servico social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional.
As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na
esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como
elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervencéao e
a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, teoricos e
metodol6gicos do Servico Social. Fundamentos historicos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social.

Atendente de Enfermagem

1. Lei do Exercicio Profissional. 2. Cédigo de Etica de Enfermagem. 3.
Relacdo Humana com o cliente e Equipe multidisciplinar. 4. Cuidados de
Enfermagem & Saude do Adulto/ Idosos/Crianga/Mulher e Adolescente. 5.
Imunizacdo: Calendario do Estado de Sdo Paulo; Aplicacdo; Tipos. 6.
Rede de Frio. 7. Diluicédo e Preparo de Medicamentos. 8. Administracédo de
Medicamentos. 9. Aplicacdo de nebulizacdo e oxigenoterapia. 10.
Curativos. 11. Sondagens Sinais Vitais. 12. Prevengdo e Controle de
Infecgdes.

Dentista da Estratégia Saude da Familia (ESF)
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Etica Profissional e Legislacdo. Trabalho cirirgico em odontologia.
Radiografia e revelacdo. Orientacdo para a saude bucal. Atendimento
clinico. Controle da lesdo e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e
diagnosticos. Participacdo na programacdo das atividades e seu controle,
notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e
auxiliares. Participacdo nas acOes de educacdo e saude, individualmente
ou em grupos, tanto nas unidades de saude quanto na comunidade.
Participacdo nas acOes de controle social. Participacdo junto a equipe de
salde de capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenacéo,
supervisdo e execucdo de servicos, programas ou projetos na area de
odontologia. Participacdo nas agdes que visem a implementacdo,
efetivacdo e consolidacdo dos principios. Normas e diretrizes do SUS.
Finalidades e atividades previstas no Padrdo Funcional de cada posto de
trabalho, conforme ato de regulamentacdo do Secretario Municipal de
Saude.

Enfermeiro

Legislacdo Profissional, organizacdo das redes assistenciais e educacgédo
permanente.Politica nacional de humanizacdo e promocdo da
salde.Projeto terapéutico singula. Matriciamento. Pacto pela vida e em
defesa do SUS.Planejamento e organizacdo do servico de salde.
Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem; Consulta de Enfermagem.
Doengas transmissiveis e ndo Transmissiveis; Doencas Cronicas,
Regulacdo da Assisténcia na Atencdo Baésica. Linha de cuidados das
Gestantes, Diabéticos, Hipertensos, ldosos. Saude do Trabalhador.
Estratégias da Salude da Familia e PACS. Programas de salde.
Puericultura. Normas de Biosegurancga. Controle de Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST/AIDS). Imunizacao; rede de frios.

Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia (ESF)

Legislacdo Profissional, organizacdo das redes assistenciais e educagéo
permanente.Politica nacional de humanizacdo e promoc¢do da
salde.Projeto terapéutico singula. Matriciamento. Pacto pela vida e em
defesa do SUS.Planejamento e organizacdo do servigo de saude.
Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem; Consulta de Enfermagem.
Doencgas transmissiveis e ndo Transmissiveis; Doengas Cronicas,
Regulagdo da Assisténcia na Atencdo Basica. Linha de cuidados das
Gestantes, Diabéticos, Hipertensos, ldosos. Saude do Trabalhador.
Estratégias da Saude da Familia e PACS. Programas de saude.
Puericultura. Normas de Bioseguranga. Controle de Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST/AIDS). Imunizacéo; rede de frios.

Meédico

1. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude. 2. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. 3. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
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doencas. 4. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Salde —
Vigilancia em Saude. 5. Indicadores de nivel de salde da populacao. 6.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. 7. Doencas de
notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. 8. Codigo de Etica
Medica. 9. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. 10. Satde
Pablica. 11. Medicina Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e
Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnodsticas. 13. Tratamento e
prevencdo de doencas: reumatica, hematologica, pancreas, gastrintestinal,
renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino,
imunolégicas, neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas,
ortopédicas, pediatricas. 14. Codigo de Processo Etico.

Medico da Estratégia Saude da Familia (ESF)

1. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde. 2. Organizacdo da Atencdo Baésica no
Sistema Unico de Satde. 3. Epidemiologia, historia natural e prevencao de
doencas. 4. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde —
Vigilancia em Sadde. 5. Indicadores de nivel de salde da populacéo. 6.
Politicas de descentraliza¢do e atencdo primaria a Saude. 7. Doencas de
notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. 8. Cddigo de Etica
Médica. 9. Atualidades sobre Satde Pablica e Medicina Geral. 10. Salude
Publica. 11. Medicina Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e
Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnosticas. 13. Tratamento e
prevencao de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, gastrintestinal,
renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas,
ortopédicas, pediétricas. 14. Codigo de Processo Etico.

Monitor de Informéatica

NocOes bésicas software e hardware. Executar rotinas de seguranca.
Conhecimento de conceitos sobre internet e intranet, programas de
navegacao, correio eletrénico. Conhecimento de uso e administracdo de
aplicativos basicos de automacdo de escritério para elaboracdo de
documentos, planilhas e apresentacdes. Executar tarefas de suporte e apoio
a aplicativos basicos. Manutencdo de sistemas e aplicagdes. Implantar
sistemas e aplicagOes. Selecionar recursos de trabalho: especificar
maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos.

Motorista

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais de Circulacio e Conduta; 02 - Regra
de Preferéncia; 03 - Conversfes; 04 - Dos Pedestres e Condutores nao
Motorizados; 05 - Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e
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Dimensdes; 03 - Classificacdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos
obrigatdrios; 05 - Da Conducédo de Escolares; 06 - Dos Documentos de
Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 -
Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infragdes; SINALIZACAO
DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais
Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto de
Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacio; DIRECAO
DEFENSIVA: 01 - Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos;
03 - Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; 04 -
Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacdo; 03 -
Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de
Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE
MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmiss&o e Suspenséo; 03
- Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos
Préticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de
Seguranca; 03 - Funcionamento Béasico dos Motores; 04 - Sistema de
Lubrificagdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 - Suspens&o; 08 -
Direcdo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema
Elétrico. Motorista: Codigo de Transito Brasileiro. 13 - Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988,
Artigos 5°, 37 a0 41, 205 a0 214, 227 a0 229. 14 - Lei Federal n° 8.069, de
13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigo
53a59e 136 a137.

Motorista (socorrista)

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais de Circulacio e Conduta; 02 - Regra
de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos Pedestres e Condutores ndo
Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e
Dimensdes; 03 - Classificacdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos
obrigatorios; 05 - Da Conducdo de Escolares; 06 - Dos Documentos de
Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 -
Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes; SINALIZACAO
DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagio de Transito; 02 - Gestos e Sinais
Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto de
Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacio; DIRECAO
DEFENSIVA: 01 - Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos;
03 - Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; 04 -
Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacdo; 03 -
Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de
Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE
MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspenséo; 03
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- Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutengdo do veiculo; 02 - Procedimentos de
Seguranca; 03 - Funcionamento Béasico dos Motores; 04 - Sistema de
Lubrificagdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 - Suspens&o; 08 -
Direcdo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema
Elétrico. Motorista: Cddigo de Transito Brasileiro. 13 - Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988,
Artigos 5°, 37 a0 41, 205 a0 214, 227 ao 229. 14 - Lei Federal n° 8.069, de
13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigo
53a59e 136 a137.

Operador de Maquinas

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais de Circulacio e Conduta; 02 - Regra
de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos Pedestres e Condutores ndo
Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e
Dimensdes; 03 - Classificacdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos
obrigatdrios; 05 - Da Conducédo de Escolares; 06 - Dos Documentos de
Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 -
Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes; SINALIZACAO
DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagio de Transito; 02 - Gestos e Sinais
Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto de
Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacio; DIRECAO
DEFENSIVA: 01 - Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos;
03 - Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencédo de Acidentes; 04 -
Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacdo; 03 -
Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de
Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE
MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmiss&o e Suspenséo; 03
- Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de
Seguranga; 03 - Funcionamento Bé&sico dos Motores; 04 - Sistema de
Lubrificagdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 - Suspenséo; 08 -
Direcéo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema
Elétrico. Motorista: Codigo de Transito Brasileiro.

Professor de Educacéo Baésica |

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico
Pedagogico (caracterizagdo, elaboracdo e execucdo); 02 - Colegiado
Escolar (composicéo, atribuicdes e participagdo dos segmentos); 03 - A
relacdo escola, comunidade e familia 04 - O trabalho escolar e o processo
de inclusdo; 05 - A contextualiza¢do dos curriculos (interdisciplinaridade,
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transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 - Os processos e 0s
instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; 07 - Organizacdo dos tempos
e espacos escolares; 08 - Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na
Alfabetizacdo; 09 — Referencial Curricular Nacional Volumes 1, 2 e 3; A
crianca e a Educacdo Infantil, A cultura da infancia e a cultura infantil:
concepcao de infancia e de educacéo infantil. Construindo identidades nas
interagOes: conhecendo a crianga. , A ludicidade como dimensdo humana.
Educacdo Infantil: todo cuidado educa e toda educagdo cuida.
Fundamentos da Educacdo Infantil: as contribuicbes da filosofia, da
antropologia, da sociologia e da psicologia. A formacdo do professor de
criancas de 0 a 5 anos. Politicas Publicas da Educacéo Infantil. Histdria da
Educacdo Infantil. A Legislacdo e a Educacdo Infantil. Pedagogia da
Educacdo Infantil. Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das
Relacbes. Pedagogia da Diferenca. A organizacdo dos tempos e espacos na
Educacéo Infantil. A Educacéo Infantil e a familia Atores e Protagonistas.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada a 05 de
outubro de 1988 — artigos 5° 7° ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei
Federal n° 9394/ 96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Lei Federal n°. 8069/ 90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Parecer CNE / CEB n°. 20/2009 e Resolucdo CNE / CEB
n°. 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
Parecer CNE / CP n°. 03/04 e Resolucdo CNE / CP n°. 01/04 — Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Professor de Educacéo Basica Il Educacao Fisica

O conjunto de temas apresentados a seguir constitui-se em referencial
tedrico para avaliar o candidato em relacdo a Educacdo Fisica no Ensino
Fundamental e Ensino Médio, voltado para um ensino por competéncia
enquanto area do conhecimento, abrangendo: Objetivos, conteldos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Tendéncias
pedagdgicas; Seu objeto de estudo nas dimensdes filosofica, politica,
socio-cultural, psicolégica e bioldgica; Cultura corporal do movimento;
Esporte e jogo na escola: competicdo, cooperagdo e transformacéo
didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor, Midia e
educacao fisica; Educacdo fisica inclusiva e qualidade de vida.

Professor de Educacéo Basica Il Inglés

1. Leitura e compreensdo de texto em lingua inglesa. 2. Estruturas
gramaticais: pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, reflexivos,
relativos; plural dos substantivos (regular e irregular); artigos (definido e
indefinido); advérbios (modo, lugar e tempo); question-tag; verbos
regulares e irregulares;  tempos verbais (simple present, present
continuous, simple past, past constinuous, simple future, immediate future,
present perfect; present perfect continuous; past perfect; conditional,
modal verbs) — formas: afirmativa, negativa e interrogativa; palavras
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interrogativas (Who, Where, When, How, etc); numeros cardinais e
ordinais; preposic6es (in, on, at, under, behind, etc); grau dos adjetivos
(comparative, superlativo); some, any and compounds.

Tratorista

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo e Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Diregéo
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nogcdes de mecénica basica de autos; Caodigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

4. CONTEUDO DAS PROVAS PRATICAS
A prova pratica sera realizada com base no contetdo a seguir:

MOTORISTA

Manutencdo do veiculo; NocbGes de embreagem, cambio e direcdo;
Posicionamento do veiculo na via; Instrumentos do painel; Nogbes de
sinalizacdo de transito.

Requisitos para a realizacédo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a
habilitacdo compativel com o a categoria exigida para o cargo, sem a
mesma ndo seré permitido ao candidato a realizacdo da prova préatica

MOTORISTA(SOCORRISTA)

Manutencdo do veiculo; NocbGes de embreagem, cambio e direcdo;
Posicionamento do veiculo na via; Instrumentos do painel; Nocbes de
sinalizacdo de transito.

Requisitos para a realizacédo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a
habilitacdo compativel com o0 a categoria exigida para o cargo, sem a
mesma nao sera permitido ao candidato a realizacdo da prova pratica

OPERADOR DE MAQUINAS
Manutengdo da maquina; Manuseio da maquina, Seguranca e Atitudes
durante a operagdo da maquina.

Requisitos para a realizacédo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a
habilitacdo compativel com o a categoria exigida para o cargo, sem a
mesma ndo serd permitido ao candidato a realizagdo da prova pratica.
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SERVICAL

NocOes de Limpeza e Higiene em todas as dependéncias de prédios
publicos (Banheiros, cozinhas, corredores, vidragas, mesas, salas de aula,
quadras esportivas, etc.); NocGes de seguranca no trabalho;
Conhecimentos e Manuseio de Utensilios e Produtos de Limpeza;
Conhecimento e Manuseio de ferramentas de uso manual.

Requisitos para a realizacédo da prova pratica:
Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula
de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe
que tenham forca de documento de identificacéo.

TRATORISTA
Mecanica do Trator; Operacdo do Trator; Manutencdo; Seguranca;
Cuidados com 0 meio ambiente.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a
habilitacdo compativel com o a categoria exigida para o cargo, sem a
mesma nao sera permitido ao candidato a realizacdo da prova pratica.



