PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA @_) IVIN
ESTADO DO PARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

O MUNICIPIO DE ITUPIRANGA, Estado do PARA, no uso de suas atribui¢des, tornar publico e considerando a
anulagdo do Concurso Publico regido pelo Edital 001/2009, destinado ao provimento de vagas para o
preenchimento do quadro de pessoal efetivo administra¢do direta, para atuacdo na area urbana e area rural do
municipio com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo
Federal, torna Publico que realizard o Concurso Publico que serd regido pelas regras contidas neste Edital. O
presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, substituindo os instrumentos editalicio mencionado.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagOes, caso existam, e realizado sob

inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome fantasia INSTITUTO VICENTE

NELSON, doravante denominada de Organizadora do Processo.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e lotagdo, encontram-se especificados no ANEXO
| deste Edital.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito da Administracdo
Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei 051/2009 de 29 de dezembro de
2009, Lei Orgéanica do Municipio e nas leis municipais vigentes.

1.4. Oregime de trabalho é o Estatutario.

1.5. No ato da inscricdo o candidato devera escolher o cargo e o cédigo correspondente para o qual deseja concorrer,
conforme Anexo | do presente Edital.

1.6. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego

eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.7. A posse para o cargo de Agente de Transito dependera de aprovacdao nos Exames: Fisico, Psicolégico e Investigacdo

Social, além de Aprovagdo no Curso de Formacdo que serdo realizados pela Prefeitura Municipal de Itupiranga — PA,

conforme especificagdes no Anexo VII.

1.8. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente no

Municipio de Itupiranga.

1.9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes

concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Demonstrativos dos codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, jornada de
trabalho, turno de realizagdao da prova objetiva, taxa de inscri¢do e a remuneragdao mensal.

Anexo Il Cronograma Previsto.

Anexo Il Resumo das Atribui¢des dos Cargos

Anexo IV Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos

Anexo V Requerimento de Necessidades Especiais

Anexo VI Conteudo Programatico dos Cargos

Anexo VII Do Exame Fisico, Psicoldgico, Investigacdo Social e Curso de Formacgéao (cargo de Agente de Transito)

Anexo VIII Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo

Anexo IX Declaragdo de Caréncia

Anexo X Declaragdo de Migragao de Cargo

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.
2.2. Ovalor da taxa de inscrigdo, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido (ver anexo I):

Nivel Superior RS 70,00
Nivel Médio RS 45,00
Nivel Fundamental Incompleto e Completo RS 35,00

2.3. Alimportéancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma.
2.4. O Municipio de ltupiranga e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes nao veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.
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2.5. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdao de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscrigao, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

2.5. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas
neste item.

2.6. Alinscricdo sera efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br.

2.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros concursos, bem como
é vedada a alteragao do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.9. Da Revalidagdo de Inscrigdo

2.9.1. Os candidatos devidamente inscritos no concurso n°001/2009 e que comprovarem essa qualidade, conforme o
Decreto N2 083/2010, ficardo isentos do pagamento de nova taxa de inscricdo, devendo revalidar sua inscricdo pelo
site: http://ivin.com.br/inscricao.html, no periodo de 30 de setembro a 11 de outubro de 2013.

2.9.2. Aisencdo referida no item 2.9.1 somente serd efetivada se o candidato for prestar concurso para o mesmo cargo em
que se fez inscrito no precedente.

2.9.3. Caso nao haja oferta para o cargo a qual o candidato estava inscrito anteriormente, este poderd escolher outro cargo,
desde que seja compativel com o mesmo nivel de escolaridade, devendo enviar o formuldrio constante no ANEXO X
juntamente com cépia do CPF e da Carteira de Identidade:

a) Via Correios a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Migracdo de Cargo -
Concurso Prefeitura de ITUPIRANGA-PA, dentro do prazo estipulado no item 2.9.1, ou;

b) Via email a: institutovicentenelson@gmail.com, com o titulo do assunto: Ref.: Migragdo de Cargo - Concurso
Prefeitura de ITUPIRANGA-PA, os candidatos que escolherem essa opgao de envio, receberdo uma mensagem de
confirmagdo de recebimento via email.

2.9.4. O candidato que ndo proceder a revalidagdo serd automaticamente considerado desistente, sendo excluido,
automaticamente do cadastro de inscritos.

2.9.5. O candidato que nao efetivar revalidagdo da inscricdo, no periodo estabelecido acima, ndo tera direito a devolugdo da
taxa de inscrigao.

2.9.6. O candidato com deficiéncia ou com necessidades especiais para realizagdo da prova de conhecimentos devera
informar sua situacdo ou necessidade na revalidagdo da inscricdo, e em seguida entregar os documentos solicitados,
conforme item 3 do Edital.

2.9.7. Concluida a fase de Revalidagdo serad publicada a relagdo dos candidatos com inscricdes confirmadas conforme item
4.2 conforme cronograma no Anexo Il deste Edital.

2.9.8. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeac¢do do candidato, se verificadas falsidade de
declaragao ou irregularidade nas provas ou documentos.

2.9.9. O candidato deverd acessar a pagina da Organizadora, conforme item 2.9.1, selecionar o concurso da Prefeitura
Municipal de Itupiranga e digitar o nimero da inscri¢gdo do concurso anterior para poder ter acesso ao sistema.

2.9.10.0 nome do candidato ndo podera ser alterado, caso o candidato ndo tenha posse do numero de sua inscri¢do, devera
encaminhar o documento de identidade e CPF digitalizados para o email institutovicentenelson@gmail.com.

2.9.11.Apds acessar o sistema, o candidato deverd atualizar seus dados cadastrais.

2.10.Nova Inscrigao pela Internet

2.10.1.Para efetuar nova inscricdo pela Internet, o candidato deverd acessar o site da Organizadora: www.ivin.com.br e
seguir as instrugdes oferecidas.

2.10.2.0 preenchimento on-line da Ficha de Inscri¢do é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados
incorretamente poderao prejudica-lo posteriormente, ficando o IVIN no direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher o formuldrio de forma completa e correta.

2.10.3.A0 final, o candidato deverd gerar o BOLETO BANCARIO, que deverd ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

2.10.4.A inscri¢do sé serd validada apds a confirmacdo do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.10.5.Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN o Edital e demais informacgdes relacionadas ao
Concurso.

2.10.6.N&o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto:

a) Para os candidatos declaradamente portadores de necessidades especiais ou de necessidades especiais, conforme
previsdo constante da Lei Estadual n26.988/2007;

b) Candidato hipossuficiente.
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2.10.6.1. Da iseng¢do do pagamento da Taxa de Inscricao

2.10.6.1.1. O candidato que se julgar amparado pela Lei Estadual n? 6988/2007 ou for hipossuficiente conforme requisitos
expostos adiante poderad requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente no periodo de 30 de
setembro a 04 de outubro de 2013.

2.10.6.1.2. Estaraisento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

c) For portadores de necessidades especiais ou de necessidades especiais, conforme previsdo constante da Lei Estadual n2
6.988/2007.

2.10.6.1.3. O candidato amparado pelas legislagGes acima e que desejar isengdo de pagamento da taxa de inscricdo devera
entregar, pessoalmente ou por terceiro, em um dos enderecos listados no subitem 13.11a deste Edital, no periodo de 30 de
setembro a 04 de outubro de 2013 no horéario de funcionamento do 6rgio, o REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO VIiI),
devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no endereco eletrénico http://ivin.com.br/novo/concursos,
juntamente com os documentos necessarios.

2.10.6.1.4. Os documentos necessarios e o requerimento de isengdo devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, numero de documento de identidade e Opg¢do de Cargo, a: INSTITUTO
VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricdo - Concurso
Prefeitura de ITUPIRANGA-PA.

2.10.6.1.5. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscri¢cdo, caso haja requerimento de mais de uma
taxa de inscri¢do, sera considerada a inscri¢do realizada por ultimo constante no nosso banco de dados.

2.10.6.1.6. Documentos necessarios para Comprovacgao de direito a isen¢do:

2.10.6.1.6.1. Para candidatos inscritos no CadUnico:

a) Declaragdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que
comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;

b) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, todas as
paginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego que comprove a obtengdo de
rendimento mensal inferior a % (meio) salario minimo por membro do ntcleo familiar.

c) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

d) Declaragdo de Caréncia (Anexo IX), modelo disponivel na internet, no endereco eletrénico
http://ivin.com.br/novo/concursos.

e) Copia simples do Cartdo com o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

f) Declaragdo de que atende a condicdo estabelecida do subitem 2.10.6.1.2 deste Edital em campo préprio do
Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigao.

g) Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentagao.

2.10.6.1.6.1.1. A Prefeitura de Itupiranga consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

2.10.6.1.6.2. Para candidatos com deficiéncia:

a) Laudo médico original que comprove a condicdo de pessoa com deficiéncia nos termos do artigo 42 do Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004. No laudo devera
constar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Codpia simples do documento de identidade.

c) Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida do subitem 2.10.6.1.2 deste Edital em campo préprio do
Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo.

d) Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentacao.

2.10.6.1.6.3. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos ou desempregado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, cdpia autenticada em cartdrio das paginas que
contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente, destinada para anotagdo de contrato de trabalho que esteja em branco;

b) Codpia simples da Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

c) Copia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo més
imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isencdo;
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d) Declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigos e/ou contrato de
prestagdo de servigo e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser (em) auténomo(s).

e) Cépia simples do documento de identidade do candidato.

f) Comprovar consumo mensal de energia elétrica que ndo ultrapasse 100 kwh, mediante apresentacdo de cdpia e original
das ultimas 03 (trés) contas (agosto, setembro e outubro), as quais deverdao apresentar o mesmo endere¢o do candidato,
conforme indicado na ficha de inscrigao.

g) Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida do subitem 2.10.6.1.2 deste Edital em campo préprio do
Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo.

h) Comprovagdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentagao.

i) Declaragdo de Caréncia, modelo disponivel na internet, no endereco eletrénico http://ivin.com.br/novo/concursos.
2.10.6.1.7. As informagBes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.10.6.1.8. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

2.10.6.1.9. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatdrio dos rendimentos dos membros da familia para
composicdao da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mde, do proprio candidato, do conjuge do
candidato, de irm3o(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

2.10.6.1.10. As informagGes prestadas no requerimento de isencdo e a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminac¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

2.10.6.1.11. Na&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens 2.10.6.1.6.1, 2.10.6.1.6.2 ou 2.10.6.1.6.3
deste Edital.

d) N&o observar o local, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 2.10.1.1 deste Edital.

2.10.6.1.12. N&o sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementagdo da documentacgao.

2.10.6.1.13. Na&o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

2.10.6.1.14. Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pela Comissdo do Concurso.

2.10.6.1.15. A relagcdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada, até a data provavel de
14 de outubro de 2013, no endereco eletrénico www.ivin.com.br.

2.10.6.1.16. O candidato dispord de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isengao de taxa de inscrigao.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

2.10.6.1.17. Os candidatos que tiverem o seu pedido de iseng¢do indeferido deverdo, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, acessar o endereco eletronico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto de Cobranga, para
pagamento até o dia 21 de outubro de 2013, conforme procedimentos descritos neste Edital.

2.10.6.1.18. O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estarad automaticamente excluido do concurso publico.
2.10.6.1.19. O candidato que mesmo apds o deferimento de isen¢do de inscri¢do for constatada fraude na presta¢do de
informagdes relativas ao processo de isen¢do serd EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de recurso ou posterior
pagamento do boleto de pagamento.

2.10.7.Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando assim futuros
transtornos.

2.10.8.A Organizadora e o Municipio de ltupiranga ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10.9.0 interessado que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estara automaticamente excluido do certame.

2.10.10. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscricio, devendo o mesmo observar o turno de realizacdo da
prova objetiva, tendo em vista que é permitido apenas a realizacdo de 1 (uma) prova objetiva por turno para cada candidato.
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3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n? 7.853, de 24
de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1 e alteragOes, poderd concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e
as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo 5% (cinco por cento) reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.2. Alinscrigdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2, observando-se o seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta condig¢do
no campo especifico da Ficha de Inscrigdo.

3.4. O laudo médico (original ou autenticado em cartdrio) podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado via
SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento para o endere¢o que consta no subitem 13.11a. no prazo maximo de
até 2 (dois) dias apds a efetuagdo da inscrigdo.

3.5. O nao envio do laudo médico implica na ndo aceitagao da inscri¢do do candidato como portador de deficiéncia, mesmo
que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacgao a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacdo.

3.8. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicita-la no ato da
inscri¢cdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista de sua drea de necessidade especial, para avaliagdo da Organizadora,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil
acesso ou tempo adicional), arcando com as consequéncias de sua omissao.

3.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagdo das provas,
deverd indicar na solicitacdo de inscricdo e, além de enviar a documentacdo indicada no subitem 3.4 e 3.8, devera
encaminhar solicita¢do, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.4, com justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.10.As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar o
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V), conforme instru¢des no item 3.4, devendo a mesma, no dia da
realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficarda com a guarda da crianca em local reservado. A
amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo
ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a
prova.

3.11.0 candidato que ndo atender ao dispositivo do item 3.8 ndo terd auxilio para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado da nao solicitagao.

3.12. A realizagdo das provas em condi¢cOes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 3.8, ficara
sujeita ainda a apreciacdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.13.Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298/99 e
suas alteragBes) este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.14.0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovagdo neste concurso publico, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Itupiranga, que
verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2
5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisdo final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

3.15. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe multiprofissional
ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliagdo por essa equipe serdao considerados
ELIMINADOS do concurso publico.

3.16.As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

3.17.As vagas denominadas como TOTAL no Anexo | do Edital englobam as vagas destinadas aos candidatos PNE.
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3.18.Apds a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
4. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

4.1. Os locais e os horarios de aplicagdo das Provas serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora na sede do Municipio de ltupiranga, com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias
da data de realizagdo, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

4.2. O Anexo Il — Cronograma Previsto pode sofrer alterag8es no decorrer do certame, cabendo ao candidato inteirar-se dos
comunicados e publicagdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da
Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de Itupiranga.

4.3. O horério da realizagdao das provas objetivas sera das 08:30 as 12:00 horas no turno manhd e das 14:30 as 18:00 horas
no turno tarde, de acordo com o horario local, conforme especificagdes no Anexo .

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacio da prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.5. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.

4.6. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao das provas, essas poderdo
ser realizadas em outro turno e/ou dia, ou ainda em cidade préxima, cabendo a Organizadora divulgar as alteracdes
conforme item 4.1.

4.7. O IVIN poderd enviar como complemento as informacgGes citadas no subitem anterior, comunica¢do pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrénico na
solicitacdo de inscri¢cdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital dos locais e horario de realizagcdo das provas a
ser publicado consoante o que dispGe o subitem 4.1.

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Itupiranga, Estado do Para (salvo item 4.6).

5.2. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.

5.3. Os portGes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 8:30 horas no turno da manha e as 14:30 horas
no turno da tarde. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em
hipotese alguma.

5.4. Na&o serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento oficial e
original de identidade nem mesmo sob a alegagdo de estar aguardando que alguém o traga.

5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de
Habilitagdo (dentro do prazo de validade).

5.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio especifico que venha a permitir sua identificacdo por meio
grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.

5.8. O documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.

5.9. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicagdo fora do horario, data e locais
determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminagdo automatica do candidato.

5.10.0 candidato apds adentrar a sala de realizacdo das provas ndo podera ausentar-se sem acompanhamento do fiscal.
5.11.N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas.

5.12.No dia da realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacées referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.

5.13.Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo
das provas:

a) For surpreendido em comunicacdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) Fizer em qualquer documento relativo ao concurso, declaragdo falsa ou inexata;
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c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ligados, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, mp3, etc., bem como armas brancas ou de
fogo.
d) For surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;
e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
g) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicagdo durante a aplicagdo das Provas Objetivas seja
dentro da sala de realizagdo das provas ou nas dependéncias do local.
h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
5.14.Nao serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, adentrar no ambiente das provas portando telefones celulares
ligados ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ligado, sob pena de ser eliminado do certame. Caso o candidato seja
surpreendido com tais equipamentos ligados sera excluido do certame e convidado a se retirar do local da realizagdo das
provas, sofrendo as punig¢des legais cabiveis.
5.15.Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
sangoes legais cabiveis.
5.16.No dia da realizagdo das provas, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo e de pagamento (original e copia).
5.17.A inclusdo sera realizada de forma condicional e serad analisada pela Organizadora com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.
5.18.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.19. A Organizadora ndo se responsabilizard por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. N3o ficara sob a guarda da
organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicagdo da prova objetiva.
6. DAS ETAPAS
6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:
6.1.1. 12 ETAPA / PROVA OBIJETIVA: eliminatdria e classificatdria.

a) A prova objetiva para os cargos publicos serd composta conforme discriminagdo abaixo:

CARGOS: SUPERIOR: ADVOGADO; ASSISTENTE SOCIAL; ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO II; BIBLIOTECARIO; ENGENHEIRO
AGRONOMO.

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Matematica 05 1,0 05
Informatica Basica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 85

CARGOS: SUPERIOR (AREA-SAUDE): ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA; FARMACEUTICO; ODONTOLOGO; PSICOLOGO; TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Conhecimentos Gerais em Saude 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 - 85
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CARGOS: PROFESSOR: PROFESSOR NS PEDAGOGIA; PROFESSOR NS BIOLOGIA; PROFESSOR NS EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR NS
GEOGRAFIA; PROFESSOR NS HISTORIA; PROFESSOR NS MATEMATICA; PROFESSOR NS PORTUGUES

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Fundamentos da Educagao 05 2,0 10
Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 -- 85

CARGOS: NIVEL MEDIO COMPLETO e TECNICO: AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS; AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO; ASSISTENTE DE
ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS; ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO I; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; ESCRITURARIO; FISCAL;
TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM LABORATORIO; TECNICO EM RADIOLOGIA; TECNICO EM
VIGILANCIA SANITARIA.

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 1,5 15
Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 -—- 85

CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: MOTORISTA; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 1,5 15
Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 85

CARGOS: FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS; CUIDADOR SOCIAL;
SERVENTE.

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 20 2,0 40
Matemitica 20 2,0 40
Total 40 80

6.1.2. Os resultados desta etapa serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da Organizadora bem
como em mural na Prefeitura Municipal de Itupiranga.

6.1.3. PROVA DE TITULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de nivel superior
aprovados/classificados na 12 etapa do concurso.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A prova objetiva para os cargos de nivel superior e nivel médio valera 85 (oitenta e cinco) pontos no total, enquanto a
prova objetiva para os cargos de nivel fundamental valera 80 (oitenta) pontos no total, sendo que, serd constituida por 40
questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis, conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5
(cinco) opgGes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

7.2. Os conteldos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no Anexo VI deste
Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA, que sera o Unico documento
valido para correcdo.

7.4. O candidato devera seguir as recomendagdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno de questdes.
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7.5. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo desclassificado o candidato que n3o assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.
7.6. Nio haverd substituicdo do CARTAO-RESPOSTA em hipdtese alguma.
7.7. Nao serd atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcag3o incorreta.
7.8. O candidato n3o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu CARTAO-
RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.
7.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢do e o
numero de seu documento de identidade.
7.10.0 candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.
7.11.Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.
7.12.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a
aposi¢cdo em ata de suas respectivas assinaturas.
7.13.0 candidato sé podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova faltando trinta
minutos para o término do hordrio da prova, podendo esse tempo ser estendido ou encurtado, de acordo com a deliberagdo
da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipdtese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.
7.14.0 IVIN ndo disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova ap6s o hordrio das 11:30hs (manha) e 17:30hs (tarde) para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.
7.15.Por motivo de seguranca ndo serd permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotac¢Ges que ndo seja em seu
CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.
7.16.0 gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br na sede do IVIN, bem
como em mural na Prefeitura Municipal de Itupiranga, na data estabelecida no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
7.17.A prova objetiva terd duracio de 3 horas e 30 minutos, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-
RESPOSTA.
7.18.Candidatos que ndo entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item 7.14) ao término do
tempo de execuc¢do da prova serdo ELIMINADOS.
7.19. A Organizadora ndo fard corre¢do manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagdo do CARTAO RESPOSTA é
de inteira responsabilidade do candidato.
7.20.0s cadernos de questdes recebidos serdo destruidos apds um més da aplicacdo da Prova Objetiva.
8.1. Serdo considerados classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 20
questdes, e;
b) Obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) de pontos em cada conteldo (disciplina) da prova objetiva, e;
c) Tiverem sido classificados até a posi¢do correspondente ao triplo do nimero de vagas determinadas para o cargo (quadro
de vagas no ANEXO I), considerado desclassificados os demais.
9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificagdo, candidatos habilitados em nimero igual a 03 (trés)
vezes o nUmero de vagas por cargo.
a) A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 05 (cinco) pontos, conforme especificado no Anexo IV deste Edital.
b) Até 03 (trés) dias corridos apods a divulgacdo e publicagdo no mural da Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato
aprovado na 12 etapa e convocado para a Prova de Titulos deverd entregar em local previamente informado pela
Organizadora (Publicado no Site da Organizadora e no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de ltupiranga), o Curriculum
Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo IV), contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as
devidas comprovacdes, por intermédio de fotocdpias legiveis e devidamente autenticadas em cartério:
1) Documentos pessoais de identificacdo (RG e CPF);
2) Poés-graduacdo compativel ao cargo pleiteado;
3) Cursos de atualiza¢do / aperfeicoamento;
4) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de trabalho ou CTPS,
acrescida de declaragdo que conforme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.
5) Declaragdo / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.
6) Contrato de prestacdo de servigcos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo que informe o
periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso do servigo prestado como auténomo.
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7) Cursos ministrados e livros publicados (EXCETO livros resultantes de monografias, teses e dissertagdes em niveis dos
cursos de graduagdo, doutorado, mestrado e especializagdo).
8) Os titulos serdo valorados de acordo com as informagdes discriminadas no Anexo IV deste Edital
9) Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da legalidade,
devidamente reconhecidas.
10) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
c) E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no Anexo IV. O ndo
preenchimento do mesmo implica a ndo aceitagao dos titulos do candidato.
d) Titulos entregues sem os documentos de identificagdo (item 9.1b1) ndo serdo avaliados.
9.2. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo IV deste Edital, limitada a
pontuacdo maxima de 5 (cinco) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS
SUPERAR ESSE VALOR.
9.3. Aentrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
9.3.1. Serdo aceitos titulos de poés-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagéo (CNE), de acordo com
0 que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades
Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual);
9.3.2. Serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades
de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas e que tenham sido
realizados no periodo de 2009 aos dias atuais, com o minimo de 40hs de carga horaria.
9.3.3. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.
9.3.4. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mengdo expressa de carga horaria.
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que ndo visem ao
provimento de cargo/emprego publico;
c) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.
9.4. A pontuacgdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrupgdo) para cada titulo informado, ndo sendo
somados a outros meses sobressalentes.
9.5. A comprovacdo do tempo de servigo serd feita mediante apresentacdo de Declara¢do/Certiddo de Tempo de Servigo,
quando o érgao empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituicdes Privadas, a Certiddo de Tempo de Servigo deve
estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho.
9.6. Para os cargos de professores, o tempo de servico sera contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos com tempo de
servico inferior.
9.7. Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagdo.
9.8. Os titulos poderdo ser entregues:
a) Os titulos e os documentos correspondentes deverdo ser entregues pelos candidatos classificados, em envelope lacrado,
devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade e Opgao de Cargo, na Prefeitura
Municipal de Itupiranga, em horario e local a ser definido pela Organizadora, divulgado no ato da convocagao dos candidatos
habilitados para a Prova de Titulos no site www.ivin.com.br.
b) Também poderdo os titulos e os documentos correspondentes ser entregues e protocolados pelos candidatos, em
envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade e Opcdo de
Cargo, no periodo indicado no Edital de Convocacdo para apresentacdo de Titulos a: INSTITUTO VICENTE NELSON -
Departamento de Concurso Publico - Ref.: Titulos - Concurso Prefeitura de ITUPIRANGA — PA na sede da Organizadora,
conforme endereco disposto no item 13.11a.
9.9. Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo estabelecido em Edital.
9.10. Ndo serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nado o estabelecido neste Edital ou no Edital de Convocagado para
Entrega de Titulos.
9.11.A relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos serd publicada e afixada no mural da Prefeitura e no site:
www.ivin.com.br em ordem de classificagdao dos candidatos por cargo.
9.12. N&o serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos, ndo cabendo
como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
9.13. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados ndo terao seus titulos aceitos, ndo cabendo recurso.
10. DOS RECURSOS E REVISAO
10.1.Somente o préprio candidato podera interpor recurso.
10.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital:
10.2.1.Contra a homologacdo das inscri¢des;
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10.2.2.Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

10.2.3.Contra a pontuagdo na prova objetiva;

10.2.4.Contra resultado prova de titulos;

10.2.5.Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicagdo do critério de
desempate.

10.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletronico préprio disponivel
no endereco eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato deverd selecionar o Concurso
da prefeitura de ITUPIRANGA e entrar no PORTAL DO CANDIDATO.

10.4. Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

10.5. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas objetivas,
informando as razées pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questdo.

10.6. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

10.7. O recurso deverad:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicagdo precisa daquilo
em que se julgar prejudicado;

b) Conter a fundamentagdo das alegagGes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela legislagdo, itens,
paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cdpia da documentagao comprobatdria;

c) O prazo para interposi¢cdo de recursos referentes as inscrigdes, ao gabarito da prova, resultado das provas objetivas e
provas de titulos, sera de 2 (dois) dias uUteis, a contar da data da publicagdo (no site da organizadora) do fato que lhe deu
origem.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.9. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO Il — Cronograma Previsto e/ou
aquele que ndo atender ao estabelecido no item 10 deste Edital.

10.10. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a analise dos recursos, serdo levadas ao conhecimento publico
através de publicagcdo do Gabarito Oficial Pds Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.

10.11. As alteragGes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela aposi¢do de
Edital no site da Organizadora, via e-mail, e no mural da Prefeitura Municipal de Itupiranga, na data prevista no Anexo Il -
Cronograma Previsto.

10.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.13. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

10.14. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro recurso serdo
preliminarmente indeferidos.

10.15. N3o havera resposta individual sobre aceitagdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial, nem mesmo
publicagdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

11.1. A classificagdo considerara a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos e Prova Pratica, quando
houver.

11.2. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art.
27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacgdo na Prova Objetiva;

¢) Maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

d) Maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.DOS REQUISITOS PARA POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos por cargos, as disposi¢cOes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO Il deste Edital.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a nomeacdo, posse e exercicio no cargo
para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formaram cadastro de reserva.

12.3. O candidato deve atender as seguintes condicGes, quando de sua convocacgao:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu através de diploma expedito por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, conforme disposto em legislacdo prépria do municipio de Itupiranga,
Estado do Par3g;

g) Comprovar curso de formagdo/técnico em area especifica aos cargos que exigirem a partir de diploma de conclus3o.

h) Ter aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial e ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;

i) Para o cargo de Agente de Transito - aprovagdo nos Testes Fisicos, Psicoldgicos, Investigacdo Social e no Curso de
Formacdo para os cargos de Agente de Transito.

j) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipagdo.

k) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

I) Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

12.4. A posse do candidato aprovado dependera de:

a) Comprovac3o de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a sua NAO
apresentacdo no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocagdo, na eliminagdo do candidato do Concurso Publico a
que se refere este Edital.

b) Atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitido por Junta
Médica do municipio de Itupiranga, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacdo
do candidato do Concurso Publico;

c) Apresentagdo dos documentos abaixo descritos:

c.1. (uma) foto 3 X 4, de frente e recente (colorida, sem data e com fundo branco);
c.2.Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c.3.Cédula de Identidade (original e copia);

c.4.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

c.5.Titulo de eleitor e quitagdo junto a Justica Eleitoral;

c.6.Certificado Militar, na forma da lei;

c.7.Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 (vinte e um) anos de idade;

c.8.Extrato de participagdo no PIS ou PASEP, se for o caso;

c.9.Diploma acompanhado de Histérico Escolar, referente a formagdo e escolaridade exigida para o cargo para o
qual foi aprovado.

c.10.Comprovante da Inscricdo e do Pagamento de anuidade do 6rgdo de classe, se for o caso;
c.11.Comprovante de residéncia (original e copia);

c.13.Declaragdo de que ndo acumula cargos publicos;

c.14. Atestado de Bons Antecedentes;

¢.15. Certiddo negativa de antecedentes criminais.

d) Aprovacdo nos Exame de Aptiddo Fisica, Exame Psicoldgico e Investigacdo Social para o cargo de Agente de Transito
conforme critérios estabelecidos no Anexo VII. A falta de pronunciamento do candidato dentro do prazo estabelecido na
alinea “a” implicard em ndo nomeacgdo, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacdo.

e) Aprovacdo no Curso de Formagéao para o cargo de Agente de Transito conforme critérios estabelecidos no Anexo VII.

12.5. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estdgio Probatério de 36 meses contados a partir da data da

entrada em exercicio do servidor.

12.6. A lotagdo do candidato convocado serd conforme conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica, sendo

excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotagdo definida pelo municipio ltupiranga,

obedecendo-se o local e 6rgédo de lotacdo dos aprovados.

13.DAS DISPOSICC~)ES FINAIS

13.1. A homologacdo do Concurso é da competéncia do Municipio de ltupiranga, Estado do PARA.

13.2. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora, bem como nos murais do IVIN e da

Prefeitura Municipal de ltupiranga.

13.3. Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental que serdo realizados por junta médica
designada pela Secretaria Municipal de Saude, e os que nao lograrem aprovagado nesses exames serdo eliminados.

13.4. Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessdrios, solicitados no ato de sua
convocagdo para a posse.
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13.5. O servidor ingresso estard sujeito a avaliagao especial de desempenho durante o periodo do estdgio probatdrio.

13.6. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo de seu resultado, prorrogavel por até
02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.

13.7. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certidOes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da Organizadora e no Diario Oficial do
Estado do Pard, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no Portal do Candidato no site da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

13.8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em lista, apresentando somente o resultado dos
candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até 03 (trés) vezes o nimero de vagas estabelecido neste edital para
cada cargo. Os ndo-classificados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pagina virtual da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

13.9. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assequrard apenas a expectativa de direito a posse, ficando este ato
condicionado a observdncia das disposicbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de ITUPIRANGA, Estado do PARA, da rigorosa ordem de classificacdio e do prazo de validade do Concurso Publico;

13.9.1 O municipio de Itupiranga convocara os candidatos aprovados por meio de editais a serem afixados no atrio da
Prefeitura Municipal ou em imprensa oficial do Estado do PARA.

13.10. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste Edital sera de
responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

13.11. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de alteragdo
cadastral:

a) Antes da homologagao: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Vicente
Nelson - Concurso Publico do Municipio de Itupiranga, Estado do Para, Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Cep:
64.001-210 - Teresina-Pl ou por meio do email institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apés a homologagdo: na sede da Prefeitura Municipal de Itupiranga: Avenida 14 de julho, n2 12 Bairro Centro —
Itupiranga/PA, munido de comprovante de alteragdo cadastral.

13.12. Os casos omissos ou situagcdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

13.13. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢Ges que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nos enderegos mencionados no subitem 13.2.

13.15. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentagdo, deslocamento
e outras em todas as fases do Concurso Publico.

13.16. Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados nos enderecos eletrénicos
descritos no subitem 13.2.

13.17. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagdao do concurso devera fazé-lo por meio de
correspondéncia, para o enderegco que consta no subitem 13.11a; ou envid-la para o enderego eletronico
institutovicentenelson@gmail.com.

ltupiranga - PA, 26 de setembro de 2013.

Benjamin Tasca
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS

CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

®

IVIN

Instituto Vicente Nelson

TURNO DA
. VAGAS VENCIMENT DATA DA PROVA
cob CARGO REQUISITOS MINIMOS BASE 0 C/H* OBJETIW? PROVA
TOTAL| PNE OBJETIVA
61 A%|X|I_|ar de Servigos e Obras Ensino Fundamental 05 o1 RS 678,00 40hs 10 de novembro Manhs
Publicas Incompleto
01 |Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 10 01 RS 678,00 40hs 10 de novembro Manha
Incompleto
62 | Cuidador Social Ensino Fundamental 10 01 RS 678,00 40hs 10 de novembro Manha
Incompleto
63 |Servente —Z. Rural Ensino Fundamental 25 01 RS 678,00 40hs 10 de novembro Manha
Incompleto
07 |Servente —Z. Urbana Ensino Fundamenta| 60 | 03 | R$67800 |40hs | 10denovembro | Manhi
ncompleto
TOTAL: 110 vagas
CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
TURNO DA
VAGA
cop CARGO REQUISITOS GAS VENCIMENTO | ., | DATA DA PROVA PROVA
MiNIMOS TOTAL| PNE BASE OBJETIVA OBJETIVA
64 Agente ComunAlte?rlo de Saude - 01 ) RS 678,00 + 40hs 10 de novembro Tarde
Vila Santo Antdnio vantagens
106 A'gent'e Comunitdrio de Saude - 01 ) RS 678,00 + 40hs 10 de novembro Tarde
Vila Viana vantagens
101 Agente Cornumtano de Saude - o1 i RS 678,00 + 40hs | 10 de novembro Tarde
Vila/Pa Cajarana vantagens
104 Agentf Cotz'\unlta.rlo de Saude - 01 - R$ 678,00 + 40hs 10 de novembro Tarde
Vila S3o Jodo Batista vantagens
A — e RS 67
65 gente Comunitério de Saude ' o1 i $678,00 + 40hs | 10 de novembro Tarde
PA Monte Castelo Ensino Fundamental vantagens
Agente Comunitario de Saude - Completo + haver RS 678,00 +
66 PA S30 Bras concluido e residir na 01 - vantagens 40hs 10 de novembro Tarde
- . area da comunidade em
111 ﬁie;t.e Eo;\unltarlo de Satide - que atuar desde a data 01 - R> 678,00 + 40hs 10 de novembro Tarde
ainha — - da publicagdo do edital vantagens
¢, | Agente Comunitdrio de Saude - do processo seletivo o1 i RS 678,00 + 40hs | 10 de novembro Tarde
PA Pedra Branca publico (lei federal vantagens
itari ide - 11.350/06
68 Agente Comunltarlo de Saude /06) 01 i RS 678,00 + 40hs | 10 de novembro Tarde
PA Rancharia vantagens
A — e RS 67
6o gente Conumtarlo de Saude o1 i $678,00 + 40hs | 10 de novembro Tarde
PA Tarum3/Lastanca vantagens
— P n
20 Agen'te Comunitdrio de Saude 01 ) RS 678,00 40hs 10 de novembro Tarde
PA Vila Boa Esperanca vantagens
n Agentfz Comun|.t~ar|o de Saude - 01 ) RS 678,00 + 40hs 10 de novembro Tarde
Vila Sdo Sebastido vantagens
— P n
7 Agente Comunltano de Saude 01 ) RS 678,00 40hs 10 de novembro Tarde
PA Jerusalém vantagens
i 2
12 | Motorista Ensino Fundamental 10 01 RS 820,00 + 40hs 10 de novembro Tarde
Completo + CNH vantagens

TOTAL: 23 vagas
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CARGOS: NiVEL MEDIO / TECNICO

®

IVIN

Instituto Vicente Nelson

TURNO DA
p VAGAS VENCIMENTO DATA DA PROVA
cob CARGO REQUISITOS MINIMOS BASE C/H* OBJETIVA PROVA
TOTAL| PNE OBJETIVA
73 | Agente de Servigos Sociais Ensino .Medlo Completof 10 01 RS 820,00 40hs 17 de novembro Tarde
conhecimentos da fungdo
Ensino Médio Completo + CNH
categoria AB + Aprovacgdo dos
74 | Agente de Transito Exames: Fisico, Psicolégico, 30 01 RS 820,00 40hs 17 de novembro Tarde
Investigagdo Social e Curso de
Formagdo conforme Anexo VII.
Assistente de Atividad i adi
75 |7ssistente de Atlvidades Ensino Médio Completo + 10 | 01 R$ 678,00 | 40hs | 17 de novembro Tarde
Culturais e Desportivas conhecimentos da fungdo
Assistente Técni i adi
15 |fsdistente ecnico Ensino Médio Completo + 07 | 01 | R$1.090,00 | 40hs | 17 de novembro Tarde
Administrativo | Conhecimentos de Informatica
16 | Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo + | 55 | 07 | R$678,00 | 40hs | 17 de novembro Tarde
Conhecimentos de Informatica
Ensino Médio Completo +
17 | Escriturario Dominio Basico em Informética 30 01 RS 678,00 40hs 17 de novembro Tarde
e Digitagdo
i &di RS 67 +
18 | Fiscal Ensino N.Ied'o Complfem * 12 01 > 6. .8’0(1 40hs 17 de novembro Tarde
Conhecimentos na drea gratificagdo
Ensino Médio Completo + RS 678,00 +
19 |Técnico em Enfermagem curso Técnico em Enfermagem 10 01 ¢ ! 30hs | 17 de novembro Tarde
+ registro no COREN vantagens
76 |Técnico em Informatica Ensm? M.Edlo Compleuff 05 01 RS 678,00 40hs 17 de novembro Tarde
curso Técnico em Informatica
o . Ensm? M.edlo Completo’+‘ RS 678,00 +
20 |Técnico em Laboratério Curso Técnico em Laboratdrio 04 - insalubridad 20hs 17 de novembro Tarde
com Registro no CRF insalubridade
o . . Ensmo]M.edlo Complgtof RS 678,00 +
21 | Técnico em Radiologia curso Técnico em Radiologia 03 - insalubridad 20hs | 17 de novembro Tarde
com Registro no CRTR Insalubridade
2 Tecrlﬂf:c? em Vigilancia Ensino Medm Completo~+ 04 i RS 678,.00 30hs | 17 de novembro Tarde
Sanitéria conhecimentos da funcdo Insalubridade
TOTAL: 131 vagas
CARGOS: NiVEL SUPERIOR
URNO DA
p VAGAS VENCIMENT DATA DA PROVA T
cop CARGO REQUISITOS MiNIMOS O | cme ol PROVA
TOTAL | PNE OBJETIVA
53 | Advogado Qraduaqao em DIREITO + 02 - RS 1.890,00 20 10 de novembro Tarde
registro no conselho de classe
Graduagdo em SERVICO SOCIAL
. . RS 1.255,28 +
31 |Assistente Social + registro no conselho de 03 - > 35hs 10 de novembro Tarde
vantagens
classe
Assistente Técnico Graduagdo em Administragdo
52 o . ou Contabilidade + registro no 06 01 RS 1.255,28 40hs 10 de novembro Tarde
Administrativo Il
conselho de classe
Graduado em
32 |Bibliotecario BIBL'QT.ECONOMIA @ Registro 02 - RS 1.255,28 35hs 10 de novembro Tarde
Profissional no Conselho da
Classe.
Graduagdo em ENFERMAGEM
33 | Enfermeiro + registro no conselho de 06 01 RS 1.890,00 30hs 10 de novembro Tarde
classe
60 |Engenheiro Agronomo Gra.cluagao em AGRONOMIA + 02 - RS 1.255,28 35hs 10 de novembro Tarde
registro no conselho de classe
34 | Farmacéutico Gr.aduagao em FARMACIA + 02 - RS 1.890,00 20hs 10 de novembro Tarde
registro no conselho de classe
35 | Fisioterapeuta Graf:luagao em FISIOTERAPIA + 03 - RS 1.255,28 30hs 10 de novembro Tarde
registro no conselho de classe
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Graduagdo em ODONTOLOGIA
38 | Odontdlogo + registro no conselho de 02 - RS 1.890,00 20hs 10 de novembro Tarde
classe
39 |Psicélogo Gr::.\duac;ao em PSICOLOGIA + 03 - R$ 1.255,28 35hs 10 de novembro Tarde
registro no conselho de classe
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de 200
301 Técnico Pedagdgico —Zona Formagao de. Professor Pré- 05 o1 RS 1.866,38 hs 10 de novembro Tarde
Rural escolar do ensino fundamental
com pds-graduagdo na area
pedagogica
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de 200
30 Técnico Pedagdgico — Zona Formagdo de. Professor Pré- 05 01 RS 1.866,38 hs 10 de novembro Tarde
Urbana escolar do ensino fundamental
com pds-graduagdo na area
pedagogica
Graduagdo em TERAPIA
77 |Terapeuta Ocupacional OCUPACIONAL + registro no 02 - RS 1.255,28 30hs 10 de novembro Tarde
conselho de classe
TOTAL: 43 vagas
CARGOS: PROFESSORES
REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO C/H DATA DA PROVA TURNO DA
cobp CARGO P Minima PROVA
MiNIMOS TOTAL] PNE BASE - OBJETIVA OBJETIVA
Professor NS - Pedagogia ( 12
45 | a42série) - Distrito Cruzeiro 30 01 R$ 1.128,75 | 125hs 17 de novembro Manha
do Sul
- ia (12
46 | Professor NS - Pedagogia (1 25 | 01 | R$1.128,75 | 125hs | 17 de novembro Manh3
a 42 série — Novo Progresso
- ia (12
47 | Professor NS - Pedagogia (1 15 | 01 | R$1.128,75 | 125hs | 17 de novembro Manh
a 42 série) — Palmeiras
Professor NS - Pedagogia (12 Licenciatura Plena em
48 | a 42 série)- Distrito Sdo Pedagogia 35 01 R$ 1.128,75 | 125hs 17 de novembro Manha
Sebastido
- ia (12
49 Professor,N.S Pedagogia (1 15 01 R$ 1.128,75 | 125hs 17 de novembro Manh3
a 42 série) — Lastanca
ia (12
5o | Professor NS Pedagogia (12 15 | 01 | R$1.128,75 | 125hs | 17 de novembro Manh
42 série) Hidroservice
Professor NS - Pedagogia (12
51 | a42série — Distrito Cajazeiras 25 01 R$ 1.128,75 | 125hs 17 de novembro Manha
e Transamazonica
Professor NS - Biologia — Zona Licenciatura Plena em
24 Urb CIENCIAS FISICAS E 08 01 RS$ 1.128,75 | 125hs | 17 de novembro Manh3
rbana BIOLOGICAS ou CIENCIAS
S NATURAIS, ou CIENCIAS
Prof NS - Biol -Z . ’ R
214 Rr° Tssm I0l0gla = 20Na | 15 6GICAS OU CIENCIAS | 11 | 01 | R$1.128,75 | 125hs | 17 de novembro Manh3
ura DE 12 GRAU
a5 |Professor NS-Educacdo Fisica— 10 | 01 | R$1.128,75 | 125hs | 17 de novembro Manh3
Zona Urbana Licenciatura Plena em
B 50 Fisi EDUCACAO FiSICA
251 | Professor NS - Educacgo Fisica ¢ 12 | 01 | R$1.128,75 | 125hs | 17 de novembro Manh3
—Zona Rural
- 1 _Z
26 |ProfessorNS-Geografia—zona| 07 | 01 | R$1.128,75 | 125hs | 17 de novembro Manh3
Urbana Licenciatura Plena em
- ia — GEOGRAFIA
261 ;L‘i:ssor NS - Geografia —Zona 13 | 01 | R$1.128,75 | 125hs | 17 de novembro Manh3
27 Professor NS - Histdria — Zona . ) 04 - R$ 1.128,75 | 125hs 17 de novembro Manha
Urbana Licenciatura Plena em
- Histéria —Z HISTORIA
271 :L?;Tssor NS- Historia - Zona 13 01 R$ 1.128,75 | 125hs 17 de novembro Manha
Professor NS - Matematica — Licenciatura Plena em ~
29 2ona Urbana MATEMATICA 07 01 RS 1.128,75 | 125hs 17 de novembro Manh3a
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291 |Professor NS-Matemdtica - 15 | 01 | R$1.128,75 | 125hs | 17 de novembro Manh3
Zona Rural
Professor NS - Portugués — Zona Licenciatura Plena em ~
281 Rural LETRAS/PORTUGUES 17 01 RS 1.128,75 | 125hs 17 de novembro Manha
TOTAL: 277 vagas
TODOS OS NIVEIS — 584 VAGAS
* C/H = Carga horéria mensal
** C/H — M = carga horaria Minima/Mensal
*** As vagas especificadas como TOTAL englobam as vagas reservadas para candidatos PNE.
ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital

26/09/2013

Periodo de inscri¢des

26/09 a 20/10/2013

Periodo para Revalidacdo de Inscricdo (para candidatos inscritos no concurso regido pelo
Edital 001/2009)

30/09/2013 a 11/10/2013

Periodo para Requerimento de Isengdo de Inscricdo

30/09/2013 a 04/10/2013

Divulgagdo das Inscrices com Pedido de Isen¢do de Taxa DEFERIDAS 14/10/2013
Divulgacdo da Relagdo dos candidatos com Inscrigdo Revalidada 14/10/2013
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 21/10/2013
Pra.zc?ﬂfinél para envio de documentagdo pelos Correios (candidatos portadores de Até 23/10/2013
deficiéncia)

Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos 24/10/2013
Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigao ATE 28/10/2013
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos 29/11/2013

Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva

A partir de 04/11/2013

Aplicagdo da Prova Objetiva - DIA 1 - Cargos Nivel Fundamental Completo e

Incompleto/Superior 10/11/2013
Aplicagdo da Prova Objetiva - DIA 2 —Cargos Nivel Médio e Técnico / Professores 17/11/2013
Divulgacdo do Gabarito Preliminar - DIA 1 11/11/2013
Divulgagdo do Gabarito Preliminar - DIA 2 17/11/2013
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 18 e 19/11/2013
Divulgagdo do Gabarito Definitivo 25/11/2013
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 29/11/2013
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 02 e 03/12/2013
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva apds andlise de possiveis recursos 04/12/2013
Convocacdo para a Prova de Titulos 04/12/2013
Prazo para a entrega da titulagdo 05a09/12/2013
Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos 16/12/2013
Prazo para a entrega dos recursos referentes Prova de Titulos 17 a19/12/2013
Divulgacdo do Resultado Final 20/12/2013
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ANEXO 11l
RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza e conservagdo de prédios publicos e afins, auxilio no preparo e distribuicdo de refeicdes em estabelecimentos
municipais, auxilio em pequenos servigos de higiene em geral e atividades correlatas.
AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

Exerce atividades bracgais e manuais de construgdo civil, perfurando valas e cisternas, preparando sepulturas e realizando
outras tarefas pertinentes de apoio na execugdao e manutencgao de servigcos e obras publicas.
CUIDADOR SOCIAL

Construir e manter Relagdes Positivas com o ldoso. Otimizar a Qualidade de Vida do Idoso em geral. Prevenir situagdes de
Riscos, tais como: Vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social. Manter os Familiares do Idoso presentes e
informados. Estabelecer Redes de Contatos no entorno referente ao Idoso. Construir RelagGes Positivas com Postura
Profissional com os Familiares/Empregados e outros Cuidadores/Equipe de Sadde que atendam o Idoso. Construir Relagdes
Positivas com pessoas significativas para o Idoso. Acompanhar e Auxiliar o ldoso nas visitas ao Supermercado, ao Banco, ao
Saldo de Beleza, em todas as atividades externas que o Idoso necessite de ajuda. Realizar atividades que envolvam
Estimulacdo/Recreacdo/Lazer com o ldoso, supervisionado pelo Profissional da Saude. Planejar, Organizar e Executar as
Atividades de Vida Diaria - AVDs. Organizar e Manter limpos todos os ambientes que o Idoso utiliza, apenas os ambientes
que este/ldoso utiliza. Organizar e preparar quando necessario, a Alimentagdo do Idoso, supervisionado pelo Profissional da
Saude e pelo Familiar. Auxiliar o Idoso a realizar a sua Higiene Pessoal diariamente. Preparar e Ministrar os Medicamentos
necessarios ao ldoso, seguindo as PrescricGes Médicas pré estabelecidas. Saber administrar conflitos e impasses referentes
ao ldoso, no geral. Verificar a Frequéncia e Acompanhar o Idoso nas Consultas Médicas e Exames de rotina, quando
necessario. Respeitar e Conhecer a Dinamica do Idoso. Aferir diariamente os Sinais Vitais do Idoso, desde que esteja
capacitado para tal. Obter e Conhecer o Estatuto do Idoso. Estar sempre atualizado/Participar de Oficinas/Reciclagens.
SERVENTE

Desenvolver atividades de higienizacdo e servigos de copa nos prédios publicos e escolas municipais; preparo e distribuicdo
de refeicGes em escolas municipais, auxilio em pequenos servigos de higiene em geral e atividades correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver atividades de prevengdao de doengas e promogdao da saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. Desenvolver as seguintes atividades: visitar domicilios
periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salude, orientar a comunidade para promocdo da
saude; rastrear focos de doencas especificas; promover educagdo sanitdria e ambiental; participar de campanhas
preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicag¢do entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
participar de reunides profissionais. Executar tarefas administrativas.

MOTORISTA

Dirigir automdéveis e similares a servico da municipalidade, bem como zelar pela conservagdo dos veiculos sob seus cuidados
e atividades correlatas.

NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS

Exerce atividades recreativas e socioeducativas e culturais; orienta a execuc¢do de trabalhos manuais e artisticos; orienta
criangas, jovens e idosos atendidos pela rede publica municipal, conforme as diretrizes técnicas, realiza levantamentos de
dados cadastrais e socioecondmicos, visando o desenvolvimento e integra¢do social da comunidade.

AGENTE DE TRANSITO
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Executa a fiscaliza¢do do transito e educagdo do transito no Municipio de ltupiranga, de acordo com as determinagdes do
Cdédigo de Transito Brasileiro e posteriores alteragdes; realiza levantamento de acidentes de transito sem vitimas; auxilia na
coleta de dados estatisticos, promovendo o monitoramento do trafego de veiculos e participa de estudos e operagGes
especiais, sob a orientacdo e determinacdo do Orgdo municipal responsavel pelo transito do Municipio.

ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS

Exerce atividades auxiliares nas areas de cultura, esporte, lazer e turismo dando apoio técnico para o desenvolvimento de
programas artisticos e culturais e de incentivo ao turismo e desportos e opera equipamentos audiovisuais, objetivando a
melhoria da comunicagdo em eventos promovidos pela Administragdao Municipal.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO |

Exerce atividades inerentes as fung¢Ges administrativas e de apoio a trabalhos técnicos nas dreas orcamentaria, contabil,
financeira, de pessoal e de material; atende ao publico em geral; instrui processos; efetua controles e calculos; redige
documentos e correspondéncias oficiais, opera equipamentos diversos e desenvolve outras atividades de controle
administrativo necessdrias a eficacia e eficiéncia organizacional. Tem a fun¢do de assistir tecnicamente o Secretdrio
Municipal, nos assuntos que lhe forem atribuidos, tais como; acompanhar, orientar e controlar a implantacdo e o
desenvolvimento de atividades dentro de sua area de atuacdo; analisar processos, expedientes, elaborar informacdes,
pareceres, oficios, portarias, necessarios a instru¢cdo e a tramitacdo dos mesmos; realizar visitas técnicas com objetivos
especificos da unidade; propor parcerias com empresas e instituicdes locais, de acordo com as politicas e diretrizes
estabelecidas pela Administragdao; manter o dirigente informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados
alcancgados; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de equipamentos e materiais de trabalho.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades de execuc¢do técnica, bem como trabalhos administrativos de digitacdo e atividades correlatas.
Exercer atividades auxiliares relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros e orcamentarios,
execucdo de trabalhos escriturdrios de secretarias de escolas, verificar o conteldo e a finalidade de documentos em geral a
serem digitados em microcomputador, executar digitacdo de dados, segundo modelos determinados e/ou criando relatdrios,
tabelas, etc.

ESCRITURARIO

Servicos de digitacdo, elaboragdo de planilhas, arquivamento e manutencdo de documentos da municipalidade e atividades
correlatas. Exercer atividades intermedidrias relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros e
orcamentarios, execucdo de trabalhos escriturarios das Secretarias Municipais; verificar o conteddo e a finalidade de
documentos em geral a serem digitados em micro-computador, executar digitacdo de dados, segundo modelos determinados
e/ou criando relatdrios, tabelas, operacionalizar a escritura¢do contdbil, de recursos humanos e folha de pagamento através de
software, etc.

FISCAL

Atividades que envolvam a fiscalizagdo observando a aplicagcdo as lei relativas a tributagdo, obras, postura municipal e
fiscalizagdo sanitaria.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar na execucgdo dos servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo
e a recuperacgdo da saude individual ou coletiva. Promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides
de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicGes.

TECNICO EM INFORMATICA

Realizar configuragGes de sistemas, instalar equipamentos e verificar as causas de falhas na programacdo de computadores.
Manter-se atualizado, Compreende o conjunto de atribuicGes destinadas ao desenvolvimento de Redes de computadores;
analisar e corrigir problemas de configuracdo em equipamentos de redes de voz e dados; configurar equipamentos de rede
(VOzZ, LAN, WLAN e WAN), local ou remotamente, quando requisitado, para aprovisionamento de circuitos; fazer analise e
projetos de redes de computadores e Internet; fazer estudo e projetos de transmissdo e recepgao de sinais de dados e
projeto de sistemas de microprocessadores; fazer projetos de sistemas de monitoragdo e telecomando de redes; manter os
sistemas de gerencia atualizados; prospectar solugdes tecnolégicas para demandas mais complexas de usudrios que os
demais técnicos ndo tenham conseguido atender. Ter conhecimentos em protocolos de comunicagdo TCP/IP, rede Lan e Wan
e correio eletrénico; conhecimentos de topologia fisica e ldgica de rede; conhecimentos de hardware; instalacdo e
configuracdo de softwares; efetuar manutencdo de servicos de rede local, de longa disténcia e da internet, incluindo correio
eletrénico interno ou publico, assim como o acesso direto entre a empresa e outras instituicdes e servigos; criar mecanismos
para garantir a confidencialidade das margens que circulam na rede, e, igualmente de seguranga da propria rede,
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nomeadamente para impedir a intromissdo de hackers (piratas que podem causar danos aos sistemas de informagdo de uma
empresa); executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
TECNICO EM LABORATORIO

Atuar na area de citologia patoldgica, encaminhando os casos normais para o controle de qualidade e os casos anormais ao
médico citopatologista; preparar solugdes e reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliagdo de novos procedimentos
laboratoriais, realizar levantamentos estatisticos administrativos; participar de atividades de monitoria, educativa e de
pesquisa no seu campo especifico de a¢do; receber amostras para processamento técnico e diagndstico, registrando-as de
acordo com normas estabelecidas. Atuar na area de patologia clinica executando atividades no setor analitico envolvendo
hematologia, bioquimica, urianalise, parasitologia, imunologia e microbiologia; realizar coletas e preparar amostras, matérias
primas, solugdes, reagentes, meios de cultura e outros, utilizando conhecimento técnico para manuseio de aparelhos de
automacgao.
TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames radioldgicos utilizando técnicas e procedimentos necessérios para cada servigo de saude (ambulatérios, leitos
hospitalares e centros cirurgicos); zelar pela prote¢do radioldgica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da
radiografia para garantia do diagndstico correto; encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para cada setor
solicitante; executar revelagGes na camera escura.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Exercer atividades, supervisionadas por profissionais de nivel superior, voltadas para a educagdo sanitdria, para o
monitoramento e a fiscalizagdo da producdo, da circulagdo e do consumo de bens, de ambientes, bem como da prestagdo de
servicos de interesse para a salide, com o objetivo de eliminar, diminuir e/ou prevenir riscos, visando a promogao, a protecdo
e a prevencdo da saude da populagdo.

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, judicial e administrativa, envolvendo emissdo de

pareceres, estudos de processos, elaboragdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos, e

regulamentos. Orientar e patrocinar agdes judiciais e todas as instancias e prestar assessoramento juridico ao Municipio;
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO II

Exerce atividades inerentes as func¢Ges administrativas e de apoio a trabalhos técnicos nas dreas orcamentdria, contabil,
financeira, de pessoal e de material; atende ao publico em geral; instrui processos; efetua controles e calculos; redige
documentos e correspondéncias oficiais, opera equipamentos diversos e desenvolve outras atividades de controle
administrativo necessarias a eficacia e eficiéncia organizacional. Tem a fungdo de assistir tecnicamente o Secretario
Municipal, nos assuntos que lhe forem atribuidos, tais como; acompanhar, orientar e controlar a implantagdo e o
desenvolvimento de atividades dentro de sua drea de atuacdo; analisar processos, expedientes, elaborar informacdes,
pareceres, oficios, portarias, necessarios a instrugcdo e a tramitacdo dos mesmos; realizar visitas técnicas com objetivos
especificos da unidade; propor parcerias com empresas e instituicdes locais, de acordo com as politicas e diretrizes
estabelecidas pela Administracdo; manter o dirigente informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados
alcancgados; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de equipamentos e materiais de trabalho.
ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cédigos

e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos

sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).
BIBLIOTECARIO

Atividades relacionadas ao exercicio inerente a fungdo, tais como Formagdo e desenvolvimento da colecdo Marketing.
Recursos Humanos. Estudo da comunidade e de usudrios. Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e
sistemas de acesso e recuperac¢do de informacgdes.

ENFERMEIRO

Realizar atividades relacionadas ao exercicio inerente a fungao, supervisao e orientagdo dos trabalhos de auxiliar e técnicos
em enfermagem e atividades correlatas. Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatdrios, em domicilio, prescrever
acles e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar agGes para a
promocdo da saude junto a comunidade.

ENGENHEIRO AGRONOMO
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Exercer as atribuicdes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural; constru¢des para fins rurais e suas instalagdes
complementares; irrigagcdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos
naturais renovaveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacao
(aglcar, amidos, dleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais;
zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia
agricola; biometria; parques e jardins; mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia;
bromatologia e ragdes; economia rural e crédito rural; realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento
aos membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de atuagdo do
Ministério Publico, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua drea de
formagao, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar, ainda, em projetos e convénios;
executar tarefas afins. Nog¢Ges basicas de informatica.
FARMACEUTICO

Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica,
farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos
e correlatos (politicas de saude e medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensagdo e distribuicdo de
medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspec¢do e fiscalizacdo, elaboracdo de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou
de natureza farmacéutica; atuar na selecdo (padronizagdo), compra (licitagdo e opgdo técnica), armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos; etc.
FISIOTERAPEUTA

Atender clientes para prevencgao, habilitagdo e reabilitagcdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaucdo
padrdo de biosseguranca.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico. Administrar local
e condigGes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca.
PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicGes.
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de
pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura. Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de
entrevistas, observacdo, teste e dinamica de grupo, além de visita domiciliar com vistas a preven¢do e ao tratamento; realizar
atendimento familiar para orientacdo ou acompanhamento psicossocial; colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas sociais de macro e micro-sistemas no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
demais func¢des inerentes a funcgao.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente; executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no
sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar
e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; programar as atividades didrias do paciente - AVDs,
orientando o mesmo na execugdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade
funcional e sua aplicagdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de drtese e protese;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
TECNICO PEDAGOGICO

Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administracdo geral e especifica, sob orientagdo; participar,
estudar e propor aperfeicoamento e adequacgdo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de
trabalho; realizar programacdo de trabalho, tendo em vista alteragdes de normas legais, regulamentares ou recursos;
participar na elaboragcdo de programas para o levantamento, implantagdo e controle das praticas de pessoal; selecionar,
classificar e arquivar documentacdo; participar na execucdo de programas e projetos educacionais; prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-
aprendizagem; desenvolver outras atividades afins ao 6rgédo e a sua area de atuacdo.
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NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES

PROFESSOR NS - PEDAGOGIA

Docéncia e outras atividades correlatas ao magistério e cumprimento das horas atividades relacionadas ao magistério de 12 a
42 série do ensino fundamental, em estabelecimentos oficiais do ensino.
PROFESSOR NS — BIOLOGIA; PROFESSOR NS - EDUCACAO FISICA; PROFESSOR NS — GEOGRAFIA;
PROFESSOR NS — HISTORIA; PROFESSOR NS — MATEMATICA; PROFESSOR NS - PORTUGUES

Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.
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MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA - PA

N2 DE INSCRICAO:

IVIN
Instituto Vicente Nelson

Cargo
1. Dados pessoais
| Nome do Candidato: |
Filiagdo: Pai:
Mae:
| Data de nascimento: / / |
2. Documentagao
| Identidade: || 6rgao Expedidor: || UF: |
| CPF: || Carteira de Trabalho: |
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO NA AREA LIMITES DE * PONTUACAO
PONTOS
1 — Tempo de servico na area do cargo (por cada ano 0,25 (por ano 1,5
trabalhado) completo)
2 — Especializagdao 0,5 0,5
3 — Mestrado 1,0 1,0
4 — Doutorado 1,5 1,5
5 - Livro editado na 4rea do cargo com registro no 6rgao 0,10 0,20
competente
6 — Cursos ministrados, apresentagdo de trabalhos 0,10 0,20
cientifico em congresso, seminario, simpdsio ou similar
na area do cargo, participagdo em Bancas Examinadoras
e Coordenacdo de Eventos Cientificos.
7 — Participagdes em cursos, congressos, semindrios, 0,05 0,10
simpdsios ou similares na area do cargo com carga
horaria minima de 40 horas / aula.
TOTAL

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.

Observagoes:
1. Nota mdxima a ser atribuida: 5 pontos

2. A pontuacgdo referente aos titulos de Pés-Graduacgdo (item 2) é concomitante
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3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada através de termo de posse em cargo
publico e certiddo de tempo de servico expedida pela entidade contratante, no caso de experiéncia estatutdria, ou
copia autenticada da carteira de trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista).

4. No caso de estdgios, faz-se necessdrio a copia do contrato, ndo aceitando-se declaragées.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
e Caso necessite de PROVA ESPECIAL, favor marcar o tipo de Recurso Especial necessario:

( ) Prova Ampliada

() Ledor

( ) Auxilio para Transcricdo para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagdo

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentag¢io de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) — 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem
falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de
vocdbulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressoes
sindbnimas e anténimas. Coordenagdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formagdo e representagdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase.
Acentuacgdo Grafica. Conotagdo e Denotagao;

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) — 05 QUESTOES

Nogdes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica, tecnoldgica, relagGes exteriores, seguranca, ecologia desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de
ltupiranga: CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizacdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos;
Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos
ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes
administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢ées da Camara Municipal; O estado do Para: geografia, histdria do
Para, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histdria do
Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE - (COMUM AOS CARGOS DE: ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA; FARMACEUTICO;
ODONTOLOGO; PSICOLOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL) - 10 QUESTOES

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200; Emenda Constitucional n2. 29; Sistema Unico de saude:
principios, diretrizes e normas; conjuntura atual da satide no Brasil; modelos e estratégias de atengdo a saude. Leis Organicas
da Saude: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; Sistema Unico de Saude
(SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengdo
Primaria e Promogao da Saude; Participacdo e Controle Social. Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em
Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Salude; Agencia Nacional de Vigilancia em Salde (ANVISA). Educagdo em Salde,
Educacdo Popular em Salude e Educagio Permanente em Saude para o SUS. Legislagdo e Etica profissional. Programa
Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do
SUS e de Gestdo — Portaria MS 399/2006. Dengue, esquistossomoses, hanseniase, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose,
HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco,
planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites. Nucleo de Apoio a Saude
da Familia-NASF.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE: ADVOGADO; ASSISTENTE SOCIAL; ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Ii;
BIBLIOTECARIO; ENGENHEIRO AGRONOMO) - 05 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Razdes e ProporgOes, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples. Fung¢des: conceito, dominio, imagem, grafico; fun¢des linear, quadratica, exponencial,
logaritmica e outras. Concordancia de retas e curvas. Geometria Plana e Espacial. Calculo de areas e volumes. No¢Ges basicas
de Estatistica e Probabilidade.

INFORMATICA - (COMUM AOS CARGOS DE: ADVOGADO; ASSISTENTE SOCIAL; ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO II;
BIBLIOTECARIO; ENGENHEIRO AGRONOMO) — 05 QUESTOES
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Nog¢des bdsicas de operacdo de microcomputadores em rede local.
Operagdo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizacdo de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opcgdes; Estilos; Operagbes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de
documentos e configuragdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibicdo); Utilizagcdo de cabegalhos e rodapés; Formatagdo no Word; Criagdo e manipulagdo de
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tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizagdo das
ferramentas. Operagdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizagdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagdes com
arquivos: Layout da pagina; Confecgdo, formatagdo e impressao de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar
e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibi¢do; Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de
mesclagem de células, filtro, classificagdo de dados. Operagdo do apresentador MSPower Point 2007: conceitos bdasicos;
principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas, temas e estilos. No¢Oes de
utilizagdo do MS Internet Explorer 8 — Manutengdo dos enderegos Favoritos; Ferramentas; Utilizagdo do Histérico; Nogdes de
navegacdo em hipertexto. Seguranga da informagdo e procedimentos de segurancga. Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO - 15 QUESTOES

Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas
e Judicidrio); Administracdo Publica: Conceito, 6rgdos da Administragdo, Hierarquia; Administragdo Indireta: Conceito,
autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; Servigco Publico: Conceito, classificagdo e formas de prestacao;
Atos administrativos: Validade, in validade, anulagdo e revogacao. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; Atos
Administrativos: Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; Procedimento Administrativo: Conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases; Licitacdo: Natureza Juridica, Finalidades; Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos; Contratos
Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; Bens Publicos: Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizacdo de uso. Concessdo de Direito real de uso; Lei Organica Municipal; Desapropriacdo; Responsabilidade Civil da
Administracdo: evolucdo doutrindria e reparagdo de dano; Improbidade administrativa; Enriquecimento ilicito e abuso de
poder; Sang¢do Penal e Civil: Lei 8.666/93; Lei 10.192/01; Lei 10.570/02; Lei 11.107/05. DIREITO TRIBUTARIO: Definigcdo e
Conteudo do Direito Tributario, nogao de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; Vigéncia e
aplicagdo da Legislagdo Tributaria; Tributos Municipais; Execuc¢do Fiscal; O municipio e o poder de tributar; Fundamentos da
imposicdo tributaria, suas limitacdes no ordenamento juridico; Imunidade, isencdo e ndo incidéncia; LimitacOes da
competéncia tributdria; llicito penal tributaria: crimes contra a ordem tributaria. llicito tributario, ilicito administrativo
tributario. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes, conceitos, objeto, classificacdo e estrutura; Controle de
Constitucionalidade e Supremacia da Constituicdo; Reparticdo de Competéncias; Bens Publicos; Intervengdo nos Municipios e
Autonomia Municipal; Emendas Constitucionais; Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeitos; Estado de Defesa e Estado de
Sitio; Poder Executivo; Poder Legislativo.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Fungdes Administrativas: Planejamento: conceito, importancia, principios, tipologia, etapas, instrumentos; Organizagdo:
conceito, principios, estruturas organizacionais, departamentalizacdo, graficos organizacionais; Dire¢do: conceito, motivacdo
e lideranca, processo decisério, comunica¢do, coordenagdo; Controle: conceito, fungdo, etapas, instrumentos. Contratos e
Convénios: nogGes gerais e especiais-conceito e peculiaridades; clausulas essenciais; espécies; formalizagdo, execugao,
inexecucdo, extingdo, rescisdo e revisdao; normas regedoras. Administracdo de Recursos Humanos: A Fungdao de Recursos
Humanos nas OrganizagGes; Gestdao de Recursos Humanos. Teorias Comportamentais; Planejamento de Recursos Humanos;
Descrigdo e Andlise De Cargos; Administragdo de Salarios; Remuneracgdo Estratégica; Higiene e Segurancga do Trabalho; Plano
de Carreira; Recrutamento, Sele¢do e Integra¢do de Recursos Humanos; Avaliagdo de Desempenho e do Potencial Humano;
Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Desenvolvimento Gerencial e Organizacional. Licitacdo: conceito,
finalidade, principios, procedimentos, modalidades, exigibilidade, inexigibilidade, dispensa; normas que regem o processo
licitatério (Lei 8.666/93 e alteragBes posteriores); Pregdo: Lei 10520/2002. Etica no Trabalho. Formas de tratamento.
Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares.
Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletronico. Principios que regem a Administracdo Publica.
Etica no Servigo Publico.

ASSISTENTE SOCIAL — 15 QUESTOES

A Estratégia Saude da Familia. Saide da mulher, da crianga e do adolescente e do Idoso. Estado e politica social. Politica de
salide no Brasil: Reforma sanitaria, Reforma psiquiatrica e Sistema Unico de Satde. Seguridade social: assisténcia, satde e
previdéncia. Direitos sociais no Brasil. A questdo social no contexto da reestruturagdo produtiva. Prote¢do social e
capitalismo no Brasil. Planejamento social e Servigo social. Servigo social no campo da saude. Fung¢des do servigo social na
satde. Servigo social e familia. Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos em Servico Social. Projeto Etico Politico do
Servico Social. Politicas Sociais Brasileiras. Técnicas de intervencdo. Quest&es relacionadas ao alcoolismo, saide mental e
aposentadoria. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
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BIBLIOTECARIO - 15 QUESTOES

Documentac¢do e informagdo: Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo. Fontes de informacgdo: geral e
especializada. Normas técnicas da area de documentagdo (ABNT); Planejamento e Administracdo de Bibliotecas e Centros de
Documentacdo e Informacgdo: administracdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos. Tipos e Fungdes
de Bibliotecas e Centros de Documentac¢do e Informagdo; Desenvolvimento de coleg¢des, politicas de sele¢do e aquisicdo,
avaliagdo de colegbes. Programas de Incentivo a Leitura. Tratamento da informagdo: Catalogagdo (AACR), catalogagdo
descritiva, entradas e cabegalhos; Sistemas de classificagdo: CDD e CDU; tabelas de notagdo de autor Cutter Sanborn, tabela
PHA; Indexacdo: descritores, indices e resumos. Tipos e fungdes de catadlogos; Servigos recuperagdo e disseminagdo da
informacdo, estudos de usuarios; Elaboragdo de bibliografias; Normalizagdo de publicagbes e trabalhos técnicos; Comutagdo
bibliografica; Informatica: automacdo de bibliotecas e centros de informacgdo, banco de dados, sistemas automatizados
nacionais e internacionais. NogGes basicas de preservagao e conservagao de colegdo.

ENFERMEIRO - 15 QUESTOES

Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmdo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura;
Choque; Hemorragias. Assisténcia de enfermagem em pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Necessidades basicas
(nutricdo, eliminagGes, higiene e conforto, sono, repouso, recreagdo). Assisténcia de Enfermagem nas patologias pediatricas.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso,
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia
obstetricia; No puerpério. Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do
exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricao e hidratagdo; Eliminagdes; Higiene e conforto.
Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente
terminal; Medicagdo. Enfermagem e Sadde Publica: imunizagdo; Saneamento bdsico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito,
medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administragdo no
servico de enfermagem: Planejamento; Organizagdo; Direcdo; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliagdo. Processo de
enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevencdo; Precaucgdes universais. Clinica médica:
assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢Ges nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular;
Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratdrio. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia
de enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis.

ENGENHEIRO AGRONOMO - 15 QUESTOES

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacbes com o meio ambiente. Manejo
ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transi¢do da agricultura convencional a agricultura ecoldgica.
Defesa Sanitdria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relagbes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de
Doengas. Grupo de doencas: Damping-off; PodridGes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas
fungicas e bacterianas; Viroses; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos
agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotdxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem,
rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no
ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e
implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle biolégico. Importacao,
exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico. Irrigagdo e Drenagem: Avaliagcdo da necessidade de irrigacdo.
Tipos de sistemas de irrigagdo. Critérios de selegdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigagao.
Caélculo das principais varidveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, sulcos e inundagdo. Avaliacdo da necessidade de
drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de
baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.
Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortaligas.
Mecanizagdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tragdo animal e tratorizada: caracterizagao;
regulagens, capacidade operacional e manutenc¢do. Selecdo e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criagdes:
Espécie e individuo. Aptiddo, funcdo e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de produgdo e seu impacto ao
meio ambiente. Introducdo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criagdo de animais. Manejo das
espécies domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos
de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. InstalagGes, equipamentos e ambiéncia: Maquinas
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envolvidas na produgdo animal. Dimensionamento de instalagdes para animais. Localizagdo, instalagdes e equipamentos para
a produgdo animal. Higiene das instalagdes. Manejo de dejetos. Bem estar animal.

FARMACEUTICO - 15 QUESTOES

Farmdcia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢do, producdo, padronizagdo, controle de estoque e
conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de
medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e
estoque maximo, informagdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmdacia. Controle de
infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na drea de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos bdsicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de
administragcdo, conservagao, dispensac¢do e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas.
Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica.
Interag6es medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises
clinicas: Andlise bromatoldgica, fabricacdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da saude publica. Andlise clinica de
exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagndstico. Conceitos:
atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. RENAME. Comissdao de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infec¢dao hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de
Resultados em Bioquimica clinica Uroanadlise. Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto
Fisico do Laboratério Clinico; Legislagdo Sanitéria na drea do laboratério clinico; Legislacdo Trabalhista na Area de Prevencdo
de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacao de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias de
administracdo de medicamentos. Farmacodinamica: mecanismo de agao de medicamentos antimicrobianos. Cédigo de ética
da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmacia e terapéutica. Controle de infec¢cdo hospitalar. Material hospitalar.

FISIOTERAPEUTA — 15 QUESTOES

Anatomia do corpo humano; Biomecanica; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema
respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob
forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Coordenagdo e reeducagdao dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo. Percepgao corporal
através do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na saude publica métodos e técnicas
utilizadas para atuacdo do fisioterapeuta nesta area, na prevengdo e na assisténcia a saude. Atuacdes individuais, coletivas,
multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e
Avaliacdo ortopédica. Mobilizagées neurodindmicos. Diagndstico, alteracbes e lesGes traumaticas e ortopédicas da
extremidade superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputagdes (tipos e
préteses). Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neuroldgica. Abordagem clinica, cirdrgica e fisioterapica nas doengas
neuroldgicas, traumaticas e ndo traumaticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo
medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefalico. Doengas
degenerativas. Avaliacdo fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterdpico e
abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfun¢des neuroldgicas. Principais repercussoes
da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia
Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias.
Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenga Arterial Coronariana. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitacdo
cardiaca. Reabilitagdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinsergdo do
individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. Fisioterapia na Saude da Mulher: Anatomia e
fisiologia da gestante. Mudangas fisicas e fisiolégicas da mulher na gestacdo, parto e puerpério. Dor aguda e crbnica na
gestante. Disturbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doencgas cardiacas e respiratdrias.
Hipertensdo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com patologias neuroldgicas. Avaliacdo Fisioterapéutica na
gestante. Condutas e recursos e técnicas fisioterapéuticas no periodo gestacional. Fisioterapia Geridtrica: Anatomia e
Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais frequentes na terceira idade.
Prevencgdo e salide em pessoas na terceira idade. Doengas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos
e condutas fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratéria em UTI.
Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia: Crescimento e desenvolvimento pulmonar; Controle da respiracdo do recém-
nascido; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reanimag¢do neonatal e pediatrica; Asfixia perinatal; Encefalopatia Cronica Ndo
Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias, sindromes e malformacGes congénitas; Distlrbios respiratérios no neonato e na
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crianga; Avaliagdo Fisioterapéutica; Condutas e técnicas fisioterapéuticas no neonato e na crianga. Fisioterapia
Neurofuncional na crianca. Fisioterapia do trabalho; Legislagdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que
regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo; Doengas autoimunes. Ulceras
de Pressao; Fibromialgia.

ODONTOLOGO — 15 QUESTOES

Exodontia; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicagdes em
cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases
farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevenc¢do e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acao e efeitos téxicos dos farmacos, receitudrio; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localiza¢do
radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentaria e seqielas; Diagndstico e urgéncia em
Endodontia; diagndstico e tratamento das alteragGes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos;
Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das Dentigdes:
decidua e permanente. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Uso topico e sistémico e do fluor. Infecgao cruzada. Métodos
de controle de infecgdo e esterilizagdo: técnicas de acondicionamento, desinfec¢do e esterilizagdo do material e ambiente;
doengas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontoldgico. O cédigo de ética odontoldgico. Alteragdes
no desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. LesGes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; ManifestagGes orais das doengas sistémicas
e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; LesGes inflamatérias dos maxilares; Cancer
bucal: fatores de risco, prevencdo e detecgdo precoce; lesGes cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica:
anamnese, exames objetivos e complementares. Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos,
quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentdrio;
Interagdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do
campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de
coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco bioldgico — conceitos e importancia; Materiais dentdrios: resina
composta, ionémero de vidro, compdmeros, amalgama dentdrio e materiais utilizados na protecio do complexo
dentinopulpar; Prevengdo da cérie dentaria e das periodontopatias. ATM e disfungdes.

PSICOLOGO - 15 QUESTOES

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicagGes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-
histdrica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas Implica¢des
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de
Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagio
profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 15 QUESTOES

Sistema Nervoso Central e Periférico. Terapia Ocupacional no paciente neurolégico. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Ulceras
por Pressdo. Desenvolvimento neuro psicomotor. Avaliagdes Especificas em Terapia Ocupacional. Desempenho Funcional nas
Atividades da Vida Didria (AVD) e Prética (AVP). Abordagens terapéuticas: geral e especifica. Conceito de reabilitagdo e as
propostas alternativas de atencdo a saude da populagdo assistida em Terapia Ocupacional. Reabilitagdo em contextos
hospitalares. Os modelos de Terapia Ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou
sensorial. Recursos, técnicas, e condutas terapéuticas em Terapia Ocupacional. Habilitagdo/Reabilitacdo. Ocupacgdo
Terapéutica: principios e fundamentos. Habilidades Motoras Gerais. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das
pessoas portadoras de deficiéncia. Reforma Psiquiatrica. Doengas e deficiéncias mentais. Psicopatologia: natureza e causa das
doencas e dos disturbios mentais. Terapia Ocupacional na saide mental e psiquiatria. A Terapia Ocupacional na saude do
trabalhador. Terapia Ocupacional psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizagdo, reinsercao social. Terapia Ocupacional e
tecnologia assistiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: principios e normas que regem o exercicio profissional do
terapeuta ocupacional. Compreensdo critica da historia da Terapia Ocupacional. Conhecimentos especificos bdsicos: anatomia
e fisiologia do sistema locomotor. Neuroanatomia. Semiologia e propedéutica ortopédica, neuroldgica, reumatoldgica, e
geriatrica. Terapia Ocupacional nas dreas: Traumato-Ortopédica, Reumatoldgica, Neuroldgica, Geriatrica, Neo-Natologia e em
Queimados. Préteses e Orteses. Adaptagdes. AmputacBes (na crianca e no adulto). Condutas da Terapia Ocupacional em
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amputados. Patologias do Sistema. Legislacdo da profissdo e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio
profissional do Terapeuta Ocupacional.

TECNICO PEDAGOGICO - 15 QUESTOES

Avaliacdo do Rendimento Escolar. Avaliacdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagdgicas da Educacdo Infantil. Curriculos
e Programas. Didatica Aplicada a Educagdo a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de Aula. Didatica: Novas MediagGes.
Educacdo de Jovens e Adultos. Educagdo e Movimentos Histéricos. Educagdo Inclusiva: Aspectos Tedrico-praticos. Educagdo
Profissional: Servigos e Apoio Escolar. Estagio Supervisionado em Educacdo Infantil. Servigos de Apoio Escolar. Estrutura e
Funcionamento da Educagdo Basica. Estrutura e Organizagdo da Escola de Educagdo Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e
Educagdo. Orientagdo educacional (evolugdo histdrica, conceitos, principios, objetivos e fung¢des). Técnicas de orientagdo
educacional. Planejamento em orientagdo educacional. Orientagdo profissional. Gestdo da Educacdo em Ambientes ndo
Escolares. Gestdo Escolar: Dimensdes da Ac¢do Supervisora. Gestdo Escolar: Mediagdo, Escola, Familia e Saude. Gestdo
Escolar: Mediagdo, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade. Informatica: Tecnologias Aplicadas a Educagdo.
Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal). Supervisdo escolar (evolugdo: evolugdo histdrica, conceitos, principios,
objetivos e fungdes) Estratégias especificas da agdo supervisora. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. Métodos de
Pesquisa. O Jogo na Construgdao do Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.
Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e Externas da Escola. Pesquisa Educacional: Diversificagio de Modelos
Pedagodgicos. Planejamento Educacional e Projetos de Agdo Pedagdgica. Politicas Publicas e Legislacdo de Ensino. Pratica na
Educacdo Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formacgdo do Pedagogo: Orientacdo Educacional. Praticas do Ensino Fundamental.
Praticas e Projetos na Educacdo Infantil (4 e 5 anos). Psicologia Construtivista e Sociointeracionista. Psicologia do
Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem.

NIVEL SUPERIOR — PROFESSORES

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) — 10 QUESTOES

Compreensao e interpretagdo de textos literdrios e ndo literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem
falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de
vocdbulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressoes
sindnimas e anténimas. Coordenagdo e subordinagdao. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacgdo. Crase.
Acentuacdo Grafica. Conotagdo e Denotacdo;

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) — 05 QUESTOES

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca, ecologia desenvolvimento
sustentdvel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histdria do Municipio de
[tupiranga: CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizacdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos;
Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos
ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipagédo politica; Poder Executivo Municipal; Gest&es
administrativas; Poder Legislativo Municipal. O estado do Para: geografia, histéria do Para, principais fatos e acontecimentos
do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS) — 05 QUESTOES
Conceitos basicos de operagcdo de microcomputadores. Nocdes basicas de operacdo de microcomputadores em rede local.
Operagdo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e opera¢des mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizagdo de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opgOes; Estilos; Operagbes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de
documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibigao); Utilizagdo de cabecalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criagdo e manipulagao de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizacdo das
ferramentas. Operacdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Opera¢cées com
arquivos: Layout da péagina; Confecgdo, formatagdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar
e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibigao; Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Dados; Utilizagdo de
mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operagdo do apresentador MSPower Point 2007: conceitos bdasicos;
principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas, temas e estilos. Nogdes de
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utilizagdo do MS Internet Explorer 8 — Manutencao dos enderecos Favoritos; Ferramentas; Utilizagdo do Histérico; Nogdes de
navegacdo em hipertexto. Seguranga da informagdo e procedimentos de segurancga. Procedimentos de backup.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO - 05 QUESTOES

As areas de atuagdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizagdo e o desenvolvimento do
curriculo, Curriculo: Contextualizagdo, interdisciplinaridade e compromisso com a diversidade. O Curriculo flexivel e a
organizagdo de uma escola inclusiva. Organizacdao e desenvolvimento do ensino, as praticas de gestdo administrativas e
pedagdgicas, o desenvolvimento profissional, a avaliagdo institucional e a avaliagdo da aprendizagem. Educagao de qualidade
social: principios e caracteristicas. Fins da educagdo brasileira. Administragdo e gestdo da educagdo e do ensino. Sistema de
ensino. Principios basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Planos de estudos. A crian¢a, o adolescente e a legislagdo. Interdisciplinaridade. Teorias da aprendizagem.
Avaliagdo. Avaliagdo escolar e da aprendizagem. Fundamentos da Educacdo (Nogdes): Sociologia da Educacdo, Filosofia da
Educacdo e Psicologia da Educacdo. Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional (LDB). Tendéncias e concepgGes
pedagdgicas da educagdo brasileira. Aspectos Educacionais. Atualidades. O homem como sujeito histérico. O processo de
produgdo histérica das diferentes sociedades e seus respectivos processos educacionais. A fungdo social da escola publica
contemporanea. Parametros curriculares nacionais. As mudangas no Ensino Fundamental: nove anos de escolaridade. A
Dimensdo social das praticas pedagodgicas: Estado, Politica e Educagdo. Principios Gerais do Desenvolvimento Humano;
Estagios e Tarefas Evolutivas. Aprendizagem significativa. Supervisdo pedagdgica: concepgles, estratégias de
acompanhamento. Os Ciclos de Aprendizagem. O Professor, sua formacdo e concepc¢Ges diante da educagdo inclusiva.
Pedagogia das Competéncias. Pedagogia dos Projetos Didaticos. Sequéncias didaticas: planejamento, intervencdes didaticas e
avaliacdo da aprendizagem na perspectiva formativa. A analise de erros. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. Mapas
conceituais. O Contrato Didatico. Historia da Educagdo e Histdria da Educagdo Brasileira. As correntes e tendéncias da
Educagdo. Gestao Democratica. Organizacdo da escola. Métodos, conteldos e praticas escolares cotidianas. Paralelo entre a
Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodolégicos que compdem as diferentes areas do
conhecimento. A histéoria da Psicologia Educacional e suas principais correntes. O desenvolvimento humano: Teorias
Educacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR NS PEDAGOGIA (12 a 42 SERIE) —15 QUESTOES

A fungdo social da escola publica; A educagdo e a escola. A relagdo educagao-sociedade. A escola em seu contexto social. O
ensino publico no ensino infantil, fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. Os
elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contelddos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepgao
de desenvolvimento humano / apropria¢cdo do conhecimento na psicologia histdrico-cultural; procedimentos adequados ao
atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacgéo da
personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil; Ampliagdo do repertério vocabular; A crianga pré-escolar e o meio social;
Ciéncias na Educagdo Infantil - importancia; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Referencial Curricular Nacional; Como
trabalhar a harmonizagdo na pré-escola; A importancia do ludico na aprendizagem; Curriculos e o aprender a viver juntos;
Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educac¢do; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola;
O processo de ensino e seus componentes: objetivos, contelidos, métodos; Avaliacdo do ensino/aprendizagem; Educacdo
inclusiva; Parametros curriculares nacionais na educacdo infantil e nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n2 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional. Conselhos escolares e legislagdo educacional. A literatura no Ensino Infantil e nos anos iniciais da Educagdo Basica.
A Educagdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagdo infantil; Educar e cuidar; A organizagdo do tempo e do
espaco na educagao infantil; A organizagdo do tempo e do espago na educagdo infantil. Principios que fundamentam a
pratica na educagdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia; As
instituicGes de educacdo infantil como espaco de produgdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a
educacéo infantil. Parametros basicos de infraestrutura para instituicGes de educacdo infantil. Referencial curricular nacional
para a educacéo infantil. Politica nacional de educagdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educacdo. Matematica:
Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; OperacGes com o0s conjuntos numeéricos: adicdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo; Equagdo e inequagado do 12 grau; Fatoragdo; Porcentagem; Juros
simples; Descontos; RelacBes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de
medidas; RazOes e proporgbes. Histdria: Formacao histérica do Pard. Histéria do Brasil (Colonia, Império, Republica). Europa
(sociedade feudal, mercantilismo e expansdo maritima dos séculos XV e XVI). As duas Grandes Guerras Mundiais. Capitalismo
X Socialismo: o mundo em guerra fria. A queda do império soviético. Globalizacdo. Geografia: Cartografia (Localizagao,
mapas). Espaco Geografico (Relagdo homem — natureza, Os grandes ecossistemas). Geografia do Brasil: O Brasil e suas
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regides. Geografia Politica: A guerra fria; A nova ordem mundial; Geografia do Pard: O quadro natural; Aspectos econdmicos
e organizagao espacial do estado. Atualidades. Ciéncias: Conceito e importancia da iniciagdo da crianga na observagao,
percepcdo e interagdo com os fendmenos fisicos e biolégicos. O modo especial de conhecer as ciéncias da natureza, Ecologia
e biodiversidade. O problema da poluicdo ambiental. Ambiente e biodiversidade. Ecologia. Citologia. Embriologia. Histologia.
Estudo dos seres vivos (Virus, Reino monera, Reino fungi, Plantas e Animais). O Corpo Humano. Agua, solo e ar.

PROFESSOR NS - BIOLOGIA — 15 QUESTOES

A Terra no Universo. Hipdteses sobre a origem da Terra, localizagdo no Sistema Solar. Condigdes especificas do planeta Terra
que permitem a vida. Movimentos de translacdo e rotagdo, movimentos aparentes dos astros e diferencas nas duragdes dos
dias e das noites dependendo do local e da época do ano. Ambiente e vida. Biosfera e relagdes de interdependéncia,
biociclos. Caracteristicas gerais comparativas entre os grupos animais e vegetais e sua adaptagdo ao meio ambiente; relagGes
entre os seres vivos de um ecossistema: predacgdo, cooperagdo, mutualismo. Fatores abidticos no ecossistema, cadeia
alimentar e transferéncia de energia, interferéncia dos seres humanos nos ciclos vitais dos ecossistemas: desmatamento, uso
de agrotoxicos, langamento de residuos, exploragao inadequada do solo. Polui¢do, chuva acida, efeito estufa e camada de
ozonio. Doengas causadas por microrganismos e vermes parasitas: ciclo bioldgico, contagio, sintomas e prevengdo.
Necessidades vitais de animais e vegetais: obtencdo de alimentos e respiragcdo. Seres humanos e saude. Reproducdo e
hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da sexualidade: métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia,
doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento dos érgaos reprodutores masculino e feminino. Aspectos morfo-
fisioldgicos basicos da digestdo, respiragdo, circulagdo, excregdo, sistema nervoso, sistema enddcrino, 6rgaos dos sentidos,
sistema dsseo-muscular e sistema imunolégico. A saude do homem e o ambiente, contaminagdo por agentes bioldgicos,
doencas infecto-contagiosas e parasitoses. Sociedade e tecnologias. Agua no ecossistema: ciclo da dgua, propriedades fisicas
da dgua (pressdo, empuxo, densidade e tensdo superficial e aplicagdo na construgdo de barcos e submarinos), agua como
solvente universal e misturas, tratamento da agua para consumo humano. Energia no ecossistema, fluxo da energia no
ambiente: transformagdo e conserva¢do da energia solar em energia quimica, armazenamento de energia em combustiveis
fosseis. (Fotossintese, carvao, petrdleo). Solo no ecossistema, composicdo do solo, agentes de transformacdo do solo. O
atomo: caracteristicas dos atomos. Método cientifico: substancias quimicas e suas propriedades, reagdes quimicas.
Eletricidade e magnetismo. Metodologia de Ensino de Ciéncias.

PROFESSOR NS - EDUCAGAO FiSICA — 15 QUESTOES

Relagdes Fundamentais: Educacdo Fisica e Educagdo; Educacdo Fisica e Motricidade Humana; O processo do
desenvolvimento motor. Nutricdo e atividade fisica. Educagdo Fisica e Movimento Humano; Educa¢do Fisica e Cultura
Corporal; Educacgdo Fisica e Esporte; Educacdo Fisica e Saude; Educacdo Fisica e Sociedade; Educagdo Fisica e Cidadania.
Caracteristicas da Educacgdo Fisica Curricular e Ndo-Curricular. Educacdo Fisica como fator de conhecimento e educagéo no
Ensino Fundamental. Possibilidades de experiéncias corporais: Brincadeira; Jogo; Jogo esportivo; Esporte; Movimentos
basicos; Ginastica; Danga. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas; cognitivas, sociais e afetivas: a
lucidez/lazer/recreagdo; O esforgo, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperacgdo / sociabilizagdo; A reflexdo / anélise /
compreensdo / sintese da realidade fisico-corporal. Educacio Fisica e PNEE'S. Os Pardmetros Curriculares Nacionais para a
drea de Educagdo Fisica na Educagdo Basica (Infantil, Fundamental e Médio). O papel pedagogico da Educagdo Fisica na
constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. Composicdo Corporal. Avaliagdo Antropométrica. Aquecimento
Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas
na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas; Jogos educativos (motores, sensoriais e
de raciocinio). Atividades ritmicas e expressivas. Aspectos historicos da Educacdo Fisica. Habitos posturais. Esporte e ética.
Socorro de urgéncia aplicado a educagdo fisica. A técnica, a tatica e a competicdo.

PROFESSOR NS - GEOGRAFIA — 15 QUESTOES

A Geografia: conceituagdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na analise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. O espaco geografico e a sua
dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os
principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. FuncGes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das
grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A
Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dinamica da litosfera e os seus efeitos
geoldgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente
e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo do relevo terrestre. A compartimentagao do relevo terrestre. Os corpos rochosos
e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A
distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre. A populacdo e as atividades econémicas. O ser humano e
a utilizacdo dos recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico, O
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dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de
Morros, As faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histdrico, geopolitico,
humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, historico, geopolitico, humano, econémico e social, As Regides
Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As a¢cdes em defesa do meio ambiente. Os
problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrdpicas. As areas de economia
subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos,
separatismos e os focos de tensdao mundial. As dreas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses
politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-
SaxoOnica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a
formagdo do espago geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado:
ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econ6micos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro
natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagdo e a inser¢ao do Brasil no mundo globalizado. O
espaco geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupagdo
produtiva do espago brasileiro. O crescimento e a dindmica da populagdo brasileira. A urbanizagdo no Brasil. A agricultura
brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais.
Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos
mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido. China.
Atualidades: internacional e nacional. Geografia do PARA e do municipio de ltupiranga (Origem; Histéria Politica; Divisdo
Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Saude; A¢do Social; Cultura e Patrimonio). Ensino de
Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepgGes, situagdes didaticas, contrato e transposicdo
didatica, avaliacdo formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos
projetos: contextualizagdo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizagdo dos documentos cartograficos (mapas,
graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

PROFESSOR NS — HISTORIA — 15 QUESTOES

Histdria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade. A origem do homem. Sociedades
Primitivas: Localizagdo, atividades econémicas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano nessas sociedades. Pré-histéria
brasileira. As populag¢des indigenas primitivas do Brasil. As populag¢des indigenas primitivas do Norte e de Para: organizagdo
econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo
Hebreu. Localizagdo, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades. Sociedades da Antiguidade cldssica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econOmica, social e politica,
imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagdo e crise da economia escravista. O direito
romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia,
sociedade e organizagdo politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e a transi¢cdo para o capitalismo: renascimento urbano e
comercial e as corporages de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econ6mica e tecnoldgica.
Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma.
Formagdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos cldssicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O
Iluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas
e econ6micas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira.
Administracdo colonial e o escravismo colonial. As contradicdes do sistema colonial e as conjura¢des. O processo de
Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recoloniza¢do e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro
Império: constru¢cdo do Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo
Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre.
Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930):
caracteristicas politicas; situagdo econOmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econOmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econémicas e
tecnoldgicas. A época contemporéanea: consolidacdo e expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova
corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdao no
Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A
globalizacdo da economia e a era da informacdo. Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. O
processo de ensino e aprendizagem em Histéria: concepgGes, situages didaticas, contrato e transposi¢ao didatica, avaliagdo
formativa, andlise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizagdo e
interdisciplinaridade no ensino da Histdria. Atualidades internacional e nacional. Histéria do PARA e do municipio de
Itupiranga (Origem; Histdria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Saude;
Acdo Social; Cultura e Patriménio).
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PROFESSOR NS — PORTUGUES - 15 QUESTOES

Analise Textual: O tema ou a ideia global ou tdpico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou
finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Fungado
da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; RelagGes de intertextualidade; Informagdes explicitas e
implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; RelagGes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacao,
finalidade, oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia;
Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos
lexicais e gramaticais; Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes
sécio histdricas dos indices contextuais e situacionais na construgdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais,
niveis de registros, jargdo, giria). Analise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepg¢do de erro;
Processo de formagdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal;
Ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de
Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias
Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e
avaliagdo na producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica. Sinbnimos, antdénimos, par6nimos, homénimos,
hiperénimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdao; estrutura e formagao de palavras; o
periodo-classificacdo; oragGes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

PROFESSOR NS — MATEMATICA — 15 QUESTOES

Numeros e suas operagdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, propriedades,
problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC e MMC, representagles, relagdes de ordem, reta
numeérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo, proporgdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e
composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro): Geometria plana: conceitos
fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagées métricas,
teorema de Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales, relagGes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria
espacial: posi¢des relativas de pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de
Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equagdes, intersec¢bes, posicoes
relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas
compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e fungdes: Equacdes do 12 e 22 grau, inequagdes e sistemas: lineares, quadraticas,
exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas. FungGes do 12 e 22 grau: representacgdes graficas e algébricas, dominio,
imagem, maximos e minimos, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. Fung¢Bes trigonométricas: seno,
cosseno e tangente. Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutacgdes, arranjos e combinagdes.
Matrizes e determinantes: operagdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, cdlculo de determinantes. PolindGmios:
operagOes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos,
probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem em Matematica: concepgdes, situagdes
didaticas, contrato e transposi¢cdao didatica, avaliagdo e analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos
didaticos e cognitivos relativos a: numero e operagdes, geometria, grandezas e medidas, algebra e fungGes; estatistica e
probabilidade.

NiVEL MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS) — 10 QUESTOES

Interpretagdao e Compreensao de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagao Grafica. Emprego de
letras e divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinGnimos, antonimos. Denotacdo e Conotacdo.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e subordinacdo. Figuras de Linguagem. Fonologia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS) — 10 QUESTOES

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; OperagGes com o0s conjuntos numeéricos: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciac¢do e radiciacdo; Equagdo e inequacgdo do 12 grau; Equacgdo do 22 grau; Fatoragao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; RelacBes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razoes e proporgdes. Logica. Expressoes.
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INFORMATICA - (COMUM A TODOS OS CARGOS) — 05 QUESTOES

Componentes bdsicos de um computador: CPU, Memdria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft Office:
Word; Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. NogGes de Utilizagdo do MS Outlook — Envio e
recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens nas pastas; Organizagdo das
mensagens em pastas e subpastas; Manutengdo do catdlogo de enderegos; Nota sobre as versdes dos softwares: MS Windows
XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007, MS-Outlook Express versdo 6.0; MS-Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior. Mozilla
Firefox versdo 3.0 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS — 15 QUESTOES

ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de Promocéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevengdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil;
Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Lei n? 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n2
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Constituicdo Federal Art. 2 62
a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletrdnico. Etica no Servigo Publico. Lideranga e poder; motivagdo. Atas. Oficios.
Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. DeclaragGes. Procuragdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO / ESCRITURARIO — 15 QUESTOES

Aspectos gerais da redagdo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servigos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definigdo - Principios - Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa
Moderna; Empresa Humana; Rela¢gdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei n2 8.666/93 e alteracdes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgdo. Planejamento:
orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicagao e estilos gerenciais.
Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. AbreviagGes. Agenda. Comunicacdo e RelagGes Publicas. Comunicagdo
telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢Ges de uso dos
servicos de telefonia. Nog¢les de software de controle de ligagdes. NogBes de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elabora¢do e manutengdo de banco de dados. No¢des de estoque. Meios de transporte. Lideranga e poder;
motivagdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuragdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federac¢do. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢Oes de
protocolo e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho.
Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordindrias e
Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletronico. Principios que regem a
Administracdo Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. LicitacSes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes.

AGENTE DE TRANSITO - 15 QUESTOES

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes érgdos executivos e das
diferentes entidades da federacdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de transito. Veiculos: registro,
licenciamento, condugao de escolares. Habilitagdo. InfragGes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo,
crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos 6rgdos executivos de transito. Nogdes de Primeiros Socorros. Defesa
Pessoal e Técnicas para defesa e ataque - Tatica de Dire¢do Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranga Pessoal. Sigilo
Profissional. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranga Publica e Crime Organizado. Lei Seca.
Mecanica Basica.

ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS — 15 QUESTOES

Folclore paraense e nacional. Arte paraense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo
artistico. Arte e Histdria. Interpretacgdo teatral: concepg¢des do trabalho do ator (Stanislavsky, Meyerhold; Brecht; Grotowski;
Novarina. Barba, Boal). Teatro e performance (os estudos brasileiros de Cohen). Usos e concep¢des do corpo e do trabalho
do ator. O Teatro e as outras artes. O Teatro e os projetos / experiéncias de inclusdo social. O Teatro e a extensdo
universitaria; Teatro e comunidades Projetos de pesquisa em artes cénicas. A arte e a educacgdo. O ensino da arte: legislacdo
e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade. Cinema e animacdo contemporaneos; Datas comemorativas e feriados. Lazer
e recreacdo. Organizagdo de eventos artisticos e culturais. Requisitos para sele¢do de locais para visitas guiadas. Meios de
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locomogdo adequados para o translado de pessoas. Conhecimentos para a operagdo de equipamentos audiovisuais.
Desenvolvimento de programas e projetos nas dreas artisticos e culturais. Servicos Administrativos. Servigos Técnicos. Gestao
de programas artisticos e culturais.

FISCAL DE TRIBUTOS — 15 QUESTOES

Nocdes de Direito Tributdrio: Introducdo ao direito tributdrio. Fontes do direito tributdrio. Tributo e sua classificagdo.
Legislacdo Tributdria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigacdo Tributdria, Da Responsabilidade Tributaria, Do
Crédito Tributdrio, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributdrio, Da Extingdo do Crédito
Tributdrio, Da Exclusdo do Crédito Tributdrio, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das InfragGes e Penalidades,
Da Administragdo Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdao em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execugdo
das DecisGes Finais). Competéncia Tributdria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribui¢Ges; Fato
Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de
Transmissdo "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isencdo. Taxas, Poder de Policia, Prestagdo de Servigos.
Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das InfragcGes e Penalidades.
Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume,
Seguranga, Diversdes. Do Transito Publico; Constituicdo Federal - Artigos 145 a 158. Principios da Administracdo Publica.
Nogdes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da agua. A dgua na transmissdao de doengas. Mananciais de agua.
Captacdo de dgua subterranea e superficial. Analise e controle de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Tratamento
de agua. Projeto, construgdo e dimensionamento (adugdo, reservagdo e distribuigdo). Importancia do tratamento dos
esgotos sanitarios. Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitdrios. NogGes de salude publica. Nogdes
de Tratamento de Residuos sdlidos e reciclagem. No¢Ges de educagdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operagdo e
manutencdo de Estacdes de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto. Operacdo e manutencdo de
estacGes de bombeamento. Protecdo ambiental. Transformac¢do do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade
do ar. Poluigdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacdo e estruturas do meio ambiente. Tipos de construgdo; Leitura de
plantas; Nog¢des de orgcamento; Locagdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicagdes;
Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugdo; Revestimentos — tipos e técnicas de execugdo; Argamassas
— tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparagdo; Nogdes de segurancga. Terraplenagem, Nogdes gerais, terraplenagem
manual e mecanizada e suas caracteristicas, operacdes basicas: ciclo de operagdo; Estudo dos materiais de superficie,
terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificacdo dos materiais, classificacdes do DNER e DER — SP, DNIT,
importancia econdmica da classificacdo, redugdo volumétrica dos solos ou compactacdo, fundamentos tedricos da
compactacdo; Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia; Introducdo aos
equipamentos de terraplenagem, classificagdo e terminologia; Execugdo de terraplenagem, servicos preliminares de
execucdo, Instalacdo do canteiro de obras, Construcdo de estradas de servico e obras de arte provisdria, consolidagdo dos
terrenos e fundagdo dos aterros, locagdo topografica; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento
geométrico, Cadernetas de campo, Calculos e verificacdes; Contranivelamento: Nog¢des de nivelamento trigonométrico,
Nocdes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nog¢des de perfis, secOes transversais e cadernetas de campo,
nogGes de plano cotado, nogdes de curva de nivel; Locagdes Altimétricas: Locagdo por instrumental, Locacdo por mangueira
de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos. Classificacdo dos desenhos: Desenho Artistico ou
expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisGes. A
fungdo do desenho técnico e sua importancia na execugao dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e
instrumentos e seu uso no desenho técnico.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA - 15 QUESTOES

Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubagdo e de
transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubacdo e contagio, formas de contagio das seguintes
doengas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, cdlera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definigdo,
sintomas principais, cuidados e prevengao das seguintes doengas: diarreia, célera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose,
conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saude da populagdo. Normas sobre
nogdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protecdo das aguas; higiene da alimentagdo; prote¢do dos alimentos;
saneamento da zona rural; disposicGes gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educacgdo sanitaria. Construgéo,
ampliacdo, reforma e reconstrucdo em: estabelecimento de trabalho em geral; escolas e internatos; hospitais e
estabelecimentos de assisténcia médica hospitalar e cemitérios. Profilaxia e Politica de Saude Animal; legislacdo de defesa
sanitdria animal; conhecimentos basicos de epidemiologia; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais;
procedimentos de diagndsticos, prevencdo e controle. Legislagdo de defesa sanitaria animal; enfermidades transmissiveis;
Saude Publica e principais zoonoses; A defesa do organismo animal: principais vacinas. Periodos de incubagdo e contagio,
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formas de contagio das principais doengas animais; estatistica sanitaria; educagao sanitdria. Construgao, amplia¢do, reforma
e reconstrugao em: estabelecimento de trabalho de acomodagdo animal em geral.

TECNICO EM INFORMATICA — 15 QUESTOES

Conceitos basicos de operagdao de microcomputadores. Nogdes basicas de operacdao de microcomputadores em rede local.
Operagdo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizagdo de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opgGOes; Estilos; OperagGes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de
documentos e configuragdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibigdo); Utilizagcdo de cabegalhos e rodapés; Formatagdo no Word; Criagdo e manipulagdo de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizagdo das
ferramentas. Operagdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizagao de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagdes com
arquivos: Layout da pagina; Confecgao, formatagdo e impressao de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar
e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabecgalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de
mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operacdo do apresentador MSPower Point 2007: conceitos basicos;
principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas, temas e estilos. Nog¢des de
utilizagdo do MS Internet Explorer 8 — Manutencgao dos enderegos Favoritos; Ferramentas; Utilizagdo do Histérico; Nogdes de
navegacdo em hipertexto. Seguranca da informagdo e procedimentos de seguranga. Procedimentos de backup. Redes
Sociais: Orkut, Facebook, Linkedin, Twitter; Dispositivos mdveis: Smartphone, Tablets. Fraudes na Internet: Scam, phishing;
Spam: Problemas acarretados e métodos de prevencdo; Seguranca em redes: Firewall, Antivirus, Ataques; Conceitos de
seguranca: Seguranca em computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade, Cédigos Maliciosos (Malware).

TECNICO EM ENFERMAGEM — 15 QUESTOES

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacgao de cama, higiene
oral e corporal, prevengdo de deformidade e ulcera de pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e
ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢des para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes eurina. Ergonometria. Principios de infecgdo hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos
de desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugGes utilizadas, tipos de esterilizacdo,
armazenamento e transporte. No¢des de farmacologia, interagdes medicamentosas e reacdes adversas, hemoterapia e
cuidados especificos na administragcdo. MedicagGes: parenteral e enteral: dilui¢cdes, redilui¢des, gotejamento de soro e vias
de administragdo. Nog¢Oes de imunizagdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo
do ministério da saude, doencas de notificagdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. NogBes de enfermagem a pacientes com afecgdes dos
sistemas: respiratdrio, cardiovascular, digestdrio, renal, urindrio, reprodutor, musculoesquelético, neuroldgico e nos drgaos
dos sentidos. NogBes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. No¢des de enfermagem a portadores
de patologias clinicas e cirtrgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satde e Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS.

TECNICO EM LABORATORIO - 15 QUESTOES

Obtencdo e conservagdao de amostras bioldgicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia
(fotometria-leis de absor¢do da luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios,
protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. Urina: analise qualitativa,
guantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais; Hematozoarios:
caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos bacteriolégicos de identificacdo dos principais
agentes etioldgicos das infecgdes genitais, urinarias, respiratdrias e das meninges; principais meios de cultura, técnicas de
coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos; hemocultura. Imunologia Clinica: reagdo de precipitagdo;
fixagdo de complemento; aglutinagdo. Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem; identificacdo e contagem das células
sanguineas: globulos vermelhos, gldbulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e
reticuldides; principais colora¢des; métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de
falcizagdo; curva de resisténcia globular osmética; célula L.E. Coagulagdo: tempo de sangramento e de coagulacdo; prova do
laco; retracdo do coadgulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio.
Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh. NogGes de higiene e assepsia.

38



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA @_) IVIN
ESTADO DO PARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

TECNICO EM RADIOLOGIA — 15 QUESTOES

Anatomia Geral; EQUIPAMENTO DE RAIOS X: principais constituintes do equipamento de Raios X; formas de retificagdo, tubo
de Raios X e seus principais componentes; efeito anédico; tipos de alvos. PRODUCAO DA RADIACAO: conceito de dtomo:
nucleo e camadas eletronicas; interagdo entre elétrons e atomos; radiagcdo de espectro continuo; radiagdo caracteristica.
INTERACAO DA RADIACAO COM A MATERIA: formas de interagdo; conceito de atenuacdo exponencial; processo de formagdo
da imagem latente (e virtual); escala de contraste; densidade Sptica (e brilho). QUALIDADE DA IMAGEM RADIOGRAFICA:
fatores do filme (e outros receptores), fatores geométricos; fatores subjetivos. ANATOMIA RADIOLOGICA EM IMAGENS
RADIOLOGICAS: anatomia dssea do esqueleto humano: cabega, coluna vertebral, caixa torécica, pelve, MMSS, MMI;
principais fraturas associadas a cada area anatémica. POSICIONAMENTO RADIOLOGICO: defini¢do de incidéncia; defini¢do de
posicdo; principais incidéncias para as areas anatomicas: cabeca, coluna vertebral, caixa toracica, abdome, pelve, MMII,
MMSS, cintura escapular. SISTEMAS DIGITAIS EM RAIOS X (RADIODIAGNOSTICO): diferenciacdo entre sistema convencional e
sistema digital no radiodiagndstico; sistema CR; sistema DR; PACS; DICOM. PRINCIPIOS DA RADIOPROTECAO: principios
fundamentais da radiobiologia, radiobiologia molecular e celular; efeitos imediatos e tardios da radiagdo, procedimentos de
radioprotegdo. PRINCIPIOS DA TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA POR RADIACAO X: histdrico, gera¢des dos tomdgrafos,
equipamentos de tomografia: principais partes, tipos de feixes de radiagdo, tipos de detectores; tomografia helicoidal e
sistema multislice. CARACTERISTICAS DOS MEIOS DE CONTRASTE: classificacdo geral dos meios de contrastes; contrastes
iodados: caracteristicas e classificagdo dos contrastes iodados, classificagdo e incidéncia das rea¢des adversas por meio de
contrastes iodados; sulfato de bario: caracteristicas quimico-fisicas, indicacbes e contraindicagGes. PRINCIPAIS EXAMES
CONTRASTADOS: angiografia cerebral: anatomia vascular, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indicagOes e contraindicagGes ao exame; enema opaco: anatomia
associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para
obtengdo das imagens, indicagdes e contraindicagcdes ao exame; urografia excretora: anatomia associada ao exame, tipos de
contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para obtenc¢do das imagens, indicagdes e
contraindicagGes ao exame; EED: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obtengdo das imagens, indicagdes e contraindicacdes ao exame; transito intestinal:
anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos
para obtencdo das imagens, indica¢des e contraindicagcdes ao exame.

CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - 10 QUESTOES

Interpretagdao e Compreensao de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagao Grafica. Emprego de
letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinGnimos, antonimos. Denotagdo e Conotagao.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e subordinagdo. Figuras de Linguagem. Fonologia.

MATEMATICA - 10 QUESTOES

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos numéricos: adigao,
subtrag¢ao, multiplicagdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo; Equagao e inequagdo do 12 grau; Equac¢do do 22 grau; Fatoracao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Funcgdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Raz0es e proporgdes. Logica. Expressdes.

INFORMATICA - 05 QUESTOES

Componentes basicos de um computador: CPU, Memoria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft Office:
Word; Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nogdes de Utilizagdo do MS Outlook — Envio e
recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens nas pastas; Organizagdo
das mensagens em pastas e subpastas; Manutencdo do catalogo de enderecos; Nota sobre as versdes dos softwares: MS
Windows XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007, MS-Outlook Express versdo 6.0; MS-Internet Explorer: versdao 6.0 ou posterior.
Mozilla Firefox versdao 3.0 ou superior.
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CONTEUDO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude principios que regem sua organizacdo Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes Visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Interpretagdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia. Indicadores epidemioldgicos
Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saide/doencga da populagdo. Critérios operacionais para definicdes de
prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em
salde coletiva. Conceitos e critérios de qualidade da aten¢do a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do
usudrio e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. NogBes sobre Doencas
Sexualmente Transmissiveis e infecgdo pelo HIV. Problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria: nogdes de tuberculose,
hanseniase, dengue, hipertensdo e diabetes mellitus, diarreia e desidratagdo; Vacinas; Aparelho reprodutor masculino e
feminino; gravidez e planejamento familiar. Sistema de informagdo em saude: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS.
CondigBes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura bdsica. Promogdo da salude, conceitos e estratégias Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em educagao popular.
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de
lideres populares. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Programas
Nacionais de Saude: Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianca, Saude da Mulher; Saldde do idoso e da
pessoa com deficiéncia, Saude Ambiental, Saude da populagdo negra. Estatutos da Crianga e do Adolescente e do Idoso.
Nocdes de ética e cidadania. Politica de Humanizacdo do SUS. Modelos de atencdo a saude: Atencdo primaria de
saude/atencdo bdsica a saude: estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Salde); NASF
(Nucleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servigo de Atendimento Domiciliar). NogGes basicas sobre as principais doengas
de interesse para a Saude Publica: Diarreia, Célera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite,
Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatites, Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras.

MOTORISTA — 15 QUESTOES

O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes érgdos executivos e das diferentes entidades da federacdo.
Normas gerais de circulagao e conduta. Sinalizagdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, condug¢do de ambulancias.
Habilitacdo. InfragGes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de
competéncia dos 6rgaos executivos de transito. Direcdo Defensiva. NogGes de Primeiros Socorros. NogGes Basicas sobre
Mecanica Basica de veiculos automotores.

CARGOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES - COMUM A TODOS OS CARGOS — 20 QUESTOES

Alfabeto. Vogais. Consoantes. Separacdo de Silaba. Letras maitsculas e minusculas/ completar e ordenar frases. Classes das
palavras. Analise e compreensdo de textos: informacgdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuacgdo gréfica. Sin6nimo e
Antonimo das palavras. Pontuacdo.

MATEMATICA - COMUM A TODOS OS CARGOS — 20 QUESTOES

Numeros e Numeral. Adigdo. Subtragdo. Multiplicagdo. Dobro. Divisdo. Minimo Multiplo Comum. Mdaximo Multiplo Comum.
Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O Conjunto dos Numeros
Naturais; Potenciacdo, Regras e Propriedades; Fracdes e Numeros Racionais. Situacdes Problemas. Expressdo Numérica.
Raciocinio Ldgico.
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ANEXO VII

DO EXAME FiSICO, PSICOLOGICO, INVESTIGAGAO SOCIAL e CURSO DE FORMACAO

DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE APTIDAO FiSICA

1. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRAGCOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

(Para candidatos do sexo masculino)

1.1. Posigdo inicial: Em quatro apoios (mdos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas.

Com os cotovelos (bragos) e as mdos no solo, ao nivel dos ombros.

1.2. Execugdo: Apds o comando, o candidato avaliado devera erguer o corpo até os cotovelos (bragos) ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas maos e ponta dos pés. O corpo deve formar uma linha reta da cabega a ponta dos
pés, ndo curvando os quadris, joelhos e as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar)
os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chdo, até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros,
voltando a posigao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos (bragos). O exercicio completo deve ser feito até a exaustao.
Para ser considerado APTO, o candidato devera realizar, no minimo, dez repetigGes.

2. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRAGCOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

(Para candidatas do sexo feminino)

2.1. Posi¢do inicial: Em seis apoios (maos, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas.
Flexionar (dobrar) os joelhos em dngulo reto e colocar as méos no solo, ao nivel dos ombros.

2.2. Execucgdo: Apdés o comando, a candidata avaliada deverd erguer o corpo até os bracos ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas maos e os joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos, ndo
curvando os quadris nem as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos
(bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chdo, até que os cotovelos figuem ao nivel dos ombros, voltando a
posicdo inicial, realizando a extensdo dos bragos. O exercicio completo deve ser feito até a exaustdo. Para ser considerada
APTA, a candidata devera realizar, no minimo, dez repetigées.

3. TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR)

(Para candidatos de ambos os sexos)

3.1. Posicdo inicial: Ao comando de “EM POSICAO”, o(a) candidato(a) deverd assumir a posicdo deitada em decubito dorsal
(de costas), com as pernas unidas e estendidas e bracos com cotovelos estendidos acima da cabeca, tocando no solo.

3.2. Execugdo: Ao comando de “COMECAR”, o(a) candidato(a) deverd realizar a flexdo do tronco sobre a pelve,
simultaneamente com flexdo de pernas, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no
solo, e a linha dos cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, o(a) candidato(a) avaliado(a) voltara a
posicdo inicial, completando dessa forma uma repetigao.

3.3. Podera haver uma pequena pausa entre os movimentos para ajuste na posi¢do, no entanto, ndo sera permitido descanso
entre as execugOes. Ndo serdo computadas as seguintes tentativas: 1) quando a linha dos cotovelos ficar aquém da linha dos
joelhos; 2) quando, ao reassumir a posicdo deitada, o(a) candidato(a) ndo mantiver pleno contato do tronco com o solo.

3.4. Sera considerado apto, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 35 (trinta e cinco) repeticées em 60
segundos e, do sexo feminino, no minimo, 30 (trinta) repeticoes em 60 segundos.

4. TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duragao)

(Para candidatos de ambos os sexos)

4.1. Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 metros) durante o tempo de 12 (doze) minutos, procurando atingir,
nesse tempo, a maior distdncia possivel. Ao final do teste, ao som do apito, o(a) candidato(a) deverd parar e a distancia
percorrida serd calculada pelo avaliador. A distdncia minima exigida a ser percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos
do sexo masculino é de 2.000 (dois mil) metros e de 1.700 (mil e setecentos) metros para as candidatas do sexo feminino.

5. CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSICOES

5.1. Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que nao realizarem o respectivo indice minimo em qualquer dos
exercicios acima descritos serdo considerados INAPTOS no Exame de Aptidao Fisica e eliminados do concurso.

5.2. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd apresentar-se no local, na data e no horario que lhe
foram designados, trajando cal¢do e/ou abrigo, camiseta e ténis.

5.3. Os exercicios do exame de aptid&o fisica ndo necessariamente serdo realizados na ordem acima apresentada.
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EXAME PSICOLOGICO

1. A avaliagdo psicoldgica tem carater habilitatério (INDICADO OU CONTRAINDICADO) e adotara critérios cientificos
objetivos.

2. O exame sera realizado por Comissdao designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA-PA, composta por
profissionais com habilitagcdo legal na area de psicologia, e acontecera exclusivamente na cidade de Itupiranga-PA, em
horario e local determinados quando da convocagao do candidato.

3. A avaliagdo psicoldgica constara da aplicagdo coletiva dos testes de personalidade, de inteligéncia e de habilidades
especificas.

4. Os exames psicolégicos destinam-se a avaliagdo do perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua indicagao,
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo como Agente de Transito.

5. Na avaliagdo psicoldgica o candidato ndo recebera nota, sendo considerado INDICADO ou CONTRAINDICADO, para a
matricula nos Cursos de Formagao.

6. As caracteristicas que concorrem para a contraindicacdo dos candidatos para o exercicio do cargo de Agente de Transito
sao:

a) prejudiciais: controle emocional abaixo dos niveis medianos, ansiedade acima dos niveis medianos, impulsividade acima
dos niveis medianos, agressividade abaixo dos niveis medianos, resisténcia a frustragdo abaixo dos niveis medianos e
disciplina abaixo dos niveis medianos;

b) indesejaveis: flexibilidade abaixo dos niveis medianos, sociabilidade abaixo dos niveis medianos, aten¢do abaixo dos niveis
medianos, memoria abaixo dos niveis medianos, responsabilidade e iniciativa abaixo dos niveis medianos, e comunicagdo
abaixo dos niveis medianos;

c) restritivas: inteligéncia abaixo dos niveis medianos, raciocinio logico abaixo dos niveis medianos e capacidade de lideranca
abaixo dos niveis medianos.

7. Estara CONTRAINDICADO para o Curso de Formagao ao cargo de Agente de Transito, o candidato que apresentar resultado
a partir de:

a) quatro caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

c) trés caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e duas restritivas;

d) duas caracteristicas prejudiciais e quatro indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais, trés indesejaveis e duas restritivas;

f) uma caracteristica prejudicial e seis indesejaveis;

g) uma caracteristica prejudicial, cinco indesejaveis e duas restritivas;

8. A contraindicagdo nos exames psicoldgicos deste Concurso Publico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais;
indica, tdo somente, que o candidato avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio da
funcdo de Agente de Transito.

9. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer dessa etapa do concurso, sendo observadas as orientagGes e os parametros contidos nos manuais dos
instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

10. Para a divulgagdo dos resultados, bem como os motivos que ensejaram na contraindicagdo do candidato, sera observado
o previsto na Resolucdo n® 010/2005, do Conselho Federal de Psicologia, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

11. Somente serdo convocados para prosseguirem no processo de avaliagdo do Concurso Publico e realizarem para o exame
seguinte (Investigacdo Social), os candidatos considerados INDICADOS no Exame Psicoldgico.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO AGENTE DE TRANSITO

Controle Emocional = Bom: Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma
que ndo interfiram no seu comportamento.

Ansiedade = Diminuida: Preocupacdo antecipada com aceleragao das fun¢Oes organicas, que pode afetar sua capacidade de
reacdo diante de situacdes de estresses.

Impulsividade = Ausente: Incapacidade de controlar as emocGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de
um estimulo interno ou externo.

Resisténcia a frustracdo = Bom: Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da satisfacdo de uma
necessidade pessoal, em dada situagdo profissional ou pessoal.

Inteligéncia = Adequada: Grau de inteligéncia global dentro da faixa da média, aliado a capacidade de incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Memoéria = Bom: Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente fisionomias, tornando-os disponiveis para
lembranca imediata.
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Agressividade = Bom: Energia que dispde o individuo a enfrentar situagdes adversas, direcionando-a de forma que seja
benéfica para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.

Flexibilidade = Bom: Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento e de agir com desenvoltura nas mais diversas
situacBes e/ou ideias.

Responsabilidade e iniciativa = Adequada: Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias,
empreender novas atitudes e/ou ideias e de tomada de decisdes.

Sociabilidade = Bom: Capacidade de conviver em grupo de forma a proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Lideranga = Adequada: Adequada capacidade de gerenciar grupos em todos os seus aspectos.

Raciocinio légico Adequada: Capacidade de raciocinio légico e julgamento.

Disciplina = Bom: Capacidade de cumprir ordens.

Atencao = Bom: Capacidade de discriminar estimulos e atuar de forma adequada aos mesmos.

Comunicagdo = Adequada: Capacidade de transmitir e emitir mensagens e ideias.

INVESTIGAGAO SOCIAL

1. A investigacdo social de carater habilitatério (APTO OU INAPTO), sera realizada a respeito do candidato, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUPIRANGA-PA, através do Comando da Guarda Municipal de Transito, através de seus orgdos e constara de
uma pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o candidato, nos colégios onde estudou, nos locais onde trabalhou e nos
orgdos publicos, de modo que, ao final, possa ser feita a avaliagdo de sua conduta social.

2. Procedera a Investigacdo Social do Candidato, tendo por pressuposto averiguar as condi¢cOes ético-morais do candidato
para o ingresso nas Corporagodes.

3. A investigacdo social consistira, ainda, na apuragdo, na comprovac¢do da auséncia de antecedentes criminais, relativos a
crimes cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilitacdo.

4. Na investigacdo social o candidato devera apresentar a seguinte documentacgéao:

a) Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

b) Certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas comarcas onde o candidato
haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

c) Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime ou contravengao,
nem penalidade disciplinar no exercicio de fungao publica qualquer, que o inabilite ao servico publico ou que seja
considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico.

5. O julgamento desta etapa ficara a cargo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA — PA, através do Comando da Guarda
Municipal de Transito, tera por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do candidato, quer seja social,
moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil incompativel, exergam a fun¢do de Agente de Transito.

6. Ndo serdo considerados APTOS os toxicOmanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela Justica, dentre outros, a
juizo da Comissao, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da fungao Agente de Transito.

7. Serd desabilitado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova Escrita Objetiva e considerado APTO nos
Exames de Saude, Aptid3o Fisica e Psicoldgico, seja considerado INAPTO na Investigacdo Social.

8. O sigilo das informagdes obtidas sobre o Candidato ficard garantido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA-PA,
entretanto, se o Candidato desejar, sera informado do motivo de sua exclusdo nesta etapa do Concurso.

9. Somente serdo convocados para a matricula no Curso de Formagdo os candidatos ao cargo de Agente de Transito
considerados aprovados nos Exames de Aptiddo Fisica e Investigacdo Social.

CURSO DE FORMACAO

1. Os candidatos habilitados ao Curso de Formagdo, obedecida a estrita ordem de classificagdo serdo matriculados na
condigdo de Alunos no Curso de Formagdo de Agente de Transito, com duragdo minima de 120 horas/aula.

2. A matricula do candidato no Curso de Formagao ficara condicionada a:

a) Aprovagao e convocagao no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupiranga-PA

b) Cumprimento do item 12 do Edital 001/2013: DOS REQUISITOS PARA POSSE

c) Aprovacdo nos Exames de Aptidado Fisica, Psicoldgico e Investigacdo Social

3. Estard habilitado e empossado ao cargo de Agente de Transito, os candidatos aprovados no Curso de Formacao.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

Inscricdo N©°. para o Cargo de venho requerer

isen¢do da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupiranga — Estado do Pard nos termos do

Edital 001/2013, no valor de RS ( ), visto

que ndo tenho condigGes para arcar com tal valor, e que atendo as condigGes previstas no item:

() Inscrito no CadUnico
( ) Portador de Deficiéncia
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) salarios minimos

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 2.10.6.1.2 e me julgo para requerer isen¢do da
taxa de inscri¢do referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupiranga e estou ciente das penalidades cabiveis
em caso de informagdes falsas.

|:| De acordo

Nestes termos
Peco deferimento
Itupiranga (PA), de de 2013

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissdo do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

OBSERVACAO: A Relacio dos candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos serd publicada no site www.ivin.com.br
até o dia 14 de outubro de 2013, caso o seu pedido seja indeferido, o prazo para pagamento do boleto sera até o dia 21 de
outubro de 2013.

Para uso exclusivo da Comissdao do Concurso DATA / /2013

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CARENCIA

Eu,

Inscrigdo No. CPF: , DECLARO, sob as penas da lei, ser carente para fins

de isengdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de Itupiranga.

Itupiranga (PA), de de 2013.

Assinatura do requerente
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ANEXO X

DECLARAGAO

Eu, (citar o nome completo e por extenso), identidade (n2 do documento/drgdo/UF emissor) e CPF (n®
do CPF), residente da (citar endere¢co completo), inscrito para o cargo
do concurso da Prefeitura Municipal de Itupiranga — Estado do Para n2001/2009 com a inscricdo n®
, DECLARO que desejo migrar para o cargo cadigo
conforme Edital 001/2013.

Declaro ainda que estou ciente que essa decisdo é definitiva, ndo havendo possibilidade de retroceder
ou posterior reclamacao.

ltupiranga (PA), de de 2013.

Assinatura do requerente
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