ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA
CNPJ N°. 01.612.684/0001-45
Rua Capitao Manoel Lopes, s/n° - centro — Fone: 83-3491-1003

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
REPUBLICADO POR INCORRECAO

O Prefeito Municipal de SAO JOSE DE PRINCESA, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para preenchimento de
vagas do quadro de funcionarios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para os cargos constantes do Anexo I, e de acordo com o Conteldo
Programatico constante do Anexo V11 deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir 0s seus cargos na
Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da Prefeitura, o
qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Estatutario, e em conformidade com a Lei Municipal n° 132/2012.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo de
19/08/2013 a 19/09/2013, observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer asolicitacdo de inscricdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 19/08/2013 e 19/09/2013 até as 23:59;

c) realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, correspondente ao cargo escolhido, através de quitagdo do boleto bancario que
deveré ser impresso logo apds o encerramento da solicitagdo e preenchimento da ficha de inscrigdo;

d) verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE
PRINCESA e a CONPASS néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida, por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) os boletos bancérios para inscrigdes on-line, poderdo ser pagos até o dia 20/09/2013.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da nomeacao devera estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da nomeacéo, se do sexo masculino, devera apresentar quitagdo com o servigo militar;

c)  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Na&o pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que devera, possuir, na data da nomeagao, a escolaridade minima exigida para o cargo, e/ou habilitacdo legal
equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO 11, serd submetido a Prova de Titulos, de acordo com a Clausula X
e de acordo com o Anexo 111, deste edital;

h)  Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Salde, tera que RESIDIR na localidade
a que concorre, de acordo com o Anexo | e Anexo |1 deste Edital, conforme previsto pela Lei n® 11.350 de 05 de outubro
de 2006, art. 6°, e devera comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da posse e exercicio do
cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE PRINCESA realizar4 visita in loco na residéncia
dos aprovados e certificara que o mesmo habita no local indicado).

i) Estar ciente de que sendo candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ou de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS deveré possuir, na data da admissdo, certificado de conclusido do Nivel Médio, salvo os
candidatos que, na data da publicacdo da Lei Federal n.° 11.350/06, estivessem exercendo atividades proprias de Agente
de Comunitério de Salde ou de Agente de Combate as Endemias, respectivamente.

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por razdes da

Administracdo, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do pelos candidatos.

2.3 — Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da

inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo, conforme o prazo

estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Néo sera aceito o0 pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de cheque.

2.6 — Néo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — As informages contidas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao

de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com
dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informacdes inveridicas.




2.8 — Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.
2.9 — Ainscrigdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e suas retificacdes, e em seus Anexos, ndo admitindo-se alegacdes de ndo conhecimento das mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS EM CONDICOES DE
EXTREMA POBREZA COMPROVADA:

Né&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, salvo em condicdes de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 -0 candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (Anexo V1) que esta a disposi¢do no site:
WwWw.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios € entregar, em maos, no protocolo da Prefeitura
Municipal de SAO JOSE DE PRINCESA, sito a Rua Capitdo Manoel Lopes, s/n° - Centro, SAO JOSE DE PRINCESA-PB, no
horario das 08:00 as 12:00 hs e das 14:00 as 17:00 hs, em duas vias, o qual recebera do funcionario uma das vias protocolada,
entre os dias 19/08/2013 e 30/08/2013, data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo X deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
www.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE PRINCESA o resultado do deferimento
ou indeferimento de suas peti¢bes. A Divulgacdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricdo sera feita
até o dia 09/09/2013, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscri¢do e tiver seu pedido de isengdo DEFERIDO, deve realizar sua
inscricdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao concurso devera
efetivar sua inscricdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢des através do boleto bancério até o
limite da data de vencimento (20/09/2013).

OBS: O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, ap6s a analise dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencéo deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal,

o0 qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscrigao (para comprovagao junto ao sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um numero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente para garantir a isencdo do
candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cart6rio por tabelido.

3.5 — As solicitagBes de Isencdo da Taxa de Inscricdo so serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste
Edital (Calendario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE PRINCESA e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos n&o
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo ao Candidato que:

1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

11. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.

IV. Néo observar os locais, 0s prazos e os horéarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste
Edital (Anexo VI).

3.8 — As informagBes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

3.9 — Néo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, quando do seu indeferimento.

3.10 — Ndo serdo aceitas solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste
Edital.

CLAUSULA 1V - DO CONCURSO:

4.1 - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da Homologag&o, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

4.2 — O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeacao automatica, e
sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos aprovados dentro
das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar as exigéncias
documentais, conforme o cargo.

4.3 — O concurso sera realizado pela CONPASS — Concursos Publicos e Assessorias EIRELI.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscrigdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Pablico que estara disponivel para o
candidato, na internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — As informacg0es referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), codigo e nome
do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 09/10/2013, no Quadro de Avisos da Prefeitura, sendo
ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.




5.3 — Os cart@es de inscricdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 09/10/2013 até o dia 19/10/2013.

5.4 — Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, deverd entrar em contato com a empresa organizadora do
concurso, vencedora do certame licitatorio, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horério de 9h as 17h (horario local),
impreterivelmente até o dia 16/10/2013.

5.5 — O Cartdo de inscrigdo contera, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na inscricao e
o local onde o candidato prestara exames.

5.6 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢do, exceto os casos previstos nos itens 6.4,
6.5 e 15.12 das Disposig¢des Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 — De acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, deverdo ser reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos portadores de deficiéncia.

6.2 — Para este concurso foi aberta apenas uma Unica vaga por cargo, e, por este motivo, ndo possui reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia.

6.3 — Mesmo sem haver reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, candidatos portadores de deficiéncia poderdo
solicitar as adaptacOes que entenderem devidas em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.4 — Caso o candidato necessite de condigdo especial para a prova devera especificar, no ato da inscri¢do, a descricdo de sua
necessidade, e enviar, via SEDEX ou SEDEX COM AR, o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que comprovem sua
deficiéncia e a necessidade da condicdo especial para a prova, até um dia ap6s o encerramento das inscri¢bes (de 19/08/2013 a
20/09/2013), para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740. Néo
receberemos documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

6.5 — O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no periodo de 19/08/2013 a 20/09/2013,
conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99. Esta justificativa e parecer deverdo ser enviados via SEDEX ou SEDEX
COM AR, para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740. Nao
receberemos documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

6.6 — As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacao da Inscricdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 20/10/2013, em horéario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscrigdo de cada candidato e de Edital publicado nos Quadros
de Avisos da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE PRINCESA e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas (prédios e carteiras), estas
poderéo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo nao sera dividido nos dois horéarios e sim realizado no
mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a SAO JOSE DE PRINCESA, ou ainda, em datas
diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definigdo de horarios e locais de prova serd normatizado através de Edital proprio e sua divulgacdo acontecera nos
seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE PRINCESA, no Diario Oficial do Estado e no site:
WWW.conpass.com. br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do horario
previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartdo
de inscricdo e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartéo de inscricdo.

7.7 — Néo serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem ap6s o horario determinado para o
fechamento dos port8es de acesso nao serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o
abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada na
Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacdo no Concurso Publico, até
que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 — O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer quaisquer
alteragBes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informacgdes necessarias, que também devem estar
contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

7.12 - O fiscal tera autorizacdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato que
perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas ap6s 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, 0 candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. Sé sera permitido
ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apés 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos. E
terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.




7.16 — Ndo sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer aglomeragdo nos
corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e serad
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo sera feita em razdo de cada
categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por
falha de impressdo. Cada uma das questes de multipla escolha tera 5 alternativas das quais uma e somente uma é a correta, para
todos os cargos. Serdo consideradas marcacgdes discordantes com o gabarito e conseqiientemente consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
¢.  Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.21 - Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na internet, na pagina
www.conpass.com.br, no dia 21/10/2013.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, dispord do periodo determinado na
Clausula X1. Néo sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail ou por fax. Os recursos deverdo seguir as regras constantes
da Clausula XI deste edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as questdes
terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos piblicos deve ser a idade, tendo
preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

- Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO | e GRUPO II, obtenha o maior nimero de pontos nas questfes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos do GRUPO III, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha o maior
nimero de pontos nas questdes de Saude Publica. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor classificado
o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para o cargo do GRUPO 1V, obtenha o maior niimero de pontos nas questfes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha o maior
ndmero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor classificado o
candidato de maior idade civil.

8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia aquele candidato
que “comprovadamente” tenha participado de um Jari exercendo a funcéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscri¢ao sua condicdo de ter exercido a fungdo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa fun¢éo;

d) Caso o candidato declare no ato da inscrigdo que ja exerceu a funcgdo de jurado e se beneficie deste critério de desempate

no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condi¢do, no ato da posse, sera eliminado do concurso e consequentemente
enquadrado em falsidade ideol6gica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do concurso sera publicado e divulgado através de relacdo exposta no saguao da
Prefeitura Municipal, e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 04/11/2013.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive o
dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacgdo destes Gltimos.

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora do periodo determinado
na Clausula XI. N&o sera aceito recurso entregue em méaos, por e-mail ou por fax. Os recursos deverao seguir as regras constantes
deste edital, Clausula XI.

9.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado da prova escrita do concurso. O resultado oficial da prova
escrita serd divulgado até o dia 14/11/2013.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TITULOS:

10.1 - Os candidatos aos cargos pertencente ao GRUPO I, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de titulos de
carater meramente classificatorio.

10.2 — A documentagdo para a prova de titulos devera ser enviada no periodo de 18/11/2012 a 20/11/2013, exclusivamente,
pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740,
via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 20/11/2013, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos, a posteriore. N&o serdo considerados os documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.



10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de pontos,
dentro de 5 (cinco) vezes o numero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Gltima posi¢do, conforme Resultado
Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 14/11/2013, de acordo com o Calendario de Eventos, terdo seus titulos analisados.
Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o ndmero de vagas do cargo, serdo
desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuagdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos Pablicos e
Assessorias EIRELI.

10.4 — Serao considerados os titulos discriminados no Anexo 111 deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 - Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado, serdo
considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e observadas as normas que lhes
regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — Né&o serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em
copias reprogréaficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero) na avaliacdo de
titulos.

10.7.1 — As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item 10.2
deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 02/12/2013.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE PRINCESA e a CONPASS ndo se responsabilizam por atraso de
entrega dos CORREIOS assim como greves ou paralizagGes, seja qual for o motivo.

10.8 — Néo valerdo como titulos, os diplomas de formagdo inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim como
aqueles essenciais para o provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim como
a carga horaria, quando for o caso.

10.10 - Para a comprovagdo de titulos, o candidato devera apresentar a Comissao Geral do Concurso os documentos
comprobatérios registrados em cartorio (autenticados), em envelope lacrado preenchido externamente com o nome,
nimero de inscrigdo, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do candidato
(conforme Anexo V — formulario modelo).

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica cOpia autenticada em cartorio, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na Prova de
Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos ser4 calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuacao obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuagéo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da formula abaixo:

NFC =8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio ap6s a analise da prova de titulos, dispora
do periodo determinado na Clausula XI. N&o sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail ou por fax. Os recursos deverdo
seguir as regras constantes da Clausula X1 deste edital.

CLAUSULA XI - DOS RECURSOS:

11.1 — Os recursos apenas poderfo ser impetrados através do site www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no link
INTERPOR RECURSOS.

11.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-& um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulagdo ou ao conteldo das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso podera ser
interposto nos dias 22 e 24 de Outubro de 2013.

11.2.1 - Os recursos deverdo ter argumentacéo devidamente fundamentada, comprovando as alegagdes com citacoes de
legislacdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cépia dos documentos citados;

11.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham incidido
em equivoco grosseiro de elaboragéo.

11.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos candidatos.

11.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des pertinentes.




11.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 05 a 07 de Novembro de 2013; ; e os recursos sobre o Resultado Preliminar
da Prova de Titulos deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo dos mesmos, no periodo de
10 a 12 de Dezembro de 2013, de acordo com o definido no subitem 11.1.

11.3.1 — Apods julgados os recursos, serd divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corre¢Bes pertinentes, caso
Necessario.
11.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas
neste edital sera indeferido.
11.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 11.2 e 11.3, sera liminarmente indeferido.
11.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugfes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

11.7 — Né&o serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

11.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site
WWW.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo IX deste Edital.

CLAUSULA XII - DA HOMOLOGACAO:

12.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia 17/12/2013 no
sagudo da Prefeitura e no site www.conpass.com.br. A homologacéo final do concurso, para todos os cargos, sera publicada no
Diério Oficial do Estado, ap6s apreciacdo de todos os recursos a que se referem os itens 7.22, 9.3, 10.17 e a Clausula XI deste
Edital.

12.2 — A relagdo seré elaborada na ordem decrescente do somatorio de pontos obtidos pelos concorrentes.

12.3 — A homologacdo do concurso se dard apds encerradas todas as etapas do certame, através de portaria expedida pela
Administracdo Municipal.

CLAUSULA X111 - DA NOMEACAO:

13.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagdes serdo feitas de conformidade com o
previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo 1.

13.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuic6es constantes do Anexo 1V deste Edital.

13.3 — Na convocagdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd observado o critério da proporcionalidade. No
momento da nomeacdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a
caducidade do concurso.

13.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigo publico, inclusive a comprovagdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificacao.

13.5 — No ato da nomeagdo sera exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o servigo
publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constitui¢do Federal, salvo os
casos previstos em Lei.

13.6 — Se o candidato ndo aceitar sua convocagdo para 0 cargo a que concorreu, sera considerado desistente, sendo
reconhecida a sua desclassificagdo.

13.7 — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscrigdo qualquer informacéao néo
condizente com a sua realidade; durante a realizagdo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma com
outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

13.8 — Seréa excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que ap6s o exame médico ndo
apresentar condic@es de salde adequadas para exercer as suas fungoes.

13.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacdo Ihe seja imediatamente inferior.

13.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em caréater efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial de desempenho em
estagio probatorio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime Estatutario.

CLAUSULA XIV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

14.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nlimero de vagas, nos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS seréo convocados & realizar a matricula para o Curso de Formag&o dentro de um prazo
estipulado, através de edital especifico de convocagao; apds a homologacdo do concurso publico.

14.2 — Expirado o prazo para a realizagéo das matriculas, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso de
formacao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso publico;

14.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso
de formacdo, obedecida a ordem de classificacéo;

14.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades préprias aos
cargos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Endemias;

14.5 — Serdo liberados do Curso de Formagdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados para
realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Concluséo do Curso Introdutério de Formacgdo Inicial e Continuada e
que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;

14.6 — Seré considerado eliminado no Curso de Formagdo e, conseqlientemente, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo
concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;



14.7 — A elaboragdo e aplicacdo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada para os cargos de Agente de Endemias e
Agente Comunitario de Satide e demais fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de
SAO JOSE DE PRINCESA.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos divulgados nos
cartdes de inscricdo do candidato e nos Editais proprios.

15.2 — Nao serdo dadas informagdes por telefone sobre datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE PRINCESA, e no
site: www.conpass.com.br.

15.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

15.4 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos como
documentos de identificacao.

15.5 — Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem Boletim
de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 15.3, ndo poderd realizar a prova e serd
automaticamente eliminado do concurso.

15.6 — Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d)N&o atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido com o
toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador,
notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizacdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, 6culos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta nédo
condizente;

g)Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros, em qualquer estagio do
concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo neste
Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

p) Se, apbs as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

15.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio onde
realizard a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja qual
for o motivo. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
NAO SERA DE RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO DO CONCURSO A GUARDA DE TAIS
EQUIPAMENTOS.

15.8 — Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

15.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca,
no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso.

15.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacio das provas.

15.11 — Néo ha limite de idade para participar do presente concurso.

15.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao se dara nos
momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de néo
ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo perdido com a amamentagdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

15.13 - Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Estatutario, e em conformidade com a Lei
Municipal n° 132/2012.




15.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se @ Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no site
WWW.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda, enviar e-
mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

15.15 — O valor da taxa de inscrigdo serd de R$ 60,00 (Sessenta reais) para os cargos dos GRUPO | e GRUPO II; de R$
50,00 (Cinquenta reais) para os cargos dos GRUPO 11l e GRUPO 1V, e de R$ 30,00 (Trinta reais) para os cargos do GRUPO V.

15.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA
Em, 12 de Agosto de 2013.

LUIS FERREIRA DE MORAIS
Prefeito Municipal
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA
CNPJ N°. 01.612.684/0001-45
Rua Capitao Manoel Lopes, s/n° - centro — Fone: 83-3491-1003

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2013
ANEXO I
N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO Funcao Exigéncia minima Vagas | Vagas reservadas | Total de Salario Base Carga
DOS para o cargo Gerais | para Deficientes | Vagas R$ Horéria
GRUPOS
GRUPO | Médico Nivel Superior em Medicina e 01 01 02 4.600,00 40 hs/sem
Registro no CRM
Odontdlogo Nivel Superior em Odontologia e 01 01 02 1.500,00 40 hs/sem
Registro no CRO
Fisioterapeuta Formagao Superior em Fisioterapia 01 00 01 1.500,00 30 hs/sem
+ registro no conselho competente
Veterinario Nivel Superior em Medicina 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
Veterindria e Registro no CRMV
Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem e 01 01 02 1.500,00 40 hs/sem
Registro no COREN
Farmaceutico Formacéo Superior em Farmécia + 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
registro no conselho competente
Nutricionista Nivel Superior em Nutricéo e 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
Registro no CRN
Assistente Social Nivel Superior em Assisténcia 01 01 02 1.500,00 30 hs/sem
Social e Registro no CRESS
Psic6logo Nivel Superior em Psicologia + 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
registro no conselho competente
GRUPO Il | Professor de Formagao em Pedagogia 04 01 05 1.565,63 30 hs/sem
Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental
Pedagogo Formacdo em Pedagogia 01 00 01 1.500,00 30 hs/sem
GRUPO 111 | Agente Comunitario Nivel Médio completo 01 00 01 678,00 40 hs/sem
de Sadde (Area 3)
Agente de Combate as Nivel Médio completo 02 01 03 678,00 40 hs/sem
Endemias
GRUPO IV | Motorista Nivel Médio completo — CNH tipo B 04 01 05 678,00 40 hs/sem
TOTAL 21 07 28




AREA 3 > 01 ACS

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA
CNPJ N°. 01.612.684/0001-45
Rua Capitao Manoel Lopes, s/n° - centro — Fone: 83-3491-1003

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2013
ANEXO 11

TABELA DA MICROAREA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Sitio Laje da Onga;
Sitio Sdo Bento;
Sitio Salgadinho;
Sitio Alto do Cancéo;
Sitio Baleia;

Sitio Cavaco.




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA
CNPJ N°. 01.612.684/0001-45
Rua Capitao Manoel Lopes, s/n° - centro — Fone: 83-3491-1003

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2013
ANEXO I

TABELA DE TITULOS

~ = MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO N
DE CURSO OU TiTULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA
@) Titulo de Doutor em érea| 10.0 itul 10.0 ) ) )
correlata a que concorre ,0 por titulo ’ IDiploma  devidamente registrado, ou declaracio/
certificado de conclusdo de curso devidamente
b) Titulo de Mestre em érea 6.0 00r titul 60 rEeSc(%r:medo, acompanhado do respectivo Historico
correlata a que concorre. oP ' )
c) Titulo em curso de Declaracdo ou certificado de conclusdo de curso
especializacdo na area correlata af . devidamente reconhecido, acompanhado do respectivo]
c 3,0 por titulo 6,0 P : .

que concorre, com no minimo, Historico Escolar, constando, inclusive, nota do trabalho
360 hs. final.
d) Titulo em curso de extensao, Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso,
formacdo ou aperfeicoamento naj 1,5 por curso 3,0 assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo mesmo,
area correlata a que concorre devidamente reconhecido
com, no minimo, 180 hs
) Curso de Graduacio, IDlp!o_ma devidamente ~reg|strado, ou de_clara(;ao/

g : : . certificado de conclusdo de curso devidamente
Licenciatura Plena, diferente da] 1,0 por titulo 2,0 . . AR

O reconhecido, acompanhado do respectivo Histérico
exigida ao cargo a qual concorre.

Escolar.

f) Titulo em curso de extensao, Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso,
formacdo ou aperfeicoamento naj 0,5 por curso 1,0 assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo mesmo,
area especifica a que concorre devidamente reconhecido
com, no minimo, 80 hs.




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA
CNPJ N°. 01.612.684/0001-45
Rua Capitao Manoel Lopes, s/n° - centro — Fone: 83-3491-1003

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2013
ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS ATRIBUICOES DO CARGO
MEDICO Efetuar atendimento nas unidades de satde da familia do Municipio; supervisionar, orientar e executar servicos médicos e de
urgéncia nas unidades de saiide do Municipio.
ODONTOLOGO Efetuar atendimento nas unidades de satide da familia do Municipio; supervisionar, orientar e executar servigos médicos e de

urgéncia nas unidades de saiide do Municipio.

FISIOTERAPEUTA

Efetuar tratamentos fisioterapicos nos pacientes da rede municipal de satde.

VETERINARIO

Supervisionar, orientar, fiscalizar e executar as atividades de vigilancia em saude, e desenvolver atividades administrativas
inerentes aos servigos da sua especialidade.

ENFERMEIRO

Efetuar atendimento nas unidades de salde da familia do Municipio; desenvolver atividades administrativas inerentes aos
servigos da sua especialidade.

FARMACEUTICO

Supervisionar, orientar e fiscalizar o recebimento, acondicionamento e distribuicdo de medicamentos para os Postos de
Satde do Municipio, sendo responsavel pela politica de assisténcia farmacéutica basica do Municipio.

NUTRICIONISTA

Supervisionar, orientar e fiscalizar a alimentacéo servida nas unidades escolares, elaboragao de cardapio da merenda escolar,
quantificacdo dos produtos para aquisicéo por parte da administragdo, orientar atividades administrativas inerentes aos
servicos da sua especialidade e acompanhar as politicas publicas da &rea e aos estudantes que necessitem de suporte
nutricional.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizacdo de atividades inerentes a assisténcia social, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e tarefas
afins a natureza do seu cargo.

PSICOLOGO

Coordenar os grupos de apoio as criangas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e
deficientes vitimas de maus-tratos; acompanhar os usuéarios dos servicos nas audiéncias na delegacia e no Forum; realizar
estudo de casos; elaborar laudos e pareceres técnicos psicélogos quando solicitados; realizar visita domiciliar quando for
necessario; acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de servigo; promover e participar de palestras
informativas a comunidade; fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; manter atualizado os registros de todos 0s
atendimentos; efetuar avaliagdes psicoldgicas e praticar tarefas afins; fazer psicodiagndsticos; solicitar avaliacdes de outros
profissionais; realizar encaminhamentos aos servigos de saide mental; indicar e realizar planos terapéuticos e de reabilitacéo;
aplicar os métodos da psicologia social comunitéria; providenciar ou realizar tratamento especializado; elaborar pareceres e
laudos; assessorar a equipe de salde sob 0s aspectos psicossociais individuais e coletivos; prestar atendimento em crises a
todos implicados nos espacos onde ocorrem; realizar visitas e consulta domiciliar; acompanhar internac6es domiciliares e
hospitalares; realizar pericia e executar tarefas afins; executar outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo, ou quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL

Ministrar aulas, atividades pedagégicas e atividades afins ao cargo.

PEDAGOGO

Desenvolver projetos educacionais de modo a contribuir com a profissionalizagdo e crescimento dos educadores; liderar em
sistemas educacionais, em niveis de coordenacéo, supervisdo ou ensino; implementar, planejar, e acompanhar a qualidade e
o desenvolvimento do ensino; auxiliar o corpo docente conferindo-lhe maior criatividade na aplicacdo das disciplinas,
implementar técnicas de estudo, buscar a integragdo da escola com a comunidade; organizar os métodos de ensino, sempre
almejando inovar, formar grupos de professores competentes e motivados, tendo como conseqiiéncia uma instituicdo de
ensino moderna e referencial; identificar areas mais “fracas” ou com resultados pobres, entrando com medidas apropriadas
para sanar tais problemas; construir e qualificar equipes de ensino; orientar estudantes em processo de aprendizagem,
utilizando-se de métodos psicolégicos e pedagdgicos; orientacdo vocacional, ou seja, orientar jovens na escolha da profisséo.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Visita domiciliar; estimular continuamente a organizacdo comunitéria; participar da vida da comunidade principalmente
através das organizagdes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da populagéo; fortalecer elos de
ligacdo entre a comunidade e os servigos de satde; informar aos demais membros da equipe de saGde da disponibilidade
necessidades e dindmica social da comunidade; orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de saude;
registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulséria e de vigilancia epidemioldgica e 6bitos ocorridos; cadastrar todas
as familias da sua &rea de abrangéncia; identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua area
de abrangéncia, através de visitas domiciliares; atuar integrando as instituicdes governamentais e ndo — governamentais,
grupos de associacdes da comunidade (parteiras, clube de mées, etc.); executar dentro do seu nivel de competéncia, agdes e
atividades bésicas de salide: acompanhamento de gestantes e nutrizes; incentivo ao aleitamento materno; acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento da crianga; garantia do cumprimento do calendario da vacinagéo e de outras vacinas que
se fizerem necessérias; controle das doencas; orientagdo quanto a alternativas alimentares; utilizagdo da medicina popular;
promocao das agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente; exercer outras atribuicdes correlatas.




AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Realizar a¢des de educagdo em salde e de mobilizacéo social; orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva;
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; identificar
sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagnéstico e tratamento; promover o acompanhamento dos
pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo; investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir
de sintomatico; preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar & Secretaria da Salde; coletar 1aminas de
sintomaticos, e envid-las para leitura ao profissional responsavel e, quando ndo for possivel esta coleta de lamina,
encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; receber o resultado dos exames e providenciar 0 acesso ao tratamento
imediato e adequado, de acordo com as orientacdes da Secretaria da Salde e da Fundagdo Nacional de Saide (FUNASA);
coletar Lamina para Verificagdo de Cura - LVC, ap6s conclusdo do tratamento, e encaminhé-Ila para leitura, de acordo com a
estratégia local; exercer outras atribuicdes correlatas.

MOTORISTA

Realizacéo de tarefas de entregar todas as correspondéncias e encomendas do Poder Executivo e das Secretarias, quando
solicitado; Executar 0s servicos de compras eventuais; manutencdo, conservacdo e limpeza diria do veiculo sob sua
responsabilidade; transportar pacientes para outros centros médicos fora da sede do municipio; transportar estudantes para as
escolas municipais e para aquelas localizadas fora do municipio; efetuar o servico de transporte de autoridades e servidores,
quando no exercicio de suas fungdes institucionais; transportar cargas em geral.




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA
CNPJ N°. 01.612.684/0001-45
Rua Capitao Manoel Lopes, s/n° - centro — Fone: 83-3491-1003

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2013
ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRIGAO " do R o CP

ENTREGRA: [EMMAOS [( ) VIAPOSTAL: | SEDEX ( )
| TITULOS APRESENTADOS: " QUANTIDADE OBSERVACOES:

, de de 2013

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:
DATA: / /2013

Assinatura do Funcionario



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA
CNPJ N°. 01.612.684/0001-45
Rua Capitao Manoel Lopes, s/n° - centro — Fone: 83-3491-1003

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2013
ANEXO VI

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao (Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira)

Este FORMULARIO também esté a disposicdo do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°. ,
Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de
Inscricdo para o Concurso n° 001/2013, da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE PRINCESA-PB, de acordo com a Clausula
111, deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatdrios para requisi¢do de isen¢ao
() | Comprovante de inscri¢do no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() | RG do requerente (subitem 3.3.2.)

() | CPF do requerente (subitem 3.3.3.)

, de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.3 - O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatdrios de sua
hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera conter: seu
nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovacéo junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isengio do candidato. Para isso, é necessario
que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.
3.5 — As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscricéo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendério de Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DE PRINCESA e a CONPASS néo se responsabilizam pelos requerimentos néo entregues, seja qual for o motivo,
ou entregues ap6s a data limite para a publicacéo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 — Néo sera concedida Isencéo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
11. Fraudar e/ou falsificar documentos;
111. Pleitear a isen¢do, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 a0 3.3.3.
1V. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo VI).
3.8 — As informag6es prestadas no requerimento de isengéo da taxa de inscri¢do, bem como a documentacéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
3.9 — Néo sera permitida a inclusio de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, quando do seu
indeferimento.
3.10 — N4o serdo aceitas solicitacdes de isen¢do da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2013
ANEXO VII

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO I:

Médico; Odontologo; Fisioterapeuta; Veterinario; Enfermeiro; Farmaceutico; Nutricionista; Assistente Social; Psicdlogo

12PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - MEDICO

Asma / Dislipidemias / Dermatoviroses — Zoodermatoses / Hanseniase / Doengas funcionais da tire6ide / Diabetes Melito / Obesidade / Sindrome Metabdlica /
Prescri¢do de medicamentos — interacdes medicamentosas e iatrogenia por drogas / Sindrome do intestino irritvel / Doenca do refluxo gastro-duodenal / Diarréia
e infeccBes intestinais agudas / Gastrites / Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doencas
sexualmente transmissiveis — infec¢do pelo HIV em adultos / Infeccéo do trato urinario / Neoplasias hematoldgicas / Hepatite viral aguda e cronica / Meningites
bacterianas agudas / Leptospirose / Infecgdes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenga de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome Nefritica —
Sindrome Nefrética / Hipertensdo arterial sistémica / Febre reuméatica e prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade / Artrite
reumat6ide / Lupus eritematoso sistémico / Abdome agudo ndo traumatico — avaliagdo inicial da dor abdominal aguda / O Sistema de Sadde do Brasil — a
estratégia da Salde da Familia — a organizacdo de servigos de aten¢do primaria a salde / Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca / Monoartrites —
poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas / Esquistossomose / Imunizagdes / Profilaxias pés-exposi¢do — acidentes por animais peconhentos
— acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pds-exposicéo a agentes infecciosos — profilaxia pés-
esposicdo a material bioldgico / Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatérios — corticosterdides / Formacos e gravidez / Farmacos
e lactacéo — efeitos fetais e neonatais / Cancer de prdstata / Dengue — doencas exantematicas.

02 — ODONTOLOGO

Sistema Unico de Satide/ Estratégia Satide da Familia e Politica Nacional de Satide Bucal.
Promog&o de Salde/educagdo em salde.

Vigilancia em Salde e em Salde Bucal.

Biosseguranca e Ergonomia na Préatica Odontolégica.
Epidemiologia geral e das doengas bucais.

Etiopatogenia, diagnéstico da carie e de Doenca Periodontal.
Diagnéstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais.
Fluorterapia em Odontologia.

Tratamento de Infeccdes periodontais.

10. Farmacologia em Odontologia.

11. Repercussdes Estomatoldgicas locais e sistémicas.

12. Urgéncia e Emergéncia em Odontologia

13. Traumatismo em Dentes Deciduos e Permanentes Jovens
14. Protecédo do complexo dentina-polpa

15. Nogdes de Odontogeriatria.

16. Doencas transmissiveis na prética odontolégica.

17. Céncer Bucal.

18. Emergéncias no atendimento odontoldgico.

19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.

20. Planejamento e Programagao em sadde bucal.
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03 — FISIOTERAPEUTA

Legislagdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolucdo COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.

Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

Semiologia e diagnéstico cinesiol6gico funcional.

Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisiologicos, efeitos terapéuticos, indicagdes,
precaucdes e contra-indicagdes.

Fisioterapia na atengdo bésica, saide do trabalhador, do idoso e da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfungdes do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).

Fisioterapia nos distdrbios cardiorrespiratérios e vasculares.

Fisioterapia nas perturbagdes neurolégicas, ortopédicas e respiratdrias da crianca.
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04 — VETERINARIO
1 - ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestério; Sistema respiratdrio; Sistema circulatério; Sistema reprodutor masculino; Sistema reprodutor feminino;
Sistema enddcrino; Anatomia da pele
2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatério; Fisiologia do Sistema Respiratdrio; Fisiologia do Sistema Reprodutor masculino e feminino; Fisiologia das
Glandulas Endécrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Maméria; Fisiologia dos Liquidos Organicos.
3 — PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Geéneros: Ascaris, Parascaris,
Toxocaris,Toxocara, Neoscaris,Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus, Oesophagostomum, Syngamus, Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. /
Classe Arachnida. Género: Rhipicephalus, Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes, Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo
Protozoa. Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, Trichomonas, Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia.
4 - FARMACOLOGIA

- Conceitos basicos em farmacoterapéutica: Disposicéo e destino das drogas; Formas de apresentagéo das drogas; Vias de administragdo das drogas; Absor¢ado
das drogas; Distribui¢do das drogas no organismo; Excregdo de drogas e seus metabélitos



- Estudo geral das (os): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas; Quinolonas; Antiinflamatérios;
Antiflngicos; Antiprotozoarios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas
5 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carblnculo; Listeriose; Tétano; Coccidiose;
Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza aviaria; Doenca de Newcastle; Encefalite espongiforme bovina; Mastite; Anemia infecciosa eqlina;
Doenca de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose; Toxoplasmose.

05 — ENFERMEIRO

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacdo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Sadde (SUS, NOB’s, saneamento basico);
Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianca e do Adolescente; Sadde Integral da Mulher; Satde Coletiva; Sadde
Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e Interven¢des de Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem
Psiquiétrica; Administragdo Aplicada a Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Béasica de Salde e Hospitalar: Geral e em situagdes
de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Salde integral do Usuério das Unidades de
Maior Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servicos de Salde; Normas de seguranga em
salide; Salde publica- PSF, PACS, Programas de Sadde do Ministério da Satde, Imunizacéo — rede frios, Esquemas de vacinacéo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia
Epidemiol6gica Geral- notificacdo, Indicadores de satde

06 — FARMACEUTICO

1 - Legislacao farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicdes em farmacologia, farmacocinética, farmacodindmica, interferéncia de medicamentos em
exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de agéo, reacdes adversas, indicacdes e contra-indicagdes aos medicamentos, intoxicagdo medicamentosa,
associagdo e interacdo medicamentosa, estabilidade de medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibi6ticos e quimioterapicos,
farmacoterapia pediatrica e geriétrica.

3 - Farmécia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: histdrico, objetivos, fungdes, farmacovigilancia, administracéo, selecdo de medicamentos,
sistemas de distribui¢do de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais e medicamentos, manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
farméacia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral, assisténcia farmacéutica, farmécia clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres de
nutri¢do enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovacdo, formas farmacéuticas, matérias
primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossdis inalantes e sprays, medicamentos parenterais e enterais, sistemas de liberacdo de medicamentos, medicamentos
de uso topico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relacdo estrutura atividade, nomenclatura dos medicamentos,
receptores farmacolégicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atbmica e tabela periddica, ligagdes quimicas, rea¢des quimicas em solugdes
aguosas, gases, estados da matéria e as forcas quimicas intermoleculares, termodindmica quimica, cinética quimica, equilibrio quimico, acidos e bases,
eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligacdes quimicas, reagdes organicas, alcanos e cicloalcanos,
estereoquimica, alquenos e alquinos, lcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos espectroscopico de determinacdo da estrutura, compostos
aromaticos, aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados, aminas, fenois haletos de arila, carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas.

07 — NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana;

2 — Recomendac®es de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacéo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricéo na gestagao e na lactacéo;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagdo dos microorganismos, fontes de contaminag&o, vias de transmissdo, fatores que interferem no metabolismo
dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN's: - salide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservacéo e higienizacéo da matéria-prima,
- doengas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Anélise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas préticas na fabricagdo de alimentos;

9 — Planejamento, organizacéo e administragdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descri¢do de cargos e fungdes, recrutamento,
selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacdo e Nutri¢do (UAN's);

10 — Alimentag&o coletiva: planejamento execugdo e avaliagéo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos disturbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; - nas enfermidades
cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentacéo e nutricéo: - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; - Programa de Alimentagdo do Trabalhador;
13 — Cédigo de ética do nutricionista;

14 — Introdugo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricéo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 - Dietética e Gastronomia.

08 — ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e satde.

1.3. A Reestruturacéo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulago Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servico Social na implementagao das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizacdo: a gestéo social e
participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecéo social e 0 SUAS.

2. A questéo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social.

2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporéaneo.

2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espacos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturacéo do capital e da légica
neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressoes da questdo social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia teérica, metodoldgica, ética, politica,
técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislacéo social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivacéo e defesa dos direitos sociais.



09 - PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia e profissao.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e salde.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomatica e o processo salide-doenca.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituicéo.

A humanizagao e o acolhimento na satde..

. Politicas de satide no Brasil: a reforma sanitaria e a constru¢do do sistema Unico de sadde.
0. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

1. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

BPBOoo~NoO~ON R

238 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacéo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuacdo gréafica

4 - Pontuagao

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordancia Verbal e Nominal

9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DO GRUPO II:

Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; Pedagogo

12PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producdo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuagdo; o ensino da lingua portuguesa no ensino fundamental.
Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matematica
no ensino fundamental; objetivos, contetidos e avaliacdo em Matematica; orientagdes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho.
3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A histéria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histéria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Histéria no primeiro e no segundo ciclos;
contetidos de Histéria no ensino fundamental; orientagdes didaticas gerais para o ensino e a aprendizagem no ensino de Histéria; conhecimento geogréfico;
caracteristicas e importancia social; critérios de avaliacdo de Hist6ria no ensino fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geogréfico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educagio Bésica; orientagdes didaticas para a aprendizagem da Geografia; blocos
tematicos e contetdos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetidos de Ciéncias no ensino fundamental; critérios de avaliagdo de Ciéncias para o
primeiro e o segundo ciclos; orientacdes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

02 - PEDAGOGO

O pedagogo numa perspectiva de trabalho coletivo na organizagéo escolar
Principios norteadores da educagéo para a formagéo humana
Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem

A crianca de seis anos no Ensino Fundamental de nove anos

Desafios para uma préatica de alfabetizacdo em contexto de letramento
A organizacdo curricular na Educagéo Bésica

Planejamento: dos objetivos a avaliacido mediadora

Projetos de trabalho

9. Projeto Politico Pedagdgico

10. Programa de Desenvolvimento Escolar — PDE

11. Conselhos escolares

12. Educacéo especial: da Legislagdo a Prética educativa

22PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos do GRUPO I1) — 12 questdes
1 - A didatica como préatica educativa;

2 - Didatica e democratizacdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizacdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

©NO G~ WNE

CARGOS DO GRUPO II1:
Agente Comunitario de Saude; Agente de Combate as Endemias

12PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes
01 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo satde-doenga e seus determinantes/condicionantes;

Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagao;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Interpretacéo demogréfica;

Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;

ok wNE



7. Indicadores epidemioldgicos;

8.  Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saide/doencas da populagéo;

9.  Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores s6cio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos;

10. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

11. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

12. Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a satde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacéo do usurio e do trabalhador, equidade, outros;

13. Sistema de informagdo em salde;

14. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura
basica, outros;

15. Promocéo da salde: conceitos e estratégias.

02 — AGENTE DE ENDEMIAS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde e a Lei Organica da Satde.

Visita domiciliar.

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario.

Nogdes de ética e cidadania.

Nogdes bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

Nocdes bésicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maléria, Esquistossomose, dentre outras.

23 PARTE - Saude Publica: - (Para os cargos do GRUPO I11) — 10 questfes

Politicas de Sadde no Brasil; Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos: Constituiio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo da Satde (art. 196 ao
200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Salde); Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Principios e diretrizes do SUS; Programa de
Agentes Comunitérios de Saude (PACS); Estratégia de Salude da Familia (ESF) e Programas de Salde do SUS: nogdes gerais; Niveis de atengdo e niveis de
complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Salde; Programacdo Pactuada Integrada (PPI);
Epidemiologia. Agravos de Notificacgdo Compulséria. Os Conselhos de Salde. Sistemas de informacdo em salde. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e
Processo de educacdo permanente em sadide.

32 PARTE - PORTUGUES: - (Para os cargos do GRUPO I1I) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as

NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto
- Parénimos / Homonimos
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacdo gréafica
- Pontuacéo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal
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CARGOS DO GRUPO IV:

Motorista

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes
01 - MOTORISTA
1 - Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composic¢do, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.
3 — Nogoes de Direcdo Defensiva.
4 — Uso correto do veiculo.
5 — Normas Gerais de Circulacéo e Conduta.
6 — Sinalizacéo de Transito.
7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.
8 — Habilitagéo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.
10 - Protecédo do meio ambiente.
11 - Cidadania.
12 — Nog6es de mecanica bésica de autos.
13 — Operacéo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
— Infragdes, Penalidades e Multas.
15 — Medidas Administrativas.
16 — Processo Administrativo.
17 — Crimes de Transito.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO 1V) - 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretagdo de texto

- Parénimos / Homonimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacdo gréafica

- Pontuacéo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal

9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nomi n’al

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO 1V) - 10 questfes

1. Nameros e operagdes: (Problemas envolvendo os Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC e MDC; Problemas
envolvendo porcentagem; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros compostos; Analise combinatéria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolugéo de problemas envolvendo conjuntos; Fungdo do 1° e 2° graus e aplicages; Fung&o exponencial e logaritmica e aplicagdes; Progressdo
aritmética e geométrica e aplicacdes; Matrizes e aplicagdes; Aplicacdes de sistemas lineares em problemas contextualizados; Produtos notéveis e Fatoragao
algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugdo de problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo
sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um triangulo reténgulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e aplicagdes; Estudo das funcdes seno, cosseno e
tangente na circunferéncia trigonométrica.)
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Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Poliginos convexos; nimero de
diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagdes; Poligonos regulares inscritos e circunscritos: seus elementos e relagdes métricas;
Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Calculo de &reas das principais figuras planas e aplicacdes; Geometria
espacial: &reas e volumes dos prismas, cilindros, cones, piramides, esferas e aplicacdes.)

Tratamento da Informagao: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Representaces graficas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA
CNPJ N°. 01.612.684/0001-45
Rua Capitao Manoel Lopes, s/n° - centro — Fone: 83-3491-1003

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2013
ANEXO VIII

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao

Cargos s Nimero de | Total de
Partes Composicéo Questdes | Questdes
12 Parte uestdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO | Q I P 40
2% Parte Questdes de Portugués 12
12 Parte 6 i ffi 28
GRUPO II* Questdes de C.onh.eC|mentos Especificos 40
22 Parte | Questdes de Didatica Geral 12
12 Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO IlI 22 Parte Questdes de Saude Publica 10 40
32 Parte | Questdes de Portugués 10
12 Parte | Questbes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO IV 22 Parte | Questdes de Portugués 10 40
32 Parte | Questdes de Matematica 10

* Os cargos do GRUPO |1 serédo submetidos 8 PROVA DE TITULOS de carater classificatorio.




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA

CNPJ N°. 01.612.684/0001-45

Rua Capitao Manoel Lopes, s/n° - centro — Fone: 83-3491-1003

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2013

ANEXO IX

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes

Periodos

Publicagéo do Edital 001/2013 12/08/2013
Republicacdo do Edital por Incorrecio 15/08/2013
Periodo das Inscrigdes 19/08/2013 a 19/09/2013
Periodo destinado a Solicitacdo da Isencdo do pagamento da taxa de Inscri¢do 19 a 30/08/2013
Divulgacdo da relagéo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 09/09/2013
Inscrigdo

Publicagdo da concorréncia preliminar 09/10/2013
Periodo de emissdo dos cartdes de inscri¢cdo (modo on-line) 09 a 19/10/2013
Diwulgacdo dos locais de provas 09/10/2013
PROVA ESCRITA 20/10/2013
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial definitiva 21/10/2013
Prazo para entrega dos recursos contra 0s gabaritos 22 a 24/10/2013
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 04/11/2013
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 04/11/2013
Publicagdo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 04/11/2013
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da Prova 05 a 07/11/2013
Escrita

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 14/11/2013
Prova Escrita

Publicagdo do resultado oficial final — Prova Escrita 14/11/2013

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS (cargos
do GRUPO I1)

18 a20/11/2013

Publicagdo do resultado oficial preliminar — Prova de Titulos 09/12/2013
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da Prova 10 a 12/12/2013
de Titulos

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 17/12/2013
Prova de Titulos

Publicagdo do resultado oficial final — Prova de Titulos 17/12/2013
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS 17/12/2013

ETAPAS

Homologacgdo

Apo6s Resultado Oficial Final

Admissao

Ap6s homologagédo

(*) Pode pagar o boleto até o dia 20/09/2013




