TRABALHANDO PARA TODOS NA RECONSTRUCAO

ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALUMBI
CNPJN©°. 10.279.107/0001-74
Patio Ver. Silvino Cordeiro de Siqueira, s/n - centro — Fone: 87-3845-1111

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito Municipal de CALUMBI, no uso de suas atribui¢des legais faz saber que, para preenchimento de vagas do
quadro de funcionérios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para 0s cargos constantes do Anexo I, e de acordo com o Contetido
Programatico constante do Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir 0s seus cargos
na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da
Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Estatutario, e em conformidade com a Lei Municipal n°®
585/2013.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo de
25/11/2013 a 29/12/2013, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer a solicitacdo de inscricdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 25/11/2013 e 29/12/2013 até as 23:59;

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto bancario
que devera ser impresso logo apds o encerramento da solicitagdo e preenchimento da ficha de inscricéo;

d) verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de CALUMBI e a
CONPASS néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) os boletos bancérios para inscrigdes on-line, poderdo ser pagos até o dia 30/12/2013.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da nomeacao devera estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da nomeacéo, se do sexo masculino, devera apresentar quitagdo com o servigo militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da nomeacao, a escolaridade minima exigida para o cargo, e/ou habilitacéo
legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

g) Estar ciente que se candidato ao cargo do GRUPO I, sera submetido a Prova de Titulos, de acordo com a Clausula X
e de acordo com o Anexo I, deste edital;

h) Estar ciente que se candidato ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas seré submetido 8 PROVA PRATICA, de
acordo com a Clausula XI.

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por razdes

da Administracdo, cabendo assim a devolugéo dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo pelos candidatos.

2.3 — Nd&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Ndo sera aceito 0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancéria.

2.7 — As informacgdes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comisséo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimind-lo do Concurso Publico se o preenchimento for
feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informacGes
inveridicas.




2.8 — Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
2.9 — A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital e suas retificagGes, e em seus Anexos, ndo admitindo-se alega¢6es de ndo conhecimento das mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS EM CONDICOES DE
EXTREMA POBREZA COMPROVADA:

Nd&o serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, salvo em condi¢es de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Anexo V) que esta a disposi¢do no
site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, no protocolo da
Prefeitura Municipal de CALUMBI, sito a Patio Ver. Silvino Cordeiro de Siqueira, s/a - Centro, CALUMBI-PE, no horéario
das 08:00 as 12:00 hs e das 14:00 as 17:00 hs, em duas vias, o qual recebera do funcionario uma das vias protocolada, entre os
dias 25/11/2013 e 06/12/2013, data prevista no Calendéario de Eventos deste Edital, Anexo V111 deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo deverd acompanhar pelo site:
www.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de CALUMBI o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peti¢des. A Divulgacdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricdo sera feita
até o dia 16/12/2013, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda néo tiver efetivado sua inscrigdo e tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO, deve realizar
sua inscricdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao CoOncurso
deverd efetivar sua inscrigdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢fes através do boleto bancario
até o limite da data de vencimento (30/12/2013).

OBS: O candidato que nao efetivar a sua inscri¢do, apds a analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencédo deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo

Federal, o qual deverd conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovacdo junto ao sistema do

Governo).

OBS: A simples posse de um ndmero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isencéo do
candidato. Para isso, é necessario que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverédo ser autenticados em Cart6rio por tabelido.

3.5 — As solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida
neste Edital (Calendéario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de CALUMBI e a CONPASS néo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja
qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Néo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

11. Fraudar e/ou falsificar documentos;

111. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.

V. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste
Edital (Anexo VI1I1).

3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.

3.9 — Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isengdo da taxa
de inscrigdo, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido
neste Edital.

CLAUSULA IV - DO CONCURSO:

4.1 — O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

4.2 — O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagdo
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos
aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar
as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3 — O concurso serd realizado pela CONPASS — Concursos Publicos e Assessorias EIRELL.



CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscricdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estara disponivel
para o candidato, na internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — As informacg0es referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), codigo e
nome do cargo para 0 qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 27/01/2014, no Quadro de Avisos da
Prefeitura, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.3 — Os cartes de inscri¢do estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 27/01/2014 até o dia 08/02/2014.

5.4 — Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada, devera entrar em contato com a empresa organizadora do
concurso, vencedora do certame licitatério, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horéario de 9h as 17h (horario local),
impreterivelmente até o dia 03/02/2014.

5.5 — O Cartdo de inscrigdo conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

5.6 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscrigdo, exceto 0s casos previstos nos itens
6.4, 6.5 e 15.12 das Disposi¢des Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 — De acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, deverdo ser reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos portadores de deficiéncia.

6.2 — Para este concurso foi aberta apenas uma Unica vaga por cargo, e, por este motivo, ndo possui reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia.

6.3 — Mesmo sem haver reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, candidatos portadores de deficiéncia
poderao solicitar as adapta¢des que entenderem devidas em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.4 — Caso o candidato necessite de condigdo especial para a prova devera especificar, no ato da inscrigdo, a descricdo de
sua necessidade, e enviar, via SEDEX ou SEDEX COM AR, o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que
comprovem sua deficiéncia e a necessidade da condicdo especial para a prova, até um dia ap0s o encerramento das inscri¢des
(de 25/11/2013 a 30/12/2013), para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN,
CEP: 59.075-740. Nao receberemos documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

6.5 — O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no periodo de 25/11/2013 a
30/12/2013, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99. Esta justificativa e parecer deverdo ser enviados via
SEDEX ou SEDEX COM AR, para a CONPASS no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN,
CEP: 59.075-740. Nao receberemos documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

6.6 — As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacdo da
Inscrigdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 09/02/2014, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de CALUMBI e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande niimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas (prédios e carteiras),
estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo sera dividido nos dois horarios e sim realizado
no mesmo horario. Ou ainda, poderéo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a CALUMBI, ou ainda, em datas diferentes a
determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital préprio e sua divulgacdo acontecera nos
seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de CALUMBI, no Diério Oficial do Estado e no site:
WWW.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou
preta, cartdo de inscrigdo e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartdo de inscricéo.

7.7 — Né&o seréo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem ap6s o horario determinado para
o fechamento dos port6es de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o
abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacéo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndao deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacdo no
Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.




7.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer ddvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer quaisquer
alteracdes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagdes necessarias, que também devem estar
contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato
que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. Sé sera
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apds 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos. E
terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — Ndo sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer aglomeragéo
nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO I, GRUPO II, GRUPO IlI, GRUPO IV e GRUPO V, valerdo
maximo 10 (dez) pontos e sua formulacdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada
questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO VI e GRUPO VII, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua
formulagdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 20 (vinte) questdes. Cada questdo terd valor de 0,50 (zero
virgula cinquenta) ponto.

7.20 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.21 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por
falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma € a correta,
para todos os cargos. Serdo consideradas marcacOes discordantes com o gabarito e conseqiientemente consideradas nulas, as
questdes:

De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

llegiveis.

7.22 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na internet, na pagina
Www.conpass.com.br, no dia 10/02/2014.

7.23 — O candidato que desejar interpor recurso contra o0 gabarito oficial das provas, dispord do periodo determinado na
Clausula X11. Nao sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverao seguir
as regras constantes da Clausula X11 deste edital.

Po0 oo

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Seréa desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as
questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade,
tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o0 empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

- Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I, GRUPO Il e GRUPO III, obtenha o maior nimero de pontos
nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato
de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO IV e GRUPO VI, obtenha o maior niimero de pontos nas
guestdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que
obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera
melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para o cargo do GRUPO V e GRUPO VI, obtenha o0 maior nimero de pontos nas questdes
de Portugués. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O ltimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia aquele
candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Juri exercendo a fungéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscri¢do sua condicdo de ter exercido a fungéo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa funcéo;

d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de

desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condicdo, no ato da posse, serd eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.



CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do concurso sera publicado e divulgado através de relagdo exposta no sagudo
da Prefeitura Municipal, e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 28/02/2014.

9.2 — Na relacédo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacédo de todos os candidatos, inclusive o
dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos.

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispord do periodo
determinado na Clausula XII. Ndo serd aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes deste edital, Clausula XII.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da prova escrita do concurso. O resultado oficial da
prova escrita sera divulgado até o dia 17/03/2014.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TiTULOS:

10.1 - Os candidatos ao cargo pertencente ao GRUPO 11, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de titulos
de carater meramente classificatrio.

10.2 — A documentacdo para a prova de titulos devera ser enviada pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte
endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de
postagem maxima de 20/03/2014, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Ndo
serdo considerados os documentos enviados de outra forma que néo a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o numero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posi¢do, conforme
Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 17/03/2014, de acordo com o Calendario de Eventos, terdo seus titulos
analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do
cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELLI.

10.4 — Serao considerados os titulos discriminados no Anexo Il deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado, serdo
considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e observadas as normas que
lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — Né&o serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em
copias reprogréaficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota O (zero) na avaliagdo de
titulos.

10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item 10.2
deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 31/03/2014.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de CALUMBI e a CONPASS ndo se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS assim como greves ou paralizagdes, seja qual for o motivo.

10.8 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim como
aqueles essenciais para 0 provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim
como a carga horéria, quando for o caso.

10.10 — Para a comprovagdo de titulos, o candidato deverd apresentar a Comissdo Geral do Concurso 0s
documentos comprobatdrios registrados em cartério (autenticados), em envelope lacrado preenchido externamente
com o nome, nimero de inscricdo, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do
candidato (conforme Anexo IV — formulario modelo).

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica cépia autenticada em cartério, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

10.13. — Ao candidato que nao entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na Prova
de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos ser4 calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuagédo obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame
PT = Pontuacédo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da formula abaixo:
NFC = 8,00 x NPE +2,00 x NPT



Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio ap6s a analise da prova de titulos,
disporéa do periodo determinado na Clausula XII. N&o sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos
CORREIOS. Os recursos deverao seguir as regras constantes da Clausula X11 deste edital.

CLAUSULA X1 - DA PROVA PRATICA:

11.1. — Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, aprovados na prova escrita, serdo
submetidos a prova préatica de carater eliminatério, que visa avaliar a capacidade, atencéo e percepcdo dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranga no trabalho.

11.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para os cargos de Operador de Maquina Pesada e Tratorista deverdo
comparecer no dia 30/03/2014, as 08:30 da manha, de acordo com o Calendario de Eventos (Anexo VIII) deste Edital, em
local a ser definido.

11.3. — Seréa considerado eliminado automaticamente na prova pratica e, conseqlientemente, eliminado do concurso publico
o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da referida prova. Ndo havera segunda chamada para a Prova Pratica por
auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.4 — A Prova Prética sera realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de convocacdo, apos a
divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita.

11.5 — A Prova Pratica valera 10 (dez) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos. O
candidato ser4 considerado eliminado ou classificado na Prova Prética.

11.6 — A Prova Prética sera avaliada em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

11.6.1 - SEGURANCA DA MAQUINA — (Nota M&xima = 0.50)

Sequranca / Valor do sub-item Nota Sequranca/ Valor do sub-item Nota
A | Cinto de seguranca / 0.05. F | Pneus ou material rodante / 0.05.
B | Fops ou Rops — Estrutura da cabine / 0.05. G | Decalques de adverténcia / 0.05.
C | Alarme de ré / 0.05. H | Luzes indicadoras e medidores / 0.05
D | Buzina/ 0.05. | | Superficies anti-escorregadias / 0.05.
E | Luzes / 0.05. J | Corriméos / 0.05.
11.6.2— MANUTENCAO PREVENTIVA - (Nota Méxima = 1.60)
Manutencéo / Valor do sub-item Nota Manutencéo / Valor do sub-item Nota
A | Manutencéo de 250 Horas / 0.20. E | Manutencao de 1250 Horas / 0.20.
B | Manutengé&o de 500 Horas / 0.20. F | Manutengéo de 1500 Horas / 0.20.
C | Manutencéo de 750 Horas / 0.20. G | Manutencao de 1750 Horas / 0.20.
D | Manutenc¢do de 1000 Horas / 0.20. H | Manutencéo de 2000 Horas / 0.20.
11.6.3—PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA — (Nota Maxima = 2.00)
Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Verificar nivel dos 6leos e agua / 0.25. E | Saida com equipamento / 0.25.
B | Funcionamento e aquecimento do motor / 0,25. F | Deslocamento e percurso / 0.25.
C | Fazer verificagdo dos indicadores / 0.25. G | Desligamento do motor / 0.25.
D | Levantamento dos impleimentos / 0.25 H | Simbologia / 0.25
11.6.4 - OPERACAO - (Nota Maxima = 5.90)
Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Escavagéo / 0.80. E | Manuseio de materiais/ 0.80.
B | Valetamento / 0.70. F | Deslocamento com material / 0.70.
C | Aterro / 0.70. G | Nivelamento / 0.70.
D | Carregamento de caminhao / 0.80. H | Parada/0.70.

11.7. — Os subitens 11.6.1 ao 11.6.4 tem a seguinte composic¢ao de pontos:
11.7.1 — O subitem 11.6.1 — Seguranga da Maquina, soma, no maximo, 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto e cada
letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.



11.7.2 — O subitem 11.6.2 — Manutencao Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula sessenta) pontos e cada
letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.
11.7.3 — O subitem 11.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo, 2,0 (dois) pontos e
cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
11.7.4 — O subitem 11.6.4 — Operagédo, soma, no maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos e as letras “A”, “D” e
“E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”, “C”, “F”, “G” e “H” relacionadas a ele vale
0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.
11.8. — Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo
tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
11.9. — Demais informagdes a respeito da Prova Prética constardo de edital especifico de convocagédo para essa fase.
11.10 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatdrio apos a prova pratica, dispora do periodo
determinado na CLAUSULA XI1. N&o sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo sequir as regras constantes da CLAUSULA XI1 deste edital.

CLAUSULA XII - DOS RECURSOS:

12.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do site www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no link
INTERPOR RECURSOS.

12.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso podera ser
interposto nos dias 11 e 13 de Fevereiro de 2014.

12.2.1 - Os recursos deverao ter argumentacao devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com citacdes
de legislacao, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos citados;

12.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questGes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboracao.

12.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos
candidatos.

12.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des pertinentes.

12.3 — Os recursos sobre 0 Resultado Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 10 a 12 de Marco de 2014; e os recursos sobre 0 Resultado
Preliminar da Prova Prética e sobre o Resultado Preliminar da Prova de Titulos deverao ser apresentados, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 01 a 03 de Abril de 2014 e de 08 a 10 de Abril de 2014,
respectivamente, em uma das formas definidas no subitem 12.1.

12.3.1 — Apobs julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corre¢fes pertinentes, caso
necessario.

12.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagbes
estabelecidas neste edital ser& indeferido.

12.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 12.2 e 12.3, sera liminarmente indeferido.

12.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento
do recurso.

12.7 — Né&o serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

12.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site
WWW.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo V111 deste Edital.

CLAUSULA X111 - DA HOMOLOGACAO:

13.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia 15/04/2014 no
sagudo da Prefeitura e no site www.conpass.com.br. A homologacéo final do concurso, para todos os cargos, sera publicada no
Diario Oficial do Estado, apds apreciagdo de todos os recursos a que se referem os itens 7.23, 9.3, 10.17, 11.10 e a Clausula
X1 deste Edital.

13.2 — Arelagdo seré elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

13.3 — A homologacdo do concurso se dard apds encerradas todas as etapas do certame, através de portaria expedida pela
Administracdo Municipal.

CLAUSULA X1V - DA NOMEACAO:

14.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeacdes serdo feitas de conformidade com o
previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo I.

14.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes do Anexo I11 deste Edital.

14.3 — Na convocacdo e lotagdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado o critério da proporcionalidade.
No momento da nomeagdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a
caducidade do concurso.

14.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigo publico, inclusive a comprovagdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificacao.



14.5 — No ato da nomeacdo serd exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o
servico publico da administragdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constitui¢do
Federal, salvo os casos previstos em Lei.

14.6 — Se o candidato ndo aceitar sua convocagdo para 0 cargo a que concorreu, serd considerado desistente, sendo
reconhecida a sua desclassificagédo.

14.7 — Seréa excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer informacéo
ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra
forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

14.8 — Seré excluido do processo nomeatério, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o exame médico ndo
apresentar condi¢Ges de salide adequadas para exercer as suas funcdes.

14.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacdo Ihe seja imediatamente inferior.

14.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagdo especial de desempenho
em estagio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime Estatutario.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos divulgados
nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

15.2 — Ndo serdo dadas informagdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de CALUMBI, e no site:
WWW.CONpass.com.br.

15.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

15.4 — CertidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos
como documentos de identificacao.

15.5 — N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 15.3, ndo podera realizar a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

15.6 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d)N&o atender a solicitagdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido com
o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador,
notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, dculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta néo
condizente;

g)Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacgao prdpria ou de terceiros, em qualquer estagio do
concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo neste
Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

p) Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

15.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio onde
realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipétese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja
qual for o motivo. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude. NAO SERA DE RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO DO CONCURSO A GUARDA DE TAIS
EQUIPAMENTOS.




15.8 — Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

15.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso.

15.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagio das provas.

15.11 — Né&o ha limite de idade para participar do presente concurso.

15.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante
que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante,
além de néo ser dado nenhum tipo de compensagdo em relacdo ao tempo perdido com a amamentagdo. A nao presenga
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

15.13 - Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Estatutario, e em conformidade com a Lei
Municipal n° 585/2013.

15.14 - Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no site
WWW.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda, enviar
e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

15.15 — O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 90,00 (Noventa reais) para os cargos dos GRUPO | e GRUPO I1; de R$
60,00 (Sessenta reais) para os cargos dos GRUPO 11l e GRUPO 1V; de R$ 50,00 (Cinquenta reais) para os cargos do
GRUPO V, e de R$ 40,00 (Quarenta reais) para os cargos dos GRUPO VI e GRUPO VII.

15.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALUMBI
Em, 18 de Novembro de 2013.

ERIVALDO JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal



TRABALHANDO PARA TODOS NA RECONSTRUCAO

Patio Ver. Silvino Cordeiro de Siqueira, s/n - centro — Fone: 87-3845-1111

N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALUMSBI
CNPJNP°. 10.279.107/0001-74

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 001 /2013
ANEXO I

DEFINICAO Funcédo Exigéncia minima Vagas Vagas Total de Salario Base Carga
DOS para o cargo Gerais | reservadas para | Vagas R$ Horéria
GRUPOS Deficientes
GRUPO | Médico Clinico Nivel Superior em Medicina e 04 01 05 Semana (1.100,00) Plantdo
(Plantéo) Registro no Conselho de Classe Fim de Semana 24 hs
(1.200,00)
Médico PSF Nivel Superior em Medicina e 01 01 02 8.905,00 40 hs/sem
Registro no Conselho de Classe
Médico Anestesista Nivel Superior em Medicina com 01 00 01 Semana (1.100,00) Plantdo
Especializagdo em Anestesia e Fim de Semana 24 hs
Registro no Conselho de Classe (1.200,00)
Médico Cardiologista | Nivel Superior em Medicina com 01 00 01 Semana (1.100,00) Plantdo
Especializagdo em Cardiologia e Fim de Semana 24 hs
Registro no Conselho de Classe (1.200,00)
Médico Cirurgido Nivel Superior em Medicina com 01 00 01 Semana (1.100,00) Plantdo
Especializagdo em Cirurgia e Fim de Semana 24 hs
Registro no Conselho de Classe (1.200,00)
Médico Pediatra Nivel Superior em Medicina com 01 00 01 Semana (1.100,00) Plantdo
Especializagdo em Pediatria e Fim de Semana 24 hs
Registro no Conselho de Classe (1.200,00)
Odontdlogo — PSF Ensino Superior Completo em 01 01 02 2.370,00 40 hs/sem
Odontologia e Registro no
Conselho de Classe
Veterinario Nivel Superior Completo em 01 00 01 1.200,00 40 hs/sem
Medicina Veterinaria e Registro no
Conselho de Classe Especifico
Enfermeiro PACS, Ensino Superior Completo em 03 01 04 2.500,00 40 hs/sem
PSF Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe Competente
Farmaceutico Ensino Superior completo em 01 00 01 1.400,00 40 hs/sem
Farmécia e Registro no Conselho
de Classe Competente
Fisioterapeuta Nivel Superior Completo em 01 00 01 1.200,00 30 hs/sem
Fisioterapia e Registro no Conselho
de Classe Competente
Fonoaudidlogo Ensino Superior completo em 01 00 01 1.200,00 40 hs/sem
Fonoaudiologia e Registro no
Conselho de Classe Competente
Bioguimico Nivel Superior em Farmacia com 01 00 01 1.200,00 40 hs/sem
habilitacdo em Bioquimica ou
Biomedicina com Registro no
Conselho de Classe Especifico
Assistente Social Nivel Superior em Servigo Social e 01 00 01 1.200,00 30 hs/sem
Registro no Conselho de Classe
Especifico
Psico6logo Ensino Superior Completo em 01 00 01 1.200,00 40 hs/sem
Psicologia e Registro no Conselho
de Classe
Arquiteto Nivel Superior Completo em 01 00 01 1.400,00 40 hs/sem
Arquitetura e Registro no Conselho
de Classe Especifico
Engenheiro Civil Nivel Superior Completo em 01 00 01 2.000,00 40 hs/sem

Engenharia Civil e Registro no
Conselho de Classe Especifico




GRUPO Il | Professor de Nivel Superior Completo de 01 00 01 1.802,92 200
Educacéao Fisica Licenciatura Plena em Educacéo hs/aula
Fisica e Registro no Conselho de
Classe Especifico
Professor de Nivel Superior Completo de 01 00 01 1.802,92 200
Matemética Licenciatura Plena em Mateméatica hs/aula
Professor de Nivel Superior Completo de 01 00 01 1.802,92 200
Portugués Licenciatura Plena em Lingua hs/aula
Portuguesa
Professor | Curso Magistério Normal, Técnico 06 01 07 1.175,82 150
Pedagégico, Curso Pr6-Formagéo e hs/aula
Nivel Superior em Pedagogia com
Habilitacdo em Ensino para as
Séries Iniciais
GRUPO 11l | Técnico em Auxiliar Ensino Médio Completo e Curso 01 00 01 678,00 40 hs/sem
de Laboratério Técnico em Laboratério com
Registro no Conselho de Classe
Especifico
Técnico em Ensino Médio Completo e curso 02 01 03 678,00 40 hs/sem
Enfermagem PSF Técnico em Enfermagem com
Registro no Conselho de Classe
Especifico
Técnico em Nivel Médio Completo e Curso 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Radiologia Técnico em Radiologia com
Registro no Conselho de Classe
Especifico
Auxiliar de Salde Ensino Médio Incompleto e Curso 01 01 02 678,00 40 hs/sem
Bucal Técnico em Sadde Bucal com
Registro no Conselho de Classe
Competente
GRUPO IV | Agente Ensino Médio Completo e curso 04 01 05 678,00 40 hs/sem
Administrativo 1l Basico de Informatica (Windows,
Word, Excel)
GRUPO V | Agente Ensino Médio Incompleto 06 01 07 678,00 40 hs/sem
Administrativo |
(Bergério,
epidemiologia,
vigilancia sanitaria)
GRUPO VI | Operador de Primeira fase completa do ensino 01 01 02 1.300,00 40 hs/sem
Magquinas Pesadas fundamental e experiéncia
comprovada na area de no minimo
01 (um) ano
Motorista Ensino Fundamental Incompleto e 01 01 02 750,00 40 hs/sem
CNH Categoria “D” ou “E”
Motorista Ensino Fundamental Incompleto e 01 00 01 700,00 40 hs/sem
CNH Categoria “B” ou “C”
Eletricista Ensino Fundamental Incompleto e 01 00 01 678,00 40 hs/sem
experiéncia comprovada na area
GRUPO VII | Marceneiro Ensino Fundamental Incompleto e 01 00 01 678,00 40 hs/sem
experiéncia comprovada na area
Guarda Municipal Ensino Fundamental Incompleto 02 01 03 678,00 40 hs/sem
(Vigia) — Zona
Urbana
Guarda Municipal Ensino Fundamental Incompleto 01 01 02 678,00 40 hs/sem
(Vigia) — Zona Rural
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto e 03 01 04 678,00 40 hs/sem
Gerais — Zona experiéncia comprovada na area por
Urbana qualquer meio idéneo
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto e 06 01 07 678,00 40 hs/sem
Gerais— Zona Rural | experiéncia comprovada na area por
qualquer meio idoneo
Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 01 01 02 678,00 40 hs/sem
TOTAL 64 16 80
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 001 /2013

ANEXO 11

TABELA DE TITULOS

~ - MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO X
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PONTUAGCAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em éared .
correlata a que concorre 10,0 por titulo 10,0 Diploma devidamente registrado, ou declaracdol|
certificado de conclusdo de curso devidamente
b) Titulo de Mestre em ared . reconhecido, acompanhado do respectivo Historico
6,0 por titulo 6,0 Escolar
correlata a que concorre. .
c) Titulo em curso de Declaragdo ou certificado de conclusdo de curso
especializacdo na area correlatal . devidamente reconhecido, acompanhado do respectivo,
L 3,0 por titulo 6,0 . h .
a que concorre, com no minimo, Histdrico Escolar, constando, inclusive, nota do trabalho
360 hs. |final.
d) Titulo em curso de extensao, Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso,
formacdo ou aperfeicoamento] 1,5 por curso 3,0 assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo
na area correlata a que concorre mesmo, devidamente reconhecido
com, no minimo, 180 hs
e) Curso de Graduacao, Diploma devidamente registrado, ou declaracdol|
Licenciatura Plena, diferente dal . certificado de conclusdo de curso devidamente
s 1,0 por titulo 2,0 - . AT
exigida ao cargo a quall reconhecido, acompanhado do respectivo Histérico
concorre. Escolar.
f) Titulo em curso de extensao, Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso,
formacdo ou aperfeicoamento] 0,5 por curso 1,0 assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo
na area especifica a que mesmo, devidamente reconhecido
concorre com, no minimo, 80
hs.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

MEDICO CLINICO (Plant&o)

Prestar servigos médicos aos servidores e a comunidade; Executar planos de protecdo de salde; Participar de estudos e
pesquisas, visando ao estabelecimento de planos, normas, regulamentos e instrugdo sobre prestacdo de assisténcia médica;
Executar medidas profilaticas, como vacinacéo e outras; Dedicar especial atengdo aos servidores expostos a insalubridade,
aos do sexo feminino e aos deficientes; Participar do treinamento de servidores no que se relacionar com assuntos ligados a
preservagdo e protecdo de sua salde; Sugerir medidas, visado ao aproveitamento de recursos médicos comunitérios; Efetuar
exames médicos, emitindo laudos efou pareceres a respeito; Elaborar relatérios e estatisticas de suas atividades; Prestar
assisténcia as chefias superiores em assuntos de sua especialidade; Zelar pelo uso correto e conservacdo dos bens
patrimoniais da PMC

MEDICO PSF

Prestar servicos médicos aos servidores e a comunidade; Executar planos de protecdo de sadde; Participar de estudos e
pesquisas, visando ao estabelecimento de planos, normas, regulamentos e instrucao sobre prestacdo de assisténcia médica;
Executar medidas profilaticas, como vacinag&o e outras; Dedicar especial aten¢do aos servidores expostos a insalubridade,
aos do sexo feminino e aos deficientes; Participar do treinamento de servidores no que se relacionar com assuntos ligados a
preservagdo e protecdo de sua salde; Sugerir medidas, visado ao aproveitamento de recursos médicos comunitérios; Efetuar
exames médicos, emitindo laudos e/ou pareceres a respeito; Elaborar relatérios e estatisticas de suas atividades; Prestar
assisténcia as chefias superiores em assuntos de sua especialidade; Zelar pelo uso correto e conservacéo dos bens
patrimoniais da PMC

MEDICO ANESTESISTA

Prestar servicos médicos de anestesista; Prestar assisténcia as chefias superiores em assuntos de sua especialidade; Efetuar
anestesias e acompanhamento de cirurgias; Elaborar relatério de suas atividades.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Prestar servigos médicos aos servidores e a comunidade; Efetuar exames médicos na especialidade emitindo laudos e
pareceres; Elaborar relatério de suas atividades; Acompanhamento de pacientes cardiacos.

MEDICO CIRURGIAO

Prestar servicos cirurgicos; Realizagao de cirurgias; Elaborar relatério de suas atividades.

MEDICO PEDIATRA

Prestar servigos médicos aos servidores e a comunidade; Executar planos de protecdo de salde; Participar de estudos e
pesquisas, visando ao estabelecimento de planos, normas, regulamentos e instrugdo sobre prestacdo de assisténcia médica;
Executar medidas profilaticas, como vacinacéo e outras; Dedicar especial atengdo aos servidores expostos a insalubridade,
aos do sexo feminino e aos deficientes; Participar do treinamento de servidores no que se relacionar com assuntos ligados a
preservagdo e protecdo de sua salde; Sugerir medidas, visado ao aproveitamento de recursos médicos comunitérios; Efetuar
exames médicos, emitindo laudos efou pareceres a respeito; Elaborar relatdrios e estatisticas de suas atividades; Prestar
assisténcia as chefias superiores em assuntos de sua especialidade; Zelar pelo uso correto e conservacdo dos bens
patrimoniais da PMC

ODONTOLOGO PSF

Prestar assisténcia odontolégica aos servidores e a comunidade e realizar tarefas ligadas a sua formacdo s/ou experiéncia
profissional; Desenvolver trabalhos na &rea de atuacdo da Odontologia; Realizar exames clinicos, radiolégicos e
laboratoriais, diagnosticando e prescrevendo tratamentos; Compor dentaduras, dentes artificiais, coroas e pontes; Executar
trabalhos de cirurgias dentéria e bucal; Extrair dentes; Remover caries e obturar canais; Executar profilaxia dentéria;
Apresentar relatérios e dados estatisticos nos trabalhos realizados; Emitir informagdes e pareceres sobre assuntos no campo
de Odontologia; Registrar em firmas individuais as tarefas executadas.

VETERINARIO

Supervisionar, orientar, fiscalizar e orientar as atividades de vigilancia em salde e desenvolver atividades administrativas
inerentes aos servicos da sua especialidade.

ENFERMEIRO PACS, PSF

Desenvolver atividades especializadas no campo da enfermagem centradas na promocéo, preservagao e recuperacdo da satide
e prestar servicos de enfermagem no contexto da assisténcia médica supletiva; Orientar e dirigir os servi¢os de enfermagem e
dos auxiliares de servigos de saide; Colaborar com os 6rgdos de seguranca do trabalho; Assessorar chefias superiores em
assuntos de sua especialidade; Executar tarefas de maior conservacéo dos bens patrimoniais da PMC.

FARMACEUTICO

Supervisionar, orientar, fiscalizar o recebimento, acondicionamento e distribui¢do de medicamentos para o hospital e postos
de salide do municipio, sendo responsavel pela politica de assisténcia farmacéutica basica do Municipio

FISIOTERAPEUTA

Efetuar tratamentos fisioterapicos nos pacientes da rede municipal de saide

FONOAUDIOLOGO

Supervisionar, orientar e executar servigos inerentes aos de sua especialidade na Secretaria de Educacdo




BIOQUIMICO

Supervisionar, orientar, fiscalizar e executar servicos atinentes a sua especialidade

ASSISTENTE SOCIAL

Realizacéo de atividades inerentes a assisténcia social no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e tarefas afins
a natureza do cargo

PSICOLOGO

Executar tarefas ligadas a sua formacéo e/ou experiéncia profissional, aplicar técnicas psicoldgicas e realizar pesquisas;
Organizar e aplicar testes psicoldgicos, promovendo seus escalonamentos estatisticos; Traduzir e adaptar testes existentes;
Aplicar testes individuais e/ou coletivos de personalidade e interpretar os resultados; Participar de processos seletivos;
Elaborar relatério de selecéo psicoldgica; Realizar entrevistas psicoldgicas; Emitir laudos psicolégicos; Executar processos
de avaliacéo de potencial; Executar trabalhos de anélise profissiograficas; Prestar assisténcia as chefias superiores; Zelar pelo
uso correto e conversdo dos bens patrimoniais da PMC.

ARQUITETO

Gestéo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacéo; Estudo
de viabilidade técnico-econdmica e ambiental; Assisténcia, assessoria, consultoria; Dire¢do de obra ou servigo técnico;
Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem; Desempenho de cargo ou funcéo
técnica; Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, anélise, experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica, extensdo;
Elaboragdo de orgamento; Padronizacdo, mensuragdo, controle de qualidade; Execucdo de obra ou servigo técnico;
Fiscalizacéo de obra ou servico técnico; Produgdo técnica e especializada; Condugéo de servico técnico; Condugdo de equipe
de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; Execucdo de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo; Operacdo, manutengdo de equipamento ou instalacdo; Execucdo de desenho técnico, desempenhar outras
atividades compativeis com o Cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relacionados a edificagdes, rodovias, obras sanitarias e hidraulicas e
outros, examinando as caracteristicas e organizando os planos, métodos de trabalho e outros dados solicitados, visando
possibilitar e orientar a construgdo, manutencéao e reparo e/ou reformas das obras citadas, com vistas a assegurar os padroes
técnicos exigidos.

PROFESSOR DE ED. FISICA
PROFESSOR DE HISTORIA
PROF. DE MATEMATICA
PROF. DE PORTUGUES
PROFESSOR |

Ministrar aulas, atividades pedagégicas e atividades afins ao cargo

TECNICO EM AUXILIAR DE
LABORATORIO

Executar trabalhos técnicos de laboratorista e desempenhar atividades administrativas préprias da natureza do cargo

TECNICO
ENFERMAGEM PSF

EM

Executar trabalhos técnicos de enfermagem em estabelecimentos médico-hospitalares e desempenhar atividades
administrativas préprias da natureza do cargo

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar o0 aparelho de raio-x da unidade de salide do municipio

AUXILIAR SAUDE

BUCAL

DE

Auxiliar na instrumentacdo e preparo de materiais e executar atividades administrativas nos consultérios dentérios

AGENTE ADMINISTRATIVO
1

Executar servigos administrativos de maior complexidade; Dar curso a documentos de rotina; Redigir Cl, cartas, oficios,
portarias e demais correspondéncias; datilografar documentos considerados de maior complexidade: relatérios, mapas
demonstrativos, contratos, editais, atas, projetos e estudos especiais, ludos, pareceres técnicos; Executar servigos préprios da
area de pessoal: Escrituragdo de fichas funcionais, financeiras, carteiras profissionais, guias de recolhimento, inscri¢do no
PIS/IPASEP e FGTS, célculo para elaboracdo de folhas de pagamento e controle de documentos de admissdo; Manter
controles administrativos e compromissos assumidos, documentos cadastrais, documentos comprobatérios de despesas e
outros; Elaborar documentos relativos a pessoal: Folha de frequéncia, escola de férias; Coletar dados diversos, consultado
documentos , transcri¢bes, arquivos, ficharios e outras fontes; Executar tarefas correlatas de igual, maior ou menor
complexidade, a critério da chefia; Orientar e aprovar servicos de datilografia.

AGENTE ADMINISTRATIVO
| (Bercario, Epidemiologia,
vigilancia sanitaria)

Executar tarefas de apoio administrativo de relativa complexidade; Receber e conferir documentos; Datilografar documentos
tais como: Cl, cartas, oficios, relatérios, quadros, tabelas, pareceres e outros de relativa complexidade; Atender ao publico,
transmitindo informacdes conforme instrucéo; Controlar estoque de material de consumo da atividade a qual pertence;
Conferir impressos, notas e outros; Efetuar célculos simples referentes a pagamento de pessoal; Conferir prévia de cheques;
Atualizar e acompanhar dados do Sistema Geral de Recursos Humanos; Coletar dados necessarios a esetudos, bem como
acompanhar o fluxo dos documentos relativos ao seu setor de trabalho; Arquivar correspondéncias e documentos,
procurando inteirar-se do seu contetdo para fins de informacdo; Preencher formularios, preencher e controlar fichas
funcionais, financeiras e de estoque; Executar tarefas correlatas de igual, maior ou menor complexidade, a critério da chefia.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Dirigir veiculos automotores, conduzindo-os em trafego determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de cargas,
operar acessorios, maquinas automaticas montada sobre rodas ou esteiras e providas de acessérios de comando hidraulico,
conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo para escavar, mover terra, lixo, pedras, areias, cascalho e materiais
similares a servico da PMC, zelando pela conservagdo e manutengdo do veiculo; Dirigir veiculos da PMC, conduzindo
pessoas e/ou materiais ao destino determinado; Controlar a carga e descarga do material transportado, comparando-as aos
documentos de recebimento de entrega; Conduzir maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha,
para posicionéa-la de acordo com a diversificagdo do terreno; Movimentar a maquina automotiva, acionando seus pedais e
alavancas de comando para escavar, remover, levantar e descarregar o material; Zelar pela conservagdo e manutencéo dos
equipamentos dos veiculos; Efeturar de emergéncia, lubrificacéo e troca de pneus.

MOTORISTA “D” ou “E”

Dirigir vefculos automotores, abastecé-los e conserva-los em perfeitas condicdes, aparéncia e funcionamento; Executar
outras tarefas correlatas, designadas pela chefia imediata; Dirigir veiculos da PMC, transportando pessoas ou materiais ao
destino determinado; Zelar pela conservacéo e manutengdo dos equipamentos dos veiculos; Comunicar a chefia quaisquer
defeitos técnicos nas viaturas; Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

MOTORISTA “B” ou “C”

Dirigir vefculos automotores, abastecé-los e conserva-los em perfeitas condicdes, aparéncia e funcionamento; Executar
outras tarefas correlatas, designadas pela chefia imediata; Dirigir veiculos da PMC, transportando pessoas ou materiais ao
destino determinado; Zelar pela conservacéo e manutengdo dos equipamentos dos veiculos; Comunicar a chefia quaisquer
defeitos técnicos nas viaturas; Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

ELETRICISTA

Executar servigos de instalacBes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas
em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e
outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar
pela conservacéo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.




MARCENEIRO

Confeccionar e reparar méveis e pecas de madeira e dar-lhes o acabamento requerido, utilizando equipamento adequado e
guiando-se por desenhos e especificagdes. Trabalhar a madeira riscando, cortando, torneando entalhes com ferramentas e
maquinas apropriadas. Armar as partes de madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material adequado. Pintar,
envernizar ou encerar as pegas e moveis confeccionados. Colocar ferragens como dobradicas, puxadores e outros, nas pegas
e méveis montados. Afiar as ferramentas de corte e dar manutencdo periddica a0 maquinario. Pode especializar-se na
confecgdo de determinados tipos de pecas ou méveis de madeira a ser designado de acordo com a especializagdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

GUARDA MUNICIPAL (Vigia)

Executar policiamento em edificios alugados e préprios municipais e apoiar as tarefas da Prefeitura que envolva os
exercicios do poder de policia administrativa; Fiscalizar a entrada e saida de veiculos e pessoas na dependéncia da PMC;
Receber e guardar pacotes, cargas ou mensagens que cheguem fora do horario de expediente, entregando ao 6rgdo
competente ou destinatario; Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos érgdos procurados; impedir a
saida de quaisquer materiais ou equipamentos sem referida autorizagdo (escrita); Orientar a disposi¢do dos veiculos no
estacionamento da PMC; Efetuar, quando necessario, o desligamento de luzes e aparelhos elétricos no término do
expediente; Zelar pelos equipamentos de seguranga que lhes forem confiados; Executar outras tarefas relacionadas com a
natureza do cargo; Participar de treinamentos, quando indicado; Zelar pela seguranca de pessoas e bens que se encontrem em
areas sob responsabilidade da PMC; Executar a rinda, diurna e noturna, nas dependéncias da Prefeitura e areas adjacentes,
verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso; Manter sob sua guarda as chaves das dependéncias da Prefeitura
e dos veiculos, entregando-os quando solicitado; Exercer a vigilancia em pragas e parques, cuidando da seguranca dos
animais do Patrimonio Pablico, bem como das arvores e plantas.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar trabalhos de natureza elementar de limpeza em geral, de cargas, de descargas ou transporte de materiais ou
mercadorias e servicos diversos; Lavar, varrer e encerar pisos; Transportar pesos, carregando méveis, materiais, utensilios e
equipamentos; Executar pequenos reparos e servicos de pintura que ndo exijam habilidades especiais; Limpar e lavar
vidragas; Servir café, 4gua, chd e manter em ordem e asseio sua unidade de trabalho, e quando solicitado atender em
reunides; Efetuar pequenos servigos de expediente interno e externo; Levar documentos para xerografar, mimeografar,
heliografar e eventualmente executar estas tarefas; Ligar e desligar aparelhos elétricos no inicio e no término do expediente;
Zelar pelo uso correto e conservacdo dos bens patrimoniais de sua unidade de trabalho; Atender telefone, efetuar pequenas
anotagdes e transmitir recados; Abrir e fechar portas e janelas da sua unidade de trabalho no inicio e no fim do expediente;
Despachar correspondéncia no correio; Entregar e recolher documentos nos diversos 6rgdos na PMC; Receber do
almoxarifado materiais de expediente requisitados pela sua unidade de trabalho; Varrer ruas e locais puablicos; Executar
trabalhos de jardinagem; Preparar merenda escolar; Executar servicos bracais que ndo exijam conhecimento ou habilidades
especiais.

COVEIRO

Abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério;
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRIGAO * do R o CP

VIAPOSTAL: | SEDEX ( )
OBSERVACOES:

ENTREGRA: EM MAOS
TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE

, de de 2013

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:
DATA: / /2013

Assinatura do Funcionario
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2013
ANEXO V

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao (Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira)

Este FORMULARIO também esté a disposicdo do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°. ,
Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento, requerer a isen¢do da Taxa
de Inscricdo para o Concurso n° 001/2013, da Prefeitura Municipal de CALUMBI-PE, de acordo com a Clausula 111, deste
Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatérios para requisi¢ao de isengao
() | Comprovante de inscri¢do no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() | RG do requerente (subitem 3.3.2.)

() | CPF do requerente (subitem 3.3.3.)

, de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatérios de
sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera conter: seu
nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagéo junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo ¢ suficiente para garantir a isencdo do candidato. Para isso, é
necessario que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.
3.5 — As solicitagdes de Isen¢do da Taxa de Inscricdo sd serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de
Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de CALUMBI e a CONPASS néo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o motivo, ou
entregues apds a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 — Néo seré concedida Isen¢do da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
11. Fraudar e/ou falsificar documentos;
111. Pleitear a isen¢do, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.5.
1V. Néo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo V1).
3.8 — As informag6es prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentacéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade
do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.
3.9 — N&o sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, quando do seu
indeferimento.
3.10 — Néo serdo aceitas solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.



TRABALHANDO PARA TODOS NA RECONSTRUCAO

ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALUMBI
CNPJN©°. 10.279.107/0001-74
Patio Ver. Silvino Cordeiro de Siqueira, s/n - centro — Fone: 87-3845-1111

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2013
ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO I:

Médico Clinico (Plantdo); Médico PSF; Médico Anetesista; Médico Cardiologista; Médico Cirurgido; Médico Pediatra;
Odontologo PSF; Veterinario; Enfermeiro PACS-PSF; Farmaceutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Bioguimico; Assistente
Sacial; Psic6logo; Arquiteto; Engenheiro Civil

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — MEDICO CLINICO (Plant&o) / MEDICO PSF

Asma / Dislipidemias / Dermatoviroses — Zoodermatoses / Hanseniase / Doengas funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade / Sindrome Metabdlica /
Prescri¢cdo de medicamentos — interagdes medicamentosas e iatrogenia por drogas / Sindrome do intestino irritdvel / Doenca do refluxo gastro-duodenal /
Diarréia e infecgdes intestinais agudas / Gastrites / Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal /
Doencas sexualmente transmissiveis — infeccéo pelo HIV em adultos / Infecgdo do trato urinario / Neoplasias hematol6gicas / Hepatite viral aguda e cronica /
Meningites bacterianas agudas / Leptospirose / Infecgdes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenga de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados /
Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética / Hipertenséo arterial sistémica / Febre reumética e prevengdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na
comunidade / Artrite reumatdide / Lupus eritematoso sistémico / Abdome agudo ndo traumatico — avaliagao inicial da dor abdominal aguda / O Sistema de
Salde do Brasil — a estratégia da Saude da Familia — a organizacéo de servicos de aten¢do priméria a satde / Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca /
Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas / Esquistossomose / Imunizagdes / Profilaxias pos-exposi¢éo — acidentes por
animais pegonhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pds-exposicdo a agentes
infecciosos — profilaxia pds-esposi¢do a material bioldgico / Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatdrios — corticosteréides /
Féarmacos e gravidez / Farmacos e lactacéo — efeitos fetais e neonatais / Cancer de préstata / Dengue — doengas exantematicas.

02 — MEDICO ANESTESISTA

1 - Ventilagao Artificial

2 - Aparelhos de Anestesia

3 - Monitorizagdo em Anestesia

4 - Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso(Central e Autdnomo)
5 - Fungdo Neuromuscular: Blogueio e Antagonismo.

6 - Anatomia e Fisiologia Respiratéria.

8 - Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiovascular.
9 - Equilibrio Hidroeletrolitico e Acidobase.

10 - Reposi¢do e Transfusdo Sanguineas.

11 - Anestesia VVenosa. Farmacologia, Técnicas e Indicacdes.
12 - Anestesia Inalatéria.

13 - Anestésicos Locais.

14 - Bloqueios Subaracnoideo e Epidural.

15 - Anestesia em Obstetricia.

16 - Anestesia em Cirurgia Abdominal.

17 - Anestesia Ambulatorial.

18 - Anestesia em Urgéncia.

19 - Complicacdes Anestésicas.

20 - ReagOes Anafilaticas e Anafilactoides.

21 - Choque.

22 - Reanimagao Cardiorrespiratdria e Cerebral.

03 — MEDICO CARDIOLOGISTA

1 — Prevencéo Priméria e Prevengdo Secundaria de Eventos Cardiovasculares;
2 — Dislipidemias: Prevencdo, Diagnéstico e Tratamento;
3 - Angina Estavel;

4 — Insuficiéncia Cardiaca; Aguda e Cronica.

5 — Miocardiopatias;

6 — Hipertensdo Arterial

7 - Taquicardia Supraventricular;

8- Fibrilagdo Atrial

9 — Arritmias Ventriculares;

10 - Sincope Vasovagal;

11 - Endocardites Infecciosas;



12 — Pericardites Agudas;

13 — Gravidez na Mulher Portadora de Cardiopatia

14 — Sindrome Coronariana Aguda sem Supradesnivelamento do Segmento ST (Angina Instavel e Infarto Agudo do Miocardio sem Supra de ST);
15 — Infarto Agudo do Miocéardio com Elevagao de Segmento ST;

16 — Prescricdo de Exercicio em Cardiopatias;

17 — Morte Cardiaca Subita.

04 — MEDICO CIRURGIAO

Infeccdo Cirlrgica, Sepse / Cuidados pré e poés-operatério / Cicatrizagdo de feridas / Choque / Queimaduras / Prevencdo de TEP e TVP / Distlrbio
hidroeletrolitico e acido-basico / ATLS (advanced trauma life support) / Trauma Cervical / Trauma Toracico / Trauma Abdominal / Trauma Urolégico /
Trauma Vascular / Neoplasias Malignas do Estfago, Estdmago e Duodeno / Neoplasias Malignas do Figado, Vias Biliares e Pancreas / Neoplasias Malignas
do Célons e Reto / Neoplasias Benignas do Célons e Reto / Doengas Urolégicas / Litiase da Vesiculo Biliar e da Via Biliar Principal / Doenga do Refluxo
Gastroesofagiano / Pancreatites Aguda e Cronica / Megaesdfago / Megac6lon / Doenca Diverticular dos Célons / Hipertensdo portal / Obstrucéo Intestinal /
Apendicite Aguda / Principios gerais da cirurgia laparoscopica / Doenga de Crohn e RCUI / Hemorragia Digestiva Baixa / Hérnias da parede abdominal /
Transplante de 6rgdos e Imunologia.

05 — MEDICO PEDIATRA

Puericultura.

Alimentacao e Nutri¢do / Vacinagdo / Crescimento e Desenvolvimento.

Pediatria.

Neonatologia (Recém-nascido normal, Prematuridade, Hiperbilirrubinemia, Sifilis congénita, Assisténcia pés-parto) / Semiologia infantil: Anamnese e Exame
Fisico / Desnutrigdo / Disturbios Hidro-eletroliticos / Doengas da pele (Escabiose, Piodermite e Micoses) / Doengas de articulacdes (Febre Reumética e Artrite
Reumatdide) / Doengas do ouvido, naris, garganta (Faringo-Amidalites, Otites e Estomatites) / Doencas do Aparelho Respiratério (Viroses Respiratérias,
Tuberculoses, Asma Brénquica e Pneumonia) / Doengas do Aparelho Digestivo (Diarréias Agudas e Cronicas e Hepatites) / Doencas do Aparelho Génito-
Urinério (Infec¢do Urinaria, Sindrome Nefrética e GNDA) / Doengas do Sangue (Anemia Ferropriva, Anemia Hemolitica e Leucoses) / Doengas Infecciosas e
Parasitarias (Doencas Exanteméticas, Meningites) / Hepatoesplenomegalias, Febris Parasitoses, Ascaridiase, Ancilostomiase, Amebiase, Giardiase,
Esquistossomose, Estrongiloidiase e AIDS na infacia) / Recém-nascido cirtrgico / Patologia tumoral na infancia / Abdome agudo na infancia / Acidentes na
infancia / Doencas do aparelho endocrinolégico (Obesidade, Tireoidites, Diabetes Melitus).

06 — ODONTOLOGO PSF

Sistema Unico de Saude/ Estratégia Satide da Familia e Politica Nacional de Satde Bucal.
Promocg&o de Salde/educagdo em salde.

Vigilancia em Salde e em Saulde Bucal.

Biosseguranga e Ergonomia na Préatica Odontoldgica.
Epidemiologia geral e das doengas bucais.

Etiopatogenia, diagndstico da carie e de Doenca Periodontal.
Diagnostico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais.
Fluorterapia em Odontologia.

9. Tratamento de Infec¢des periodontais.

10. Farmacologia em Odontologia.

11. Repercussdes Estomatoldgicas locais e sistémicas.

12. Urgéncia e Emergéncia em Odontologia

13. Traumatismo em Dentes Deciduos e Permanentes Jovens
14. Protecéo do complexo dentina-polpa

15. Nogdes de Odontogeriatria.

16. Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica.

17. Cancer Bucal.

18. Emergéncias no atendimento odontolégico.

19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.

20. Planejamento e Programagao em sadde bucal.
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07 — VETERINARIO
1 - ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestorio; Sistema respiratério; Sistema circulatério; Sistema reprodutor masculino; Sistema reprodutor
feminino; Sistema endécrino; Anatomia da pele
2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatério; Fisiologia do Sistema Respiratério; Fisiologia do Sistema Reprodutor masculino e feminino; Fisiologia
das Glandulas Endécrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Maméria; Fisiologia dos Liquidos Organicos.
3 — PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Géneros: Ascaris, Parascaris,
Toxocaris,Toxocara, Neoscaris,Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus, Oesophagostomum, Syngamus, Ancylostoma, Dictyocaulus e
Trichinella. / Classe Arachnida. Género: Rhipicephalus, Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes, Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e
Cheyletiella. / Filo Protozoa. Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, Trichomonas, Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia.
4 - FARMACOLOGIA

- Conceitos basicos em farmacoterapéutica: Disposi¢do e destino das drogas; Formas de apresentacdo das drogas; Vias de administragdo das drogas;
Absorc¢ao das drogas; Distribui¢do das drogas no organismo; Excre¢do de drogas e seus metabdlitos

- Estudo geral das (os): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas; Quinolonas; Antiinflamatérios;
Antiflngicos; Antiprotozodrios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas
5 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carbinculo; Listeriose; Tétano; Coccidiose;
Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza aviaria; Doenca de Newcastle; Encefalite espongiforme bovina; Mastite; Anemia infecciosa
equina; Doenga de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose; Toxoplasmose.

08 — ENFERMEIRO PACS, PSF

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacdo Profissional de enfermagem e Politicas PUblicas de Satde (SUS, NOB’s, saneamento
bésico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianca e do Adolescente; Saude Integral da Mulher; Salde
Coletiva; Saude Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e Intervengdes de Enfermagem em clinicas cirdrgica;
Enfermagem Psiquiatrica; Administragdo Aplicada & Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Basica de Saude e Hospitalar:
Geral e em situacOes de urgéncias e emergéncias, aplicaco dos processos de trabalho, SAE (Sistematiza¢éo da Assisténcia de Enfermagem); Sadde integral do
Usuério das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doencas Transmissiveis; Satde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servigos de Salde;
Normas de seguranca em saude; Sadde publica- PSF, PACS, Programas de Sadde do Ministério da Sadde, Imunizagdo — rede frios, Esquemas de vacinacéo,
Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemioldgica Geral- notificagdo, Indicadores de sadde



09 - FARMACEUTICO

1 - Legislagao farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: defini¢des em farmacologia, farmacocinética, farmacodinamica, interferéncia de medicamentos
em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de acdo, reacdes adversas, indicagdes e contra-indicagdes aos medicamentos, intoxicacdo
medicamentosa, associagdo e interacdo medicamentosa, estabilidade de medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibidticos e
quimioterapicos, farmacoterapia pediéatrica e geriétrica.

3 - Farmécia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: histérico, objetivos, funcdes, farmacovigilancia, administracao, selecdo de medicamentos,
sistemas de distribui¢do de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais e medicamentos, manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis
em farmécia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral, assisténcia farmacéutica, farmacia clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres
de nutricéo enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovacéo, formas farmacéuticas, matérias
primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossdis inalantes e sprays, medicamentos parenterais e enterais, sistemas de liberacdo de medicamentos,
medicamentos de uso tépico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relacdo estrutura atividade, nomenclatura dos medicamentos,
receptores farmacolgicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atdmica e tabela periddica, ligacdes quimicas, reacdes quimicas em
solugBes aquosas, gases, estados da matéria e as forgas quimicas intermoleculares, termodindmica quimica, cinética quimica, equilibrio quimico, &cidos e
bases, eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica orgéanica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligacdes quimicas, reacdes organicas, alcanos e cicloalcanos,
estereoquimica, alquenos e alquinos, &lcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos espectroscopico de determinacdo da estrutura, compostos
aromaticos, aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados, aminas, fendis haletos de arila, carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas.

10 — FISIOTERAPEUTA

Legislagdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolucdo COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.

Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

Semiologia e diagnéstico cinesiolégico funcional.

Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisiolégicos, efeitos terapéuticos, indicagdes,
precaucdes e contra-indicagdes.

Fisioterapia na atengdo bésica, saude do trabalhador, do idoso e da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfun¢des do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).

Fisioterapia nos distUrbios cardiorrespiratorios e vasculares.

Fisioterapia nas perturbagdes neurolégicas, ortopédicas e respiratérias da crianca.

Ll
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11 - FONOAUDIOLOGO

1 - LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisicéo e desenvolvimento, desvio fonoldgico, avaliacéo e terapia dos disturbios neuroldgicos, gagueira, diagnéstico e
terapia dos distlrbios do aprendizado da leitura e escrita

2 - MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognético. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais / Alteragdes funcionais da respiracéo,
degluticéo, succdo e mastigagao.

3-Vvoz

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificagéo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliacdo, diagnéstico e terapia das alteragdes vocais.

4 — AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliagéo auditiva. / Emissdes otoacusticas / Reabilitagdo e implante coclear / Testes basicos de avaliagdo
auditiva.

12 — BIOQUIMICO

Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH, anemias, leucemias, Métodos de coloragio,
hemossedimentacdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de reticulocitos, confecgéo e coloracdo de esfregagcos sanguineos, pesquisas de
hematozoérios, pesquisa de células LE, coagulograma,

Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de liquidos, anatomia e histologia
do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizagao do laboratério de citologia

Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artrépodos e moluscos, importancia e
método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do sangue, morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia,
profilaxia, tratamento.

Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos. Processos de esterilizagdo e desinfecgéo,
bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.

Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria, coqueluche , poliomielite, sarampo,
raiva, rubéola e doenca de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais

Bioquimica: conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioguimica do sangue e da urina.
Farmacologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.

Higiene social: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de agua. processos de tratamento. destino de dejetos.
Toxicologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodinamica, radicais livres e antioxidantes,
toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa, toxicologia dos alimentos.

13 — ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e satide.

1.3. A Reestruturagao das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servico Social na implementagao das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizacdo: a gestéo social e
participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecdo social e 0 SUAS.

2. A questdo social no cendrio contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servico Social.
2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espacos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagdo do capital e da
légica neoliberal em defesa dos direitos sociais.



3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. OPROJETO PROFISSIONAL E AS ESTRATEGIAS PARA FAZER FRENTE AS DIFERENTES EXPRESSOES DA QUESTAO SOCIAL.
3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia tedrica, metodolégica, ética,
politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislaco social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos direitos sociais.

14 - PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia e profissao.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e salde.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomética e o processo salide-doenca.

O adoecer e o morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituicdo.

A humanizagao e o acolhimento na saude..

. Politicas de satde no Brasil: a reforma sanitaria e a construgéo do sistema Unico de sadde.
0. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

1. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.
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15 - ARQUITETO

1. Teoria e Histéria da Arte: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte e da arquitetura.

2. Topografia: Nogdes de topografia: modelagem de terreno, Levantamento arquitetonico.

3. Legislagdo arquitetdnica e urbanistica: Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas; Normas de prevengao de incéndio e seguranca.

4. Projeto arquitetura: Adequacéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano; Sistemas construtivos: compatibilizacéo de projetos
complementares; Especificacdes de materiais e acabamentos; Nocdes de representacéo gréfica digital: AutoCAD e Sketch-up.

5. Projeto urbano: Desenho urbano: legislagdo e morfologia urbana, andlise visual; Redes de infra-estrutura urbana; Circulacéo viaria: espagos livres, percursos
de pedestres.

6. Projeto paisagistico: Paisagismo de jardins e grandes areas; Arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos.

7. Projeto de restauro e reforma: Projetos de reforma, revitalizacéo e restauracéo de edificios.

8. Implantagdo da obra: Movimentos de terra e escoramentos.

9. Tecnologia: Sistemas prediais de redes: hidréaulica, elétrica, incéndio, telematica, seguranga, luminotécnica; Tecnologia das construgdes: fundacdes e
estruturas.

10. Prética profissional: Fiscalizacdo e gerenciamento: superviséo e fiscalizacéo de obras; Estimativas de custos: caderno de encargos, orcamentos, laudos e
pareceres técnicos.

16 — ENGENHEIRO CIVIL

1. Legislagdo profissional — Nocdes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formagao do engenheiro. Organizagéo do sistema CONFEA/CREA e suas
leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de ética profissional. Mercado de trabalho. Nogdes de avaliagdo e pericias.

2. Materiais de construgdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metélicos, cerdmicos e betuminosos, pedras
naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros.

3. Técnicas de construcdo civil — elementos referentes a edificagdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundagdes,
tecnologia dos elementos de vedagdo, tipos de coberturas, estruturagdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas, racionalizacdo e tecnologia das
construcdes, memorial descritivo, or¢gamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranga do trabalho (NR-18).

4. Instalagdes prediais — instalacdes prediais de dgua fria e quente, instalagdes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos individuais de esgotos domésticos,
instalacBes elétricas, instalagdes de gas, instalacdes contra-incéndio.

5. Projetos de engenharia civil — conceituacéo de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e funcéo do edificio, edificacdes uni e plurifamiliares, comerciais
e industriais.

6. Projetos estruturais — caracterizagdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esfor¢os internos, concreto armado, materiais
componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural.

7. Fundagdes — propagacdo e distribuicdo de pressdes no solo, fundagdes diretas, fundagdes profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do
tipo de fundagdes.

8. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento.

9. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de transito futuro, volume
de projeto, determinacdo do nimero “N”, capacidade e niveis de servigos das vias, dimensionamento e coordenagdo de seméforos, sinalizacédo de
seguranca em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, célculo de volumes e distancias de transportes,
laboratério de solos e pavimentagdo, custos rodoviarios, estudo da base de calculo e elementos intervenientes, drenagem estudo dos sistemas de drenagem
profunda e superficial, analise dos elementos componentes e seu funcionamento, pavimentagdo, funcionamento dos sistemas de pavimentagdo flexivel,
articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento.

10. Urbanismo — fungdes urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizacdo dos espacos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infra-
estrutura, equipamentos e servigos urbanos, legislacdo urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto da cidade.

11. Informatica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e disponibilizar arquivos digitais dos
projetos.

238 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 12 questBes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto
2 - Ortografia
3 - Acentuacéo gréfica
4 - Pontuagdo
5 - Morfologia
6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica



CARGOS DO GRUPQO II:
Professor de Educacdo Fisica; Professor de Historia; Professor de Matematica; Professor de Portugués; Professor |
12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes
01 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA
1-  Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica
a. O conhecimento de que trata a Educacao Fisica
b. O tempo pedagogicamente necessario para o processo de assimilacdo do conhecimento
¢. Os procedimentos didatico-metodoldgicos
2-  Parametros Curriculares Nacionais
3-  Educacéo Fisica: uma abordagem cooperativa
4-  Educacéo Fisica e Esportes
a. Perspectivas na corporeidade
b. Perspectivas na motricidade
c. Perspectiva no esporte
d. Perspectiva na Educagdo Fisica Escolar
5-  Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
6-  Sistema de Formacéo e Treinamento Esportivo
7-  Desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo
8-  Da Aprendizagem Motora ao Treinamento Técnico
9- O Contexto da Educacéo Fisica Escolar
10- A Formagdo do Profissional na Educagéo Fisica
11- A Questdo da Aplicabilidade do Conhecimento no Ensino da Educacéo Fisica
12- Educacéo Fisica numa perspectiva cientifica
13- Os Contetdos na Educacéo Fisica escolar: As dimens6es conceitual, procedimental e atitudinal.

02 — PROFESSOR DE HISTORIA

A PRODUCAO DO CONHECIMENTO HISTORICO
1. Surgimento e desenvolvimento da ciéncia histdrica;
2 As fontes histéricas;

3 Sujeitos historicos;

4 O oficio do historiador;

5. Ostempos da histéria: o tempo cronoldgico; os calendarios; a divisdo da histéria ocidental.
HISTORIA DO BRASIL
1.
2
3

Pré-histéria brasileira;

O Brasil Pré-cabralino;

A América Portuguesa: A conquista portuguesa do territério americano e o inicio da exploragéo do territorio; A organizacdo politico-administrativa na América
portuguesa (O Império Portugués e o papel do Brasil; O sistema de capitanias hereditérias; Governo geral; as Camaras Municipais); A economia e a sociedade na
América portuguesa (os ciclos e seus sistemas: cana-de-agucar, ouro, pecuéria, drogas do sertdo); O trabalho escravo no Brasil e suas resisténcias; As missdes religiosas;
As invasdes holandesas e francesas e seus resultados; A Unido Ibérica; As entradas e bandeiras; A crise do sistema colonial (As revoltas nativistas e separatistas; A vinda
da corte portuguesa ao Brasil e seus reflexos; A volta da familia real para Portugal; O processo de independéncia).

4. O Império brasileiro: Primeiro Reinado; Periodo regencial; Segundo Reinado; A crise do império; Cultura, sociedade e cotidiano do periodo.

5. A proclamacdo e a consolidagdo da Republica: A Republica da Espada; A Republica Oligarquica; A economia e 05 movimentos sociais e artisticos na Primeira
Republica; A crise do liberalismo no Brasil (As mudangas socioecondmicas; O tenentismo; O movimento de 1930); O governo Vargas (1930-1945); Os governos
populistas e a Republica democratica (1945-1964); O Regime militar e a sociedade no contexto ditatorial;

6. O Brasil contemporaneo: A redemocratizacdo e a nova repUblica; Os governos de FHC; Lula e Dilma Rousseff; Os indigenas no Brasil atual; a afirmagéo da cultura no
Brasil; O Brasil no mundo pés-crise 2008 e 2009; Atualidades.

HISTORIA GERAL

1. Pré-histéria humana;

2. O Egito Antigo; Os povos da Mesopotamia; Os hebreus; Os fenicios; Os Persas; Cretenses; A Grécia Antiga; Roma Antiga e o Império romano; As civilizacdes da
América pré-colombiana; As civilizagdes orientais antigas (China, Japdo e India); A Africa antiga.

3. Acivilizagdo bizantina; A civilizagdo &rabe (0 surgimento, caracteristicas, a expanséo do islamismo, a derrocada é&rabe e a ascensdo otomana); Os reinos e impérios
africanos; A formacdo da Europa feudal (os reinos barbaros; as origens do feudalismo; o sistema feudal de producéo; a cultura e a sociedade feudal); o Império
Carolingio; as Cruzadas; a Igreja Medieval; A crise do feudalismo.

4. A construgdo da Idade Moderna: A desagregacdo do feudalismo e as origens do capitalismo; As etapas do capitalismo; O mercantilismo; A formacéo do Estado
moderno e das monarquias nacionais na Europa; O Absolutismo; O renascimento comercial, urbano e cultural; A expansdo maritima europeia; As reformas religiosas e
a contraofensiva catélica; O sistema colonial na América (colonizagéo dos paises europeus; apogeu e desagregacdo do sistema colonial); O tréfico de escravos e as
relagBes comerciais com a Africa.

5. Aceradas revolugdes: As revolucdes inglesas; O movimento iluminista e seus reflexos; A Revolugéo Francesa e seus reflexos na América; A Revolucéo Industrial; O
Império Napolednico; As independéncias na América Ibérica e da América do Norte; A formagéo e o crescimento dos Estados Unidos; A Europa no século XIX (As
revolucdes liberais; O nacionalismo; A ciéncia e a sociedade; O movimento operario e 0 advento do socialismo e suas influéncias no mundo); O Imperialismo na Africa
e na Asia; A Primeira Guerra Mundial; A Revol ugdo Russa; A crise dos anos de 1920 e seus reflexos; A ascensdo do totalitarismo; A Segunda Guerra Mundial; As
experiéncias de esquerda na América Latina; O populismo na América Latina; A Guerra Fria; Os Estados Unidos e a América Latina no contexto da Guerra Fria; A
descolonizacdo da Asia e da Africa; Os conflitos no Oriente Médio; As transformag@es no sistema capitalista e seus reflexos; Os diferentes movimentos sociais durante
a Guerra Fria (Revoluco e protesto nos anos 1960; A luta contra o racismo nos Estados Unidos; O feminismo; A Nova Esquerda).

6.  Anova ordem mundial: O colapso do socialismo no Leste europeu e suas consequéncias; O novo capitalismo global e o neoliberalismo; O processo de globalizacdo e
seus efeitos; A revolugdo tecnolégica e as mudangas nas relagdes humanas; Os desafios sociais e ambientais no século XXI; Atualidades.

03 — PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos: Unido, Intersecdo, Diferenca e Complementar. / Nimero de Elementos da Unido de Conjuntos. /
Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). / Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum. /
Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. / Regra de Trés Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /
Produtos Notéveis. / Operagfes com Nimeros Reais: Adi¢do, Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. / Sequéncias, Progressdes
Aritméticas e Progressdes Geométricas. / Relagbes e Fungdes. / Produto Cartesiano. / Fungdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar, Crescente e
Decrescente. / Fungdo Composta e Fungdo Inversa. / Funcdo de Primeiro Grau. / Funcéo de Segundo Grau. / Fungdo Modular. / Fungdo Exponencial. / Fungdo
Logaritmica. / Graficos de Funcdes. / Equagdes e Inequacdes. / Matrizes: Operaces e Propriedades. / Determinantes. / Resolucéo e Discussdo de um Sistema
Linear. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitdgoras. / Fungdes Trigonométricas, Gréficos, ldentidades Trigonométricas, Equacdes
Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. /
Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanga e Congruéncia de Poligonos. /



Teorema de Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. /
Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espago. /
Principio de Cavalieri. / Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. / Area e Volume dos Sélidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia
entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. / Equagdes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. / Equagdes da
Circunferéncia. / Equacdes da Elipse, Hipérbole e Pardbola. / Anélise Combinatéria. / Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutacdo e
Combinacéo, Casos Simples e com Repeticdo. / Triangulo de Pascal e Bindmio de Newton. / Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados Igualmente
Provéveis. / Probabilidade Condicional. / Polindmios. / Operagdes com Polindmios. / Fatoragdo e Raizes de um Polindmio. / Relacdes entre Raizes e
Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes Racionais. / Raizes Complexas Conjugadas. / Nocdes de Légica. / Nogdes de Estatistica (Média, Mediana,
Moda, Variancia, Desvio Padréo, Distribuicdo Normal).

04 — PROFESSOR DE PORTUGUES
Interpretacdo de texto
Parénimos / Homénimos
Fonologia e Ortografia
Acentuacdo grafica
Pontuagéo

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase
Concordancia Verbal e Nominal
0. Regéncia Verbal e Nominal
11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Geéneros Textuais
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05 — PROFESSOR |

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producdo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuacdo; o ensino da lingua portuguesa no ensino
fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar
Matemética no ensino fundamental; objetivos, conteidos e avaliagio em Matematica; orientacdes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho.
3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A histéria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histéria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Histéria no primeiro e no segundo ciclos;
contetdos de Histéria no ensino fundamental; orientacdes didaticas gerais para o ensino e a aprendizagem no ensino de Histéria; conhecimento geogréfico;
caracteristicas e importancia social; critérios de avaliacdo de Histéria no ensino fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geogréafico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacéo Bésica; orientagdes didaticas para a aprendizagem da Geografia;
blocos tematicos e conteidos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetidos de Ciéncias no ensino fundamental; critérios de avaliagdo de Ciéncias para
o primeiro e o segundo ciclos; orientacdes didéaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

228 PARTE - DIDATICA GERAL : (Para todos os cargos do GRUPO I1) — 12 questdes
1 - A didatica como pratica educativa;

2 - Didética e democratizacdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

CARGOS DO GRUPO III:

Técnico em Auxiliar de Laboratorio; Técnico em Enfermagem PSF; Técnico em Radiologia; Auxiliar de Satde Bucal

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — TECNICO EM AUXILIAR DE LABORATORIO

- Geral:

1. Realizar identificagdo, separacéo, registro, distribuicéo, acondicionamento, conservacao e transporte de amostras;

2. Conhecimentos bésicos de biosseguranga em laboratério de anélises clinicas;

3. Conhecer os principais equipamentos utilizados em laboratérios: microcentrifugas, centrifugas, microscopio, equipamentos de pesagem (balanca, etc...),
banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias graduadas;

4. Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratérios de analises clinicas;

5. Nog0es sobre esterilizagdo e desinfecgao;

6. Montagem do material biol6gico;

7. Preparacéo de reativos e solucdes;

8. Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

- Especifico:

1. Preparacédo de Meios de cultura;

2. Preparacéo de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool — acetona, Alcool 4cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de Metileno);

3. Nogoes béasicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloragdo mais utilizadas (Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana
— tribondeau, Albert-Laybourn);

4. Nogoes bésicas de Parasitologia;

5. Meétodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham, Willis);

6. Principais anticoagulantes utilizados em analises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc....



7. Técnica de confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos bioldgicos.
8. Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

02 — TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de salde; Assisténcia de Enfermagem na Sadde Coletiva do adulto e da familia; Primeiros Socorros;
Assisténcia de Enfermagem no processo de administragdo de medicamentos; Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido
adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher)no estado clinico e no estado cirlirgico; Assisténcia de
Enfermagem na Salde da Mulher e no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental e sua legislagdo atual; Assisténcia de
Enfermagem ao Idoso; Sadde Publica: Organizagao dos servicos de sadde e politicas plblicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Nogdes de administracdo de Enfermagem conforme
legislagdo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de sadde.

03 -~ TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia

Fisica da radiacdo

Radioprotecdo

Técnica radiografica para exames do sistema nervoso
Técnica radiografica para exames do aparelho respiratério
Técnica radiografica para exames do aparelho digestivo
Técnica radiografica para exames do aparelho urinario
Técnica radiografica para exames do aparelho locomotor
Técnica radiografica para exames do aparelho reprodutor
Técnica radiografica para exames em mastologia
Técnica radiografica para exames em pediatria
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Processo satde-doenga.

Sistemas corporais.

Bioética e ética profissional.

Recursos humanos em Odontologia e Trabalho em Equipe
Politicas de Salide no Brasil/Sistema Unico de Satde/ Programa Satide da Familia.
Politica Nacional de Saide Bucal/Brasil Sorridente.
Promocéo da satde e Educacéo para a sadde.

Prevencéo dos principais problemas de satide bucal.
Vigilancia em Satde Bucal.

10. Doengas transmissiveis e cronicas ndo transmissiveis.

11. Doengas ocupacionais.

12. Epidemiologia bucal.

13. Biosseguranca e Ergonomia em Odontologia.

14. Materiais de Uso Odontolégico.

15. Fluoretos em Odontologia.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO II1) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto

2 - Parbnimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia
4 - Acentuacéo gréfica

5 - Pontuagédo

6 - Morfologia
7
8
9
1

=
|
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- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase

0 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGOS DO GRUPO IV

Agente Administrativo I

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 — AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Conhecimentos gerais de informética envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edigéo, apresentacdo, planilha eletronica e

banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open source); Internet e redes sociais.

23 PARTE - Portugués: - (Para os cargos do GRUPO V) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as NOVAS

REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretagdo de texto

2 - Parbnimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacéo gréfica

5 - Pontuagédo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para os cargos do GRUPO 1V) — 10 questdes

1. Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC e MDC;
Problemas envolvendo porcentagem; Razdo e proporc¢éo; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros compostos; Analise combinatdria e
probabilidade.)

o



Algebra: (Resolugéo de problemas envolvendo conjuntos; Fungdo do 1° e 2° graus e aplicages; Fungdo exponencial e logaritmica e aplicacdes;
Progressdo aritmética e geométrica e aplicagdes; Matrizes e aplicagdes; Aplicagdes de sistemas lineares em problemas contextualizados; Produtos
notéveis e Fatoragao algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolucéo de problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus;
Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

Trigonometria: (Razdes trigopnométricas em um triangulo reténgulo e aplicagdes; Lei dos senos e cossenos e aplicacdes; Estudo das fungdes seno,
cosseno e tangente na circunferéncia trigopnométrica.)

Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Poliginos convexos; nimero
de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagdes; Poligonos regulares inscritos e circunscritos: seus elementos e relagdes
métricas; Resolucédo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Célculo de areas das principais figuras planas e aplicacdes;
Geometria espacial: areas e volumes dos prismas, cilindros, cones, pirdmides, esferas e aplicacdes.)

Tratamento da Informag&o: (Leitura e interpretacéo de gréficos e tabelas; Representaces graficas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e
mediana.)

CARGOS DO GRUPO V:

Agente Administrativo | (Bercario, Epidemiologia; Vigilancia Sanitéria)

12 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO V) - 20 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

PIN®NO AN R

Interpretagdo de texto
Fonologia e Ortografia
Acentuagdo gréafica
Pontuacéo
Morfologia
Sintaxe
Concordancia Verbal e Nominal
Emprego da Crase

2 PARTE - MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO V) - 20 questdes

NUmeros e operacdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC e MDC;
Problemas envolvendo porcentagem; Relagdes entre grandezas diretas e inversas; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Juros simples;
Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

Algebra: (Produtos notaveis e Fatoragao algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugao de problemas envolvendo equagdes do
1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Resolugdo de problemas
envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitégoras; Calculo de &reas das principais figuras planas e aplicagdes; Calculo de volume de prismas,
cilindros, cones, piramides e esferas.)

Tratamento da Informag&o: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO VI:

Operador de Maquinas Pesadas; Motorista; Eletricista
13 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 10 questbes
01 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS / MOTORISTA

1-
2 —

3

6
7

9

Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicéo, Competéncias.
Educacao para o Transito.

— Nogdes de Diregdo Defensiva.
4 —
5-—

Uso correto do veiculo.
Normas Gerais de Circulacéo e Conduta.

- Sinalizagdo de Transito.
— Veiculos: registro, licenciamento, condugao de escolares.
8 —

Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissao para dirigir, categorias.

— Primeiros Socorros.

10 - Protecéo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nog6es de mecanica bésica de autos.

13 — Operacéo da Fiscalizagéo e do Policiamento Ostensivo de Transito.

— InfragOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.
16 — Processo Administrativo.
17 — Crimes de Transito.

02 — ELETRICISTA
- Nocoes de eletricidade bésica;
- Nocoes de instalacdes prediais.

23 PARTE - Portugués: - (Para os cargos do GRUPO VI) — 05 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as NOVAS
REGRAS ORTOGRAFICAS)

1.

Interpretagdo de texto

2. Separagdo silabica

3. Fonologia e Ortografia
4. Acentuacdo gréafica

5. Morfologia

32 PARTE - MATEMATICA.: - (Para os cargos do GRUPO VI) - 05 questdes

1.
2.
3.

Resolucéo de problemas envolvendo as opera¢des fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;
Multiplos, divisores e critérios de divisibilidade;
Operagdes com fragdes e aplicacdes;



Operagdes com NUmero decimais e aplicacoes;

Medidas de comprimento, tempo, superficie,massa, capacidade, volume e tempo e aplicagdes;
Problemas envolvendo o Sistema monetario brasileiro;

Tratamento da Informag&o: leitura e interpretacdo de tabelas e gréficos.

No oA

CARGOS DO GRUPO VIlI:
Marceneiro; Guarda Municipal; Auxiliar de Servigos Gerais; Coveiro
12 PARTE - Portugués: - (Para os cargos do GRUPO VII) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as

NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretagdo de texto

2. Separagdo silabica

3. Fonologia e Ortografia

4. Acentuacdo gréafica

5. Morfologia ;

228 PARTE - MATEMATICA: - (Para os cargos do GRUPO VII) — 10 questdes
1. Resolugdo de problemas envolvendo as operagdes fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;
2. Miltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

3. Operagdes com fracdes e aplicagdes;

4. Operagdes com Numero decimais e aplicagdes;

5. Medidas de comprimento, tempo, superficie,massa, capacidade, volume e tempo e aplicagdes;

6. Problemas envolvendo o Sistema monetéario brasileiro;

7. Tratamento da Informacéo: leitura e interpretacéo de tabelas e graficos.



TRABALHANDO PARA TODOS NA RECONSTRUCAO

ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALUMBI
CNPJN©°. 10.279.107/0001-74
Patio Ver. Silvino Cordeiro de Siqueira, s/n - centro — Fone: 87-3845-1111

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2013
ANEXO VII

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao

Cargos Partes COmDOSICAs Namero de| Total de
posi¢ Questdes | Questdes

12 Parte uestdes de Conhecimentos Especificos 28

GRUPO | Questo I b 40
22 Parte | Questdes de Portugués 12

GRUPO II* 12 Parte | QuestBes de C.on,h.ecimentos Especificos 28 40
2% Parte | Questbes de Didatica Geral 12
12 Parte uestdes de Conhecimentos Especificos 28

GRUPO Il Q I b 40
22 Parte | Questdes de Portugués 12
12 Parte | QuestBes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPO IV 22 Parte | QuestBes de Portugués 10 40
32 Parte | Questdes de Matematica 10
12 Parte 6 & 20

GRUPO V/ . Quest?es de Portugtfels 40
22 Parte | Questdes de Matematica 20
1% Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 10

GRUPO VI 22 Parte | Questdes de Portugués 05 20
32 Parte | Questdes de Matematica 05
12 Parte 6 & 10

GRUPO VI : Quest?es de Portugtfels 20
2% Parte | Questdes de Matematica 10

* Os cargos do GRUPO 11 serdo submetidos 8 PROVA DE TiTULOS de carater classificatorio.




TRABALHANDO PARA TODOS NA RECONSTRUCAO

ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALUMSBI

CNPJNP°. 10.279.107/0001-74

Patio Ver. Silvino Cordeiro de Siqueira, s/n - centro — Fone: 87-3845-1111

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 001 /2013

ANEXO VIII

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes Periodos

Publica¢do do Edital 001/2013 18/11/2013
Periodo das Inscri¢Oes 25/11/2013 a 29/12/2013
Periodo destinado a Solicitacdo da Isencdo do pagamento da taxa de 25/11/2013 a 06/12/2013
Inscrigdo

Divulgac¢do da relagédo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 16/12/2013
Inscricdo

Publicagdo da concorréncia preliminar 27/01/2014
Periodo de emissdo dos cartdes de inscricdo (modo on-line) 27/01/2014 a 08/02/2014
Divulgacdo dos locais de provas 27/01/2014
PROVA ESCRITA 09/02/2014
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial 10/02/2014
definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra 0s gabaritos 11 a 13/02/2014
Publicagdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 28/02/2014
Publicagdo da Relagdo de Faltosos 28/02/2014
Publicagdo do resultado preliminar da Prova Escrita 28/02/2014

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova 10 a 12/03/2014
Escrita

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova 17/03/2014
Escrita

Publicagdo do resultado oficial da Prova Escrita 17/03/2014

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS
(cargos do GRUPO I1)

18 a 20/03/2014

PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas

30/03/2014

Publicagdo do resultado preliminar da Prova Pratica

31/03/2014

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Prética

01/04/2014 a 03/04/2014

Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos

07/04/2014

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos

08/04/2014 a 10/04/2014

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova 15/04/2014
Prética e da Prova de Titulos

Publicagdo do resultado oficial da Prova de Titulos e da Prova Pratica 15/04/2014
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS 15/04/2014

ETAPAS

Homologacédo

Apo6s Resultado Oficial Final

Admissdo

Ap6s homologagédo

(*) Pode pagar o boleto até o dia 30/12/2013




