SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SERTAO PERNAMBUCANO

EDITAL N° 11 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.
CONCURSO PUBLICO DE TECNICO - ADMINISTRATIVO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO, no uso da competéncia da competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria Ministerial n° 1.494 de 28/12/2012, publicada no Didrio Oficial da Unido 31 de dezembro de
2012, e tendo em vista a autorizagdo concedida pela Portaria Interministerial n° 25 de 05/02/2013,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 06 de fevereiro de 2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e da Educacdo e a distribuicdo das autorizacdes para
provimento de vagas, conforme Portaria n® 1.475 de 20/12/2012 publicada no Didrio Oficial da Unido em
21 de dezembro de 2012, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educacao, e de acordo com as
normas estabelecidas pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto
de 2009, torna ptblica a abertura das inscricdes para o Concurso Publico, destinado a selecionar
candidatos com vistas ao provimento dos cargos constantes no presente Edital, na Carreira de Técnico-
administrativo em Educacdo: NIVEL SUPERIOR: Administrador, Pedagogo/drea, Técnico em Assuntos
Educacionais, Bibliotecario e Economista. NIVEL INTERMEDIARIO: Técnico em Intérprete em
Linguagens de Sinais - LIBRAS para exercicio na Reitoria e nos campi do Instituto Federal de Educagao
Ciéncia e Tecnologia Sertdo Pernambucano, sob o regime de que trata a lei n° 8.112/90 de 11 de
dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, e suas respectivas alteracdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e anexos, e pelos diplomas legais citados e serd
executado pelo Instituto Federal do Sertdo Pernambucano.

1.2. A primeira e unica etapa, para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatorio,
constituir-se-a de provas objetivas.

1.3. Para o cargo de nivel médio: Técnico em Intérprete em Linguagens de Sinais — LIBRAS, o concurso
constard de aplicagdo de provas objetiva e pratica em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou
habilidades relacionadas ao cargo.

1.4. O cronograma previsto para este Concurso Publico, encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. As 16 (dezesseis) vagas para os cargos efetivos, da carreira de Técnico-administrativo em
Educacao estio relacionadas no Anexo I deste Edital.

2.2. Requisitos de qualificacao para ingresso no cargo: de acordo com o Anexo I deste Edital.

2.3. Regime Juridico: Lei 8.112/90 e demais regulamentacdes pertinentes.

2.4. Regime de trabalho: de acordo com o Anexo I deste Edital.

2.5. A jornada de trabalho poderd ocorrer nos campi deste Instituto ou em qualquer cidade que o mesmo
tenha Campus avangado, durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as especificidades do cargo
e as necessidades da Instituicdo.

2.6. Descricao das Atividades: de acordo com o Anexo II deste Edital.

2.7. A remuneracao corresponderd ao padrao inicial do 1° (primeiro) nivel de capacitacdo do respectivo
nivel de classificac@o, constante do Anexo I deste Edital, e poderd ser acrescida de:



2.7.1 Percentual de Incentivo a Qualificacdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a
exigéncia para ocupagio do cargo;

2.7.2. Auxilio Pré-escolar por dependente, até os 6(seis) anos de idade; e,

2.7.3. Auxilio Alimentagao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo, se
atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

3.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436/72, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

3.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.1.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.1.7. Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

3.1.8. Possuir os requisitos exigidos para o cargo a que ird concorrer, conforme Anexo [;

3.1.9. Estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar
quite com as obrigagdes legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio
do cargo;

3.1.10. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das func¢des do cargo;

3.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, pardgrafo tnico, da Lei n.® 8.112/90;

3.1.12. Apresentar declaracdo do 6rgao publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que
o candidato tem situacdo juridica compativel com a nova investidura em cargo publico federal, haja vista
ndo ter incidido nos artigos 132, 135, e 137, pardgrafo unico, da Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes
(penalidade de demissdo e de destituicao de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de funcdo
publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.1.13. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo/emprego ou fungdo publica e quanto
ao recebimento de proventos de aposentadoria e/ou pensdes;

3.1.14. A acumulacdo de cargos somente serd permitida aqueles casos estabelecidos na Constitui¢dao
Federal, na Lei n°. 8.112/90 e Parecer AGU GQ n°. 145/98, nao podendo o somatdrio da carga horaria dos
cargos acumulados ultrapassarem 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios.

3.1.15. Ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/90, que serd averiguada
exame admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados pelo
item 17.5.15 e 17.5.16 deste edital, os quais correrao a suas expensas;

3.1.16. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasiao
do exame-admissionais, este ndo podera ser admitido;

3.1.17. Possuir a escolaridade e a formac¢do no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonancia
com a Lei 11.784/2008 e habilitacdo e titulagao constantes no anexo I deste Edital.

3.1.18. Apresentar, por ocasido da posse, as certiddes abaixo:

3.1.18.1.Certidao Criminal Negativa: Justica Federal;

3.1.18.2.Certiddo Criminal Negativa: Justi¢a Estadual;

3.1.18.3.Certidao Criminal Negativa: Justica Eleitoral;

3.1.18.4.Certidao Criminal Negativa: Policia Civil; e

3.1.18.5.Certidao Criminal Negativa: Policia Federal.

3.1.19. Nao estar inscrito na divida ativa.

3.2. Os candidatos de nacionalidade estrangeira deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 deste item e
daqueles que vierem a ser estabelecidos impedird a posse do candidato.

3.4. No ato da investidura no cargo, anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato nao comprovar os requisitos constantes do subitem 3.1, ndo se considerando
qualquer situacao adquirida apés essa data.



3.5. Para posse e investidura no cargo, o candidato entregard na Diretoria de Gestdo de Pessoas em
funcionamento na Reitoria os documentos necessarios, conforme previstos neste Edital e outros exigidos
pela Legislagdo vigente.

4. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. A isencdo devera ser solicitada mediante o preenchimento do requerimento de isencao, disponivel no
endereco eletronico www.ifsertao-pe.edu.br, no periodo de 12 de marco de 2013 até 21 de marco de 2013.
4.2. Para realizacdo da inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera:
4.2.1. estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007;

4.2.3. indicar o Niimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.3. O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.4. As informagdes prestadas no formuldrio de iseng@o serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo dinico do artigo 10 do Decreto n® 83936, de 06
de setembro de 1979.

4.5. Nao serd concedida iseng¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo estabelecido no subitem 4.1 deste edital.

4.6. Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢ao via postal, via fax ou via
correio eletronico.

4.7. Cada pedido de isencdo serd remetido para o CadUnico e a decisdo de deferimento ou indeferimento
do pedido de isen¢do dependerd do julgamento do préprio 6rgio gestor do CadUnico.

4.8. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd disponibilizada no
endereco eletronico www.ifsertao-pe.edu.br na data provavel de 29/03/2013.

4.9. Quanto ao indeferimento de solicitacdo de isen¢do nao cabera recurso.

4.10. Os candidatos, cujas solicitagdes de isengdo tiverem sido indeferidas, para poderem participar do
certame, deverdo gerar a GRU e efetuar o seu respectivo pagamento até data estabelecida no subitem
5.3.2.

5. DA INSCRICAO

5.1. No ato da inscri¢do o candidato devera optar por um cargo e o campus no qual serd lotado.

5.2. Da taxa:

5.2.1. Para Cargos de Nivel Superior: Administrador, Pedagogo/area, Técnico em Assuntos
Educacionais, Bibliotecario e Economista, o valor da taxa é de R$ 75,00.

5.2.2. Para o Cargo de Nivel Intermedidrio: Técnico em Intérprete em Linguagens de Sinais -
LIBRAS, o valor da taxa é de R$ 45,00.

5.2.3. Serd Admitida a inscricdo via internet no endereco eletronico www.ifsertao-pe.edu.br solicitada no
periodo das 8h do dia 12 de marco de 2013 até as 23h 59min do dia 12 de abril de 2013. Observado
horério de Brasilia.- DF.

5.2.4. O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢ao
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. Dos procedimentos para inscri¢ao:

5.3.1. Apés o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato devera efetuar recolhimento da taxa
no valor referente ao cargo, no Banco do Brasil S.A., via GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAO, a ser obtida no final do processo de inscrigio.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13/04/2013, em espécie, nao sendo
pagamento em cheque.

5.3.3. As inscri¢Oes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢do.




5.3.4. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscri¢do, de acordo com o subitem 5.3.2 terd sua
inscri¢cdo indeferida.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.4.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscri¢do.

5.4.3. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas por fax ou por Correios.

5.4.4. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5. Seré aceita somente uma inscricdo por candidato, isto €, ndo serd permitida inscricdo em mais de
um cargo. E havendo inscri¢des multiplas, prevalecerd a inscricdo de data/hora mais recente.

5.4.6. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Federal do Sertao Pernambucano do direito de excluir
do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.4.7. A falsificacdao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo verificada
em qualquer etapa do presente concurso implicard na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais.

5.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso.

5.6. O pagamento da GRU efetuado ap6s a data do vencimento implicard o cancelamento da inscri¢ao.
5.7. O Instituto Federal do Sertdao Pernambucano nao se responsabiliza por pagamentos ndo confirmados
por problemas bancarios.

5.8. Nao haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo exceto o previsto no item 4.

5.9. O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e, se necessario, apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

5.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim no formulario de inscri¢do, deverd levar acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo
levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.11. A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas serd divulgada na internet, no
endereco eletronico www.ifsertao-pe.edu.br.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIAS

6.1. Aos portadores de defici€ncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/90 c/c o art. 37, § 1°, do
Decreto 3.298/99, serdo reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37,
inciso VIII, da Constituicao Federal e pelo artigo 5°, pardgrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, serdo reservadas 5% das vagas
para cada cargo elencado no Anexo I, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do
concurso.

6.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este
deveré ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do pardgrafo 2° do artigo 5° da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

6.3. Somente havera reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia quando o nimero de
vagas/drea for igual ou superior a 5.

6.4. Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga, esta deverd ser preenchida pelo
candidato melhor qualificado da lista. Assim, das proximas vagas que venham a surgir, para o cargo
pleiteado, somente serd destinada ao primeiro candidato que figure na lista de candidatos com deficiéncia
quando se atingir o niimero previsto no subitem anterior.

6.5. Somente serdo consideradas como pessoas portadores de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.6. Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:



6.6.1. Declarar tal inten¢c@o no formuldrio de Inscri¢cdo e, se necessdrio, solicitar condi¢des especiais para
realizar as provas objetivas (prova ampliada fonte 24, ledor, intérprete de libras, braile, auxilio para
transcricdo, sala de fécil acesso ou tempo adicional).

6.6.2. O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto 3.298/99,
participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne, ao
conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.6.3. O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar cépia simples do RG e laudo médico
(original ou copia autenticada), com letra legivel, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie, o
grau e/ou nivel de deficiéncia de que sdo portadores, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da classificagdo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem, justificar o
atendimento especial solicitado para:

Instituto Federal do Sertao Pernambucano

Concurso Publico Instituto Federal Sertao Pernambuco — Portadores de Deficiéncia

Rua Coronel Amorim, 76 - Centro

Petrolina - PE

CEP 56302-320

6.6.4. O envio deverd serd através dos Correios, utilizando o servico de SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento), no periodo de 12/03/2013 até 21/03/2013 (serd observada a data de postagem).

6.7. O candidato que ndo enviar a documentagdo, ou a fizer fora do prazo, terd a solicitacao indeferida.
6.8. O Instituto Federal do Sertao Pernambucano ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

6.9. Na falta do atestado médico ou ndo conter as informac¢des necessdrias anteriormente indicadas, o
candidato nao serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opcao no Requerimento de Inscri¢ao.

6.10. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na
internet, no endereco eletronico www.ifsertao-pe.edu.br , na ocasido da divulgacdo da homologacdo das
inscrigdes.

6.11. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis a partir da divulgac@o da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou necessidade especial através do endereco
eletronico comissdo.concurso @ifsertao-pe.edu.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de defici€éncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificag@o.

6.13. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, serao
convocados antes da posse para submeterem-se a Equipe Multiprofissional, que verificard sua
qualificagdo como portador de deficiéncia nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes,
e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do cargo. Devendo, ainda,
durante o estigio probatdrio, se submeter as avaliacdes periddicas a serem realizadas pela equipe
multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade em ter as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
apresentada (§2°, do art. 43, do Decreto n° 3298/99).

6.13.1. Compete a Equipe Multiprofissional, designada pelo IF Sertdo-PE a qualificacdo do candidato
como portador de defici€ncia, nos termos das categorias definidas pela legislagao vigente sobre a matéria.
Incumbe a Equipe Multiprofissional a afericdo da compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada e o
exercicio das atribuicdes do cargo.

6.13.2. A reprovacdo pela Equipe Multiprofissional ou o ndo comparecimento a ela acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.14. O candidato com deficiéncia reprovado pela Equipe Multiprofissional por ndo ter sido considerado
deficiente, figurard na lista de classificacdo geral na vaga a qual concorre.

6.15. O candidato qualificado pela Equipe Multiprofissional com deficiéncia, que figure na lista de
classificacao geral dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia permanecera concorrendo
as vagas reservadas aos deficientes.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES



7.1. Seréd divulgada no dia 03/05/2013 no enderego eletronico www.ifsertao-pe.edu.br através de edital, a
relacdo dos candidatos que tiveram sua inscri¢do homologadas.

7.2. Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, o
Instituto Federal do Sertdo Pernambucano no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis contados a partir da
data de publicacdo da relacdo mencionada no item 7.1 deste Edital.

7.3. O recurso aqui mencionado deverd ser preenchido em formuldrio préprio disponivel no site
www.ifsertao-pe.edubr o0 qual deverd ser anexado e encaminhado para o e-mail:
comissdo.concurso @ifsertao-pe.edu.br.

7.4. O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao
do Concurso que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital
disponibilizado no site _ www.ifsertao-pe.edu.br , junto com a divulgacdo dos locais de prova.

8. DOS CARTOES DE CONFIRMACAO

8.1. O cartdo de confirmagdo estard disponivel no endereco eletronico www.ifsertao-pe.edu.br a partir de
13/05/2013, na ocasido de divulgacdo dos locais de prova sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

8.2. E obrigacdo do candidato conferir os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, nome do cargo/municipio e quando for o caso deficiéncia e condi¢ao
especial para realizacdo das provas.

8.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero da identidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc.,
deverdo ser encaminhados para o e-mail: comissdo.concurso @ifsertao-pe.edu.br., até o dia 15/05/2013.
8.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
DESISTENCIA do candidato e resultard em sua ELIMINACAO do Concurso Publico.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A primeira e tnica etapa para os cargos de nivel superior, as provas objetivas para os cargos de que
trata este Edital serdo aplicadas no municipio de Petrolina, no Estado de Pernambuco, na data
19/05/2013, no horario de 08h as 12h, no horario oficial de Brasilia -DF.

9.2. Para o cargo de nivel médio: Técnico em Intérprete em Linguagens de Sinais — LIBRAS, as provas
objetivas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas no municipio de Petrolina, no Estado de
Pernambuco, na data 19/05/2013, no horario de 08h as 12h, no horario oficial de Brasilia —DF.

9.3. Os locais de realizacdo de todas das provas objetivas serdo publicados no dia 13/05/2013, disponiveis
no site _ www.ifsertao-pe.edu.br .

9.4. A Prova de Desempenho na Traducdo e Interpretacdo de Libras/ Lingua Portuguesa serd realizada na
cidade de Petrolina-PE, independentemente do Campus para o qual o candidato se inscreveu.

9.5. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do hordrio fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia - DF,
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, seu documento oficial de identificacdo e o boleto de
inscri¢ao devidamente autenticado.

9.6. A prova objetiva, para os cargos de Nivel Superior, serd constituida por 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas conforme tabela abaixo:

MATERIA QUANTIDADE DE VALOR POR VALOR TOTAL
(ver anexo III) QUESTAO QUESTAO

Conhecimentos Especificos 25 2 50

Lingua Portuguesa 15 2 30

Raciocinio Légico 05 1 5

Fundamentos Legais da 15 1 15
Administracdo Publica

TOTAL 100,00




9.7. A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio serd constituida por 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas conforme tabela abaixo:

MATERIA QUANTIDADE DE VALOR POR VALOR TOTAL
(ver anexo III) QUESTAO QUESTAO
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Légico 05 1 5
Fundamentos Legais da 15 1 15
Administracdo Publica
TOTAL 100,00

9.8. Da prova objetiva o candidato deverd atingir no minimo 60,00 (sessenta) pontos para ser considerado
classificado.

9.9. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Resposta, que serd o
unico documento valido para correcdo das provas, seu preenchimento serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital, na
Folha de Resposta e na capa do prova. Em hipdtese alguma, havera substitui¢do desta, por erro do
candidato.

9.10. Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emenda ou campo de marcacdo “ndo preenchido”
integralmente.

9.11. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura ptica.

9.12. O candidato ¢é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nimero de inscri¢cao, o nimero de seu documento de identidade, sua data de nascimento e assinatura da
Folha de Resposta.

9.13. Na prova escrita objetiva, serd atribuida pontuacio 0,00 (zero) a questdes com mais de uma op¢ao
assinalada, questdes sem op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.14. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.15. O contetido programadtico dos cargos encontra-se no Anexo III deste Edital.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Para a Prova de Desempenho na Traducdo e Interpretacdo de Libras/ Lingua Portuguesa serdo
convocados os 10 (dez) primeiros candidatos de cada campus, que tenham obtido a nota minima exigida
na Prova Objetiva.

10.1.1. Todos os candidatos que obtiveram a mesma nota do ultimo classificado nas Provas Objetivas
serdo também convocados para realizar a Prova de Desempenho em Libras.

10.2. A Prova de Desempenho em Libras consistird em uma avalia¢do, de no maximo 30 minutos, perante
a Banca Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade de traducdo e
interpretacdo de Libras/ Lingua Portuguesa.

10.3. O Resultado da Prova Objetiva serd publicado no dia 24/05/2013, convocando os candidatos
classificados, indicando data, horario e local da Prova de Desempenho, bem como fornecendo orientagdes
e informacdes adicionais para a realizacao da etapa.

10.4. A Prova de Desempenho em Libras para os candidatos classificados de todos os Campi serd
realizada na cidade de Petrolina-PE.

10.5. Ao se apresentar para a Prova de Desempenho, no local e horério estabelecido, o candidato devera
entregar 2 Banca Examinadora uma via do Curriculo Vitae e copias simples de diplomas e certificados,
sem necessidade de autenticacao.

10.6. Serao 20 (vinte) os quesitos avaliados na Prova de Desempenho em Libras, os quais constam do
Anexo VII deste edital.



10.6.1. A nota atribuida para cada quesito varia de 0 a 5 pontos, sendo que a soma dos pontos de todos 0s
quesitos alcangard o valor maximo de 100 pontos.

10.7. A Prova de Desempenho em Libras serd gravada em video para fins de registro e avaliacdo, sendo a
utilizacdo, o teor e a propriedade exclusivas da Comissao Permanente de Concurso Publico.

10.8. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao inicio das mesmas. O horério fixado serd o horario oficial de Brasilia (DF). Sera
vedada a admissdao em sala de provas ao candidato que se apresentar apds o inicio das mesmas.

10.9. Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacdo de
prova fora do hordrio e local marcados para todos os candidatos.

10.10. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertio Pernambucano — IF SERTAO-PE
ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagcdo e/ou alojamento dos candidatos,
quando da realizacdo das provas deste Concurso Publico.

10.11 Nao havera prova pratica para os demais cargos Técnico Administrativos.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

11.1.2. Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

11.1.3. Prestar prova sem que o seu pedido de inscri¢ao esteja previamente confirmado;

11.1.4. O ingresso no estabelecimento de exame apds o fechamento dos portdes;

11.1.5. Prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

11.2. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame no local de prova
durante a sua realizacao;

11.3. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida hd, no maximo, trinta dias da data da realiza¢do
da prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e
impressao digital.

11.5. Apés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

11.6. Apos ser identificado e instalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala acompanhado de
um fiscal.

11.7. Durante as provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos, nem utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relégios,
agendas eletrOnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletronico.

11.8. Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deverdao ser desligados e mantidos desta
forma até a saida do prédio. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

11.9. O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados, devendo os candidatos evitar portar aparelhos celulares quando da realiza¢do da prova escrita
objetiva de multipla escolha. O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano ndo ficard responsavel pela
guarda dos objetos supracitados.

11.10.0 candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados no item 11.7, serd automaticamente eliminado do concurso, assim como aqueles que
estiverem utilizando telefones celulares.

11.11. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.

11.12. Serd também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

11.12.1. deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagao;

11.12.2. tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

11.12.3. proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas;

11.12.4. estabelecer comunicacido com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
11.12.5. usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;



11.12.6 deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas
pela o Instituto Federal do Sertao Pernambucano

11.13. Os 03 (trés) altimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apds a conferéncia de todos os
documentos da sala e assinatura da ata.

11.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua Folha de
Respostas assinada.

11.15. A prova objetiva terd a duracao de 4h (quatro horas) para todos os cargos de que trata este Edital,
incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas.

11.16. O candidato somente poderd deixar definitivamente a sala de provas apds 60 (sessenta) minutos de
seu inicio.

11.17. O candidato podera sair levando consigo o caderno de questdes, desde que permaneca na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 11.15, para a aplicacdo da prova, devendo obrigatoriamente
devolver ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

11.18. Na hipétese de candidata lactante, serd facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsdvel pela crianca e
permanecerd em sala reservada para esta finalidade, conforme especificado no subitem 5.10.

11.19. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, pela equipe de fiscalizacdo, informacoes
sobre conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo, ressalvas as informacdes referentes a
ddvidas objetivas sobre o caderno de provas.

12. DA DESCLASSIFICACAO

12.1. Serd desclassificado o candidato que:

12.1.1. Nao estiver presente na sala ou local de provas no hordrio determinado para o seu inicio do
concurso publico;

12.1.2. Nao comparecer a prova de Desempenho em Libras no dia, hordrio estabelecidos no Edital de
convocagao;

12.1.3. For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

12.1.4. Nao obtiver a pontuacdo minima na prova escrita objetiva.

13. DIVULGACAO DO GABARITO

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia 20/05/2013 no endereco eletronico
www.ifsertao-pe.edu.br.

13.2. Para questdes ja mencionadas em atas serdo revisadas pela banca e se necessario ja publicado com
suas devidas alteragdes.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato verificar o gabarito preliminar e nesta ocasiio se for o
necessario pedir revisdo na data estabelecida.

13.4. Ap6s a publicagdo do gabarito oficial ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

14. DOS RECURSOS E REVISOES

14.1. Recursos contra conteidos das questdes e gabaritos da prova objetiva, poderdo ser interpostos,
desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis contados
apos a divulgacdo dos gabaritos, na Diretoria de Gestdao de Pessoas — Reitoria, localizada na rua Coronel
Amorim, n° 76, Centro — Petrolina, no horario de 8h as 12h e de 14h as 16h.

14.2. Serdo aceitos somente recursos redigidos na Lingua Portuguesa.

14.3. O recurso deverd ser argumentado, preenchido em campo préprio constante no endereco eletronico
www.ifsertao-pe.edu.br, conforme orientacdes na pagina citada.

14.4. Todos os recursos que cumprirem as regras estabelecidas serdo analisados e as justificativas dos
deferimentos serdo divulgadas no endereco eletronico wwwe.ifsertao-pe.edu.br. Nao serdo encaminhadas
respostas através de fax, correios eletronico, correios e para candidatos que nao impetraram recurso para
aquela questdo deferida.




14.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, contra resultado final definitivo.

14.6. O candidato que se julgar prejudicado na prova Desempenho em Libras, deverd protocolar na
Diretoria de Gestao de Pessoas - Reitoria, a rua Coronel Amorim, n° 76, Centro — Petrolina- PE, no prazo
de 48 horas a pés a divulgacdo do resultado, no hordrio de 8h as 12h e de 14h as 16h, recurso
devidamente fundamentado.

14.7. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax ou, ainda, fora do prazo.

14.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos
que forem deferidos e quando da divulgacdo do resultado provisorio.

14.9. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes.

14.10. A Comissdao de Concurso do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, responsivel pela
organizacdo do certame, constitui dltima instancia para recursos, razao porque ndo caberao recursos ou
revisdes adicionais.

15. DO RESULTADO, HOMOLOGACAO E DOS CRITERIOS DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1. O Resultado Final do Concurso Puiblico serd homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido,
contendo a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o anexo II do
Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009, ainda que tenha atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso.

15.1. Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de classificac@o, sucessivamente, o candidato que:
15.1.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes ou Prova de Conhecimentos Especificos;

15.1.3. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Prética (quando for o caso);

15.1.4. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

15.1.5. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Fundamentos Legais da Administracdo Publica;
15.1.6. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Raciocinio Légico;

15.1.7. Tiver idade mais elevada, salvo na hipdtese prevista na Lei n® 10.741/2003 em que este critério
prevalece sobre os demais.

15.2. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados.

16. DA VALIDADE

16.1. O resultado do concurso publico terd validade de 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo da
homologac¢do final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo a
critério do Instituto Federal do Sertdo Pernambuco.

17. DA NOMEACAO

17.1. O provimento dos cargos de nivel superior e do cargo de nivel intermedidrio dar-se-4 na carreira dos
servidores Técnico-administrativos em Educacdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educacgao, de que trata a lei 11.091/2005.

17.2. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as
especificidades do cargo e a necessidade da institui¢ao.

17.3. O candidato habilitado serd nomeado, rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida,
considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo a que concorreu, no Quadro
Permanente do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano.

17.4. O candidato nomeado deverd satisfazer aos requisitos legais para a Posse em cargo publico federal,
inclusive ser declarado apto nos exames médicos, fisicos e mentais, conforme legislacdo em vigor e
normas estabelecidas neste Edital.

17.5. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer ao Instituto Federal de
Educacgao, do Sertdao Pernambucano, portando os documentos comprobatdrios dos requisitos legais, e os
seguintes exames e laudos médicos, expedidos, no maximo, h4 60 (sessenta) dias:

17.5.1.Certiddo de nascimento / casamento, RG, CPF;



17.5.2.Titulo de eleitor, e Certidao de Quitacdo com a Justica Eleitoral;

17.5.3.Documento do Conselho Regional e comprovante de quitacdo do conselho;

17.5.4.Certificado de reservista (se for do sexo masculino);

17.5.5.Diploma de Conclusao de Curso exigido no Edital;

17.5.6.Certiddao de antecedentes criminais (Estadual e Federal);

17.5.7.Certidao que nio estd escrito na divida ativa da Unido;

17.5.8.Duas fotos 3x4;

17.5.9.Certidao de nascimento e CPF dos dependentes;

17.5.10.Comprovante de residencia atualizado;

17.5.11.Documento do PIS / PASEP;

17.5.12.Documento informando data do 1° emprego (carteira de trabalho ou comprovante legal);
17.5.13.Cartao de Conta Bancaria;

17.5.14.CPF e RG do conjuge se for dependente do Imposto de Renda ou outro fim

17.5.15.0riginais de Exames laboratoriais: Hemograma, Glicemia, Colesterol Total, HDL, Triglicerideos,
Tipagem Sanguinea, Creatinina, VDRL, TGP, Gama GT, EPF, Parcial da Urina, ECG e Raio-X de térax
PA;

17.5.16. RX do Térax Bilateral, Teste Ergométrico, Acido Urico e PSA, se o candidato tiver 40 anos
completos ou mais, além dos exames solicitados no subitem 17.5.16.

17.6. A Equipe de profissionais de saide do Instituto Federal do Pernambucano fornecerd laudo de
Aptidao fisica e mental.

17.7. Os documentos que comprovem 0s requisitos bésicos para investidura no cargo serdo exigidos por
ocasido do provimento das vagas, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos I, II, III, IV, V, VI e
paragrafo 1° do mesmo artigo da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, no ato da
posse.

17.8. A posse dar-se-a4 pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo no Didrio Oficial da Unido do ato de provimento (nomeag¢ao). Sera tornado sem efeito o ato de
provimento se a posse ndo ocorrer neste prazo (artigo 13 da Lei n°. 8.112/90) ou o candidato ndo
apresentar os documentos exigidos para provimento do cargo, permitindo ao Instituto Federal do Sertdao
Pernambucano convocar o préximo candidato habilitado.

17.9. E de 14 (quatorze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo piiblico entrar em exercicio,
contados da data da posse. O servidor serd exonerado do cargo, se ndo entrar em exercicio neste prazo
(artigo 15 da Lei n° 8.112/90), permitindo ao Instituto Federal do Sertdo Pernambucano convocar o
préximo candidato habilitado.

18. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

18.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com a classificagdo final
obtida, considerando a legislac@o pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir para o Quadro
Permanente do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano nos cargos indicados neste Edital.

18.2. No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser
nomeado para lotacdo em outro Campus do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, diferente daquela
para a qual fez a inscri¢do, ou para lotacao em outra Institui¢do Federal de Ensino.

18.3. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado serd responsavel pela atualizacdo de
endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

18.4. Os candidatos classificados poderdo ser convidados a ter sua nomeacdo, com lotacdo e exercicio, em
outra unidade do Instituto Federal do Sertio Pernambucano, desde que haja vaga para a drea de
concentracdo a qual foi classificado. Neste caso, a ndo aceitagdo nao implicard desclassificagcdao, devendo
o candidato formalizar desisténcia a vaga para a qual foi convidado em outro campus para que seu nome
permaneca na lista de classificados.

18.5. O concurso publico regido por este Edital poderd ser aproveitado por qualquer outra Institui¢do de
Ensino Publico da Rede Federal.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS



19.1. A inexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicardo eliminacdo sumadria do candidato, ressalvado o direito de ampla
defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de eventuais sanc¢des de cardter judicial.

19.2. Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado,
em cargos/empregos publicos/fun¢des nesta ou em outra reparti¢ao/instituicao publica, exceto nos casos
de acumulo legal, de acordo com a Constitui¢cdo Federal, ou mediante prévia rentincia ou exonera¢do do
vinculo existente.

19.3. As condig¢des do exercicio do cargo publico dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas
pelo Regime Juridico Unico;

19.4. Os casos omissos até a publicacao final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e,
apods a publicacdo do resultado final, pelo Reitor do Instituto Federal do Sertao Pernambucano.

19.5. Durante o periodo de validade do Concurso podera haver outras nomeacdes, de acordo com as
autorizacdes que ocorrerem.

19.6. O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Instituto Federal do Sertdo Pernambuco

19.7. O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico através da comissdo do
Concurso no Instituto Federal do Sertao Pernambucano pelo telefone (87) 2101-2350.

19.8.Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados.

19.9. O candidato deverd comparecer ao local de realizacao da prova com antecedéncia minima de trinta
minutos, munido dos documentos necessarios exigidos no Edital.

19.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificdveis, e cOpias de documentos mesmo que autenticadas.
19.11. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas,
valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do Concurso, publicada no Didrio Oficial da
Unido.

19.12. A inscri¢d@o do candidato implicard no conhecimento e aceitacao tacita das condigdes estabelecidas
no edital e das instrucdes especificas para cada cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
19.13. O Instituto Federal do Sertao Pernambucano ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este concurso.

Petrolina, 26 de fevereiro de 2013.

Sebastido Rildo Fernandes Diniz
Reitor



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SERTAO PERNAMBUCANO

ANEXO 1

DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL SUPERIOR

REITORIA
.. C oA . Vencimento | Quantidade Carga
Cargos Requisito/Exigéncia Basico de Vagas Horaria
Economista | Curso Superior em Economia 3.138,70 01 40h
TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR
CAMPUS OURICURI
. . C oA Vencimento | Quantidade Carga
Cargos Requisito/Exigéncia Basico de Vagas Horaria
Pedagogo/area | Curso Superior em Pedagogia. 3.138,70 1 40h
Técnico em . .
Assuntos | CUrs0 Superiorem Pedagogia ou 3.138,70 1 40h
. . | Licenciaturas.
Educacionais
Blbhotecarl‘o/ C}lArso‘Superlor em B1~b110teconom1a ou 3.138.70 1 40 h
Documentalista| Ci€ncias da Informacao

TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL INTERMEDIARIO

CAMPUS OURICURI
.. c A Vencimento | Quantidade Carga
Cargos Requisito/Exigéncia Basico de Vagas Horéria
Ensino médio completo com formagdo de
Técnico  em Tradutor e Intérprete de Libras em cursos de
Tradutor . educacdo profissional reconhecidos pelo
Intérorete  em Sistema que os credenciou; ou cursos de
Lin rga ens de extensdo universitaria; ou cursos de| 1.912,99 1 40h
Sinfis & _| formagdo  continuada  promovidos  por
LIBRAS institui¢cdes de ensino superior e institui¢des
credenciadas por Secretarias de Educacdo
conforme Lei n° 12.319/2010.
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL SUPERIOR
CAMPUS SALGUEIRO
.. C oA Venciment | Quantidade Carga
Cargos Requisito/ Exigéncia o Basico de Vagas Horaria
Pedagogo/area | Curso Superior em Pedagogia. 3.138,70 1 40h
Técnico em . .
ASSUNTOS C}Jrso . Superior em Pedagogia ou 3.138.70 1 A0h
Educacionais Licenciaturas.
Bibliotecario/ |Curso Superior em Biblioteconomia ou
Documentalista | Ciéncias da Informagado 3-138,70 ! 40h




TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL INTERMEDIARIO

CAMPUS SALGUEIRO
- C oA Vencimento | Quantidade Carga
Cargos Requisito/Exigéncia Basico de Vagas Horaria
Ensino médio completo com formacao de
(o Tradutor e Intérprete de Libras em cursos
Técnico em ~ . .
de educacdo profissional reconhecidos
Tradutor e . .
Intérorete  em pelo Sistema que os credenciou; ou cursos
CTp de extensao universitiria; ou cursos de| 1.912,99 1 40h
Linguagens de ~ . .
Sinais _|formagdo continuada promovidos por
instituicdbes de  ensino  superior €
LIBRAS R ) .
instituicdes credenciadas por Secretarias
de Educacao conforme Lei n° 12.319/2010.
TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL SUPERIOR
CAMPUS FLORESTA
- C oA Vencimento | Quantidade Carga
Cargos Requisito/ Exigéncia Basico de Vagas Horaria
Administrador | Curso Superior em Administragao. 3.138,70 1 40h
Pedagogo | Curso Superior em Pedagogia. 3.138,70 1 40h
Técnico em Curso  Superior em Pedagogia ou
Assuntos |00 - OUP £o8 3.138,70 1 40h
. . |Licenciaturas.
Educacionais
Blbhotecan.o/ C.UAI‘SO. Superior em ~Blbhoteconomlal oul 54 38.70 1 40 h
Documentalista | Ciéncias da Informacao.

TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL INTERMEDIARIO

CAMPUS FLORESTA
- C oA Vencimento | Quantidade Carga
Cargos Requisito/Exigéncia Basico de Vagas Horaria
Ensino médio completo com formagdo de
(o Tradutor e Intérprete de Libras em cursos de
Técnico em ~ s .
educacdo profissional reconhecidos pelo
Tradutor el o .
) Sistema que os credenciou; ou cursos de
Intérprete em ~ . ol
) extensdo universitaria; ou cursos de| 1.912,99 1 40h
Linguagens de ~ . .
formacao continuada promovidos por

Sinais -
LIBRAS

institui¢cdes de ensino superior € institui¢does
credenciadas por Secretarias de Educagdo
conforme Lei n° 12.319/2010.

TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL INTERMEDIARIO

CAMPUS PETROLINA
- C A Vencimento | Quantidade Carga
Cargos Requisito/Exigéncia Basico de Vagas Horéria
Ensino médio completo com formagdo de
L. Tradutor e Intérprete de Libras em cursos de
Técnico em ~ s .
educacdo profissional reconhecidos pelo
Tradutor €| o .
Intérprete em Sistema que os credenciou; ou cursos de
. extensdo universitdria; ou cursos de| 1.912,99 1 40h
Linguagens de ~ . .
formacdo continuada promovidos por

Sinais -
LIBRAS

institui¢cdes de ensino superior e institui¢des
credenciadas por Secretarias de Educacdo
conforme Lei n° 12.319/2010.




TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL INTERMEDIARIO

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

- C oA Vencimento | Quantidade Carga
Cargos Requisito/Exigéncia ‘. Q 89
Basico de Vagas Horaria
Ensino médio completo com formagdo de
L. Tradutor e Intérprete de Libras em cursos de
Técnico em ~ s .
educacdo profissional reconhecidos pelo
Tradutor €| o .
Intérprete em Sistema que os credenciou; ou cursos de
extensdo universitdria; ou cursos de| 1.912,99 1 40h

Linguagens de
Sinais -
LIBRAS

formacao continuada promovidos por
institui¢cdes de ensino superior € institui¢oes
credenciadas por Secretarias de Educagdo
conforme Lei n° 12.319/2010.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas dreas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensdo.

BIBLIOTECARIODOCUMENTALISTA

Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de
documentagao, centros de informacgdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratam
tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informagao com o objetivo de facilitar
0 acesso e geracdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural;
desenvolvem agdes educativas. Podem prestar servicos de assessoria e consultoria.

ECONOMISTA

Analisam o ambiente econdmico; elaboram e executam projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros. Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam
politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organiza¢des. Gerem programacao
econdmico-financeira; atuam nos mercados internos e externos; examinam financas empresariais. Podem
exercer mediacdo, pericia e arbitragem.

PEDAGOGO

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)constru¢do do projeto pedagdgico de escolas de
educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes
a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TRADUTOR E INTERPRETE EM LINGUAGENS DE SINAIS - LIBRAS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e
interpretar palavras, conversagoes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em outro idioma,
reproduzindo .Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e inten¢ao do emissor.
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ANEXO III
CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS PARA NiVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e interpretacdo de texto. Elementos da Comunicacdo. Tipos
de Discurso. Técnicas Argumentativas. Aspectos Polissémicos. Figuras de Linguagem. Ortografia e
Acentuacao gréfica. Estrutura da formacgdo das palavras (emprego de tempos e modos verbais, vozes).
Flexao nominal e verbal. Pronomes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO: Questdes que usem raciocinio l6gico-matematico para sua solucao.

FUNDAMENTOS LEGAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios fundamentais da
Constituicao Federal/88: Art. 5° (Direitos e Garantias Fundamentais) e artigos 37/41 (Administracdo
Publica), Lei 11.091 de 12/01/2005 (j4 com o texto retificado), Principios Basicos da Administragao;
Improbidade Administrativa, Administracdo direta e indireta, Centralizada e Descentralizada, Cédigo de
ética do servidor publico: 1171 de 22/06/1994, Lei n° 8.112/90 e suas alteracdes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

1. ADMINISTRACAO GERAL: Teorias administrativas: classica, humanista, estruturalista, teoria
contingencial, teoria de sistemas. Dinamica das organizacOes: organiza¢do como um sistema social;
cultura organizacional; teorias da motivacao; teorias da lideranga; processo decisorio; gestao de conflitos.
Comunicacdo interpessoal e intergrupal. Comunica¢do formal e informal na organizacdo. Barreiras a
comunicacdo. Sistemas de informagdo gerenciais. Planejamento organizacional: as escolas de
planejamento estratégico, Balanced Scorecard, planejamento baseado em cendrios (cendrios
prospectivos). Arranjo/desenho organizacional/tipos de estruturas: estrutura linear, estrutura matricial,
organizacdo por equipes, organizacdo em redes. Mapeamento de processos: técnicas de fluxogramacao,
técnicas de andlise e simplificacdo de processos, manualizacdo, automagdo e ciclo de melhoria de
processos. Instrumentos gerenciais: gestdo do conhecimento. Gestdo do desempenho. Gestdo de
competéncias.

2. ADMINISTRACAO PUBLICA: A evolucio da administracio publica no Brasil: O Estado
oligarquico e patrimonial, o Estado autoritdrio e burocrético, o Estado do bem estar, o Estado regulador,
as reformas administrativas. Modelos de administracdo publica: patrimonialista, burocritico (Weber) e
gerencial. A redefinicdo do papel do Estado: Reforma do Servico Civil (mérito, flexibilizacdo e
responsabilizacdo). Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade. Or¢amento publico: principios orcamentarios, diretrizes
orcamentdrias, processo orcamentdrio. Licitagdo publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares.



BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

1. BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO: conceitos bésicos. Gestdo da informacio
e gestao do conhecimento: conceitos basicos e finalidades. Organizagdo, armazenamento e transmissao da
informacdo na sociedade. As cinco leis da biblioteconomia.

2. ATENDIMENTO AO USUARIO: Processo de referéncia. Servigo de referéncia. Entrevista de
referéncia. Interacdo entre bibliotecario e usudrio. Estudo de usudrio e de comunidade. Treinamento e
orientacdo de usudrios. Marketing da informacgdo, divulgacdo e promocdo. Gestdo da qualidade do
atendimento. Pesquisa de satisfagdo. Circulagdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva,
devolucao. Empréstimo entre bibliotecas.

Servigo de referéncia virtual.

3. RECURSOS INFORMACIONALIS: Fontes de informacao: tipologia e fungdo. Obras de referéncia.
Bibliografia: planejamento e elaboracdo.Bibliografias e catdlogos nacionais. Guias bibliograficos.
Disseminacao da informacdo. Disseminagao seletiva da informacao.

4. REPRESENTACAO DESCRITIVA: Instrumentos adotados na representacdo descritiva. Descri¢do
bibliografica. Catalogag¢do: conceito, objetivos, sistemas informatizados. Registros catalograficos:
terminologia e campos. Instrumentos e normas vigentes da cataloga¢do descritiva. Cédigo de Catalogacdo
Anglo-Americano, 2.ed. (AACR 2). Descricdo de Recursos e Acesso (Resource description and access —
RDA): nog¢des bésicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional Requirements for
Bibliographic Records — FRBR): nocdes basicas. Catalogacdo cooperativa e controle bibliografico.
Formato MARC21. Catalogacdo de multimeios. Normas técnicas para a drea de documentagdo (ABNT):
referéncia bibliogréfica, resumos.

5. REPRESENTACAO TEMATICA: Sistemas de organizacdo do conhecimento: caracteristicas,
funcgdes e tipologia. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de
indexacao, tipos de indexag¢do. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Web Semantica. Tesauro: principios
e métodos. Classificagcdo Decimal de Dewey (CDD).

6. DESENVOLVIMENTO DE COLECOES: principios e métodos. Metodologia de conspectus.
Politica de desenvolvimento de colecdes: sele¢do, aquisicdo, avaliagdo e descarte. Formacdo e
desenvolvimento de cole¢des. Processos de selecdo participativa. Intercambio entre bibliotecas.
Conservacao e restauracdo de documentos.

7. ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS: Principios e funcdes administrativas
em bibliotecas. Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes dreas funcionais da biblioteca. Centros
de documentagdo e servigos de informacdo. Planejamento bibliotecario. Planejamento de sistemas de
Bibliotecas. Lideranca. Aspectos éticos e profissionais da gestdo da informagao.

8. AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS: Bases de dados bibliograficas. Planejamento da automago de
bibliotecas. Principais sistemas de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais. Protocolo
7.39.50. Redes Cooperativas de Bibliotecas. Bibliotecas digitais: Conceitos e defini¢cdes. Requisitos para
implementacdo de bibliotecas digitais. Softwares para construcdo de bibliotecas digitais. Educacdo a
distancia.

ECONOMISTA

1. ESTRUTURA E INTERPRETACAO DE BALANCOS: Elementos fundamentais para andlise das
demonstragdes financeiras; Andlise através de indices; Indices-padrio e modelo de avaliagdo de
empresas; Andlise do capital de giro.

2. ECONOMIA AGRICOLA: O papel da agricultura no desenvolvimento; Agricultura e crescimento
econdmico no Brasil; Inovagdes tecnoldgicas, agroindustria e desenvolvimento agricola; O papel das
cooperativas na Regido Sul.

3. ECONOMIA INDUSTRIAL: Oligopdlio na teoria da organiza¢do industrial; Concentragdo e
centralizac@o do capital; Objetivos e organizagdo do crescimento das firmas; Estratégias de crescimento
das firmas; Desenvolvimento tecnoldgico.

4. ECONOMIA MONETARIA: Origens e fun¢do da moeda; Politica monetaria; Sistema financeiro
brasileiro; Estrutura de financiamento das economias.



5. ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: Fundamentos da economia do setor publico; Participag¢do do
setor publico na economia; Tributagdo e orcamento publico. Economia de empresas: Competicdo e
estratégia da empresa; Aglomerados empresariais e competi¢do; Globalizagao e estratégia da empresa.

6. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO: Desenvolvimento e subdesenvolvimento;
Desenvolvimento segundo Schumpeter: as funcdes dos bancos; Desenvolvimento segundo a CEPAL e
desenvolvimentismo no Brasil; Estratégias de industrializacdo; Comércio internacional e
desenvolvimento. Economia Brasileira: Origem da industria brasileira; Anos 50: o Plano de Metas e a
industrializa¢do; Anos 60 e 70: o PAEG, o II PND e a substitui¢do de importacdes; A crise dos anos 80 e
a aceleracdo inflaciondria; A abertura comercial dos anos 90; A estabilizacdo econdmica.

7. ECONOMETRIA: Modelos de uma tunica equacdo: o modelo de regressdao linear. Pressupostos
basicos, estimacdo e testes de hipoteses. Problemas em andlise de regressdo: heterocedasticidade,
autocorrelacao nos residuos e multicolinearidade.

8. MODELOS DE MAIS DE UMA EQUACAO: o modelo de equagdes simultineas; Os métodos de
estimacdo de minimos quadrados indireto e bietdpico Elaboracdo, Andlise e Administracdo de Projetos:
Planejamento de projetos; Andlises econdmico-financeiras de projetos; Financiamento de projetos;
Geréncia da execugdo de projetos.

9. MERCADO DE CAPITALIS: Estrutura do mercado de capitais; Mercado de acdes (a vista, a termo,
futuro, de opg¢des); Avaliacdo de agdes; Modelos de precificacio de ativos e avaliacdo de risco.
Estatistica: Distribui¢des de frequéncia; Média, mediana, moda, variancia, desvio padrio e coeficiente de
variacdo; Teoria elementar da probabilidade; As distribui¢des binomial, normal e de “Student” t; Teoria
elementar da amostragem; Teoria estatistica da estimacdo; Testes de hipdtese e significancia;
Ajustamento de curvas e o método dos minimos quadrados.

10. MATEMATICA FINANCEIRA: Juros e capitalizacdo simples; Capitalizacdo Composta;
Descontos; Fluxo de Caixa; Séries de pagamentos iguais com termos antecipados e postecipados; Valor
Presente Liquido e Taxa Interna de Retorno; Sistemas de amortizacdo (Tabela Price, Sistema de
Amortizacdo Constante e Sistema Misto).

11. ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Conceitos Financeiros Basicos; Técnicas de Anadlise e
Planejamento Financeiro; Custo e Estrutura de Capital; Fontes de Financiamento.

PEDAGOGO

1. EDUCACAO E SEUS ASPECTOS TEORICOS E METODOLOGICOS - 1.1. Paradigmas da
educacdo brasileira; 1.2. Tendéncias pedagdgicas em educagdo; 1.3. Diddtica geral (conceitos e
abrangéncia do conhecimento pedagdgico).

2. GESTAO DOS PROCESSOS EDUCATIVOS - 2.1. Sistema de organizagio e gestio da escola; 2.2.
Projeto politico-pedagdgico; 2.3. O papel do curriculo no ambiente escolar; 2.4. Avaliagc@o institucional;
2.5. Avaliacao no processo de ensino e aprendizagem; 2.6. O papel do pedagogo na acao

educativa.

3. BASES LEGAIS DA EDUCACAO NACIONAL - 3.1. Constituicio Federal de 1988, Titulo VIII,
Capitulo III — da Educacdo, da Cultura e do Desporto; 3.2. Decreto n°. 1.171/94, de 22/06/1994; 3.3.
Decreto n°. 5.154/04 de 23/07/2004; 3.4. Decreto n°. 5.622/05, de 19/12/2005; 3.5. Decreto n°. 5.626/05,
de 19/12/2005; 3.6. Decreto n°. 5.840/06 de 13/07/2006; 3.7. Lei Federal n°. 8.069/90, de 13/07/1990; 3.8.
Lei Federal n°. 9.394/96 (LDB), de 20/12/1996; 3.9. Lei Federal n°. 10.098/00, de 19/12/2000; 3.10 Lei
Federal n°. 10.436/02, de 24/04/2002; 3.11. Lei Federal n°. 10.639/2003, de 09/01/2003; 3.12. Lei Federal
n°. 10.861 de 14/04/2004; 3.13. Lei Federal n°. 11.645 de 10/03/2008; 3.14. Parecer n°. 02/01, de
11/09/2001; 3.15. Parecer n°. 05/2011, de 05/05/2011; 3.16. Parecer n°. 17/2001, de 03/07/2001; 3.17.
Parecer n°. 41/2002, de 02/12/2002; 3.18. Resolugao n°. 02/2012, de 30/01/2012.

4.LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL — 4.1. Lei n°. 8.112, de 11/12/1990.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
1. ORGANIZACAO E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO BRASILEIRA: Constituicio Federal:

Art. N° 205, 206, 208, 210 e 214. Bases legais da Educacdo Profissional e Tecnolégica: LEI 9.394/96 e
dispositivos complementares. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica: Parecer



CNE/CEB N° 07/2010 e Resolugao CNE/CEB N° 04/2010. A Educacgao Profissional e Tecnoldgica.
Ensino Médio Integrado. Decreto No 5.154/04. Parecer CNE/CEB No 16/99. Resolucio CNE/CEB No
04/1999. Parecer CNE/CEB No 39/2004. PROEJA: Decreto N° 5.840/2006. Os Institutos Federais: Lei
No. 11.892/2008. A educacdo a distancia: Decreto No 5.622/05.

2. PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO: concepcio, formulacdo, construcdo, gestdo e avaliacio. 3.
Supervisao e gestao pedagdgica do Ensino Médio, da Educacao Profissional e Tecnoldgica e da Educagao
Superior.

3. O PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM: concepcdes, fundamentos psicolégicos,
sociolégicos e didaticos. Sequéncias didaticas: planejamento, intervengdes didéticas e avaliagdo da
aprendizagem na perspectiva dialdgica e da aprendizagem significativa. A organizacdo curricular na
perspectiva da interdisciplinaridade. Diversidade cultural, inclusdo social e atencdo a pessoas com
necessidades educacionais especiais.

4. AVALIACAO INSTITUCIONAL: Sistema Nacional de Avaliacao: SAEB, SINAES, ENEM.

5. AS NOVAS TECNOLOGIAS E A EDUCACAO: Utilizagdo das tecnologias da informagdo e
comunicacdo: desafios e perspectivas.

6. SABERES DOCENTES E PROFISSIONALIZACAO DA DOCENCIA: A identidade do professor
profissional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TRADUTOR E INTERPRETE EM LINGUAGENS DE
SINAIS - LIBRAS

. Educagdo de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodolégicos.

. Concepgoes de surdez e politicas educacionais para surdos.

. Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educagao de Surdos.

. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda.

. Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa.

. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: 1éxico, fonologia, morfologia e sintaxe.
. Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa.

. A atuac@o do Tradutor e Intérprete Educacional.

. Cédigo de ética na traducdo e interpretacao.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA PREVISTA*

Inicio e término das inscri¢oes.

12/03/2013 a 12/04/2013

Inicio e término das solicitacdes de isengdo da taxa de inscri¢ao.

12/03/2013 a 21/03/2013

Divulgacio das solicitacdes de isen¢do deferidas e indeferidas.

29/03/2013

Inicio e término de pagamento da GRU.

12/03/2013 a 13/04/2013

Prazo para postagem dos laudos médicos, exigidos para inscricdes de
Portadores de Deficiéncias.

12/03/2013 a 21/03/2013

Homologagdo de inscrigdes para Portadores de Deficiéncias. 29/03/2013
Praz.om dq recursos contra inscricoes indeferidas dos Portadores de 1°/04 e 02/04/2013
Deficiéncias.

Res.ul.tfldO. dos Recursos das Inscrigoes Indeferidas dos Portadores de 05/04/2013
Deficiéncias.

Homologacao das inscrigdes. 03/05/2013
Divulgacao dos hordrios e locais das provas escritas objetivas. 13/05/2013
Aplicacdo das provas escritas objetivas. 19/05/2013
Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas. 20/05/2013

Prazo para interposicdo de recursos contra as provas objetivas e gabaritos.

20 e 21/05/2013

Divulgacdo das respostas dos recursos contra as provas objetivas e

gabaritos. 24/05/2013
Divulgacao do Resultado Final da Prova Objetiva. 24/05/2013
Convocagao para a prova de Desempenho de Libras. 24/05/2013

Prova de Desempenho de Libras de acordo com a Convocacao. 27 e 28/05/2013
Resultado da Prova de Desempenho de Libras. A partir do dia 30/05/2013

Prazo para interposicio de recursos contra o resultado da Prova de
Desempenho de Libras.

48 horas apds a divulgacao
do resultado no site

Homologacao do resultado final.

A partir do dia 04/06/2013

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no cronograma serao

divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacio deste Edital.
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Comissao Organizadora do Concurso.

Eu, , RG n° , CPF n°
, data de nascimento / / , NIS (Numero de Inscri¢do Social) n°.

, residente € domiciliado a (Rua,

Av.) , n° , Bairro , CEP

, venho requerer isencdo da taxa de inscricdo, com base no Decreto 6.593/2008, do

Concurso para o cargo , do Campus de do

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sertio Pernambucano, objeto do Edital n°
11/2013 referente ao Concurso Publico de Provas para o Provimento de Cargos Técnico-
administrativos em Educacdo, em razdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007, e ndo possuir condi¢des financeiras para custear o valor referente a respectiva
taxa de inscrigao.

Declaro estar ciente de que os dados que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e de

que, no caso de informagdes falsas, estarei sujeito as san¢des previstas em lei.

Assinatura
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RECURSOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA

NOME DO CANDIDATO:
CARGO PRETENDIDO:
CPF: INSCRICAO: FONE:

DEFICIENTE VISUAL: ( ) Sim ( ) Nao
CPF:

Se SIM: () Requer prova em Braile
() Prova ampliada, com tamanho de letras correspondente a corpo 24

( ) OUTRA DEFICIENCIA. Especificar:

Especificar o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s)
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ANEXO VII
QUESITOS A SEREM AVALIADOS NA PROVA DE DESEMPENHO NA TRADUCAO E

INTERPRETACAO DE LIBRAS / LINGUA PORTUGUESA

CRITERIO A SER AVALIADO NOTA ATRIBUIDA (0 a 5)

[S—

. Auséncia de omissdo do conteido na Tradugdo

. Classificador

. Configuracdo de Maos

. Construcdo Idearia

. Convivéncia com Surdos

. Cultura Surda

. Entrevista

. Expressao facial e corporal

O| o0 | O | K| W[ N

. Giria/ Provérbios

10. Identidade Surda

11. Interpretacdo de Texto

12. Leitura do Alfabeto Manual

13. Postura Etica

14. Processo Anaférico

15. Registro Lingiiistico

16. Soletragcdo do Alfabeto Manual

17. Traduc@o Consecutiva

18.Tradugao Simultanea

19. Variagoes regionais

20. Versao para Sinais (Contexto)

TOTAL

Observacido: A cada item serd atribuida uma nota de 0 a 5 pontos. A soma de todos os pontos de cada item
totalizard, no maximo, 100 pontos.




