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CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA n°001/2013

A Companhia Energética do Piaui - CEPISA, com sede na Avenida Maranh&o, 759/Sul, Bairro Centro,
CEP.: 64.001-010, na Cidade de Teresina — PIl, com CNPJ.: 06.840.748/0001-89, por intermédio da EPL —
Concursos, com sede a Avenida Dom Pedro |, 162, Bairro Jardim Independéncia, na Cidade de Sarandi —
PR, inscrita no CNPJ.: 09.496.620/0001-38, no uso de suas atribuicdes, e na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, considerando as condicgdes previstas neste Edital, anexos e demais disposi¢des legais
aplicaveis, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para CONCURSO PUBLICO, destinado ao
preenchimento de vagas e formag&o de cadastro de reserva para os cargos constantes do Anexo |I.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela EPL — CONCURSOS, site
www.eplconcursos.com.br e endereco eletrénico contato@eplconcursos.com.br.

1.2 A relagdo de cargos, vagas, salarios, requisitos para investidura e taxa de inscri¢do estdo relacionados no
Anexo |.

1.3 O contetido Programatico das provas objetivas esta relacionado no Anexo II.

1.4 As atribuigdes dos cargos estdo contidas no Anexo IlI.

1.5 O conteudo para o Teste de Aptiddo Fisica, que sera aplicado para o cargo de Profissional de Nivel
Médio Suporte (Fungdes de Eletricista — COD 015 e Leiturista— COD 016), esté& descrito no Anexo IV.

1.6 O cronograma esta disponivel no Anexo V.

1.7 Serdo publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados através do site www.eplconcursos.com.br o
Extrato do Edital de Abertura, O Extrato do Edital de Resultado Final e a Homologacéo Final do Concurso.
1.8 Serdo divulgados somente através do site www.eplconcursos.com.br o Edital de Abertura, Deferimento
das Inscri¢bes, Local das Provas, Ensalamento, Recursos, Resultado Final, Comunicados, Retificacdes,
Gabarito, Resultado Preliminar e outros inerentes a realizacdo do Concurso.

1.9 Serdo divulgados, através do site www.eplconcursos relacdo de todos os candidatos com inscrigcdo
homologada, bem como de todos os candidatos aprovados ou reprovados em qualquer fase do Concurso.
1.10 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, quaisquer informacdes a respeito de datas, locais e
horéarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital.

1.11 Estara disponivel, durante o periodo de realizacdo do Concurso, a Central de Atendimento ao
Candidato, através do numero (86) 9841-8273, objetivando supressdo de duvidas, durante os dias Uteis, no
horario compreendido entre 13h00min as 18h00min.

2. DO REGIME JURIDICO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 Os candidatos aprovados nesse certame, convocados para a admissao, 0s quais apresentarem
corretamente toda a documentacgéo exigida, serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), podendo ser substituido por outro regime juridico vigente a época da contratacao,
eventualmente determinado por Lei ou Decisdo Judicial Transitada em julgado, sujeitos ainda as normas
aplicaveis a relacdo de emprego, além do Plano de Carreira e Remuneracdo da Companhia e outros
normativos internos.

2.2 Inicialmente seré assinado contrato experimental de 90 (noventa) dias, em observancia ao descrito no §
unico Artigo 445 da CLT, periodo em que o empregado serd submetido a avaliacdo, em face da qual se
definird a conveniéncia de sua permanéncia no quadro de pessoal.

2.3 A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias — 40 (quarenta) horas semanais.

2.4 Demais condig0es previstas em Acordo Coletivo vigente.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.
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3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do 8 1° do art. 12 da Constitui¢io Federal.

3.3 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de nomeagao.

3.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.5 Ter certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino.
3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por prévia inspecao
médica oficial.

3.7 Inexisténcia de condenacdo por crime contra o Patrimoénio, contra a Administracéo, contra a Fé Pablica
ou contra os Costumes, além dos previstos na Lei 11.343/2006.

3.8 Néo estar aposentado por invalidez, pelo regime previdenciario ou pelo regime estatutario.

3.9 Carteira Nacional de Habilitacdo (categoria mima “B”);

3.10 Outros documentos que poderdo ser solicitados por ocasido da convocacao.

4. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

4.1 O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, no endereco eletrnico
www.eplconcursos.com.br.

4.2 Os valores referentes as taxas de inscricdo estdo discriminadas no Anexo |, deste Edital.

4.3 Néo serdo aceitas inscri¢bes por via postal, fax ou correio eletronico.

4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o interessado deverad conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de anula¢do plena deste Concurso
Publico.

4.5 As inscricBes poderdo ser realizadas no sitio eletrénico www.eplconcursos.com.br a partir das
00h00min, do dia 24 de maio de 2013 até as 24h00min do dia 24 de junho de 2013, devendo o candidato
preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitacdo de
inscri¢do, conferindo antes de confirmar as informacdes prestadas.

4.6 O prazo maximo para imprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancaria do territério nacional ou pela Internet via bankline sera até o dia 25 de junho de 2013.

4.7 A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
de todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de inscricdo que tem ciéncia e
concorda que quando convocado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos para o
cargo.

4.8 As inscrigOes realizadas com pagamento posterior a data citada no subitem 4.6 serdo indeferidas.

4.9 A EPL - Concursos se reserva o direito de indeferir a inscricdo e tomar as medidas legais cabiveis, caso
0 pagamento da taxa de inscrigéo seja realizado com cheque, o qual venha a ser devolvido, independente do
motivo.

4.10 A EPL - Concursos néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo por problemas relativos a ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 N&o sera aceita inscri¢do condicional ou extemporanea.

4.12 A inscricdo somente podera ser confirmada apos a identificagéo eletrénica do pagamento da taxa.

4.13 O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo
ser apresentado quando requerido.

4.14 As informacOes prestadas na ficha de inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a EPL — Concursos do direito de excluir do certame o candidato que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos, 0 conhecimento pormenorizado
deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos os seus termos.
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4.15 A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo acarretard em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovacédo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis.

4.16 A efetivagdo da inscrigdo implica a sujei¢do deste Edital em todos os seus termos.

4.17 Caso haja efetivacdo da inscricdo em mais de um cargo, serd considerada apenas a Ultima. Nao seréo
devolvidos valores pagos pelo candidato, em virtude da realizacdo de mais de uma inscricao.

4.18 O profissional de nivel superior devera estar, na data da contratacdo, inscrito, habilitado e regular no
seu conselho de classe, se houver.

4.19 No ato da inscricdo para concorrer a cargo de nivel superior, o candidato devera optar pelo idioma de
sua preferéncia. No caso de inscricdo para concorrer ao cargo de Profissional de Nivel Superior (COD 001),
0 candidato devera, também, no ato da inscricdo, optar pela area de sua formacdo profissional
(Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Direito).

5. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isencdo de taxa de inscricdo para candidato que, no ato da inscricdo, estiver inscrito ou for

membro de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de

que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.1.1) Para a realizacdo da inscricdo com isen¢do o candidato devera apresentar na forma do item 5.1 os

seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencdo, devidamente preenchido, disponivel no enderego eletronico
www.eplconcursos.com.br;
b)  Copia do documento comprobatdrio de estar o Candidato inscrito ou ser membro de familia inscrita

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2 Os documentos para realizacio da INSCRICAO ISENTA deverdo ser enviados via SEDEX com A.R.

(aviso de recebimento) para: EPL — Concursos, situada a Avenida Dom Pedro |, 162 — Jardim

Independéncia, CEP.: 87.113-280, cidade de Sarandi, Estado do Parand, com os dizeres CONCURSO

PUBLICO Companhia Energética do Piaui - CEPISA, no periodo de 24 de maio de 2013 & 07 de junho de

2013.

5.3 A EPL ndo se responsabiliza por documentacédo fora do prazo, ou por atraso da Empresa de Correios e

Telégrafos - ECT.

5.4 O prazo serd contado a partir da data de postagem nos Correios, para fins de recebimento de SEDEX,

sendo analisados somente documentos postados até 07 de junho de 2013.

5.5 O Edital contendo a relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos e indeferidos seréd

divulgado até 14 de junho 2013 através do site www.eplconcursos.com.br.

5.6 Quanto ao indeferimento do pedido de isencdo ndo cabera recurso.

5.7 Né&o sera concedida isencdo do pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas.

b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao.

c) Ndao observar a forma e os prazos estabelecidos no subitem 4.2 e 4.3 deste Edital.

d) N&o apresentar todos os documentos solicitados.

5.8 O candidato com pedido de isencéo indeferido devera realizar o pagamento do boleto de inscri¢cdo nos

moldes do item 4 deste edital.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Aos portadores de deficiéncias sera reservado no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de qualificacdo a exercer, em
cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004. Neste caso a nomeacao dar-se-4 da seguinte forma: a cada 19
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(dezenove) nomeacOes de candidatos aprovados na lista geral serd& nomeado 01 (um) candidato da lista
especial para portadores de deficiéncia. Caso o candidato portador de deficiéncia se encontre entre os 19
(dezenove) primeiros da lista geral sera nomeado obedecendo a ordem de classificacdo, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des dos referidos cargos a ser aferida em pericia
médica oficial, quando do cumprimento do estagio probatdrio.

6.2 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.3 Né&o serdo considerados como necessidades especiais 0s distdrbios passiveis de correcéo.

6.4 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar junto a empresa organizadora do
Concurso, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
Caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa de
necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme especificado
nos subitens seguintes.

6.5 Os documentos mencionados no subitem 6.4, juntamente com copia do CPF e Documento de identidade
(RG, CNH, etc.), deverdo ser enviados via SEDEX com A.R. (aviso de recebimento) para. EPL —
Concursos, situada a Avenida Dom Pedro I, 162 — Jardim Independéncia, CEP.: 87.113-280, cidade de
Sarandi, Estado do Parand, com os dizeres CONCURSO PUBLICO Companhia Energética do Piaui -
CEPISA, no periodo de 24 de maio de 2013 & 10 de junho 2013.

6.6 A EPL — Concursos nao se responsabiliza por documentagédo fora do prazo, ou por atraso da Empresa de
Correios e Telégrafos - ECT.

6.7 O prazo considerado sera o de postagem nos Correios, sendo analisados somente documentos postados
até 10 de junho de 2013.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado devera requeré-lo, indicando as condi¢fes diferenciadas de que necessita para a realizacdo da
prova.

7.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como ndo portadores
de deficiéncia.

7.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que diz respeito a contetdo, avaliacdo, horério e local da realizagdo das
provas.

7.5 Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para os portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem
classificatoria.

7.6 O candidato que necessitar de atendimento especial devera apresentar nos moldes do item 6.5 0s
documentos elencados no item 6.4 até a data de 10 de junho de 2013.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

81 O Edital de deferimento das inscricbes serd divulgado no endereco eletrnico
www.eplconcursos.com.br, até a data prevista 28 de junho de 2013.

8.2 E de competéncia da EPL — Concursos o indeferimento das inscricdes que nfo atenderem as exigéncias
do presente Edital.

8.3 O Edital de retificagdo das inscri¢des, se houver, sera divulgado no enderego eletrdnico
www.eplconcursos.com.br, até a data prevista 10 de julho de 2013.
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9. DAS FASES E PROVAS DO CONCURSO =
9.1 O Concurso consistira das seguintes provas:
TABELA A
o Valor .
Cargo/Funcéo Tipo de Prova Area de conhecimento QSes?ges Qu\g:ltlgg 8:?;80) Total Carater ;\Irc;[i\Mrlc?\;;n%o
(Pontos) P P ¢
Portugués 5 3 15
o ] ) Conhecimentos Gerais do Estado do 5 10
Cargo: Profissional de Nivel Superior Piauf S
(Funcdes: Administrador; Analista de Raciocinio L6gico 5 5 10
Sistemas; Contador; Advogado; Engenheiro . - R Eliminatorio e
(Seguranca do Trabalho); Engenheiro Objetiva |dioma (In,gles ou Es,p_anhol) S 2 10 Classificatério 60
(Eletricista); Médico do Trabalho; Contetdo Especifico 10 3 30
Arquivista). Legislacéo do Setor Elétrico 5 3 15
Informética Bésica 5 2 10
Total de Questdes 40 Total de Pontos 100
o Valor .
Cargo/Funcéo Tipo de Prova Area de conhecimento QSesc':ges Qu\g;lgg ?F?erso) Total Caréter ;\Ir(:aAMrgU;n%O
(Pontos) P P ¢
Portugués 10 3 30
Conhecimentos Gerais do Estado do 5 5 10
. . - Piaui
Cargo: Profissional de Nivel Médio ————
Operacional (Funcdes: Técnico em Obietiva Raciocinio Logico > 2 10 Eliminatério e 60
Eletrotécnica; e Técnico em Seguranca do J Contetido Especifico 10 3 30 Classificatorio
Trabalho). — —
rabalho) Legislacdo do Setor Elétrico 5 3 15
Informatica Bésica 5 1 5
Total de Questdes 40 Total de Pontos 100
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) n° de Valor por Valor Nota Minima
Cargo/Funcéo Tipo de Prova Area de conhecimento Questdes | Questéo (Peso) Total Carater para Aprovacéo
(Pontos)
Portugués 10 3 30
Conhecimentos Gerais do Estado do 5 2 10
Piaui
Cargo: Profissional de Nivel Meédio Raciocinio Logico > 2 10 Eliminatério e
Suporte (Fungéo: Assistente Obijetiva Conteudo Especifico 10 3 30 Classificatorio 60
Administrativo). — —
Legislacdo do Setor Elétrico 5 3 15
Informatica Basica 5 1 5
Total de Questdes 40 Total de Pontos 100
) n° de Valor por Valor Nota/Forma
Cargo/Funcéo Tipo de Prova Area de conhecimento ~ orp Total Carater Minima para
Questdes | Questdo (Peso) ~
(Pontos) Aprovacao
Portugués 10 3 30
Conhecimentos G_ergls do Estado do 5 5 10
Piaui
Raciocinio Légico 5 2 10 Eliminatério e
. Proficei : - Objetiva Conteudo Especifico 10 3 30 PP 60
Cargo: Profissional de Nivel Médio Classificatério
Suporte (Funces: Eletricista e Leiturista) Legislagio do Setor Elétrico 5 3 15
Informatica Bésica 5 1 5
Total de Questdes 40 Total de Pontos 100
Teste de Aptidao Eliminatdrio Apto ou Apta

Fisica
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9. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1 Na data de 10 de julho de 2013 seré divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a
realizacdo das provas objetivas no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br.

9.2 As provas de carater eliminatério e classificatério serdo aplicadas, exclusivamente, na cidade de
TERESINA-PI, na data de 21 de julho de 2013, em horario a ser divulgado, através do edital referido no
subitem 9.1.

9.3 As provas objetivas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas.

9.4 As provas objetivas devem ser realizadas por todos os candidatos, sob pena de eliminagédo do Concurso
Publico.

9.5 Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do inicio previsto, munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de deferimento de sua inscrigéo;

b) Obrigatoriamente, com o documento de identificacdo original com foto expedido por 6rgdo publico
(dentro do prazo de validade, conforme o caso), sendo considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou cedulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relac6es Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97,;

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

9.6 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela
delegacia.

9.7 O candidato tera acesso ao ensalamento, exclusivamente através do site www.eplconcursos.com.br.

9.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As provas objetivas serdo compostas por questdes de maltipla escolha, sendo apenas uma Unica correta,
distribuidas em matérias conforme a tabela do item 8 deste Edital.

10.2 O contetdo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo Il deste Edital.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, a qual sera o
Unico instrumento valido para a sua correcdo, sendo o prejuizo advindo do preenchimento incorreto de
inteira responsabilidade do candidato, porquanto ndo havera substituicdo da mesma.

10.4 O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferogréfica de cor preta ou
azul, escrita grossa.

10.5 O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do
Concurso Publico.

10.6 Nao seré permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos no local de prova:

a) Sem documento de identidade (original), nos termos previstos no subitem 9.5 b.

b) Apos o horério previamente determinado. Os retardatarios estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

c) Portando celular, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros materiais
de consulta.

d) Acompanhados de terceiros.

10.7 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas.
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10.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

10.9 N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento
sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. A auséncia do
candidato ao local da realizagdo das provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

10.10 O gabarito da Prova Objetiva seré divulgado no site www.eplconcursos.com.br, até o dia 22 de julho
de 2013.

10.11 Havendo alteracéo de gabaritos, em virtude de recursos, havera divulgacdo do resultado dos recursos
até a data de 30 de julho de 2013, ndo cabendo mais recursos.

10.12 Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver nas provas objetivas nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

10.13 O resultado Preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br até o dia 30 de julho de 2013.

10.14 Os 03 (trés) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas Folhas de
Respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do
envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orientagdes do fiscal de sala.

11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
11.1 Seréa aplicado Teste de Aptiddo Fisica para os cargos Profissional de Nivel Médio Suporte - Leiturista e
Profissional de Nivel Médio Suporte - Eletricista.
11.2 O candidato tera acesso ao ensalamento exclusivamente através do site www.eplconcursos.com.br.
11.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local do teste.
11.4 Somente serdo convocados para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados nas
provas objetivas, na classificacdo/colocacgdo até 10 (dez) vezes o nimero de vagas disponiveis.
11.5 Nos termos do Item 11.4, em caso de empate na Ultima colocacao, todos os candidatos nessa situacédo
serdo convocados.
11.6 O Teste de Aptiddo Fisica tem carater eliminatorio, somente sendo aprovado no teste o candidato
considerado apto, sendo eliminado do concurso o candidato que obtiver resultado diferente.
11.7 Na data de 07 de agosto de 2013 sera divulgado o edital com os locais de aplicacdo do Teste de
Aptid&o Fisica no endereco eletronico www.eplconcursos.com.br.
11.8 O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado na cidade de TERESINA-PI, na data de 11 de agosto de 2013,
em horario a ser divulgado, através do edital referido no subitem 11.4.
11.9 O contetudo/forma de aplicacdo e avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica constam no Anexo 1V.
11.10 O Teste de Aptiddo Fisica deve ser realizada por todos os candidatos convocados, sob pena de
eliminacédo do concurso publico.
11.11 Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do inicio previsto no Subitem 11.8.
11.12 Os candidatos apresentar-se-do0 para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica munidos,
obrigatoriamente de:
a) Atestado Médico, emitido por um médico com especialidade em cardiologia ou medicina esportiva (a
custa do candidato). A entrega do Atestado Médico devera ser feita no dia e local da aplicacdo dos testes,
devendo estar especificado que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS”,
sob pena de eliminag&do do concurso publico.
I. O Atestado Médico deverd ser emitido em papel timbrado, contendo assinatura do médico
responsavel e carimbo onde constem o nome e 0 CRM, expedido em data, no maximo, retroativa a 30
(trinta) dias da data de realizacao do teste fisico, sendo retido pela EPL - Concursos no dia da avaliagéo.
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b) Documento de identificacdo original com foto expedido por 6rgao publico (dentro do prazo de validade,
conforme o caso), sendo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagho com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97). O candidato
impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica, cédula de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela
delegacia.

11.13 Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer ao local e horarios
definidos em sua convocacao, trajando camiseta, cal¢do, short ou bermuda, meias e ténis.

11.14 O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizara o teste.

11.15 Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias, (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc) as quais impossibilitem a realizagéo
do Teste de Aptiddo Fisica, na data marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo
serdo levadas em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da
Avaliacdo Fisica.

11.16 O resultado de cada exercicio do Teste de Aptidao Fisica sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliacdo do candidato. Ndo sera dada nova chance a qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo
alegado.

11.17 Os exercicios que compordo o Teste de Aptiddo Fisica estdo definidos no quadro “C” do Anexo IV.
11.18 O candidato que ndo obtiver o indice minimo para aprovacdo em cada um dos exercicios,
considerando-se a quantidade de tentativas de cada exercicio, sera considerado INAPTO, ndo sendo
permitida a realizacdo dos exercicios subsequentes. O candidato sera considerado APTO, caso alcance o
indice minimo para aprovacdo em cada um dos exercicios, executando cada exercicio, em no maximo o
nimero de tentativas associado a cada um dos testes, conforme Quadro “C” do Anexo IV deste Edital.

11.19 O candidato considerado INAPTO em um dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica, tomara ciéncia
de sua condicdo logo ap6s a finalizacdo do referido exercicio e, desde ja, sera considerado eliminado do
Concurso Publico.

11.21 Nao caberd a EPL - Concursos e a Companhia Energética do Piaui - CEPISA, qualquer
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.
11.23 O candidato que der ou receber ajuda, serd considerado inapto e sera eliminado do Concurso.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1 O candidato para ser classificado devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova
Objetiva.

12.2 Para os candidatos aos cargos Profissional de Nivel Médio Suporte - Eletricista e Profissional de Nivel
Médio Suporte - Leiturista, além do mencionado no subitem 12.1 deverdo ainda, serem considerados
APTOS no Teste de Aptidao Fisica.

13. CRITERIO DE DESEMPATE

13.1 A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada candidato e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacao nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo do setor elétrico.

e) Sorteio publico.
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14. DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso sera publicado e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, na data de
20 de agosto de 2013.

14.2 Havera divulgacéo de edital de recurso, se houver, contra o resultado final até a data de 26 de agosto de
2013.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da Gltima publicacdo do evento contra:
indeferimento de inscri¢do, indeferimento de inscricdo para portador de necessidades especiais, Edital de
Gabarito, Edital de Resultado das Provas Objetivas, Edital de Resultado do Teste de Aptiddo Fisica e Edital
de Resultado Final.

15.2 O recurso mencionado no subitem 15.1 devera ser protocolado em link proprio, disponivel no endereco
eletronico www.eplconcursos.com.br. A EPL - Concursos néo se responsabiliza por solicitacdo de Recurso
ndo recebido por problemas relativos a ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

15.3 Apenas seré analisado e respondido o recurso mencionado no item 15.1 protocolado no site dentro do
prazo estabelecido para recursos.

15.4 Os recursos impetrados contra as questdes das provas objetivas deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados com citacdo da legislacdo e/ou bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos.

15.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

15.7 Para cada evento referido no item 15.1, admitir-se-a um anico recurso por candidato.

15.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado.

15.9 Na hip6tese de alteracdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.10 Quando a analise do recurso resultar na anulacdo de qualquer questdo, o(s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesma(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

15.15 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo ou contra resultado final definitivo nas demais fases.

15.16 Os recursos serdo analisados e suas respostas divulgadas através do endereco eletronico
www.eplconcursos.com.br.

15.17 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.18 A Banca Examinadora da EPL — Concursos, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGACAO
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16.1 Ocorrera a homologacdo do concurso depois de transcorridos todos os prazos recursais.

16.2 A homologacéo sera publicada e divulgada, através do site www.eplconcursos.com.br.

16.3 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicacio de sua homologagdo no Orgéo Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17. DA NOMEACAO

17.1 A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura, constantes neste Edital e da legislacéo vigente.

17.2 A nomeacdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera ao requisito de
Aprovacdo em Exame de Salde Fisica e Mental a ser efetuado por 6rgdo competente da Companhia
Energética do Piaui — CEPISA.

17.3 Os candidatos convocados para a nomeacgao terdo o prazo para apresentacdo a Companhia Energética
do Piaui - CEPISA explicitado em correspondéncia individual e no Edital de Convocacdo, momento em que
deverdo cumprir todas as formalidades exigiveis para a concretizagdo do ato, no prazo supracitado.

17.4 O candidato deverd comprovar que preenche os requisitos para admissdo, previstos no Edital de
Concurso e na Legislacdo, pertinentes a matéria, devendo comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos
até a data de admissdo, sob pena de eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sancBes penais aplicaveis. Devera igualmente, apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias
autenticadas ou originais e copias:

a) Cédula de Identidade.

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal.

c) PIS/PASEP. No caso de primeiro emprego, a empresa fara a inscri¢cdo do recém-contratado.

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicéo.

e) Certificado de Reservista.

f) Certiddo de Nascimento dos filhos.

g)Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica.

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito do conjuge, caso seja vilvo(a).

i) Carteira de Vacinacédo do(s) filho(s) menor(es) de 05 (cinco) anos.

j) Carteira de Trabalho.

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC.

m) Trés fotos 3x4 recentes.

0) Carteira Profissional do Conselho de classe e certiddo negativa de débitos.

p) Carteira Nacional de Habilitacdo valida, categoria minima B.

q) Outros documentos que a Companhia Energética do Piaui - CEPISA julgar necessario.

18. DO EXAME MEDICO E DA ADMISSAO

18.1 O candidato aprovado e habilitado para admissdo no cargo, quando convocado pela Companhia
Energética do Piaui — CEPISA, devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliacdo Fisica e Mental, em
carater eliminatério, a ser efetuada por Médico designado pela Companhia Energética do Piaui - CEPISA,
em local e horério a serem definidos, sob pena de eliminacdo sumaria dos faltosos.

18.2 A admissdo serd efetivada, posteriormente a realizacdo dos exames médicos, em data e horario a serem
definidos pela Companhia Energética do Piaui - CEPISA.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, conforme determina os subitens 1.6 e 1.7 deste Edital.

19.2 As publicacGes dos Editais de convocacdo dos candidatos aprovados serdo realizadas pela Companhia
Energética do Piaui - CEPISA, através de publicacbes no Diario Oficial da Unido e sitio eletronico da
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empresa, por intermédio do endereco www.cepisa.com.br, além de carta encaminhada para o endereco
informado pelo candidato.

19.3 Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotagdes, impressos
ou similares e equipamentos eletronicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado do
Concurso.

19.4 No dia da realizacdo das provas objetivas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou critérios de
avaliacdo e de classificacao.

19.5 A convocagdo no presente Concurso Publico seguira a ordem rigorosa de classificacdo, nao
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Emprego, ficando a concretizagédo
do ato de admissdo condicionada as observancias das disposicdes legais pertinentes e sobretudo, ao interesse
e conveniéncia da Administracao.

19.6 O candidato deverd manter atualizado seu enderego, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacdo definitiva, na empresa EPL - Concursos e apds a homologacdo na Companhia
Energética do Piaui - CEPISA para futuras convocacdes.

19.7 A Companhia Energética do Piaui - CEPISA e a empresa EPL - Concursos ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por quaisquer motivos;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

19.8 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela EPL - Concursos.

19.9 Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Teresina-Pl, 21 de maio de 2013

LUIS HIROSHI SAKAMOTO
Diretor de Gestédo
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Relacdo dos Cargos — TABELA B
- = VAGA | CARGA SALARIO | TAXA - INSCRICAO LOCAL DE
CcoD CARGO FUNCA REQUISITOS EXIGIDOS PARA ADMISSA! VAGA ~ =
UNCAO QUISITOS EXIGIDOS SSAO G PNE | HORARIA (RS) (RS) ATUACAO
. . Administrador . . . . . .
001 Profnssnon_al de Nivel ou Contador ou Gradu_agao’ c_oncI\L‘ud"a em A(_jmlnlstragao ou_ContablIldade ou.Dlre|to, CNH 01 + CR *) 220 h 3.901,46 15,00
Superior - PS Advogado (categoria minima “B") e Registro no respectivo Conselho Regional Ou Ordem
Profissional de Nivel Assistente . i L pw « BRASILIA/DF
002 Médio Suporte - PMS | Administrativo Ensino Médio completo e CNH(categoria minima “B") 01 + CR *) 220 h 1.809,19 14,19
Profissional de Nivel Engenheiro Graduagdo concluida em Engenharia Elétrica, CNH(categoria minima “B") e %
003 Superior - PS (Eletricista) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA 01 +CR ) 220 h 5.763,00 15,00
Profissional de Nivel . Graduagdo concluida em Administragdo, CNH (categoria minima “B”) e Registro %
004 Superior - PS Administrador no Conselho Regional de Administragdo - CRA 01 +CR ) 220 h 3.901,46 15,00
Profissional de Nivel Analista de Graduagdo concluida em Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computagéo %
005 Superior - PS Sistemas ou Anélise de Sistemas ou Sistema da Informagdo, CNH (categoria minima “B") 02 +CR ) 220 h 3.901,46 15,00
Profissional de Nivel Graduagéo concluida em Contabilidade, CNH (categoria minima “B”) e Registro %
006 Superior - PS Contador no Conselho Regional de Contabilidade - CRC 01 +CR *) 220h 3.901,46 15,00
Profissional de Nivel Graduagéo concluida em Direito, CNH (categoria minima “B”) e Registro na %
007 Superior - PS Advogado Ordem dos Advogados do Brasil - OAB 01 +CR ) 220 h 3.901,46 15,00
Profissional de Nivel Engenheiro Graduagdo concluida em Engenharia de Segurancga do Trabalho, CNH (categoria
008 s ; (Seguranga do minima “B") e Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e 01 +CR (*) 220 h 5.763,00 15,00
uperior - PS )
Trabalho) Agronomia - CREA
Profissional de Nivel Engenheiro Graduagdo concluida em Engenharia Elétrica, CNH(categoria minima “B”) e % EM
009 Superior - PS (Eletricista) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA 01 +CR *) 220h 5.763,00 15,00 QUALQUER
N P . Graduagéo concluida em Medicina e Especializagdo ou Residéncia em Medicina CIDADE DE
o010 Proflsswn_al de Nivel Médico do do Trabalho, CNH (categoria minima “B") e Registro no Conselho Regional de 01 + CR ™) 120 h 3.901,46 15,00 ATUAGAO DA
Superior - PS Trabalho .
Medicina - CRM CEPISA, NO
Profissional de Nivel - Graduagéo concluida em Arquivologia, CNH (categoria minima “B”) e Registro % ESTADO DO
011 Superior - PS Arquivista no Conselho Nacional de Arquivologia - CONARC 01 +CR ) 220 h 3.901,46 15,00 pIaUi
Profissional de Nivel Lo . o, P , P . . “p
012 Médio Operacional - Tecnlclo em Ensmo Médio Técnico conc_lmdo em EIetrotec_nlca, CNH (categoria minima B”) e 08 + CR *) 220 h 1.976,93 14,19
PMO Eletrotécnica Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
Profissional de Nivel Técnico em ; P , )
013 | Médio Operacional - | Seguranca do Ensino Médio Técnico concluido em Seguranca do Trabalho, CNH (categoria 01+CR | (¥ 220h | 1.976,93 14,19
minima “B"”) e Registro Profissional no Ministério do Trabalho
PMO Trabalho
Profissional de Nivel Assistente . g ; o wp *
014 Médio Suporte - PMS | Administrativo Ensino Médio completo e CNH(categoria minima “B") 01 + CR *) 220 h 1.809,19 14,19
Profissional de Nivel . Ensino Médio completo, CNH (categoria minima “B”), Curso de Eletricista de x
015 Médio Suporte - PMS Eletricista Alta e Baixa Tensdo, NR-10 Basico e Complementar 23 +CR ) 220h 1.809,19 14,19
Profissional de Nivel P - " s wpw .
016 Médio Suporte - PMS Leiturista Ensino Médio completo e CNH (categoria minima “B") 05 + CR (**) 220 h 1.809,19 14,19

(*) Néo hé reserva de vagas para provimento imediato para esse cargo em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.
(**) Néo hé reserva de vagas para portadores de necessidades especiais para esses cargos.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungdes
da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuagdo. Sintaxe: termos essenciais da oragdo. Termos
integrantes da oracdo. Termos acessorios da oracdo. Periodo composto e as ora¢fes coordenadas. As oracoes
subordinadas. Ser utilizada a nova norma ortogréfica.

CONHECIMENTOS GERAIS DO ESTADO DO PIAUI: Colonizacdo. Aspectos socioecondmicos e
politicos. Fatos recentes. Geografia regional: Aspectos fisicos, Aspectos humanos, Aspectos culturais,
Turismo e Meio Ambiente.

RACIOCINIO LOGICO: Analise de proposicdes inter-relacionadas (afirmativas que proporcionam a
solucdo de um problema, a partir de deducgdes logicas); Diagramas e esquemas logicos (Teoria dos
Conjuntos); Situacdes-problemas envolvendo probabilidade, anélise combinatoria e porcentagem.

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO:

LEI N° 9.427, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1996 - Institui a Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL, disciplina o regime das concessfes de servicos publicos de energia elétrica e da outras
providéncias; RESOLUCAO NORMATIVA N° 414, DE 9 DE SETEMBRO DE 2010 - Estabelece as
Condicdes Gerais de Fornecimento de Energia Elétrica de forma atualizada e consolidada — ANEEL;
RESOLUCAO NORMATIVA N° 395, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009 - Aprova a Revisio 1 dos
Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional — PRODIST e seus
modulos — ANNEL.

INFORMATICA: Hardware. Dispositivos de entrada e saida. Sistemas Operacionais. Softwares. Editores
de Textos. Planilhas de Calculo. Aplicativos de Multimidias. Arquivos e Extensées Redes de Computadores.
Internet.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUAS (Selecdo do idioma no momento da inscri¢&o)

INGLES: Verbos, tempo e aspecto, e auxiliares modais, infinitivos e participios. Substantivos, pronomes,
determinantes (A, My, Alguns, Vérios Etc), adjetivos, advérbios, comparacao, preposicfes, conjuncgoes,
ordem das palavras e organizacao de sentencas, estruturas e construcao de textos, expressoes.

ESPANHOL: Conhecimentos e dominios linguisticos: compreensdo e interpretacdo de textos (periodisticos,
publicitérios, cartas); Identificar ideias principais e ideias especificas do texto; Estabelecer relacdes entre
diferentes partes do texto; Estabelecer relagdes entre texto e contexto; Identificar diferentes pontos de vista
apresentados no texto. Tradugdes; morfologia do nome (determinantes, substantivos, adjetivos, pronomes);
morfologia do verbo (modo, tempo e forma verbais). Advérbios, proposicdes e conjuncdes. Acentuacao;
Apocope, Numerais. Sindnimos e antonimos: palavras heterossemanticas, heterotonicas e heterogenéricas. A
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oracdo e seus elementos: Periodos simples; Periodo composto por coordenacdo; Periodo composto por
subordinacdo; Periodo composto por coordenacao e subordinacdo. Uso de muy e mucho.

CONTEUDO ESPECIFICO
CARGO/FUNGAO

ADMINISTRADOR: Teoria Geral da Administracdo: Base da teoria da Administracdo Cientifica,
Burocrética, Teoria das Relagfes Humanas, teoria Geral dos Sistemas Organizagdo de Sistemas e Métodos:
Arranjo Racional do Espaco Fisico, Mudancas Organizacionais, Formularios, Manuais, Graficos, Ambiente
Interno e Externo. Tecnologia da Informagdo: Dados, InformagGes e Conhecimento, Gestdo Estratégica da
Informacéo, Pensamento Sistémico, Administracdo de Projetos: Estruturacdo de projetos, Avaliacédo e gestao
de riscos, Avaliacdo e gestdo de riscos, Gerenciamento de tempo de projetos, Logistica: Transportes:
conceito, tipos de modais e tecnologia, Multimodalidade, Roteirizacdo. Lideranca: Conceitos de lideranca,
Teoria das Necessidades, Contabilidade Publica: conceitos do Orcamento publico.

ANALISTA DE SISTEMAS: Fundamentos de computacdo. Organizagdo e arquitetura de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Ambientes MS-DOS, Windows (95,
98, 2000, XP, 2003 server, 2008 server, Seven), Linux, Novell Netware e UNIX. Internet e Intranet.
Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.
Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagdo de informacéo para uso na Internet, transferéncia
de informacdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia. Acesso a distancia a computadores.
Conceitos de protecédo e seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados
e para realizacdo de coOpia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. Instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para:
edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia. Redes de Comunicacdo. Elementos
de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
Configuracdo TCP/IP v4, TCP/IP v6 de uma estacdo de trabalho. Programacao orientada a objetos. Conceito
de abstracdo. Conceito de encapsulamento. Conceito de heranca. Conceito de polimorfismo. Classes, objetos
e interfaces. Nocbes de UML. Programacao para ambiente web. Conceitos de programacao para ambiente
web. Nocges sobre as principais linguagens de script. Nogdes sobre JavaScript. Linguagem de programacéo
Java. Pacotes graficos AWT e Swing com eventos. Acesso a dados com JDBC, ODBC. Applets. JSP e
Servlets com JavaBeans. Linguagem de programacdo PHP. Conhecimento basico da linguagem PHP.
Sintaxe basica. Tipos de variaveis. Variaveis. Constantes. Operadores. Estruturas de controle. Funcdes.
Classes e Objetos. Conhecimento de aspectos de seguranga em ambiente de producdo PHP. Ferramentas de
apoio ao desenvolvimento de sistemas. Ambientes graficos de programacdo. Aplicativos de controle de
versdes. Banco de dados relacionais e comandos SQL. Conceitos de Rede Local. Inglés Técnico.

CONTADOR: Contabilidade - Conceito, campo de atuacdo e objetivos da informagéo contabil. O método
das partidas dobradas. Os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade. Classificagdo e Anélise Contabil. Avaliacdo das contas patrimoniais. Operagdes com
mercadorias. Livros de Escrituracdo. Fatos Contébeis. DemonstracBes Contabeis - Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e apresentacdo, Grupos e Subgrupos, Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo. Demonstracdo de Lucros
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ou Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentacdo, Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas.
Demonstracdo das Origens e AplicacGes de Recursos. Contabilidade Tributéria — Conceitos. Espécies de
tributos: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e contribuicdo social. Elementos fundamentais do tributo:
fato gerador, contribuinte ou responsavel, base de calculo e aliquota. Imposto sobre servi¢cos — ISS:
definicdo, fato gerador, contribuinte e contabilizacdo das operacGes incidentes. Contabilidade Publica - Lei
4320/64, Conceito, campo de atuacdo e regimes contabeis. Orcamento Publico: conceito, elaboracdo, ciclo
orcamentario, exercicio financeiro, principios orcamentarios, receita corrente liquida (conceito), PPA (Plano
Plurianual) LDO - Lei de Diretrizes Orcamentéarias e a Lei Orcamentaria Anual (conceitos e técnicas de
elaboracdo), execucdo orcamentaria e cumprimento das metas, impacto orcamentario-financeiro, receita
publica, despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites, transferéncia de recursos publicos para o
setor privado, endividamento: divida pablica fundada, divida mobiliaria, contratacbes de operacbes de
crédito, operacdes de crédito por antecipacdo de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e
restricbes, a gestdo patrimonial, transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, érgdos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de
fiscalizacdo, Sistemas Contabeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Receitas e
despesas publicas: orcamentarias e extraorcamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificacéo,
indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas.
Demonstrativos da gestdo: balanco orcamentario, balango financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo
das variacGes patrimoniais. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da
Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e
limites, Lei 8666/93 — Lei de LicitacBes: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade e
suas alteracdes, Lei 10520/2002 — Pregéo e suas alteracGes, Lei Complementar 123/2006: Estatuto Nacional
da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP).

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. 1.1
Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizacdo do
Estado. 3.1 Da organizacdo politico-administrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4 Dos
Municipios. 3.5 Da intervencdo do Estado no Municipio. 3.6 Da administracdo publica. 3.7 Disposi¢oes
gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo. 4.2
Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéaria. 4.4 Do Tribunal de Contas
da Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 5 Do
Poder Judiciario. 5.1 Disposic¢des gerais. 5.2 Dos tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4
Dos tribunais e juizes eleitorais. 5.5 Das fungdes essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publico e da
defensoria. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Ac¢do declaratéria de constitucionalidade e
acdo direita de inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7 Do
sistema tributdrio nacional. 7.1 Dos principios gerais. 7.2 Das limitacGes do poder de tributar. 7.3 Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4 Da reparticdo das receitas tributarias. DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo. 1.1 Anulacéo e revogacdo. 1.2 Prescrigdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429, de
1992. 2 Controle da administragdo publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judiciério. 2.2
Dominio publico. 2.3 Bens publicos: classificacdo, administracéo e utilizacdo. 2.4 Protecdo e defesa de bens
de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecucdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessao de servicos publicos. 4
Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcéo publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores
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publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5
Poderes da administracdo. 5.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O
poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. 6 Principios basicos da administracdo. 6.1
Responsabilidade civil da administragdo: evolucdo doutrinaria e reparagdo do dano. 6.2 Enriquecimento
ilicito e abuso de poder: sancbes penais e civis. 7 Servigos publicos. 7.1 conceito, classificacao,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7.2 Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. 8
Organizacdo administrativa: nocgdes gerais. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo Administrativo: Normas Bésicas no ambito da
Administracdo Federal (Lei n.° 9.784/99). DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia
tributéria. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2 Principios constitucionais tributarios. 2 Norma tributéria:
classificacdo dos impostos. 3 Obrigacdo tributaria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo,
solidariedade, responsabilidade, imunidade e isencdo. 4 Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da
exigibilidade e extincdo, garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5 Pagamento e repeti¢do do indébito
tributério. 5.1 Decadéncia e prescri¢do do crédito tributario. 5.2 Consignacdo em pagamento. 6 Tributos e
suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. Execucdo Fiscal: Lei n°® 6.830/80. Processamento.
DIREITO CIVIL: 1 Direito civil e Constituicdo. 2 Pessoa natural e Direitos da personalidade. 3 Pessoa
juridica. 4 Fatos, Atos e Negocios Juridicos: formacdo, validade, eficacia e elementos. 5 Prescricdo e
Decadéncia. 6 Teoria Geral das Obrigagdes. 7 Atos Unilaterais. 8 Teoria do Contrato. 9 Contratos em
espécie. 10 Teoria da Responsabilidade civil. 11 Modalidades de Responsabilidade civil e reparacdo. 12
Posse. 13 Direitos Reais 14 Casamento, Unido Estavel e Monoparentalidade. 15 Dissolucdo do Casamento e
da Unido Estavel. 16 Parentesco. 17 Poder Familiar. 18 Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas
relacbes familiares. 19 Alimentos. 20 Sucessédo legitima. 21 Sucessdo testamentéria e disposi¢Ges de ultima
vontade. 22 Leis Civis Especiais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo: conceito, modalidades,
poderes, principios e oOrgdos. 2 Da acgdo: conceito, natureza juridica, condi¢des, classificacdo. 3
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional, modificacdo e conflito, conexédo e
continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios, formacdo, suspensdo e extin¢do. 5
Pressupostos processuais, tipos de procedimento. 6 Prazos processuais: disposicdes gerais, contagem,
preclusdo, prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores, do Juiz, do Ministério Publico, dos serventuarios da justica, do oficial de justica: funcdes,
deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio processual: da citagdo, da intimacdo e da notificacdo
(conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatdria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade
processual. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial, funcional
e em razdo da matéria. 14 Das modificagdes da competéncia. 15 Das provas: noc¢Bes fundamentais e
espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. 16 Procedimento ordinario:
peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do
processo. Dos despachos, das decisdes e das sentengas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa julgada: conceito,
limites objetivos e subjetivos, coisa julgada formal e coisa julgada material. 18 Do mandado de seguranca,
individual e coletivo. 19 Da acdo civil publica e acdo popular. 20 Dos recursos: nogdes fundamentais,
fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de declaragdo. 21
Execucdo Fiscal. 22 Prisdo Civil. 23. Juizado Especial Estadual e Federal. DIREITO DO TRABALHO:
Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Do contrato individual de trabalho. Da
Organizacdo Sindical. Das Convencgdes Coletivas de Trabalho. Do processo de Multas Administrativas. Da
Justica do Trabalho: Juntas de Conciliacdo e Julgamento, dos Juizos de Direito, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Do Ministério Pablico do Trabalho. Do Processo Judiciario do
Trabalho: Dos Dissidios Individuais. Dos Dissidios Coletivos. Da Execucdo. Dos Recursos. DIREITO
PENAL.: 1) Principios constitucionais penais. A¢do Penal. Lei penal no tempo e no espaco. 2) Crimes contra
administracdo publica. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral. Dos crimes
contra a administracdo da justica. Crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em
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geral. 3) Teoria da conduta. Tipo e etipicidade 4) Crimes familiares. 5) Consumacao e tentativa. Desisténcia
voluntaria. 6) Arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel. 7) Concurso de pessoas
e de crimes. 8) Punibilidade. Causas de extinc¢do. 9) Crimes contra a fé publica.

ENGENHEIRO (SEGURANCA DO TRABALHO): Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho,
Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Legislagdo e Normas técnicas. Geréncia de
riscos. Ergonomia. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Protecdo e
prevencdo contra incéndios. Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Prote¢cdo ao meio
ambiente. Administracdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.

ENGENHEIRO (ELETRICISTA): Conceitos basicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Corrente
Continua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fasoriais:
tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medicdo de
grandezas elétricas. Conceitos béasicos de sistemas trifdsicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia
Trifasica. Fator de poténcia e compensacdo de poténcia reativa. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e
transformadores.

Modelagem de sistemas elétricos de poténcia. Geradores. Transformadores. Linhas de transmissao. Cargas.
Conversao Eletromecéanica de Energia. Circuitos Magnéticos, Transformadores, maquinas de corrente
continua, motores de inducdo e maquinas sincronas. Analise de sistemas elétricos de poténcias. Geracéo,
transmissdo e distribuicdo. Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados. Valores por Unidade.
Componentes simétricas. Calculo de Curto-circuito simétricos e assimétricos. Fluxo de carga. Matriz de
admitancia nodal. Nogdes de estabilidade. Instalacfes Elétricas. Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de
demanda e de carga. Calculo e correcdo do fator de poténcia. Protecdo de sistemas elétricos: Relés e
Disjuntores. Acionamento Elétrico. Conservacdo de Energia. Conservacdo de energia elétrica. Aplicaces.
Fontes alternativas de energia. Programas governamentais e legislacdo. Usos finais de energia. Conceitos,
panorama e estrutura do setor eletroenergético brasileiro. Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga
equilibrada, ligacGes estrela e triangulo, grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas
trifasicos com indutdncias mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu): Representacdo
de méaquinas elétricas em pu. Choque de bases, representacdo de transformadores com comutador de
derivacdo. Aplicacdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com carga equilibrada. Componentes
simétricos: Conceitos basicos, aplicacdo a sistemas trifasicos. Representacdo de redes por diagramas
sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Andlise elétrica
de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedancias
nodais. Reduc&o de redes. AlteracGes na configuracdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo
de poténcia: Formulacdo do problema, representacdo de barras de geracdo e de carga. Métodos para
resolugdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para representacdo da carga:
poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitorios em circuitos R-L, Componente
unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de inducdo, Defeitos
trifasico, fase-terra, dupla —fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados.
Dimensionamento de disjuntores. InstalacGes elétricas de baixa tensdo: Conceitos basicos. Protecdo contra
choques elétricos. Dispositivos de manobra e protecdo. Planejamento da instalacdo. Dimensionamento de
condutores. Protecdo contra correntes de sobrecarga. Protecdo contra correntes de curto-circuito.
Compensacao reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutencéo de instalacGes elétricas.

MEDICO DO TRABALHO: Medicina do trabalho: Organizacdo dos servicos de sadde do trabalhador.
Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendacbes 112/59 da
OIT — Convencédo 161/85 da OIT-NR4 SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA,; PPP e suas
regulamentagdes; Doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito: relagdo satde/doenca/ambiente
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do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e
biologicos. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endocrino; hemolinfatico
neuropsiquico; osteomuscular; respiratdrio; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringolégico. Doencas
infecciosas ocupacionais e cancer; Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho —
Reabilitacdo Profissional — mudanca de cargo/funcao: Toxicologia ocupacional. Agentes toXicos; exposicdes
e vias de introducdo. Classificacdo das intoxicagdes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente
de trabalho; Ergonomia — cargas e solicitagcbes no trabalho — formas de trabalho humano. Fadiga e
monotonia; vibra¢des intensas — iluminagdo; Salude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva.
Mapeamento de riscos — ac¢Oes de saude: de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de
prevencdo de saude; planejamento; implantacdo e execugdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e
uso de drogas nas empresas; Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n° 3.048/99 Direito do
Trabalho — regulamentacéo atual de insalubridade — NR 15 da Portaria n°® 3.214/78: Laudo pericial e os
processos trabalhistas — protecéo do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilancia sanitaria— epidemiologia
e saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de agua; desinfec¢cdo da &gua; dguas residuarias. Aspectos
de biosseguranca; Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de
acidentes e mal subito — Pericia Médica — Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico; A Patologia do
Trabalho numa perspectiva ambiental; Saiude do Trabalhador no @mbito do SUS. Vigilancia a Saude do
Trabalhador; Investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho — conceito do acidente do trabalho; medidas
técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores
com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Epidemiologia.

ARQUIVISTA: A Arquivistica e a Arquivologia: origem, evolucdo, objetos, conceitos, defini¢oes,
finalidades, terminologia arquivistica, relacdo com outras Ciéncias. Principios arquivisticos: tipos, conceitos,
aplicabilidades. Diplomatica: origem, evolucdo, conceitos, finalidades, aplicabilidades. Gestdo Documental:
origem, conceitos, objetivos, niveis de aplicacdo, organizacdo de arquivos correntes e intermediarios,
arquivos especiais e arquivos especializados, protocolo. Avaliacdo e Selecdo de Documentos: conceitos,
objetivos, politicas, procedimentos, instrumentos de destinacdo, legislacdo, aplicabilidades. Tecnologias
Aplicadas aos Arquivos: processos reprograficos, microfilmagem, digitalizacdo, aplicabilidades. GED E
SGBD: defini¢bes, gestdo, método e descricdo, preservacdo digital, aplicabilidades. Legislacdo em
Arquivos: Normas Arquivisticas, legislacdo brasileira, regulamentacdo profissional. Arranjo em
Documentos Arquivisticos: organizacdo, principios e sistematica de arranjo, identificacdo de fundos
documentais. Arquivos Permanentes: conceito, objetivos, atividades, politicas e programas de descricéo,
instrumentos de descricdo. Normatizacdo da Descri¢do Arquivistica: ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE,
aplicabilidades. Conservacdo e Preservacdo de Acervos Arquivisticos: conservacdo preventiva de
documentos, procedimentos e técnicas de restauro, politicas de preservacdo e conservacdo de documentos de
arquivo. Formacdo Profissional do Arquivista: Origem e formacao de arquivista, ética profissional. Politicas
e Sistemas de Arquivos: definicdes, organizacdo, Sistema Nacional de Arquivos, estrutura, politicas
nacionais. Arquivos como sistema. Legislacéo.

TECNICO EM ELETROTECNICA: Instalagdes elétricas industriais de alta e baixa tensdo; Ensaios
elétricos de méaquinas rotativas e transformadores; Eletrdnica digital, Medidas Elétricas; Circuitos elétricos;
NocOes de redes de computadores; Eletronica de poténcia; Maquinas elétricas; Materiais elétricos;
Equipamentos elétricos; Arranjo fisico de subesta¢des; Uso de EPI — Equipamento de protecdo individual.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Conceito técnico e legal de acidente do trabalho;
comunicacdo e registro de acidentes; investigacdo e analise de acidentes; inspecao de seguranca; técnicas de
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Realizagéo;

P Eletrobras EPD
Distribuicdo Piaul Concirsos

analise de risco; especificacdo de sistemas e equipamentos de seguranca; protecdao contra incéndio (sistemas
fixos e portateis de combate ao fogo); gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Salde; organizacdo e
atribuicdes do SESMT e CIPA; nog¢des de ergonomia; Normas Regulamentadoras do MTE; Normas
Técnicas e Legislacdo; Lei n° 8.666/93.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Lei 8.666/93 (Lei de Licitagdes); Lei 10.520/2002; Lei 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal); Constituicdo Federal de 1988; Lei Complementar 123/2006: Estatuto
Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte; Atos administrativos: Decreto, Lei, Portaria,
Circular, Contrato, Convénio, Despacho, Edital, Memorando, Oficio, Relatério e Requerimento; Carta
Comercial, Organograma, Fluxograma, Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial, Impostos e
Taxas, Siglas e Abreviaturas, Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais, Tipos de
Correspondéncia, Atendimento ao publico; Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento;
Administracdo de materiais: recebimento, guarda, conservacdo, distribuicdo, classificacdo, catalogacao,
controle e inventario de estoque. NocGes de administracdo patrimonial, mudanca e inovagdo; Conceito de
contabilidade publica; Orcamento publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de
Orcamentos Anuais; Despesa publica: conceito e classificacdo; Empenho; Liquidacdo e Pagamento. Agente
auxiliares do comércio: Operac6es bancarias; Comunicacéo e relacdes publicas.

ELETRICISTA: Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos de medidas elétricas e
suas ligacOes; Resistores, capacitores e indutores; Resolugdes de circuitos elétricos em série, paralelo ou
série/paralelo; Instalacdes elétricas; Transformadores elétricos; Motores elétricos de CA e CC; Enrolamento
de motores elétricos; Acionamento semiautomatico para motores elétricos; Choque elétrico; Prote¢do contra
choque elétrico; Analise de avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos; NR 10 — Instalacdes e
servigos de eletricidade. Uso de EPI — Equipamento de Protecédo Individual.

LEITURISTA: Cadigo de Etica da Companhia Energética do Piaui - CEPISA; Nogdes de Cidadania; Uso
de EPI — Equipamento de Protecdo Individual; Comunicacdo e relacionamento pessoal e interpessoal;
Codigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503/97 — atualizada. Sensibilizacdo a metrologia; Principio de
funcionamento de medidores eletromecanicos; Classificacdo de medidores; Caracteristicas técnicas de
medidores; Especificagdo de medidores e ficha técnica; Ajustes de medidores monofasicos; Leitura de
medidores; Transformadores de corrente; Ocorréncias de fraude / tipos de fraude; Inspecdo da medicao
direta; Fator de poténcia; Selos; Procedimento de campo para inspecéo.

ANEXO I11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Administrador

e Elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se exija a aplicagdo de
conhecimentos inerentes as técnicas de organizacgéo;

e Executar pesquisas, estudos e andlises dos trabalhos nos campos de administracdo geral, como
administracdo de recursos humanos, organizacdo, analise, método e programas de trabalho, orcamento,
administracdo de material, administracdo financeira, administracdo de producdo, relagdes industriais e
comercializacao;
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Distribuicdo Piaul

EPLD

Concursos

e Verificar o funcionamento da estrutura administrativa da Companhia segundo regimentos e regulamentos
vigentes, a fim de propor sugestdes e alteracoes;

e Atuar a nivel estratégico, realizando planejamento pela analise de informac6es e dados internos e externos,
oriundos de diversas funces da Companbhia;

e Manter contatos com entidades governamentais e privadas, centros de pesquisas e estudos, visando a
atualizacdo profissional,

e Planejar a nivel estratégico, coordenar a nivel tatico e realizar a nivel operacional 0s programas e projetos;
e Atuar, junto aos componentes das setoriais, no desenvolvimento de programas proprios de sua area de
atuacdo, prestando orientacdo normativa, supervisdo técnica e fiscalizando especifica;

e Elaborar previs@es e calculos de reajustamento para pagamentos;

e Analisar, elaborar e acompanhar contratos de prestacdo de servigos, suprimentos, etc., verificando
reajustes, taxas de incidéncia e outros, com vistas a plena consecuc¢édo dos objetivos contratuais;

e Executar as atividades relativas ao suprimento e ressuprimento de bens, no que se refere a especificacéo,
ao fornecimento, armazenagem, previsdo e controle do material;

e Realizar estudos pertinentes a administracdo de recursos humanos, utilizando seus conhecimentos técnicos
e compilando dados, para definir metodologia e instrumentos a serem utilizados no recrutamento, na
selecdo, no treinamento e na avaliagdo de desempenho;

e Determinar a metodologia a ser utilizada nos servicos ligados a analise, classificacdo e avaliacdo de cargos,
redigindo as instrucBes necessarias para implantar e/ou aperfeicoar o Plano de Cargos e Salarios;

e Elaborar e participar de pesquisas salariais, em ambito local, estadual e federal;

e Estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servigos e respectivos planos de
aplicacdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar e agilizar os
referidos servigos;

e Realizar trabalhos estatisticos em geral, pesquisando dados e informagdes, tabulando e analisando;

e Coordenar, orientar, acompanhar e analisar estudos de simplificacdo e racionalizacdo de tarefas
administrativas;

e Elaborar manuais de servicos, rotinas de trabalho, procedimentos, métodos, responsabilidades e autoridade;
e Elaborar manuais de organizacdo com as respectivas estruturas organizacionais, atribuicdes, canais de
comunicagéo e fluxograma;

e Efetuar estudos para fixacdo de lotacdo, analisando dados relativos a cargas de trabalho, calculando o grau
de utilizacdo do equipamento e do tempo disponivel por parte do pessoal;

e Analisar formularios, examinando-os quanto aos aspectos de finalidade, simplificacdo do uso,
classificacdo, descricdo fisica, nimero de cdpias, métodos de registro, arquivamento e padronizacao;

e Realizar auditagens de organizacdo, para verificar o cumprimento de normas, rotinas, fluxo de documentos
e eficiéncia nas areas da Companhia;

e Realizar estudos de organizacgdo, analisando a estrutura vigente e a informal, visando a sua reformulacéo
ou simplificacdo efetiva;

e Estudar da conveniéncia e oportunidade de emprego a mecanizagdo em atividades, bem como os ligados a
determinacéo de indices de produtividade nas areas administrativas;

e Orientar, coordenar e acompanhar inventarios, a fixacdo de niveis de estoque e tempo de ressuprimento,
previsdo e controle de estoque, de recebimento, armazenamento, controle fisico, distribuicdo de materiais e
emissao de pedidos, com vista a periodicidade, o cronograma de obras e condi¢6es de atendimento;

e Elaborar manuais de analise, descrigdes, avaliacdo e classificacdo de cargos, selecionando e definindo
fatores e graus correspondentes;

e Administrar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios e realizar estudos sobre a criacdo ou extin¢do de cargos,
reclassificacdo, promocéo e enquadramento de empregados;
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Distribuicdo Piaul
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e Elaborar programas e normas de recrutamento e selecdo de pessoal, estudando as necessidades e indicando
as fontes de recrutamento, candidatos, condic¢@es, prazos, pessoal e material necessario, bem como redigir
editais, anuncios, circulares e avisos de chamamentos de candidatos;

e L evantar necessidades, elaborar, coordenar e supervisionar a execucdo de programas de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal e efetuar acompanhamento de pessoal e cursos ministrados na Companhia e em
outras entidades;

e Efetuar entrevistas dirigidas, visando a pré-selecao de pessoal especializado;

eOrientar no cumprimento de dispositivos fisco/legais tais como: recolhimento de contribuicGes
providenciarias, imposto de renda e sindical, anotagdes em carteiras profissionais, controles relativos a
férias, organizacdo e manutencédo de cadastros e ficharios de pessoal;

¢ Analisar e encaminhar problemas casuisticos de pessoal, dentre outros os de reclassificacdo, reavaliacdo de
funcdo gratificada/cargo comissionado, remuneragdo, selecdo, movimentacdo de pessoal, admisséo,
requisicdo, promogcao e acesso;

e Manter atualizada a Legislacdo Federal que interfere no sistema de remuneracdo e vantagens na
Companhia, inclusive no que tange aos aspectos de Previdéncia Social, convénios, C.L.T., e quanto a
observancia dos preceitos da Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e Fiscal/Legal;

e Realizar auditagens de pessoal, verificando a aplicacdo da politica de pessoal da Companhia, dirimindo
duvidas e elaborando relatdrios circunstanciados;

e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Executar outras atividades correlatas.

Analista de Sistema

e Especificar e apoiar a formulacdo e acompanhamento das politicas de planejamento da informatica de
governo, sistematizando e supervisionando a aplicacdo do conhecimento das regras de negdocio e processos
de gestdo, operacdo e administracdo do governo aos componentes da informatica.

e Especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencéo, integracdo e
monitoramento do desempenho dos aplicativos informaticos, compreendendo as aplicagdes estruturadas,
WEB, multimidia, Geréncia Eletrénica de Documentos - GED, geomatica.

e Gerenciar a disseminacgéo, integracdo e controle de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o
armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da informatica de governo.

e Planejar, desenvolver, implementar, executar, e supervisionar atividades relacionadas de configuracéo,
seguranca, conectividade, servicos compartilhados, geréncia de mudancas da infra-estrutura da informatica
de governo.

Contador

e Desenvolver atividades e orientar a escrituracdo contabil e fiscal, analisando os demonstrativos das
conciliagBes de contas, recolhimento de encargos sociais, tributos e outros registros contabeis das operacdes
efetuadas pela Companhia;

e Desenvolver trabalho de acompanhamento e controle da peca orcamentaria dos investimentos, do fisico-
financeiro de bens e instalagdes, custos das obras em andamento e apropriacdo das encerradas, célculos de
juros, correcdo monetaria e depreciagdo de bens da Companhia;

e Preparar relatorios e demonstrativos sobre o patriménio, investimentos, receitas e despesas da Companhia,
com o objetivo do controle da realizacdo dos dispéndios programados para 0 orcamento de custeio e de
investimento;

e Elaborar e controlar a carga patrimonial, examinando e avaliando os procedimentos para salvaguarda dos
ativos e para fins de comprovacéo de sua existéncia;
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e Elaborar, estruturar e assinar balancos, balancetes e demonstrativos de contas, de acordo com a legislagéo
vigente, aplicando as técnicas contabeis, para apresentar a situacdo patrimonial, econdémica e financeira da
Companhia;

e Controlar o registro de direitos e obrigagdes vinculadas a Companhia;

e Orientar os procedimentos relativos ao custeio e a contabilizacdo dos débitos concernentes as compras de
materiais, equipamentos, contratagéo de servicos e outras atividades correlacionadas;

eOrientar 0 cumprimento e a aplicacdo, sob o aspecto contabil, das legislacBes fiscal, trabalhista e
previdenciaria;

e Fornecer dados contabeis necessarios a elaboracdo da proposta or¢camentéria anual, através do relatorio
financeiro e de operacdo e da andlise das dividas a curto e longo prazos;

e Realizar a revisao e conciliacdo de contas, providenciando as regularizacdes das diferencas encontradas;

e Executar, supervisionar e elaborar pareceres e recomendacdo de servigo sobre as auditagens internas;

e Acompanhar e/ou prestar colaboracdo a Auditoria Externa;

e Participar na implantacdo de servigcos e na elaboracdo de normas e estudos, emitindo pareceres sobre
assuntos contébeis e financeiros;

e Elaborar estudos visando definicdo, implantacdo e cumprimento do Plano de Contas, sistematica dos
registros contabeis e controle da utilizacdo de recursos financeiros da Companhia;

e Supervisionar e orientar a classificagdo de contas, para perfeita contabilizacdo dos atos e fatos que
repercutem no resultado econdmico-financeiro da Companbhia;

¢ Analisar e acompanhar a realizacao do custo de servicos;

e Controlar as variagcdes cambiais e da moeda nacional, atualizando as dividas da Companbhia;

e Fornecer dados econémico-financeiros aos diversos érgdos da Companhia, a fim de que sejam efetuadas
andlises e projeces financeiras;

e Orientar a execucdo do inventario e langamentos contabeis, quando das encampac6es e/ou incorporacdes
realizadas pela Companbhia;

e Providenciar o preparo da Declaragdo de Rendimentos da Companhia, observando a legislacdo especifica e
analisando os registros contabeis;

e Prestar informac6es aos orgaos fiscalizadores, tais como: ANEEL, Tribunal de contas, Receita Federal e
outros;

e Prestar assisténcia ao Conselho Fiscal da Companhia;

e Orientar 0 processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua regularidade quanto a exigéncias
fiscais/legais;

e Conferir e controlar a documentacdo, relativa a aquisicdo de materiais, para formacdo do processo de
pagamento;

e Conferir a prestacdo de contas de adiantamento, documentos de aviso de débito e/ou crédito da Companhia
Energética do Piaui - CEPISA, ordens, financiamentos concedidos a empregados, guias de recolhimento,
autorizacdes de levantamentos, e outros para efeito de identificacdo da exatiddo de valores, a constituigéo
analitica dos créditos ou débitos e posterior contabilizagdo e controle;

e Manter sob controle, os valores registrados, utilizando formularios proprios, para efeito de mutacdes,
levantamentos de situacdo financeira e prestacéo de informes a representantes das entidades financeiras;

e Analisar, os contratos de financiamentos, para efeito de conhecimento dos diferentes encargos a que a
Companhia se obriga, alcance financeiro dos compromissos assumidos, as exigéncias completares a serem
satisfeitas, as consequéncias do atraso e/ou do ndo cumprimento do previsto em clausulas;

e Providenciar, junto & Companhia Energética do Piaui - CEPISA, a correcdo de valores e/ou esclarecimento
sobre dados incorretos ou omiss@es, nos seus avisos de langamentos, através de correspondéncia, para efeito
de exatiddo e clareza contabil;
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e Supervisionar 0s servicos de apropriacdo, apuracdo e rateio de custos, bem como a elaboracdo de
relatorios;

e Analisar os balancos e balancetes, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classificacdo das
contas, evidenciando, atraves de indices, a posi¢éo patrimonial e financeira da Companhia;

e Elaborar relatérios técnicos periodicos sobre indices e elementos componentes dos balancetes e balancos;
eLevantar o Balanco Patrimonial do Exercicio, apresentando estudos sobre distribuicdo de resultados,
constituicdo e revisdo de reservas;

e Manter contatos com os demais 6rgaos locais, atraves de verificacbes periddicas ou eventuais, certificando-
se 0 cumprimento das normas de controle interno;

ePreparar o Imposto de Renda, mantendo 0s contatos necessarios com os oOrgdos fazendéarios e
acompanhando a legislacéo pertinente;

e Instruir e dirimir davidas junto aos 6rgdos contabeis descentralizados, sobre aplicagdo das normas gerais de
contabilidade financeira e de custos;

e Colaborar na implantacédo de servicos e elaboracdo de normas contabeis para 6rgaos operacionais;

e Preparar informacdes e analise solicitadas pelos 6rgdos de fiscalizacdo internas e externas;

e Elaborar relatérios de custos comparativos das atividades dos diferentes érgéos;

eElaborar diretrizes e critérios para as atividades ligadas a realizacdo de balancetes e balancos, a
contabilizacdo de operacdes;

e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Executar outras atividades correlatas.

Advogado

e Acompanhar e controlar os processos judiciais emitindo pareceres sobre a situacdo da Companhia quando
esta se encontrar na posicdo de autora, re, interessada, assistente ou apoente;

e Representar, em juizo ou fora dele, a Companhia nas a¢des em que a mesma for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncia e a outros atos, para defender direitos ou interesses;

e Participar de audiéncias relacionadas a processos nos quais a Companhia é parte;

e Ingressar em juizo com a¢fes em nome da Companhia;

e Acompanhar processos judiciais e extra-judiciais em todas as suas fases;

e Elaborar e subscrever peti¢des, contestacOes, réplicas, memoriais, razées, minutas e contraminutas em
processos civis, trabalhistas, fiscais, criminais, acidentes de trabalho e outros, a fim de instruir o processo;

e Coordenar, revisar e/ou elaborar contratos e convénios em geral,

e Elaborar normas, instrucfes e regulamentos sobre matéria juridica, para uniformizacdo e orientagcdo das
atividades da Companbhia;

e Pesquisar os fundamentos juridicos no campo de direito tributario, no sentido de melhor assistir a
Companhia na éarea fiscal;

eRedigir ou elaborar documentos juridicos, minutas e informacdes relativas a questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacdo vigente, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Companbhia;

e Prestar assessoramento as diversas areas da Companhia no que concerne a elaboracdo de contratos,
aditamentos e quaisquer acordos formalizados, para compras e/ou execucdo de obras e servigos, elaborando
e analisando modelos, minutas e clausulas de contratos nacionais e internacionais, levando em conta os
interesses da Companhia;

e Dar assisténcia, quando solicitado, as comissfes de Licitacdo no que concerne a questfes de ordem
juridica, que venham a ocorrer durante o processo licitatorio e/ou na elaboragédo de Avisos de Editais, Editais
de Concorréncia e Tomada de Precos;
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e Aprovar pareceres decorrentes do exame de minutas de Editais de Licitacdo, Contratos, Aditamentos,
Termos de Rescisdo, Convénios e demais ajustes a serem celebrados pela Companhia, em consonancia com
a legislacdo que rege os procedimentos de Licitaces e Contratos, encaminhando-os para a juntada aos autos
do Procedimento de Licitagdo e Contratacéo pertinentes;

e Emitir pareceres juridicos sobre clausulas de contratos nacionais e internacionais, respondendo as consultas
internas e externas formuladas;

e Elaborar e encaminhar consultas sobre assuntos juridicos junto aos mais diversos érgdos da administracéo
publica;

¢ Assessorar juridicamente a Diretoria da Companhia;

¢ Orientar e/ou executar as atividades juridicas da Companhia;

e Prestar assisténcia juridica e assessoramento especializado as unidades organizacionais da CEPISA;

e Elaborar contratos, convénio, ajustes, bem como outros documentos juridicos, contactando com as diversas
unidades da Companhia;

¢ Analisar e emitir pareceres acerca de solicitacdo inerentes as atividades juridicas da Companhia;

e Supervisionar e/ou orientar e manter atualizados cadastros, registros de legislacdo jurisprudéncias e
doutrinas juridicas de interesse da Companhia;

e Conduzir sindicancias e inquéritos administrativos, mandados instaurar pela unidade competente;

e Elaborar relatérios periddicos ou ndo periddicos, referentes aos resultados das atividades juridicas, visando
a avaliacdo das mesmas, bem como fornecer subsidios para a politica geral da Companhig;

e Representard a Companhia, nos assuntos de sua competéncia, perante tribunais, bem como outros 6rgéos
e/ou entidades credenciado pela unidade;

e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro (Seguranca do Trabalho)

e Estudar assuntos relacionados com programas de seguranca, assessorando desde a concepg¢do do projeto
até a operacdo, com vistas aos equipamentos e sua especificacdo, e aos métodos e técnicas para prevenir
acidentes do trabalho e doencas profissionais, incluindo entre outros, 0s assuntos relativos a ventilacéo,
niveis de iluminacdo, radiacGes ionizantes, sobrecarga térmica, altas e baixas temperaturas, conforto
térmico, ruido, vibracbes, coletas e andlises de amostras de substancias agressivas e contaminantes
quimicos, instrumentacao para medidas e deteccao de condicdes de seguranca;

e Elaborar projetos de obras, opinando do ponto de vista da prevencdo e controle de riscos em méaquinas,
equipamentos e instalagdes;

e Elaborar relatérios sobre riscos de incéndios, explosdes, desmoronamentos e outros perigos e ocorréncia de
acidentes, fornecendo indicagdes quanto as precaucfes pertinentes;

e Indicar e especificar equipamentos de seguranca e de protecdo individual, como 6culos de protecdo, cintos
de seguranca, vestuarios especiais, mascaras e outros;

e Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho e medidas aconselhaveis para prevencao de
acidentes do trabalho, obedecendo as normas técnicas e legislagdo correspondente;

e Estudar, implantar e promover manutencao rotineira de sistemas de protecdo contra incéndios e explosoes,
e seus equipamentos de seguranca;

e Adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequacdo da maquina ao homem e do homem a
maquina, para proporcionar maior seguranga aos empregados;

e Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e divulgagdes nos
meios de comunicagéo existentes, distribuindo publicacdes e outro material informativo, para conscientizar
0s empregados;
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e Estudar as ocupacdes da Companhia, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou
periculosidade de tarefas ou operacGes ligadas a execucdo do trabalho;

e Inspecionar areas e equipamentos do ponto de vista das condi¢c6es de insalubridade, seguranca e higiene do
trabalho, emitindo os laudos correspondentes;

e Delimitar &reas de periculosidade e elaborar planos de controle de sinistros, atuando na identificagcdo e na
geréncia de riscos;

e Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais, consultando técnicos de diversos
campos, bibliografia especializada, visitando empresas congéneres, para determinar as causas destes
acidentes e elaborar recomendacdes de seguranca;

e Analisar acidentes de trabalho ocorridos na Companhia, investigando causas e propondo medidas
preventivas;

e Manter cadastro e analisar estatisticas de acidentes a fim de orientar a prevencdo e calcular o custo;

e Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico, no que concerne a seguranca do trabalho;

e Articular com 6rgdos de suprimento, na especificacdo de materiais e equipamentos cuja manipulacéo,
armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a riscos;

e Opinar quanto a destinacao de residuos, tendo em vista a preservacdo do meio ambiente;

e Articular com servigcos médicos no estudo de problemas comuns, no treinamento de primeiros socorros e
no fornecimento de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcdes;

e Organizar e supervisionar as CIPAS;

e Realizar, de forma exclusiva, pericias, emitindo laudos e relatérios no campo de seguranca e higiene do
trabalho;

e Manter intercdmbio externo, visando atualizacdo e aprimoramento do conhecimento no campo da
seguranca e higiene do trabalho;

e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro (Eletricista)

e Estudar as condic¢Bes requeridas para o funcionamento das instalagcfes de producdo e transmissdo de energia elétrica, da
maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para
determinar tipo e custo dos projetos;

e Executa trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar a direcdo da
Companhia ou seus clientes na solucédo de problemas de engenharia elétrica;

e Projetar instalacbes e equipamentos, preparando desenhos e especificacGes e indicando os materiais a
serem usados e o0s métodos de fabricacdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas;

e Fazer estimativa dos custos de mé&o-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com o0s
processos de fabricacdo, instalacdo, funcionamento e manutencdo ou reparacdo, para assegurar 0S recursos
necessarios a execucdo do projeto;

e Supervisionar as tarefas executadas pelos envolvidos no processo, acompanhando as etapas de instalagéo,
manutencdo e reparacdo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando
assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca;

e Estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagéo,
analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento
tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalacdes elétricas.

e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Executar tarefas correlatas.
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Médico do Trabalho

e Realizar exames médicos dos candidatos a emprego na Companhia em ocupacdes definidas, baseando-se
nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, a fim de selecionar o empregado adequado as tarefas
especificas a serem desenvolvidas;

e Realizar exames periodicos de todos os empregados, em especial daqueles expostos a maiores riscos de
acidentes de trabalho, fazendo exames clinicos, solicitando e interpretando exames laboratoriais e
complementares, para controlar as condi¢des de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional;

e Participar da anélise das condicdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir a direcdo da Companhia, medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes;

e Participar da elaboracdo de programas de protecdo a salude dos empregados, analisando 0s riscos, as
condicbes de trabalho, de insalubridade e de fadiga, para obter a reducdo do absenteismo e da taxa de
renovacgdo da mao-de-obra;

e Participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar os
primeiros socorros em casos de acidentes graves;

e Participar dos programas de vacinacao, orientando a selecdo da populacdo trabalhadora e o tipo de vacina a
ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

e Participar de estudos das atividades realizadas na Companhia, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada cargo, para a elaboracgdo das andlises profissiograficas;

e Realizar inquéritos sanitarios em locais de trabalho, procedendo ao levantamento de doencas profissionais,
lesBes traumaticas e estudos epidemioldgicos, a fim de adotar atividades preventivas;

e Colaborar e manter intercambio com entidades externas ligadas aos problemas de seguranca e medicina do
trabalho, representando a Companhia nas atividades relacionadas com a matéria visando a troca de
informacdes;

e Realizar avaliacbes médicas de filhos de empregados a fim de verificar a existéncia de patologias de
desenvolvimento psicossomatico;

e Realizar avaliacbes médicas dos empregados quando do retorno apo6s alta ambulatorial ou hospitalar,
quando necessario;

e Encaminhar pacientes a outros especialistas quando julgar necessarios;

e Emitir laudos, atestados e pareceres quando solicitado e necessario;

e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Executar outras atividades correlatas.

Arquivista

e Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivo e acompanhar o processo documental informativo;

¢ Orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais;

ePlanejar e dirigir os servicos de documentacdo e informacdo constituidos de acervos arquivisticos e
misto;

¢ Orientar quanto a classificacao, arranjo e descri¢do de documentos;

¢ Avaliar e selecionar os documentos para fins de preservacdo e promover medidas necessarias a este fim
especifico;

e Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

e Assessorar 0s trabalhos de pesquisa cientifica e técnico-administrativa;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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Técnico em Eletrotécnica

e Realizar estudos e projetos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando leiautes e fazendo outras
operacdes, para colaborar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalaces de geracéo e
transmisséo de energia;

e Elaborar orcamento, especificacdo técnica, levantamento de dados, materiais, equipamentos e méo-de-
obra necessarios para execu¢do dos projetos de treinamento;

e Efetuar supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento técnico e fisico-financeiro da execucéo elétrica de
obras de geracao, fornecendo orientacOes a fim de atender a realizagdo de projetos;

eExecutar manutencdo da parte elétrica, eletroeletrdnica e eletromecanica de usinas, instalacOes,
instrumentos e equipamentos, a fim de garantir o funcionamento dos mesmos;

e Efetuar fiscalizacdo, vistoria e inspecdo nas instalagbes, instrumentos e equipamentos elétricos,
executando testes, baseando-se em normas e regulamentos vigentes, a fim de verificar suas condicOes de
funcionamento, bem como emitir relatdrios e pareceres técnicos;

eEfetuar controle de qualidade, propondo e executando inovagfes tecnoldgicas de materiais e
equipamentos elétricos adquiridos pela Companhia, bem como codificar os mesmos, fornecendo dados
para o cadastramento;

e Orientar e acompanhar o transporte, acondicionamento e armazenamento de materiais e equipamentos
elétricos, a fim de garantir a sua seguranca;

e Participar de estudos de planejamento e viabilidade técnico-econémica de alternativas a curto, médio e
longo prazos de sistemas de geracao de energia elétrica;

e Executar montagem, construcdo e ampliacdo de modulos de RD’s, LT’s e SE’s com equipamentos
elétricos e circuitos de controle, medicdo, protecdo, supervisdo e dispositivos auxiliares;

e Planejar, coordenar, controlar e/ou executar servigos técnicos de construcdo e manutencdo do sistema
elétrico;

e Planejar, programar, supervisionar, controlar e analisar a operacdo do sistema elétrico;

e Realizar estudos e sugerir medidas visando o planejamento a execu¢do, 0 acompanhamento e a avaliacéo
de programas de treinamento e de estagios;

e Ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, bem como elaborar materiais técnicos a nivel interno
e externo a Companhia;

eProceder a elaboracdo ou atualizacdo de normas, rotinas e recomendacdes técnicas referentes a
instalacOes e equipamentos eletrotécnicos, consultando catilogos de fabricantes, analisando as técnicas
utilizadas e comparando-as com normas preestabelecidas, para padronizar procedimentos técnicos;

e Executar, interpretar e analisar medices elétricas em geral;

e Fiscalizar a seguranca de pessoal, equipamentos e materiais dos sistema operacional;

e Prestar assisténcia técnica na compra, contratacdes, venda, troca e utilizacdo de equipamentos, materiais e
servicos, bem como em estudos e desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas;

e Executar montagem, comissionamento, pré-testes e testes dos sistemas elétricos, elaborando projeto de
adequacdo e atuando como interligacdo entre 6rgdos internos e externos & Companhia, na construcéo de
instalacOes elétricas por terceiros;

¢ Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Executar outras atividades correlatas.

e Andlise técnica de processos de Processos de Ouvidoria; Atendimento ao publico. Proceder a
revisdo/acompanhamento e padronizagdo das normas técnicas de comercializagdo Estudar alternativas de
padronizacdo, adequando a novas tecnologias Efetuar acompanhamento do cadastro comercial
Monitoramento do corte de consumidores, estatisticas de auto-religacbes e acgdes correlatas
Monitoramento das fiscaliza¢cBes das unidades consumidoras, estatisticas de recuperacdo de consumo,
fraudes e irregularidades nas medigdes Monitoramento da gestdo de medidores.
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Técnico em Seguranca do Trabalho

e Informar ao empregador, atraves de parecer técnico, os riscos de acidentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienté-lo sobre as medidas de eliminac&o e neutralizacéo;

e Informar os empregados sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e
neutralizacao;

e Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modifica¢cbes nos equipamentos e
instalacOes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

e Inspecionar locais, instalacGes e equipamentos da Companhia e analisar os métodos e 0s processos de
trabalho, identificando os fatores de riscos de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho, bem
como a presenca de agentes ambientais agressivos ao empregado, propondo sua eliminagéo ou seu controle;
e Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacao, reforma, arranjos fisicos e
de fluxos, com vistas a observancia de medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

e Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos,
resultado de anélises e avaliacOes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e auto-desenvolvimento do empregado;

e Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndios, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das
qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

e Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo de residuos
industriais, incentivando e conscientizando o empregado da sua importancia para a vida;

e Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacao de servico;

e Executar atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacado, controle ou reducdo permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢es do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos empregados;

e Efetuar levantamento e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acles prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;

e Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados
de levantamentos técnicos, para subsidiar a adocdo de medidas de prevencao de acidentes;

e Informar os empregados e 0 empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
Companhia, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos
mesmos;

e Avaliar as condi¢es ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacéo do trabalho de forma segura para 0 empregado;

e Articular e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

e Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercdmbio e o aperfeicoamento
profissional;

e Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados;

e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Executar outras atividades correlatas.

e Exercer atividades de inspecOes nos ambientes de trabalho e equipamentos; efetuar levantamentos dos
riscos nos locais de trabalho identificando agentes agressivos; orientar e treinar o pessoal em aspectos de
seguranca; indicar equipamentos de protecdo; investigar e analisar acidentes de trabalho em

29



P Eletrobras

sivehousal EPLD
Distribuicdo Piaul

Concursos

empreendimentos de geragdo e/ou transmissdo de energia elétrica, nas atividades de obras civis, montagem
eletromecanica e nas atividades de manutencdo de equipamentos e instalagdes; disponibilidade para viagens.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Na Area Contabil-Financeira

e Selecionar documentos recebidos para a escrituracdo contabil-financeira, classificando-os, relacionando-os,
conferindo-os somando seus valores, bem como emitindo documentos correspondentes;

e Controlar o recebimento de pagamentos, através de formulérios especificos;

e Participar dos estudos e programas das atividades de previsdo e controle orcamentario-financeiro da
Companhia;

e Efetuar reconciliagdo bancéria, confrontando os extratos de estabelecimentos bancarios com o0s
documentos de controle;

e Verificar faturas de fornecedores, confrontando-as com as notas de recebimento de material, para
processamentos de pagamento;

e Acompanhar e/ou controlar empréstimos contratos e convénios, celebrados, bem como contas a pagar,
verificando os documentos necessarios ao processo e 0 prazo de vencimento;

e Prestar informacdes diversas as unidades da Companhia e a terceiros, quando solicitado, sobre assuntos de
natureza contabil-financeira

e Escriturar, contabilizar e/ou analisar, sob orientacdo 0os documentos contabeis, de acordo com o plano de
contas da Companhia;

e Redigir relatdrios, com base em dados contabeis-financeiros;

e Participar da elaboracdo de balancetes, balangos, demonstrativos de lucros e perdas, determinando saldo de
contas diversas, conciliando totais e outros;

e Participar das atividades de planejamento contabil-financeiro, tais como: rotinas de contabilizacdo, rotinas
financeiras, dentre outras;

e Controlar o pagamento de impostos, para efeito de prestacdo de contas ou fornecimento de dados as
unidades interessadas;

e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Material/Patrimbnio

e Executar a identificacdo, depreciacao e controle de bens patrimoniais;

e Manter atualizado o cadastro de fornecedores;

e Receber e conferir todo o material e/ou equipamentos entregues a unidade responsavel por material e
patrimonio;

e Orientar no or¢camento de todo material entregue pelos fornecedores, bem como no procedimento do
arranjo fisico do material e/ou equipamento a ser estocado;

e Elaborar e manter diariamente atualizadas as fichas de controle patrimonial e de estoque;

e Distribuir materiais e/ou equipamentos as diversas unidades da Companhia, bem como zelar pela sua
seguranga, enquanto sob a responsabilidade da area de material e patrimonio;
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e Participar nos estudos de programacdo das atividades de previsdo, controle, recebimento, expedicéo,
conferéncia, identificagéo, localizacao, estocagem, codificacdo e fornecimento de material;

e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Recursos Humanos
eExecutar as atividades de preenchimento das fichas de registro de empregados, acompanhando as
alteracdes verificadas na vida funcional dos mesmos;

eRealizar o controle de pagamento de impostos, para efeito de prestacdo de contas ou fornecimento de
dados as unidades interessadas;

e Realizar o controle de frequéncia dos empregados;

eRealizar célculos de identificacdo as rescisdes de contrato de trabalho, preenchendo recibos
correspondentes e guias de recolhimentos;

e Realizar célculos em geral principalmente no tocante a encargos patrimoniais, sindicais dentre outros,
processando as respectivas guias;

e Participar dos estudos de programacdo de previsdo, controle, recebimento, expedigdo, conferéncia,
identificacéo, e localizacéo dos recursos humanos da Companhia;

e Controlar o quadro de pessoal;

e Participar das realizacdes de processos de recrutamento e selecdo, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho;

e Participar e/ou elaborar folha de pagamento;

e Participar na execucao das atribuicdes relativas a administracdo de cargos e salarios;

e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Transporte/Servicos Gerais

e Participar dos estudos de programacdo e previsdo de atividades a serem executadas pelas areas de
transporte/servicos gerais;

e Participar no controle das atividades de transporte/servigos gerais, anotando em documentos proprios, a
utilizacdo de veiculos, entradas dos mesmos para reparos e/ou consertos, dentre outros;

e Informar a Geréncia imediata sobre veiculos sem condic¢des de trafegabilidade, por motivo de defeitos ou
acidentes, a fim de que sejam substituidos, enviando-os a oficina de reparos;

e Efetuar levantamentos simples e/ou complexos e participar na execucdo de trabalhos qualificados na area
de transporte/servicos gerais;

e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Secretaria
e Assistir na leitura, informacdo e despacho de correspondéncias com a sua Geréncia imediata;
e Recepcionar pessoas que procuram sua area de atuacao;
e Participar na marcagao ou transferéncia de datas, horarios ou locais de reunides ou entrevistas;
e Efetuar ou atender chamadas telefnicas, anotando recados e prestando informacoes;
e Participar na organiza¢do manutencdo e atualizacdo dos arquivos da unidade em que trabalha;
e Redigir correspondéncias simples, com o correto dominio do portugués, seguindo os padrBes
estabelecidos;
e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;
e Executar outras atividades correlatas.
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Na Area de Biblioteca

e Assistir nas atividades de organizacao, manutencdo e atualizacdo dos catalogos bibliograficos;

e Assistir na preparacéo fisica de documentos a serem inseridos no acervo e para empréestimo;

e Atender usudrios fornecendo materiais para consultas e empréstimos;

e Assistir as atividades de insercdo de documentos no acervo segundo normas pré-estabelecidas de
classificacéo;

¢ Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Executar outras atividades correlatas.

Na Area Comercial

e Colaborar na elaboracéo de tarifas de energia da Companhia, na parte de preenchimento de mapas, céalculos
de ajustamento, com base em dados fornecidos por diversos setores da Companhia;

e Manter controle estatistico sobre energia vendida, demanda, receita liquida, producdo, ponta, consumo e
precos aos setores competentes;

e Elaborar custos do orcamento de energia elétrica para a Companhia Energética do Piaui - CEPISA, com
base em balancgos e informacdes de diversos setores para fins de controle de investimentos;

e Elaborar quadro demonstrativo, efetuando apurac@es e calculos de despesas e receitas da Companhia, para
fins de encaminhamento ao 6rgdo Nacional de Aguas e Energia;

e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Prestar atendimento comercial ao cliente;

e Executar outras atividades correlatas.

Na Area de Relages Publicas

e Zelar pela imagem da Companhia, mantendo contatos com a imprensa escrita falada e televisionada;

e Representar a Companhia em solenidades, inauguracGes, aniversarios, festividades e pontos pitorescos,
assegurando a presenca em tais eventos;

e Acompanhar jornalistas e autoridades em visitas as instalagdes da Companhia;

e Visitar, sistematicamente, os 6rgdos locais de divulgacéo, a fim de estreitar as relagcdes entre a Companhia
e aquelas entidades;

e Comunicar aos Jornais, Radios e TV locais, a ocorréncia de defeitos técnicos responsaveis pela suspenséo
no fornecimento de energia elétrica justificando a causa ap6s manter contatos com o0 0rgdo competente a
respeito do caso;

e Manter-se atualizado através de noticiarios de interesse da Companhia orientando a leitura de jornais,
revistas e outras publicacdes, organizando e mantendo atualizado, arquivo de recortes de matérias de
interesse da Companbhia, providenciando a distribui¢do de cdpias aos 6rgdos e pessoas interessadas;

e Manter contato com autoridades e reparti¢cdes publicas, no acompanhamento dos assuntos de interesse da
Companhia;

e Gerir a elaboracdo de periodicos informativos da Companhia;

e Comunicar com a devida antecedéncia, a realizacdo de solenidades e reunifes sociais, como inauguragoes
civicas e religiosas, conferéncia, aniversarios, celebracdo de missas e outros acontecimentos em que se faca
necessario a presenca ou representacdo do Presidente da Companhia;

e Assistir ao Presidente em seus pronunciamentos publicos e nas entrevistas aos Jornais, Radios e
TelevisGes, fazendo a prévia convocagéo dos jornalistas;

e Organizar exposicdes e demonstracdes sobre a Companhia, quando solicitada pelo Presidente;

e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Executar outras atividades correlatas.
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Na Area de Informatica

e Apoiar a formulacdo e acompanhamento das politicas de planejamento da informatica de governo,
auxiliando a sistematizacdo e a supervisdo da aplicagdo do conhecimento das regras de negdcio e processos
de gestdo, operacdo e administracdo do governo aos componentes da informatica.

e Acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencdo, integracdo e monitoramento do desempenho
dos aplicativos informéticos, compreendendo as aplicacBes estruturadas, WEB, multimidia, Geréncia
Eletrénica de Documentos - GED, geomatica.

e Auxiliar na disseminacéo, integracdo e controle de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o
armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da informatica.

e Acompanhar atividades relacionadas de configuracéo, seguranca, conectividade, servicos compartilhados,
geréncia de mudancas da infraestrutura da informatica de governo.

ELETRICISTA

e Examinar, sob supervisdo, a montagem e desmontagem de linhas e redes de distribui¢do e transmisséo e
executar servicos de manutencdo preventiva, corretiva e de emergéncia em RD’S, LT’S, subestacbes e no
sistema de iluminacdo publica com linha desenergizada, substituindo elos fusiveis, cartuchos, chaves,
isoladores, lampadas, relés instalando luminarias e sanando defeitos das mesmas;

e Verificar a ocorréncia de irregularidade nas entradas de servigco de consumidores residenciais;

e Vistoriar as instalages nos servicos de ligacGes ou desligamento de ramais de entrada;

e Efetuar entregas de contas de energia se necessario;

e Efetuar montagens e desmontagens de equipamentos de transmissao e distribuicéo;

e Retirar medidores danificados de consumidores residenciais;

e Completar a instalacdo de padrdes monofasico e trifasico nas residéncias de consumidores;

e Efetuar calculos do consumo de energia relativo ao més, registrando no livro de marcacéo;

e Inspecionar Redes de Distribuicdo, Linhas de Transmissdo ou subestacdes anotando irregularidades
encontradas;

e Implantar postes para LT'S e RD’S e estruturas de subestacoes;

e Acompanhar e fiscalizar servicos de desmatamento e/ou limpeza nas faixas de dominio das RD’S e
estradas de acesso realizadas por empreiteiras;

e Eliminar as erosdes nas bases das estruturas das Redes e Linhas de Distribui¢cdo e Transmisséo, efetivando
possiveis quedas das mesmas;

e Efetuar a podagem e o corte de arvores proximas as Redes e Linhas de Distribuicdo e Transmissdo de
dentro ou fora de faixa de serviddo, para evitar contato e possibilitar melhor e maior facilidade na execucédo
dos servicos;

e Executar mediante ordem de servico, as ligacGes em consumidores especiais, com TC'S e TP’S,
observando a correta instalagdo e/ou utilizacdo de materiais e equipamentos;

e Executar ensaios em transformadores, retirando amostra e Oleo para analise de rigidez dieselétrica e a
acides, bem como inspecionar estrutura, verificando buchos, conexdes, fusiveis e outros deixando-as em
prefeitas condi¢des de funcionamento;

eExecutar 0s servicos de manutencdo de bancos de capacitores, substituindo postes danificados,
recuperando e testando, a fim de obter melhores equipamentos envolvidos;

e Efetuar medicdo de corrente e de tensdo, em transformadores, redes de distribuicdo e consumidores
primarios e secundarios, a fim de constatar a exigéncia de sobrecarga, queda de tensdo e o perfeito
funcionamento dos equipamentos da rede;
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e Executar manobras em Redes de Distribuicéo, a fim de obter a transferéncia de carga ou desenergizacéo de
trechos para servicos;

e Auxiliar nos servigos de manutencdo dos equipamentos elétricos em geral, nas oficinas e/ou subestacdes
executando pequenos reparos e solicitando a assisténcia da supervisdo para a solucdo de problemas mais
complexos;

e Efetuar manutencéo e limpeza dos equipamentos na execucao de suas atividades;

eLer e interpretar esquemas elétricos e outros elementos tecnolégicos, relacionados com o trabalho a ser
executado;

e Enrolar bobinas de alta e baixa tensdo, utilizando bobinadeira automatica para fins de recuperacéo;

e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Executar outras atividades correlatas.

Na Funcéo de ELETRICISTA DE LINHA VIVA

e Executar manutencdo preventiva, corretiva e/ou de emergéncia em linhas de transmisséo e/ou distribuicdo
energizada substituindo isoladores, amortecedores, anéis, equalizadores, cruzetas, postes e pecas diversas
nas estruturas, retirando e instalando espacadores, utilizando equipamentos para manutencdo de linha
energizada, quando necessaria;

e Executar manutencdes nas estruturas e barramentos nas subestacdes, em alta tensao;

e Numerar e identificar torres e/ou postes, reapertar estrutura, pintar e eliminar ferrugem;

e Participar dos servicos de construcdo, montagem de estruturas/torres, lancamentos de cabos, para-raios e
condutores, grampeacao e ancoragem de cabos;

e Inspecionar linhas de transmissdo e/ou distribuicdo, de acordo com programacdo recebida, visando
localizar defeitos;

e Inspecionar linhas de transmissdo e/ou redes de distribuicdo a procura de defeitos para manutengéo
preventiva e corretiva,

e Executar preparacgéo de ramal,

e Instalar/Substituir chaves a 6leo, religadores, seccionalizadores, chaves tipo faca, chaves fusiveis e outros;
e Orientar os demais membros do seu grupo de trabalho, na execucdo das tarefas acima citadas e/ou
correlatas, quando designado pelo seu superior imediato;

e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;

e Executar outras atividades correlatas.

LEITURISTA

e Exercer a leitura, registro e marcacdo de medidas hidrométricas e distribuicdo de contas de agua de acordo
com a rota de leitura pré-estabelecida;

e Comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade verificada no hidrémetro, bem como informar o
motivo da impossibilidade de execucdo de determinadas leituras;

e Devolver a chefia imediata as contas ndo entregues, justificando a ocorréncia;

e Levantar informacdes de campo para inscri¢do e atualizacdo do cadastro de usuarios; Prestar informacoes
simples que Ihes sejam pedidas pelos usuarios e aquelas que fugirem de sua algada levar ao conhecimento da
chefia ou sugerir ao usuario que procure a unidade competente pela prestacdo de informacgdes sobre os

servigos da Companhia Energética do Piaui - CEPISA;
e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais;
e Executar outras atividades correlatas.
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1. O Teste de Aptidao Fisica consistira na realizacao dos exercicios fisicos, conforme tabela abaixo, cada um
dos quais de carater eliminatorio para os cargos de Eletricista e Leiturista, e serd realizado na cidade de

Teresina — PI.
Tabela C
CANDIDATOS DO CANDIDATAS DO
EXERCICIOS MAggiJ(EINO SEXO FEMININO
POR ORDEM DE TEMPO |TENTATIVAS
REALIZAGAO INDICE MINIMO INDICE MINIMO
PARA APROVACAO | PARA APROVACAO
5 -
1 Cor_rlda em 12 2100 m 1700 m 12 ( doze)
minutos. minutos
2 P
2 Impulsao 1,70 m 1,20 m livre
horizontal
. 1:30 (um
32 Flexao abdominal 22 (vmte_ e~duas) 19 (dezenove) repeticdes minuto e 01 (uma)
repeticoes .
meio)
15 (quinze) repeticdes -
42 Flex&@o de braco | com apoio de frente ao 10 (dez) repetigbes com livre

solo

joelhos apoiados

2. Descricdo do Teste de Aptidéo Fisica:

12 Teste de corrida de 12 (doze) minutos:

a) O teste devera ser realizado no maximo em 12 (doze) minutos em pista, o candidato que andar durante a
realizacdo da prova sera eliminado;

b) Apds 12 (doze) minutos serd dado um sinal sonoro e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O
candidato deveré ficar em pé, andando transversalmente na pista onde aguardara a anotacao do seu
percurso pelo fiscal do teste;
Sexo Masculino: Sera considerado aprovado o candidato que correr nos 12 (doze) minutos, a distancia
minima de 2.100 (dois mil e cem) metros.
Sexo Feminino: Sera considerada aprovada a candidata que correr nos 12 (doze) minutos, a distancia
minima de 1.700 (mil e setecentos) metros.

22 Impulséo Horizontal:
a) O candidato parado devera saltar para frente, em linha reta, com a impulséo das duas pernas simultaneas.
Sexo Masculino: O candidato deverd saltar a distancia de 1,70m ou mais para ser considerado

aprovado.

Sexo Feminino: A candidata devera saltar a distéancia de 1,20m ou mais para ser considerada aprovada.
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32 Flexao abdominal — estilo remador (masculino e feminino):

a) Esta prova consistird em o candidato executar:

Posicéo Inicial: Decubito dorsal, mdos a nuca e pernas estendidas.

b) Execucdo: Flexionar o tronco e as pernas simultaneamente tendo como posicéo final a completa flexdo
dos membros. Retornar a posicéo inicial. A execucdo do teste devera ser feita em 01min30seg (um
minuto e meio);

Sexo Masculino: A quantidade minima para aprovacao: 22 (vinte e duas) repeticoes.
Sexo Feminino: A quantidade minima para aprovacgdo: 19 (dezenove) repeticoes.

42 Flexdo de brago:
a) 15 (Quinze) flexdes consecutivas para candidato do sexo masculino.
b) 10 (Dez) repeticbes com os joelhos apoiados sobre o solo para candidato do sexo feminino.
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Anexo V
Cronograma Previsto

Descricao Data
Inscricdes 24/05 a 24/06
Vencimento do Boleto de Inscrigao 25/jun
Pedido de isencao de inscrigao 24/05 a 07/06
Deferimento de Isencao (se houver) 14/jun
Solicitagdo de Banca Especial/Inscricdo Especial 24/05 a 10/06
Deferimento de Banca Especial/Inscricao Especial 18/jun
Deferimento das Inscricdes 28/jun
Recurso de Indeferimento de Inscricao 01 e 02/07
Retificagdo da Homologacao (se houver) 10/jul
Divulgacao do Ensalamento 10/jul
Data da Prova Objetiva 21/jul
Divulgacao dos Gabaritos através do site www.eplconcursos.com.br 22/jul
Recurso Contra o Gabaritos 23 e 24/07
Publicacdo dos Resultados dos Recursos (se houver) 30/jul
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 30/jul
Recurso Contra Resultado Preliminar - Prova Objetiva 31/07 e 01/08
Publicacdao Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva 07/ago
Divulgacdo Ensalamento - Prova Pratica 07/ago
Prova Pratica 11/ago
Divulgacdo do Resultado Prova Pratica 12/ago
Recurso Contra Prova Pratica 13 e 14/08
Publicacao Recursos Prova Pratica (se houver) 20/ago
Publicacdo do Resultado Final 20/ago
Recurso contra Resultado Final 21 e 22/08
Publicacdo de eventuais Recursos - Resultado Final (se houver) 26/ago
Homologagao do Concurso 29/ago

Obs.: As datas no Cronograma poderdo sofrer alteracdes, sendo divulgadas previamente nos moldes de
publicacédo e divulgacdo prevista no Edital.
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