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RETIFICACAO DE EDITAL N°001/2013
EDITAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO — PI torna publico aos interessados a retificacdo ao
edital n° 001/2013 para o processo de selecdo simplificado de contratacdo de servidores temporério.

1. Acrescenta-se ao item 3 no sub-item 3.1 a seguinte redacao:
“3.1.1 As inscri¢oes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de S&o Julido — PI, na
Praca Jaime Leopoldino n° 100, Centro, S&o Julido — PI, nos dias 30 de Abril a 15 de Maio de
2013, no horario de 8:00h as 13:30h.

2. Acrescenta-se ao item 4, sub-item 4.7.2 a seguinte redacao:
“4.7.2 O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 30 (trinta)
questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) alternativas em que somente uma é correta,
dispostas da seguinte forma: 10 questdes de Portugués, 10 questdes de Matematica e 10
questdes de conhecimento especifico do cargo, de carater eliminatério e classificatorio,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida, com as atribuicdes

do cargo e conteudo programdatico presente no anexo VIII, deste Edital;”

3. Acrescenta-se ao item 8 no sub-item 8.2 a seguinte redacdo conforme Art. 6° da Lei
Municipal n°® 395/2009 — Estatuto do Servidor:

“8.2 - O ingresso no servico publico, de brasileiros natos ou naturalizados, condiciona-se a
comprovagao dos seguintes requisitos:

| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

I11 - A quitacio com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer;

VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - Certid&@o negativa de antecedentes criminais; e

VIII - Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal.

8§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.
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8 2° O ingresso no servigo publico, de estrangeiros, ocorrera somente nas hipoteses previstas em

lei e observada a regulamentacgdo da matéria pelo Governo Federal.

8 3° A boa salde fisica e mental, disposta no inciso V deste artigo, sera atestada mediante exame

’»

admissional realizado por médico do trabalho.

4. Acrescenta-se aos anexos o seguinte:
ANEXO IX

CRITERIOS PARA A CORRECAO DAS DISSERTACOES - CARGO DE PROFESSOR

As dissertagdes deverdo ser corrigidas com base nas cinco competéncias expressas no quadro abaixo e

traduzidas para uma situacao especifica de producéo de texto.

Cada competéncia sera avaliada por quatro critérios correspondentes aos conceitos insuficiente, regular,
bom e excelente, convertidos, respectivamente, em niveis 1, 2, 3 e 4. Esses niveis serdo representados por

pontos, respectivamente, 2,5; 5,0; 7,5 e 10,0.

QUADRO DE ANALISE

COMPETENCIA Na situacéo de producéo de texto

NIVEIS

Demonstrar dominio da norma culta da
lingua escrita.

1. Dominio precério da norma culta, com
graves e frequentes desvios gramaticais, de
escolha de registro e de convengdes da
escrita.

2. Dominio razoével da norma culta, com
desvios gramaticais, de escolha de registro
e de convengBes da escrita, pouco
aceitaveis nessa etapa de escolaridade.

3. Bom dominio da norma culta, com
pontuais desvios gramaticais e de
convencOes da escrita.

4. Muito bom dominio da norma culta,
com raros desvios gramaticais e de

convencdes da escrita.

Compreender a proposta de redagéo e
aplicar conceitos das vérias areas de
conhecimento para desenvolver o tema,
dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo.

1. Desenvolvimento tangencial do tema e
apresentacdo embriondria do tipo de texto
dissertativo-argumentativo; ou
desenvolvimento tangencial do tema e
dominio razoavel do tipo de texto
dissertativo argumentativo; ou
desenvolvimento razodvel do tema e
apresentacdo embriondria do tipo de texto
dissertativo-argumentativo.

2. Desenvolvimento razoadvel do tema, a
partir de consideracfes proximas do senso
comum, e dominio precario do tipo de
texto dissertativo-argumentativo.

3. Desenvolvimento razodvel do tema e
dominio razodvel do tipo de texto
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dissertativo-argumentativo.

4. Bom desenvolvimento do tema, a partir
de um repertdrio cultural produtivo e de
consideragdes que fogem ao senso comum,
e bom dominio do texto dissertativo-
argumentativo.

Selecionar, relacionar, organizar e | 1. Apresenta informacdes, fatos e opinides
interpretar informacdes, fatos, opinides | precariamente relacionados ao tema.

e argumentos em defesa de um ponto 2. _Apenas apresenta info_rmagﬁes, fatos e
de vista opinides, ainda que pertinentes ao tema

proposto, ou limita-se a reproduzir o0s
argumentos constantes na proposta de
redacéo.

3. Seleciona informagdes, fatos, opinides e
argumentos pertinentes ao tema proposto,
organizando-os e relacionando-os de forma
11 pouco consistente em relagdo ao seu
projeto de texto.

4. Seleciona, organiza e relaciona, de
forma consistente, informacgtes, fatos,
opinides e argumentos pertinentes ao tema
proposto em defesa do ponto de vista
defendido em seu projeto de texto.

Demonstrar conhecimento dos | 1. Desarticulacdo das partes do texto.
mecanismos linguisticos necessérios | 2.  Articulacdo precéria das partes do
para a construcdo da argumentagé&o. texto, devido a problemas frequentes na
utilizagdo dos recursos coesivos.

3. Articulagdo razodvel das partes do
texto, com problemas eventuais ha
v utilizacdo dos recursos coesivos.

4. Boa articulagdo das partes do texto, sem
problemas graves na utilizagdo de recursos
COEsiVvos.

1. N&o elabora explicitamente uma
Elaborar proposta de solucdo para o | proposta e ndo fere os principios dos
problema abordado, mostrando respeito | valores humanos e da diversidade

\Y aos valores sociocultural.
humanos e considerando a diversidade | 2. Esboca algumas ideias que podem ser o
sociocultural. nicleo de uma proposta, respeitando os

valores humanos e considerando a
diversidade sociocultural.

3. Elabora proposta genérica de
intervencdo  sobre a  problemética
desenvolvida, respeitando os valores
humanos e considerando a diversidade
sociocultural.

4. Elabora  proposta  especifica,

respeitando os valores humanos e
considerando a diversidade sociocultural.
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A nota global da redagdo serd dada pela média aritmética das notas atribuidas a cada uma das cinco
competéncias especificas da redacéo.

A redacdo que ndo atender a proposta solicitada (competéncia Il: tema/tipo de texto dissertativo-
argumentativo) recebera o conceito D (desconsiderada). A redacdo em branco receberd o conceito B (em
branco) e a redacdo com impropérios, desenhos ou outras formas propositais de anulagdo, receberd o
conceito A (anulada). Em todos esses casos serd atribuida nota zero as redagdes, sendo que o zero das
redacdes em branco (B) é o unico excluido do célculo da média da nota de redacdo dos participantes.

Séao Julido — PI, 13 de maio de 2013.

José Francisco de Sousa
Prefeito Municipal




