Ministério da Saude
Secretaria de Atencdo a Saude
Departamento de Gestdo Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro
Hospital Federal dos Servidores do Estado

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 2013

O Hospital Federal dos Servidores do Estado com fundamento na Lei Federal
n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, a Orientacdo Normativa n° 7/2008 e as Portarias
n° 313/2007 e n° 467/2007 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo torna
publico a abertura do Processo Seletivo para o Programa de Estagio Curricular Nao
Obrigatorio aos estudantes regularmente matriculados nas Universidades que mantém
convénio com esta instituicdo, tais como: Estacio Participacdes, Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, Universidade Federal Fluminense
— UFF e Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, mediante as condi¢cbes
estabelecidas neste Regulamento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A coordenacdo, a operacionalizacdo e o acompanhamento do Processo Seletivo de
Estagiarios serdo de responsabilidade do Servico de Desenvolvimento de Pessoas —
SERDEP do Hospital Federal dos Servidores do Estado.

1.2 O processo seletivo visa o preenchimento de 53 vagas de estagiarios para
estudantes de nivel superior nas diversas areas de atuacdo, além da formacdo de
cadastro de reserva, em conformidade com o Quadro de Vagas (Anexo I).

1.3 O cadastro de reserva destina-se ao preenchimento das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do processo seletivo, de modo a atender ao interesse e as
necessidades dos Servicos, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de
vagas existentes no Hospital.

1.4 O presente regulamento terd vigéncia para contratacdo de estagiarios no periodo de
01/08/2013 a 30/07/2014.

1.5 O estagio sera desenvolvido nos diversos Servigcos/Clinicas do Hospital Federal dos
Servidores do Estado

1.6 Aos estagiarios incumbe o desempenho de atividades que possibilitem aprendizado
técnico sob a supervisdo e acompanhamento de um Supervisor, sem qualquer forma de
vinculo empregaticio.

1.7 O processo seletivo sera realizado em trés etapas eliminatorias, conforme segue:
= 12 Etapa: Analise do Curriculo e Historico Universitario/Coeficiente de
Rendimento.
= 2% Etapa: Prova de Redacéo.



= 32 Etapa: Entrevista Técnica.

1.8 A jornada do estagio, definida pelo Hospital Federal dos Servidores do Estado/MS
e pela instituicdo de ensino, sera compativel com os horarios dos cursos e das demais
atividades académicas do estagiario, sendo 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas
semanais ou 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais em conformidade com o
Perfil de VVagas (ANEXO II)

1.8.1 Considerando a Resolucdo CEG-UFRJ 12/2008, a jornada de estagio dos
estudantes da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ devera ter
carga horéria de 20 (vinte) horas por semana.

1.9 A carga horaria de 30h (trinta horas) semanais podera ser reduzida para 20h (vinte
horas) semanais de acordo com o interesse do Servico onde sera lotado o estagiario.

1.10 Os estagiarios fardo jus a uma bolsa-auxilio de R$ 520,00 (quinhentos e vinte
reais), equivalentes a carga horaria de 30h (trinta horas) semanais. O valor da bolsa sera
reduzido em trinta por cento no caso da jornada de 20h (vinte horas) semanais,
totalizando R$ 364, 00 (trezentos e sessenta e quatro reais).

1.11 E assegurado ao estagiario auxilio transporte no valor de R$ 6,00 (seis reais) por
dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

1.12 Todos os estagiarios, na vigéncia do Termo de Compromisso do Estagio, terdo
cobertura de seguro de acidentes pessoais em contrato estabelecido com o Ministério da
Saude.

1.13 Em conformidade com a Portaria n° 313, de 14 de setembro de 2007 a duracdo do
estagio sera de no maximo quatro semestres letivos, obedecido o periodo minimo de um
semestre.

1.14 A Orientacdo Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008, prevé as condicbes de
desligamento do estagiario que podera ocorrer:
= Automaticamente, ao término do estagio;
= A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administracgao;
= Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgdo ou entidade
ou na instituicdo de ensino;
» A pedido do estagiario;
= Em decorréncia, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
néo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;
» Pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;
= E por conduta incompativel com a exigida pela a Administragéo.

2. DOS REQUISITOS PARA ESTAGIO CURRICULAR

2.1 Estar regularmente matriculado e frequentando o0 ensino superior nas
Universidades: Estacio Participacdes; Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro



— UNIRIO; Universidade Federal Fluminense — UFF ou Universidade Federal do Rio de
Janeiro - UFRJ.

2.2 Somente poderdo ingressar no estagio os candidatos que estejam até o limite de 06
(seis) meses da data prevista para a conclusao do curso.

2.3 Na admissdo o estudante devera declarar que ndo possui outro vinculo com o
servigo publico.

3. DA INSCRICAO

3.1 O candidato devera comparecer ao Hospital Federal dos Servidores do Estado,
munido de caneta esferogréafica preta ou azul, para a inscricdo presencial, nos dias e
horarios conforme segue:

v Local: Hospital Federal dos Servidores do Estado — Rua Sacadura Cabral, 178,
Prédio dos Ambulatérios, 5° andar, Auditorio 1.

v’ Periodo de inscricdo: 03/06/2013 a 07/06/2013

v Horério:
= dias 03,05,06, 07/06/2013 das 09:00 as 12:00h;
= dias 04 e 05/06/2013 das 13:00 as 16:00h.

v" Documentacdo Necessaria: documento original com foto, curriculo, declaracdo
de matricula e historico escolar oficial (universitario).

3.2 As informagOes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Estagio o direito de exclui-lo do processo seletivo
por preenchimento incorreto (RG, CPF, data de nascimento) bem como em virtude da
auséncia de veracidade dos dados informados, sem prejuizo de eventual
responsabilidade penal.

3.3 O candidato devera apresentar-se no local da inscricdo, munido de caneta
esferografica preta ou azul e da documentacdo necessaria.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 12 ETAPA: Andlise do Curriculo e Histérico Universitario/Coeficiente de
Rendimento

» Nesta etapa serd avaliado se o candidato atende as especificagdes descritas no
Perfil das Vagas (Anexo II) em relacdo ao periodo que estd cursando,
disponibilidade de horario e conhecimentos especificos quando solicitado pelo
Servico requerente da vaga.

» O candidato devera apresentar um Coeficiente de Rendimento (CR) igual ou
superior a 6,5.

= O numero de candidatos classificados para 2° fase sera de até 6 (seis) candidatos
por vaga.

= Caso tenha um namero de classificados maior do que o previamente estabelecido
(até 6 candidatos por vaga) seréo classificados os alunos com maior CR e, para o



curso de Odontologia serdo classificados para 22 fase os 10 candidatos com
maior CR.

» A divulgacdo da relacdo dos candidatos selecionados para a 2% Etapa sera
realizada no dia 17/06/2013 atravées do site do  Hospital:
www.hse.rj.saude.gov.br

4.2 2° ETAPA: Prova de Redagéo.

4.2.1 A prova de redacdo esté prevista para o dia 19 de junho de 2013, as 10 horas,
no Hospital Federal dos Servidores do Estado, a Rua Sacadura Cabral, 178 — Salde,
Prédio dos Ambulatoérios — Auditério |, 5° andar.

4.2.2 O candidato deverd apresentar-se para prova munido de documento de
identidade original e caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, com
antecedéncia de 1 hora antes do inicio da prova.

4.2.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

4.2.4 A prova tera duracdo de 02 (duas) horas.

4.2.5 N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds
o horério fixado para seu inicio.

4.2.6 O preenchimento da identificacdo do candidato na prova devera ser realizado
apenas no local especificamente destinado para esse fim.

4.2.7 N&o sera permitido qualquer tipo de consulta.

4.2.8 Os candidatos deverdo observar as instru¢fes dos fiscais de sala e portar-se com
urbanidade e decoro em relacdo a eles, aos demais responsaveis pela fiscalizacdo da
aplicacdo das provas e aos demais candidatos, sob pena de desclassificacdo do processo
seletivo.

4.2.9 A auséncia do candidato no local e horério designados para a realizacdo das
provas importara na sua eliminacéo.

4.2.10 A redacdo seréa corrigida por dois avaliadores, sendo atribuido o conceito apto ou
inapto, observando os seguintes critérios: apresentacdo textual; estrutura textual;
desenvolvimento do tema; aspecto gramatical.

4.2.11 Caso haja divergéncia entre a analise dos avaliadores, a redagdo sera corrigida
por um terceiro avaliador.

4.2.12 A divulgacdo da relagdo dos candidatos selecionados para a Entrevista Técnica
sera no dia 03/07/2013 através do site do Hospital: www.hse.rj.saude.gov.br



http://www.hse.rj.saude.gov.br/
http://www.hse.rj.saude.gov.br/

4.3 3° ETAPA: Entrevista Técnica

» Os candidatos selecionados deverdo comparecer ao Hospital Federal dos
Servidores do Estado/Servico de Desenvolvimento de Pessoas nos dias e
horarios a serem posteriormente divulgados para a Entrevista Técnica com o
Chefe do Servigo/Supervisor do Estagio do servi¢co que o candidato ira estagiar.

= Os candidatos do Curso de Odontologia serdo submetidos & entrevista técnica
apenas quando houver disponibilidade de vaga

4.3.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio dos convocados no
site do Hospital www.hse.rj.saude.gov.br

5. RESULTADO FINAL:

» Previsto para 16/07/2013 a ser divulgado no site do Hospital:
www.hse.rj.saude.gov.br

= E responsabilidade do candidato acessar o site para verificar a listagem dos
aprovados.

» Os candidatos aprovados na entrevista técnica além do ndmero de vagas
disponiveis (conforme Anexo 1) compordo o Cadastro de Reserva.

6. DA CONTRATACAO DO ESTAGIARIO
6.1 Para contratacdo do estagiario, deverdo ser observados 0s seguintes requisitos:

= Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

= Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior
atestados pela instituicdo de ensino;

= Celebracdo de Termo de Compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

= Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas presentes
no Termo de Compromisso.

6.2 Os candidatos aprovados serdo convocados através do site do Hospital
www.hse.rj.saude.gov.br para apresentarem os documentos abaixo listados, em dias e
horarios a serem divulgados.

» |dentidade;

= Certiddo de casamento, se houver;

= Comprovante de residéncia;

» CPF;

= Titulo Eleitor;

= Certificado Reservista (somente para homens);

= Atestado Médico constando que o candidato esta apto para estagiar no curso de

formacéo pretendido para um hospital geral,

= Carteirinha de vacinagdo constando: Antitetanica, Triplice Viral, hepatite B;

= 2 fotos 3x4;

= Comprovante de conta bancéria (conta corrente);

= Declaracdo da faculdade informando periodo e o curso que esté cursando.



http://www.hse.rj.saude.gov.br/
http://www.hse.rj.saude.gov.br/
http://www.hse.rj.saude.gov.br/

6.3 E responsabilidade do candidato informar qualquer alteragdo de dados, assim como
acompanhar todos o0s atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

6.4  Caso o candidato selecionado ndo apresente os documentos acima listados ou
ndo compareca na data e horario marcado perdera a vaga de estagio.

6.5 Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para
formalizar a assinatura do Termo de Compromisso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
serdo considerados desistentes.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA PROCEDIMENTO

03 a07/06/2013 | Inscricdo Presencial

17/06/2013 D|vulqagao dos Convocados para Prova de
Redacao

19/06/2013 Prova de Redagéo

03/07/2013 D!vu!gagao dos Convocados para Entrevista
Técnica

16/07/2013 Divulgacédo do Resultado Final

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, regulamentos
e comunicados referentes a este processo seletivo.

7.2 Os itens deste Regulamento poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado.

7.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Estagio.

Rio de Janeiro, 15 de maio de 2013.

Servigo e Desenvolvimento de Pessoas
Hospital Federal dos Servidores do Estado



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

UADRO DE VAGAS

CURSO N° de Vagas disponiveis para as seguintes instituicdes de
vagas ensino
Administracio 4 Estacio, UFF, UFRJ e UNIRIO
Anélise de Sistemas 2 Estécio
Biblioteconomia 1 UFF, UFRJ e UNIRIO
Ciéncias Bioldgicas Biomedicina - UFF, UFRJ e UNIRIO
Biomed_icina ou 3 Ciéncias Bioldgicas - Estacio e UNIRIO
Farmacia Farmacia - Estacio, UFF e UFRJ
Ciéncias Contabeis 1 Estacio e UFRJ
Comunicagéo Social 1 Estacio e UFRJ
Direito 5 Estacio, UFF, UFRJ e UNIRIO
Enfermagem 8 Estécio, UFF, UFRJ e UNIRIO
Farmacia 3 Estacio, UFF e UFRJ
Fisioterapia 3 Estacio e UFRJ
Gestdo de Pessoas 2 Estécio
Hotelaria 2 Estacio
Nutri¢io 4 Estécio, UFF, UFRJ e UNIRIO
Odontologia Cadastro UFF e UFRJ
de Reserva
Psicologia 1 Estacio, UFF e UFRJ
Servico Social 7 Estacio, UFF, UFRJ e UNIRIO
Tecnologia em 6 Estécio

Radiologia

TOTAL DE VAGAS =53

Observacdo: Sera formado cadastro de reversa para todos o0s cursos de Graduacao citados no

Quadro de Vagas.




ANEXO 2

PERFIL DAS VAGAS

Carga

Curso Servico/Setor Atividades/Perfil horaria Especificacbes | Vagas
Auxiliar na elaboracdo dos . o
Administracao Arquivo Médico |indicadores de gestdo hospitalar do 30h ou 2.0 h Apart[r do 4 1
semanais periodo
HFSE.
Acompanhar processos
o i Divisio admlnlstra_ltl'vos, estrutL{ragao de flyxos 20h Alunos a partir
Administracao A processuais; formulagdo de projetos . o 1
Administrativa L o - ~ semanais do 5° periodo
bésicos e editais sob a orientacdo do
supervisor do estagio.
Auxiliar na execucdo do inventéario
geral; realizar tombamentos; transferir
bens mdbveis junto aos servigos; A partir do 4°
L x S acessar redes e sistemas; realizar | 30h ou 20h periodo.
Administracéo Patrimonio . N . ~ 1
tarefas de planejamento, organizacdo, | semanais Nocdes de
controle e execugdo, sob o Informética
acompanhamento do supervisor de
estagio.
Auxiliar nas compras de
- ~ . medicamentos e insumos hospitalares | 30h ou 20h | A partir do 4°
Administracdo Suprimentos . . L . . 1
através das modalidades licitatérias| semanais periodo
legais.
Apoiar no desenvolvimento,
documentacdo e codificacdo de
programas/sistemas aplicativos; testes
Andlise de Servico de em programas e sistemas; manutencao 20h A partlr do 4 .
. " corretiva e evolutiva de programas e . periodo. Turno: 2
Sistemas Informética . ) L : semanais
sistemas; apoio técnico e treinamento tarde
de equipamentos e programas;
abertura de ordem de servicos de
solicitacBes e chamados técnicos.
Apoiar as atividades de classificag&o,
catalogacéo, registro e preparacao para
uso do material b,lb_llograflco se_gumdo A partir do 4°
as normas, cddigos e sistemas .
Lo : - periodo.
estabelecidos; atendimento no Servico L
Al . Facilidade com
de  Referéncia, auxiliando na
L . ~ computadores e
- . - localizacdo das informagdes | 30h ou 20h
Biblioteconomia Biblioteca . ) programas. 1
solicitadas, atendendo as demandas de | semanais heci
esquisas; realizar pesquisas Conhecimento
pesquisas, o do Pacote
bibliograficas em bases nacionais e Office e
internacionais; apoiar a rotina de
. - . . Internet.
circulagdo do acervo; alimentar o
catdlogo da Biblioteca e suporte nas
atividades administrativas.
Ciéncias Atividades a serem desenvolvidas nos . o
N -~ . . A partir do 4
Bioldgicas, . laboratérios de imunohematologia, | 30h ou 20h : )
: - Hemoterapia . . : : periodo. Turno: 3
Biomedicina ou sorologia e ciclo do sangue mediante | semanais manhi
Farmécia orientacdo do supervisor do estagio.




Auxiliar nos relatorios financeiros e de

Ciéncias Orcamento e controle orcamentario; analise de | 30hou20h | A partir do 4°
Contabeis Financas processo financeiro sob orientacdo do | semanais periodo
supervisor de estagio.
Comunicagéo Assessoriade | Apoiar na producdo e cobertura | 30h ou 20h AP artir do 4 .
- . . periodo. Turno:
Social Imprensa fotogréfica. semanais x
manhd
Auxiliar nos contratos administrativos A partir do 5°
o . x . 30h ou 20h : )
Direito Contratos sob a orientacdo do supervisor do . periodo. Turno:
- semanais x
estagio. manha
. S Auxilio a assessoria técnica da| 30hou 20h A,partlrd05.
Direito Divisdo Médica B - . periodo. Turno:
Divisdo Médica. semanais x
manhd
Apoio na elaboracdo de despachos,
memorandos, oficios relativos a
. — processos judiciais em trAmite na| 30h ou 20h | A partir do 5°
Direito Legislacéo S x . . p
Divisdo de Gestdo de Pessoas, assim| semanais periodo.
como auxiliar no controle do
andamento dos referidos processos.
Auxiliar no estudo de aplicacbes de
penall_dades,_ _ prescrigdes, etc.; A partir do 4°
- Processo pesquisa de jurisprudéncia, pareceres, | 30h ou 20h : )
Direito e ; ; S . periodo. Turno:
Disciplinar sumulas, interesse das ComissBes; | semanais tarde
auxiliar em pesquisas relativas aos
diversos procedimentos.
Apoiar na analise de processos de
aquisicdo de insumos, materiais e
L Orgamento e servigos, de contratos & luz da lei| 30h ou20h | A partir do 4°
Direito A . o . .
Financas 8.666/93 e de processos financeiros; e | semanais periodo.
elaboragéo de memorandos,
despachos, oficios e relatérios.
Atuar na assisténcia, pesquisa e
Educacéo extensap em fungo_es refert_antes ~a 30h ou 20h | A partir do 6°
Enfermagem . categoria de enfermeiro sob orientacéo . .
Continuada - . semanais periodo
do Enfermeiro responsavel pelo
Servigo.
Auxilio  nas  diversas  fungdes
farmacéuticas; triagem de prescricdes;
- -~ separagéo de medicamentos; | 30h ou 20h | A partir do 6°
Farmacia Farmacia . - PR . p
fracionamento de solidos e liquidos; | semanais periodo
manipulacdo de xaropes e atendimento
ambulatorial de pacientes.
Elaborar estudos cientificos; gerenciar
as bases de dados relacionadas as
atividades de vigilancia; planejar e
- A . organizar atividades de vigilancia a| 30h ou 20h | A partir do 4°
Farmaécia Geréncia de Risco - A . - . p
partir de indicadores; realizar | semanais periodo
vigilancia nas areas de
farmacovigilancia, hemovigilancia e
tecnovigilancia.
Vivéncia pratica nos ambientes das
enfermarias; unidade de terapia A partir do 6°
. . - . . . . . 30h ou 20h : .
Fisioterapia Fisioterapia intensiva  adulto, cardiointensiva, semanais periodo. Turno:

pediatrica e neonatal; Discussdo de
artigos; participacdo em sessdo clinica.

manha




Gestdo de

Divisao de Gestdo

Atividades inerentes a area de Gestdo

20h

A partir do 4°

Recursos de Pessoas sob a orientagdo do . periodo. Turno: 1
de Pessoas . - semanais x
Humanos supervisor de estagio. manha
Gestdo de Servigo de At|V|d_ade§ Inerentes  a  area de A partir do 4°
. Capacitacdo e Desenvolvimento de | 30h ou 20h .
Recursos Desenvolvimento . x . . periodo. 1
Pessoas sob a orientagdo do supervisor | semanais . <
Humanos de Pessoas - Turno: manha
de estagio.
Auxiliar no controle de planilhas de
. . entrada e saida de pessoal e veiculos e | 30h ou 20h | A partir do 4°
Hotelaria Hotelaria . S . ) . 2
demais  atividades inerentes a| semanais periodo
Hotelaria Hospitalar.
Visitar os leitos diariamente; calcular
as necessidades nutricionais dos
pacientes e as dietas enterais e A partir do 7°
- - ) ) i . . 30h ou 20h : )
Nutricéo Nutricéo formulas lacteas; avaliagdo nutricional . periodo. Turno: 4
L - ; x semanais x
diéria; participar de round e discussdo manha
de caso com a equipe e apresentacdo
de um caso clinico no final do estagio.
Atendimento odontolégico
_ _ s_uperv_|5|onado de pacientes 30h ou 20h | A partir do 6° Cadastro
Odontologia Odontologia sistemicamente comprometidos, . . de
; semanais periodo
internados ou em acompanhamento Reserva
ambulatorial.
Atendimento  supervisionado  nas
enfermarias e ambulatério de follow- . o
) S A partirdo 5
. . . . up; participagdo nos grupos de| 30h ou 20h ) .
Psicologia Psicologia x - P : periodo. Turno: 1
recep¢do, acolhimento e terapéuticos; | semanais x
- manhi
supervisfes, grupos de estudo e de
reflexdo; apresentacgéo de trabalho.
Andlise da realidade social e seus
desdobramentos no processo de salde- A partir do 4°
. . . . . 20h : .
Servigo Social Servigo Social |doenca da populacdo e  seus . periodo. Turno: 7
: semanais «
rebatimentos no processo de trabalho manha
do Assistente Social.
. Acompanhamento de exames, A partir do 4°
Tecnologia em s NP - 20h : .
: . Hemodindmica | diagndsticos e procedimentos . periodo. Turno: 3
Radiologia A semanais x
terapéuticos manhd
Tecnologia em _ _ Realizacéo d_e exames radlologlpos em 20h A partir do 4°
: . Radiologia geral sob orientacdo do supervisor de . . 3
Radiologia semanais periodo.

estagio.




