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Edital IABAS/FBR N° 038/2013
Processo Seletivo para Contratacdo em Vagas de Enggio de Nivel Superior e Nivel Médio
Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF)

A Diretora de Recursos Humanos khstituto de Atencdo Basica e Avancada a Salde — BAS, no uso das atribuicBes
conferidas pela Legislacdo em vigor, consideran@ouotrato de Gestao firmado confPeefeitura do Municipio do Rio de
Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal deSaude e Defesa Civil — SMSDCtorna publica a realizagédo de
Processo Seletivo Publico para o preenchimentcadasve formacdo de Cadastro de Reserva com a teedisimibuicao por
emprego:Auxiliar de Saude Bucal, Fonoaudidlogo, Oficial dé-armacia, Técnico de Enfermagem e Técnico em Saude
Bucal, sob Regime Juridico CLT, para ingresso no ProgrdenB&stratégia de Saude da Famiti&F), no Municipio do Rio
de Janeiro, de acordo comAoexo | — Quadro de Vagasem conformidade com as disposi¢cdes regulamentargfas no
presente Edital, seus Anexos e eventuais Atosiédaebes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico, se destigdeaionar candidatos para o preenchimento desvadarmacéo de
Cadastro de Reserva de Pessoal, ficando o citesnghimento condicionado a conveniéncia e oporgieiddolABAS,
durante o prazo de validade desta Sele¢éo Publica.

1.1.1. Os candidatos que se inscreverem para a Ar@aogramatica relacionada neste Edital ficardo agualando, em
cadastro de reserva, o esgotamento do cadastro deserva ou o termino do prazo de validade dos proces seletivos
que ainda estdo vigentes, 0 que ocorrer primeiro

1.2.0 Processo Seletivo Publico sera regido por editalEseus Anexos e eventuais Atos e Retificacfesy existam, e sera
realizado sob a responsabilidade, organizacdo eadpgalizacdo daundacdo BIO-RIO — FBR, endereco eletrdnico:
http://concursos.biorio.org.br e E-mail:iabas2013@biorio.org.br.

1.2.1.Caso se esgote a relacdo dos candidatos queapzaditi e foram considerados aptos na Entrevistaid@em Primeira
Chamada, eventuais futuras chamadas para novavistats técnicas serdo de responsabilidadBAS, sem prejuizo de
convocacdes antes do esgotamento dos candidatoipérses em queldBAS julgar conveniente e oportuno.

1.3.Os candidatos integrantes do Cadastro de ReserRasimal serdo convocados, conforme necessidade/enééncia do
IABAS e de acordo com a classificacdo obtida, por enoprpgra comprovacdo de requisitos exigidos, demi@ipas e
procedimentos pré-admissionais, todos de cagfitainatorios.

1.4. O Anexo | — Quadro de Vagas- apresenta a relacdo do codigo do emprego, nomengoego, escolaridade/ pré-
requisito minimo exigido para execucao do empr&ktS (Carga Horaria Semanal), salario para cada emmregonero de
vagas AC - vagas de Ampla ConcorrénciaD - vagas reservadas a Pessoas com DeficifR€i@AL - Total de Vagas
oferecidas para contratacdo (Somatdrio das vagAS€deais as vagas de PD).

1.5. O Anexo Il - Quadro de Etapas- apresenta a relacdo dos empregos, os tiposap@asetr serem realizadas pelos
candidatos para cada emprego, as disciplinas asissca cada prova, a quantidade de questfes piplides o minimo de
pontos por disciplina e o minimo de pontos do tdéapontos para aprovacao.

1.6.0 Anexo Il — Conteudos Programaticos descreve os conteldos programaticos de cadaltliagpara cada emprego.
1.7. O Anexo IV — Relagcdo de Postos de Atendimento descreve a relagdo de endereco do Posto de Atentiim
Informatizado para a inscricdo do Processo Sel&tivgico.

1.8. 0 Anexo V — Cronograma de Eventos -descreve as datas previstas para realiza¢cbes/do®e do Processo Seletivo
Publico.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidatocc@mpanhar na pagina do Processo Seletivo Publicendereco
eletrénico daFBR: http://concursos.biorio.org.br e/ou noenderego eletrénicdo IABAS: http://www.iabas.org.br
todas as etapas mediante observacdo do cronogharmeo( V) e das publicacdes disponibilizadas.

1.10. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia dunte a realizacdo das etapas de selecdo do ProceSstetivo
Puablico por Correio (ECT), por SMS ou por E-mail, salvo na hip6tese prevista no item 6.7

1.11.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de insgrig&andidato devera certificar-se de que preeturias os requisitos
exigidos neste Edital.

1.12.Toda mencéo a horario neste Edital tera como medexé@horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Atribuicbes especificasas Areas de atuacdo em Saude da Familia

a) Auxiliar de Saude Bucal

Realizar acdes de promogao e prevencdo em saudkepaue as familias, grupos e individuos, mediptgrejamento local e
protocolos de atencdo a saude; Proceder a desinfec@ esterilizacdo de materiais e instrumenttizadios; Preparar e
organizar instrumental e materiais necessariossumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista em@iSB nos procedimentos
clinicos; Cuidar da manutencdo e conservacao dagpagentos odontolégicos; Organizar a agenda elinRealizar
atividades de assisténcia na demanda programasiaoaténea (acolhimento); Realizar atividades distéssia na demanda
programada e espontanea (acolhimento) regulamentadoexercicio de sua profissdo na USF; Acompardqaojar e
desenvolver atividades referentes a salde bucabsatemais membros da equipe de saude da famieabdo aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidiscipliRarticipar do gerenciamento dos insumos necesspai@s 0 adequado
funcionamento da USF; Realizar visitas domiciliaygando necessario.
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b) Fonoaudiélogo

Detalhamento das Atividades de Reabilitagdo: Raatimgndstico, com levantamento dos problemasiiéesque requeiram
acoes de prevencéo de deficiéncias e das necessidatdtermos de reabilitacdo, na area adstrit&8ks [Besenvolver ages
que propiciem a redugédo de incapacidades e defieom vistas a melhoria da qualidade de vidantbgiduos; Favorecer

a reinsercao social, combatendo a discriminacdnmiando o acesso ao sistema de salde; Deseneglies de promogéo e
protecdo a saude em conjunto com as ESF incluisdectos fisicos e da comunicacdo, como consciénciadados com o
corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitossommamentacdo, controle do ruido, com vistas @o-@idado;
[Desenvolver a¢fes para subsidiar o trabalho damnBSjae diz respeito ao desenvolvimento infantiRealizar acdes para a
prevencao de deficiéncias em todas as fases dodaclida dos individuosjDesenvolver acdes de reabilitagdo, priorizando
atendimentos coletivos;Desenvolver agdes integradas aos equipamentosssegistentes, como escolas, creches, pastorais,
entre outros{]Realizar visitas domiciliares para orientacdesptat@es e acompanhamentos; Orientar e informaessops
com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manusesicipnamento, atividades de vida diaria, recuesdecnologias de
atencdo para o desempenho funcional frente astedgticas especificas de cada individuo. Capaaitdécnicos de farméacia
na assisténcia farmacéutica.

c¢) Oficial de Farmacia

Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir f@mukfetuar manutencdo de rotina de equipamentessilios, de

laboratérios e rétulos das matérias-primas. Recab@nazenar e distribuir adequadamente os medidamera Atencdo

Basica/ Saude da Familia. Controlar estoques, feestes de qualidade de matérias-primas, equipasentambiente.
Documentar atividades e procedimentos da manipaligénacéutica. As atividades séo desenvolvideecdedo com as boas
praticas de manipulagdo, sob supervisdo do farrtiaoéu

d) Técnico de Enfermagem

Participar das atividades de assisténcia basitizardo procedimentos regulamentados no exercieisud profissdo na USF
e, quando indicado ou necessério, no domicilio ems demais espagos comunitarios (escolas, as8esjagtc.); Realizar
acles de educacdo em saude a grupos especifidaméias em situacéo de risco, conforme planejaonda equipe; Realizar
atividades comunitarias; Realizar visitas domiodfa Participar do gerenciamento dos insumos négesgara o adequado
funcionamento da USF; Realizar visitas domiciliaggando necessario.

e) Técnico de Saude Bucal

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter ilgspidemiolégico para o planejamento e a progie@io em saude bucal;
Realizar a atencdo integral em salde bucal (promggévencao, assisténcia e reabilitagdo) individueoletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, séguyrogramagdo e de acordo com suas competégciisas e legais;

Coordenar e realizar a manutencdo e a conservaga@qlipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoidesenvolver

atividades referentes a sadde bucal com os denwisros da equipe de Saude da Familia, buscandgimproe integrar

acdes de saude de forma multidisciplinar; Realizividades de assisténcia na demanda programadsp@ntanea

(acolhimento) regulamentados no exercicio de sofispéio na USF; Apoiar as atividades dos ACD eAldS nas acdes de
prevencéo e promocdo da saude bucal; Participgedmciamento dos insumos necessarios para o atefjuaionamento

da USF; Realizar atividades comunitarias; Realisitas domiciliares.

2.2. Regime de Trabalho

Os candidatos convocados para a contratacdo Ipstibluto de Atencdo Basica e Avancada em Saude ([BRS) serdo
contratados sob o Regime Juridico da Consolidagédd éis do TrabalhdCLT), ndo possuindo direito a estabilidade, e seréo
lotados conforme necessidades reais e cronogramaptintacéo definido peldABAS.

2.2.1.0s contratos de trabalho de que trata o preserntal Bdrdo por prazo indeterminado, de acordo caracassidade, o
interesse e conveniéncia RBAS .

2.2.2.0s profissionais cumprirdo a carga horaria sema@dD (quarenta) horas de acordo com a distribuicdo estabelecida
no Anexo | deste Edital, podendo exercer suas atividadesglenda-feira a sabado, com horario possivel éfte 20 horas

a ser definido pelbtABAS, no momento da contratacgao.

2.2.3.0 Candidato convocado ficara sujeito ao contratexgeriéncia de até noventa dias, durante os qaedsavaliado, nos
termos do artigo 445 da CLT.

2.3. Vencimentos

Todos os vencimentos estao discriminadosmexo |

2.4. Beneficios

Os beneficios oferecidos séo:

1. Vale-Alimentagdo para todos os empregos previgtgte edital.
2. Vale-Transporte para todos os empregos previgtste redital.
3. Insalubridade

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1.Das vagagprevistas neste Edital5 % (cinco por cento) das vagaserdo reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PD),
nos moldes da Lei Municipal n° 2.111/94, de 10aleeifo de 1994.
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Concuriod
3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§RE¥® concorrera em igualdade de condigfes comeonsais
candidatos.
3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidaadev
a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Bedici (PD);
b) encaminhataudo Médico (cépia autenticada ou origina) e cépia doCPF (copia simpleg. O Laudo Médico s6 sera
considerado valido semitido nos Ultimos doze meses, em que deveradarons

« A Espécie da Deficiéncia;

» Grau da Deficiéncia;

* Nivel da Deficiéncia;

« Cddigo correspondente, segundo a Classificacdmbtt®nal de Doencas — CID;
A data de Expedicdo do Laudo;

» A Assinatura e Carimbo com o n° do CRM do Médice gsta emitindo o Laudo Médico.
3.2.1.0 Candidato que porventura apresentar Laudd\A@ contenha qualquer dos itens constantes no suBit2rpassara
a concorrer somente as vagas de Ampla ConcorréhCip
3.2.2. A entrega da documentagdo comprobatéria poderatserés do envio para a FBR no endereco Av. C&lmgas
Filho, 791 - Cidade Universitaria - Rio de JaneifJ, CEP 21941-904, Caixa Postal 68042) por mEIDEX, com Aviso de
Recebimento (AR) (colocando no envelopeocesso Seletivo IABAS 2013 (Laudo Médicppu entregar pessoalmente ou
por terceiro na sede da FBR ou se preferir, numRidstos de Atendimento, conforme relacdoAdexo IV, no horéario das
09h as 17h, de 22 a 62 feiraaté o dial8 de Novembro de 2013ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA
DOCUMENTACAOQ). Devera ser enviado/entregue o Laudo Médir@inal ou copia autenticadd e copia simples do
CPF, referidos na alinea" do subiten3.2
3.2.3.0 fornecimento do Laudo Médico (cOpia autenticadeoriginal) e da cépia simples do CPF, por qualyige, é de
responsabilidade exclusiva do candidatd=BR ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extrquée impeca a chegada da
documentacao a seu destino.
3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§Rt® podera requerer na forma do subitemh.9 deste Edital,
Atendimento Especial no ato da inscricdo, para o dia de realizacd@adass, indicando as condi¢cdes de que necessdapa
realizacéo destas.
3.4. O Laudo Médico (cépia autenticada ou original)aecdpia simples do CPF terdo validade somente gsieaProcesso
Seletivo Publico e ndo serdo devolvidos, assim codinoserdo fornecidas cOpias desses documentos.
3.4.1.A relacédo dos candidatos que tiveram a inscrigierila para concorrer na condi¢cdo de Pessoa cditiddeia (PD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletréhttm//concursos.biorio.org.br, conforme data prevista no cronograma
(Anexo V).
3.5. A inobservancia do disposto no subitdrd acarretara a perda do direito ao pleito das veegsvadas aos candidatos em
tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes iespeecessarias.
3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PD) aquedasquenquadra nas categorias discriminadas na ueichdal n°
2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas
a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou paraid um ou mais segmentos do corpo humano, acaroetand
comprometimento da fungdo fisica, apresentandoebeasforma de paraplegia, paraparesia, monopleganoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, tripareseniplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou aizs@éle membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade corggénitadquirida, exceto as deformidades estétiaasgee ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcialtotal, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou nadésjda por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz @03x.
c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidaidaat é igual ou menor que, 0,05 no melhor olhan @omelhor correcao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade Visa&re 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhoregdo dptica; 0s casos nos
quais a somatoéria da medida do campo visual em simbolhos for igual ou menor que 60°; ou a ocaigésimultanea de
quaisquer condi¢cbes anteriores.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual gfigativamente inferior a média, com manifestacétea dos dezoito anos
e limitacBes associadas a duas ou mais areas tidddds adaptativas, tais como: comunicagdo; dadeessoal; habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidadelesalseguranca; habilidades académicas; lazabhalltio.
e) Deficiéncia mdltipla: associacdo de duas ou maieiéncias.
3.7. Os candidatos que se declararem pessoas comédefii(PD), se ndo eliminados no Processo Sel@tiNaico, serdo
convocados para se submeter a pericia médica prdmpur equipe multiprofissional designada p&iBAS, que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nam &emo, no periodo de experiéncia, sobre a incahilidade entre as
atribuicbes do emprego e a deficiéncia apresentant,termos do Artigo 43 do Decreto Federal n° 829 de 20 de
Dezembro 1999 e suas alteracdes.
3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicajdmule exames comprobatérios da deficiéncia aprade, que
atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéoom expressa referéncia ao codigo correspondemt€lassificacdo
Internacional de Doenca€ID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°839 de 20 de Dezembro 1999 e suas
alteracdes, bem como a provéavel causa da defieiénci
3.9. A ndo-observancia do disposto no subiti® a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasmadidatos em tais condicdes.
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3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PD), reprovaa pericia médica por ndo ter sido consideradielete,
permanecera somente na lista geral de classificdgdemprego escolhido, deixando de figurar na lestpecifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, par@quer efeito, apenas a classificacdo geral daegop O candidato que
nao for considerado pessoa com deficiéncia (PD), nmmento da contratagdo seraeliminado do certame, caso tenha sido
aprovado em classificagdo inferior ao limite edeadido na lista geral.

3.10.1Nao serdo consideradas como deficiéncia as did&sugisual e auditiva passiveis de correcdo simpdés uso de
lentes ou aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§Ri e que for reprovado na pericia médica enudatde
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdeemprego seiminado.

3.12.0 candidato que, no ato da inscricdo, se decReasoa com Deficiéncia (PD), se ndo eliminado wed3so Seletivo
Publico e considerado como Pessoa com DeficiéRtd {era seu nome publicado em lista a parte ediguambém na lista
de classificagéo geral por emprego.

3.13. As vagas definidas no subitednl que ndo forem ocupadas por falta de candidatosogtegam a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PD), ou por reprovacaedesi Processo Seletivo Publico ou no Exame Médado preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observarmidean classificatoria.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO EMPREGO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final dlasoas etapas no Processo Seletivo Publico derapaceste Edital,
ficard em cadastro de reserva, sendo convocadacalelo com a ordem de classificagdo e o quadroadasy segundo
conveniéncia e oportunidade BRBAS, quando devera comprovar as seguintes exigénet@&ssarias a contratacao:
4.1.1.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarptegogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.236/0o Artigo 12, §
1° da Constituicdo Federal;

4.1.2.Gozar de direitos politicos.

4.1.3.Estar quite com as obrigaces eleitorais.

4.1.4.Estar quite com as obrigacdes do Servigco Milgiara os candidatos do sexo masculino.

4.1.5.Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na da assinatura do contrato de trabalho;

4.1.6. Apresentar, na data da contratagéo, os requiskigsdos para o emprego, conforme estabelecidé\mexo | deste
Edital;

4.1.7. Comprovar estar regularmente inscrito no ConselboClasse competente, se for 0 caso, e estar emodiao
pagamento da anuidade do 6rgéo de classe competente

4.2. A prestacdo de informacédo falsa ou a falsificagd@ ndo entrega dos documergtiminara o candidato do Processo
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos det@seala inscricdo, sem prejuizo das sancodes pegplaiaveis.

4.3. A falta de comprovacédo de qualquer dos requisispecificados neste item impedira a contratac&addidato.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
5.1.Valor das Taxas de Inscrigao:

Emprego / Nivel Valor (R$)
Emprego de Nivel Superior 75,00
Emprego de Nivel Médio Técnico 40,00
Emprego de Agente de Saude Bucal 35,00

5.1.1. Serd admitida a inscricao via Internet, no endemetronicohttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 11 de Novembro de 2013 até as 23dwe 59 minutos do dia 17 de Novembro de 2Q1d&servado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR néo se responsabilizara por solicitagdo de irBorigdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagé@o, congestionamgas linhas de comunicagdo, bem como outros etgue
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxasdecao obrigatoriamente por intermédio do boledocario gerado
apos a conclusao do preenchimento da ficha detagho de inscricdo on-line.

5.2.1.0 boleto bancario pode ser pago em qualquer baocmgspondente bancéario ou casa lotérica, obedeaws critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser dfetlaigatoriamente até o proximo dia Util ao Glticia de inscricdo.
5.2.3.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na @gérancaria ndo significa que a inscricdo no RsTe&eletivo
tenha sido efetivada. A efetivagcdo serd comproesidaés do recebimento do crédito do pagamentolpstituicdo Bancaria;
5.2.3.1.N&o sera aceito depdsito em conta corrente ou agesmo de pagamento;

5.2.3.2. Cabera aos candidatos acompanhar através do «itiBBR, onde realizou a inscricdo, a confirmacdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximagboeg de72 (setenta e duashoras apos a data do pagamento, se o
mesmo foi creditado corretamente. No caso de damsfie sua inscricdo continua colAO PAGA, o mesmo devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail pabas2013@biorio.org.br informando seus dados (CPF, nome completo e
namero de inscricao) e anexando copia do comprevdmpagamento. O candidato sera informado dagdterou ndo em até
72 (setenta e duashoras ap6s o envio do e-mail, quando sera comdaipor e-mail sobre a situacao;
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5.2.3.3.A inscri¢do, cujo pagamento nao for creditadosagundo dia Gtil apos o término das inscrigbes seé@ aceita.
5.2.4.As inscri¢Bes efetuadas somente serdo acatadssapinprovacdo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.2.5.0 comprovante de inscri¢cdo do candidato estapbuigel no endereco eletrdnibttp://concursos.biorio.org.br, apos
0 acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsalalieberlusiva do candidato a obtencdo desse docunsrdeés da consulta
a pagina do Processo Seletivo utilizando o B8xgorte ao Candidatd clicando no botdo Consultar a Situagdo de
Inscricao”.

5.3. Para os candidatos que nédo dispuserem de acéssoriet, aFBR disponibilizara, Posto de Atendimento com acesso a
internet, conforme relacao dmexo 1V, iniciando no periodo do diEl de Novembro de 2013 ao dia 14 de Novembro de
2013 no horario da89%h as 17h, de 22 a 62 feiraxceto no primeiro dia quando comeca a funcionar &0 horas

5.4.Das disposic¢des gerais sobre a inscricdo no ProaeSeletivo Publico

5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdecer o Edital, seus Anexos e eventuais Atostdidaedes e
certificar-se de que preenche todos os requisitagdes. No momento da inscricdo, o candidato dewptar por um dos
empregos.

5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permiéidahipétese alguma, a alteracéo do emprego eseoolhid

5.4.2.E vedada a inscrigdo condicional, a extemporamea postal, a via fax ou a via correio eletrénico

5.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxk para terceiros ou para outros processosveslet

5.4.4.Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.As informacdes prestadas na solicitacao de irszsgrao de inteira responsabilidade do candidapondo a FBR do
direito de excluir do Processo Seletivo Publico edguque ndo preencher o formulario de forma compéetcorreta ou
falseando informacao.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscng® sera devolvido em hipGtese alguma, salvo aso ce
cancelamento do Processo Seletivo Publico por coéneia ddABAS.

5.4.7.N&o seré aceita solicitagdo de isencéo de pagardentalor da taxa de inscri¢éo.

5.4.8.0 comprovante de inscrigdo ou o comprovante derpeagto da taxa de inscricdo deverd ser mantido aetarpdo
candidato.

5.4.9.0 candidato que necessitarAtendimento Especialpara a realizagao das provas devera:

a) indicar, na solicitagédo de inscricao, 0s reCUESECIaiS Necessarios; e

b) encaminhar cépia simples do CPF e do Laudo Mégliegjustifique o Atendimento Especial solicitado;

5.4.9.1.0 Laudo Médico e a copia simples do CPF poderéersdados, VisSEDEX, para aCentral de Atendimento da
FBR — Processo Seletivo IABAS 201@.audo Médico — Atendimento Especigl Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP 21941-9Bi#b-de Janeiro - RJ, podendo também ser entregie mesmo endereco,
conforme relagéo danexo IV, no horario da®9h as 17h, de 22 & 62 feira, até o dia 18 de Nowemde 2013,(ULTIMO
DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO NO POSTO ).

5.4.9.2.0 fornecimento do Laudo Médico e da copia do CRIe éesponsabilidade exclusiva do candidatBBR nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio quecipa a chegada da documentacéo a seu destino.

5.4.9.3.A candidata que tiver necessidade de amamentalurante a realizagédo das provas, além de sol@i#dendimento
Especialpara tal fim, devera encaminhar cépia simplesattiddio de nascimento da crianca ou declaracéo pEldanédico
da data prevista para o nascimento at#aol8 de Novembro de 2018 devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd respbnséla guarda da crianca. Ndo havera compensagdenpo de
amamentacdo ao tempo de prova da candidata. Adzgadjue ndo levar acompanhante ndo realizardeaspr

5.4.9.4. A copia simples do CPF e do Laudo Médico valerdmente para este Processo Seletivo Publico, n&m ser
devolvidos e nado serdo fornecidas copias dessardotacao.

5.4.9.5.A relacao dos candidatos que tiveram o seu atemdonespecial deferido serd divulgada na Intemetendereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, na data prevista no cronograndaéxo VI).

5.4.9.6.A solicitacdo de condi¢des ou recursos espeataisatendida, em qualquer caso, segundo os csitdeiwiabilidade e
de razoabilidade.

5.4.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo deigéo, que tem ciéncia e aceita as regras dolEdit@aso aprovado,
classificado e convocado, no momento oportuno deseiregar os documentos comprobatorios dos reggieskigidos para o
emprego por ocasido da contratacéo.

6. DA CONVOCACAO PARA A ETAPA

6.1. 0 Cartdo de Convocacao para a Etapa (CCEera disponibilizado no enderdgtip://concursos.biorio.org.br

a partir de26 de Novembro de 2013conforme previsto no cronogramAngxo VI) do Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtede&se documento, onde constara o local de prodarego do local de
prova e demais informag@es e orientacbes sobiapa €rova Objetiva e Entrevista Técnica.

6.1.1.NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O CARTAO DE CONVOCACA O PARA A ETAPA (CCE).

6.1.2. Para obter esta informacdo o candidato deverdsacea paginahttp://concursos.biorio.org.br, e
obrigatoriamente imprimir o seGCE, onde constardo informacdes referentes a seu pudelinscricdo, emprego, data,
horario da prova, local de prova, endereco complietdocal de prova, sala de prova, tempo de duragéotre outras
informacdes, a partir da data prevista no cronogrggnexo VI), no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Convocacéo para a Etapa - CCE

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmag&olnscricdo (ap6s finalizar o ato de inscricia), Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagin&BR na Internet, os seguintes dados: nome, nimeroodontento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor, data de é@missEstado emitente, CPF, data de nascimento, seywrego, nome da
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méae, nome do pai, nivel de escolaridade, endemgpleto, telefone, celular, e-mail e, quando faraso, a informagdo de
concorre a vaga reservada a Pessoa com Defici@igjee/ou que demande condicéo especial paraiaagib das provas.
6.3.Caso haja inexatiddo em relagédo a sua eventualgéande Pessoa com Deficiéncia (PD) que tenha ogtadconcorrer
as vagas reservadas ou solicitado condi¢aateledimento Especialpara realizagdo das provas, o candidato deverar emh
contato com &BR, pelo telefong21) 3525-2480das9 as 18 horas, horario de Brasilia/DFnos diasl8 a 19 de Novembro
de 2013 conforme orienta¢des constantes no enderecdmiedhttp://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consultaeassdados de inscricdo e tenha detectado algonddinconsisténcia
ou falta de alguma informacéo, este poderd acessaagina do Processo Seletivo o B&uporte ao Candidatd onde
podera acessar o servico ddterar Dados Cadastrais, até a data d&8 de Novembro de 2013

6.4.1.0 candidato ndo podera alterar os seguintes dadoseu nome, seu CPF, emprego para o qual concome da mae
e sua data de nascimento, os demais dados podgraltesados pelo candidato utilizando o servigpalivel na pagina do
Processo Seletivo Publico.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, dataascimento, deverdo ser corrigidos somente imodas
respectivas provas mediante solicitagdo ao Fise&ala para que anote no campo proprio da Ata kdeaSaformacéo a ser
alterada.

6.5. As informacgdes sobre os respectivos locais degsreva relagdo de candidatos por local de protadesdisponiveis,
também, no endereco eletréniatp://concursos.biorio.org.br, sendo 0 documento impresso por meio do acesagiagna
Internet, valido come&artdo de Convocacéao para a Etapa (CCE).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimenttodais de realizacdo das provas como justificadlaua auséncia. O
nao comparecimento as provas, qualquer que seftisansera considerado corndesisténcia do candidato e resultard em
sua eliminacdodo Processo Seletivo Publico.

6.7. Depois de realizada a primeira convocacdo para Entrevista Técnica (ET), as futuras convocacdegara a
Entrevista Técnica e demais etapas do Processo Jigle serdo realizadas pelo IABAS, através do enviae
correspondéncia, com aviso de recebimento, para adereco constante da inscricdo do candidato.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1.0 Processo Seletivo Publico sera composto de:

7.1.1. Prova Objetiva(PO), decarater eliminatorio e classificatorig para os candidatos a todos os empregos.

7.1.2. Entrevista Técnica (ET)decarater eliminatério.

7.2. Serdo convocados paraPaimeira Chamada para aEntrevista Técnica (ET) segundo a ordem de classificacdo por
emprego escolhido, os candidatos que, cumulativeenebtiverem nota minima para aprovacao na Prdyjati@a, segundo
os critérios estabelecidos #mexo Il deste edital, e obtiverem classificacdo entr8tagoitenta) melhores notasntre os
candidatos que realizarem a prova para o empregthéo daArea Programatica.

7.2.1. Havendo empate entre os candidatos classificadd®0h (Octogésima)colocacdo por emprego escolhido da Area
Programatica, todos serdo convocados para a Paiieamada pafantrevista Técnica (ET).

7.2.2.0s candidatos aprovados na Prova Objetiva e cemnaslds Recomendado’ apds a Entrevista Técnica, desde que
classificados dentro do quadro de vagas previsiterigdital, por emprego escolhido da Area Progriaméerdo convocados,
de acordo com a conveniéncia e oportunidadéB&S, dentro do prazo de validade deste certame.

7.3. Os candidatos aprovados na prova objetiva a2 (Octogésima)colocacdo por emprego escolhido da Area
Programatica, mais os empates na Ultima nota, serdo convogaddgante agendamento prévio parf@rameira Chamada
para aEntrevista Técnica (ET)no dia 28 de Novembro de 2013juando deverdo levar todos os documentos solastao
Ato da Convocacgdo para a Entrevista Técnica (E&)mido a comprovar 0s requisitos para o emprega pagual se
candidatou na Area Programatica e que possui aftindo nivel de escolaridade exigido para o eropreg

7.4.Dos Documentos necessarios para a Entrevista Bécnic

7.4.1.Dos Documentos necessarios para a etapa de Etdrééisnica visando a comprovacdo das condicBeteddimento

ao Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retiliesi¢ O candidato devera apresentar os originadgias simplessendo as
copias retidas junto com o formulario de credenciamnto para a etapa de Entrevista Técnica (ET);

7.4.1.1. Carteira de Identidade com foto recent@Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, C&tEl);

7.4.1.2. Cadastro de Pessoa Fisi@@PF) do candidato;

7.4.1.3 Comprovante de Escolaridadecomprovando que o candidato possui ter o préséquiequerido para 0 emprego
informado conforménexo | (Diploma/Certificado de Conclusdo do curso);

7.4.1.4. Curriculo simplificado descrevendo formagéacadémica e experiéncia profissionahnexando as cOpias simples
dos documentos que comprovem esta experiénciagsgiaial, bem como, certificados de conclusdo dsosypara o emprego
para o qual concorre (incluindo, cursos de poéstgredlo, de especializacdo, de aperfeicoamento &tdngim/capacitacdo
(minimo de 80 horas));

7.4.1.5. Registro no Conselho de Classe (se for @as@) mesmo que provisorio, que rege a profissdo doregopa que
concorre quando for o casblio serd aceito protocolo de solicitagdo de registprofissional

7.4.1.6. Comprovante de Pagamento da Anuidade do @selho de Classéo ano vigente ou Declaracdo de Quitacéo (se for
0 caso);

7.4.1.7. 01 Foto 3X4 colorida recente (uma foto parto credenciamento)

7.5.Todas as etapas do Processo Seletivo Publico&teser acompanhadas pelo cronografmeexo VI).

7.6. Apos o termino de cada etapa prevista neste Edigafi disponibilizada a listagem classificatoriancos resultados
parciais, por emprego.
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7.7.Somente possuira direito subjetivo a contratagéanalidato que, apos participar de todas as efapuistas, for aprovado
e classificado dentro do quadro de vagas da Aregr@matica previsto neste Edital.

7.7.1. Os candidatos que, ap6s a realizacdo da Provativabj@O) estiverem aprovados e classificados ederorde
classificagdo maior do que&89? (octogésima) colocaciserdao mantidos em Lista de Aprovados Aptos paEmteevista
Técnica e poderdo ser convocados, segundo a orderassificacdo, para futuras Chamadas para avisted écnica, caso
exista interesse de contratacdo, segundo convémi€mportunidade dé\BAS.

7.7.2.Caso se esgote a relacdo dos candidatos quepmdin da Entrevista Técnica em Primeira Chamat&BAS podera
realizar novas Chamadas para Entrevista Técnigande conveniéncia e oportunidadeldstituto, visando a atender a futura
disponibilidade de vagas.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

8.1.Das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.As Provas Objetivas, para os candidatos a tod@snpsegos, serdo compostas de questdes do tipplm@scolha e
serdo aplicadas na cidade do Rio de Janeiro. Aamglo da prova esta prevista para ®8i@e Novembro de 2013abadq e
no horario das 15 horas e tera duracéo de 4 (quatro)dras.

8.1.2.Cada questao da Prova Objetiva confeféinco) opgdes e somente uma correta

8.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vatocatla questdo, o minimo de pontos por disciplima pprovacao e o
minimo de pontos por conjunto de disciplinas paraeacao estdo descritos Anexo Il deste Edital.

8.1.4. O candidato devera transcrever as respostas dasspobjetivas para o Cartdo de Respostas, queos€éraco
documento valido para a correcdo das provas. Ongheaento do Cartdo de Respostas sera de inteipmmeabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidadeasomstrucdes especificas contidas neste Edial@anao de Respostas.
8.1.4.1.Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cagd®edpostas por erro do candidato.

8.1.5.Sera de inteira responsabilidade do candidato os gjuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdde
Respostas Serdo consideradas marcagfes indevidas as querest em desacordo com este Edital ou com asugiss
constantes no Cartdo de Respostas, tais como réiarcagurada ou emendada ou campo de marcacao aerwhido
integralmente.

8.1.6.0 candidato ndo devera; amassar, molhar, dotasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificaruoCsatéo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizogdadwiia impossibilidade de realizacéo da leituracapt

8.1.7.0 candidato é responsavel pela conferéncia deds#lass pessoais, em especial seu nome, seu nlmerscdcdo, sua
opcédo de emprego, sua data de nascimento e o ndeeeu documento de identidade.

8.2.0s conteudos programaticos estdo disponivefsnexo Il deste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. O candidato devera comparecer ao local designadm gprestar as provamunido de caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e iginal de identidade, contendo fotografia e assinata, devendo
chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutoshiwario estabelecido para o fechamento dos porté&e acesso ao
local da Prova Obijetiva

9.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de idafgidearteiras expedidas pelos Comandos Militaredvijeistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, petopdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, ;efapsaporte; carteiras funcionais do Ministériblied e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgédo publico que, poFkedeeral, valem como identidade; e a Carteira Natide Habilitagao.
9.1.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigédsrma a permitir, com clareza, a identificagdacandidato e de
sua assinatura.

9.1.2.1.0 candidato serd submetido a identificacdo espee®p seu documento oficial de identidade apresddtvidas
gquanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.0 candidato que nao apresentar documento ofidabeal de identidade ndo realizara as provas.

9.1.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaisdocumento oficial e original de identidade, puativo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documergocgmprove o registro do fato em érgao policiaheshdo no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetid@rtifitacdo especial. O candidato terd um praz@ (ois) dias para
voltar ao local definido no momento da identificagipecial para apresentar um novo documento lofi@aginal com foto,
sob pena de ndo apresentando no prazo ser elimiwagimcesso seletivo.

9.2.N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamadaapgrovas objetivas. O ndo comparecimento, geelgue seja a
alegacao, acarretara a eliminagdo automética dtidzn.

9.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora cid, Idata e horario pré-determinado pela organalgi Processo
Seletivo Publico.

9.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no localedézacédo das provas apds o horério previsto pdeghamento dos
portdes ou apOs o horario estabelecido para cgéea.i

9.5. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala derpva portando (carregando consigo, levando ou conduzinglo
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, tedebmtular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fnenergia),
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, gragagenda eletrdnica, notebook, palm top, ipackpi®r, gravador, ipod,
fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,)ettaso o candidato leve alguma arma e/ou algarelip eletrénico, estes
deverdo ser entregues a Coordenagéo e somentedsedwidos ao final da prova. No caso do candidet autorizagéo de
portar arma, este deverd procurar a coordenacé® gheixar sob custodia, devendo o candidato seromespel por
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desmunicia-la e colocar em envelope de segurargaena fornecido ficando este material na salaodedenacéo até o final
da prova do candidato.

9.5.1. A organizadora ndo se responsabilizara por pevdasxtravios de objetos e/ou equipamentos elewénacorridos
durante a realizacé@o da prova, nem por danos calessdos.

9.5.2.0 descumprimento do descrito no subi®@mdeste Edital implicara na eliminacdo do candidedmstituindo tentativa
de fraude.

9.6. Das provas

9.6.1.Ap0s assinar a Lista de Presenca na sala de prawamdidato recebera do fiscal de sala o Cart&edpostas.
9.6.1.1.0 candidato devera conferir as informacdes costidste e assinar seu nome em local apropriado.

9.6.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a cénf@a das informacdes contidas no Cartdo de Resposstes
devem ser informados ao Fiscal de Sala que anetadampo proprio na Ata de Sala.

9.6.1.2.1N&o é permitida a solicitagcdo de alteragdo do egppara o qual o candidato concorre e/ou o tipeada escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga resereadassoa com Deficiéncia(PD)), seja qual for ovoatlegado.
9.6.1.3.0 candidato deverd transcrever, utilizando caesfierogréafica de tinta indelével preta ou azukeapostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que seraco doicumento valido para a correcdo eletronicaré2nrhimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsakildiadandidato que devera proceder em conformidadeas instrucdes
contidas neste. Em hipétese alguma havera subétitaio Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.6.1.4.Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qhbjaetue ndo corresponder ao gabarito oficial ou apriver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgsatalada.

9.7. Por motivo de seguranca os procedimentos a se@gserdo adotados

a) apo6s ser identificado, nenhum candidato podeiiéareae da sala de prova ou do local de espera, aagorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicipdass, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova) e
seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-se da sgleoda. O candidato que insistir em sair da salprdva, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréletikarando sua desisténcia do Processo Selethi@®,(que seré lavrado
pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu CadeteoQuestdes (Prova) ou copiar 0s seus assinalasnerera
disponibilizado um exemplar (modelo) da prova ndetaco eletrbnicdittp://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a
realizacdo da prova objetiva, bem como o gabarébrpinar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregara, olmigahente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Riaspe o seu Caderno
de Questdes (Prova) solicitando a devolucdo dodseumento de identidade, que se encontra em padésahl de sala,
porém sempre visivel, desde o0 momento do seu Emressala;

e) sera disponibilizada a imagem do seu Cartdo dpd3&ss no endereco eletrontuitp://concursos.biorio.org.br, no dia25
de Novembro de 201%ara consulta e impresséo.

f) os trés ultimos candidatos deverdo permaneceslaals prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposicao na
Ata de Sala de suas respectivas assinaturas.

9.8. Seré eliminado do Processo Seletivo Publicaandidato que

a) chegar ao local de prova apos o fechamento da8gsoou apds o horario estabelecido para o in&iBrdva ou realizar a
prova em local diferente do designado.

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendidocemunicacédo, por qualquer meio no local de proeas) outro
candidato ou pessoa nao autorizada;

c¢) for surpreendido durante o periodo de realizagéicuh prova portando (carregando consigo, levandoooduzindo
(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte dei@nargmas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mpéfaied celular,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital,, lsigenda eletrénica, notebook, palm top, ipad ptecegravador, ipod, fone
de ouvido, pen drive, maquina fotogréfica, etalgroseja na sala de prova ou nas dependénciasi dtacakde prova,;

d) utilizar-se de livros, cdédigos, impressos, magsicalculadoras e similares, pagers, telefonesarekilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacédo de sua pgoer seja na sala de prova ou nas dependé&wcgel local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdémassmo proceder de forma a perturbar a ordem erafilidade
necessaria a realizacdo da prova,

g) descumprir qualquer das instrucfes contidas na daprova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de mowdo local de espera sem justificativa ou seroreaicao, apés ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou ndot@oQir Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e 0 CaderQuelstdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otaaddsPresenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Editial /81ex0s e eventuais Atos e Retificacoes;

l) quando, apds a prova, for constatado, por metodeieo, estatistico, visual ou grafolégico, tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

8/16



@ INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE IABAS
@ancuuoi ML S e S e e i

10. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (P@Quns® os critérios estabelecidos Aexo Il deste Edital, serao
classificados em ordem decrescente de total d®pordnsiderando-se os empates.

10.1.1. Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo elimados do certamee ndo constardo da relacdo de
classificagéo.

10.2.0s candidatos serdo convocados paPaimeira Chamada da Etapa de Entrevista Técnica (EBEgundo a ordem de
classificacéo, desde quebtenham, cumulativamente, nota minima para apémvagainda, classificacdo entre88s(oitenta)
melhores notasentre os candidatos que realizarem a prova.

10.2.1. Havendo empate entre candidatos classificado803a(octogésima) colocacdaodos serdo convocados para a
Primeira Chamada da Entrevista Técnica (ET).

10.3. Os candidatos que, apés a realizacdo da Provati@bj@O) estiverem aprovados e classificados ederorde
classificagdo maior do que89® (octogésimajolocacéo, serdo mantidos em Lista de AprovaddesApara éntrevista
Técnica (ET) e poderdo ser convocados, segundo a ordem déictagso, para futuras Chamadas para a Entrevistaida,
caso exista interesse de contratagéo, segundoriéne& e oportunidade dABAS.

11. DA ENTREVISTA TECNICA (ET)

11.1.Da Convocacéao para a Entrevista Técnica (ET)

11.1.1.Serdo convocados par&@eameira Chamada da Entrevista Técnica segundo a ordem da classificagdo, os candidatos
qgue, cumulativamente, obtiverem nota minima paravagédo, segundo os critérios estabelecidodmexo Il de Edital, e
obtiverem classificacdo entre &3 (oitenta) melhores notas

11.1.2.Havendo empate entre os candidatos classificad@9% (octogésima) colocagégor emprego escolhido da Area
Programatica, todos serdo convocados p&idnaeira Chamada para a Entrevista Técnica (ET)

11.1.3. Os candidatos que apés a realizacdo da Provaiwbjgtie estiverem aprovados e classificados alén8Qfa
(octogésima)colocacdo, considerando os empates, serdo mamidasumalista de Aprovados Aptos para a Entrevista
Técnicae poderdo ser convocados, segundo a ordem ddéfictaso, parduturas Chamadas para a Entrevista Técnica
caso existam, segundo conveniéncia e oportunidateRAS .

11.1.3.1.Conforme previsto no ite.7, as futuras Chamadas para a Entrevista Técnicargenocorrerdo caso se esgote a
relacdo dos candidatos que participaram da EnteeViscnica em Primeira Chamada e seréo realizada$ABAS, que sera
responsavel pela forma da convocacéo.

11.1.4.0s candidatos convocados, segundo os critériabalstidos nesta Clausula e neste Edital, pRran@ira Chamada
para a Entrevista Técnica (ET)a ser realizada entre e 28 de Novembro de 2013everao levar todos os documentos
solicitados no Ato da Convocacdo para a Entrevigtenica (ET), de modo a comprovar possuir a formaid nivel de
escolaridade exigido para o emprego.

11.1.5.0 candidato convocado para a Entrevista Técnjgds a realizacdo dos respectivos procedimentossprswneste
Edital, sera consideraddRECOMENDADO ” ou “NAO RECOMENDADO”.

11.1.6.0 candidato NAO RECOMENDADO " seréeliminado do Processo Seletivo.

11.2. Do Obijetivo

A Entrevista Técnica (ET) tem por objetivo avaliadesempenho do candidato frente a situacdes pnableem especial, os
aspectos relacionados a formagao académica espgudia o0 exercicio da profissdo e demais condigiigsvacao, lideranca,
iniciativa, criatividade, ética, organizagdo, cagade de comunicacéo, habilidade com trabalho ernpeq

11.3.Da Organizacéo e Funcionamento

11.3.1.0 candidato devera comparecer no local designadopelo menos 30 minutos de antecedénajaando sera feita a
formalizacé@o do horéario de chegada. O candidatoctpegar apds o horéario estabelecido para suavistdreera considerado
faltoso e por conseqiéncaiminado do Processo Seletivo.

11.3.2.A Entrevista Técnica sera dividida em dois médutoprimeiro médulo de Credenciamentoquando o candidato
devera comprovar possuir as condicfes previstagdital, conforme itenll2.1.1 e subitens. Gsegundo moédulo é a
Entrevista propriamente dita realizada pela Banca de Avatieglo O candidato somente fara o segundo modulodes os
itens e documentacdes estiverem de acordo comabedstido nas condicBes iteh?, caso contrario o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

11.4. Do Local e Datas

11.4.1.A Entrevista Técnica (ET) dos candidatos classifas até 802 (octogésima) colocacagconsiderados os empates
serd realizada entre mdia 28 de Novembro de 2013, das 08:00h as 18:0@m hordarios pré-estabelecidos para cada
candidato, conforme divulgacéo p€lBR, na pagina do Processo Seletimdp://concursos.biorio.org.br.

11.4.1.1.A primeira chamada para a Entrevista Técnica sera rei&ada através da pagina daFBR. Eventuais futuras
convocacdes para esta Etapa serdo divulgadas @odgitABAS e enviadas por correspondéncia, com AVISO DE
RECEBIMENTO (AR), para o endereco de cadastro digqilizado pelo candidato no ato da inscri¢éo.

11.4.2.A Entrevista Técnica (ET) sera realizada em lacsér divulgado quando da convocacao para esta. etap

11.5. Da Participacéo

11.5.1.No dia definido para a realizacdo da Entrevistanioé o candidato devera apresentar-se inicialmeat&orario
previamente agendado para efetuar o Credenciar(tioeiro médulo) munido de uma foto colorida 3xdas documentos
solicitados originais e cépias simples que serfida® para anexar ao formulario de credenciamentfprme itenl2.1.1.
11.6.Caso nédo apresente os documentos solicitadomalregcépia e a foto colorida 3x4, o candidat@ siminado.
11.7.Tendo passado pelo Credenciamento (Primeiro Myduide comprovara estar cumprindo os requisitoEdital sera
realizada a Entrevista Técnica (Segundo Mo6dulo).
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11.8.0 candidato que ndo comparecer ou se atrasarlgaraado.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNI CA

12.1.0 candidato devera comparecer ao local designadoparticipar da Entrevista Técnicauinido de documento oficial
e _original de identidade, contendo fotografia e asmtura, devendo chegar com antecedéncia minima d¥) (trinta)
minutos do horério estabelecido na convocacao paeaEntrevista Técnica (ET) conforme definido neste item;

12.1.1. Dos documentos necessarios a comprovacdo dascdenmdide atendimento ao edital, os candidatos dereerar
original e copia simples, ficando desde ja ciente as cOpias serdo retidas junto com o formul&iorddenciamento para a
etapa Entrevista Técnica (ET),

12.1.1.1 Carteira de Identidade com foto recentgCarteira de Trabalho, Carteira do Conselho, C&tEl);

12.1.1.2 Cadastro de Pessoa Fisi€#F) do candidato;

12.1.1.3.Comprovante de Escolaridadecomprovando que o candidato possui ter o préséquiequerido para 0 emprego
informado conforme Anexo | (diploma/certificado etnclusao do curso);

12.1.1.4 Curriculo simplificado descrevendo formacédo acadéroa e experiéncia profissionalanexando as cépias simples
dos documentos que comprovem esta experiénciagsgiaial, bem como, certificados de conclusdo dsosypara o emprego
para o qual concorre (incluindo, cursos de poOstgrg@lo, de especializacao, de aperfeicoamento &tdglm/capacitacao
(minimo de 80 horas));

12.1.1.5.Registro no Conselho de Classése for o caso), mesmo que provisorio, que regeofissao do emprego a que
concorre. Nao sera aceito protocolo de solicitalgicegistro profissional;

12.1.1.6 Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho @#asse do ano vigente ou Declaracéo de Quitacése
for o caso);

12.1.1.7. 01 Foto 3X4 colorida recent@ma foto colorida recente para o credenciamento).

12.2. Modulo | - Credenciamento

12.2.1.0 candidato devera se apresentar no horario pirdiette devendo se dirigir ao local previsto e seeapntar para
triagem inicial onde sedormulario de credenciamento sera protocolado com @mpressdo de dia e hora de chegada
Seré observado o horario previsto para apresentagiborario previsto para a Entrevista Técni€ahorario previsto de
chegada sera agendado com 30 minutos de antecedéra horario previsto da Entrevista Técnica

12.2.2.0 candidato que chegar para a triagem ap6s o loiiségio previsto para a entrevista técnica sersiderado faltoso
por descumprir com o agendamento prévio. Destadaera considerado eliminado por ter chegadoaaias/ou faltando ao
compromisso.

12.2.3.0 candidato que n&o apresentar, no ato de vegficde documentagdo dwdulo | - Credenciamentq qualquer dos
itens relacionados no itet2.1sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

12.2.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a verificagae dondigfes de
atendimento ao Edital e a identificacdo do candidat

12.2.4.1.Para a comprovacdo da conclusdo do nivel de eslzala exigido para o emprego, serd aceito dipleama
certificado/declaracdo (este uUltimo acompanhaddgatariamente de histérico escolar que permitatifiear o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e aagdiz de conclusao).

12.2.4.2 As declarac8es apresentadas sé serdo considemdastidas em papel timbrado e com o CNPJ (ouacoarimbo
do CNPJ) e o responsavel pela assinatura devergémapsr extenso e colocar seu nome completo eesgstro funcional.
12.2.4.3.Todos os documentos que comprovem escolaridadedeger oriundos de instituicdes reconhecidas &G ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o cas@so® candidato tenha curso realizado no exteeste s6 sera
considerado quando atendida a legislacéo naciptiehsel.

12.2.4.4.0s documentos originais serdo confrontados coodpias apresentadas para verificagdo da auterdieaalidade,
em caso de divergéncia as copias ndo serdo aeaitaandidato sera considerado eliminado.

12.2.5.0 candidato que ndo apresentar documento oficial @riginal de identidade com foto néo realizara a Enevista
Técnica (ET).

12.2.5.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaselocumento oficial e original de identidade ctoto, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apreseattanmento que comprove o registro do fato em épgéioial, expedido no
prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato suboatidentificacdo especial. O candidato tera uazgde 2 (dois) dias
para voltar ao local definido no momento da id@#ifao especial para apresentar um novo documénial @ original com
foto, sob pena de ndo apresentando no prazo sen&tio do processo seletivo.

12.3. Modulo Il - Entrevista Técnica

12.3.1.0 candidato aprovado no modulo | — Credenciameatsara para o modulo Il — Entrevista Técnica quasia
avaliado segundo os objetivos definidos no iteh?, sendo observado as condi¢cBes de atendimentorfilodoeemprego,
considerando habilidades e competéncias esperada®g profissionais que irdo atuarPrograma Estratégia de Saude da
Familia (ESF), conforme os critérios: lideranca e iniciativaiatividade, responsabilizacdo e compromisso, saéidade,
postura e ética, articulacao no territorio, espiié equipe, boa comunicacao, escuta e relacapeassoal.

12.3.2.0s candidatos serdo avaliados pela banca avaiadodo considerados recomendados ou ndo reconesndad
12.3.3.0s candidatos ndo recomendados serdo considertmigzados por ndo possuirem no momento o persie@elo para
exercicio das atribui¢cdes inerentes ao emprego.

12.4.Nao haverd, sob pretexto algum, nova designac@fatdepara etapa de Entrevista Técnica (ET). Ccoagparecimento
ou o atraso, qualquer que seja a alegagao, acareetdiminacao automatica do candidato.

12.5.Nao sera permitido ao candidato entrar no locakdézacao da Entrevista Técnica (ET) apds o fmpevisto para o
seu inicio.
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12.6.0s documentos entregues na fase de credenciateem@mpenas a finalidade de permitir verificar saiodidato possuiu
0s requisitos previstos mmexo | deste edital.

12.7. Sera eliminado do Processo Seletivo Publica atapa de Entrevista Técnica (ET) o candidato que

a) Ndo comparecer ou se atrasar para a etapa deiEw@reécnica (ET);

b) Sair sem autorizagdo do local ap0s o inicio deeeista;

c¢) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;

d) Prestar durante a Entrevista Técnica declaradsa; fa

e) Nao possuir no momento o perfil desejado parac&ierdas atribuicdes inerentes ao emprego;

f) Desrespeitar membro da equipe responsavel petagie ou a algum membro da banca de Avaliadores;

g) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tradgdé necesséria a realizacdo da etapa;

h) Descumprir qualquer das instrucfes passada peipespsponsavel;

i) N&o atender as determinacdes do presente Editel Amexos e eventuais Atos e Retificagdes.

14. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

14.1.0s candidatos considerados aprovados, segundaérsos estabelecidos mnexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados de acordo com cada emprego escatisidto da inscricdo, segundo a ordem decrescergerdatorio das notas
das etapas previstapos o resultado de cada Chamada para a EntrevasTécnica (ET),conforme o emprego e o tipo de
vaga (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga vesker as Pessoas com Deficiéncia (PD)).

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva]

14.2.0s candidatos aguardardo em cadastro de resergaeatés cadastros reservas vigentes se esgotemata de validade
vencga quando serdo convocados estritamente decamomtla classificacao final para cada emprego dod3s0 Seletivo
Publico, os candidatos aprovados dentro do quaslk@adas previstos neste Edital serdo contratadgsndo conveniéncia e
oportunidade ddABAS, durante a validade do processo seletivo.

14.3.Em caso de igualdade na nota final, para findaksificacao, tera preferéncia na classificacamessivamente, o
candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos com maiGl(sessenta) anos, na forma do paragrafo Uniéatdjo 27 e do
Artigo 1 da Lei n° 10.741/03;

2°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

3°) obtiver maior nota em Sistema Unico de Sa&l¢g;

49°) tiver maior idade, dentre os candidatos menorddsessenta) anos.

15. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

15.1. O candidato aprovado e classificado de acordo eemritérios deste Edital e dentro dos limites jgtes e definidos
neste Processo Seletivo Publico, sera convocadtp RBAS, segundo sua conveniéncia e oportunidapery
correspondéncia direta, por meio de Carta ou Telegima com Aviso de Recebimento (AR) encaminhado paemdereco
informado no ato da inscricdo, para a realizacdo do exantiiconé comprovacao de requisitos, obedecida aasgoordem
final de classificacd@mbos de carater eliminatorio

15.1.1.0s candidatos classificados no Processo Selefiaid® e ndo habilitados na inspe¢éo de saude sérdimados
15.1.2.No caso de impossibilidade de convocagéo do catdjoler auséncia de dados suficientes ou sua irsténsia o
candidato que ndo se manifestara eliminado do Processo Seletivo Publico e sa@nvocado o candidato subsequente
15.1.3. O candidato deve fornecer uma referéncia para oeselereco, responsabilizando-se pelo ndo recelnneant
correspondéncia de convocacéo.

15.2.No ato da contratacdg os candidatos deverdo apresentar os seguintssittocumentaSRIGINAIS :

a) Carteira de Trabalh€C(TPS);

b) 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais

c¢) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuaisrespectivo protocolo;

15.2.1. No ato da contratacdo os candidatos deverdo apreser®RIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes
documentos (frente e verso legivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de Ultwvogacdo, PIS/PASEP (caso o candidato ndo possaatéo do PIS,
deverd retirar o extrato de FGTS na Caixa Econdfrckeral);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do s@szulino, maior de 18 anos;

c) Certidao de Nascimento / Casamento ou Averbac&edquite/Divorcio/Unido Estavel;

d) Certiddo de Nascimento (filhos menores de 21 anos)

e) 2 copias da Carteira de Vacinacao Pessoal, caltstatina antitetanica e contra a hepatite B (REGRIZADA);

f) Carteira de Vacinacao de filhos até 5 anos decidafializada conforme calendario oficial do Migigt da Saude);

g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos deldtanos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridadguisitado pelo emprego (categorias técnicas dey@esantar também
Diploma ou Certificado de Conclusdo do cur€dyia Autenticada);

i) Cédula do Registro no Conselho de Classe (sedas0);

j) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Consel@agse do ano vigente ou Declaracdo de Quitzedfoi( o caso);
k) Comprovante de Pagamento da Contribuigdo Sinfiéglia da Guia de Recolhimento do Ano vigente, @piacda CTPS
atualizada);
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[) 02 copias de Comprovantes de Residéncia Nomioal, CEP (preferencialmente conta de telefone owajer

m) 02 Copias de CTPS (folha de Identificacdo Civlh& com a foto e o verso, contratos de trabalbmnéribuicdo sindical);
n) Em caso de Carteira sem baixa, apresentar uma dapiescisao;

0) Se amasiado (a), copia dos documentos do comparf{agie documento que o (a) caracterize como digpea.

15.3. Serd demitido do Programa de Estratégia de Saudeaddlia ESF), a qualquer momento apdés a contratagdo, o
profissional que, dentre outras hip6teses prevestatei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga haréemanal do emprego;

b) Nao apresentar bom desempenho nas atividadessioafiss, conforme as metas estabelecidas pelodnagde Estratégia
de Saude da Famili&$F).

15.4. A Fundacdo BIO-RIO e o Instituto de Atencdo Basica e Avancada a Saude — BAS divulgardo, sempre que
necessario, normas complementares, listas defaladsis e avisos oficiais sobre o Processo Sel&iico.

15.5. Ndo sera contratado o candidato que deixar de @p qualquer um dos requisitos para contratagiiemprego,
estabelecidos no subitedril deste Edital.

15.6. As despesas decorrentes da participacdo em tedeta@as e procedimentos do Processo SeletivocBd#i que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatosuas gpdo teréo direitos a ressarcimento de desgesgisalquer natureza.
15.7.N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exiggdo

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato podera obter informacfes e orientagbbse 0 Processo Seletivo Publico, tais como:aisjiManual do
Candidato, Processo de Inscri¢édo, Local de Proabafitos e Notas das Provas Objetivas e Resul@dmntievista Técnica e
Resultado Final na pagina do Processo Seletivaddibbd endereco eletrénidttp://concursos.biorio.org.br, pelo endereco
eletrdnicowww.iabas.org.br ou pela Central de Atendimento BEO-RIO Concursos (21) 3525-2480 das09h as 18h
horario oficial de Brasilia/DF.

16.2.N&o serédo fornecidos atestados, certificados diddes, relativos a classificagdo ou notas doslidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no endereco eleodhttp://concursos.biorio.org e no endereco eletrénico
www.iabas.org.bre na imprensa oficial.

16.3. Nao serdo fornecidos atestados, cOpias de docasecertificados ou certiddes relativos a notascaedidatos
reprovados.

16.4. A aprovacao e classificacao final no Processoti8el@ublico assegurara apenas a expectativa daada contratacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionadasandgincia das disposicdes legais pertinentes, elos&vo interesse e
conveniéncia dbABAS, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazalidade do Processo Seletivo Publico.

16.5. Os candidatos serdo mantidos em Cadastro de Redarante o prazo de validade do Processo SelBiiNadico e
poderdo ser contratados, segundo conveniénciarauotade ddABAS, em funcéo da disponibilidade de vagas.

16.6. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reservagwder convocados a ocupar vaga em qualquer unidiade
Programa de Estratégia de Salde da Farii&)na Area Programéatica em que houver vaga dispbnive

16.7. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Pibtica deD1 (um) anqg contado a partir da data da publicacéo de
primeira classificacdo apds a realizacdo da Pran@liamada da Entrevista Técnica, podendo este pesizororrogado por
igual periodo, por decisao deBAS.

16.8.0 Candidato é responséavel pela atualizacéo deeguleesidencial durante a realizacdo do Procesktiv® Publico
junto aFBR, e ap6s a homologacéo, juntolABAS. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao datalisem nenhuma
responsabilidade paraFBR e para dABAS.

16.9.A prestacao de declaracédo falsa ou inexata e/ou amapresentacéo de qualquer documento exigido impara em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagh e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo slasancbes
aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que até seja constatado posteriormente

16.10.0 IABAS e aFBR se reservam o direito de promover as correcdese@udizerem necessarias, em qualquer fase do
Processo Seletivo Publico ou posterior ao Proc8s$gtivo Publico, em razdo de atos ou fatos nawigtos, respeitados os
principios legais.

16.11.A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, @dorma de expressa aceitacdo, por parte do cdndida todas as
condicdes, normas e exigéncias constantes destal,Hsim como os atos que forem expedidos sobreocefso Seletivo
Publico.

16.12.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamelutdnstituto de Atengdo Bésica e Avancada a Salde ABAS e
pelaFundacéo BIO-RIO, no que tange a realizacédo deste Processo Sdkrethlio.

Rio de Janeiro, 08 de Novembro de 2013.
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Anexo | — Quadro de Vagas
Estratégia de Saude da Familia

Cédigo | Emprego Escolaridade/ Pré-Requisito CHSt Sf‘gf AP40 | AP5.1 | AP52 | TOTAL
Diploma/ Certificado de Conclusédo de Ensino Médio,

ASB71 | Auxiliar de Saude Bucal | CUrSO técnico para o exercicio da funcdo e Registro, | 954 94| 01 NV NV 01
no Conselho de Classe e Conhecimento béasicq em
informatica.

FNA72 | Fonoaudiélogo Diploma/Certificado ~ de  Conclusdo ~— em ;o | 4oo534 Ny CR NV CR
Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe|
Ensino Médio Completo com Experiénga

OFA73 | Oficial de Farmécia comprovada de (01 ano) em Farmacia Ambulatdrial | 960 04| 01 01 CR 02

e/lou Hospitalar ou Formagdo em Técnico Em
Farmécia

Diploma/ Certificado de Conclusédo de Ensino Médio,
TEN74 | Técnico de Enfermagem | Formacédo em Técnico de Enfermagem e Registro natOh 1.285,61 02 02 CR 04
Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico parg o

TSB75 | Técnico de Satde Bucal exercicio da funcao e Registro no Conselho de €lass

40h 1.285,61 01 01 CR 02

LEGENDA:

NV =N&o ha Vaga DisponivelTOTAL = Total de Vagas (Somatorio de todas as Areasr@magicas).
CR =Vagas de Cadastro Reserva

1 CHS =Carga Horaria Semanal

A cidade do Rio de Janeiro € dividida em 10 (dez) Aas Programaticas (AP)e cada uma delas é compostas por Varios
bairros. Os bairros que compdem as Areas Progicasatabrangidas pelos presentes Processos SeletBms

AP 4.0= Area Programatica 4.0= corresponde aos bairros de: Jacarepaguéa, Aait}8ia Azul, Cidade de Deus, Curicica,
Freguesia (Jacarepagud), Pechincha, Taquara, TaRpg Seca, Iltanhangd, Barra da Tijuca, Camdfargem Pequena,
Vargem Grande, Recreio dos Bandeirantes.

AP 5.1 = Area Programatica 5.1= corresponde aos bairros de: Deodoro, Vila Mili@ampo dos Afonsos, Jardim Sulacap,
Magalhées Bastos, Realengo, Padre Miguel, Bangugi@®® Senador Camara.

AP 5.2 = Area Programatica 5.2= corresponde aos bairros de: Santissimo, Camaond8r Senador Vasconcelos, Inhoaiba,
Cosmos, Guaratiba, Barra de Guaratiba, Pedra deattha

Anexo Il — Quadro de Etapas

Pontos | Total Minimo de Pontos Exigido
. . - Total de
Emprego Tipo de Etapa Caréter Disciplina Questdes por de No tofal d
Questdo | Pontos | Na Disciplina * ?’rgva da
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
o Eliminatério e | Nocdes de Informética 10 01 10 04
- , Prova Objetiva S - — - 28
Auxiliar de Sadde Classificatorio | sjstema Unico de Satde - SUS 05 01 05 02
Bucal
Conhecimentos Especificos 15 02 30 12
Eptre_wsta Eliminatério
Técnica
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Prova Objetiva EI|m|r1_a_Ltor|9 € | sistema Unico de Satde — SU$ 10 01] 10 04 40
F diol Classificatorio
onoaudiologo Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Entrevista T
P Eliminatério
Técnica
Oficial de Farmécia, Eliminatério e Lingua P(/thuguesa 10 01 10 04
Técnico em Prova Objetiva DN Sistema Unico de Salde - SUS 10 01 10 04 35
Enf Classificatorio
niermagem , Conhecimentos Especificos 25 02 5(Q 20
Técnico de Saude Entovist
Bucal ntrevista T
Técnica Eliminatério
Obs.:

'- 0 minimo de Pontos exigidos por Disciplina representa 40 % (quarenta) do total de pontos de cada disciplina (primeira linha de corte);
2. 0 minimo de Pontos exigidos no total de pontos da prova representa 50% (cinquenta) do total de pontos possiveis da prova (segunda linha de corte);
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Anexo Il - Contetidos Programaticos

Empregos deNivel Médio

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos os empregos de elivnédio)

Compreensédo e Interpretagdo de textos. Morfologj@sses de palavras varidveis e invariaveis: ctmcelassificacdo e
emprego. Sintaxe: frase, oracdo, periodo simplesngposto; termos da oracdo; concordancia nominarial; regéncia
nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonomaBgca: sinonimia, antonimia, homonimia, parénic@notacéo e
denotacao; figuras de sintaxe, de pensamentoiegl@agem.

Disciplina: Sistema Unico de Satde - SUS (comum a todos os eagws de nivel médio)

Fundamentos e Préaticas em Atencédo Primaria a Saldedicina de Familia e Comunidad@aliticas Publicas de Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) Otgénica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 80%2f8storico;
Atencgdo Priméria a Saude; Politica Nacional de ¢derBéasica (Portaria MS 648/GM 2006); Normas Openais Basicas —
NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do StiEsgestéo - Portaria MS 399/2006; Norma Operatamassisténcia
a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social d8.SU

Disciplina: Raciocinio Légico

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendestiautura logica de relacdes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacfes digées fornecidas, e avaliar as condicfes usadasptabelecer a estrutura
daquelas relacdes. As questdes das provas podeatao das seguintes areas: estruturas logicas;addg argumentacéo;
diagramas logicos; algebra e geometria basica.

Disciplina: Conceitos Basicos de Informatica

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadomponentes basicos e seu funcionamento; priscipaiiféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemasaipeags Microsoft Windows (Windows XP e Windows Tpnfiguracéo
e utilizacdo basica, utilitarios padrdo, principasmandos e fungdes; Sistemas de arquivos, Operagdi® arquivos,
permissdes e seguranga de arquivos; NogOes deagéib dos aplicativos Microsoft Word e MicrosoftxcEl; Edicdo e
formatacdo de textos; Criacdo e uso de planilhasc&leulos; Seguranca: cépias de seguranca e backups e
antivirus;Conceitos basicos relacionados a redepohputadores; utilitarios basicos para configiwag verificacao de redes;
conceitos de utilizacdo de Internet e intranet;desmavegadores; uso e configuracdo de correidried; uso de ferramentas
de busca e pesquisa na Internet.

Emprego: Auxiliar de Salde Bucal

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Etiqueta Profissional. Introducéo. Aparéncia pelssagendimento ao publico. Pontos-chave no contatmano. Telefonia.
Autocontrole. Relacdes profissionais. Administrag@oConsultério Dentario. Ergonomia Aplicada & Qidigia. Areas ou
zonas de trabalho. Padroniza¢do. Deveres do ASBistaréncias de instrumentos. Tempo, agéo e motaém@requipamento
como elemento de trabalho. Posicdo de trabalhoirdegi®io dentista. Anatomia. Definicdo. Corpo humagonstituicdo.
Anatomia dentéria. Biosseguranga. Contaminacaala@ois universais. Objetivos. Medidas de protecaproissionais e da
equipe de saude. Normas Gerais de biosseguraneparB¢do do ambiente. Conceito. Classificacao. &dosl com o
instrumental. Classificacdo dos objetivos inaninsad8paulding. Etapas para o processamento daiimsihtal contaminado.
Cuidados com a manipulacdo do lixo e da roupa figancas Infecto-contagiosas. Infec¢des bacteridnfexcdes fungicas.
Infecgdes virdticas. Protecdo por vacinas. Fundé&mseBasicos de Enfermagem. Sinais vitais. Emergénmiédicas em
consultério dentario. Vias de administracdo de wowmdentos. Radiologia. Aparelhos de raios-X odogiolis.
Radioprotecao. Filmes radiogréaficos periapicaign@a escura. Solucdes de processamento. Labord®Rodtese Dentéria.
Protese. Prétese dentéria. Tipos de protese dentaparticipagdo do ASB no atendimento dos sesvid® protese. Relacao
entre ASB e TSB. Fases de confecgdo de prétesegeriRéo. Placa dentaria. Doenga periodontal. Doeage. Meios de
controle. Selantes na prevengdo. Instalagdo de emsultério Odontoldgico. Requisitos Basicos. Leagéb Béasica. Sala de
clinica. Equipamentos e Aparelhos Odontoldgicosie@aodontoldgica. Equipo. Unidade auxiliar. Foecorefletor. Mocho.
Aparelho de raios-X. Amalgamador. Fotopolimerizadditra-som. Esterilizador de bolinhas. Camara esciegatoscopio.
Estufa. Autoclave. Seladora automatica. Pegas @e 8&tinga triplice. Compressor. Caixa de comaRedal. Bomba de alta
succdo. Armario clinico auxiliar. Instrumentais @tiogicos. Instrumentais para exame clinico. Umentais para
procedimentos. Instrumentais para cirurgia. Insemt@is e materiais para exodontias. Instrumentaism geriodontia.
Instrumentais e materiais para dentistica e profse endodontia - Instrumentais e materiaistumgntais para ortodontia.
Materiais Dentarios. Materiais restauradores di&etdimentos e bases produtoras. Materiais paraecoaid de proétese.
Manipulacao de gessos. Cimentos para endodontigeridia Diversos. Para dentistica, protese e emd@dd?ara prevencéo e
higiene bucal. Para biosseguranga e cirurgia. Bandistica, protese e ortodontia. Legislagdo Sa&gldica: Constituicdo
Federal - Artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/9DispBe sobre as condi¢cbes para a promogao, pmogécuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigosspondentes e da outras providéncias. Etmfisgional - Conceito.
Direito dos pacientes. Comportamento profissioRalvacidade e segredo profissional. Conduta do A8Bte ao cirurgido-
dentista. Etica Profissional.
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Conhecimentos Especificos

Emprego: Oficial de Farmacia

Farmacologia — Nomenclatura de farmacos: antilmétianti-hipertensivos, antidiabéticos, antipadaisis, antiinflamatorios,
antiulcerosos, antianémicos, anestésicos e anfimeis. NogOes de Biosseguranca — Esterilizacésinéecgdo e antissepsia,
equipamentos de protecdo. Nogbes sobre Regulanf@uioico para o gerenciamento de residuos de serdeosalde.
Manipulacdo de medicamentos — Preparo de solug@@scas de pesagem, calculos e utilizacdo denadraConhecimento
das diferentes formas farmacéuticas: comprimidodgehs, capsulas, suspensdes, solucbes, pastagscremulsdes e
injetaveis. Noc8es de Assisténcia farmacéuticacicld do medicamento: armazenamento, sistemasstiibdicao e controle
de estoque. Medicamentos controlados, excepciamagenéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos Eiss&nBoas
Préaticas de Fracionamento de Medicamentos em FasnécBoas Praticas de Manipulacdo de Medicamegrdos uso
Humano em Farmécias. Etica Profissional

Emprego: Técnico de Enfermagem

Vigilancia em Saude Doencas de notificagdo compulséria. AgGes delangia epidemioldgica. Normas de Vacinacéao.
Fundamentos de EnfermagemPreparo e administracdo de medicamentos. Mediddsgiene e conforto. Cateterismos.
PungBes. Processamento de artigos. Procedimdatesfermagem em geraEnfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
em salde da crianca. Planejamento familiar. #&s%& ao pré-natal, parto e puerpério. Prevedoamincer cérvico-uterino.
Enfermagem em doencas crbénico-degenerativa®iabetes e HipertensaoEnfermagem em doencas transmissiveis
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Meaedluberculose. Etica Profissional

Conhecimentos Especificos

Emprego: Técnico de Saude Bucal

Atribuicdes do técnico em higiene dental na equipetrabalho. Educacdo em salde bucal. Indicadaresade dentaria
utilizados em levantamentos epidemiolégicos: CPUrdijce CEO e indice CPO-S. Indicadores de altemg®riodontais
utilizados em levantamentos epidemiolégicos: CPRidi¢e periodontal comunitario) e IHO-S (indice digidne oral
simplificado). Biosseguranca e controle de infeccfiozada em odontologia; Tipos de esterilizacaancirais doencas
transmissiveis através da pratica odontolégicacd®sp Salde-Doenca. Riscos ocupacionais e suanpéeveHabitos
alimentares e o consumo de agucar. Anatomia ddeslerda boca. Reconhecimento da denticdo pernea@elgicidua através
da representacao grafica e numérica. Caractedgjiernis e idade de erupcdo dentaria. Morfologideddicdo. Doencas da
boca: carie dentéria, peridontopatias, mas oclusi@exer bucal e fissuras labio-palatais. Técnitmabigiene bucal. Uso de
fluoretos e de selantes. Revelacdo de radiografiastrole mecénico da placa bacteriana, controlimigo da placa
bacteriana, controle da dieta e educacdo paradesalateriais para a protecdo do complexo dentiipap. Forradores;
Amalgama; Resinas Compostas; Cimento de lonémekadie: indicacdo, composicdo, manipulacdo e cuidatanutencao
do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e agdic dos instrumentos odontolégicos. Preparo e nestnaicdo de
medicagbes/solugBes. Cuidados dispensados ao fatérminal. Assisténcia de enfermagem na preveegé@ontrole de
doencgas infecto-contagiosas, sexualmente transmiss cronicos degenerativas. Principio de Adrmagdio no servigo de
enfermagem: Planejamento; Organizagéo; Dire¢aordenacio; Supervisdo e Avaliagdo. Etica Profissiona

Empregos de Nivel Superior

Disciplina: Lingua Portuguesa

Compreenséo e Interpretacdo de textos; Morfologjasses de palavras variaveis e invariaveis: ctmcelassificacdo e
emprego; termos da oracéo; concordancia nominarkeal; regéncia nominal e verbal; Semantica: sma@i antonimia,
homonimia, parénima; conotacéo e denotacao; figigasntaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Saude - SUS

Fundamentos e Préaticas em Atengdo Priméria & Saddedicina de Familia e Comunidade - Politicas ieablde Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) Otgénica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 80%2f8storico;
Atencgdo Priméria a Saude; Politica Nacional de ¢derBéasica (Portaria MS 648/GM 2006); Normas Openais Basicas —
NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do StiEsgestéo - Portaria MS 399/2006; Norma Operatamassisténcia
a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social d8.SU

Emprego: Fonoaudidlogo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Anatomia e fisiologia dos Orgédos da fala, voz, efidi e linguagem. Sistemas e processos de Comunicacgéos
responsaveis. Patologias Fonoaudioldgicas: Condgitologia, Tratamento. Psicomotricidade: Teofiacnicas em Terapias
Psicomotoras. Aspectos Neurolégicos ligados a &ggm: Estruturas, Processos Neuroldgicos envolvidodala, voz,
audicdo, linguagem. Terapia Fonoaudiolégica: Nivdes Prevencgdo, Intervencdo Precoce, ReeducaciamniRdéara,
Reeducacgdo da Degluticdo Atipica. Reabilitagdo Bodmlogica: (afasias, displasias, disfemias, a@nidisfonia, disartria,
dislalias, disortografias, dislexias, disgrafiasscdlculias, atrasos de linguagem por transtornAsgliagdo Audioldgica:
Laudos, Diagnosticos e Progndsticos, PrincipaiseBeS8omplementares. Etica Profissional.
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Anexo IV — Relacdo de Postos de Atendimento

Local Endereco Bairro

Fundacéao BIO-RIO — Prédio da BIO-RIO Concursos| Av. Carlos Chagas Filho, 791 — Ilha do Fundg Cidade Universitaria

Anexo V — Cronograma de Eventos

Eventos Data
Periodo de Inscrigdes via Internet e Posto de Ateimdento 11/11 a 17/11/2013
Data limite para entrega de Documentagéo de Pesso®eficiéncia (Posto de Atendimento e Envio
de SEDEX) 18/11/2013
Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao 18/11/2013
Data limite para entrega de Documentagéo que comeoraga de Pessoa com Deficiéncia 18/11/2013
Data limite para entrega de Documentac¢éo para peldidhitendimento Especial (Amamentacéo, etc.) 1301B
Data limite para acerto de dados pela pagina doeBso Seletivo 18/11/2013
Divulgacéo da Relacdo de candidatos que concorneagareservada para Pessoa com Deficiéncia 19m3/2
Divulgacdo da Relacdo de candidatos com solicitdeastendimento Especial Deferida 19/11/2013
Divulgacéo da relacdo dos locais de realizacadPdagas Objetivas (Homologacédo de Locais de
Prova) 19/11/2013
Consulta do Cartdo de Convocacao da Etapa (CCE) viaternet 20/11/2013
PROVAS OBJETIVAS (SABADO) 23/11/2013
Disponibilizacéo do Gabarito Preliminar Oficial 24/11/2013
Disponibilizagdo Exemplar dos Cadernos de QueghMedelos de Provas) 24/11/2013
Disponibiliza¢&do da Imagem do Cartdo de Resposta 25/11/2013
Disponibilizacdo do Resultado das Provas Objetivas 25/11/2013
Relacéo dos Candidatos Convocados para a Entrééstaca 26/11/2013
ENTREVISTA TECNICA 28/11/2013
Resultado das Entrevistas Técnicas 29/11/2013
Divulgacéo do Resultado Final para todos os emprego 29/11/2013
Homologacgédo do Processo Seletivo Publico 29/11/2013

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdao apos as i

16/16




