Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Anchieta

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, ARl PRESTES DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuicbes legais e nos termos dos dispositivos da Lei
Orgéanica Municipal e em conformidade a Lei Complementar n° 031/2011, Lei
Complementar n° 032/2011, Lei Complementar n° 033/2011 e Lei Complementar n°
038/2012 torna publico, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao
Processo Seletivo para admissao servidores em carater temporario destinado a prover
funcdo, no quadro geral de servidores do Municipio de Anchieta vinculado ao Regime
Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para atender necessidades
de excepcional interesse publico para o ano de 2013, o qual reger-se-a pelas instrucdes

deste edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |

1 - DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1- As vagas destinam-se ao processo seletivo publico abaixo delineado e deveréo ser
preenchidos por candidatos que disponham da escolaridade minima informada no
presente Edital.

1.2- O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para contratacdo
temporaria conforme a necessidade e compor reserva técnica, destinado a prover
funcdo, no Quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal de Anchieta, Estado de
Santa Catarina, sob o Regime Estatutario vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

1.3- Considera-se cadastro positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal
classificado para ocupacdo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de

validade deste Processo Seletivo.

GRUPO Cargo N°. de C. Venc. Lotagé&o Escolaridade
PROFISSIO Vagas* | Horaria R$
NAL
Auxiliar  de CR 40 670,00** | Secretaria de | Ensino
Servigos Obras fundamental
Gerais incompleto
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Auxiliar  de CR 40 670,00** | Secretaria de | Ensino
Servicos Infraestrutura | fundamental
Gerais incompleto
Servicos Auxiliar  de CR 40 670,00** | Secretaria de | Ensino
Gerais Servicos Educacéo fundamental
(SEGER) Gerais incompleto
Auxiliar  de CR 40 670,00** | Secretaria de | Ensino
Servigos Saude fundamental
Gerais incompleto
Vigia CR 40 670,00** | Secretaria de | Ensino
Obras fundamental
incompleto
Motorista da CR 40 900,00 | Secretaria de | Ensino
Saude Saude fundamental
Puablica Publica incompleto e
CNH
categoria “D”
Motorista CR 40 900,00 | Secretaria da | Ensino
Educacéo, Fundamental
Cultura e | Incompleto e
Servigos Esporte CNH
Operacionais categoria “D”
(SOPER) Motorista CR 40 900,00 | Secretaria de | Ensino
Infraestrutura | fundamental
incompleto e
CNH
categoria “C”
Monitor  de CR 40 670,00** | Secretaria de | Ensino
Creche Educacéo, médio
Cultura e | completo
Esporte
Operador de CR 40 1.050,00 | Secretaria de | Ensino
Maquinas Il Obras fundamental

incompleto e
CNH

categoria “C”
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Monitor CR 40 1.500,00 | Secretaria de | Curso
Desportivo Educacao, Superior em
Técnico Cultura e | Educacao
Cientifico Esporte Fisica e
(TECIE) registro  no
CREFI
Professor de CR 20 Piso Secretaria da | Curso
Educacéio Nacional | Educacéo, Superior com
Infantil do Cultura e | licenciatura
Magistério Esporte plena em
Pedagogia
Professor de CR 20 Piso Secretaria da | Curso
Ensino Nacional | Educacéo, Superior com
Fundamental do Cultura e | licenciatura
— 1° ao 5° Magistério Esporte plena em
Ano Pedagogia
Professor de CR 20 Piso Secretaria da | Licenciatura
Portugués Nacional | Educacéo, plena na
do Cultura e | area de
Magistério Esporte atuacao
Professor de CR 20 Piso Secretaria da | Licenciatura
Matematica Nacional | Educacao, plena na
Magistério do Cultura e | area de
Publico Magistério Esporte atuacao
Municipal | pProfessor de | CR 10 Piso Secretaria da | Licenciatura
(Habilitados) | Geografia Nacional | Educacao, plena na
do Cultura e | area de
Magistério Esporte atuacao
Professor de CR 20 Piso Secretaria da | Licenciatura
Historia Nacional | Educacao, plena na
do Cultura e | area de
Magistério Esporte atuacao
Professor de CR 20 Piso Secretaria da | Licenciatura
Educacéo Nacional | Educacéo, plena na
Fisica do Cultura e | area de
Magistério Esporte atuacéo
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Professor de CR 20 Piso Secretaria da | Licenciatura
Lingua Nacional | Educacéo, plena na
Estrangeira do Cultura e | area de
Inglés Magistério Esporte atuacao
Professor de CR 20 Piso Secretaria da | Licenciatura
Lingua Nacional | Educacéo, plena na
Estrangeira do Cultura e | area de
Espanhol Magistério Esporte atuacao
Professor de CR 10 Piso Secretaria da | Licenciatura
Ciéncias Nacional | Educagao, plena na
do Cultura e | area de
Magistério Esporte atuacao
Professor de CR 20 Piso Secretaria da | Licenciatura
Artes Nacional | Educacéo, plena na
do Cultura e | area de
Magistério Esporte atuagéo
Professor de CR 20 80 % Piso | Secretaria da | Magistério e
Educacéo Nacional | Educagéo, ou cursando
Infantil do Cultura e | nivel superior
Magistério Esporte na area
especifica
Professor de CR 20 80 % Piso | Secretaria da | Magistério e
Ensino Nacional | Educacéo, ou cursando
Fundamental do Cultura e | nivel superior
— 1° ao 5° Magistério Esporte na area
Ano especifica
Magistério
Puablico Professor de CR 20 80 % Piso | Secretaria da | Cursando
Municipal | Portugués Nacional | Educagio, Nivel
(Néo do Cultura e | Superior na
Habilitados) Magisterio Esporte area
especifica
Professor de CR 20 80 % Piso | Secretaria da | Cursando
Matematica Nacional | Educacao, Nivel
do Cultura e | Superior na
Magistério Esporte area
especifica
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Magistério
Publico
Municipal
(Nao
Habilitados)

Professor de CR 10 80 % Piso | Secretaria da | Cursando
Geografia Nacional | Educacéo, Nivel
do Cultura e | Superior na
Magistério Esporte area
especifica
Professor de CR 20 80 % Piso | Secretaria da | Cursando
Historia Nacional | Educacéo, Nivel
do Cultura e | Superior na
Magistério Esporte area
especifica
Professor de CR 20 80 % Piso | Secretaria da | Cursando
Educacéo Nacional | Educagao, Nivel
Fisica do Cultura e | Superior na
Magistério Esporte area
especifica
Professor de CR 20 80 % Piso | Secretaria da | Cursando
Lingua Nacional | Educacao, Nivel
Estrangeira do Cultura e | Superior na
Inglés Magistério Esporte area
especifica
Professor de CR 20 80 % Piso | Secretaria da | Cursando
Lingua Nacional | Educacao, Nivel
Estrangeira do Cultura e | Superior na
Espanhol Magistério Esporte area
especifica
Professor de CR 10 80 % Piso | Secretaria da | Cursando
Ciéncias Nacional | Educagéo, Nivel
do Cultura e | Superior na
Magistério Esporte area
especifica
Professor de CR 20 80 % Piso | Secretaria da | Cursando
Artes Nacional | Educacéo, Nivel
do Cultura e | Superior na
Magistério Esporte area
especifica

* Cadastro de Reserva.

** Serd complementado o valor até o valor do salario minimo vigente.
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CAPITULO Il

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢cdes estarao abertas pelo periodo de 11 de Janeiro de 2013 a 31 de
Janeiro das 13hs as 19hs e de 01 de Fevereiro de 2013 a 11 de Fevereiro de 2013 das
07hs30min as 11hs30min e das 13hs30min as 17hs30min, nos dias Uteis, na Prefeitura
Municipal de Anchieta — SC.

2.2 - A inscricdo no presente Processo Seletivo Publico implicara, desde logo, no
conhecimento e aceitagcdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.3 O candidato podera inscrever-se somente para uma vaga de que trata o presente
Edital.

2.4 — S&o condic¢des para inscricao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da
Constituicdo Federal,

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.4.4 - Estar quite com as obrigacgdes eleitorais.

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data
da posse ao cargo;

2.4.7 - Apresentar em cépia, os documentos necessarios a inscricdo descritos no item
2.5;

2.4.8 — Pagar a taxa de inscri¢gdo no valor estabelecido no item 2.8;

2.4.9 - Cumprir as determinac¢des deste Edital.

2.5 - Documentos para inscricéo:

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade (RG). Seréa
obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade original no dia e nos locais de
realizacdo das provas.

2.5.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo 1° e 2° turno ou
justificativa da Justica Eleitoral.

2.5.3 - Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.5.4 - Cépia da Prova de quitacdo com o Servigo Militar (sexo masculino).

2.5.5 — Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigéo.
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Duas fotos 3x4 iguais e recentes.

2.5.7 — Original e cépias dos diplomas e certificados de cursos para a prova de titulos.
2.5.8 — Copia da Carteira de Habilitacdo de Motorista para 0s cargos que exigem
Habilitagdo Especifica.

2.6 - No ato da inscricdo ndo sera solicitado comprovante de escolaridade, nem de
idade, no entanto, o candidato que ndo demonstrar o preenchimento das condi¢cbes
estabelecidas nos itens 2.4.3 e 2.4.6 quando do chamamento ao provimento do
cargo/fungcdo, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, serd automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo.

2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.7.1 — Efetuar depésito na Agéncia Bancaria indicada no item 2.8.1 deste Capitulo e
recolher a importancia correspondente a fungdo indicado no Subitem 2.8 deste
Capitulo.

2.7.2 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher
a ficha de inscricao.

2.7.3 - Para efetivar a inscricdo, o candidato devera estar munido de Cédula de
Identidade, bem como as coOpias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.8,
para entéo receber o comprovante de inscri¢ao.

2.7.4 - O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apos a respectiva compensacao.

2.7.5 - Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
nula a inscri¢ao.

2.8 — O valor da taxa de inscricéo sera de:

VALOR R$ Escolaridade
R$ 30,00 Ensino Fundamental — 1° Grau
R$ 50,00 Ensino Médio — 2° Grau
R$ 70,00 Ensino Superior — 3° Grau

2.8.1 - O candidato devera proceder o recolhimento da taxa de inscricdo para o
Processo Seletivo, junto ao junto Banco do Brasil S/A, Agéncia 1439-7, na conta
corrente n° 8.205-8 em nome de Prefeitura Municipal de Anchieta — Diversos.

2.9 - Dainscricao por procuracgao:

2.9.1 - Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do
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sado, acompanhada de coépias legiveis dos documentos necessarios para
inscricao.

2.9.2 — O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a
inscrigcao.

2.9.3 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacbes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua
entrega.

2.10 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, bem como os requisitos de inscrigdo, que deverdo ser comprovados até a
data do provimento.

2.11 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo
em caso de cancelamento do certame, qualquer que seja 0 motivo ensejador.

2.12 — E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 — Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

2.14 - O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato devendo
ser apresentado no local de realizacdo das provas.

2.15 — ApoGs e efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de
inscri¢cdo cargo/funcéo a que se inscrevera o candidato.

2.16 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o preenchimento do cargo/fungao.

2.17 — Os programas especificos para a prova de cada cargo/funcdo serdo o0s
constantes do contetdo programético deste Edital, (Anexo ).

2.18 — N&o serdo aceitas inscricbes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio
eletronico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando
claramente no formulario, quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.).

2.20 — A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&o
das provas deverd solicitar por escrito no ato da inscricdo o direito de fazé-la e levar
acompanhante que permanecerd com a crianga em sala reservada para essa
finalidade.

2.20.1 — Nao havera compensacao no tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

2.21 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de
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2.20).
2.22 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade,

inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminacdo do
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

CAPITULO Il

3- DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricdes serdo homologadas pela Prefeita Municipal de Anchieta - SC, no
prazo de até 01 (um) dia util, apés o encerramento das inscricdes e publicadas em
documento afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, no

endereco eletrdnico www.anchieta.sc.gov.br e www.ameosc.org.br.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, teréo prazo 01 (um)
dia util, contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser
enderecado a Prefeitura Municipal de Anchieta (SC).

3.2.1 - O candidato que tenha interposto recurso e esteja no aguardo da decisédo
poderd participar condicionalmente das provas, sem gque isto Ihe gere qualquer direito.
3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverao obrigatoriamente dar entrada com

protocolo na Prefeitura Municipal de Anchieta - SC.

CAPITULO IV

4 - DAS PROVAS

4.1 - As provas serdo nas modalidades prova objetiva, objetiva/pratica, objetiva/prova
de titulos e de tempo de experiéncia profissional.

4.2 — A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos no dia 16 de Fevereiro de
2013 das 8h30 min as 11h, nas dependéncias do Centro Municipal de Educacéo,
municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina.

4.3 — DA PROVA OBJETIVA: — serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matematica para os cargos de Professor de Educacao Infantil, Professor de
Ensino Fundamental — 1° ao 5° Ano, Professor de Portugués, Professor de Matematica,
Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Educacéo Fisica, Professor
de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Lingua Estrangeira — Espanhol, Professor

de Ciéncias e Professor de Artes, conforme quadro abaixo, cujos programas constam
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dital (Anexo 1):

Nota Minima
N° de Nota do

PROVAS Peso . )
Questdes Minima Conjunto das

Provas 1, 2 e 3.

1 « Conhecimentos

Especificos 10 0,50 1,00
2 « Portugués 05 0,20 1,00
3 » Matematica 05 0,20 2,00

4.4 — Os inscritos para os cargos de Professor de Educacgédo Infantil, Professor de
Ensino Fundamental — 1° ao 5° Ano, Professor de Portugués, Professor de Matematica,
Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Educacéo Fisica, Professor
de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Lingua Estrangeira — Espanhol, Professor
de Ciéncias e Professor de Artes, que ndo obtiverem a nota minima 1,00 (Um) pontos
na soma das provas 1, 2 e 3 (ha soma das notas de portugués, matematica e
conhecimentos especificos), conforme quadro acima, serdo excluidos das provas de
Titulos e tempo de experiéncia profissional.

4.4.1 — Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 02
(dois) acertos na prova de conhecimento especifico, e a nota minima (2,0 pontos) nas
provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matemética e conhecimentos
especificos), conforme quadro acima.

4.5 DA PROVA OBJETIVA: — serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matematica para os cargos de Monitor Desportivo, Monitor de Creche,
Auxiliar de Servicos Gerais — Secretaria de Saude e Auxiliar de Servigos Gerais —
Secretaria de Educagdo conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste
Edital (Anexo I):

Nota Minima do
N° de _
PROVAS Peso Conjunto Das
Questbes
Provas 1, 2 e 3.
411 « Conhecimentos Especificos
10 0,50
1,00
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05 0,50

43 « Matematica 05 0,50

4.5.1 Serao considerados classificados os candidatos dos cargos Monitor Desportivo,
Monitor de Creche, Auxiliar de Servigos Gerais — Secretaria de Saude e Auxiliar de
Servigcos Gerais — Secretaria de Educacao que obtiverem a nota minima (1,0 pontos)
nas provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, mateméatica e conhecimentos
especificos), conforme quadro acima.

4.6 - DA PROVA OBJETIVA/PRATICA:

4.6.1 A Prova Objetiva/Pratica - Serdo aplicadas provas classificatérias de Portugués,
Mateméatica e Conhecimentos Especificos e Prova Prética, para o cargo de Motorista,
Motorista de Saude Publica e Operador de Maquina Il conforme quadro abaixo, cujos

programas constam deste Edital, (Anexo |):

Nota Minima do
N° de _
PROVAS . Peso Conjunto de provas
Questoes
-1,2e3
eConhecimentos Especificos
10 0,30
e Portugués
05 0,20 1,00
e Matematica
05 0,20
eProva Pratica Peso da prova pratica Nota Minima na
prova pratica
5,00 1,00

4.6.2 - O candidato que nao atingir a nota minima final igual ou superior a 1,00 (um)
ponto (na soma das notas de portugués, matematica e Conhecimentos especificos), e
nota igual ou superior a 1,00 na prova pratica sera desclassificado.

4.7 - A prova objetiva e objetiva/pratica para cada cargo/funcao, sera de acordo com o
programa constante deste Edital, terd a duracdo de duas horas e meia e serd composta
de 20 questdes objetivas do tipo mdultipla escolha, subdividida em 4 (quatro)

alternativas: a), b), c), d). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.
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4 As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para
respostas, fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os
candidatos deverao utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta para o
preenchimento do cartdo resposta.

4.9 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o inicio das provas, munidos de
caneta esferografica de cor preta ou azul. Nao seréo aplicadas provas, em hipotese
alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital. O tempo
minimo para o candidato realizar a prova € de 30 (trinta) minutos, sendo que 0s trés
ultimos candidatos somente poderao deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

4.10 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao
candidato que apresentar o documento de identidade original que originou a inscri¢éo e
do Comprovante de Inscricdo entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste
Comprovante, o candidato devera solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura
Municipal um novo comprovante, até o Ultimo dia Util que antecede a prova, as 16
horas.

4.11 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

4,12 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagcdo (somente o modelo novo e com foto).

4.13 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.

4.14 - Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, n&o-
identificaveis e/ou danificados.

4.15 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar

documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.13 deste Edital, sera
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maticamente excluido do Processo Seletivo.

4.16 - Na prova objetiva:

4.16.1 - Seré& realizado processo de identificacdo de provas, conforme segue:

4.16.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questfes o Cartdo-Resposta e o
de Identificagdo, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem
de numeracdo; o Cartdo-Resposta devera ser destacado, sendo que devera ser
conferido pelo candidato para entrega ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.

4.16.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local proprio,
seu nome legivel, cargo/fungéo pleiteado e assinatura, o qual seré lacrado em envelope
no final da prova.

4.16.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por
questdo, PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A
QUESTAO CORRETA, conforme a forma correta, exemplificada no cartdo de
identificacdo do candidato, para propiciar a correcdo com leitura otica.

4.16.5 — O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em
espaco reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal
de sala e lacrada em envelope.

4.16.6 — Em tempo habil a organizagdo do Processo Seletivo, passara nas salas de
provas para o candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado
para esse fim.

4.16.7 - Seréa atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s),
ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

€) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta,
ou seja, preenchida(s) a lapis ou com caneta ndo esferografica ou com caneta
esferogréfica de cor diferente de azul ou preta.

4.16.8 - O candidato deverd transcrever as respostas do caderno de questfes da prova
objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento valido para a correcédo
das provas;

4.16.9 - O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do
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iIdato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste Edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por
erro do candidato.

4.16.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacoes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta,
tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada, marcacdo diversa da acima definida
(ponto 4.16.4) ou emendada ou em branco.

4.16.11 - A Prefeitura Municipal de Anchieta - SC n&o assume qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos,
guando da realizacdo da prova obijetiva.

4.16.12 - Na hipétese de anulagéo de questdo(des) da prova objetiva, quando da sua
avaliacdo, esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos
os candidatos presentes.

4.16.13 - A prova objetiva para cada fungdo ou especialidade versara sobre os
respectivos programas constantes do ANEXO | deste Edital.

4.16.14 — A prova objetiva para os cargos de professor sera atribuida nota de 0 (zero) a
7 (sete), conforme item 4.3.

4.16.15 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.16.15.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com
outros candidatos;

4.16.15.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

4.16.15.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

4.16.15.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico, como calculadora, celular e similar.

4.16.16 - Em hip6tese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer
material referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao
fiscal de sala o caderno de questdes.

4.16.17 - SO serd permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apos 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

4.16.18 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de
provas, durante sua realizagdo, acompanhado de um fiscal.

4.16.19 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicacédo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
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- No dia de realizacdo das provas, néo serao fornecidas, por qualguer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteudo das provas.

4.16.21 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderéo
entregar a respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e ap0s assinarem
o lacre do envelope das provas e a ata, juntamente com os fiscais de sala.

4.17 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

4.18 — PROVA DE TITULOS - Valendo 3 pontos

4.18.1 — A prova de titulos ser& aplicada somente aos candidatos que concorrem aos
Cargos do Magistério Publico Municipal — Professor Habilitado e Nao Habilitado sendo
considerado titulos para efeito deste Processo Seletivo:

N° de Valor do

TITULOS Total
Titulos Titulo
Magistério 01 0,50 0,50
Comprovante de conclusdo de Graduagdo ou 0,05 pontos
Declaracdo do periodo que esta cursando. Por periodo 0,50
(especifica na area de atuacgao). Cursado.
Ou 0,50 para
graduacéo

Curso completo de Pés-Graduacdo na Area de
Educacao 01 0,50 pontos 0,50

Curso de aperfeicoamento na area de

Educacdo, com Carga horéria igual ou Superior 10 0,05 pontos 0,50
a 10 horas (cursos de 2011 e 2012)

TOTAL de titulos 11 2,00
Tempo de experiéncia profissional 10 0,10 porano | 1,00

4.18.2 - A prova de titulo e experiéncia sera somada a média obtida pelos candidatos
aprovados nas provas escritas, somente para efeitos de classificacao.

4.18.2.1 - Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados as especializacbes de Poés-Graduacdo e cursos de
aperfeicoamento, somente serdo validos com apresentacao de diploma ou Certificado
de Conclusao da Instituicdo de Ensino.

b) As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da
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€40 para o processo seletivo, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo
retidas somente as cépias).

c¢) Os Titulos seréo relacionados em formulério préprio com assinatura do candidato e
do responsével pela inscri¢ao.

d) Os cursos de P6s — Graduagdo incompleta ndo tem validade como curso de
aperfeicoamento, para este Processo Seletivo.

e) Para o Professor ndo habilitado serd considerado pontuacdo de acordo com o
periodo concluido mediante apresentacdo de comprovante de conclusdo do respectivo
periodo;

4.19 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVACAO DE HABILIDADE TECNICA
4.19.1 - Sera aplicada prova préatica aos candidatos a funcéo de Motorista, Motorista de
Saude Publica e Auxiliar de Servigos Gerais — Secretaria de Infraestrutura e Secretaria
de Obras e operador de maquina Il .

4.19.2 - O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.

4.19.3 - A prova pratica sera realizada no dia 16 de Fevereiro de 2013 a partir do
término da prova obijetiva, tendo como local as dependéncias do Parque de Maquinas
da Prefeitura.

Municipal, para os cargos de Motorista, Motorista de Saude Publica e Auxiliar de
Servicos Gerais — Secretaria de Infraestrutura e Secretaria de Obras, para
demonstragéo de habilidades praticas com maquinas e equipamentos.

4.19.4 - Na prova prética, para a fungdo de Motorista e Motorista de Saude Publica e
Operador de Maquinas Il, o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como
critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura,
sinalizac&o (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e
de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio,
aceleracao, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacdo de tarefa
solicitada. Os conceitos utilizados s&o: Otimo (0,50 pontos), Muito Bom (0,40 pontos);
Bom (0,30 pontos); Satisfatério (0,20 pontos), Regular (0,10 ponto) e Péssimo (0,00
ponto).

4.19.5 - A nota da prova pratica sera atribuida pontuagéo/nota escala 0 (zero) a 5,00
(cinco).

4.19.6 - Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que n&o obtiver,
no minimo 1,0 (um) ponto no total da prova pratica.

4.19.7 - Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos ou maquinas, pertencentes
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“out a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Anchieta (SC), podera ser, a
critério da fiscalizacdo, excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade de manejo.

4.19.8 - Para a realizagdo da Prova Pratica do cargos de Motorista e Motorista de
Saude Publica o candidato deve apresentar além do Comprovante que originou a
inscricdo, o documento de ldentidade original. Para a funcdo de Motorista e Motorista
de Saude Publica os candidatos obrigatoriamente deverdo apresentar CNH categoria
“D” valida, sob pena de ser desclassificado.

4.19.9 — Quando da realizacao da prova prética, s6 serd permitida ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do Comprovante de
Inscricdo entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o
candidato devera solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo
comprovante até o ultimo dia util que antecede a prova, as 16 horas.

4.19.10 — A média final ser&: Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica.

4.20. - Na prova pratica para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais 0 candidato sera
avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios a execugdo de servigos como capinar,
rogar, limpeza de ruas e espacgos publicos, ajardinamento, corte da grama, poda de
arvores, agilidade, trabalho em equipe, plantio e cuidado de flores, preparo de mudas
de arvores e de flores, tempo e qualidade na realizacdo das tarefas solicitadas. Os
conceitos utilizados sdo: Otimo (0,50 pontos), Muito Bom (0,40 ponto), Bom (0,30
ponto); Satisfatério (0,20 ponto), Regular (0,10 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

4.20.1 A nota minima para classificacdo no teste pratico sera igual ou superior a 1,0
(um ponto)

4.21 PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL para os cargos do
Magistério Publico Municipal /Professor Habilitado e Nao Habilitado valendo no total
1,00 (um) ponto, sendo considerado:

4.21.1- Professor- o valor de 0,02 (zero virgula zero dois) pontos para cada més de
efetivo exercicio de docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual,
particular, filantropica ou outras instituices de ensino.

4.21.2- A data de contagem do tempo de servigo sera considerada como data fim 31 de
Dezembro de 2012;

4.21.3- No caélculo de pontos por tempo de servico computar-se-4 a fragdo de 15
(quinze) dias ou mais, como 1 (um) més;

4.21.4— A comprovacao de Tempo de Servico sera avaliada mediante apresentacdo de

Atestado de Tempo de Servico ou Certiddo, emitido pelo 6rgéo correspondente.
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Entende-se por Tempo de Servico o tempo que o candidato exerceu
atribuicdes em funcéo de docéncia no magistério.

4.21.6 — Havendo apresentacdo de mais de um Atestado ou Certiddo, que tenha tempo
de servico no cargo concomitante em um determinado periodo, sera totalizado apenas
um Atestado ou Certidao.

4.21.7 O Atestado ou Certiddo ndo podera conter rasuras.

4.21.8 — Os pontos obtidos na prova de experiéncia profissional (Tempo de Servico)
serdo somados a média obtida pelos candidatos aprovados na prova escrita, somente
para efeitos de classificagao.

CAPITULO V

5 - DO EMPATE NA NOTA FINAL

5.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

5.2 — Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho, até o ultimo dia
de inscrigdo neste concurso publico, na forma do dispositivo no paragrafo unico de art.
27 da Lei Federal n° 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (estatuto do Idoso);

5.3 — Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

5.4 — Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

5.5 — Maior numero de acertos na prova de Matematica;

5.6 — Sorteio Publico.

CAPITULO VI

6 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das
notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste
Edital.

6.2 — A lista final de classificagdo do Processo Seletivo podera apresentar apenas os
candidatos classificados, por cargo/funcéo.

6.3 — Para o cargos/funcdo os candidatos aprovados serdo classificados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtidas(s).

6.4 — Seréo considerados classificados os candidatos que:

a) Obtiver a nota minima no conjunto das provas 1, 2 e 3, nota final igual ou superior a
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00K | rés) pontos para o cargo/funcao.
b) O candidato que ndo atingir a nota minima no conjunto da prova escrita, para 0s

cargos de professor ficara automaticamente excluido da prova de titulos.

CAPITULO VII

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologagéo ou indeferimento da inscricéo;

b) na formulacdo das questdes da prova objetiva;

C) na opgao considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito
divulgado;

d) ao resultado da divulgacéo da Classificagdo Preliminar do Processo Seletivo, para
cada cargo/funcéo.

7.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdao de Acompanhamento do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Anchieta, SC, sito a Av. Anchieta, 838 até
01 (um) dia util apés cada ato.

7.3 - Somente sera apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifigue, bem como tiver indicado o nome do
candidato, numero de sua inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua
assinatura.

7.4 - Se no exame dos recursos resultar anulacdo de questfes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

7.5 — Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacbes, houver modificacdo do
gabarito divulgado, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerando-
se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

7.7 - O candidato que desejar uma cépia da prova padrdo devera requeré-la, junto a
Prefeitura de Anchieta - SC ou AMEOSC, até 01 (um) dia util ap6s a realizacao da

prova.

CAPITULO Xl

8 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

8.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo
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g de Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessoria do Municipio;

b) assessorar a prefeitura quanto a realizacéo das inscri¢des;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) preparar resultado da homologacéo das inscricbes dos candidatos inscritos;

€) apreciar 0s recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

f) apresentar o relatério final, com a classificacado dos candidatos;

g) prestar informacdes sobre o processo seletivo publico;

h) aplicar a prova objetiva.

8.2 — Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, para:

a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscrigbes dos candidatos, a relacdo e a somatoria da prova de titulos e
enviar para a AMEOSC,;

d) divulgar a homologacao das inscri¢des e classificacoes;

e) receber os recursos dos candidatos, e apreciar 0os pertinentes a prova de titulo e
experiéncia profissional,

f) realizar o desempate, (sorteio publico), quando necesséario.
CAPITULO IX

9. DA ESCOLHA DAS VAGAS PARA O MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL -
PROFESSOR:

9.1 - A primeira escolha de vagas sera realizada em data e horério a ser divulgado pela
Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte posteriormente conforme a necessidade e
divulgacao pela Prefeitura, nos seguintes 6rgéos oficiais de comunicacao:

9.1.1 — No Mural de divulgagdo dos Atos Oficial da Prefeitura, localizado no rol de
entrada da Prefeitura Municipal de Anchieta;

9.2 — A carga horaria dos candidatos classificados sera determinada conforme a
necessidade.

9.3 — O candidato no momento da escolha da vaga estd optando em assumir o
compromisso de corresponder com todas as atividades pedagdgicas e ou atribui¢cdes
do cargo, independente da carga horéria escolhida, sob a pena da aplicacdo das leis
cabiveis.

9.4 A escolha das vagas iniciard sempre pela lista dos habilitados, respeitando a cada
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ha a ordem do ultimo que escolheu.

9.4.1- A escolha de vagas dos candidatos ndo habilitados somente podera ocorrer apos
a chamada dos candidatos classificados como habilitados, respeitando também a
ordem do ultimo que escolheu.

9.5. O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, ou nao
estiver presente no horario e local da convocagéo, sera automaticamente reclassificado
para o final da lista, podendo ser aproveitado pela nova ordem de classificagdo. Caso
chegar a escolher, confirmando a opcao e acabar desistindo da vaga, dever4 o mesmo
apresentar desisténcia da vaga imediatamente junto a Secretaria de Educacao, Cultura
e Desporto.

9.6 — Na hipétese de abrir vaga no decorrer do ano letivo por curto periodo, e ndo haver
candidato excedente do processo seletivo, as admissfes serdo feitas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, a titulo de excepcional interesse publico,
obedecendo os seguintes critérios:

1°. Pagamento de taxa de inscrigdo conforme item 3.2 desse Edital;

2°. Maior habilitacdo na area do surgimento da vaga,;

3°. Cursos de aperfeicoamento na area, que obedecerdo a mesma pontuagéo da prova
de titulos deste processo seletivo, conforme consta no item 4.2.3

9.6.1- Quando do surgimento de vaga de excepcional interesse publico, conforme
mencionado no item 9.7, o procedimento sera o0 mesmo do item 9.1 deste edital,

9.7 — O candidato que no momento da escolha ndo estiver presente na Secretaria de
Educacao para escolher e assumir a vaga disponivel no momento, e ndo optar pela
desisténcia da vaga, sera reclassificado para o final da lista.

9.8 — A escolha de vaga podera ser realizada por procuracdo devidamente registrada

em cartorio.

CAPITULO X

10. DA ADMISSAO

10.1 — Para admissdo no servi¢o publico, o candidato deverd satisfazer os seguintes
requisitos basicos:

10.1.1 - Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

10.1.2 - Copia legivel do CPF

10.1.3 - Copia legivel do Titulo de Eleitor.

10.1.4 - Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).
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Copia legivel do comprovante de voto da ultima eleicdo, ou justificativa da
Justica Eleitoral.

10.1.6 - Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungéo.

10.1.7 - Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

10.1.8 - Declaracao de bens, na forma da Lei.

10.1.9 - Apresentar declara¢do dos cargos publicos que exerce, com especificacdo de
carga horéria.

10.1.10 - Atestado de Saude Ocupacional.

10.1.11 - Inscri¢cdo no PIS/PASEP.

10.1.12 - Certiddo de nascimento dos filhos, carteira de vacinacédo para menores de 7
anos;

10.1.13 - Alvaréa de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de
residéncia do candidato;

10.1.14 - Declaragédo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servigo
publico, vedados em lei;

10.1.15 - demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos, ou
previsto em Legislagdo Municipal, INTC 07/08 e 08/10 TC-SC.

10.1.16 — 01 Foto recente 3 x 4;

10.1.17 — NUmero da Conta corrente — Banco do Brasil;

10.2 - Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico poderéo
ser chamados de acordo com a necessidade do servico e a contratacdo sera sob o
Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

10.3 - O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

10.4 — Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime
Estatutario, e determinacéo Legal.

10.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento

de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Anchieta, SC.

CAPITULO XI
11 — CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢cbes 11/01/2013 a

Das 13hs as 19hs
31/01/2013
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bimento das inscricbes Das 07hs30min as
01/02/2013 a |11hs30min e das
11/02/2013 | 13hs30min as
17hs30min
Resultado da homologacéo das inscri¢cdes 15/02/2013 | A partir das 10h
Prova Escrita/Objetiva/Prética 16/02/2013 | 8h30min as 11h.
Divulgacao do Gabarito Oficial 18/02/2013 | A partir das 14h

Identificacdo dos Candidatos em Ato Publico 19/02/2013 |10h

Divulgacdo do Resultado Preliminar de _
. 20/02/2013 | A partir das 17h.
Classificacéo (antes dos recursos)

Divulgacdo do  Resultado Final de .
e 25/02/2013 | A partir das 17h
Classificacéo

CAPITULO XIlI

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagao,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou
necessidade futura, na ordem de classificagéo, ficando a nhomeacgdo condicionada as
disposicbes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Anchieta - SC.

12.2 - A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados
no ato da inscrigdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao
sua dispensa.

12.3 — As publicagBes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na
imprensa, no mural publico da Prefeitura Municipal de Anchieta, SC e nos enderegos
eletrénicos www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br.

12.4 - Séo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissbes deste
certame ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja
inscricdo haja sido deferida.

12.5 — O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo
Seletivo Publico é o da Comarca de Anchieta - SC.

12.6 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo

Publico em questao, seréo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos
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i€iplos do Extremo Oeste, SC, e pela Prefeitura Municipal Anchieta - SC, conforme
a legislacao vigente.

14.7 — O processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado de
acordo com a Constituicdo Federal.

14.8- Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
Anexo | — Conteudo programatico;

Anexo Il — Decreto que nomeia a Comissdo da AMEOSC.

Anexo IIl — Portaria que nomeia a Comissédo Municipal.

Anexo IV — Atribuicbes dos cargos

Anexo V — Formulario para portadores de Deficiéncia

Anexo VI — Formulario de Entrega de Titulos

Anexo VII — Formulario de Tempo de Servigo

Prefeitura de Anchieta - SC, 08 de Janeiro de 2013.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA,

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

| - PORTUGUES:
Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocdlicos e

consonantais. Divisao silabica. Emprego de letras. Acentuagdo gréfica. Sinais de
pontuacdo. Emprego do hifen. Classificacdo das palavras. Flexdo e emprego das
classes de palavras. Crase. Andlise Sintatica. Classificagdo dos termos da oracao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes

obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinbnimo, homénimos e parénimos.

Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais. NUumeros fracionérios e operagfes. Sistema de medidas

decimais. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de
trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacdes del® e
2°Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Probabilidades. Andlise combinatéria. Funcdes lineares e quadratica. Interpretacdo de
gréaficos. Geometria plana e espacial. Resolucéo de problemas. Raciocinio Légico.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos /

Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas.
Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski. Educacdo em &ambito global.
Atualidades. Projeto Politico Pedagodgico do Municipio. Lei do Sistema Municipal de
Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacido). Metodologia de Ensino:

ciéncias e conteudo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungéo e Papel da
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ia. Fundeb.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos /

Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas.
Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski. Educacdo em &ambito global.
Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico do Municipio. Lei do Sistema Municipal de
Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo). Metodologia de Ensino:
geografia e conteudo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcéo e Papel

da Escola. Fundeb.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos /

Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas.
Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski. Educacdo em &ambito global.
Atualidades. Projeto Politico Pedagoégico do Municipio. Lei do Sistema Municipal de
Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). Metodologia de Ensino:
matematica e conteudo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcgéo e Papel

da Escola. Fundeb.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didéatico, Recursos /

Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagodgicas.
Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski. Educacdo em &ambito global.
Atualidades. Projeto Politico Pedagégico do Municipio. Lei do Sistema Municipal de
Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo). Metodologia de Ensino:

portugués e conteudo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcao e Papel
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§cola. Fundeb.

PROFESSOR DE INGLES
Interpretacdo de textos e palavras em inglés. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica:

Métodos, Técnicas, Livro Didéatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino -
Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos
a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade
Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotski. Educacdo em ambito global. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico do
Municipio. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo). Metodologia de Ensino: Metodologia de Ensino: inglés e conteudo

especifico Relacionamento: Professor x Aluno. Fungéo e Papel da Escola. Fundeb.

PROFESSOR DE ARTES

Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacgdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos

a avaliacao. Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotski. Educacdo em ambito global. Projeto Politico Pedagogico do Municipio. Lei
do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo).
Metodologia de Ensino: artes e contetido especifico. O significado da arte no processo
de transformacdo do homem com o0s outros homens e com a natureza através do
trabalho; Arte-educacdo como representacao e organizacao do real; Educacao Artistica
na formacdo da percepcéo e da sensibilidade do aluno. Pressupostos Metodolégicos -
Alfabetizacdo Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico. Mdsica: Elemento
formal da expressdo musical. Musica: popular, erudita, folclérica. Teatro - O teatro na
Educacéo. Elementos formais da representacdo cénica, texto, corpo e espago cénico.
Fundeb.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula:

Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagodgicas. Literatura: Paulo
Freire, Piaget, Vygotski. Projeto Politico Pedagodgico do Municipio. Lei do Sistema

Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares
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aclonais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo). Metodologia de
Ensino: ciéncias e contetdo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcéo e
Papel da Escola. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacao Fisica.
Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia. Fundamentos, regras equipamentos e
instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, gindstica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica.
Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisiolégicos dos exercicios,
regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio,
termorregulacdo e relagdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e
respiratorias. Recreacgdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos
e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil . Psicomotricidade e
atividades psicomotoras. Pedagogia do movimento na escola da primeira e da segunda

infancia. Praticas desportivas, modalidades e regramentos. Fundeb.

PROFESSOR DE HISTORIA

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos /

Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagédgicas. Tendéncias Pedagdgicas.
Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski. Educacdo em &ambito global.
Atualidades. Projeto Politico Pedagégico do Municipio. Lei do Sistema Municipal de
Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). Relacionamento: Professor x
Aluno. Funcéo e Papel da Escola. Fundeb.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS:
LDB. Leis n° 5692/71 e 9.394/96. Alfabetizacdo. Metodologia de ensino: ciéncias,

matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungéo e Papel
da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais.
Recreacao: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Técnicas, Livro Didatico, Recursos [/ Material Didéatico. Processo Ensino -
Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacéo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos
a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audi¢éo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos

/ Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari,
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Vygotski. Psicomotricidade. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Projeto

Politico Pedagégico do Municipio. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Fundeb.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
LDB. Leis n° 5692/71 e 9.394/96. Alfabetizacdo. Metodologia de ensino: ciéncias,

matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungdo e Papel
da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais.
Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino -
Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos
a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audigéo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos
/ Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari,
Piaget, Vygotski. Psicomotricidade. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Projeto

Politico Pedagogico do Municipio. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Fundeb.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

MONITOR DE CRECHE

| - PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao, hifen,

sinbnimo, acentuagdo gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncéo e interjeicdo). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo.
Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica, andlise sintatica, figuras de

sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homénimos e parénimos.

Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagfes com

fracOes. FracOes. Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada.
Juro simples. Razé&o e proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades.
Sistema métrico decimal. Potenciacdo e radiciagdo. Porcentagem. Geometria.

Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equacdes. Problemas.

[l CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE CRECHE
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio. Principios basicos da Administracdo

Publica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Lei Federal n® 9.394/96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente
Qualidade de vida. Relacionamento humano. Meio ambiente. acbes sobre
desenvolvimento da crianca, os principais cuidados que deve se ter com as criancas e

sua alimentacao, piramide de alimentos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR 1I, MOTORISTA, MOTORISTA DE
SAUDE PUBLICA,

| - PORTUGUES:
| - Interpretacdo de texto. Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.

Classificacdo das silabas. Sinais de pontuacdo. Silaba Tonica. Divisdo silabica.
Acentuacdo. Frases. Substantivo (ndmero, género e grau). Artigos. Adjetivos.
Pronomes. Antdnimo. Sinénimo. Numeral e verbo. Preposicdo. Crase. Sujeito e

predicado. Ortografia: grafia correta das palavras.

- MATEMATICA.

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagbes com
fracOes. FracOes. Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada.
Juro simples. Razé&o e proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades.
Sistema métrico decimal. Potenciagdo e radiciacdo. Porcentagem. Grandezas

proporcionais. Equagdes. Problemas.

[l CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

NogOes servicos de limpeza e conservagdo em geral em dependéncias internas e

externas hospitalares, utilizacdo de materiais e instrumentos adequados para servigos
de limpeza e conservacédo, Nocdes de limpeza e conservagédo de utensilios, méveis e
equipamentos em geral. Separacdo de materiais para descarte (vidraria, papéis,
residuos laboratoriais e residuos hospitalar, contaminados ou néo); Atendimento dos
servigcos de copa e cozinha, com atendimento aos servidores e pacientes de acordo

com suas dietas. Conhecimentos pertinentes ao cargo e tarefas correlatas.

OPERADOR I, MOTORISTA e MOTORISTA DE SAUDE PUBLICA

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagéo.

Equipamentos obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no

veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
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etragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo.
Condi¢bes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacoes.
Verificagbes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas.
Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipio. Destinagéo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservacdo ambiental. Educacgéo

ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluig&o.
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ANEXO 1l
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(De acordo com o disposto na Lei Complementar n° 033/2011)

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

ATRIBUICOES: zelar pela manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do
o0rgdo; executar trabalhos bracais; executar servicos auxiliares de limpeza,
conservacdo, zeladoria, revisdo e acondicionamento de pecas e lubrificacdo das
maquinas; efetuar limpeza nas dependéncias internas e externas das garagens e seus
veiculos; manter condigcbes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao; requisitar material
necessario aos servicos; efetuar pequenos consertos necessarios a conservacao dos
bens e instalag6es, providenciando, se for o caso a sua execugao; receber e transmitir
mensagens; executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;
executar servicos de jardinagem, compreendendo: semeadura, transplante de mudas,
podas, preparacdo e conservagado do solo, de pragas e jardins publicos; irrigar, adubar
e conservar o solo apropriado para a producédo de mudas do viveiro municipal; coletar
sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizacdo superior, as
mudas do viveiro municipal; zelar pelas instalagdes do viveiros de mudas do municipio;
capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; executar servicos de limpeza nas
mais diversas reparticdes e setores da municipalidade; executar servicos de limpeza
nas dependéncias internas e externas do 6rgdo publico; executar servicos de copa e
cozinha; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao publico;
encarregar-se da limpeza e polimento dos méveis, maquinas de escritério; solicitar o
material necessario a limpeza ao chefe hierarquico; proceder ao atendimento da
distribuicdo dos servicos da copa e cozinha, solicitando o fornecimento do material

necessario ao preparo dos ingredientes; desempenhar tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incompleto
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CARGO: Motorista

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais ou equipamentos; zelar
pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo do consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando usudrios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; tratar
0S passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizada a sua carteira nacional
de habilitacdo e a documentacdo do veiculo; atender as necessidades de
deslocamento a servico segundo determinacdo dos usuarios, registrando as
ocorréncias; executar outras tarefas afins; Dirigir veiculos carga pesada, transportando
materiais e equipamentos; zelar pelo abastecimento conservagéo e limpeza do veiculo
sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo, sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a viatura sob sua responsabilidade; proceder o controle continuo de
combustivel, lubrificagdo e manutencédo em geral; proceder o mapeamento de viagens,
identificac@o de usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do matéria ou equipamento; manter atualizada a

documentacao da habilitacdo profissional;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incompleto e CNH da categoria
“C” para veiculos em geral e da categoria “D” para veiculos de transporte de escolares

e de carga.
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CARGO: Motorista da Saude Publica

CODIGO: 21.04

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais ou equipamentos;
zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo do consumo de combustivel,
lubrificagdo e manutencdo em geral; proceder o ao mapeamento de viagens,
identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitagdo e a documentagdo do veiculo; atender as necessidades de
deslocamento a servico segundo determinacdo dos usuarios, registrando as
ocorréncias; transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos primeiros
socorros a pacientes dentro da ambuléancia, bem como locomové-los nas macas para
o interior de hospitais; dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, ambuléncia,
dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutengéo do veiculo e

fazer-lhe pequenos reparos; executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incompleto e CNH da categoria
HC”.




Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Anchieta

CARGO: Monitor de Creche

ATRIBUICOES: executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentagéo; servir refeicbes e auxiliar criancas
menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacdo motora,;
observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as quando necessério, para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar 0os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;
levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo
de atendimento; apurar a frequéncia didria e mensal dos menores; auxiliar no
recolnimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca,

executar tarefas afins;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio
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CARGO: Professor

ATRIBUICOES: Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96; possuir
formacdo de educador, conhecimento do conteddo, capacidade de trabalho e
habilidades = metodolégicas e didaticas; Demonstrar  profissionalismo e
comprometimento; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento;  Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educa¢édo, comprometendo-se em integrar a agdo pedagogica
na consecucdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do
processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar.
Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacbes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e
planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente; Avaliar o desempenho dos
alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas
0 espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;
Manter com os colegas o espirito de colaborag&o; Promover recuperagfes preventivas
e paralelas e/ou atividades de complementacado, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliagdo; Comparecer pontualmente as
aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras
promocdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de
educacao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacédo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao,
limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;
Encaminhar aos servigcos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apés sua
propria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional; Executar as normas
estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 0rgdos superiores e na

legislacéo vigente.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10/20/30/40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus&o do Curso de graduacdo com Licenciatura

plena na area de atuacao com Diploma devidamente registrado.
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ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PROCESSO SELETIVO 001/2013

Nome do candidato:

N° da inscricao: Funcéo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual

passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite
de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

( ) NAO NECESSITA de prova especial.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova

necessario)

Anchieta - SC, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA- SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

NOME: INSCRICAO:
ASSINATURA:

FUNCAO:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Pontuacgéo
TITULOS \" de Vafor do Total | Obtida pelo
Titulos Titulo
candidato
Magistério 01 0,50 0,50
Comprovante de concluséo de |01 0,05 pontos
Graduagdo ou Declaracdo do Por periodo 0,50
periodo que estd cursando. Cursado.
(especifica na area de atuacgao). Ou 0,50 para
Graduacédo
completa
Curso completo de P6s-Graduacédo
na 01 0,50 0,50
Area de Educagio pontos
Curso de aperfeicoamento na area
de Educagdo, com Carga horériai | 10 0,05 0,50
Superior a 10 horas (cursos de pontos
2011 e 2012)
TOTAL de titulos 13 2,00
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Os pontos destinados a Pés-Graduacao, somente serdo validos com apresentacdo de
diploma ou certificado de Concluséo da Instituicdo de Ensino reconhecidos pelo MEC.
b) Curso de atualizacéo na area de educacgéo. Serdo considerados 0s cursos realizados
no periodo de 2010 e 2011.

As coOpias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da
inscricdo para o0 processo seletivo, juntamente com a original para conferéncia (ficardo
retidas somente as copias).

Os documentos comprobatérios para a prova de titulo e experiéncia profissional serdo
analisados e avaliados pela comissdo Municipal do Concurso Publico, a qual realizara
ata ou relatorio da situacao.

Assinatura —Resp.pela Inscrigéo Assinatura do Candidato

N° de Cdpias deixadas:

ANEXO V- FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA — SC - PROCESSO SELETIVO N°

001/2013-
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TIiTULOS
N° de copias deixadas: Pontuacéo:

Ass.Resp.Inscricdo
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ANEXO VI
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA /SC

PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Funcéo:

Declaro que recebi de (nome do candidato)

0S seguintes documentos, para avaliagdo na computacdo de pontos para a prova de

experiéncia profissional, de acordo com o Edital n® 001//2013.

Nome da Entidade trabalhada Periodo trabalhado Pontos

O 00| N| O O &~ W N|

[EEN
o

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, foram avaliados

em pontos.
Anchieta — SC, em de de 2013.
Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscrigédo




