Celesc

Distribuicao S. A

ESTADO DE SANTA CATARINA
CELESC DISTRIBUICAO S/A
EDITAL N°001/2013

Abre inscricoes e define normas para o
concurso publico destinado a prover vagas no
quadro de funcionarios da CELESC
DISTRIBUICAO S/A.

A CELESC DISTRIBUICAO S/A comunica que se encontram abertas,

no

periodo de 11 de marco de 2013 a 12 de abril de 2013, a inscricao

para o concurso publico destinado ao provimento de vagas e a formacao de
cadastro reserva de aprovados para vagas existentes e que vierem a ser
criadas no prazo de validade do presente concurso no quadro de
empregados da empresa.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

.O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacao

de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos-FEPESE, localizada no
Campus Universitario Reitor Joao David Ferreira Lima, da Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC- Trindade-Florianoépolis, SC-
telefones (48) 3953 1000/ (48) 3953 1032, endereco eletronico:
http://2013celesc.fepese.org.br ¢ e-mail 2013celescwfepese.org.br.

A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao
irrestrita das instrucoes e das condicdées do concurso, tais como se
encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacoes, instrucoes e convocacoes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o
candidato alegar desconhecimento.

Todos os avisos e editais convocatérios serdo publicados no sitio do
concurso na Internet: http://2013celesc.fepese.org.br/ e se
constituem a unica fonte valida de informacao a respeito das normas e
procedimentos do presente concurso publico.

Documentos e requerimentos relacionados ao presente Edital e suas
alteracoes poderao ser entregues, salvo expressa determinacao das
normas editalicias, pessoalmente, por procurador ou via postal por
SEDEX no endereco e horarios estabelecidos abaixo:


http://2013celesc.fepese.org.br/
mailto:celesc2012@fepese.org.br
http://2013celesc.fepese.org.br/

FEPESE- Concurso CELESC.
Campus Reitor Joao David Ferreira Lima, da Universidade Federal

de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal: 5067.
Trindade - Floriano6polis, SC.
CEP: 88040-900

Horario de atendimento: Nos dias uteis, de segunda a sexta feira:

das 9h as 17h.

1.5.No caso de encaminhamento de documentos pelo correio ou qualquer
outro transportador, a postagem do documento deve ser feita com a
devida antecedéncia para que sejam entregues nos prazos previstos no
edital, apdés o qual ndo mais serdo aceitos.

1.6.Nas etapas do processo admissional, definido pela Celesc Distribuicao,
o candidato aprovado devera preencher as seguintes condicoes:

a)

b)

j)
k)

)

Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma
estabelecida neste Edital e suas alteracoes;

Nacionalidades brasileira, portuguesa e ou estrangeira na forma da
lei. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos nos termos do §1°, do
art. 12, da Constituicao Federal de 1988;

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até o dia da admissao;
Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

Gozar dos direitos politicos;

Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

Ter, no processo admissional, especificado pela Celesc
Distribuicao, habilitacao especifica de escolaridade e requisitos
exigidos para o cargo ao qual se inscreveu,;

Estar apto, fisico e mentalmente, para o exercicio das atribuicoes
do cargo, o que sera verificado por meio do exame admissional;
Estar registrado no respectivo conselho de classe, bem cmo estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do orgao
fiscalizador do exercicio profissional, quando da atribuicdo do
cargo;

Estar de acordo com as normas do presente Concurso Publico;
Apresentar certidao de antecedentes criminais da Policia Federal,
expedida, no maximo, ha 1 (um) més;

Apresentar certidao negativa do foro da Justica do Estado em que
reside, nos ultimos 12 (doze) meses, expedida, no maximo, ha 2
(dois) meses;

Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcao ou emprego
publico, demissao a bem do servico publico ou por justa causa,
fato a ser comprovado, no ato de admissao, por meio da assinatura
de regular termo de declaracao;

1.8.0s candidatos aprovados que nao obtiverem classificacdo de acordo
com o numero de vagas previsto no presente edital, passarao a fazer



parte de cadastro reserva e poderdao ser convocados, no prazo de
validade do concurso publico, na medida das necessidades da empresa,
na rigorosa ordem de classificacao.

1.9.A aprovacao e a classificacao final neste Concurso Publico nao
asseguram ao candidato o direito ao ingresso automatico na Celesc

Distribuicao S.A.

2 DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, SALARIO INICIAL E
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES E ATRIBUICOES E JORNADA DE TRABALHO.

2.1.

DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, SALARIO INICIAL E

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE.

2.1.1 ASSISTENTE OPERACIONAL

VAGAS 114 vagas (ver anexo 2)

LOTACAO AGENCIAS REGIONAIS

REQUISITOS Ensino Médio Completo. Carteira

Nacional de Habilitacao Categoria C.
Salario Bruto Beneficios
. Salario e T Vale

Periodo Fixo Dif. Piso Total Alimentacao/Refeicao
Primeiros 12 meses $1.146,32 - R$1.146,32 R$660,00
A partir do 13° més R$1.348,62 |R$179,72|R$1.528,34 R$660,00
A partir do 25° més ! |R$1.348,62|R$561,81 |R$1.910,43 R$660,00

1 Condicionado as regras do PCS

2.1.2 TECNICO INDUSTRIAL- ELETROTECNICA

VAGAS 10 Vagas + Cadastro de Reserva
(ver anexo 2)
~ ADMINISTRACAO CENTRAL E AGENCIAS
LOTACAO REGIONAIS
REQUISITOS DE Ensino Médio Técnico completo com
ESCOLARIDADE habilitacdo em eletrotécnica. Registro
profissional correspondente.
Salario Bruto Beneficios
Salario P Vale
Tempo na empresa Fixo Dif. Piso Total Alimentacao/Refeicao
Primeiros 12 meses R$1.723,78 - R$1.723,78 | |IR$660,00
A partir do 13° més R$2.027,97 |[R$270,28 |R$2.298,25| |R$660,00
A partir do 25° més 1 |R$2.027,97 |R$ 844,84 |R$2.872,81| |R$660,00

1 Condicionado as regras do PCS




2.1.3. Os salarios e beneficios sao reajustados anualmente conforme ACT

2.1.4. A partir do 25° més, o salario podera chegar a 100% do piso salarial
do cargo ocupado, se o empregado obter, ao menos, 650 pontos na
Avaliacao da maturidade Profissional. A partir disso passa a evoluir
coforme as regras do Plano de Cargos e Salarios.

2.1.5. O tempo na empresa sera considerado a partir da contratacao na
Celesc Distribuicao para o cargo aprovado através deste concurso.

2.1.5. A eventual diferenca referente o piso salarial do cargo, sera paga em
rubrica separada.

2.1.6. Em hipotese alguma essa diferenca salarial sera incorporada ao
salario do empregado, se o piso salarial deixar de existir.

2.2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES INERENTES AOS
CARGOS.

2.2.1 ASSISTENTE OPERACIONAL

e Executar manutencao programada e de emergéncia em redes de
energia elétrica, aéreas ou subterraneas, energizadas ou nao,
efetuando o reparo ou a substituicdo de equipamentos, acessorios e
materiais danificados, limpeza de faixa, corte e poda de arvore.

e Efetuar inspecao em redes de energia elétrica, aéreas e subterraneas,
examinando seu estado de conservacao, utilizando as informacoes do
cadastro ou elaborando croqui, registrando as irregularidades e
relacionando os materiais necessarios para instruir a programacao
do servico de manutencao e a atualizacao cadastral.

e Fiscalizar o servigo de rocada nas redes de energia elétrica, executado
por terceiros, aprovando o servico realizado.

e Executar a construcao de redes de energia elétrica.

e Executar manobras programadas, nao programadas e de emergéncia
em subestacoes e nas redes de energia elétrica.

e Realizar inspecao em equipamentos de subestacoes, efetuando
manutencao, sob orientacao técnica.

e Efetuar o corte e o restabelecimento do fornecimento de energia
elétrica do consumidor.

e Efetuar fiscalizacao de medidor do Grupo B, informando e atuando
sobre as irregularidades verificadas, visando o correto registro de
consumo.

e Realizar vistoria e ligacao de novas unidades consumidoras do Grupo
B, efetuando registros e controles necessarios ao cadastro do
consumidor.

e Efetuar leitura de medidor de energia de consumidor dos Grupos A e
do Grupo B, quando necessario.

e Efetuar a instalacao de medidor para registro das grandezas elétricas
e realizar medicoes instantaneas de tensao e corrente para afericao
da qualidade da energia.



e Efetuar afericao e calibragem de medidor de energia, executando
limpeza, substituicdo ou recuperacao de peca danificada e teste de
isolamento.

e Executar manutencao eletromecanica de equipamento, ferragem e
material, efetuando testes e ensaios para reaproveitamento no
sistema elétrico.

e Executar manutencao e conservacao de instalacao, efetuando reparo
eletromecanico, limpeza e pintura.

e Efetuar o registro de todo o material utilizado no sistema elétrico,
visando o controle de suprimento.

o Efetuar o tratamento de preservacao de postes e cruzetas de madeira.

e Efetuar atividades administrativas de apoio e controle dos servicos da
area técnica e operacional.

e Ministrar treinamento.

e Dirigir veiculo da Empresa, transportando equipe e material de
trabalho e responsabilizando-se por sua manutencao; operar
guindauto e cesta aérea.

e Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

e Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

e Executar outras atividades inerentes ao cargo.

2.2.2 TECNICO INDUSTRIAL- ELETROTECNICA

e Coordenar e executar manobras programadas e de emergéncia no
sistema elétrico; gerenciar as informacoes originadas pelo sistema
supervisor decidindo sobre as acdoes necessarias a manutencao do
fornecimento e da qualidade da energia e distribuindo atividades as
equipes de operacao do sistema elétrico; analisar as ocorréncias,
coordenando e/ou executando a recomposicao do sistema elétrico; e,
executar atividades de operacao e investigacao no sistema elétrico.

e FElaborar estudos de protecao e regulacao.

e Participar na elaboracdo, desenvolver e analisar projetos elétricos e
eletromecanico de subestacoes e de redes de distribuicao.

¢ Realizar e orientar trabalhos de inspecao, ensaios, manutencao e
montagem de materiais e equipamentos.

e Operar sistemas elétricos.

e Fiscalizar servicos de manutencao e construcao de redes de
distribuicao.

e Executar atividades inerentes a programacao de manobras,
desligamentos, geracao e analise de relatorios.

e Efetuar medicoes e outras operagoes para subsidiar trabalhos de
planejamento relativos a qualidade da energia do sistema elétrico.

e Preparar estimativas de quantidade e custo de materiais para
elaboracao do programa de obras.

o Efetuar ligacao, fiscalizacao, afericao, vistoria e leitura de
consumidores do Grupo A.

e Desenvolver e acompanhar atividades de comercializacao de energia
elétrica.



2.3

Efetuar levantamento cadastral para atualizar, auditar e manter os
registros georeferenciados da base Génesis.

Executar outras atividades de técnico em eletrotécnica.

Elaborar documentacao e prestar assessoramento técnico.

Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranca
no trabalho.

Gerenciar contratos.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo da Empresa transportando equipe e material de
trabalho e responsabilizando-se por sua manutencao.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

DA JORNADA DE TRABALHO.

2.3.1 A jornada de trabalho dos empregados da Celesc Distribuicao, € de

40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas diferenciadas
em acordos especificos de trabalho.

3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Sera reservado 5% das 124 vagas previstas neste Edital para pessoas

3.2

com deficiéncia, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia somente aquelas
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrodes
mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracoes.

3.3 Para inscrever-se o candidato com deficiéncia devera seguir todos os

3.4

passos a que sao obrigados os demais candidatos e declarar que
conhece os termos do Edital do concurso, que é pessoa com deficiéncia
para fins de reserva de vaga, indicando no espaco apropriado
constante do Requerimento de Inscricdo sua deficiéncia e as condicoes
especiais de que necessitar para realizar as provas.

Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de ajuda de
profissional especializado para realizar a sua inscricao deverao
solicitar por telefone ou e-mail a ajuda desejada até 10 (dez) dias antes
do término da inscricao. A FEPESE agendara dia e hora em que o
profissional requerido estara ao dispor do candidato para orientar o
processo se inscricao.

3.5 O candidato com deficiéncia, para validar a sua inscricao para as vagas

reservadas, devera entregar a FEPESE, até as 16 horas do ultimo dia
de inscricao, pessoalmente, por procurador devidamente constituido
ou via postal, laudo médico atestando a espécie € o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da



necessidade especial e a caracterizacao das anomalias impeditivas ao
exercicio regular dos cargos. No caso de remessa postal s6 serao
aceitos os documentos postados até as 16 horas do dia de
encerramento das inscricoes e entregues a FEPESE pelo transportador
até as 18 horas do segundo dia util posterior a data do término das
inscricoes.

3.6 As providéncias para a entrega da documentacdo necessaria no local,

data e horario previstos no item 3.6 do edital sao de inteira
responsabilidade do candidato, mesmo que efetuada via postal.

3.7 Quando convocado o candidato devera comparecer a local, data e

horario fixado por aviso de convocacao para avaliacao feita por Equipe
Multiprofissional que verificara a compatibilidade entre as atribuicoes
dos cargos e se o candidato apresenta as exigéncias como pessoa com
deficiéncia para cumprimento da lei, bem como as limitacoes do
candidato durante o estagio probatorio.

3.8 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade

de condicoes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas; a avaliacao e aos critérios de aprovacao; ao horario e local
de aplicacao das provas; e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.9 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para

realizacao das provas devera requeré-lo no ato da inscricao e entregara
FEPESE, até as 17 horas do ultimo dia de inscricao, pessoalmente, por
procurador devidamente constituido ou via postal, justificativa da
necessidade de tempo adicional, firmada por médico especialista na
area de sua deficiéncia.

3.10 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas

destinadas as pessoas com deficiéncia, as remanescentes serao
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de
classificacao.

3.11 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia que deixarem de atender na sua integra, no prazo, data e
horario determinados, as exigéncias deste Edital, terdo sua inscricao
nesta condicao invalidada e passardao a concorrer unicamente as
vagas como pessoas sem deficiéncia.

4 DA INSCRICAO

4.1

4.2

O valor da taxa de inscricao é de R$ 70,00 (setenta reais).

A participacao no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricao, que
devera ser efetuada no prazo e nas condicoes estabelecidas neste
edital.



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

A inscricao somente sera efetuada via Internet, no endereco
eletronico: http://2013-celesc.fepese.org.brno periodo compreendido
entre as 12 horas de 11 de marco de 2013as 16 horas de 12 de
abril de 2013.

Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:
1. Acessar o endereco eletrénico do concurso:
http://2013celesc.fepese.org.br;
2. Ler e concordar com todas as disposicoes do presente edital;
3. Verificar se possui a escolaridade minima exigida;
4. Preencher integralmente o Requerimento de Inscricao;
5. Conferir atentamente os dados informados;
6. Enviar o Requerimento de Inscricao via Internet, seguindo as
instrucoes;
Imprimir uma copia do requerimento que deve ser mantida em

Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o seu
pagamento, em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou via Internet (home banking),
preferencialmente no Banco do Brasil S.A.

O pagamento da inscricao s6 podera ser feito mediante a utilizacao do
boleto de pagamento com o respectivo codigo de barras. Em caso de
perda do boleto original impresso quando da inscricao, uma segunda
via podera ser obtida no sitio do concurso:
http://2013celesc.fepese.org.brno link “Segunda via de inscricao e
boleto bancario”.

Nao sera prorrogado o vencimento do boleto bancario no caso de
feriado ou interrupcao dos servicos bancarios na cidade em que o
candidato pretenda efetuar o pagamento.

No momento da inscricao, o candidato devera optar:

1. Pelo cargo ao qual pretende concorrer;

2. Pela cidade onde deseja realizar a prova (Chapeco, Cricitima,
Floriano6polis, Joinville e Lages);

3. Quando aplicavel pela lotacao com vaga disponivel para o cargo/
funcao em caso de aprovacdo no concurso.

A inscricao so6 sera aceita quando o Banco onde foi pago o boleto de
inscricao confirmar o respectivo pagamento.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se
constituem documentos comprobatorios do pagamento da inscricao.

A FEPESE nao se responsabilizara por solicitacoes de inscricao ou
pagamento, nao efetivadas por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao dos
documentos relacionados.
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4.20

4.21

4.22

E de inteira responsabilidade de o candidato manter o seu endereco
de residéncia, nimero de telefone e-mail, atualizados.

As mudancas de endereco deverao ser comunicadas, até a data de
publicacdo do resultado final do concurso por correspondéncia
eletronica (e-mail) transmitida para o seguinte endereco:
http://2013celesc.fepese.org.br. Apos essa data, as comunicacoes
deverao ser feitas diretamente a CELESC, através de e-mail para
gestaopessoas@celesc.com.br/.

As informacoes prestadas e o preenchimento do Requerimento de
Inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
indeferida ou anulada a inscricao por seu preenchimento incompleto
ou de forma indevida.

A Comissao Organizadora, a qualquer tempo, podera anular a
inscricao, as provas e a admissao do candidato, se verificada
falsidade em qualquer declaracao ou documento exigido neste
Edital.

Cada candidato podera participar do concurso publico de que trata
este edital com apenas uma inscricao. Verificando-se mais de uma
inscricao de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricao paga mais recente.

O valor referente ao pagamento da inscricao, nao sera restituido.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax,
ou por qualquer outra via nao especificada neste edital.

As inscricoes que preencherem todas as condicoes deste Edital serao
homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de
homologacao das inscricoes deferidas e a relacao das inscricoes
indeferidas serao divulgados na data provavel de 15 de abril de
2013, no endereco eletronico do concurso.

Os candidatos que necessitarem de condicoes especiais para a
realizacao da prova escrita ou de adaptacao de provas do teste de
aptidao fisica, deverao assinalar esta condicao no item existente no
Requerimento de inscricao e solicitar as condi¢cdes que necessitam.

O pedido de adaptacao das provas do teste de aptidao fisica sera
submetido a avaliacdo da Comissdao Técnica de avaliacdo e sera
atendido segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

No caso de necessidade de uso de equipamentos especiais os mesmos
deverao ser fornecidos pelo candidato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas, além de requerer no formulario de inscricao
atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18
anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera


http://2013celesc.fepese.org.br/
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responsavel pela guarda da crianca. Em hipétese alguma a crianca
podera permanecer com a candidata durante a realizacdo da prova. O
tempo dispensado para a amamentacao nao sera acrescido ao tempo
normal da duracao da prova.

4.23 O deferimento dos pedidos de condicoes especiais para a realizacao
da prova escrita e de adaptacao de provas do teste de aptidao fisica
sera publicado na data provavel de 15 de abril de 2013.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA
DOADORES DE SANGUE

5.1Candidato que preencher os requisitos previstos na Lei Estadual
10.567/97 (isencao da taxa de inscricao para doadores de sangue)
devera entregar nos enderecos e horarios de funcionamento informados
no item 1.3 deste edital, ou enviar por SEDEX para o mesmo endereco,
até o dia 2 de abril de 2013, requerimento pedindo a isencao da taxa de
inscricao, ao qual juntara copia fotostatica (xerografica) do
Requerimento de Inscricao e documento expedido por entidade coletora,
comprovando a qualidade de doador, e discriminando as doacoes
efetuadas no periodo de 1 (um) ano, contado retroativamente da data da
ultima doacdo, que nao poderao ser em numero inferior a 3 (trés).

5.2Considera-se para enquadramento neste beneficio somente a doacao de
sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Uniao,
pelo Estado ou por Municipio.

5.3No caso de integrante de Associacao de Doadores, a comprovacao devera
ser efetuada mediante documento especifico firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente
as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo
enquadra-se como beneficiario da Lei supracitada.

5.40 nao atendimento a qualquer uma das exigéncias do edital implicara
no indeferimento da isencao da taxa de inscricdo para candidatos
doadores de sangue.

5.5A FEPESE publicara, na data provavel de 5 de abril de 2013, no sitio
do concurso na Internet, a relacdo dos pedidos de isencao da taxa de
inscricao deferidos.

5.6 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso deseje
participar do concurso publico, devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao no prazo e na forma do presente edital.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O concurso publico para o cargo de Técnico industrial -
Eletrotécnica, constara de uma Unica etapa de carater classificatorio e
eliminatorio: Prova escrita com questoes objetivas.



6.2 O concurso publico para o cargo de Assistente Operacional constara
de 2 (duas) etapas:
Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas de carater
classificatorio e eliminatorio;
Segunda etapa: Teste de Aptidao fisica, de carater unicamente
eliminatorio.

6.3 A prova escrita sera realizada na data provavel de 28 de abril de 2013
nas cidades de Chapeco, Criciima, Florianépolis, Joinville ¢ Lages de
acordo com o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados por
aviso publicado no sitio do concurso na Internet, na data provavel de 22
de abril de 2013.

HORARIO EVENTO DA PROVA

13h20 min. | Abertura dos portdes para entrada dos candidatos.

14h Fechamento dos portoes. A partir desse horario nao
sera permitida a entrada de candidatos sob qualquer
alegacao.

14h Abertura dos envelopes e distribuicao das provas.
Os candidatos s6 poderao iniciar a resolucao quando
autorizados.

14h10 min. | Inicio da prova.

15h10 min. | A partir deste momento os candidatos que
concluiram a prova poderao entrega-la.

18h10 min. | Término da prova, recolhimento dos cartdes resposta
e cadernos de provas nao entregues.

6.4 Nao havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para
todos os inscritos na cidade determinada para a realizacdo das provas,
estas poderao ser aplicadas em outras cidades e ou municipios vizinhos.

6.5 Sao de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencao da
informacao dos locais, de transporte, alimentacao e outras havidas para
a prestacao da prova mesmo que realizada em outra cidade e ou
municipio para o qual se inscreveu.

6.6 O gabarito da prova escrita sera divulgado a partir das 20 horas do dia
da sua realizacao, no endereco eletronico do concurso.

6.7 O numero de questoes da prova escrita, areas de conhecimento por ela
abrangidas e o valor das questoes, sao descritas nos quadros abaixo:

AREAS DE CONHECIMENTO- QUESTOES E VALOR DAS QUESTOES

= N° VALOR POR VALOR

AREA DE CONHECIMENTO QUESTéES ACERTO TOTAL
Portugués 7 0,20 1,40
Temas Atuais S 0,20 1,00
Matematica 8 0,20 1,60
Conhecimento em 5 0,20 1,00
informatica




Conhecimentos especificos 25 0,20 5,00
Total 50 - 10,00

6.8 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova
escrita nota igual ou superior a 6,0 (seis).

6.9 Os candidatos ao cargo de Assistente Operacional que tenham sido
aprovados na prova escrita e estiverem classificados do 1° (primeiro) ao
490° (Quadringentésimo nonagésimo lugar) serdao convocados
conforme disciplina o item 9 do presente edital, para a segunda etapa do
concurso publico para este cargo, teste de aptidao fisica de carater
unicamente eliminatorio.

6.10 Os programas da prova escrita estdao descritos no anexo 1 do
presente edital.

6.11 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questoes e
um cartao resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e
pela verificacao se o caderno de questdoes esta completo, sem falhas de
impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.12 A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala.

6.13 As alternativas corretas das questoes deverdao ser marcadas no cartao
resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta
esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul ou
preta.

6.14 As questoes da prova escrita serao corrigidas unicamente pelo
registro do candidato no cartdo resposta, nao sendo validas as
anotacoes feitas no caderno de questdoes ou em qualquer outro lugar.

6.15 Nao serao substituidos os cartoes por erro do candidato nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais
de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrucoes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta.

6.16 O candidato s6 podera entregar a prova e deixar o local se decorridos
60 (sessenta) minutos do seu inicio, mesmo que desistente ou dela
tenha sido excluido por qualquer motivo.

6.17 Ao concluir a prova, respeitado o prazo minimo estipulado, o
candidato entregara o cartao resposta devidamente assinado e o caderno
de questoes.

6.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao entregar o
caderno de questoes e o cartao resposta ao mesmo tempo.



6.19 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova,
nem a realizacao de prova fora do horario e local marcado para todos os
candidatos.

6.20 No dia de realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacodes referentes ao conteudo das provas e/ou a
critérios de avaliacao/classificacao.

7 DAS NORMAS DE SEGURANCA PARA
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.10 acesso aos locais da prova sera permitido unicamente a partir das
13h20 minutos, sendo encerrado impreterivelmente asl4 horas. O
horario fixado sera o horario oficial de Brasilia.

7.2Sera vedada a admissao ao local de prova ao candidato que se
apresentar apos as 14 horas, sob qualquer alegacao.

7.3A entrada nos locais da prova s6 sera permitida mediante a
apresentacao de documento de identificacdo original nao se aceitando
copias mesmo que autenticadas ou protocoladas.

7.45a0 considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo
Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de
exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao,
com foto.

7.586 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas
condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato
e sua assinatura.

7.6Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original,
o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias. Neste
caso sera submetido a identificacao datiloscopica e podera ser
fotografado. A constatacdao da falsidade da documentacdo ou da
identificacao implicara no cancelamento da inscricao e anulacdao de
todos os atos praticados, sem prejuizo das sancoes penais.

7.7Durante a realizacao da Prova Escrita € vedado (a):

1. A comunicacao entre os candidatos;

2. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacoes;

3. O uso de relogios e aparelhos telefonicos ou ainda qualquer outro
equipamento elétrico ou eletronico, radio receptor ou transmissor;

4. O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

5. O uso de oculos escuros e ou espelhados, exceto por prescricao
médica que deve ser comprovada;



6. Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

7. A ingestdao de alimentos e bebidas, com excecdao de agua
acondicionada e embalagem plastica transparente sem rotulos e ou
etiquetas ou medicacao cuja prescricao médica deve ser comprovada.

7.8 E proibida a entrada, na sala em que a prova for aplicada, com
qualquer dos instrumentos, equipamentos e materiais nao permitidos.

7.9 S6 € permitido ao candidato manter em seu poder no local em que
realizar a prova:

1. Documento de identificacao;

2. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta
de cor azul ou preta;

3. Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou
etiqueta;

4. Guardado no bolso: Coépias do requerimento de inscricao e
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Caso o candidato
porte carteira a mesma s6 podera conter os documentos
necessarios ao ingresso no local do concurso (nao podendo conter
qualquer outro registro) e dinheiro.

7.10 E proibido o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local
do edificio onde se realizar a prova.

7.11 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material,
objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, implicara na exclusao do candidato do concurso, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.12 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicio dos materiais
necessarios para a realizacdo das provas.

7.13 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através
de seus prepostos, podera proceder a sua identificacao datiloscopica e
fotografica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer
meios inclusive eletronicos.

7.14 Os candidatos nao poderao estar acompanhados de outras pessoas
no local de provas, mesmo que filhos menores, exceto os portadores de
deficiéncia a quem seja deferida a assisténcia por profissional
especializado para a realizacao da prova.

8 DO TESTE DE APTIDAO FISICA

8.1 A segunda etapa do concurso publico para os candidatos ao cargo de
Assistente Operacional constara de teste de aptidao fisica de carater
unicamente eliminatorio

8.2 Serao convocados para o teste de aptidao fisica unicamente os
candidatos aprovados na prova escrita, classificados do 1° (primeiro) ao
490° (Quadringentésimo nonagésimo lugar).



8.3 Havendo empate na nota obtida pelos candidatos classificados na
ultima posicao serao utilizados, para fins de convocacao para o teste de
aptidao fisica, sequencialmente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos
Especificos;

b) Maior numero de acertos questoes de Matematica,;

c) Maior numero de acertos questdes de Portugués;

d) Maior numero de acertos questoes de Temas Atuais;

e) Maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no
dia da realizacao da prova escrita.

8.4 A convocacao para o teste de aptidao fisica sera publicada no sitio do
concurso na Internet na data provavel de 13 de maio de 2013.

8.5 O teste de aptidao fisica sera realizado na data provavel de 19 de maio
de 2013 nos locais e horarios que serao divulgados no edital de
convocacao de que trata o item 8.4.

8.6 Para participar do teste de aptidao fisica o candidato convocado devera
apresentar-se no local e horario determinado:

a) Portando documento de Identidade e laudo médico com data igual
ou posterior a 01 de marco de 2013, atestando que goza de boa
saude e que apresenta plenas condicoes fisicas para realizacao dos
testes fisicos previstos neste Edital.

b) Devidamente trajados com bermuda ou calcdo, camiseta ou roupa
apropriada para ginastica, ténis e meias.

8.7 Nao poderao submeter-se ao teste de aptidao fisica, sendo
desclassificados do Concurso Puablico, os candidatos que:
1. Nao comparecerem na data, horario e local constantes do edital de
convocacao;
2. Chegarem com atraso;
3. Nao atenderem plenamente o disposto no item 8.7.

8.8 O teste de capacitacao fisica tera somente carater eliminatdrio e
determinara a classificacdo dos candidatos em A (APTO) ou NA (NAO
APTO).

8.9 O desempenho do candidato considerado apto nao determinara
qualquer alteracao na classificacdo obtida na prova escrita.

8.10 Os candidatos considerados NAO APTOS serio desclassificados.

8.11 O teste de aptidao fisica constara das seguintes provas:
1. Teste de Impulsao Horizontal - Salto Horizontal (masculino e
feminino).
2. Teste de Flexao de Quadril em 60 Segundos - "Abdominal"
(masculino e feminino).



3. Teste de Corrida de Vai-e-Vem de 20 metros - Teste de Léger
(masculino e feminino).

4. Teste de Flexao de Bracos na Barra Fixa (masculino e
feminino).

9 DESCRICAO DAS PROVAS QUE CONSTITUEM O
TESTE DE APTIDAO FISICA

1-TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO E FEMININO)

Os procedimentos para a execucao do Teste de Impulsao Horizontal
para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerao aos
aspectos a seguir.

1. Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha
demarcatoria inicial, em pé e com pés paralelos e sem tocar a
linha.

2. Ao comando INICIAR, o candidato devera, com um unico impulso
e sem corrida de aproximacao, saltar a frente a maxima distancia
possivel, buscando ultrapassar o espaco entre as linhas
demarcatoria inicial e final. A marcacao da distancia saltada sera
considerada a distancia entre a marca inicial e a regiao mais
proxima do corpo do candidato que tocar o solo.

3. Caso nao seja atingida a marca minima, sera permitida ao
avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um intervalo de
tempo de no minimo um minuto entre uma tentativa e outra.

4. Resultado a ser atingido:

MASCULINO FEMININO

Distancia Resultado Distancia Resultado

Até 1,75 m NAO APTO Até 1,35 m. NAO APTO
Acima de 1,75 m APTO Acima de 1,35 m APTO

2-TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL EM 60 SEGUNDOS -
"ABDOMINAL" (MASCULINO E FEMININO)

1. O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima)
com o quadril flexionado e joelhos flexionados formando um
angulo de 90° (noventa graus) na articulacao do joelho, e plantas
dos pés apoiadas no solo. Os antebracos sao cruzados sobre o
torax, de forma que a mao direita toque o ombro esquerdo e a méao
esquerda toque o ombro direito.

2. Os pés sao segurados pelo professor responsavel pela aplicacao do
teste, fixando-os no solo durante toda a execucao do teste.

3. O avaliado realizara a flexdo do tronco até que os cotovelos
toquem nos musculos do quadriceps (coxa), retornando a posicao
inicial até que as escapulas toquem o solo, contando-se assim um
movimento ou uma flexdo, e se nao houver o contato da parte
meédia superior das escapulas com o solo a flexao € considerada
incompleta e nao sera considerada.



4. Sera permitido o repouso entre os movimentos, contanto que o
tempo maximo para a realizacao do teste seja de 60 segundos,
computadas apenas as flexoes realizadas até o término do tempo.

5. Resultado a ser atingido:

FEMININO MASCULINO
N° de flexoes Resultado | N° de flexoes Resultado
Até 15 NAO APTO Até 20 NAO APTO
Acima de 15 APTO Acima de 20 APTO

3- TESTE DE CORRIDA DE VAI-E-VEM DE 20 METROS -

TESTE DE LEGER (MASCULINO E FEMININO)

A prova consiste em percorrer a distancia de 20m, em ritmo
cadenciado por fita cassete ou cd, conforme padrao estabelecido
internacionalmente. @ Os  estagios apresentam  velocidades de
deslocamento que devem ser mantidas por periodos com duracao
aproximada de 1 minuto, conforme tabela a seguir:

Estagio Velocidade .Tempo Numero de
(km) (minutos) Idas e Voltas
1 8,5 1 7
2 9,0 2 8
3 9,5 3 8
4 10,0 4 8
S 10,5 S 9
6 11 6 9
7 11,5 7 10

1. Nao é permitido andar, bem como o avaliado ndo podera parar ou
retirar-se da area de teste.

2. Sera desclassificado o candidato que nao conseguir acompanhar o
ritmo de deslocamento predeterminado pela emissao sonora entre
a distancia de 20 metros estabelecida pelos cones.

3. Sera permitida apenas uma tentativa.

4. O teste sera iniciado no momento em que o avaliador determinar
por meio do comando especifico: "Prepara! Vail!", ou por apito. O
inicio sera concomitante com a orientacao sonora. O teste sera
encerrado tdo logo atinja o estagio 6 para homens e 5 para
mulheres.

5. Nao sera permitido parar nem descansar durante o teste para
depois reiniciar a prova.

6. Sera desclassificado o candidato que nao conseguir acompanhar a
velocidade de deslocamento estabelecida para o estagio.

4.1- TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA (MASCULINO)
Os procedimentos para a execucao do Teste de Barra Fixa para os
candidatos do sexo masculino obedecerao aos aspectos a seguir.

1. Ao comando "em posicao", o candidato devera dependurar-se na
barra com pegada livre e bracos estendidos, podendo receber



ajuda para atingir esta posicdo, devendo manter o corpo na
vertical e sem contato com o solo.

. Ao comando "iniciar", o candidato tentara elevar o corpo até que o

queixo ultrapasse o nivel da barra; em seguida, estendera
novamente os cotovelos até a posicao inicial.

O movimento € repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite
de tempo.

Sera contado o numero de movimentos completados corretamente.
Nao sera permitido: movimentacao adicional de quadril ou pernas
como forma auxiliar na execucao da prova; encostar os pés no
chao durante o teste; utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.
Caso o candidato nao atinja a marca minima, sera permitida uma
segunda tentativa.

Resultado a ser atingido:

MASCULINO

Numero de Flexoes| Pontos
Até 2 NAO APTO
Acima de 2 APTO

4.2- TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA (FEMININO)
Os procedimentos para a execucao do Teste de Barra Fixa para as
candidatas do sexo feminino obedecerao aos aspectos a seguir.

1.

10

Ao comando "em posicao", a candidata devera dependurar-se na
barra com pegada livre, mantendo os bracos flexionados e o
queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda
para atingir esta posicao.

. Ao comando "iniciar", depois de tomada a posicao inicial pela

candidata, o fiscal da ©prova inicia imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na
posicao; o fiscal avisara o tempo decorrido na execucao.

Nao sera permitida movimentacao adicional de quadril ou pernas
como forma de auxiliar na execucao da prova nem utilizar luvas
ou apoiar o queixo na barra.

Nao sera permitido que a avaliada encoste os pés no chao durante
o teste.

Caso a candidata nao atinja a marca minima, sera permitida uma
segunda tentativa.

FEMININO

Tempo em Suspensaol Pontos
Até 10 seg. NAO APTO
Acima de 10 seg. APTO

DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA

CLASSIFICACAO

10.1 A nota final para todos os cargos sera a nota da prova escrita,
expressa com duas casas decimais sem arredondamento:



NF=NPE

Sendo:

NF= Nota final.

NPE= Nota da prova escrita.

10.2 Os candidatos ao cargo de Assistente Operacional, para serem
classificados, deverao ser julgados APTOS no teste de aptidao fisica.

10.3 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 6,0 (seis).

10.4 Ocorrendo empate na meédia final aplicar-se-a para o desempate, o
disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03,
para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais), considerada a idade do candidato no dia 14 de janeiro de
2013.

10.5 Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na
hipotese de igualdade de notas, o desempate sera feito através dos
seguintes critérios:

Maior nota nas questoes de Conhecimentos Especificos;

Maior nota nas questoes de Matematica,

Maior nota nas questoes de Portugués;

Maior nota nas questoes de Temas Atuais;

Maior nota nas questdoes de Conhecimentos de Informatica,

quando aplicavel;

Maior idade, considerada a idade, considerada a idade do

candidato no dia 14 de janeiro de 2013.

b=

o

11 DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos contra os seguintes atos do presente concurso:
Nao homologacao da inscricao;

Conteudo das questdes e gabarito provisorio da Prova escrita;
Resultado do teste de aptidao fisica para os candidatos ao cargo
de Assistente Operacional;

Classificacao final.

W=

ne

11.2 Os recursos sO0 poderdao ser interpostos até as 18 horas do 2°
(segundo) dia util subsequente ao da publicacdo no endereco
eletronico do concurso: http://2013celesc.fepese.org.br dos atos
a que se refere o item 10.1.

11.3 Para interposicao dos recursos o candidato devera seguir os
seguintes procedimentos:
1. Acessar o endereco eletronico: http://2013celesc.fepese.org.br;
e clicar no link “RECURSOS?”;



http://2013celesc.fepese.org.br/
http://2013celesc.fepese.org.br/

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

Preencher “on line” o formulario de recurso e envia-lo via Internet
seguindo as instrucoes nele contidas. O requerimento devera
indicar com clareza, argumentos consistentes o objeto em que o
candidato se julgar prejudicado.

No caso de anulacao de qualquer questao, ela sera considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos que a
responderam.

No caso de erro ou falha na indicacao da resposta correta o
gabarito provisoério sera alterado.

O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletronico
http://2013celesc.fepese.org.br

Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o
candidato devera clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e
informar o seu numero de inscricao e CPF.

A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora €
irrecorrivel na esfera administrativa.

Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio
a nao ser o descrito no Edital.

11.100s recursos intempestivos nao serdo conhecidos e os

inconsistentes nao providos.

11.11 Apoés a analise dos recursos interpostos ou decisdao havida pela

Comissao Organizadora em funcao de erro material, podera haver
alteracdo da pontuacao e ou classificacdo inicialmente obtida para
uma classificacao superior ou inferior ou, ainda a desclassificacao
do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

12 DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO

12.1

12.2

12.3

O resultado final do concurso sera homologado por meio de edital,
que sera publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois)
anos, contados da data de publicacado da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da CELESC.

No prazo estabelecido no subitem anterior, havendo desisténcia de
candidato ou nao cumprindo este as exigéncias legais cabiveis,
assumira o proximo candidato da lista de classificacao.


http://2013celesc.fepese.org.br/

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

Os candidatos aprovados que passarem a integrar o Cadastro de
Reserva, poderao vir a ser convocados, durante o prazo de
validade do concurso, na medida das necessidades da empresa. A
convocacao podera ocorrer para a Administracao Central, ou para
qualquer uma das Agéncias Regionais da Celesc Distribuicao, nas
seguintes cidades: Florianopolis, Itajai, Blumenau, Rio do Sul,
Mafra, Chapec6, Videira, Criciima, Sao Miguel do Oeste,
Concordia, Joacaba, Lages, Tubarao, Joinville, Jaragua do Sul ou
Sao Bento do Sul.

O candidato aprovado, classificado e admitido devera permanecer
na Administracao Central e/ou Agencia Regional, na qual foi
admitido pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos.

A escolaridade exigida para o exercicio do cargo devera ser
comprovada unicamente quando da solicitacao da Celesc
Distribuicao nas etapas da admissdo, para a contratacdo do
candidato aprovado e classificado.

A critério da Celesc Distribuicdo, o candidato classificado no
concurso podera ser lotado em qualquer um dos municipios que
compoem a area de abrangéncia das Agencias Regionais e/ou
Administracdo Central para qual optou no ato da inscricao.

O regime juridico ao qual estardao vinculados os candidatos
habilitados neste Concurso Publico sera o da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT.

Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados, por
ordem de classificacdao, respeitados o numero de vagas, a
conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos
com pessoal e os impedimentos ditados pela Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

O candidato aprovado, quando convocado devera realizar os
exames exigidos pela Celesc Distribuicao e atender os parametros
por ela estabelecidos.

Convocado para as etapas de admissao, o candidato aprovado
devera, apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Original e copia do documento de Identidade que comprove ser
brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436;

b) Certidao Negativa de Crime Eleitoral (obtida na Zona Eleitoral
do Municipio referente ao Titulo de Eleitor);

c) Certidao de Quitacao Eleitoral (obtida na Zona Eleitoral do
Municipio referente ao Titulo de Eleitor);



13.9

d) Declaracdo de nao ter sofrido demissdo a bem do servico
publico ou por justa causa (modelo fornecido pela Celesc);

e) Original e copia do Certificado de Reservista ou de dispensa do
Servico Militar, quando do sexo masculino;

f) Original e copia do Diploma ou Certificado de graduacao;

g) Original e copia do comprovante de registro profissional no
Conselho/Orgao de Classe;

h) Declaracdo do Conselho/Orgao de Classe de que esta quite com
as obrigacoes legais.

i) Original e copia do CPF;

j) Original e copia Titulo de Eleitor;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

1) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP;

m) Original e copia Certidao de Nascimento ou Casamento;

n) Original e copia Certidao de Nascimento dos filhos menores de
14 anos;

o) 1 foto 3 x 4 colorida recente

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela
policia federal e pela Justica Estadual

q) Oficio Judicial em que determina alimentos provisionais, no
caso de separacao.

r) Declaracao de Bens (formulario fornecido pela Celesc)

s) Certidao Negativa do INSS de que nao percebe beneficio (obtida
pelo candidato junto ao INSS)

Os primeiros 90 dias de contrato serao de experiéncia, periodo em
que sera avaliado o desempenho do candidato no exercicio do
cargo. Do 91° ao 180° dias o contrato se estende para o estagio
probatorio e sera aplicada uma segunda avaliacao que definira a
permanéncia do candidato ao cargo.

13.10 O candidato reprovado na avaliacao do periodo descrito no

subitem 13.9, tera seu contrato de trabalho rescindido.

13.11 O candidato que, aprovado e classificado no presente Concurso

Publico e convocado para a admissdo, podera requerer a
reclassificacdo para o ultimo lugar da lista geral dos classificados.
O candidato que optar em desistir temporariamente da vaga que
nao tenha interesse na admissdo, na segunda convocacao €
eliminado definitivamente do cadastro positivo. A empresa publica
um comunicado no Diario Oficial do Estado sobre a convocacao e
a nao aceitacao do candidato, com a finalidade de resguardar-se
de futuros problemas neste sentido.

13.12 Deferido o pedido de reclassificacao, sera convocado o candidato

imediatamente classificado, perdendo o requerente qualquer
direito a classificacao original que ocupava anteriormente que nao
podera, a qualquer tempo ou sob qualquer alegacao, ser
retomada.



13.13 Quando uma vaga prevista para uma regiao especifica nao for
preenchida por falta de candidatos aprovados, podera ser
oferecida a candidatos aprovados inscritos para o mesmo cargo
em outra regidao, respeitada a ordem geral de classificacao. O
candidato que nao aceitar a chamada para outra Regido
permanecera na classificacao de origem.

13.14 O candidato que integrar o Cadastro de Reserva devera manter
seu endereco atualizado junto ao Departamento de Gestao de
Pessoas na Administracao Central da CELESC em Florianopolis,
Santa Catarina, apos a homologacdao do resultado final do
Concurso Publico, sob pena de perda da classificacao.

13.150 resultado final do Concurso, publicado no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina, constitui-se o Ulnico documento habil
para comprovar a aprovacao do candidato.

13.16 Delega-se competéncia a FEPESE para:

PO

o

Receber as inscricoes e respectivos valores das inscricoes;
Deferir e indeferir as inscricées dos candidatos;

Emitir os documentos de confirmacao de inscrigoes;
Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas a que se
refere o presente concurso.

Receber e apreciar os recursos administrativos previstos
neste Edital.

Emitir relatérios de classificacao dos candidatos;

Constituir comissao interna do concurso e designar banca
examinadora de provas.

13.17 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o concurso
publico de que trata este Edital, € o da Comarca da Capital do
Estado de Santa Catarina.

13.18 Sera excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

1.

5.

6.

Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com
qualquer membro da equipe encarregada de realizacao das
provas;

. For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em

comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma,;

For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar
a prova, falsa declaracao e ou falsa identificacao pessoal;
Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem
estar acompanhado de um fiscal.

Recusar-se a entregar ao fiscal qualquer material, utensilio
e ou equipamento nao permitido;

Agir em desacordo com as normas fixadas no edital;

13.19 Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pela CELESC e
pela FEPESE.



Florianopolis, 08 de marco de 2013.

Diretor Presidente



ANEXO 1
PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais de areas do conhecimento, tais
como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, saude,
relacoes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia. Aspectos da cultura, economia e
sociedade catarinenses.

MATEMATICA

Fundamentos de matematica. Principios de contagem. Conjuntos
numeéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracao e
numeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razoes e proporcoes: grandezas diretamente proporcionais; grandezas
inversamente proporcionais. Porcentagem e regras de trés simples.

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Emprego de maiusculas. Acentuacao. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos
sinais de pontuacao e suas funcdoes no texto. Semantica (sindénimos,
antonimos, homonimos, pardénimos).

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencao do Windows;
Gerenciar janelas; - Conceito, organizacdo e manipulacdao de pastas e
arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Criacdo de documentos em geral; -
Utilizacao das barras de ferramentas; - Utilizar as principais ferramentas e
Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatacao de Texto;
Impressao. Excel:- Criacao de Planilhas em geral; - Uso das principais
ferramentas; - Criacao de Graficos; - Uso das principais funcoes e formulas;
- Formatacao de Planilhas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO INDUSTRIAL- ELETROTECNICA

Eletrotécnica: Circuitos elétricos simples; Circuitos elétricos trifasicos;
Eletricidade basica; Esquemas de ligacdo das medicoes; Instrumentos para
medicao; Levantamento de carga elétrica; Medicao de energia elétrica;
Medicao de poténcia; Para-raios; Praticas de manobras COD; Rede de
distribuicao de energia elétrica: Aterramento; Construcao e manutencao de
redes aéreas; Estruturas para linhas aéreas, isoladas e semi-isoladas;
Manobras de by-pass; Medidores de energia elétrica; Paralelismo;



Seccionalizadores; Religadores. Subestacoes de AT e MT; procedimentos
operacionais da instalacdo; Reconhecimento geral da instalacao;
transformadores; transformadores para instrumentos TP/TC; Sistema
Elétrico de Meédia e Alta Tensao: Dispositivos de abertura sob carga;
Sistemas de controle e comando de subestacdo. Nocoes de protecao;
ensaios de equipamento elétrico.

ASSISTENTE OPERACIONAL

Nocoes de Grandezas Elétricas: Tensao, corrente, poténcia (ativa,
reativa, total), frequéncia, resisténcia de aterramento, isolacao elétrica,
qualidade de energia. Nocoes de medicao e instalacdao de equipamentos de
medicao. Nocoes de componentes elétricos de baixa e meédia tensao:
disjuntores, transformadores, seccionadoras, transformador de corrente e
de potencial de baixa e média. Inversores de frequéncia, chaves estaticas de
partida suave, contadores, disjuntores-motor, multi-medidores de
grandezas elétricas, capacitores. Nocoes de instalacado, configuracao e
parametrizacao de componentes elétricos de baixa e média tensao de
sistemas de protecdao, comando, controle e aterramento. Interpretacdo de
projetos elétricos em redes/linhas de distribuicdo de energia. Diagnoésticos
de defeito de redes de distribuicao de alta, média e baixa tensao. Nocoes de
dimensionamento de condutores e de dispositivos de protecao, comando e
controle. Conceitos de manutencao redes/linhas de distribuicao de energia.
Manutencao corretiva de redes de distribuicao de alta, média e baixa
tensao, preventiva e preditiva. Manuseio e aplicacao de instrumentos de
ensaios elétricos: Multimetro.  Nocdes de seguranca e utilizacao de
Equipamento de Protecao Individual e Coletivo - EPI / EPC e dos riscos
inerentes a atividade incluindo choque elétrico e arco-voltaico. Nocoes da
NBR 5410.



ANEXO 2

Tabela de Cargos e Vagas

Lotacao

Cargo

Assistente
Operacional

Técnico Industrial -
Eletrotécnica

Administracao Central

Cadastro de Reserva

Agéncia Chapeco

Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva

Agéncia Criciuma

Cadastro de Reserva

Agéncia Itajai 26 1
Agéncia Joacaba 3 1
Agéncia Rio do Sul 3 1
Agéncia Blumenau S 1

Agéncia Concordia S Cadastro de Reserva
Agéncia Florianopolis 24 -
Agéncia Jaragua do Sul 3 1

Agéncia Joinville 18 Cadastro de Reserva
Agéncia Lages Cadastro de Reserva 1
Agéncia Mafra 11 1
Agéncia Sao Bento do Sul 3 1
Agéncia Sao Miguel do Oeste 10 1
Agéncia Tubarao Cadastro de Reserva -
Agéncia Videira 3 1

Total 114 10




