MUNICIPIO DE CONCORDIA
Secretaria Municipal de Administracéo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 1/2013

O MUNICIPIO DE CONCORDIA, pela Secretaria Municipdg Administracdo — SEMAD,
considerando o disposto nas Leis Complementares18% de 26 de junho de 2001 e
alteracdes e 479, de 9 de marco de 2007, tornacp(pélo presente Edital, as normas e
procedimentos que norteardo o Processo SeletivticBute classificagdo por provas de
titulos e escrita para o cargo Agente Comunitario de Saude, do Programa Estratégia
Saude da Familia — ESFa serem contratados, por tempo indeterminadoBawsos Cristal,
dos Estados, Guilherme Reich | e Il, dos Industsardas Nacdes, Nazaré, Petropolis, Nossa
Senhora da Salete, S&o Cristévao, Vista Alegrey Jakcob Biezus, Barra do Tigre e Distritos
de Planalto e Santo Anténio, no Municipio de CodiagrSC.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscricdes estardo abertas no periodésdde marco a 15 de abril de 20130
horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as l&lSetretaria Municipal de Saude,
localizada na Rua Atalipio Magarinos, 326, Cer@roncordia, SC.

2. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

2.1. Os interessados deverdo apresentar os segdiotementos (originais com copias ou
copias autenticadas):

2.1.1. Carteira de Identidade;

2.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.1.3. documentos que comprovem a pontuacao ddbitedeste Edital;

2.1.4. comprovante do numero de dependentes;

2.1.5. comprovante de residéncia;

2.1.6. Cartdo de Cadastro da familia, expedido pedgrama Estratégia Saude da Familia;
2.1.7. comprovante de escolaridade (certificadocdeclusdo do ensino médio ou curso
equivalente).

2.2. Os comprovantes de experiéncia de que trateno 5.2 deste Edital, deverdo ser
fornecidos por certiddo ou declaracao do orgadddewente identificado, em que o candidato
tenha exercido a atividade.

2.3. O candidato portador de necessidades espdeiaisa, antes de encerrado o prazo para
as inscricoes:

2.3.1. apresentar a Comissao Coordenadora do BooSetetivo:

2.3.1.1. atestado médico que indique a espécigrawou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente resifitacdo Internacional de Doengas —
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CID, e a provavel causa da mesma, na Secretaridcahde Saude, localizada na Rua
Atalipio Magarinos, 326, Centro, Concordia, SC;

2.3.1.2. Anexo | deste Edital, preenchido e assipnadjual contém:

a) declaracao de que a necessidade especial mapossibilita de exercer as atribuicbes do
cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir dladicdo de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacaposentadoria,;

c) as condi¢Oes de que necessita para realizava.pr

2.4. Antes do deferimento da inscricdo, o candidqaidador de necessidades especiais
submeter-se-a a avaliacdo, por equipe multidis@plino dia 17 de abril de 2013 as 8h, no
seguinte local: Departamento de Seguranc¢a e Medirrrabalho, do Municipio, localizado
na Rua Atalipio Magarinos, 326, fundos, Centro, coodia, SC.

2.5. O candidato portador de necessidades espegiaindo apresentar o atestado médico
e/ou ndo se submeter a avaliagdo, ou ndo preeasheondicbes descritas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de &98eracdo, sera considerado nao
portador de necessidades especiais, passando Igeggam geral dos candidatos, sem direito
a reserva de vaga.

3. DO NUMERO DE VAGAS

3.1. As vagas a serem ocupadas sdo para o cardmealde Comunitario de Saude, do
Programa Estratégia Saude da Familia — ESF, 40efofad horas semanais.

3.2. O preenchimento das vagas sera de acordo cgisposto no item 3.3 deste Edital e
conforme a necessidade da Secretaria Municipahddes

3.3. As vagas para o cargo de Agente ComunitariSalele, do Programa Estratégia Saude
da Familia — ESF, objeto deste Edital, serdo gamcao nos seguintes Postos de Saude:

3.3.1. Estratégia Saude da Familia do Bairro Qri€adastro de Reserva;

3.3.2. Estratégia Saude da Familia do Bairro dteds: Cadastro de Reserva;
3.3.3. Estratégia Saude da Familia do Bairro GuileeReich I: 2 (duas) vagas;
3.3.4. Estratégia Saude da Familia do Bairro GuilleeReich II: 5 (cinco) vagas;
3.3.5. Estratégia Saude da Familia do Bairro ddsdimiarios: Cadastro de Reserva;
3.3.6. Estratégia Saude da Familia do Bairro dgé&& Cadastro de Reserva,;
3.3.7. Estratégia Saude da Familia do Bairro Natzadastro de Reserva,

3.3.8. Estratégia Saude da Familia do Bairro PelisigfCadastro de Reserva,

3.3.9. Estratégia Saude da Familia do Bairro NSssdora da Salete: 1 (uma) vaga,
3.3.10. Estratégia Saude da Familia do Bairro S&td@ao0: 1 (uma) vaga;

3.3.11. Estratégia Saude da Familia do Bairro \Astgre: 1 (uma) vaga;
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3.3.12. Estratégia Saude da Familia da Vila JaéebuB: 1 (uma) vaga;

3.3.13. Programa de Agentes Comunitarios de SaiheCGS Barra do Tigre: 1 (uma) vaga,
3.3.14. Programa de Agentes Comunitarios de SalRIBGS Distrito de Planalto: Cadastro
de Reserva;

3.3.15. Programa de Agentes Comunitarios de SauBAGS Distrito de Santo Antonio:
Cadastro de Reserva.

3.4. As areas de abrangéncia de cada ESF saostardes no Anexo |l deste Edital.

3.5. O candidato ao cargo de Agente ComunitarioSdé@de deverd residir na area de
abrangéncia do Programa Estratégia Saude da Famit®&F para o qual se inscrever,
conforme disposto no paragrafo Unico do art. @ad&omplementar n° 479/2007.

3.6. Sé&o Atribuicbes/Responsabilidades do Agentenuitdrio de Saude: realizar
mapeamento de sua area de atuacao; cadastradieaatas familias de sua area; identificar
individuos e familias expostos a situacdo de risealizar, através de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias soltesp@nsabilidade; coletar dados para
andlise da situagéo das familias acompanhadas)widser acdes basicas de salude nas areas
de atencédo a crianca, a mulher, ao adolescenteala@hador e ao idoso, com énfase na
promocdo da saude e prevencdo de doencas; prordueacdo em saude e mobilizacédo
comunitaria, visando uma melhor qualidade de vidediante acdes de saneamento e
melhorias do meio ambiente; incentivar a formagad® abnselhos locais de saude; orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicosadees informar os demais membros da
equipe de saude acerca da dinamica social da cdedei suas disponibilidades e
necessidades; participar no processo de prograneagimejamento local das acdes relativas
ao territério de abrangéncia da unidade de saudfarddia, com vistas a superagédo dos
problemas identificados.

4. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECAIS

4.1. Sao reservadas as pessoas portadoras deidedes®speciais, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido ou das que vierem arsoogprazo de validade do Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis codefeciéncia de que sdo portadoras, na
forma do § 2° do art. 7° do Decreto Municipal 1354, de 5 de outubro de 2001 e alteragdes.

4.1.1. Caso a aplicacédo do percentual de quedrdém 4.1 deste Edital resultar em namero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio pontc@etual), este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

4.2. Considera-se pessoa portadora de necessidagesiais aquela que se enquadra nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Fed®r&.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracéao.

4.3. O candidato portador de necessidades espeeaidisipara da selecdo em igualdade de
condi¢cdes dos demais candidatos no que se refemrgeudo, avaliacdo, duragdo, data,
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horario e local de realizacdo das provas, e a ap@so dos titulos, obedecidos aos
procedimentos dos itens 2.3 e 2.4 deste Edital.

5. DA AVALIACAO

5.1. A avaliacdo para o cargo de Agente ComunitddoSaude, do Programa Estratégia
Saude da Familia — ESF sera realizada por proti&uttes e escrita, sendo:

5.1.1. Prova de Titulos: 20% (vinte por cento)ataltda nota;
5.1.2. Prova Escrita: 80% (oitenta por cento) dal ta nota.

5.2. Considera-se titulo a prova documental do idatml que demonstre experiéncia na area
do Programa Estratégia Saude da Familia — ESF,0sdndum ponto), para cada ano
trabalhado, até o maximo de 2 (dois) anos, corretgrte a 2 (dois) pontos.

5.3. Para fins de contagem de tempo de experiéiecgue trata o item 5.2 deste Edital, sera
considerado como ano trabalhado, o periodo igualiperior a 6 (seis) meses.

5.4. A avaliacdo dos titulos serd procedida pelmi€sio Coordenadora de Processos
Seletivos da Secretaria Municipal de Saude.

5.5. A publicacéo da lista dos inscritos para dizagéo da prova escrita sera no titade
abril de 2013 nos locais previstos no item 6.2 deste Edital.

5.6. A prova escrita sera realizada no2Bade abril de 2013com inicio as 8h e término as
12h, em local a ser posteriormente divulgado, acai$ previstos no item 6.2 deste Edital.

5.7. A candidata que tiver como condicdo especiaé@essidade de amamentar durante a
aplicacdo da prova escritievera, além de protocolizar requerimento devidaenjstificado
enderecado a Comissdo Coordenadora do Processiw@PIgblico, na Secretaria Municipal
de Saude, localizada na Rua Atalipio Magarinos, 8#htro, Concordia, SC, levar 1 (um)
acompanhante que ficara com a guarda da crianclahreservado e diferente do local
onde a prova estiver sendo realizada.

5.7.1. A amamentacdo se dard nos momentos queesenfi necessarios, sem a presenca do
acompanhante.

5.7.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compensagarelacdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacéo.

5.7.3. A auséncia do acompanhante para a guarddasgca impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

5.8. A prova escrita serd composta de 16 (dez¢speastoes, com valor de 0,5 (meio) ponto

cada uma, sendo 10 (dez) questdes sobre assuptasfiess da funcédo e 6 (seis) questbes
sobre assuntos gerais, abrangendo:
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5.8.1.Conhecimentos Gerais Ortografia oficial: Emprego de letras; Separadé&ocsilabas;
Acentuacao grafica; Pronomes; Verb@smpreensao e interpretacdo de texto; Novas normas
gramaticais; Numeros relativos, inteiros, decimaisfracionarios: operagfes (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e suas propded; Problemas envolvendo o sistema de
medidas de tempo, o sistema métrico decimal etensssmonetario brasileiro; Porcentagem;
Atualidades: topicos sobre aspectos de diversaas.arais como: politica, economia,
sociedade, educacéao, tecnologia, meio ambienteeigian(do Municipio de Concérdia, do
Estado de Santa Catarina, do Brasil e do Mundopeétes historicos do Municipio de
Concordia: fundacéo, colonizacdo, emancipacaoiqgektfatos.

5.8.2. Conhecimentos EspecificosA organizacdo de sistema de saude no BrasilerSast
Unico de Salde — SUS; Programa Estratégia SauBarddia — ESF: principios e diretrizes;
Leis Federais n°s. 8.080, de 19 de setembro de 430042, de 28 de dezembro de 1990;
Normas e portarias atuais; Constituicdo da Repaiblederativa do Brasil de 1988 (Secéo Il —
Da Saude); Abordagem do processo saude-doencaaddba$ e do coletivo; Saude da
crianca e do adolescente; Doencas Sexualmente niissigeis; Saude da mulher;
Competéncia e atribuicbes do Agente Comunitario Sé€ide; Conhecimento sobre o
Programa Estratégia Saude da Familia — ESF; Tralzalim grupos educativos/educacdo em
saude; Participacdo popular; Conhecimentos basioosorpo humano; Conhecimentos de
doencas causadas por virus e por bactérias; Vacinatencao ao portador de necessidades
especiais.

5.9. Havendo empate na pontuacado, dar-se-a prei@ngela ordem:

5.9.1. ao candidato com idade igual ou superioO gs@ssenta) anos, completados até o
altimo dia da inscricdo neste Edital de Processleti8e, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 1Q.d411° de outubro de 2003 — Estatuto do
ldoso;

5.9.2. maior nota na prova escrita;

5.9.3. maior experiéncia na area do Programa EgteaSaude da Familia — ESF;

5.9.4. maior niumero de dependentes;

5.9.5. persistindo o empate, sera efetuado sorteio.

6. DA CLASSIFICACAO E DA DIVULGACAO

6.1. Os gabaritos e os cadernos de prova serdontlidzados aos candidatos no @@ de
abril de 2013 das 13h30min as 17h, na Sala de Reunides dat&e&cdunicipal de Saude,
localizada na Rua Atalipio Magarinos, 326, Cen@oncordia, SC, uma vez que nao sera
permitido ao candidato levar consigo o cadernordegpno dia da realizagdo da mesma.

6.1.1. O candidato que se sentir prejudicado cdagde ao gabarito e caderno de provas, tera
o periodo de30 de abril a 2 de maio de 2013para protocolizar recurso, devidamente
fundamentado, no Setor de Protocolo da Secretamaidipal de Administracao, localizado
no segundo andar do Centro Administrativo Munigigituado na Rua Leonel Mosele, 62,
Centro, Concérdia, SC, das 8h as 11h30min e da30bdh as 17h, enderecado a Comissao
Coordenadora de Processos Seletivos da Secretaniipbl de Saude.
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6.2. A listagem classificatoria sera afixada nar&acda Municipal de Saude, no mural
interno da Prefeitura Municipal, no mural da Camishanicipal de Vereadores e no sitio
www.concordia.sc.gov.bno dia8 de maio de 2013

6.3. O candidato que se julgar prejudicado na ifleessdo terd os dia8 e 10 de maio de
2013 para protocolizar recurso, devidamente fundamentado Setor de Protocolo da
Secretaria Municipal de Administracdo, localizad@ rsegundo andar do Centro
Administrativo Municipal, situado na Rua Leonel Mtes 62, Centro, Concordia, SC, das 8h
as 11h30min e das 13h30min as 17h, enderecado d&s$ZmmCoordenadora do Processo
Seletivo.

6.4. A Homologacao do resultado final sera divuggads locais previstos no item @l@ste
Edital, no dia20 de maio de 2013

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1. O guadro de vagas sera preenchido por ordeatadsificacdo e os classificados serdo
convocados a partir da Homologagéo deste ProcesstivB, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

7.2. O candidato classificado que ndo se apreseatdiretoria de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal, no prazo de 5 (cinco) diastados da sua convocag¢ao, comprovando
todas as condi¢cOes e exigéncias dispostas no iwest8 Edital, mediante a apresentacédo dos
documentos solicitados, ou ndo for encontrado rderego constante no requerimento de

inscricéo, sera desclassificado, sendo chamadassifitado imediatamente seguinte.

7.3. Para preenchimento de vagas que surgirem riodpede vigéncia deste Edital, a
Municipalidade podera convocar os classificadosgdebida & ordem de classificagao.

8. DAS CONDIGOES PARA A ADMISSAO
8.1. No ato da admissao o candidato devera apeesaigias dos seguintes documentos:

8.1.1. Carteira de Identidade;

8.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8.1.3. comprovante de quitacdo com as obrigacOé@snmes (homens);
8.1.4. declaracéo de cargos ocupados;

8.1.5. Certiddo de Nascimento/Casamento;

8.1.6. Certiddo de Nascimento dos filhos consideratpendentes;
8.1.7. Carteira de Trabalho: parte de identifica¢@mte e verso (entregar Carteira original,
com espagos para os devidos preenchimentos) eASER,

8.1.8. Titulo de Eleitor;

8.1.9. Certidao relativa a Quitacéo Eleitoral;

8.1.10. 2 (duas) fotos 2x2, recentes;
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8.1.11. comprovante de tipagem sanguinea;

8.1.12. comprovante de endereco (area de abraaggnci

8.1.13. numero da conta corrente no Banco BB BE§€&ncia de Concérdia;

8.1.14. comprovante de escolaridade exigido paago (copia autenticada);

8.1.15. comprovantes das vacinas antitetanicaifideia e triviral em dia;

8.1.16. comprovante de pagamento da contribuigddicsil (para admitidos apds marco de
2013);

8.1.17. Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no esieraile funcdo publica, penalidades
disciplinares.

8.2. Além dos documentos constantes no item 8tk diekital, o candidato devera apresentar
0S exames a seguir relacionados, realizados a daostaesmo, no dia determinado para o
exame admissional, este efetuado pelo Departandenf@eguranca e Medicina do Trabalho
da Municipalidade:

8.2.1. hemograma com plaquetas;

8.2.2. glicemia;

8.2.3. comum de urina;

8.2.4. HBsAg (para os néo vacinados contra HepRjijte
8.2.5. Anti-HBs (para os vacinados contra Hep#&jte
8.2.6. VDRL,;

8.2.7. Anti-HCV;,

8.2.8. EPF.

8.3. Para os candidatos com 40 (quarenta) anodade iou mais, além dos relacionados no
item 8.2 deste Edital, serdo solicitados, tambénseguintes exames:

8.3.1. Avaliacao cardiolégica com ECG (com emisi@itaudo);
8.3.2. Avaliacéao oftalmoldgica (com emisséo de ¢gud

8.4. As copias solicitadas no item 8.1 devera@ualizadas, legiveis e em sentido vertical.

9. DO PERIODO E DO REGIME DE CONTRATACAO

9.1. O periodo de contratacdo para o cargo de Ageamunitario de Saude, do Programa
Estratégia Saude da Familia — ESF sera por pradeteirminado.

9.2. O contrato de trabalho reger-se-a pelas noomastantes na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

10. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. O vencimento base mensal para o cargo det&@munitario de Saude, do Programa
Estratégia Saude da Familia — ESF, serd de R$0gktecentos e trinta reais).
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10.1.1. Além do vencimento base sao garantidasqsrges vantagens:

a) auxilio-alimentacédo de R$ 106,00 (cento e &&isy mensais;

b) seguro de vida em grupo (com participacao d2%,2obre o vencimento base);

c) plano assistencial de saude, opcional (comgiaatjdo de 5% sobre o vencimento base).
10.2. A jornada de trabalho para o cargo de Ag&umunitario de Saude, do Programa
Estratégia Saude da Familia — ESF, sera de 8 (oit@s diarias, de segunda a sexta-feira,
sendo 40 (quarenta) horas semanais.

11. DAS DISPOSIQOES GERAIS E FINAIS

11.1. N&ao sera aceita inscricdo por correspond@ositada ou vianternet.

11.2. Sera aceita inscricdo por procuracao.

11.3. O candidato que nao apresentar os documdatosscricao, prestar declarages falsas
ou inexatas ou apresentar documentos adulteragl@sstia inscricdo cancelada e anulados

todos os atos dela decorrentes.

11.4. O pedido de inscricdo do candidato importer&conhecimento do presente Edital e
valera como aceitacdo tacita das normas do ProSetstivo.

11.5. No ato da contratacdo, o candidato assieamdtde que ndo acumula cargo ou funcéo
publica de forma irregular e apresentard declaragcéarmo de responsabilidade, conforme
Instrucdo Normativa n°® 100/2003, da Diretoria Ciasldg do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, acerca do controle de aliquota #dige salario de contribuigdo.

11.6. O Processo Seletivo de que trata este Es#ital procedido pela Comissao designada
pelo Decreto n°® 6/2012, de 2 de janeiro de 2012.

11.7. Nos termos do art. 37, IV, da Constituicadréaublica Federativa do Brasil de 1988 e
alteracdes, os aprovados no Processo SeletivocBubbjeto do Edital n° 4/2011, terdo

preferéncia para a contratacdo em relacdo aos ajmevno presente Processo Seletivo,
observado o prazo de validade do mesmo.

11.7.1. As vagas que possuem classificados no $go&eletivo Publico objeto do Edital n°
4/2011 estdo enunciados no item 3.3 deste EditalpcCadastro de Reserva.

11.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Caon@sordenadora do Processo Seletivo.

11.9. A validade deste Processo Seletivo sera (len}) ano, contado da homologac¢édo do
resultado, com possibilidade de prorrogacgéo paligeariodo.
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Concordia, SC, 1° de marco de 2013.

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracéo
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ANEXO |

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDATS ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome do
Candidato:
NUmero da Carteira de
Inscri¢ao: Identidade:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 2.3 do Edi&alProcesso
Seletivo Publico n® 1/2013, e para que surta atosflegais que:

- a necessidade especial que possuo ndao me imiitsssille exercer as
atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Saude

- fico impedido de usufruir da condicdo de portadie necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacaposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢cdes de que necessito para iEIzEaS provas:

, de de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

AREAS DE ABRANGENCIA DO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE AFAMILIA

ESF — GUILHERME REICH

Acesso a Linha Vitoria

Rua Marcelino Ramos

do n®1.420 ao 1.340

,Rua Marcelino Ramos, do
941 a0 1.789

"Rua  Adilio Hilario
Mitzenberg (parte)

Loteamento Nova Palm
(todo)

Rua Adilio Hilario
aMutzenberg, do n° 1
ao 558 (inicia nqQ
ponto de 6nibus)

NJ

Rua Ari Maier

Travessa José Hilari
Fiorentin

PRua Eugenio Novello

Rua Angelo Spricigo

Bairro Nova Brasilia
(todo lado de baixo)

Rua dos Marmeleiros

Rua Jordania, do n° 1
ao 670

2Rua Albino Suzin (parte

Travessa Jodo Zuquello

Paiste Fontana

SC 463 até o Bairro Nov
Brasilia

PRua dos Aracas

Rua Eusébio Cassol Rua Segundo DallaRua Albino Suzin Rua Henrigue Hermes Rua S30 Martino Rua Antonio

(Loteamento Vitoria) Costa, do n° 579 ao 90Q (Parte) q Basseggio

Rua Auri Pereira da Rua Dinamarca. do n°

Costa (Loteamentnao 91 ’ 9Travessa Marrocos Rua Giuseppe Sette Rua Santaiandr Rua Anita Garibaldi

Vitdria)

Rua Olimpio Machado Rua México, do n° 27 ao Bairro Nova Brasilig Rua Xisto Pauling
Rua Equador Rua Ceneda

(Loteamento Vitoria)

125

(todo lado de cima)

Franceschini

Rua Rafael Missio

Rua Estados Unidos, d

n°® 267 ao 377

Orravessa Nicardgua

Loteamento Lunge

Granja Berta

ua Gdtardo Furlan

Edital de Processo Seletivo Publico n® 1/2013.-411$20
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Rua Adilio Hilario Rua Santa Augusta, do n®
Mitzenberg, do n° 243 |aRua Egito Rua Ivo Corréa Loteamento Jardim Sul| 9 : Rua da Vitoria
421 88 a 130
Bairro Colibri Rua Antonio Brunetto, Rua Santa Augusta, do pRua  Adilio Hilario Rua Zainer Godin Rua Fioravante
don°®76 a 304 212 ao 345 Mutzenberg (Parte) Fracasso
Linha Vitoria Rua Serravalle Loteamento - Angelo  Vieira Rua S&o Joao Batista
(Ruas A e B)

ESF — DOS INDUSTRIARIOS

n D

Rua Augusto Sette Rua Joao Sbardella Rua Guaranis Rua Nelson Arendt Rua Luiz Vicari I\R/ILlIJ?]areto Guilherme

_ . Loteamento Noss
Rua Alcibiades Alves Rua Olivio Zolet Rua Suruis Rua Franciscd Rua Joaquim Vicari Senhora de Lurde
dos Santos Casagrande (parte)

(parte)
Rua Jairo Goss Rua César Gusso Rua Carajas RueaM8rdo Rua . Franciscd Rua Botafogo
Marcanzoni

Rua Basilio Naibo Rua José Sampietro Rua Tapes ERtraJodo Lawer Rua Otto Tramontini Rua Juventus
Rua Silvino Ciarini Rua Batista Bussolaro Rua QOhasr Rua Luiz Olivo Rua Aurélio Guedes Rua Augsstie

Edital de Processo Seletivo Publico n® 1/2013.-1£420
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Rua Eliseu Sandi

Rua Basilio Naibo

Rua Caribe

Rua Ricardo Jo&

Angonese

3Rua Guilherme Perotti

Rua Antbnio Luiz

Secco

Rua Antonio Dolzan

Rua Prefeito José Luis ¢
Castro

eRua Mansueto Favero

Rua Catharina Mafess

oni RuadsitbLuiz Dassi

Rua Maria Mafesson
Rosa

Rua Guaranis

Rua Tamoios

Rua 29 de Julho

Rua Anfdolzam

Rua Jodo Romani

Rua Silvino Ciarini

Rua Jodo Pravatto

Rua Albino do

Bandoneon

Rua Prefeito José Luiz d
Castro

Rua Benjamim Mioranza

Rua Otto Tramontini

Rua Jdaatello

Rua Joao Artifon

Rua Victorio Deon

Rua Joao Jos¢atgas

ESF - VISTA ALEGRE

Rua Aurélio Orlandd

Rua Adolpho Alves

Oliveira, do n° 3 ag

Buchelle, do n® 327 ao 471

lao 200

(toda)

378

Fontana. do n° 8 Rua Maria Brandalise Rua Oscar Sehn, do n° 20 aBua Paulo Secchi, do nRua Anita Garibaldi, do da Rocha. do n° 20
' Paese, don® 21 ao 375 | 492 198 ao 596 n°®1.322 ao 1.697 ’ N

a0193 221

Rua qose oAqu'IeSRua Mério Dalfovo, dg Rua Gasparino Kowacic, doRua Anita Garibaldi, do Rua Mério Dalfovo, do n,Rua . Erf“”.“‘{

Perondi, do n° 23 ap | o o Deoclides Tagliari, @

n°23 ao 146 n° 7 ao 485 n° 690 ao 1.291 169 ao 416 . o
293 partir do n° 588
Rua Jodo Maria daRua Deputado CarlgsRua Cirilo Tumelero, do n° 5Rua Amadeu PozzobgnRua Maria Brandalise . L
Escadaria da Vitéria

Paese, do n° 26 ao 362

Edital de Processo Seletivo Pub
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Rua Severino Saretta,Travessa José ColomboRua Augusto Fahl, do n® 10Rua Carlos DezanettiRua Avelino Luiz Zanini| Escadaria da
do n° 3 a0 290 do n° 67 ao 1.055 ao 765 (toda) do n°50 a0 111 Amizade (toda)
Rua Joanin FontanaEscadaria da ConfiangaRua Darcy Fonini, do n® 3 goRua Rolindo  Bordin Rua Antonio Zardg

do n° 17 ao 229

(toda)

109

(toda)

Maria Brandalise Paese

188/237

Rua Henrique Klein
do n°® 66 ao 451

Escadaria da Conquis
(toda)

t(Rua Gerson Luiz Piovezal
do n® 26 ao 143

nRua Natalino Ribeiro d
Melo (2 casas)

b Travessa Marcellg

Técchio

) Escadaria (oF:

Harmonia (toda)

Rua Leonir Luiz
Franca, do n° 10 &
392

OTravessa das Azaléias
n° 6 ao 41

ddravessa  Vital  Antonid

Michelon, n° 65

Rua Liberal Brezolla, dq
n° 15 ao 200

’ Escadaria da Forca

ESF - VILA JACOB BIEZUS

Loteamento Petekof | Linha Aparecida Loteamento Frei Lency | Linha Canhada Funda | Linha Ouro Rua Gralha Azul
BR 153, do km 97 apLinha  Frei  Rogérig Loteamento Bussolaro I Loteamento Bussolaro ILinha Alto Suruvi Rua Colibris
100 (parte) (parte)

Loteamento Bussolar
| (parte)

OBarra do Castilho

Rua Canarios

Loteamento Esparang

Loteamento Bom Jesus

Rua Andorinhas

Rua Gaivotas

BR 153, do km 100 a
102

D

Travessa Condor

Rua Uirapurus

Rua Aguia

ESF — DAS NA

COES

Rua Franca, do n° 2
ao 580

ORua Argentina, don° 1

ao 503

8‘5Rua Israel, don® 22 ao 170

Rua Bolivia, do n° 200
433

i

Rua Uruguai, do n° 31 4
647

oRua Japao, do n° Z

ao 587

Edital de Processo Seletivo Pub

lico n° 1/2013.418420
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Travessa Roménia, 0
n° 24 ao 640

cRua Jordania, do n° 8 &
191

lcf%ua Albania, don®7 ao 178

Rua Itadlia, do n° 25 a
650

~

[e

pRua Suécia, do n°® 7
412

\dRua Venezuela, do 1
12 ao 681

Rua Paraguai, do n°
ao 403

6Rua Malasia, do n° 21 3
160

dRua Neivaldo Luis Balbinot
do n® 108 a 290

, Travessa Siria, do n° 1
ao 247

q

Orravessa Ird, do n° 30
308

adRua Colémbia, do n
8 a 317

Rua Portugal, do n°
ao 384

154

5Rua india, do n° 19 apRua Francisco Magnani, do

98 ao 615

nRua Kuwait, do n° 1 a
135

pRua Bolivia, do n° 8 a
145

24

Rua Espanha, do n° 2
ao 292

»IRua Canada, do n° 10
625

al?Qua Noruega, do n° 10 ao 61

Rua Cuba, do n°® 9%0

ua Grécia, do n° 80
6

alravessa Iraque, d
n° 20 a 63

pRua Zaire, do n® 9 ap

[=]

o

Rua Estados Unidos
don® 22 ao 274

5,Rua San Marino, do n
28 ao 59

0 ’
Rua Austria, do n°® 12 ao 276

Rua Camarodes 28 a 4

Rua Vaticano, do n° 11

2170

aRua Inglaterra, do n
23 ao 245

Rua Dinamarca, do 1
151 a 246

°Travessa Angola, do 1
28 ao 56

(o]
Rua Suica, do n® 14 ao 127

Travessa Costa Rica,
ne 32

jJdRua Espanha, do n° 327
518

&ua Hungria, do n
65 a 197

O

Rua Argentina, do n
26 a 166

o

ESF — CRISTAL

Rua 29 de Julho, do M

2.182 a0 3.159

(o]
Rua José Albiero

Rua Mansueto Favero, do
628 ao 727

nRua Araucanas, do n° 6
432

3] .
Rua Aymorés

Rua 29 de Julh
(parte)

Rua Renosto

Rua Sao Jodo

Rua Tupis, do n° 43850

Rua Tucuruis, do n° 27 4
376

ORua Yanomanis

Rua Diniz de

Oliveira Filho

Rua Antonio Milhoret
Neto, do n° 27 ao 206

Rua S&o Zacarias

Rua Tapajés, do n° 197 ao

310 Jé&mRomani

Rua Kaiapos (parte)

Rua Bororos

Rua Pedro Rubini

Rua Sao Lucas

Travessa Terenos, do n° 37
38

alQua Jodo Ramos

Rua Tupinambds (part

Rua Tapajés

)

Rua Lady Ferri

Rua Santo Isaias

Rua Tucuruis

Rbajdias

Travessa Pataxoés

Rua Angelo Redi

=]

Edital de Processo Seletivo Pu
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Rua 29 de Julho, dp

n° 119 ao 2356

Rua Sao Jeremias

Travessa Kaiap0s (parte)

Ruaadurun

Travessa Guaicurus

Travessa Josg

Augusto Pizzatto

Rua Nossa Senhora
Lourdes

j%&ua Sao Samuel

Travessa Tupinambas (parte)

Rugdtaja

Travessa Macuxi

Rua Tupis

Rua Asurinis

Travessa Quichuas

Travessa Xavantes

ESF — PETROPOLIS

Rua Pinheirais, do n
221 até a Rua Senad
Attilio Francisco
Xavier Fontana

(0]

Of?ua Butias

Rua das Matas , a partir d
prédios (06)

0
?&ua das Amoras

Rua Pinheirais

Rua do Contorno

Rua Laranjeiras (parte

) Rua Primaveras

Rua dos Metais, do n° 5 4
226 e 3 prédios

1 ,
0I'ravessa Jatoba

Rua das Seringueiras

Travesf#adas

Rua Loreni Zefering
Kufner (Acesso ac
Distrito de President
Kennedy)

!
) .
. Rua Bergamoteiras

Travessa das Paisage
1prédioe 1 comércio

Fravessa Guabiju

Rua das Acacias

Travessa dasidago

Rua Coqueiro

Rua Goiabeira

Rua das Enseadas, do n°
ao 201

]'Fravessa Guajuvira

Travessa das Tipuanas

5 Tradasdthas

Travessa Limeira

Rua Jabuticabal

Rua dos Bosques, do n° 11
445

a .
ﬁua Pereiras

Travessados Limoeiros

Travessa do Sol

Rua Macieira

Rua Erveiras

Rua dos Mares

Rua da ivarg

Rua Ipé

Rua das Encostas

Rua das Mamoeiras

Rua das Videiras

Rua EmiliacBimi

Rua Carlos Maziero, até
n° 385

oRua das Laranjeiras
(parte)

Rua das Matas (n&
inclui os prédios)

Rua Aurea Brand

Marcon

i Rua das Nogueiras

Rua Thereza Bosio Peroz

iRua Amantino Furlanettd
%‘té o n° 627

,Rua Thereza Gulowsk

Vanzo

.Rua Senador Attilig
Francisco Xaviel

Fontana

Edital de Processo Seletivo Publico n® 1/2013.-1£¢20
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Rua Travessa

Canas

ds

SRua dos Abacateiras

Rua Lucia Volpi Maito

Rua Santo Colla, do n°
ao 415

39

ORua Zilda Silveira Neves

Acesso ao Distritg
Presidente Kennedy

Rua Ida Angelina Or
Pagnoncelli

0 )
Rua das Amexeiras

ESF — NAZARE

Rua Imperial, do n
14 ao 393

Rua Prefeito Segund
Dalla Costa, do n° 43
ao 526

(]

219 a0 968

Rua Marcelino Ramos, do 1

1°’Rua Delfino Roccd
Paludo, do n° 25 ao 304

Rua Santa Catarina, do
1246 ao 850 e 2.135

qJRua Vereador Jacob
Selbach, do n° 77 apo
471

Rua Julio Moritz, do
n° 20 ao 687

Rua Frederico Sande
don°1lao8le351

rRua Fiorelo Sunti, do n° 2
ao 454

Rua Leopoldd
Schereiner, do n° 37 &
129

2

%o n° 14 ao 208

Rua Engenheiro Ahrons

5,Rua Santa Catarina, d@
n° 245 ao 432

(0]

Rua Henrique
Franzosi, do n° 33
101

Rua Alemanha, do n° 3

alao 404

bTravessa Arquiminio Sebe
don°®°20ao0 78

nRua Joao Suzin, do 1
182 ao 385

do n° 25 a 105

°Travessa Nelson Herme

sRua Marechal Deodord
don®1.179 a 2.145

Rua Angelo Poletto
don® 20 a0 210

, Travessa Francisc|
Bacchi, do n° 17 ao 493

oTravessa Favassa, do n°
ao 61

3Rua Mansueto Faver
don® 37 ao 311

Travessa Waldomir
‘Lucas de Mello, do n° 1
ao 111

D

ZRua Candido Ramos, do

he 33 ao 201

Rua Ervino Bechtel
do n°® 222 ao 300

Rua Holanda, do n° 4 3
140

0Rua Haiti, do n°® 27 ao 50

Travessa Felipe

243

Turmena, do n° 106 ao

D
 Travessa Loureng

Savoldi, do n° 10 ao 52

nDTravessa Nicolal
Camilotto, do n° 8 a 10]

Rua Prefeito Segund
Dalla Costa, do n°® 1}
ao 426

;)Rua Bélgica, do n° 38 a
- 229

ORua Italia, do n° 27 ao 145

Rua Paulo Ginter, do 1
17 ao 290

26 ao 367

°Rua Ercilio Vieira, do nf

Travessa Argant
Tagliari, don°® 4 ao 79

(D

Rua Joao Suzin, do 1
9 ao 165

“Travessa Eugéni
Zanatta , do n° 23 ao 23

DlRua Libia, do n° 35 ao 199

Rua Engenheiro Ahron:s
do n° 200 ao 928

518 ao 1.002

5,Rua 29 de Julho, do n

o

Edital de Processo Seletivo Publico n® 1/2013.-1$20
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ESF - ESTADOS

Rua Bahia Rua Minas Gerais Travessa Sergipe Ru&riade do Sul | Parte do Bairro Fragosos Rua Riadeiro
Rua Paréa Rua Paraiba Rua Alagoas Rua Parana Tadgssito Santo Rua Parana
Travessa Acre Rua Ceara Rua Pernambuco Rua Amazonas | Rua Espirito Santo Travessa Piaui
Rua Mato Grosso Rua Brasilia Rua Maranhao Rua Goiéas Rua ~Senador Attili

Francisco Xavier Fontana

Travessa Amapa

Travessa Rondobnia

Rua Mato Grosso

Rua Rio Granéiode

Rua Sao Paulo

Rua Mato Grosso do Su

Loteanf&rovin

Travessa Roraima

Rua Distrito Federal

Rua Disk#deral

Rua Tocantins

PSF — NOSSA SENHORA DA SALETE

Rua Jodo Zanardi, d
n®1 ao 299

Rua Padres
0Franciscanos, do n° ¢
ao 1.217

;é?ua Jodo Suzin Marini, d
Nn°1.010 ao 1.625 e 708

oRua Tancredo Neve
do n®61 ao 915

sRua Victor Sopelsa, d

n®71 ao 1.570

(@]

Rua Avelino Luiz
Zanini, do n° 14 aq
195

Rua Adolfo Savoldi, dqg
n® 10 ao 240

Rua Saturnino Magra
don°® 13 ao 62

,Rua Anita Garibaldi, do n
2.012 a0 2.775

do n° 64 ao 915

°Rua Ernesto Lorenzett,Rua Gerson Fries, do

52 aoll6

n"Rua Pico

Marco, do n° 23 ao 7

Rua Joao Suzin Marin
do n°® 25 ao 922

Rua Ignes Mascarell
'Brusco, do n° 75 a
267

gRua Sargento  Milton
Furtado, do n°® 139 ao 199

1 Rua Elidia Maria
Biezus, don®1 ao 175

Rua Fioravante Angel
Massolini, do n° 50 a
2.227

DRua
pBandeira, do n° 52 ap

Pico ds

63

Rua Maximino
Pellizzaro, do n°® 43 a
110

oLinha Salete (Interior)

Rua Soldado Gilso Girard
,don°5 ao 145

i,Rua Horacio Sandi, d
n® 22 ao 611

oRua Francisco Arthur

Tasca, do n° 215 ao 235

Rua Pico do Cristal

31 de

’

L

Edital de Processo Seletivo Pu
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Rua Erminio Deuclide
Tagliari, do n® 526 a
753

5Linha Salete

S (Contor
Viario Norte)

n

Rua Soldado Ramo
Denilson Pires, do n° 7 4
66

[®)

nRua Soldado Lucing
)\dPaulo Dias, do n° 40 g
56

'Rua Pico das Agulha

egras

sRua Albino Rotta, dq
n® 45 ao 495 e 751

Travessa Pietro Dall

Costa, do n°® 21 ao 111

aRua Luiz Simioni, dq

h nN° 7 ao 30

Rua Adolfo Bortoli, do nf
57 ao 173

Rua Elizeo Fiametti, d
n°® 14 ao 35

bRua “G”, do n® 151 a

230

Rua Adolfo
Schiavini, do n°® 20 a
126

A4

Rua Eustachio Tagliar

,Rua Leduino Berté,

d

oTravessa  Jodo Fidél

Rua Antdbnio Amadig

Rua Oswaldo Valentin
Zandavalli, do n° 829 ap

Rua de Acesso
Companhia Batalha

-

O

do n® 121 ao 252 n°9 ao 307 Junior, do n° 18 ao 52 Vicari, don®51 ao 81 da PM
903

51/6106
Rua Louvando Dalll Rua Pico da Nebling,Rua Antonio Rotta, do n°® 5
Agnol, do n° 28 ao 64 | do n°® 46 ao 64 ao 75

ESF — SAO CRISTOVAO
Bairro _Sa_lo Cristovag Linha Santa Terezinha Loteamento Vale Pinheirgs hd.igdo José Bairro  Sao  Cristovag Loteamento Fre
(lado direito) (lado esquerdo) Lency I
Rua Tancredo deRua Tancredo de .
Almeida Neves Almeida Neves Loteamento Portinari BR 153 (Lado Rua Tancredo de AlmrS‘IdaRua E
A o . L Esquerdo) Neves
(inicial lado direito) | (numeros finais direito)
Rua Antdnio Moraes | Rua Domingos Radin Rua Ernestaryv BR 153 (até o KM 95) I\R/Itijr?ozzgeverma Bortol| Rua D
Rua Leocir Moraes Rua Antonio Oldoni Rua Alberta\&itti Nucleo Ediba Rua Luiz Rossetto Rua B
Rua Jarlei Moraes Rua Benvenuto Riviera ~ Rua Ladyta@®® Massolini| Granja Sadia Rua Severino Rolett E%triir:temo Santos
Rua Dorvino Mores Rua E Rua Antonio Pio LazzarottiR.ua Juvenal Batista daRodowa Caetano Rua Jardim Europa
Silva Chiuchetta

Edital de Processo Seletivo Pu
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Rua Mauro Matiollo

Condominio Jardim Iné

S

Rua Jaleéero

Rua Rosa Chiossi

Nucleo Familias Brech

Rua D Rua H Rua Luiz Vivan Ntcleo Funcionarios Rua Magdalena Savoldi Rua Avelino Mores
Casa Nostra
Rua Pedro Dias Granja Sadia | Rua Fiorelo AntoraonEtti N.ucl.eo CampestreFamilias — proximas aJTravesso Lourencp
Piscina Clube Campo de Futebol Vivan
Rua Horst Rudolfg

OGotthard Zitta

Rua Jodo Grotto Condominio IACC '\Rﬂlé?]ezeR;gerlo Koppe CleRua Felice Pretto Loteamento Minosso Rua Guerissami
Rua Joéo Frigo Nucleo Zago Moveis Rua Lindolprs®J8ordin Rua Leonilda  Longh Loteamento Mores Rua Alexandre
Pellizzaro Lorenzet
Rua Tancredo d
Rua A Rua B Rua C Rua Angelo Scandolara  Condorfaital Q'Imgda Nfa\{es (ladg
ireito  proximo ao
Oldoni)

Rua Luiz Sandi

11°]

DISTRITO DE SANTO ANTONIO: residir no Distrito deaBto Antonio.

BARRA DO TIGRE: residir em Barra do Tigre.

DISTRITO DE PLANALTO: residir no Distrito de Plaral

Edital de Processo Seletivo Publico n® 1/2013.-2f)¢20



