CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA- CRECI
DA 112 REGIAO/SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2013

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA-
CRECI DA 112 REGIAO/SC, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizagdo de Concurso
Publico para provimento de cargos, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, no seu Quadro de
Pessoal e a coordenacgao técnico-administrativa do Grupo Impresul Servigo Grafico e Editora Ltda, através do
Departamento Indexus. O Concurso reger-se-a pelo Ato Normativo n°® 075/2012 e Decretos Federais: n°® 3.298
de 20/12/1999 (Portadores de deficiéncia) alterado pelo de n° 5.296 de 02/12/2004 (Portadores de
deficiéncia), n°® 6.593 de 02/10/2008 (iseng¢ao das taxas de inscricdo), Lei Federal n° 10.741 de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do idoso) e pelas normas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico visa ao provimento de 21 (vinte e uma) vagas no quadro de funcionarios do CRECI
DA 112 REGIAO/SC e formagéo de cadastro reserva para os cargos descritos no Capitulo Il (quadro
demonstrativo dos cargos).

2. O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas e Prova de Titulos para os cargos de Nivel
Superior e de Provas Objetivas para os cargos de Nivel Médio, conforme especificagdes do Capitulo VI
deste Edital.

3. O Contetdo Programatico e a Bibliografia constam no Anexo Unico deste Edital.

4. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois anos), contados a partir da data da publicagdo do
Edital de homologacao no Diario Oficial do Estado- DOE, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo,
a critério do CRECI DA 112 REGIAO/SC.

5. Ocorrendo novas vagas, no prazo de validade do concurso, poderdo ser convocados os candidatos
aprovados, respeitada a ordem de classificacdo e a quantidade de vagas.

Il - DA DIVULGAGAO

1. A divulgagéo oficial das informacoes referentes a este Concurso Publico, até a homologacédo de seus
resultados finais, dar-se-a através da publicagao de editais ou avisos no Diario Oficial do Estado- DOE. Essas
informagdes, bem como os editais, avisos, listagens de resultados estardo a disposigdo dos candidatos nos
seguintes locais:

- no mural do Conselho Regional de Corretores de Iméveis de Santa Catarina- CRECI DA 112 REGIAO/SC,
situado na Rua Trajano, n° 279, 1° e 2° andares em Floriandpolis/SC;

- na Internet nos sites: www.indexus.com.br e www.creci-sc.gov.br , em carater meramente informativo.

2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das informacdes referentes
ao Concurso Publico em que se inscreveu.

Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, DO SALARIO,
DA ESCOLARIDADE E DOS REQUISITOS

Quadro demonstrativo dos cargos

VAGAS PARA
. ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
Cad. CARGOS VAGAS | PORTADORES A 5
DEFICIENCIA SALARIO EXIGIDOS PARA ADMISSAO
101 PAES: Advogado- Regigo 02 - R$ 1.972,77 Superior completo em Ciéncias
de Florianopolis Juridicas e Sociais e registro no
6rgdo de classe.
Superior completo em Jornalismo ou em
102 PAES: Jornalista- Regido 01 - R$ 1.972,77 Comunicagao Social com habilitagdo
de Florianopolis em Jornalismo e registro na
Delegacia Regional do Trabalho.



http://www.indexus.com.br/
http://www.creci-sc.gov.br/

S [l ESCOLARIDADE/ REQUISITOS

Cad. CARGOS VAGAS | PORTADORES SALARIO X
DEFICIENCIA EXIGIDOS PARA ADMISSAO
e ) x Superior completo e Carteira
103 PFIS: Fiscal- Regido de Nacional de Habilitagéo, categoria

Florianépolis 01 - R$ 1.972,77 minima “B”.

Superior completo e Carteira
Nacional de Habilitagéo, categoria
minima “B”.

PFIS: Fiscal- Regido de

104 | Blumenau 01 ; R$ 1.972,77

PSTE- Assistente
105 Administrativo- Regiéo de

Florianépolis 09 1 R$ 1.211.11 Ensino Médio Completo.
PSTE- Assistente
106 Administrativo- Regi&o de 02 ) RS 1.211.11 Ensino Médio Completo.

Balneario Camboriu

PSTE- Assistente
107 Administrativo- Regi&o de
Joinville 01 - R$ 1.211,11 Ensino Médio Completo.

PSTE- Assistente
108 Administrativo- Regido

Chapecé 01 - R$ 1.211,11 Ensino Médio Completo.
109 PSTE- Ouvidoria- Regido
de Florianépolis 01 - R$ 1.211.11 Ensino Médio Completo.
. o Ensino Médio Completo e Carteira
PSAD- Motorista- Regido ) LN .
110 de Floriandpolis 01 } R$948,44 Nacional de Habilitagéo, categoria

minima “B”.

Legenda: PAES- Profissional de Atividades Estratégicas; PFIS-Profissional de Fiscalizacao;
PSTE-Profissional de Suporte Técnico; PSAD- Profissional de Suporte Administrativo.

1. As vagas serdo preenchidas gradativamente segundo a ordem de classificagao final dos candidatos
aprovados por cargo, de acordo com a necessidade administrativa do CRECI DA 112 REGIAO/SC.

2. Ajornada de trabalho para todos os cargos é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o cargo
de Jornalista que € 5 (cinco) horas diarias.

3. Sao atribuicdes dos cargos:

PAES- Advogado

Acompanhar o desdobramento das deliberagées e decisées do CRECI-SC; Elaborar decisdes plenarias,
deliberagdes e outros documentos; Propor a instauragdo de procedimentos administrativos destinados a
apuragéao de irregularidades no CRECI-SC; Orientar e prestar informagdes aos usuarios dos servigos sob
sua responsabilidade; Acompanhar processos administrativos perante os 6rgdos da Administragdo
Federal, Estadual e Municipal, assim como suas respectivas autarquias; Consultar legislagao,
jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas, estudando-as, a fim de assessorar e
assistir o CRECI-SC; Proceder a leitura do Diario Oficial, coletando dados em que o Conselho for a parte
interessada, objetivando o acompanhamento das ac¢des e cumprimento de prazos; Participar de
negociacbes em aspectos que envolvam interesses do CRECI-SC, orientando quanto aos aspectos
legais, a fim de possibilitar a sua concretizacéo; Prestar e/ou obter informacgdes ligadas a area juridica,
contatando com instituicdes juridicas, publicas ou privadas, e/ou pessoas fisicas; Emitir pareceres sobre
matérias de sua competéncia, consultando doutrinas, legislagdes e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de
resguardar, prevenir ou reivindicar direitos; Redigir contratos, convénios e acordos, seguindo padrbes
estabelecidos e livros técnicos, a fim de oficializar e legalizar as negociagdes; Elaborar minutas de atas,
editais e outros instrumentos, promovendo o registro nos érgdos competentes e as publicagdes previstas
em lei, a fim de cumprir exigéncias legais e/ou estatutarias; Analisar e controlar a legalidade dos
processos ético-profissionais; Apreciar as consultas e expedientes relacionados com direitos,
obrigagoes, interesses e responsabilidade do CRECI-SC, emitindo parecer; Elaborar e redigir
contestagdo e recursos, baseando-se em estudos de literatura especifica, com a finalidade de
levantar dados para a defesa do Conselho em causas indicia; Analisar e elaborar resolugoes,
portarias e outros atos administrativos; Acompanhar processos de licitacdo, envolvendo elaboragao e
publicagao de editais, convites, selecdo e cadastro de fornecedores; Examinar e emitir pareceres sobre
instrumentos juridicos formalizados pelo CRECI-SC e acompanhar os direitos e obrigacdes contratuais;
Acompanhar servicos contratados, observando o cumprimento de prazos e metas pré-
estabelecidos; Manter atualizados ementarios da legislagcdo, pareceres, decisbes juridicas e atos
administrativos que, pela natureza, interessam aos servicos do Conselho; Realizar estudos e emitir
parecer sobre aplicagcdo de leis, regulamentos e atos de interesse do Conselho; Executar outras
atividades correlatas.



PAES- Jornalista

Analisar, planejar, editar e acompanhar publicagcbes do CRECI/SC voltados para os publicos de
interesse; analisar, preparar e revisar textos, artigos e matérias, imediatamente, para fins de publicagéo
em veiculos de comunicagéo interna e externa; assessorar e organizar a formulagdo de politicas de
imprensa, analisando e propondo ac¢des a serem realizadas; criar, manter e atualizar arquivo tematicos
sobre assuntos afetos aos Conselhos; desenvolver atividades de assessoria de imprensa,
acompanhando as noticias publicadas na midia externa, assessorando a dire¢cdo do CRECI/SC
naquelas que requeiram pronunciamento; planejar e desenvolver a programacgao institucional nos
segmentos de atuacdo do CRECI/SC; promover a guarda, conservagao e controle dos equipamentos e
materiais utilizados para o desempenho das atividades; especificar e requerer bens e servigos
necessarios ao bom andamento dos trabalhos; realizar outras atividades e agbes correlatas ao
excelente andamento dos trabalhos afetos a area de atuacao.

PFIS- Fiscalizagao

Constatar o ilicito disciplinar, ainda que fora da sede do estabelecimento do infrator; Lavrar o auto de
constatagdo, notificagdo e de infragido; Fiscalizar anincios em jornais, painéis, cartazes ou stand de
vendas ou construtoras, incorporadoras ou loteamentos verificando o cumprimento das formalidades
inerentes ao exercicio da profissdo de corretores de imoveis; Recolher informagdes necessarias para
a lavratura da infragcao; Identificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos; Abrir
“Termo Circunstanciado” referente ao exercicio ilegal da profissdo de Corretor de Iméveis na Delegacia
de Policia Civil, sempre que necessario; Manter-se atualizado e atualizar o CRECI-SC de todas as
informacgdes relativas a profissdo do Corretor de Imoéveis;  Entregar intimagdo para audiéncia de
conciliagao; Dirigir veiculo do CRECI-SC, sempre que necessario; Colaborar com o aperfeigoamento
da fiscalizacdo da profissao do Corretor de Imdveis; Participar ativamente de reunides para a
elaboracao de resolugdes reguladoras e/ou fiscalizadoras do exercicio da profissdo. Preparar relatorio
anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CRECI-SC; Realizar atividades
burocraticas de abrir e manter processos, cadastrando-os para posterior analise; Requisitar cépias dos
processos em tramite no CRECI-SC, quando necessario; Controlar a instrugdo de processos de
fiscalizagéo, analisando os documentos necessarios; Fiscalizar a execugéo das atividades do corretor
de imoveis, inspecionando periodicamente a qualidade dos servigos prestados, visando detectar e
corrigir anormalidades ou solucionar problemas; Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e
procedimentos internos relacionados a fiscalizagdo da profissdo do corretor de imoéveis; Prestar
assisténcia ao processo de implantagdo e manutengdo do plano de fiscalizagdo, buscando
informacgdes e feedback que possibilitem avaliagdo de programas e procedimentos implantados;
Controlar as ocorréncias relacionadas com a fiscalizagdo, digitando dados, para elaboragéo de
relatérios com estatisticas de producgao; Participar da elaboragdo e redagao de procedimentos
relacionados com a fiscalizagcdo; Manter controles dos registros das fiscalizagdes realizadas; Ministrar
treinamentos internos relacionados com a fiscalizagao da profissao;Elaborar instrugdes de fiscalizagao,
quando necessario; Participar do processo de comunicagdo e de divulgacdo do Sistema
COFECI/CRECI, através da organizagdo de material, cursos e palestras sobre o assunto;
Participar de comissoes internas, visando definir prioridades para o plano de implantagdo de sistema
de fiscalizagdo, bem como para encontrar solugdes para aumento de produtividade, melhoria de
qualidade, mudangas de processos e redugéo de custos; Coordenar e promover reunides periddicas
para avaliagdo dos indices estatisticos e/ou registros a serem apresentados pelo setor de
fiscalizagdo, visando o acompanhamento dos procedimentos estabelecidos; Coordenar e executar
programas e procedimentos relacionados com o exercicio da profissdo do Corretor de Imdveis, com
0 objetivo de identificar deficiéncias em sistemas, processos, e tarefas, promovendo a
conscientizacdo das pessoas e setores diretamente envolvidos, visando o seu engajamento na busca
de solugdes e implementacao das acgdes corretivas; Organizar e supervisionar a formagéo de fiscais da
profissdo do Corretor de Imdveis; Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagcdo uniforme e
eficiente das normas utilizadas na execugdo dos servigos relativos as atividades de fiscalizagao;
Orientar a elaboracdo de programas de pesquisa e atualizacdo de novos procedimentos para as
atividades de fiscalizacdo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos
servigos; Processar o resultado de rotinas operacionais providenciando as agdes imediatas
requeridas para corregao de falhas encontradas e aperfeicoamento dos servicos de fiscalizagéo;
Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatérios técnicos da fiscalizacao;
Assessorar os conselheiros e dirigentes na implementagcao de atividades relativas a fiscalizagao,
visando garantir sua execugado dentro dos padrbes estabelecidos; Desenvolver material de apoio, tais
como apostilas, cartilhas, cartazes, visando otimizar os treinamentos e a divulgacédo de programas de
fiscalizagdo; Cumprir as atribuicbes estabelecidas no Cédigo de Processo Disciplinar; Assessorar a
Comissdo de Apreciacdo e Decisdo sobre o exercicio ilegal; Determinar diligéncias e outras
providéncias que julgar cabiveis, interna e externamente, no que diz respeito aos processos



disciplinares, fiscais e sindicancia em curso no regional, bem como orientar pessoalmente os
interessados na formalizagdo de defesa e/ou recursos voluntarios nos processos disciplinares e
fiscais; Cooperar ativamente em eventos do CRECI-SC; Organizar relatérios de fiscalizagdo; Propor e
aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias fiscais, principalmente
no que tange ao combate sistematico aos exercentes ilegais da profissdo de Corretor de Imoveis;
Atender as pessoas que procurarem o CRECI-SC para formalizacdo de denuncias, ficando sob sua
responsabilidade o bom desempenho da fiscalizagdo; Exercer suas atribui¢des junto ao CRECI-SC,
com total autonomia quanto ao controle dos registros, do arquivamento e boa conservagdo dos
documentos e materiais sob sua responsabilidade; Realizar atividades de fiscalizacdo, na capital e
no interior do Estado, sempre que se fizer necessario, a fim de dar cumprimento aos planos de agéo
fiscal aprovados pelo CRECI-SC; Controlar e cuidar da guarda das chaves dos veiculos de
fiscalizagdo, observando quanto ao racionamento de combustiveis e o estado de conservagédo dos
veiculos; Elaborar, ao final de cada més, o Relatério Mensal de Fiscalizagdo para publicidade em
jornais e plenaria; Lavrar termo de Representagcédo e determinar diligéncias; Exercer atribuigbes junto
ao Plantado Fiscal, com autonomia quanto ao controle dos registros, do arquivamento e conservagao
dos documentos e materiais sob sua responsabilidade; Dirigir veiculos do CRECI-SC com a
finalidade de transportar documentos, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou pesados;
Responsabilizar-se pela conservagdo do veiculo, mantendo-o em condigdes de uso, substituindo
pneumaticos e pegas simples em caso de emergéncia, controlando sua manutengéo; Manter ficha de
controle de quilometragem e outros dados dos veiculos, bem como o registro de qualquer
anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos; Executar outras atividades correlatas.

PSTE- Assistente Administrativo

Prestar atendimento e/ou informagbes solicitadas ao publico em geral, sempre que necessario;
Supervisionar e/ou executar servigos bancarios, ordens de pagamento e/ou ordens de crédito, quando
necessario; Organizar, registrar e atualizar cadastro de registro geral dos Corretores de Imoveis;
Redigir e digitar correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros documentos técnicos
administrativos, sempre que necessario; Orientar e/ou organizar, classificar e arquivar documentos,
obedecendo a uma ordem numérica, alfabética, por assunto ou cronolégica, a fim de facilitar
sua localizagéo; Orientar e/ou abrir, montar e organizar processos, cadastrando-os para posterior
analise; Orientar e/ou preparar relatérios de viagem, fazendo as anotagdes relativas ao destino,
objetivo da viagem, horario de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos; Orientar
e/ou elaborar inventarios de materiais e de bens méveis permanentes; Realizar levantamentos de
dados referentes a assuntos técnicos e administrativos, a fim de serem utilizados pelos 4rgéos
competentes; Receber, analisar e conferir correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros
trabalhos técnicos administrativos; Controlar e/ou supervisionar a organizacdo de atividades de
protocolo e despacho de documentos e volumes, a fim de garantir o encaminhamento aos
interessados; Organizar, supervisionar e controlar as publicagdes expedidas, as publicagdes em
estoque e o arquivo inativo do CRECI-SC; Pesquisar informagbes bibliograficas e documentais
extraindo informagbes que possibilitem a localizagdo de determinado assunto técnico administrativo,
com o objetivo de fornecer informagdes para a tomada de decisdo superior; Supervisionar e orientar os
servigos de atendimento interno, como telefonia, recepgao, portaria e copa, visando assegurar a
qualidade e presteza desses servigos; Supervisionar e coordenar a execugao de tarefas relativas a
anotacao, redacéo, digitacao e outros servigos técnicos administrativos, quando necessario, de forma a
assegurar o fluxo de trabalho do Conselho; Supervisionar, controlar e solicitar a compra de materiais
em geral necessarios a manutencado do Conselho; Controlar e orientar o processamento de contas a
pagar e a receber; Realizar atividades referentes a folha de pagamento, encargos sociais,
recolhimentos, registros de empregados, controle e concessdao de beneficios, contratos de
trabalhos, rescisdes contratuais, férias, afastamentos, dentre outros; Preparar ou conferir guias de
recolhimento, referentes a FGTS, Imposto Sindical, Imposto de Renda, Seguros, INSS, compilando
dados constantes de recibos, folha de pagamento e rescisbes de contratos; Elaborar relagdo de
empregados e respectivas remuneragdes, calculando impostos e tributos de acordo com os
percentuais pre-estabelecidos, emitindo as guias de acordo com os dados apurados e realizar outras
atividades correlatas.

PSTE- Ouvidoria

Prestar atendimento e/ou informacgbes solicitadas ao publico em geral, sempre que necessario;
Supervisionar e/ou executar servigos bancérios, ordens de pagamento e/ou ordens de crédito, quando
necessario; Organizar, registrar e atualizar cadastro de registro geral dos Corretores de Imdveis;
Redigir e digitar correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros documentos técnicos
administrativos, sempre que necessario; Orientar e/ou organizar, classificar e arquivar documentos,
obedecendo a uma ordem numeérica, alfabética, por assunto ou cronolégica, a fim de facilitar



sua localizagao; Orientar e/ou abrir, montar e organizar processos, cadastrando-os para posterior
analise; Orientar e/ou preparar relatérios de viagem, fazendo as anotagbes relativas ao destino,
objetivo da viagem, horério de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos; Orientar
e/ou elaborar inventarios de materiais e de bens mdveis permanentes; Realizar levantamentos de
dados referentes a assuntos técnicos e administrativos, a fim de serem utilizados pelos 6rgéos
competentes; Receber, analisar e conferir correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros
trabalhos técnicos administrativos; Controlar e/ou supervisionar a organizagdo de atividades de
protocolo e despacho de documentos e volumes, a fim de garantir o encaminhamento aos
interessados; Organizar, supervisionar e controlar as publicagdes expedidas, as publicagdes em
estoque e o arquivo inativo do CRECI-SC; Pesquisar informagbes bibliograficas e documentais
extraindo informacgdes que possibilitem a localizagdo de determinado assunto técnico administrativo,
com o objetivo de fornecer informagdes para a tomada de decisdo superior; Supervisionar e orientar os
servicos de atendimento interno, como telefonia, recepgédo, portaria e copa, visando assegurar a
qualidade e presteza desses servigos; Supervisionar e coordenar a execugao de tarefas relativas a
anotagao, redagéo, digitacao e outros servigos técnicos administrativos, quando necessario, de forma a
assegurar o fluxo de trabalho do Conselho; Supervisionar, controlar e solicitar a compra de materiais
em geral necessarios a manutencao do Conselho; Controlar e orientar o processamento de contas a
pagar e a receber; Realizar atividades referentes a folha de pagamento, encargos sociais,
recolhimentos, registros de empregados, controle e concessdo de beneficios, contratos de
trabalhos, rescisdes contratuais, férias, afastamentos, dentre outros; Preparar ou conferir guias de
recolhimento, referentes a FGTS, Imposto Sindical, Imposto de Renda, Seguros, INSS, compilando
dados constantes de recibos, folha de pagamento e rescisdes de contratos; Elaborar relagdo de
empregados e respectivas remuneragdes, calculando impostos e tributos de acordo com os
percentuais pre-estabelecidos, emitindo as guias de acordo com os dados apurados e realizar outras
atividades correlatas

PSAD- Motorista

Conduzir veiculos do CRECI-SC, desde que habilitado para tal e sempre que solicitado pela Diretoria
ou pela chefia imediata, nos municipios de Santa Catarina ou fora dele, levando ou trazendo pessoas e
entregando ou buscando documentos e encomendas, em destinos previamente agendados; Preencher
o relatdrio de utilizagdo do veiculo e ficha de controle da quilometragem, locais percorridos, horarios de
saida e retorno as dependéncias, bem como o registro de qualquer anormalidade no seu
funcionamento e necessidade de reparos, com a finalidade de fornecer dados para calculos dos custos
e apreciagdo de irregularidades; Responsabilizar-se pela conservacdo do veiculo, mantendo-o em
condigdes de uso, substituindo pneumaticos e pecas simples em caso de emergéncia, controlando sua
manutencgdo; preparar relatérios de viagem, fazendo as anotagbes relativas a destino, objetivo da
viagem, horario de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos; Executar outras tarefas
correlatas e solicitados pela Chefia.

IV — DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscrigbes serao realizadas de 15 de abril a 07 de maio 2013, unicamente pela Internet no
endereco eletrdnico: www.indexus.com.br e com pagamento até o dia 08/05/2013.

3. O CRECI DA 112 REGIAO/SC nzo se responsabilizara por inscricdes via internet, nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.1. O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de nivel superior sera de R$ 33,00 (trinta e trés reais)
e para os cargos de nivel médio sera de R$ 32,00 (trinta e dois reais).

3.2. Em nenhuma hipétese sera feita a devolugao da taxa de inscrigao.

3.3. Nao serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, ou
reapresentados, assim como aquelas que ndo observarem o exigido para a inscri¢do, previsto neste
Capitulo.

3.4. O descumprimento das instrugdes para a inscricao via internet implicara na nao efetivagdo da
inscrigdo.

4. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no requerimento de inscricdo via internet, a opg¢ao do
cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no Capitulo 11l deste Edital e da barra
de opg¢des do requerimento de inscricdo e apos devera imprimir o boleto bancario para pagamento do
valor referente a inscricdo, em qualquer rede bancaria ou em outros meios que o banco disponibilize
até o vencimento. O candidato devera observar o horario de recebimento do meio a ser utilizado.

5. Para obter isengdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista no Decreto Federal n°® 6.593 de
02/10/2008 o candidato devera, nos dias 15 e 16 de abril de 2013, efetuar sua inscricdo informando o



http://www.indexus.com.br/

seu cadastro pessoal, o Numero de Identificacdo Social (NIS), existente na base do CadUnico, optar
por tal condigdo e devendo confirmar eletronicamente na declaracédo de que pertence a uma familia de
baixa renda. Essa declaragao sera gerada, automaticamente, ao final do processo de inscri¢ao.

5.1. Sera indeferido o pedido de isengdo que nao atender as disposi¢cdes contidas no item 5 deste
Edital.

5.2. Até o dia 22/04/2013, sera divulgado no site: www.indexus.com.br e www.creci-sc.qov.br, um
comunicado informando os nomes dos candidatos com isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

6. O sistema de inscrigdo via internet permite ao candidato cadastrado dentro do periodo de inscricéo,
emitir segunda via do boleto bancaério até o dia subsequente ao encerramento das inscrigdes.

7. A inscricdo somente sera considerada valida apés a constatagdo do pagamento do boleto
constituido pelo coédigo de barras, pagavel em qualquer rede bancaria até o vencimento. Qualquer
outra forma de pagamento invalida a inscrigao.

8. Nao serao aceitos pagamentos do boleto apds o prazo de vencimento.

9. Sera permitida inscricdo para mais de um cargo e sendo as provas aplicadas no mesmo dia e hora,
devera o candidato, obrigatoriamente, optar na realizacdo das mesmas por apenas um cargo, néo lhe
sendo devolvidos os demais valores pagos.

10. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao CRECI DA 112 REGIAO/SC o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

11. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo por via postal, “fac-simile”, proviséria ou condicional.
12. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o final
do certame.

13. Efetivada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcao de cargo.

14. O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢gdes especiais para realizagao
da prova devera solicita-la no requerimento de inscrigdo. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da(s) prova(s), além de
solicitar condigao especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e
que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nao tera a
condigdo especial atendida.

15.1. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagao no tempo de duragéo da(s) prova(s).

16. A homologagéo do pedido de inscricdo sera dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital,
conforme estabelecido no Capitulo Il deste Edital. Da ndo homologacao cabe recurso, que devera ser
formulado consoante Capitulo IX deste Edital.

V - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sado
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal, é assegurado o direito de inscrigao no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as
atribuicbes do cargo.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296 de 02/12/2004.

3. Do total de vagas, ficam reservadas 5% as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a fragdo
obtida deste calculo, seja superior a 0,5 nos termos do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004, e do artigo 37, item VIIl, da Constituicdo
Federal, e que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Os
interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigdo, previsto
neste Edital, devendo obrigatoriamente, remeter pelo correio, via SEDEX, laudo médico, ao Grupo
Impresul/Departamento Indexus, situado na Av. Protasio Alves, 6441, bairro Alto Petropolis, CEP
91310-003, em Porto Alegre-RS, de 15/04 a 08/05/2013.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004, particularmente
em seu artigo de n° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovacgio, ao
horario e ao local de aplicacédo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5. Nos termos estabelecido pelo Decreto Federal de n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02/12/2004, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera declara-la no
requerimento de inscricdo e, no periodo estabelecido (item 3 deste Capitulo), encaminhar os
documentos indicados a seguir:
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a) Laudo Médico, original atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, assinatura e carimbo do médico e informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), niumero do CPF e opgéo do cargo;

b) O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma deste Capitulo, atendimento especial,
para o dia de realizagdo da prova, indicando as condigcdes de que necessita para a sua realizagao,
conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

6. Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido (item 3), ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 5:

- letra “a” — Serao considerados como nao portadores de deficiéncia.

- letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugbes constantes
neste capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

8. Se aprovados e classificados, os candidatos portadores de deficiéncia, por ocasido da etapa de
avaliacdo médica, serdo submetidos a exames especificos, a fim de verificar a efetiva existéncia da
deficiéncia declarada e sua compatibilidade com as atribuigbes do cargo.

VI - DAS PROVAS

1. A 12 etapa tera as seguintes provas:

1.1 As Provas Objetivas seréo realizadas para todos os cargos e serdo compostas de 70 (setenta)
questdes que versardo sobre os programas e bibliografias estabelecidos no Anexo Unico deste
Edital.

a)Quadro demonstrativo das provas para os cargos de Nivel Superior

PROVA CARATER N° VALOR DA PONTUACAO PONTUAGCAO
QUESTOES | QUESTAO MINIMA MAXIMA

Lingua Portuguesa Classificatorio 15 1,0 - 15,0

Informatica Classificatorio 10 0,6 - 6,0

Legislacdo CRECI Eliminatério e 30 1,5 21,0 45,0

Classificatorio

Conhecimentos Eliminatério e 15 1,6 12,8 24,0

Especificos Classificatorio

Titulos Classificatorio - - - 10,0

Pontuacgao Total - 70 - - 100,0

b)Quadro demonstrativo das provas para os cargos de Nivel Médio
PROVA CARATER N° QUESTOES | VALOR DA PONTUAGAO PONTUACAO
QUESTAO MiNIMA MAXIMA
Lingua Portuguesa Eliminatério e 15 1,0 5,0 15,0
Classificatorio

Informatica Classificatério 10 1,0 - 10,0

Conhecimentos Gerais | Classificatorio 15 1,0 - 15,0

Legislagdo CRECI Eliminatério e 30 2,0 30,0 60,0

Classificatério
Pontuacgao Total - 70 - - 100,0

1.2 Para aprovacgéo no Concurso Publico, o candidato devera obter a pontuagdo minima exigida nas
provas de carater eliminatdrio/classificatorio, conforme previsto nas letras “a” e “b” deste Capitulo.

1.3 A nota total do candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada prova, conforme previsto
nas letras “a” e “b” deste Capitulo.

2.A 22 etapa tera a seguinte prova:

2.1 A Prova de Titulos sera realizada somente para os candidatos aprovados nas Provas Obijetivas

dos cargos de Nivel Superior, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII.

VIl - DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas em Florianopolis. Conforme a disponibilizagdo de lugares, as
provas poderao ser aplicadas em cidades préximas. O Edital de convocagao para as provas contendo
a data, os locais, os enderecos, o horario e outras informacdes sera divulgado conforme estabelecido
no Capitulo Il deste Edital.

1.1. Nao serdo enviados informativos sobre o local, data e horario de aplicagdo das provas aos
candidatos.

2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, serdo constituidas
por 70 (setenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta e
apenas uma correta.



3. Nao sera permitida a realizagdo da prova fora do local, horario e data divulgados para a selecao,
assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagéo da
prova.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 01 (hora) hora do horario estabelecido para o inicio das provas, munido de caneta
esferografica transparente com tinta de cor azul ou preta e do documento de identidade original legivel
preferencialmente o mesmo utilizado para inscricao, contendo foto e assinatura.

5. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte,
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham com identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo com foto).

6. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato e de sua assinatura, sendo que a falta deste documento de identificagao,
impedira o candidato de realizar a prova.

7. Ao entrar na sala de prova, o candidato recebera o Cartdo de Respostas, o qual deve ser assinado
no local indicado e ter seus dados conferidos. Recebera também, um saco plastico para colocagéo de
todos os seus pertences, que devera ser colocado no chdo embaixo de sua cadeira ou classe onde
estiver sentado.

8. O tempo de duragcdo das Provas Objetivas sera de 5(cinco) horas, incluido o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

9. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as orientagées contidas no mesmo. Em hipétese alguma havera
substituicdo destes documentos por erro do candidato.

10. Durante a realizagao da prova nao sera permitido ao candidato o uso de materiais de consulta, de
telefones celulares, reldgios de qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor auricular,
maquinas calculadoras, ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico. Caso o candidato, durante a
realizagdo das provas, seja surpreendido utilizando os itens citados, sera lavrado o Termo de Infragéao
e/ou de Apreensao de Prova e eliminado automaticamente do Concurso Publico.

10.1. O candidato, que necessitar utilizar prétese auditiva e ndo puder retira-la durante a realizagao
das provas, devera solicitar atendimento em sala especial. Esta solicitagdo devera ser feita
previamente conforme o previsto no item 5, Capitulo V deste Edital.

11. O Grupo Impresul/Departamento Indexus ndo se responsabilizara por nenhum objeto deixado pelo
candidato em sala de prova.

12. Nao havera segunda chamada ou repetigdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

13. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

14. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e guardados até a saida do candidato do
local da prova.

15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

16. Os candidatos s6 poderéo se ausentar do local de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas
do seu inicio. Em hip6tese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes de 30
minutos do término das provas, bem como nao podera fazer anotagdo das respostas em outro meio
que ndo seja o caderno de provas.

17. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderé&o sair juntos. Caso o candidato insista
em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar Termo de Infragao e/ou de Apreensao de Prova,
testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador do
prédio/escola.

18. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas
preenchido, assinando a lista de devolugdo do Cartdo de Resposta. Se assim ndo proceder, sera
excluido do Concurso mediante o preenchimento do Formulario do Termo de Infracdo e/ou de
Apreensao de Prova pelo fiscal de sala ou coordenador de prédio.

19. As instrugdes contidas na capa da prova, bem como nos Cartdes de Respostas sédo parte
integrante deste Edital.

VIIl - DAS PROVAS DE TiTULOS

1. Os candidatos aprovados nas Provas Objetivas para os cargos de Nivel Superior- PAES: Advogado,
Jornalista e PFIS: Fiscal, poderao encaminhar documentos referentes a Prova de Titulos, cujas cépias
autenticadas em cartério deverao ser enviadas, obrigatoriamente por Correio, através de SEDEX, para



o Grupo Impresul- Departamento Indexus, situado na Av. Protasio Alves, 6441, bairro Alto Petrépolis,
CEP 91310-003, em Porto Alegre-RS, nos dias a serem determinados através de Edital/Aviso,
divulgado conforme Capitulo Il deste Edital.

2. Os documentos deverao ser colocados em envelope, com as seguintes informagdes: Nome do
candidato, numero de inscrigdo, cargo a que concorre, PROVA DE TiTULOS DO CONCURSO
PUBLICO N° 01/2013 DO CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA
CATARINA — CRECI DA 112 REGIAOQ/SC.

3. A entrega dos documentos para a Prova de Titulos é facultativa, pois essa prova é classificatoria.

4. A Prova de Titulos consistira na valoragao de titulos de pés-graduacédo e sera avaliada na escala de
0 (zero) ao maximo de 10 (dez) pontos, de acordo com o quadro de pontuagdo a seguir, sendo estes
somados aos pontos obtidos nas Provas Obijetivas para fins de classificagao.

TABELA DE PONTUAGAO DOS TiTULOS
Quantidade de Titulos Valor Unitario Valor Maximo
Especificagao (Maximo) (Pontos) (Pontos)
Diploma ou Certificado de Pés- 01 05 05
Graduagao em nivel de doutorado
Diploma ou Certificado de Pos- 01 03 03
Graduagéo em nivel de mestrado
Certificado de Pés-Graduagao em
nivel de especializacdo ou MBA, 02 01 02
com carga horaria minima de 360
horas.

5. Serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduagdo de especializagdo, com duragdo
minima de 360 horas, Mestrado e Doutorado, concluidos até a data de inicio das inscrigdes
(15/04/2013).

6. Os titulos deverao estar relacionados com as atribui¢gdes do cargo.

7. Os Diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos de pdés-graduacdo (Mestrado e Doutorado)
deveréao ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. Quando o
curso estiver concluido e o candidato estiver aguardando o Diploma, poderd ser apresentada
documentacgéo de que o curso efetivamente esta concluido, expedida pela instituicdo responsavel
pelo curso. No caso de certificado em nivel de especializagdo ou MBA devera ser acompanhado com o
respectivo histdrico escolar, contendo a assinatura do responsavel.

8. Os certificados ou diplomas de Especializagdo, Mestrado e Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras deverao estar revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do
mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao (Art. 48, § 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96). Serao aceitos os documentos expedidos
por Instituicdes de Ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL.

9. Quando, em algum documento apresentado para a Prova de Titulos, o0 nome do candidato for
diferente do que consta no requerimento de inscricdo, devera ser anexado comprovante de alteragao
de nome, sob pena de nao ser considerado.

10. Nao serdo considerados titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente a estabelecida
neste Edital.

11. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
12. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos estabelecidos na Tabela de
pontuagéo da prova de Titulos.

13. Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dado de documentos apresentados ou encaminhados no periodo
determinado para a entrega dos titulos.

14. Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos de especializagdo ou MBA pela Internet,
quando reconhecidos pelo MEC, com a carga horaria minima prevista neste Edital e senha de
certificagao digital.

15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, sera
excluido do Concurso.

16. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues ou encaminhados documentos originais.



IX - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto as inscricdes nao homologadas, as Provas Objetivas, aos
gabaritos preliminares e as Provas de Titulos.

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias apos a publicacdo dos respectivos
editais, no site www.indexus.com.br , para todas os cargos, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a data da publicacado do Edital.

3. Os pedidos de recursos deverdo ser encaminhados on-line ao enderegco eletrénico
www.indexus.com.br, Concurso Publico do CRECI DA 118 REGIAO/SC preenchendo,
obrigatoriamente, o formulario de recurso administrativo.

3.1. O pedido de revisao da prova deve conter o nome completo e o0 nimero de inscricao do candidato;
a indicagéo do cargo que esta realizando; a circunstanciada exposi¢cao acerca da(s) questao(des) a(s)
qual(is) deveria ser atribuido maior nimero de pontos; as razdes do pedido de revisdo, bem como o
total de pontos pleiteados, no periodo e horario a serem divulgados através de Edital, conforme
estabelecido no Capitulo II- Da divulgacéo deste Edital.

4. Nao serdo conhecidos recursos e pedidos de revisdo de prova incompletos, interpostos fora do
prazo ou por outro meio que nao o previsto no item 3 deste Capitulo.

5. Admitir-se-a um unico recurso por questao ou titulo para cada candidato, sendo desconsiderado o
recurso de igual teor.

6. Na hipotese de anulagao de questbes, essas serao consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, e quando houver alteracdo do gabarito, valera para todos os candidatos
independentemente de terem recorrido.

7. Todos os recursos serdo analisados e a justificativa de manutengao e/ou alteragéo serdo divulgadas
no enderecgo eletronico www.indexus.com.br. As respostas aos recursos também estardo disponiveis
no site www.indexus.com.br, no link minha conta.

X - DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para os candidatos de
Nivel Superior e para os cargos de Nivel Médio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida nas provas de
carater eliminatdrio.

3. Os candidatos nao aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

4. A pontuacgao total, para os cargos de Nivel Superior, sera constituida pela soma dos pontos obtidos
nas Provas Objetivas, acrescida da pontuacéo obtida na Prova de Titulos, conforme estabelecido no
item 1, letra “a” (Quadro Demonstrativo das provas para os cargos de Técnico de Nivel Superior) do
Capitulo VI.

5. A pontuacéo total, para os cargos de Nivel Médio, sera constituida pela soma dos pontos obtidos
nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no item 1, letra “b” (Quadro demonstrativo das provas
para os cargos de Nivel Médio) do Capitulo VI.

6. A classificacéo final dos candidatos aprovados dar-se-a depois de esgotada a fase recursal, pela
ordem decrescente da pontuagdo obtida no somatério das Provas Objetivas e de Titulos, para os
cargos de Nivel Superior, e da pontuagéo obtida no somatério das Provas Objetivas, para os cargos de
Nivel Médio.

7. A publicagéo dos resultados da Classificagdo Final sera realizada em duas listas, sendo a primeira
com a classificagdo de todos os aprovados em ordem crescente de classificacdo, incluindo os
candidatos portadores de deficiéncia, e a segunda contera exclusivamente estes ultimos.

Xl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA CLASSIFICAGAO FINAL

Em caso de igualdade de pontos na Pontuagdo Final, originando empate na classificagédo final do
candidato, serdo utilizados os critérios de desempate, sucessivamente:

a)tiver maior idade, em conformidade com a Lei Federal 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), até o encerramento das inscri¢des;

b)maior nota na Prova de Legislagdo do CRECI/SC;

¢)maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

d)maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e)maior nota na Prova de Informética;

f)maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

g)maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais, quando for o caso.

2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio.

3. O sorteio de que trata o item acima, sera realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos
empatados, de acordo com o seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
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resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do dia imediatamente anterior ao da
aplicacao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

XIV - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

1. A divulgagéo do resultado do Concurso Publico sera realizada, no Diario Oficial do Estado- DOE e
conforme estabelecido no Capitulo Il deste Edital. Na divulgagao das listagens de todos os resultados
constarao:

1.1. Lista Geral: os candidatos aprovados em ordem de classificagao final, com a pontuacgao final por
cargo, de acordo com a opgao declarada no ato da inscri¢éo.

1.2.Lista de Portadores de Deficiéncia: os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia,
separadamente, com a pontuacgéo final por cargo, de acordo com a opgédo declarada no ato da
inscrigao.

2.0 acompanhamento e ciéncia destes resultados ficam sob a responsabilidade de cada candidato.
3.Apds publicacdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera
convocado, de acordo com o numero de vagas, conforme previsto no item 3 Capitulo V, para
comprovacgao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribui¢des do cargo.

4.Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de
Inscricdo ndo for constatada na pericia médica oficial, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificagéo geral final.

5.0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

6.Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de
classificagao final.

7. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicara na perda
do direito de serem contratados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

8. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

XV - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

1. A publicagao final do Concurso Publico, com os resultados homologados, sera feita através do DOE,
com a classificagao final (Lista Geral e de Portadores de Deficiéncia), relacionando os candidatos
aprovados por ordem decrescente de pontuagéo.

2. Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, o CRECI DA 112 REGIAO/SC chamara
os candidatos classificados gradativamente, conforme a necessidade do 6rgéo, através de convocagao
a ser publicada no DOE e carta registrada com aviso de recebimento enviada ao enderego informado
pelo candidato no ato da inscricdo, respeitando a ordem da classificacdo final, para entrega da
documentacdo e dos exames de sanidade e capacidade fisica e mental.

XVI- DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

1. Os candidatos terdo prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir do recebimento da carta registrada com
aviso de recebimento, para se apresentar no endereco citado na convocagao.

2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera admitido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, se atender as seguintes exigéncias:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b)Ter idade superior a 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

c)N3&o ter registro de antecedentes criminais;

d)Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

e)Estar quites com as obriga¢des do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

f)Possuir diploma de conclusdo do curso, relacionado ao cargo, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC e devidamente registrado;

g)Possuir registro no érgao ou conselho de classe, quando for o caso;

h)Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme categoria estabelecida, quando for o caso, para
os cargos que constam no Capitulo Il deste Edital;

i)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, atestado por Médico do Trabalho ou
Servigo Especializado em Medicina Ocupacional;



j)Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,
b, c.

3. No caso de haver vagas que nao tenham sido preenchidas na regido do cargo, o candidato melhor
classificado na Lista de Classificagdo Geral do respectivo cargo, e que ainda ndo tenha sido
aproveitado para a(s) vaga(s) daregido do cargo, podera ser convidado para assumir em outra
regido, ficando a seu critério a aceitagdo ou n&o deste convite. Essa decisdo constara em documento
proprio, dirigido ao Presidente do CRECI DA 112 REGIAO/SC e assinado pelo candidato.

4. No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condigbes apresentadas acima.

XVIl - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

1. Apés a homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, o CRECI DA 112 REGIAO/SC
convocara os candidatos aprovados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo lll, através
de Edital de Convocacdo, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificacdo final (Lista Geral), de
acordo com a opgdo do cargo e necessidade do CRECI DA 112 REGIAQO/SC, para entrega da
documentacgao necessaria.

2. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designado, conforme indicado na Carta
Registrada com aviso de recebimento, munido dos seguintes documentos:

a) Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

¢) Comprovagéao de escolaridade correspondente ao cargo no qual foi inscrito, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e devidamente registrado;

d) Copia da carteira expedida por 6rgaos ou Conselhos de classes, quando for o caso.

e) Carteira Nacional de Habilitagao, conforme categoria estabelecida, quando for o caso, para os
cargos que constam no Capitulo Il deste Edital;

f) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

g) Comprovante de residéncia;

h) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

i) Atestado de antecedentes criminais;

3. O candidato que, na data da contratagdo, ndo apresentar os documentos enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso no cargo.

XVIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o CRECI DA 112 REGIAO/SC reserva-se o
direito de proceder as convocagbes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e observado o numero de vagas existentes no
presente Edital.

2. N&o seréo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

3. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagdes, resultados e homologagao
serdo publicados no DOE, por meio do titular do CRECI DA 112 REGIAQO/SC.

4. O CRECI DA 112 REGIAO/SC n&o fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo do Concurso Publico, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do DOE.

5. Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data de encerramento das
inscrigbes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado, conforme
estabelecido no Capitulo Il deste Edital.

6. Em caso de necessidade de alteragao, atualizagdo ou corregdo dos dados de endereco, apds a
realizacéo da selecdo, o candidato devera enviar comunicacéo escrita, ao CRECI DA 112 REGIAO/SC,
situado na Rua Trajano, n° 279, 1° e 2° andares, CEP 88010-010, Floriandpolis/SC.

7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora do Concurso Publico e do Grupo
Impresul/Departamento Indexus.

8. As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do Concurso Publico de que
trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

Florianopolis, 15 de abril de 2013.

Carlos Josué Beims,
Presidente.






