-~ . r///——— FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVA PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Reitor da Fundacdo Universidade Regional de Bhameno uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo Estatuto da Universidade RegioraBllimenau e atendendo ao disposto nas Leis
Complementares n° 743/2010, n°® 744/2010 e n°® 746/28e 19/03/2010, e suas altera¢cbes, do
Municipio de Blumenau, faz saber, a quem intergssssa, que se acham abertas as inscricdes para o
Concurso Publico n. 01/2013, visando ao provimelgaargos efetivos do Quadro Permanente de
Pessoal Técnico-Administrativo da Fundacdo Unided#® Regional de Blumenau, na forma e
condicBes estabelecidas neste Edital.

[ 1. DAS DISPOSICOES GERAIS |

1.1 As vagas definidas neste Edital serdo preeashid prazo de validade do concurso, assim como
aquelas surgidas durante o mesmo periodo.

1.1.1 Observado o disposto no item 1.1, o candigatovado e classificado sera convocado de acordo
com a necessidade da FURB.

1.2 A coordenacdo de todas as etapas do concubdiogUinclusive o julgamento de recursos em
primeira instancia, serad de responsabilidade dais3adim Especial de Concurso Publico, designada
pelo Reitor, nos termos do Art. 4° da Lei Completmen® 746/2010, de 19/03/2010.

| 2. DOS CARGOS E REQUISITOS |

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas, os vencigyentarga horaria semanal de trabalho, o valor da
taxa de inscri¢céo e os requisitos para o exerdmsocargos séo os estabelecidos no quadro abaixo:

Cargos Vaigas Can\(Gia:jgaattsascom Vencimento| C.H. Ta>.<a~ de Requ'is'itos para o
* Deficienci R$ Semanal| Inscricdo R$| exercicio do cargo
eficiéncia
Assistente 10 01 1.858,32| 40 64,10 | ENSino medio
Administrativo completo
Auxiliar de Biblioteca | 02 ) 138273 40|  64,10| ENSino medio
completo
Auxn_la_r de _Servu;os 20 02 1.382.73 40 64.10 Ensino médio
Administrativos completo

(*) Total de Vagas, incluindo a reserva aos caridglaom deficiéncia.
(**) N&o hé reserva de vagas para provimento intedien virtude do quantitativo oferecido.

| 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para investidura enogaiplico:



a) nacionalidade brasileira ou, em caso de nadiat® portuguesa, gozar das prerrogativas dos
Decretos n° 70.391, de 12 de abril de 1972, e AB80de 18 de abril de 1972, e do Artigo 12, §4d.°
Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigacdes militares e elegprai

d) nivel de escolaridade exigido para 0 seu exercic

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental.

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido d&sepo preenchimento de todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo. A ndo apresé@ntalos documentos comprobatérios exigidos
tornara sem efeito a nomeacéo do candidato.

4. DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO E PREVIDENCIARIO E DO PLANO DE
CARREIRA

4.1 O candidato investido em cargo publico:

a) serd submetido ao regime juridico estatutarfosgovidores publicos municipais, nos termos da Lei
Complementar n° 746, de 19/03/2010, que dispdeesabrregras para a aplicagdo do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais aos Servidores dRELe suas alteragfes posteriores;

b) serd submetido ao regime proprio de previdésmidal do municipio de Blumenau, nos termos da
Lei Complementar n® 308, de 22/12/2000, e suasagfies posteriores;

c) integrard o Plano de Carreira dos ServidoresniféAdministrativos, instituido pela Lei
Complementar n® 744, de 19/03/2010, e suas alesquisteriores.

| 5. DAS INSCRICOES |

5.1 O candidato devera conhecer os termos destal Edicertificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, antes de efetuzscricdo.

5.2 Para se inscrever no concurso, o candidata@edgrante o prazo de inscri¢do:

a) acessar o endereco eletrdnisw.furb.br/concursg

b) localizar, no sitio, éink correlato ao concurso, engécnico-Administrativp

c¢) ler atentamente o respectivo Edital e preenchieetamente a ficha de inscricéo;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamelatdaxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede
bancaria.

5.3 Depois de efetuada a inscricdo, sera indefezintual pedido de alteracdo de cargo ou de
devolugdo do valor da taxa de inscri¢éo.

5.4 A inscricdo serd realizada exclusivamente VMTERNET, por meio do preenchimento de
formulario préprio disponibilizado no sitieww.furb.br/concursg no link correlato ao concurso, em
Técnico-Administrativono horario compreendido entre 7h30min do1d#8/2013e 17h30min do dia
03/09/2013

5.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera saradfe até o di@3/09/2013 usando o Boleto
Bancéario impresso. Esse pagamento podera ser @éfetra qualquer agéncia bancéaria do territorio
nacional (observado o horario de funcionamentoreatda agéncia) ou em postos de autoatendimento
ou via internet (observado o horéario estabelec&lo panco para quitacdo nessa data).

5.6 As inscricbes somente serdo efetivadas apdsiprovacéo do pagamento da taxa de inscricdo.



5.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titelltaxa para terceiros, para outros Concursosiau p
outro cargo.

5.8 Nao sera permitido o pagamento de inscricddamerldepositos ou transferéncias bancérias.
5.9 O comprovante de inscri¢do do candidato sedeato bancario quitado.

5.10 O candidato que néo recolher o valor da taxastricdo no prazo e na forma fixados neste Edita
tera a inscricdo cancelada.

5.11 O candidato podera prestar concurso para o gargo.

5.11.1 Caso o candidato efetue o pagamento da dexascricdo para mais de um cargo, sera
considerada valida a ultima inscrigdo paga.

5.12 Ficara isento do pagamento da taxa de inscrica

a) o candidato doador de sangue que preencheosites previstos na Lei Municipal n° 6.292, de
25/09/2003;

b) o candidato desempregado residente em Blumenauatender as condi¢cdes previstas na Lei
Complementar n® 675, de 13/02/2008.

5.12.1 O candidato ou seu procurador legalmentstitoitio podera requerer, #26/08/2013 isencdo

do pagamento da taxa de inscricdo, mediante reqgeetd Anexo 1) protocolado na Divisdo de Gestéao

e Desenvolvimento de Pessoas (DGDP), na sede dserdidiade Regional de Blumenau (FURB),
localizada na Rua Antbnio da Veiga, n. 140, nadedde Blumenau, SC, Bloco A, Sala 108, no horario
das 8h as 11h30min e das 14h as 18h, de seguedtadeira, acompanhado da documentacao prevista
no mesmo anexo deste Edital.

5.12.2 A Comissédo Especial do Concurso Publicdhdedra sobre o pedido de isencdo com suporte na
documentacao apresentada pelo candidato e publasitiowww.furb.br/concursg nolink correlato

ao concurso, entécnico-Administrativo,a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidosoatha
26/08/2013

5.13 Do indeferimento do pedido de isencdo calmrarso dirigido & Comissdo Especial de Concurso
Publico no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contadopublicacdo da decisdo, que o decidira em igual
prazo.

5.13.1 O candidato cujo pedido de isencgéo for etk e quiser participar do concurso devera
imprimir novo boleto bancario e efetuar o recolhioedo valor da taxa de inscricdo conforme definido
no item 5.5.

5.14 Serd indeferida a inscrig¢ao:

a) cujo valor da taxa nao for recolhido mediantitagéo do boleto bancério (exceto nos casos do item
5.12);

b) efetuada fora dos prazos e horérios fixado® riedital;

c¢) efetuada pdiax-simileou via postal,

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

5.15 A declaracédo falsa ou inexata de dados cdestale formulério de inscricdo e a apresentacdo de
documentos falsos determinardo a anulagéo dagéscei dos demais atos dela decorrentes.

| 6. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam testedas prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federalna Lei Complementar Municipal n® 746/2010 é



assegurado o direito de inscricdo para os cargosCenturso Pulblico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem.

6.2 Em obediéncia ao disposto na Lei Complementanidipal n°® 746/2010, ser-lhes-4 reservado o
percentual de 10% (dez) das vagas declaradas ouviareen a vagar ou forem criadas dentro do prazo
de validade do Concurso.

6.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia clasaifio no Concurso sera convocado para ocupar a 102
(décima) vaga aberta, relativa ao Cargo para o gumatorreu, enquanto os demais candidatos com

deficiéncia classificados seréo convocados parpavca 202 (vigésima) vaga, a 302 (trigésima) vaga e

assim sucessivamente, observada a ordem de daeaifi enquanto houver ou surgirem vagas, durante
0 prazo de validade do Concurso.

6.3 Nao obsta @nscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertegeab cargo a utilizacdo de material
tecnolégico de uso habitual.

6.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aqueasejenquadram nas categorias relacionadas no
Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suasabes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

6.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas alcoes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu Artigo 40, bem a@ara Sumula 377, do STJ, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢des com os demadsdedos, no que se refere ao contetudo da prova,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao diarib e local de aplicacdo da prova e a nota nanim
exigida para todos os demais candidatos.

6.5.1 O atendimento as condi¢gBes especiais sdiéstpara a realiza¢éo da prova ficara sujeito ksana
de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acoaio o Cargo pretendido.

6.6 No ato da inscricdo, o candidato devera dectmiapessoa com deficiéncia, especifica-la e andic
se deseja concorrer as vagas reservadas. Paradewvitod encaminhar, durante o periodo de insa&i¢oe
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundalifiversidade Regional de Blumenau (Divisédo de
Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — Rua Antanieida, n°. 140, Caixa Postal 1507, CEP 89010-
971 - Blumenau-SC), considerando, para esse efettata da postagem, os documentos a segulir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conféxnexo Il deste Edital,

b) Laudo Médico (original ou copia autenticada)ekido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscri¢cfes, atestando a espécigrauoou nivel de deficiéncia, com expressa reféénc
ao cadigo correspondente da Classificacdo Intesnatde Doenca (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsgadhptacdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), niumero do Gife@&o de Cargo.

6.6.1 A Fundacdo Universidade Regional de Blumenaa se responsabiliza pelo extravio dos
documentos enviados via Sedex.

6.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periedoirtbcricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6.6 deste Capitulo serdo amasids como pessoas sem deficiéncia, seja qual for
0 motivo alegado, bem como poder&o ndo ter as gesliespeciais atendidas.

6.8. No ato de inscricdo, o candidato com defi¢@mevera declarar estar ciente das atribuicées do
Cargo para o qual pretende se inscrever e queasmde vir a exercé-lo, estara sujeito a avalipefm
desempenho dessas atribui¢des, para fins de hahdino estagio probatdrio.

6.9 O candidato com deficiéncia que néo realizamsaricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor desguacgéo.



6.10 O candidato com deficiéncia, se classificagldonma do item 14 deste Edital, além de figura na
listas de classificacdo por Opc¢ao de Cargo, tardieme constante das listas especificas de caaslidat
com deficiéncia, por Opg¢éo de Cargo.

6.11 O candidato que se declarar com deficiéneiad® eliminado no concurso nos termos do item
9.1.4, sera convocado para se submeter a pericizangficial composta por equipe multiprofissional
da Fundacéo Universidade Regional de Blumenau oalaondicada.

6.11.1 Quando convocado, o candidato devera, mutddtocumento de identidade original, submeter-
se a avaliacao de acordo com o Decreto Federa2®8/39.

6.11.2 A convocacgdo sera feita pela Internet, tio giww.furb.br/concursg no link correlato ao
presente concurso publico, emcnico-Administrativoe também sera encaminhada mensagene{por
mail, no endereco indicado na ficha de inscrigéo.

6.11.3 Nao haverd segunda chamada, seja qual footivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliag&gue trata o item 6.11.

6.11.4 A equipe multiprofissional verificara as dmhacfes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo; a natureza das atribuicdes e tarefasneisss ao Cargo; a viabilidade das condicbes e
acessibilidade e as adequacdes do ambiente déhtralzaexecucdo das tarefas; a possibilidade de uso
pelo candidato, de equipamentos ou outros meios hgtualmente utilize; e a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) apresentadas, ealoitirparecer fundamentado acerca da
compatibilidade da deficiéncia com as atividadesram desempenhadas, sob as penas da lei.

6.11.5 A avaliacdo de que trata este item terdarai€rminativo.

6.12. Sera desconsiderado da lista especifica didzto cuja deficiéncia informada no Formulario de
Inscricdo ndo seja constatada na forma do Artige 4us incisos, do Decreto Federal n® 3.298/99,
permanecendo apenas na lista de classificacdo geral

6.13. Sera exonerado o candidato com deficiénci, o decorrer do estdgio probatorio, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéndmas atribui¢des do Cargo.

6.14. As vagas que surgirem e que nao forem paevibr falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, ggemchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

6.15. A ndo-observancia, pelo candidato, de qualdae disposicdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas resenammasandidatos com deficiéncia.

6.16. O laudo médico apresentado tera validade r#emgara este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

6.17. Apos a investidura do candidato, a deficeémé&io podera ser arguida para justificar a conoessa
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

| 7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES |

7.1 A relacéo das inscrigBes deferidas ou indedergera divulgada a partir do dia/09/2013n0 sitio
www.furb.br/concursg nolink correlato ao concurso, ef@cnico-Administrativo

7.2 Podera ser interposto recurso contra o inageésto da inscricdo, sem efeito suspensivo, a
Comisséo Especial de Concurso Publico, no prazb(deis) dias uteis, contados da data de publicacdo



da relacdo mencionada no item 7.1, na Divisdo de#&@e= Desenvolvimento de Pessoas (DGDP), na
sede da Universidade Regional de Blumenau (FURBRlizada na Rua Antdnio da Veiga, n. 140, na
cidade de Blumenau/SC, Bloco A, Sala 108, no hordas 8h as 11h30min e das 14h as 18h, de
segunda a sexta-feira.

7.3 A Comisséo julgaréa o recurso até 018#09/2013

7.4 A homologacao das inscri¢cdes, o local e o lode realizacdo da prova serdo divulgados no dia
24/09/2013 no sitiowww.furb.br/concursg nolink correlato ao concurso, efgécnico-Administrativo

| 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENT O ESPECIAL |

8.1 O candidato acometido por enfermidade congidecmntagiosa deverd preencher requerimento
(Anexo Ill) e protocoliza-lo na Divisdo de Gestdo e Desenwanio de Pessoas (DGDP), na sede da
Universidade Regional de Blumenau (FURB), localizad Rua Antbnio da Veiga, n. 140, na cidade de
Blumenau/SC, Bloco A, Sala 108, no horario das8h1&30min e das 14h as 18h, de segunda a sexta-
feira, justificando sua solicitagdo, anexando landalico devidamente assinado com o CID da doenga,
para que Ihe seja providenciado local apropriada fazer a prova, no prazo de até 48 (quarentt} oi
horas antes do horario marcado para o seu inicio.

8.2 O candidato que necessitar de atendimento iabgera realizacdo da prova devera preencher
requerimento Anexo lll) e protocoliza-lo na Divisdo de Gestdo e Desennwwito de Pessoas
(DGDP), na sede da Universidade Regional de Blum@rdRB), localizada na Rua Antdnio da Veiga,
n. 140, na cidade de Blumenau/SC, Bloco A, Sala Ad6®orario das 8h as 11h30min e das 14h as 18h,
de segunda a sexta-feira, justificando sua sa@iiapara que Ihe seja providenciado local aprdpria
para fazer a prova, no prazo de até 48 (quaremita)ehoras antes do horario marcado para o seioini

8.3 O candidato com deficiéncia podera requereprapo de inscri¢do, na forma do item 6 deste Edita
tratamento diferenciado para o dia de aplicacgaralaa, indicando as condicfes de que necessitaapara
sua realizacao.

8.4 A candidata lactante que necessitar amameuatante a realizacdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, mediante requerimento, observados osgineentos constantes deste Edital.

8.4.1 A candidata lactante deverd protocolizarqueemento de tratamento especial para realizagéo d
prova @Anexo Ill) acompanhado de laudo médico que ateste a condedactante, na Divisdo de
Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas (DGDP), na dgedédniversidade Regional de Blumenau
(FURB), localizada na Rua Anténio da Veiga, n. 1d#® cidade de Blumenau/SC, Bloco A, Sala 108,
no horario das 8h as 11h30min e das 14h as 18teglenda a sexta-feira, até o término do prazo das
inscri¢des.

8.4.2 Nao havera compensacédo do tempo de amameetaciavor da candidata.

8.4.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiesgevado para esse fim, por adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pe@ndidata). A FURB nado disponibilizara de
acompanhante para guarda de crianca.

8.4.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, rdidsia lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhadaalésgaal.

8.4.5 Na sala reservada para amamentacéo, ficandEnse a candidata lactante, a crianga e uma,fiscal
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisqueey pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.



8.5 A solicitacdo de tratamento especial parazagdio da prova devera ser prévia, respeitados os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

| 9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova para o0s cargos previstos no item 2ritecé cinquenta (50) questdes objetivas, assim
distribuidas:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria N. de Questdes Valor d~a Total
Questéao
Portugués 15 1,50 22,50
Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
Valor Total da Prova Escrita 100,00

9.1.1. O programa de prova € o constant@mkxo |V deste Edital.

9.1.2 As questdes serdo objetivas, de multiplalesc@om cinco alternativas cada e apenas uma
alternativa correta.

9.1.3 Sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) as qeest@im mais de uma opc¢ao assinalada ou sem opcao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapsrtdmaesposta.

9.1.4 A prova escrita sera avaliada na escala(der@) a 100 (cem) pontos, devendo o candidata,obte
no minimo, 50 (cinquenta) pontos para ser congildefgrovado.

| 10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

10.1 A prova escrita sera realizada no 20410/2013 em horario e local previamente divulgados no
www.furb.br/concursg nolink correlato ao concurso, efr@cnico-Administrativo

10.2 O candidato deverd comparecer ao local deagdb da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario marcado para o seuidnisendo-lhe vedado entrar ap6s o horario
estabelecido.

10.3 O ingresso do candidato no local de realizatzi@rova s6 se dara mediante apresentacdo do
documento original de identidade contendo fotogrdfiacdo e assinatura.

10.3.1 E valida, como prova de identidade, a gartemitida pelos 6rgdos criados por lei federal,
controladores do exercicio profissional (Lei nN06/2975).

10.4 A prova terd duragdo de quatro horas e, npssedo, estd compreendido o destinado ao
preenchimento do cartdo-resposta.

10.5 Seré exigida a identificagéo especial do camtdiquando o documento de identidade apresentado
suscitar duvidas quanto a fisionomia ou & assiaatler portador, que compreendera a coleta de
assinaturas e impressao digital.



10.6 No caso de perda, furto ou roubo do documdatadentidade, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia e@dodpglicial, expedida h4, no maximo, 30 (trintasdi
da data da realizag&do da prova e, ainda, ser siglingeidentificacdo especial de que trata o iters.10

10.7 Nao serao aceitos, como documento de idestidadtiddo de nascimento, titulo eleitoral, ceatei
de motorista (modelo antigo), CPF, carteira dedsstte, carteira funcional ndo abrangida pela Lei n°
6.206/1975, documentos ilegiveis, ndo identifici\ai danificados, tampouco cépia de documento de
identidade, ainda que autenticada.

10.8 O comprovante de inscricdo ndo tera validadeoadocumento de identidade.

10.9 O candidato ndo podera realizar a prova sapresentacdo do documento de identificacdo, ainda
gue o0 seu nome conste da relacdo oficial de inscnib concurso e ele apresente o comprovante de
inscrigcao.

10.10 Para a realizacdo da prova, o candidato @@aetar caneta esferogréfica de escrita azul etapr
lapis e borracha.

10.11 E vedado ao candidato permanecer no locakalizacdo da prova com quaisquer aparelhos
eletrdnicos (bipe, telefone celular, relégio dootglatabank walkman agenda eletrénicajotebook
palmtop etc.).

10.12 A Coordenacao/Fiscalizacdo ndo se respoizsaldilpor perda ou extravio de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a eggliz da prova, tampouco por danos neles causados.

10.13 O candidato deverd assinalar as respostagudages objetivas no cartdo-resposta, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de escrita pre azul. O cartdo-resposta é o Unico documento
valido para a correcdo em conformidade com asuigdds especificas contidas no caderno de prova e
no cartao-resposta.

10.14 Em hipotese alguma havera substituicdo daoceesposta.

10.15 O prejuizo advindo de marcacdo realizadarietzomente no cartdo-resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato.

10.16 N&o serdo computadas questdes ndo respgnglisasontenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), e emendadas oadasuainda que legiveis.

10.17 Nao sera permitido que a marcacao no caesmsta seja feita por terceiro, salvo se o cardida
tiver solicitado atendimento especial para esseNiesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal devidamente treinado.

10.18 Durante a realiza¢cdo da prova, nao seraedintas, por membro da equipe responsavel por sua
aplicagdo ou por autoridade presente, informagééentes ao seu conteddo ou aos critérios de
avaliacao e de classificacao.

10.19 O candidato, ao encerrar a prova, entregardiscal de sala, o caderno de prova e o cartéo-
resposta. O caderno néo sera devolvido ao candidato

10.20 Em hipotese alguma seré permitida a leitarprdva em voz alta.

10.21 O candidato somente podera se retirar dadealealizacdo da prova depois de transcorridas tré
horas do seu inicio.



10.22 Os trés ultimos candidatos presentes nasalante poderdo entregar a prova e se retirarcdd lo
simultaneamente.

10.23 Em hipotese alguma havera:

a) segunda chamada para a prova,

b) prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéprdva, devido ao afastamento de candidato da
sala;

c) vista de prova.

[11. DA ELIMINACAO DO CONCURSO

11.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar a prova;

b) chegar apés o horério estabelecido;

c) for flagrado durante a realizacdo da prova cocamdgo-se oralmente, por escrito, por gestos ou
sinais de qualquer natureza com outro candidafgessoa estranha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas waltoras ou qualquer outro dispositivo eletréniéo n
autorizado;

e) desrespeitar membro da equipe de aplicagémda,m@utoridades presentes ou outro candidato;

f) se recusar a entregar o cartdo-resposta aon@ii tempo fixado para a realizagéo da prova;

g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, senizagéw, desacompanhado do fiscal ou portando o
cartdo-resposta;

h) descumprir as instrucdes contidas no cadermoal@ ou no cartdo-resposta;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisadlurante a realizagédo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos egais para obter aprovacédo prépria ou de t@sei
em qualquer etapa do concurso.

k) estar portando, na realizacdo da prova, bipefotee celular, relégio do tipdatabank walkman
agenda eletrbnicaotebookpalmtop boné, gorro, etc.

| 12. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DA PROVA |

12.1 O gabarito oficial da prova escrita sera djgdb a partir das 12h do dia subsequente ao da
realizacdo da prova, no sitioww.furb.br/concursg no link correlato ao concurso, emécnico-
Administrativo.

12.2 O inteiro teor da prova escrita serd divulgaghartir das 12h do dia subsequente ao da re@tizac
da prova, no sitiseww.furb.br/concursg nolink correlato ao concurso, ehécnico-Administrativo

12.3 Caberé recurso contra 0 gabarito e as quedédpova, devidamente fundamentado e no formato
do Anexo V, sem efeito suspensivo, a Comissdo Especial deutzm Publico, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados da data da respectiva pulibicaievendo protocoliza-lo na Divisdo de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas (DGDP), na sede da rSiiade Regional de Blumenau (FURB),
localizada na Rua Antdnio da Veiga, n. 140, nadsdde Blumenau/SC, Bloco A, Sala 108, no horério
das 8h as 11h30min e das 14h as 18h, de segupdtadeira.

12.4 A Comisséo julgara o recurso no prazo derie@gidias uteis.

12.5 Se da andlise do recurso resultar a alterde&esposta de alguma questdo da prova, 0os pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos atoglgflie a responderam corretamente.

12.6 Se da analise do recurso resultar a anulacatydma questao da prova, 0s pontos correspoisdente
serdo atribuidos a todos os candidatos.



12.7 Nas hipéteses dos itens 12.5 e 12.6, serfgdolw novo gabarito no sitisww.furb.br/concursgs
nolink correlato ao concurso, ehrg@cnico-Administrativo

| 13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

13.1 Em caso de empate na nota final, tera prefieréma ordem de classificagdo, o candidato:

a) que obtiver maior pontuacdo na matéria ConhedimseEspecificos, aplicando-se 0 mesmo critério,
se permanecer o empate, sucessivamente, nas m&eriagués e Conhecimentos Gerais;

b) maior idade, nos termos do Artigo 27, paragcafizo, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
na hipétese em que, pelo menos, 1 (um) dos caondiéatpatados tenha idade igual ou superior a 60
anos;

c) persistindo o empate, proceder-se-4 a sortditicoyl em sessdo com data, horéario e local a ser
divulgados com 2 (dois) dias de antecedéncia, thm wivw.furb.br/concursg no link correlato ao
concurso, entécnico-Administrativo

| 14. DO RESULTADO FINAL |

14.1 A partir del4/11/2013sera publicada a relag@o dos candidatos aprovenogrdem decrescente
de pontuacéo final, contendo a nota da prova enteraide inscri¢cdo, na forma estabelecida no item
14.5, por meio de edital publicado no sitiw.furb.br/concursg nolink correlato ao concurso, em
Técnico-Administrativo.

14.2 Cabera recurso contra o resultado f{aalexo V) do Concurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de sua publicacdo, devidamentaremtado, protocolizado na Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (DGDP), na sede da rdiniade Regional de Blumenau (FURB),
localizada na Rua Antdnio da Veiga, n. 140, nadedde Blumenau/SC, Bloco A, Sala 108, no
horario das 8h as 11h30min e das 14h as 18h, dadaa sexta-feira.

14.3 A Comissdo Especial de Concurso Publico jalgarecurso, eventualmente apresentado, no
prazo de 2 (dois) dias.

14.4 O recurso sera recebido sem efeito suspensikaeto na hipotese de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

145 A partir de29/11/2013,serd homologada a classificagdo final do Concupsw, ordem
decrescente de nota, contendo o niumero da classifico nimero da inscricdo, o cargo e 0 nome do
candidato, por meio de Portaria emitida pelo Reitda FURB, publicada no sitio
www.furb.br/concursg nolink correlato ao concurso, ehg¢cnico-Administrativo.

14.6 Serdo confeccionadas duas relacfes de carslajaovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprevaddConcurso, para nomeagéo de acordo com a
ordem decrescente de pontuacao final;

b) a segunda contendo somente os candidatos caoiédeifa, por ordem decrescente de pontuacao
final, para efeito do preenchimento das vagasvadas.

14.7 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordoaardem de classificacdo geral ndo sera
considerada para efeito de preenchimento das vegas/adas.



| 15. DOS RECURSOS

15.1 Serao admitidos recursos nas seguintes faséertturso:
a) indeferimento do pedido de isencdo da taxasi@icao;

b) homologacéao das inscricdes;

c) divulgacao dos gabaritos e da prova;

d) resultado final do concurso.

15.2 Seréo liminarmente indeferidos os recursos:

a) que ndo contenham fatos novos;

b) fundados em razdes subjetivas;

¢) protocolizados fora dos prazos fixados nestéaEdi

d) interpostos por via postéx-simileou correio eletrénico.

15.3 Em hipbtese alguma serdo aceitas revisdo ci@sgg recurso do recurso ou recurso da
homologacé&o final.

15.4 Os recursos poderdo ser interpostos pelodaioddu por procurador legalmente constituido.

15.5 A banca examinadora determinada constitunalinstancia para recurso da prova, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdeagsadlicionais.

15.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito sugpeesceto no caso de ocasionarem prejuizos
irreparaveis ao candidato.

15.7 A deciséo relativa ao julgamento do recurs@ando do interesse de mais de um candidato, sera
dada a conhecer coletivamente.

15.8 Os recursos deverdo ser protocolizados nas@zivde Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(DGDP), na sede da Universidade Regional de Blum@rdRB), localizada na Rua Antdnio da Veiga,

n. 140, na cidade de Blumenau/SC, Bloco A, Sala d0&orario das 8h as 11h30min e das 14h as 18h,
de segunda a sexta-feira.

| 16. DA VALIDADE DO CONCURSO |

16.1 O Concurso Publico tera validade de dois ammstados da data da homologacdo do Concurso
Publico, podendo ser prorrogado uma vez por igedbgo, a critério da FURB.

| 17. DA CONVOCACAO |

17.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados daammn a ordem de classificacdo final.

17.2 O candidato aprovado sera convocado por meiccairespondéncia enviada ao enderego
informado na ficha de inscricao.

17.3 E de exclusiva responsabilidade do candidatarautencéo dos seus dados pessoais atualizados na
Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas F)Gha sede da Universidade Regional de
Blumenau (FURB), durante o prazo de validade docGao.

17.4 O candidato aprovado e nomeado para o ca@guénze (15) dias, contados da publicagdo do ato
de provimento, para apresentacdo dos documentciamhdos no item 18.1 deste Edital, e devera
tomar posse no prazo de até 30 (trinta) dias, dostda publicagdo do ato de nomeacdo, e, aindar ent



em exercicio no prazo de até quinze (15) dias,admst da data da posse, nos termos da Lei
Complementar n® 660, de 28/11/2007, e suas alesaco

17.5 Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdodseonorrer a posse e sera exonerado
automaticamente do cargo se ndo ocorrer o iniciexdecicio, conforme os prazos citados no item 17.4
deste Edital.

| 18. DOCUMENTOS NECESSARIOS NO ATO DA POSSE |

18.1 Por ocasi&o da posse, serdo exigidos do @odigrovado e nomeado os seguintes documentos:

a) Declaracéo de bens;

b) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento

c) Fotocopia da carteira de identidade e do titulibcebd;

d) Fotocdpia do nimero de inscricdo do PIS/PASEP;

e) Declaracdo sobre a existéncia ou ndo de outro leinde trabalho no servico publico federal,
estadual ou municipal, identificando, quando pesjto cargo, 0 emprego ou a funcdo ocupados, o
nome e a esfera do 6rgdo, bem como a carga herhdgario correspondente;

f) Certiddo criminal emitida pelo Poder Judiciario;

g) Prova de estar quite com o Servigo Militar, paraasdidatos do sexo masculino;

h) Certiddo do Cartoério Eleitoral comprovando o gozs dlireitos politicos e a quitagdo com as
obrigacdes eleitorais;

i) Fotocdpia do Cartédo de Inscricdo no Cadastro deoBed-isicas (CPF);

j) O candidato, se estrangeiro, devera apresentardegpermanéncia definitiva no pais;

k) Laudo médico emitido pela Junta Médica do Institianicipal de Seguridade Social do Servidor
de Blumenau (ISSBLU), que comprove aptiddo fisicamental, sendo a rotina basica
complementada por exames clinicos e laboratosaispre que necessario;

l) Diplomas/Certificados comprobatorios dos requisfiasa provimento no cargo exigidos conforme
item 2.1.

18.2 A ndo-apresentacdo dos documentos tratadtsmmd8.1 importara na insubsisténcia da inscri¢éo,
nulidade da aprovacéao e dos direitos decorrerges psejuizo das sancdes penais aplicaveis a fdésida
de declaracao.

| 19. DISPOSICOES FINAIS |

19.1 O ato de inscricdo importa no conhecimentoiisucdes e na aceitagao total das condigbes do
Concurso Publico fixadas neste Edital.

19.2 O candidato declarard, no ato da nomeac¢axst@mrcia ou ndo de outro vinculo de trabalho no
servico publico federal, estadual ou municipalntdeando, quando positivo, o0 cargo, 0 empreg@ou
funcdo ocupados, o nome e a esfera do 6rgdo, bem ae@arga horaria correspondente.

19.3 Estara impedido de tomar posse e entrar enciekeo candidato aprovado que, por ocasido da
posse, exercer cargo, emprego ou funcao no segouiglico federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipéteses de acumulacéao previstas no inciso XVAdiggo 37 da Constituicdo Federal, com a redacgao
dada pelas Emendas Constitucionais n® 19, de 04988/ e n° 34, de 13/12/2001.

19.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irreguladiela dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por @&sada sua admissao, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificacdo no Concurso, sejunippede medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.



19.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventli@igacdes, atualizacdes ou acréscimos enquaoto na
consumada a providéncia ou evento que lhe disseeite, até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia quenseméionada em errata ou aviso a ser publicado no
sitiowww.furb.br/concursg nolink correlato ao concurso, ehg¢cnico-Administrativo.

19.6 Os casos omissos neste Edital serdo resopelasComissdo Especial do Concurso Publico.

19.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas desteurso Publico que ndo possam ser resolvidas
pela Comissdo Especial do Concurso, fica eleit@r Ba Comarca de Blumenau, com a exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Modelo de requerimento para isencéo d@apento da taxa de inscri¢éo,

Anexo Il - Modelo de requerimento para candidatm cieficiéncia,

Anexo Il - Modelo de requerimento para solicitagckotratamento especial para realizacéo da prova,
Anexo IV - Programa da Prova,

Anexo V - Formulario de Recurso e

Anexo VI - Descricdo Sumaria dos Cargos.

Blumenau, 2 de agosto de 2013.

Prof. Dr. Joao Natel Pollonio Machado
Reitor
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ANEXO |
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVA PARA O PROVIMENTO DE CARG OS EFETIVOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

,__portador (@ do CPF n.
, candidato(a) acutzo Publico n. 01/2013 para o cargo de
, do Quadso Ghrgos de Provimento Efetivo de
Pessoal Técnico-Administrativo da Fundacdo Unided® Regional de Blumenau, requer isengéo do
pagamento da taxa de inscrigcdo, nos termos dadGitéPndo respectivo Edital.

[] Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintasdatos:

« declaracdo da entidade em que foram realizadadoasfes certificando as datas em que elas
ocorreram.

[ ] Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintasnéotos:

 coOpia e original da Carteira de Trabalho e Péwih Social (copia da identificacdo, do ultimo
registro e pagina seguinte);

« declaracao firmada de que nao é detentor de gaitgico;

« declaracao firmada de que ndo possui outra fietenda;

 cHpia do comprovante de residéncia, acompanhadgadoriginal (em nome do requerente ou com
declaracao do titular do comprovante).

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO I
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVA PARA O PROVIMENTO DE CARG OS EFETIVOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador (a) do CPF n.

, inscrito (a) no Concupsblico n. 01/2013 para o cargo de
, do QuimoCargos de Provimento Efetivo de
Pessoal Técnico-Administrativo da Fundacéo Unidadg Regional de Blumenau, requer vaga especial
para candidato com deficiéncia, nos termos do &efa respectivo Edital.

Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectivas§ifizacio Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (Clyaia@onstam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da CID:
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)

Observacoes:

a) Nao serdo considerados como deficiéncia osrdieflde acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabisroongéneres;

b) Ao assinar este requerimento, o candidato declancordar com o enquadramento de sua situacao,
nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999, edpemite no que concerne ao contetdo do item 6
deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitpsergdos em caso de ndo-homologacao de sua situacdo
pela Equipe Multidisciplinar.
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ANEXO Il
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVA PARA O PROVIMENTO DE CARG OS EFETIVOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

, portador (a) do CPF n.

, inscrito (a) noc@so Publico n. 01/2013 para o cargo de
, do QuimoCargos de Provimento Efetivo de

Pessoal Técnico-Administrativo da Fundagdo Unidexd® Regional de Blumenau, requer tratamento
especial para realizacdo da prova, nos termosedo & do respectivo Edital, na condicdo especial
abaixo assinalada:

( ) Sala para amamentacao;

() Sala térrea (dificuldade para locomocao);

( ) Sala individual (candidato com doenca contsajip

( ) Mesa para cadeirante;

( ) Apoio para perna;

( ) Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa cesidade;

() Outras

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVA PARA O PROVIMENTO DE CARG OS EFETIVOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

PROGRAMA DE PROVA

OS CARGOS TERAO O MESMO CONTEUDO DE PORTUGUES
E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Acentuacdo cgrafCrase. Ortografia. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo édaie, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozésisemtiva e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbaheimad. Sinbnimos, anténimos e pardnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras.

Obs.:As questfes serdo analisadas mediante a nova regréogréfica.

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos geogréficos e historicos do Brasil,edtado de Santa Catarina e do municipio de
Blumenau. Aspectos politicos, econémicos e cukudai atualidade brasileira dos ultimos cinco anos.
Temas relacionados a questdo social da realidadimnah e internacional. Direitos humanos e
cidadania.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Assistente Administrativo

Conhecimentos sobre administracdo. As fun¢bfes asinaitivas no contexto operacional, tético,
gerencial e estratégico; organizacdo, sistemas &do® relacbes humanas, comportamento
organizacional e trabalho em equipe; lideranca mbiente detrabalho. Administragéo de servigos.
Comunicacéo e redacgéao oficial. NogBes de contaliéidOrcamento publico: principios orcamentarios.
Gestao de documentos fisicos e digitais. Conhedorda informatica, ferramentas de informatica no
apoio administrativo. Planilhas eletronicas. Iné¢rre transmissdo de dados. Conhecimentos
matematicos: NUmeros naturais, inteiros, racioaaisais, operacdes e problemas; sistema de unidade
de medida: comprimento, area, volume, capacidadepd; razao e proporcdo: regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples, descontdesmmédia aritmética simples e ponderada. Etica e
servico Publico.

Cargo: Auxiliar de Biblioteca

Nocdes de: ética e legislagdo profissional. Bibtonhomia. Processamento Técnico. Selecdo e
aquisicdo de materiais. Catalogacéo e classifica@éentacdo no uso do catalogo e localizacdo dos
materiais. Servico de referéncia. Armazenamentaenacdo do acervo. Servigo de circulagédo. Estudo
do usuario. Disseminacdo da informacdo. Adminiéwae organizacéo de bibliotecas. Conceitos de
Windows, Word, Excel e Internet. Etica e servicoljpd.



Cargo: Auxiliar de Servicos Administrativos

Comunicacao e redacéao oficial. Conhecimentos satim@nistracdo: organizacdo, sistemas e métodos;
relagbes humanas, comportamento organizacionaballro em equipe; orgamento publico: principios

or¢camentarios. Gestdo de documentos fisicos eadigiConhecimento de informética: ferramentas de

informatica no apoio administrativo; planilhas ddeicas; internet e transmissdo de dados.

Conhecimentos matematicos: NUmeros naturais, @steiracionais e reais, operacdes e problemas;
sistema de unidade de medida: comprimento, ar&éaneo capacidade, tempo; razdo e propor¢ao: regra
de trés simples e composta, porcentagem, jurodesingesconto simples; média aritmética simples e
ponderada. Etica e servico publico.
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ANEXO V

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVA PARA O PROVIMENTO DE CARG OS EFETIVOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

NuUmero de inscri¢do: Cargo:

RECURSO

Modalidade do Recurso: (

(
(
(
(
(

) Indeferimento do Pedido de Isencdo da Txknscricao
) Homologacéao da Inscri¢éo

) Divulgacéo da Nota d&rova

) Questado da Prova Objetiva

) Resultado Final

) Gabarito da Prova Objetiva
Numero da questao/item:
Gabarito da FURB:

Resposta do Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Se necessério, use 0 verso)

Blumenau,

de

de 2013.

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Preencher um formulario para cada questdo. Entesgarformulario em duas (02) vi

via sera devolvida como protocolo.
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ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVA PARA O PROVIMENTO DE CARG OS EFETIVOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Assistente Administrativo

Coordenar e desenvolver atividades na area admaithist, atender ao publico interno e extern
compor comissdes e grupos de trabalho.

Auxiliar de Biblioteca

Executar tarefas auxiliares de biblioteca, tais @oragistro, manuseio e guarda de livros e
publicacbes, atender aos usuarios, repor 0 matagal estantes, controlar os empréstimgs e

devolugdes e providenciar a recuperagdo do matenalprazos vencidos para entrega.

Auxiliar de Servigos Administrativos
Desenvolver tarefas na area administrativa, operaadipamentos diversos e atendendo ao pu

interno e externo.




