PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N° 08/2013

Por ordem do Senhor Prefeito Municipal de Imbituba, a Comissdo Especial de Recrutamento e
Selecao de Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de
suas atribuicbes, conferidas pelo decreto PMI n® 65, de 30 de abril de 2008, torna publico as
instrugbes especiais destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a
reserva técnica para o preenchimento dos cargos temporarios existentes nos Quadros de
Pessoal da Prefeitura, conforme Lei n® 1.144, de 29 de abril de 1991; 1984 de 16 de dezembro de
1999, Lei n° 3.135 de 25 de julho de 2007; 3.330 de 30 de abril de 2008; 3.597 de 10 de
dezembro de 2009 e o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos publicos objeto do Processo Seletivo Simplificado, os valores dos respectivos
vencimentos, o numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo |
deste Edital.

1.1.1. A Prefeitura Municipal de Imbituba — SC reserva-se o direito de admitir o numero total ou
parcial dos candidatos aprovados em relagéo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢gbes de habilitagdo, a descricdo sumaria dos empregos publicos, a definigao de
conteudos programaticos, o processo de classificagdo e as demais informacdes proprias de cada
cargo publico constardo de instrugbes especificas, expressas nos Anexos I, Il, lll e IV parte
integrante do presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominagao do cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderao ser designados para as
vagas existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Imbituba.

1.5. Sera assegurada a precedéncia de convocagao dos candidatos aprovados nos Processos
Seletivos vigentes.

1.6 Para os cargos de Professor e Servente/Merendeira, a escolha de vagas da primeira chamada
ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo, em local e hora a serem definidos pela
Secretaria Municipal de Educacgéo nos dias 09 e 10 de janeiro de 2014.

1.6.1 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma serd excluido da listagem de
classificagéao.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéao.

2.3. Estar no gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da contratagéao.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico.

2.8. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste n&o haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravengao, nem penalidade disciplinar de demissao no exercicio
de fungéao publica qualquer.

2.9. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador.

2.10. Firmar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.11. Apresentar declaracao de bens.



3. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem como o
art. 12, § 2° da Lei n® 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com
deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.
3.2. O disposto no subitem 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacao do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.
3.3. Em razao do numero de vagas deste Processo Seletivo, nao havera reserva de vagas
para portadores de deficiéncia. Estes poderao concorrer em igualdade de condicoes com
os demais candidatos. Porém deverao observar a compatibilidade entre as atribuicoes do
cargo e a deficiéncia de que sao portadores.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Periodo: de 14 de outubro a 11 de novembro de 2013, exclusivamente, pela Internet,
através do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1 Valores de inscricéo:

4.1.2 Valores de inscricédo (exclusivo para o Magistério):

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Nivel Superior Completo R$ 60,00
Cargos de Nivel Superior Incompleto e Nivel Médio R$ 50,00
Cargos de Nivel Fundamental Completo ou Incompleto R$ 40,00

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao, que
estara disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 14 de outubro e 19:00 (dezenove) horas do
dia 11 de novembro de 2013.

4.3. As inscrigbes somente serao aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscrigdo no enderego
eletrénico (www.ibam-concursos.org.br) através da opgao Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.5. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o ultimo dia previsto para o
encerramento das inscricoes, até o horario definido no item 4.2, caso contrario ndo sera
considerado.

4.6. O candidato é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de
realizagdo da prova néo estiver confirmada a inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com
o IBAM — Instituto Brasileiro de Administracao Municipal, organizador do Processo Seletivo, no
telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razao da pendéncia.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de
inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificagdo apds o encerramento do prazo das
inscricoes, exceto atualizacao de enderecos.

4.8. O candidato se responsabilizara pela conferéncia de todos os dados no momento da
inscricdo, verificando sua exatidao e corrigindo-os, se for o caso, ndo cabendo aos organizadores
qualquer responsabilidade por eventuais erros.

4.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigéo.

4.10. As inscrigbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos ultimos dias de
inscricao.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM e a Prefeitura de Imbituba ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de




comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.12. O candidato podera acessar o cartdo de confirmagéo de inscrigéo através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) na Area do Candidato.

4.13. Nao haverd inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.
4.14. Nao ha possibilidade de alteragcao/troca de cargos, nem devolucao de valores.

4.15. O candidato devera verificar através do site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), as
informacodes sobre a data da prova, horario e local de realizacdo da mesma.

5. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas objetivas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas objetivas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo publico ao qual o candidato concorrer.

5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizacao das Provas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 08 de dezembro de 2013 e terao a duracao de
03 (trés) horas, sendo que as provas serao realizadas no periodo vespertino, das 14:00h as
17:00h..

5.2.2. . O local da realizagéo das provas constara do cartdo de confirmagéo de inscricdo a ser
acessado via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato ou
no link Documentacgao do Concurso.

5.2.3. As provas serao realizadas na cidade de Imbituba - SC, nos locais especificados pela
organizacao do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.4. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido
neste edital.

5.2.5. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.6. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas
pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.7. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, com fotografia, e canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.8. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.9. Caso o candidato nado possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.8, no dia de realizacado da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palm-top, reldgio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao
do candidato do certame, podendo a organizagdo do Processo Seletivo vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.12. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 083 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.
5.2.14. Constatando-se, durante a realizagao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
digitagdo ou edicdo dos cadernos de prova, os organizadores tomardo a providéncia cabivel,
podendo inclusive determinar a anulagcao da questao ou questdes afetadas.



5.2.15. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de
Respostas sera atribuida nota zero a questdao com mais de uma opgao assinalada, sem opgao
assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas.

5.2.16. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a CERSP, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas.

5.2.17. A CERSP poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Processo
Seletivo Simplificado.

5.3.Titulos

5.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos ao cargo de
Professor, sendo considerados até dois titulos por categoria.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerao aos critérios a seguir:

» A cada 100 horas de cursos de formagao continuada, na area de atuagéo, desde que
realizados nos anos de 2010, 2011,2012 e/ou 2013, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério ou por membros da CERSP, do certificado: 1 (um) ponto, sendo
possivel acumular até 2 pontos.

» Declaracdo de frequéncia no curso de formacdo continuada do Pacto Nacional pela
Alfabetizacao na ldade Certa (PNAIC) promovido pelo MEC, desde que emitidos apds a
publicacdo deste edital: 02 pontos.

» Especializagao lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde que
nao seja requisito para provimento e que guarde relagéo direta com as atribuicbes do
cargo e a area de atuacao para o qual o candidato prestara prova, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacdo de coépia autenticada em
cartorio ou por membros da CERSP, de certificado de conclusao devidamente registrado:
02 (dois) pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, desde que guarde relagao
direta com as atribuicbes do cargo e a area de atuagéo para o qual o candidato prestara
prova, mediante apresentacdo de coOpia autenticada em cartério ou por membros da
CERSP, de certificado de concluséo e titulo de Mestre devidamente registrado: 03 (trés)
pontos.

5.3.2. S6 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela nao apresentagao de titulos.

5.4. Apresentacao de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacao, os titulos deverdao ser
enviados para analise, exclusivamente no periodo de inscricoes, para a Geréncia de Gestao
de Pessoas, situada na Rua Ernani Cotrin,n°601, Centro, Imbituba Santa Catarina, CEP 88780-
000 ou através de Sedex ou AR, postados no periodo de inscricdes, ou entregues, no mesmo
periodo, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal no mesmo enderego, aos cuidados da
Comissao Especial de Recrutamento e Selegao de Pessoal - CERSP.

5.4.2. Os titulos deverao ser apresentados em envelope fechado, contendo na sua parte externa o
numero de inscricdo, nome do candidato e o cargo para o qual concorre. Nao serao analisados
os titulos sem a indicacao dos dados acima.

5.5. Contagem de Pontos
5.5.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das disciplinas da prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos com titulos, se houver.

6. RECURSOS E REVISOES
6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado.



6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo
Simplificado, poderd interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da CERSP da Prefeitura Municipal de Imbituba e entregue para
registro no protocolo geral da Prefeitura Municipal, situada na Rua Ernani Cotrin,n°601- Centro, no
horario de funcionamento do mesmo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apos o
ato que motivou a reclamacao;

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscrigao, cargo
publico ao qual se candidatou, fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questdo
recorrida, no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste
Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias uteis pela entidade
organizadora do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacao
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacdo ou outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicagao.
6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo Simplificado,
conforme descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22%) maior n® de pontos na prova de Legislacao;

32) maior n® de pontos na prova de Portugués;

42) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n® de pontos na prova de Matematica e Portugués;

392) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso.

7.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, em ordem decrescente das notas, contendo a pontuacao de todos os candidatos
aprovados.

7.4. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados no periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para
fins de convocacgao, junto ao 6rgao gestor de pessoas da Prefeitura Municipal de Imbituba, sob
pena de serem considerados desistentes.

7.5. Os gabaritos serdo divulgados no 09 de dezembro de 2013, nos sites www.ibam-
concursos.org.br, www.imbituba.sc.gov.br e no mural de atos da prefeitura.

8. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO
8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado contendo o desempenho de todos
os candidatos inscritos, em ordem decrescente de pontuacdo, serd publicado nos sites



(www.ibam-concursos.org.br), através da opgdo Documentagdo do Concurso e
(www.imbituba.sc.gov.br).

8.2. Apds decididos todos os recursos, sera também publicada uma relagdo final com todos os
candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.3. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado
nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da opcdo Documentagdo do Concurso e
(www.imbituba.sc.gov.br).

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado seréo
convocados, conforme a necessidade do municipio, para o exame médico e para a comprovagao
dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.11 do presente Edital, através dos meios de comunicagéo
conforme dispuser a legislagdo municipal em vigor.

9.2.1. Os exames médicos sao eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo Simplificado
os candidatos que néo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico
para o qual se inscreveram, podendo a Administragdo solicitar exames especificos (por exemplo:
cardioldgicos, radiolégicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condicbes de saude do
candidato.

9.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado em qualquer de suas fases.

9.4. Seré excluido do certame, por ato da CERSP, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo Simplificado;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacao das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Processo Seletivo Simplificado;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢ao com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagéo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.5. O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide
do regime juridico adotado pela Administracdo Municipal de Imbituba.

9.6. A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento do presente Edital e do Regulamento de
Processo Seletivo Simplificado, bem como o compromisso tacito de aceitar as condigbes do
certame, tais como se acham estabelecidas.

9.7. A aprovacao em Processo Seletivo Simplificado nao gera direito a nomeagéao, a qual se dara,
a exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade ao
namero de vagas constantes do Anexo | deste Edital.

9.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos jornais ou qualquer outro meio
de divulgacao definido pela CERSP a publicacao de todos os atos e editais relativos ao certame.
9.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagao final do Processo Seletivo Simplificado, e junto a Geréncia de Gestao de Pessoas da
Prefeitura do Municipio de Imbituba, apés a homologacdo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-
atualizacdo de seu endereco.

9.10. Os casos omissos serao resolvidos pela CERSP, competente também para julgar, em
decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.11. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no
site da Prefeitura Municipal de Imbituba (www.imbituba.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instruges especificas para a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.



10.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragao Municipal.

10.3. Para os cargos de Magistério, Nivel Superior Completo e Incompleto, o Processo
Seletivo Simplificado tera a validade durante o ano letivo de 2014.

Prefeitura Municipal de Imbituba, 09 de outubro de 2013.

Andreza Barcelos Carvalho
Presidente da CERSP
Portaria DRH/SEAD n? 202/2009

Cleidimar Ferreira Novaes Coelho Katiane Melo Sales
Secretaria Membro
Portaria PMI/DGP n°348/2013

Portaria DGP/SEAD n? 015/2012

Sergio Luis de Souza
Membro
Portaria PMI/DGP n°193/2013



PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N° 08/2013

Anexo | naa
TOTAL JONADA SALARIO-
. REQUISITOS
CODIGO Cargo ) DE SEMANAL BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGCAO) DE
VAGAS * | TRABALHO R$
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
201 Assistente Social Dlp_Ioma de conclysag d~e Curso Superior em Servico Social e RT 40h 1.417.43
registro no respectivo 6rgdo de classe.
i 3 i De acordo 20h — 787,61
202 Enfermeiro Dlp]oma de conc!usap ge Curso Superior em Enfermagem e RT com a
registro no respectivo 6rgdo de classe. necessidade | 40h — 1.575,52
203 Farmacautico Dlplorpe} dge cgnglusao Qe Curso Supeno,r em Farmacia ou RT 40h 1.417.43
Farmacia/Bioquimica e registro no respectivo érgédo de classe.
i 5 i i i De acordo 20h — 787,61
204 Fonoaudilogo Dlp_Ioma de concll_Jsag d~e Curso Superior em Fonoaudiologia e RT com a
registro no respectivo 6rgado de classe. necessidade | 40h — 1.575,52
. - . - . 4.989,81 + R$
205 Médico Clinico Geral - ESF Dlplome} de,copclusao de Curso Superior em Medicina e registro no RT 40 1.000,00 a
respectivo 6rgdo de classe. .
titulo de abono
Diploma de conclusdo de Curso Superior em Medicina com 787,61
206 Médico Dermatologista Especializagdo em Dermatologia e registro no respectivo érgao de RT 20h
classe.
Diploma de conclusdo de Curso Superior em Medicina com 787,61
207 Médico Endocrinologista Especializagdo em Endocrinologia e registro no respectivo érgao RT 20h
de classe.
Quadro geral-
Diploma de conclusdo de Curso Superior em Medicina com 787,61/
208 Médico Ginecologista Especializagao em Ginecologia e registro no respectivo 6rgdo de RT 20h NASF —
classe. 2.494,90
Diploma de conclusdo de Curso Superior em Medicina com 787,61
209 Médico Neurologista Especializagao em Neurologia e registro no respectivo 6rgao de RT 20h
classe.
Diploma de conclusdo de Curso Superior em Medicina com 787,61
210 Médico Ortopedista Especializagdo em Ortopedia e registro no respectivo 6rgéo de RT 20h
classe.
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TOTAL JORNADA SALARIO-
. REQUISITOS
CODIGO Cargo ) DE SEMANAL BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE
VAGAS * | TRABALHO R$
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Diploma de conclusdo de Curso Superior em Medicina com Quadro geral-
o . Especializagdo em Pediatria e registro no respectivo 6rgao de RT 787,61/
211 Médico Pediatra classe 20h
: NASF —
2.494,90
Diploma de conclusdo de Curso Superior em Medicina com
o o Especializagdo em Psicologia e registro no respectivo 6rgdo de RT
212 Médico Psiquiatra classe. 20h 2.494,90
Diploma de conclusédo de Curso Superior em Odontologia e registro
213 Odontélogo no respectivo 6rgdo de classe. RT 40h 1.575,72
Diploma de conclusédo de Curso Superior em Odontologia com
] . N Especializagao em Cirurgia e registro no respectivo érgao de RT
214 Odontélogo Cirurgido classe. 40h 2.474,27
Diploma de conclusao de Curso Superior em Odontologia com
215 Odontélogo Endodontista Especializagao em Endodontia e registro no respectivo 6rgao de RT 40h 2.474,27
classe.
Diploma de conclusédo de Curso Superior em Odontologia com
216 Odontélogo Periodontista Especializagdo em Periodontia e registro no respectivo érgéo de RT 40h 2.474,27
classe.
Diploma de conclusédo de Curso Superior em Pedagogia
217 Pedagogo RT 40h 1.417,43
218 Psicologo Diploma dg co,ncl~usao de Curso Superior em Psicologia e registro RT 40h 1.417.43
no respectivo érgéo de classe.
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TOTAL JORNADA SALARIO-
. REQUISITOS
CODIGO Cargo . DE SENLNAL BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)
VAGAS * | TRABALHO R$
NiVEL SUPERIOR COMPLETO - MAGISTERIO
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais com
o diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou pedagogia com RT "
219 Professor Il de Anos Iniciais diploma expedido a partir da resolugdo CNE CP 01 de 15 de maio
de 2006 ou Normal Superior com habilitagdo em Anos Iniciais.
220 Professor |l de Artes Licenciatura em Artes ou Educagéo Artistica. RT **
221 Professor Il de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia RT **
Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Educagéo
_ | Especial; ou Licenciatura em Pedagogia com Complementacéo em
09p | Professor Il de Educacdo |Educagao Especial; ou Normal Superior com Complementagéo em RT
Especial Educacéo Especial.
223 II:ir;)iLeassor Il de Educagao Licenciatura em Educacéao Fisica RT >
Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Educacéo Infantil
_ | com diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou Pedagogia
224 Professor Il de Educacéo|com diploma expedido a partir da resolugdo CNE CP 01 de 15 de RT De acordo -
Infantil maio de 2006 ou Normal Superior com habilitagdo em Educagio com a
Infantil. necessidade
; 10, 20, 30 ou
225 Professor Il de  Ensino Licenciatura em Ciéncias da Religido. RT 40h **
Religioso
226 Professor |l de Geografia Licenciatura em Geografia RT **
227 Professor Il de Historia Licenciatura em Histéria RT **
228 Professor Il de Lingua Inglesa | Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa RT **
229 llzrofessor I de  Lingua Licenciatura em Letras RT **
ortuguesa
) Licenciatura em Matemética RT
230 Professor Il de Matematica >
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TOTAL JORNADA SALARIO-
. REQUISITOS
CODIGO Cargo . DE SENLNAL BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) R
VAGAS * | TRABALHO $
NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO -CURSANDO
Magistério com habilitagdo em Anos Iniciais; ou Histérico escolar e
231 Professor | de Anos Iniciais frequéncia de, no minimo, 3° semestre de Licenciatura em RT **
Pedagogia.
232 Professor | de Artes H_|stor|90 escolar e frequéncia de, no minimo, 3° semestre de RT .
Licenciatura em Artes.
A Histérico escolar e frequéncia de, no minimo, 3% semestre de RT *
233 Professor | de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Biolégicas.
Professor | de Educacio Histérico escolar e frequéncia de, no minimo, 3% semestre de
234 Especial 301 | icenciatura  em Pedagogia da Educagdo Especial, ou RT
P complementagéo de Educacao Especial.
2~ Fiaing | HiStOrico escolar e frequéncia de, no minimo, 3° semestre de RT .
235 Professor | de Educagao Fisica Licenciatura em Educacao Fisica.
De acordo
Professor | de Educacio Magistério com habilitagdo em Educagao Infantil; ou Histérico com a
236 Infantil 30| ascolar e frequéncia de, no minimo, 3% semestre de Licenciatura RT necessidade **
em Pedagogia. 10, 20, 30 ou
, - Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 3° semestre de RT 40h .
237 Professor | de Ensino Religioso Licenciatura em Ciéncias da Religido.
238 Professor | de Geografia Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 3° semestre de RT x
Licenciatura em Geografia.
239 Professor | de Histéria Historico escolar e fr_equenma de, no minimo, 3% semestre de RT o
Licenciatura em Historia.
, Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 3° semestre de RT .
240 Professor | de Lingua Inglesa Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa.
oM Professor | de  Lingua|Histérico escolar e frequéncia de, no minimo, 32 semestre de RT o
Portuguesa Licenciatura em Letras.
242 Professor | de Matematica Histérico escolar e frequéncia de, no minimo, 3% semestre de RT *

Licenciatura Matematica.
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TOTAL JORNADA SALARIO-
. REQUISITOS
CODIGO Cargo i DE SEMD‘}ENA'- BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)
VAGAS * | TRABALHO R$
NiVEL MEDIO
Atendente de  Consultério Diploma de conclusdo do Ensino Médio, acrescido de curso para
243 Odontolaico qualificacéo profissional de Atendente de Consultério Odontoldgico, RT 40h 678,00
9 e registro profissional correspondente no CRO.
244 Fiscal do Meio Ambiente Diploma de concluséo do Ensino Médio. RT 40h 907,63
245 Fiscal de Obras e Posturas Diploma de conclusao do Ensino Médio completo. RT 40h 907,63
Diploma de conclusdo do Ensino Médio, acrescido de curso para
246 Técnico Contéabil qualificacé@o profissional de Técnico em Contabilidade e registro no RT 40h 1.055,86
CRC
Diploma de conclusdo do Ensino Médio, acrescido de curso para
247 Técnico em Higiene Bucal qualificacéo profissional de Técnico em Higiene Dental e registro RT 40h 890,91
profissional correspondente no CRO.
Técnico em Sequranca e Diploma de conclusdo do Ensino Médio, acrescido de curso para
248 Medicina do Trabalﬁo ¢ qualificagao profissional de Técnico em Seguranga e Medicina do RT 40h 1.055,86
Trabalho e registro no respectivo érgéo de classe.
- s ... | Diploma de conclusédo do Ensino Médio, acrescido de curso RT
249 Técnico em Vigilancia Sanitaria especifico de formacéo na area de atuacao. 40h 890,91
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
250 | Assistente Administrativo Diploma de conclus&o do Ensino Fundamental. RT 40h 799,39
251 Agente_ de Combate as Diploma de concluséo do Ensino Fundamental. RT 40h 678,00
Endemias
Agente Comunitario de Saude | Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental e comprovante de RT
252 A A . - 40h 678,00
— Area 02 residéncia na area de atuacéo.
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TOTAL JORNADA SALARIO-
. REQUISITOS
CODIGO Cargo ) DE SEMANAL BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE
VAGAS * | TRABALHO R$
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitario de Saude | Diploma de conclusao do Ensino Fundamental e comprovante de RT

253 A A . - 40h 678,00
— Area 05 residéncia na area de atuacéo.
Agente Comunitario de Saude | Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental e comprovante de RT

254 A A . - 40h 678,00
— Area 06 residéncia na area de atuacéo.
Agente Comunitario de Saude | Diploma de conclusao do Ensino Fundamental e comprovante de RT

255 A A . - 40h 678,00
—Area 10 residéncia na area de atuacéo.
Agente Comunitario de Saude | Diploma de conclusao do Ensino Fundamental e comprovante de RT

256 A A . - 40h 678,00
— Area 11 residéncia na area de atuacéo.
Agente Comunitario de Saude | Diploma de conclusao do Ensino Fundamental e comprovante de RT

257 A A . - 40h 678,00
—Area 12 residéncia na area de atuacéo.
Agente Comunitario de Saude | Diploma de conclusao do Ensino Fundamental e comprovante de RT

258 A A ; - 40h 678,00
— Area 13 residéncia na &rea de atuagéo.
Agente Comunitario de Saude | Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental e comprovante de RT

259 A A . - 40h 678,00
—Area 14 residéncia na &rea de atuagéo.
Agente Comunitario de Saude | Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental e comprovante de RT

260 A A . - 40h 678,00
—Area 15 residéncia na &rea de atuagéo.
Agente Comunitario de Saude | Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental e comprovante de RT

261 A A . - 40h 678,00
— Area 16 residéncia na &rea de atuagéo.

262 Motorista Dlplgma ~de conclysao do Englno Fundamental e Carteira de RT 40h 678,00

Habilitagédo categoria D ou superior.
263 Operador de Maquinas Dlplgma ~de conclysao do Englno Fundamental e Carteira de RT 40h 678,00
Habilitacdo categoria D ou superior.
264 Telefonista Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental. RT 40h 759,39
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TOTAL JORNADA SALARIO-
. REQUISITOS
CODIGO Cargo i DE SEMANAL BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE
VAGAS * | TRABALHO R$
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
o . , Certificado de concluséo das séries iniciais do Ensino Fundamental RT
265 Auxiliar de Servigos Gerais (42 série completa). 40h 678,00
, Certificado de conclus&o das séries iniciais do Ensino Fundamental RT
266 Balseiro (42 série completa) e habilitacdo Arraes Amador. 40h 678,00
, Certificado de conclus&o das séries iniciais do Ensino Fundamental RT
267 Servente Merendeira (4° série completa). 40h 678,00
RT Reserva Técnica
** Vencimento dos professores:
Carga Horaria
Cargo
10 horas 20 horas 30 horas 40 horas
Professor | 354,80 709,61 1.064,41 1.064,41
Professor |l 384,13 768,27 1.152,41 1.536,55

Obs: Para os cargos de professor, além do valor da remuneracao relacionado acima, é acrescido complementacao para atender ao

piso salarial nacional do magistério.

NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO DAS FUNCOES

ASSISTENTE SOCIAL - Planejar, coordenar, avaliar e/ou executar programas e projetos na area de servigo social.

ENFERMEIRO - Realizar atividades de enfermagem relacionadas com a prevencgéo e recuperagéo da saude individual e coletiva.
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FARMACEUTICO - Executar atividade que envolva manipulagao, controle, registro, requisicdo e analise de medicamentos, drogas e matéria prima de uso
farmacéutico.

FONOAUDIOLOGO - Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo
treinamento fonético, auditivo, de diccao, impostacao de voz e outros para possibilitar aperfeicoamento e o/ou reabilitacdo da fala.

MEDICO CLINICO GERAL/ ESF - Participar das acdes de promogao, prevencado, assisténcia e reabilitacdo da saude; efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar exames complementares; analisar
e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrées normais, para confirmar e informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administragdo; manter registros legiveis dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenca; emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de ébito, para atender
determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; participar de agcdées de promogao e prevencado na comunidade; realizar
visitas domiciliares; atuar de acordo com as diretrizes do Programa de Saude da Familia e dos Programas de Saude Publica em geral; exercer outras
atividades, compativeis com a sua formagao, previstas em Lei, regulamento ou por determinagéo superior.

MEDICOS ESPECIALISTAS — Prestar assisténcia médica a comunidade, nas suas areas de especialidade, elaborar, executar e avaliar planos e
programas de saude publica, bem como promover a educacao sanitaria e em saude.

ODONTOLOGOS - Executar e coordenar os trabalhos relativos a programas de saude publica, visando a recuperacdo e manutengédo da saude bucal da populagao.
PEDAGOGO - Coordenar, orientar e acompanhar a preparagdo de programas e projetos sécio-assistenciais.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos de forma a construir um plano de atuagao para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias;
Identificar as necessidades do contexto escolar e dos alunos; Produzir materiais e indicar a aquisicdo de: softwares, recursos e equipamentos
tecnologicos, mobiliario, recursos opticos e nao épticos, dicionarios e outros materiais que considerar necessario para o desempenho da habilidade do
aluno; Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos educacionais e de acessibilidade; Organizar o tipo
e 0 numero de atendimentos educacional para os alunos com deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/Superdotacao; Ensinar e usar recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informagcédo e comunicacao (TIC), a comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroba, os
recursos Opticos e nao oOpticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade, dentre outros; Promover
atividades e espacgos de participacao da familia e a interface com os servicos de salde, assisténcia social e outros; Participar dos Conselhos de
Classe/Séries/Anos, reunides de professores, reunides de pais da escola e outras atividades pedagoégicas da UE, sempre que se fizer necessario.

PROFESSORES - Reger classes do Ensino Fundamental, em sua area de habilitagdo especifica.

PSICOLOGO - Coordenar, orientar, e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento humano e & dindmica da personalidade
com vistas a orientagédo psico-pedagdgica, ocupacional, clinica e ao ajustamento individual.
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NiVEL MEDIO

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - Auxiliar o Odontélogo no atendimento & pacientes em visitas domiciliares, consultérios, clinicas,
ambulatérios odontolégicos e em unidades moveis de servico de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE — Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - Executar tarefas de fiscalizagéo relativas a atividades urbanas, relativas a obras e posturas, visando organizar o exercicio dos
direitos individuais e coletivos, para o bem estar geral.

TECNICO CONTABIL -

TECNICO EM HIGIENE BUCAL - Realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal e outras medidas preventivas a populacdo e auxiliar na realizacéo de trabalhos
odontoldgicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com supervisao direta do odontologo.

TECNICO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO -

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA — Elaborar acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude publica, e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente nele incluido o do trabalho, da circulagdo de bens e da prestagao de servigos de interesse da saude, abrangendo o controle de bens de
consumo que, direta ou indiretamente, relacionam-se com a saude, bem como o controle da prestagcao de servigos relacionados com a sadde.

NiIVEL FUNDAMENTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Executar atividades de apoio ao desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica e administrativa.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais
transmissores de doencas infecto-contagiosas ou peconhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminagdo dos focos de proliferacdo destes
animais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Executar tarefas nas areas de vigilancia epidemiolégica e de educagdo em satde comunitaria.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Realizar servigos de natureza operacional, especialmente, em conservacao e limpeza de vias publicas.

BALSEIRO - Efetuar tarefas de condugéo, atracagao, desatracagao, carga, descarga e manutencdo de pequenas embarcacoes, orientando-se pelas
normas e praticas de navegacao, para transportar pessoas e cargas.
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MOTORISTA - Dirigir e/ou conduzir veiculos rodoviarios observando as instrugdes gerais de seguranga de trafego rodoviario.

SERVENTE/MERENDEIRA - Preparar e distribuir refeicbes para atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, bem como executar
servicos de limpeza e arrumagéao da sua area de trabalho.
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Escolaridade: Nivel superior completo e incompleto - Magistério

Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigidos
P Questoes Questao ha prova
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 30
Pedagogo, Professor | e Il o .
Legislacdo educacional e ECA. 10 10 30
Lingua Portuguesa 10 10 30
Escolaridade: Nivel Superior
Cargo Nucleo de prova Numero de | Valor de cada Minimo de Pontos Exigido
Questoes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 30
Assistente Social, ~~ Enfermeiro, || ggislagao do SUS, SUAS, ECA e Estatuto
Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médicos, | 45 1doso. 10 10 30
Odontélogos e Psicologo.
Portugués 10 10 30




Escolaridade: Nivel Médio
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo Nucleo de prova Numerg de | Valorde gada Minimo de Poqto_s E_xngldo
Questoes Questao em cada Disciplina

Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 30

Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras

e Posturas, Técnico Contabil, Técnico em | Legislagdo Constitucional e Municipal 10 10 30

Seguranca e Medicina do Trabalho
Portugués 10 10 30

Escolaridade: Nivel Médio

Cargo Nucleo de prova Numerg de | Valorde gada Minimo de Poqto_s E_xngldo

Questoes Questao em cada Disciplina

Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 30

Atendente de Consultério Odontoldgico, | | ggislacio do SUS. SUAS. ECA e Estatuto

Técnico em Higiene Bucal e Técnhico em dog:dos%. ’ ’ 10 10 30

Vigilancia Sanitéria
Portugués 10 10 30

Escolaridade: Nivel Fundamental

Cardo Disciplina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigidos

9 P Questoes Questao ha prova

Agentes Comunitarios de Saude, Agente | Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 30

de Combate as Endemias, Assistente

Administrativo, Auxiliar de Servigos Matemaética

Gerais, Balseiro, Motorista, Operador de 10 10 30

Maquinas, Servente/Merendeira e .

Telefonista. Portugués 10 10 30
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> NIVEL SUPERIOR )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

1.Interpretacdo de textos. 2. Fungbes da linguagem. 3. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua. 4. Formagéo das palavras (uso de prefixos e sufixos) 5. Acentuacdo gréafica. 6. Ortografia. 7. Classes de
palavras - flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. 8. Regéncia nominal e verbal. Crase. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores semanticos). 11. Estrutura
do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos. 12. Pontuacdo. 13. Termos essenciais da oragao: Sujeito e
predicado.

Obs. As questdes serao elaboradas em concordancia com o novo acordo ortografico.

LEGISLAGAO DO SUS, SUAS, ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE E ESTATUTO DO IDOSO PARA OS
CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICOS,
ODONTOLOGOS E PSICOLOGO.

1. Sistema Unico de Saude — Lei 8.080/90 e Decreto n. 7.508 de 28/06/11. 2. Participagéo social, Lei n. 8.142/90. 3.
Pactos pela Saude, Portaria n. 399/GM de 22/02/2006 e Portaria n. 3.840 de 07/12/2010. 4. Redes de Atencao a
Salde, Portaria n. 2.226 de 18/09/09. 5. Politica Nacional de Atencao Basica, Portaria 2.488 de 21/10/11 e Portaria
2.027 de 25/08/11. 6. Telessaude, Portaria n. 2.546 de 27/10/11. 7. Programa de Requalificagdo de Unidades de
Saude, Portaria n. 2.206 de 14/09/11. 8. Estratégia Salude da Familia — ESF. 9. Nucleo de Apoio & Saude da Familia
— NASF. 10. Programa de Melhoria e Avaliagdo de Qualidade — PMAQ. 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Lei 8.069/90. 12. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003. 13. Revisao bibliogréafica sobre as redes de atencéo a saude —
Autor: Eugénio Vilaga Mendes. 14. Leis 8.742/93 e 12.435/11 que dispéem sobre a organizagao da Assisténcia Social
15. Condutas éticas no exercicio da func¢éo publica.

[ LEGISLACAO EDUCACIONAL PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO E PROFESSOR.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF/88):Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n? 9.394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolugdo CNE/CEB n® 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Programa de
Combate ao Bullying,

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

1. Questao Social. 2. Controle Social. 3. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 4. As dimensdes ético-
politicas, técnico-operativas e tedrico-metodolégicas do Servigo Social. 5. Lei n®. 8.742/1993 6. Lei Organica da
Assisténcia Social e suas alteragées. 7. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. 8. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. 9. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005.
10. Resolugdo CNAS n®. 109/2009 — Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais. 11. Lei n®. 11.340/2006 —
Lei Maria da Penha. 12. Lei n®. 8.212/1991 — Lei Orgénica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill. 13. Cadastro Unico
- Decreto n® 6.135/07. 14. NOB RH SUAS/2006.

ENFERMEIRO

O processo saude-doenca do coletivo; o perfil epidemioldégico na pratica do enfermeiro na Atencdo Basica; a
enfermagem e o cuidado na saude da familia; a educagdo em sadde na pratica da Atencao Basica; a visita domiciliar
no contexto da salde da familia; a busca da humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Saude da Mulher:
avaliagdo e intervengdo de enfermagem na gestagdo; Doengas Sexualmente Transmissiveis e Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida, sexualidade da mulher e autocuidado; o periodo pds-natal e a assisténcia ao bindmio
mae-filho. Saude da Crianga: promogado do aleitamento materno e alimentagdo da crianga; assisténcia de
enfermagem a crianga com agravos respiratorios; assisténcia de enfermagem a crianga com diarréia aguda e
desidratagdo; assisténcia e cuidado de enfermagem a crianga com problemas nutricionais; agdes de enfermagem
para a promog¢ao da saude infantil. Saude do adulto e do idoso: o processo de envelhecimento e a assisténcia ao
idoso; tratamento de feridas no domicilio; atuagdo da equipe de enfermagem na hipertensado arterial sistémica;
educacgao para o controle do Diabetes Mellitus. Saude mental na atengéo basica. Prevencao e controle das doencas
transmissiveis na atencao basica.
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FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética e Farmacodindmica. Interacées Farmacoldgicas. Efeitos Adversos. Fa&rmacos que
atuam sobre o sistema nervoso, cardiovascular, respiratorio, renal e gastrintestinal. FA&rmacos antimicrobianos.
Farmacos antiparasitarios. Farmacos antivirais. Farmacos contraceptivos. Fa&rmacos quimioterapicos. Classificacao
dos medicamentos. Toxicologia. Dispensagdo, conservagdo e acondicionamento de medicamentos. Quimica
Farmacéutica. Controle de qualidade. Farmacotécnica: Aspectos Biofarmacéuticos de formas farmacéuticas,
solugdes, xaropes, suspensdes, emulsdes, formas farmacéuticas nasais, oftalmicas, auriculares, pomadas, cremes,
pastas, géis, produtos transdérmicos, pos, granulos, capsulas, comprimidos, comprimidos revestidos, injetaveis,
supositorios, Ovulos e aerossoéis. Farmacotécnica fitoterapica. Fitoterapia na assisténcia a salde. Aspectos
envolvidos na produgdo e qualidade de medicamentos fitoterapicos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica: Selecdo, Programagao; Aquisicao; Armazenamento e Estocagem de medicamentos e correlatos.
Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Atencdo Farmacéutica. Acompanhamento
farmacoterapéutico. Legislacdo Sanitaria e Profissional Pertinente a Farmacia: Cédigo de ética, o Exercicio
Profissional, Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Relacao Nacional de
Medicamentos Essenciais e Medicamentos Genéricos; Medicamentos Controlados (Portaria 344/98).

FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislacao Profissional. No¢cdes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteragdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagnéstico e
intervencado. Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicag¢do. Atuagao fonoaudiolégica nas alteracoes de
fala. Disturbios Fonoldgicos: diagnéstico e intervencao. Atuagao fonoaudiolégica nos quadros afasicos. Linguagem
nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisi¢cao
da linguagem escrita. Distdrbios de aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagbes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema
Fonatorio/O Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos
de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promogao de Salde, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia
de voz para individuos com surdez. Atuacao fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais. Atuagao fonoaudiolégica nas
disfungbes da articulacdo temporomandibular. Atuagdo Fonoaudiol6gica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento
materno. Distarbios de degluticdo. Atuagdo fonoaudiolégica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuacao
fonoaudioldgica: acdo em disfagia orofaringea mecéanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliagdo
audiolégica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigéo.
Processamento Auditivo Central.

MEDICO CLINICO GERAL — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

1. Diagnéstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em Atencédo Primaria em Saude. 2.; Promogao e protegao
a salde da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia
aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia a gestacdo normal,
identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém nascido normal e condugédo da puericultura. 6.
Tratamento das afec¢gdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 7. Interpretacédo
de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. 8. Diagnostico das patologias cirurgicas
mais frequentes e encaminhamentos necessarios. 9. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais
simples. 10. Diagnéstico dos problemas mais frequentes de saude ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital,
a estrutura e a dindmica familiar. 12. Promoc¢édo de agbes de educacdo em saude e agbes em parceria com a
comunidade. 13. ldentificacdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14.
Gerenciamento de servicos de salde. 15. Montagem e operacgao de sistemas de informagédo na Atengédo Primaria a
Sadde. 16. Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e contra-referéncias. 17. Estudos de
prevaléncia e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de salude na populagdo sob sua responsabilidade. 18.
Implementagdo controle e avaliagdo do programa de imunizagdo da unidade. 19. Orientacdo e implementacao de
atividades de treinamento de pessoal e educacdo continuada para a equipe de saude. 20. Conteiddo comum aos
cargos de medicos: 20.1. Conhecimentos Gerais de Medicina: Semiologia médica. 20.2. Radiologia Basica. 20.3.
Patologia Geral. 20.4. .Epidemiologia Geral. 20.5. Etica Médica: Aspectos da moral tedrica e aplicagado dos principios
éticos em situagdes concretas das atividades da vida pessoal e profissional.

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica.

MEDICOS ESPECIALISTAS

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Conhecimentos gerais dos principais
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agravos em medicina: Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma
brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugdo intestinal; Isquemia mesentérica;
Pancreatites; Diarréias; Parasitoses; Doengas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais
prevalentes; cefaléias e enxaquecas; Convulsbes; Acidente vascular encefdlico; Infecgao urinaria; Célica renal;
Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade;
Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratoria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

ODONTOLOGO

1. Epidemiologia em salde bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude Bucal:
Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia — Aplicagcdes Clinicas,
prevencao; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina composta e ionémero
de vidro — propriedades e indica¢des; 5.Endodontia: Diagnéstico e tratamento das alteragdes pulpares; 6.Periodontia:
periodonto, exame periodontal, anatomia e nog¢des clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas.

Conteudo comum aos odontélogos: Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB
Brasil; Politicas de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; Sadde bucal coletiva:
Cariologia — Aplicagées Clinicas e prevencao.

ODONTOLOGO CIRURGIAO

1. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina composta e

iondmero de vidro — propriedades e indicagbes; alteragbes pulpares; 3.Periodontia: periodonto, exame periodontal,
anatomia e nogoes clinicas; 4.Cirurgia: exodontia — técnicas.

Conteudo comum aos odontologos: Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB
Brasil; Politicas de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; Saude bucal coletiva:
Cariologia — Aplicagées Clinicas e prevencao.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Anatomia, fisiologia e patologia da polpa e canais radiculares; emergéncias em endodontia; preparo biomecanico dos
canais radiculares; obturagdo dos canais radiculares; traumatismo dentarios; reparacio apical e periapical apds
tratamento endodéntico; tratamento de dentes com rizogénese incompleta; reabsorgcdes dentarias; tratamentos
endoddnticos conservadores.

Conteudo comum aos odontologos: Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto
SB Brasil; Politicas de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; Saude bucal coletiva:
Cariologia — Aplicagées Clinicas e prevencao.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Anatomia do Periodonto. Classificacdo das Doencas Periodontais. Epidemiologia das Doengas Gengivais e
Periodontais. Etiopatogenia das Doengas Gengivais e Periodontais. Microbiologia e Imunologia da Doenga
Periodontal. Interacdes entre Parasita e Hospedeiro na Doencga Periodontal. Fatores Genéticos Associados a Doenga
Periodontal. Placa e Calculo Dental e Fatores Predisponentes. Influéncia das Doengas Sistémicas no Periodonto.
Influéncia das Doencas Periodontais nas Alteragdes Sistémicas. Tabagismo e Doenca Periodontal Patologia
Periodontal. Doenca Gengival: Mecanismos de Defesa; Inflamacao Gengival; Caracteristicas Clinicas daGengivite ;
Aumento Gengival; Infecgbes Gengivais Agudas; Doenga Gengivalna Infancia; Gengivite Escamativa. Doenca
Periodontal: Bolsa Periodontal; Perda Ossea e Padroes de Destruicdo Ossea; Desordens do Sistema Mastigatério;
Periodontite Crénica; Periodontite Ulcerativa Necrosante; Periodontite Refrataria; Periodontite como Manifestagao de
Doencas Sistémicas; Periodontite Agressiva. Tratamento da Doencga Periodontal: Diagnéstico, Prognéstico e Plano
de Tratamento; Diagnéstico Clinico e radiogréafico da Doenga Periodontal; Determinagao do Progndéstico Instrumentos
e instrumentagcdo em periodontia: Instrumentacdo Manual; Instrumentagdo Sénica e Ultra-sénica; Irrigacéo.
Tratamento periodontal basico: Raspagem e Alisamento Radicular; Controle Quimico e mecénico de placa; Terapia
Oclusal. Terapia Cirlrgica Periodontal: Principios Gerais da Cirurgia Periodontal; Curetagem Gengival;
Gengivectomia; Tratamento do Aumento Gengival; Retalho Periodontal para Terapia da Bolsa; Cirurgia Ossea
Ressectiva. Terapia Periodontal Regenerativa: Cirurgia Ossea Regenerativa; Tratamento de Dentes com
Envolvimento de Furca. Terapia Mucogengival: Cirurgia Plastica Periodontal. Tratamento Periodontal de Suporte.
Sistema Unico de Saude - Lei 8.080/90. 16. Participacao Social - Lei 8.142/90. 17. Pactos pela Saude, Portaria n®
399/GM de 22/02/2006 e Portaria n® 3.840 de 07/12/2010. 18. Redes de Atengao a Saude. 19. Politica Nacional de
Atencdo Basica - Portaria n® 648/GM de 28/03/2006. 20. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF. 21. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. 22. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03.
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Conteudo comum aos odontologos: Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto
SB Brasil; Politicas de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; Saude bucal coletiva:
Cariologia — Aplicagoes Clinicas e prevengao.

PEDAGOGO

Educacao e Cidadania. Relagdo Pedagdgica e Autonomia para o Conhecimento. Técnica, Método e Epistemologia da
Educacao. Relagcdes Comunitarias e Dominacgéo. Identidade, Adolescéncia e Projeto de Vida. Ecologia e Cidadania.
Qualidade de Vida e Mundializagéo. Estresse, Doengas do Trabalho e Contemporaneidade. Pesquisa participante e
transformacéao social. Etica, Ideologia e Utopia. Planejamento: conceitos, caracteristicas, modalidades e niveis de
planejamento educacional. Avaliagcao: objetivos, principios, caracteristicas e procedimentos de avaliagdo no contexto
geral da acdo educativa. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Educacgéo inclusiva.

PSICOLOGO

1. O conceito de saude como fenébmeno multideterminado; 2. Saude Comunitaria: Programas de Saude da Familia; 3.
Psicoterapia Breve Operacionalizada na Saude; 4. Modalidades de intervengdo em Psicologia da Saude. 5.
Perspectivas em Psicologia Social e da Salde; 6. O processo de avaliagao psicolégica como base para a intervencao
profissional; 7. Influéncias sociais € ambientais sobre a saude; 8. Redu¢édo de danos na abordagem de drogas e DST
publicos. 10. Vulnerabilidade e risco social de familias e individuos; desenvolvimento da autonomia dos usuarios do
CRAS e CREAS.

MAGISTERIO - PROFESSORES I E Il

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - ENSINO FUNDAMENTAL

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
4. Avaliagdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. 6. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. 8. Tendéncias
e concepgdes pedagdgicas da educagao brasileira. 9. Alfabetizagéo e letramento: caracteristicas e pressupostos. 10.
Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. 11. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos
no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pr6 Letramento: Programa de Formagdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizagdo e Linguagem e Matematica (MEC
2008). 13. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

PROFESSOR DE ARTES ‘

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. 2. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. 3. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. 4. Arte-educacao: propostas metodolégicas. 5. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagoes.
6. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacbes através da acdo. 7. A Educacdo Musical no
contexto atual. 7. PCN — Par&metros Curriculares Nacionais em Artes.

PROFESSOR DE CIENCIAS |

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, caboridratos, lipidios, proteinas, &cidos
nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e funcionamento:
Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nudcleo. 4. Divisdo Celular: Mitose e Meiose. 5. Reprodugao
Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populagao,
comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera. 8.. Teia e Cadeia Alimentar. 9. Relagdes
Ecolégicas. 10. Evolucdo Biologica. 10.Estrutura e funcionamento do corpo humano: os sistemas e 6rgaos. 11.
Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. 12.. Reino Fungi, 13. .Reino Animalia, 14. .Reino Vegetal. 15..
Histologia Vegetal. 16.. Organologia Vegetal — Os Orgaos Vegetais. 17. Fotossintese. 18.. O Crescimento e os
Movimentos Vegetais. 19.. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecidos Muscular e Tecido
Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades. 21.. Luz e cor. 22. Ondas mecanicas e eletromagnéticas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Educacado Especial no Brasil: conceito e historia. Deficiéncia: Concepgdes e caracteristicas especificas. Altas
Habilidades: concepgdes. Legislagédo Brasileira sobre Educagdo Especial. Politicas publicas para a Educacao
Especial: Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva. O processo de Inclusao dos
alunos com deficiéncia no ensino regular (educacao infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva.
Comunicagdo Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Libras. Lingua Portuguesa para
Surdos.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Fundamentos Educacionais. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. 2. Concepc¢ao de area - Cultura
Corporal. 3. Objetivos da area. 4. Histéria da Educacgéao Fisica no Brasil — tendéncias pedagogicas. 5. Organizacao
didatico-pedagégica do conhecimento. 6. Avaliagdo em Educacéo Fisica — concepcao e critérios Contelidos - Eixos
de Trabalho. Jogo — Jogos de Interpretagao, 7. Jogos Tradicionais, 8. Jogos Cooperativos, 9. Jogos Pré-desportivos.
Esporte — Atletismo, 10. Futebol, 11. Futsal, 12. Voleibol, 13. Basquetebol, 14. Handebol. 15. Ginéstica — Ginéstica
Geral; 16. Ginastica Olimpica ou Artistica; 17. Ginastica Ritmica Desportiva. 18. Recreagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL ‘

01. Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil — Vol.1 e 2 . 02. Plano Nacional pela Primeira
Infancia/2010. 03. Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil. 04. Eixos do trabalho pedagégico na
educagao infantil: o cuidar e o educar. 05. Componentes curriculares da educacao infantil: o brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro. 06. Avaliacdo na educagdo infantil. 07. O cotidiano na creche: espago, rotina,
afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. 08. Projetos de trabalho: concepg¢do e perspectiva. 09.
Indicadores de Qualidade para a Educagéo Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO ‘

1. Histéria, legislacao e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural religiosa e
0 estudo do fenémeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto,
objetivos, contetdo, metodologia, linguagem e avaliacdo. 4. Proposta curricular de Santa Catarina: implementagao do
ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis: Secretaria de Estado da Educagédo e do Desporto. (2001) 5.
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso (FONAPER/2009). 6. Resolugcdo n° 4, de 13 de julho de
2010.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA ‘

Geografia Geral e do Brasil 2. Geografia de Santa Catarina 3. Problemas Ambientais Contemporéneos. 4. Questdes
Atuais Brasileiras. 5. Parametros Curriculares Nacionais em Geografia. (PCN). 6. Sociedade e Espacgo: Geografia
Geral e do Brasil. 7. Geografia Critica.

PROFESSOR DE HISTORIA

As origens da Humanidade; 2. O mundo greco-romano; 3. A Idade Média; 4. A Idade Moderna; 5. Sociedades da Asia
e da Africa; América; 6 O século das Revolugées; 7. Um pais chamando Brasil; 8. As crises que abalaram o mundo;
9. Dilemas da globalizagao. 10. Parametros Curriculares Nacionais em Historia.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA ‘

Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literdrios e ndo literdrios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo Genitivo 6.
Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locucdes adjetivas 8. Artigos Numerais 9. Pronomes 10. Frase verbal
11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locugbes verbais. 12. Verbos irregulares 13. Voz ativa/passiva
14. Advérbios. 15. Locugdes Adverbiais 16. Preposicées 17. Conjuncdes 18. Processos de formacgao de palavras.
19. Discurso indireto.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA ‘

Compreensao e interpretagéo de textos, conhecimento vocabular. 2. Variagao linguistica: as diversas modalidades do
uso da lingua. 3. Ortografia, Significacdo das palavras — antbnimos, sinénimos, homénimos e parénimos. 4.
Formacao e estrutura das palavras — uso de prefixos e sufixos. 5. Classes de palavras - flexdes e emprego de:
substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. 6. Regéncia nominal e verbal. Crase. 7. Concordancia nominal e verbal.
8. Processos de coordenagdo e subordinacdo (valores semanticos atribuidos pelas conjungées). 9. Estrutura do
periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos. 10. Pontuagéo. 11. Acentuacao grafica.

Obs. As questdes serao elaboradas em concordancia com o novo acordo ortografico.

PROFESSOR DE MATEMATICA |

1. Operagdes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razao, proporcao, regra
de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. 4. Equagbes do 1° grau, do 2° grau,
logaritmicas e exponenciais. Inequagdes do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacdes e inequagdes do 1° e do 2°
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grau. 5. Fungdes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. 6. Sequéncias: progressdes
aritméticas e progressdes geométricas. 7. Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo retangulo, lei dos senos,
lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operagdes, determinante de ordem n. 9. Resolugao de
sistemas de equagoes lineares. 10. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacodes
e combinagdes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: semelhanga de poligonos, relagbes métricas no triangulo
retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e
volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equagdo da
circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. 15. Nogcbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos. 16. NocOes de estatistica: populagcao, amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretacao de
graficos. 17. Funcoes e Equacgdes Trigonométricas.

> NIVELMEDIO )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO.

1.Interpretacdo de textos. 2. Fungbes da linguagem. 3. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua. 4. Formagéo das palavras (uso de prefixos e sufixos) 5. Acentuacdo grafica. 6. Ortografia. 7. Classes de
palavras - flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. 8. Regéncia nominal e verbal. Crase. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Processos de coordenacdo e subordinagdo (valores semanticos). 11. Estrutura
do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos. 12. Pontuacdo. 13. Termos essenciais da oragao: Sujeito e
predicado.

Obs. As questbes serao elaboradas em concordancia com o novo acordo ortografico.

LEGISLACAO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL PARA OS CARGOS DE FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL
DE OBRAS E POSTURAS, TECNICO CONTABIL E TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da organizagao do Estado (Titulos I, Il e Ill). 2. Lei Organica Municipal: Competéncias e limitagbes
de cada poder. 6. O Poder Legislativo: A Camara Municipal. 7. O Poder Executivo: A responsabilidade do Poder
Executivo. 8. Lei n? 3.086 de 18/04/2007— Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Municipais de Imbituba.
9. Condutas éticas no exercicio da fung¢éo publica.

LEGISLAGAO DO SUS, SUAS, ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE E ESTATUTO DO IDOSO
PARA OS CARGOS DE ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, TENICO EM HIGIENE BUCAL E
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA.

1. Sistema Unico de Saude — Lei 8.080/90 e Decreto n. 7.508 de 28/06/11. 2. Participacao social, Lei n. 8.142/90. 3.
Pactos pela Saude, Portaria n. 399/GM de 22/02/2006 e Portaria n. 3.840 de 07/12/2010. 4. Redes de Atencao a
Saude, Portaria n. 2.226 de 18/09/09. 5. Politica Nacional de Atencao Basica, Portaria 2.488 de 21/10/11 e Portaria
2.027 de 25/08/11. 6. Telessaude, Portaria n. 2.546 de 27/10/11. 7. Programa de Requalificagdo de Unidades de
Saude, Portaria n. 2.206 de 14/09/11. 8. Estratégia Saude da Familia — ESF. 9. Nucleo de Apoio a Saude da Familia
— NASF. 10. Programa de Melhoria e Avaliagdo de Qualidade — PMAQ. 11. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Lei 8.069/90. 12. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003. 13. Revisao bibliografica sobre as redes de atencdo a saude —
Autor: Eugénio Vilaga Mendes. 14. Leis 8.742/93 e 12.435/11 que disp6em sobre a organizacao da Assisténcia Social
15. Condutas éticas no exercicio da fungao publica.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

1. Denticdo decidua. 2. Uso de fluoretos. 3. Dieta e saude bucal. 4. Promoc¢éo de saude bucal. 5. Equipe de
salde bucal. 6. Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia. 7. Doengas periodontais. 8. Carie dentaria. 9.
Risco de carie dentaria. 10. Biosseguranca no consultorio odontolégico, prevengao e controle de riscos. 11. Aspectos
éticos na pratica odontologica. 12. Prevengao das doencas periodontais. 13. Educagédo e motivagdo em saude bucal.
14. Prevengao das doengas bucais. 15. Bioética e odontologia. 16. Anatomia dental. 17. Identificagdo dos dentes. 18.
Arquitetura da maxila e da mandibula. 19. Anatomia da cavidade bucal. 20; Atribuicdes da equipe de salde bucal no
programa de saude da familia. 21. Agdes de saude bucal em uma unidade de saude da familia. 22. Importancia da
coleta de informagbes do usuario e documentagdo. 24. Manutengdo preventiva de equipamento odontolégico e
gerenciamento de residuos em servicos odontolégicos. 25. Radiologia aplicada na odontologia. 26. Aspectos
epidemiolégicos e sociais das doengas bucais.
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FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Legislacdo Federal: Cédigo Florestal (Lei Federal N° 4.771 de 1965) e alteragdes. Parcelamento do Solo Urbano (Lei
Federal 6.766 de 1979). Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938 de 1981). Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei Federal N2 9.433 de 1997). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N° 9.605 de 1998) e
alteracoes. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei Federal N® 9.795 de 1999). Decreto Federal N® 3.179 de
1999, que dispbe sobre a especificacdo das sancdes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacgao (Lei Federal N? 9.985 de 2000) e alteracgoes. Instituicdo da Taxa de
Controle e Fiscalizacdo Ambiental — TCFA (Lei Federal N2 10.165 de 2000). Estatuto das Cidades (Lei Federal
10.257 de 2001). Resolucdes Federais: Resolugdo CONAMA N® 001 de 1986 — Critérios béasicos e diretrizes gerais
para o Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Resolugdo CONAMA N°¢ 237 de 1997.Regulamenta aspectos do
licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA N2 303 de 2002.
DispOe sobre parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente. Resolu¢do CONAMA N° 307 de
2002 — Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgao civil. Resolucao
CONAMA N¢ 308 de 2002. Licenciamento Ambiental de sistemas de disposigcao final dos residuos sdlidos urbanos
gerados em municipios de pequeno porte. Resolugdo CONAMA N¢ 357 de 2005. Dispde sobre a classificagdo dos
corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento e estabelece as condicdes e padroes de
langamento de efluentes. Resolugao CONAMA N¢ 369 de 2006. Dispbe sobre os casos excepcionais, de utilidade
publica, interesse social ou baixo impacto ambiental, que possibilitam a intervengdo ou supressao de vegetagdo em
Area de Preservacdo Permanente. Resolucdes Estaduais: RESOLUCAO CONSEMA N.2 001/2006. Aprova a
Listagem das Atividades Consideradas Potencialmente Causadoras de Degradacdo Ambiental passiveis de
licenciamento ambiental pela Fundagao do Meio Ambiente — FATMA e a indicacdo do competente estudo ambiental
para fins de licenciamento; Resolucdo CONSEMA N.? 02/2006, define as atividades de impacto local para fins do
exercicio da competéncia do licenciamento ambiental municipal, bem como os critérios necessarios para o
licenciamento municipal. Nogdes de seguranca individual e coletiva. Nogbes de primeiros socorros. Nogdes basicas
de Licenciamento Ambiental. No¢des basicas de Meio Ambiente e Saude. Impactos ambientais das atividades
humanas, no solo, ar e agua. Estudo de Impacto Ambiental. Conservacdo ambiental. Disposicao de residuos,
separacdo, reciclagem, destino e prevengdo. Transporte de cargas perigosas. Recursos florestais. Infragdes
ambientais e penalidades. Meio Ambiente nas Constituigdes Federal e Estadual. Politica Nacional de Saneamento
Bésico (Lei Federal N® 11.445, de 2007) e Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N® 12.305, de 2010).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Autonomia e competéncia do Municipio. 2. Poder de policia do Municipio: meios de atuagcao da fiscalizagao. 3.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizacdo e licenca. 4. Direito de construir: fundamento, protegdo a seguranga e ao sossego, controle da
construgéo, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissao de alvard,
emissdo de habite-se. 5. Cédigo de Obras de Imbituba. 6. Codigo de Posturas de Imbituba. 7. Plano Diretor de
Imbituba. 8. Codigo Tributario: Taxas de Poder de Policia. 9. Lei Organica Municipal. 10. Fiscalizag&o: vistorias,
irregularidades, intimacdo, notificagdo, auto de infracdo, sangdes, recurso, interdicdo, cassagdo de licencga,
apreensdo de bens.

TECNICO CONTABIL

1. Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. 1.1. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragédo de resultados. Demonstracdes contabeis. 1.2.
Estrutura e conceitos de contabilidade de custo. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto Lei n® 1.041/94. 2.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na Administragdo Publica.
Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. 2.1. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagao. Demonstragcdes contabeis de entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). 2.2. Balancos:
or¢camentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagées patrimoniais. Relatério resumido da execucao
or¢camentéria e relatério de gestao fiscal: regulamentagao e composicdo segundo a Lei Complementar n® 101/2000.
Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil
brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais.
Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. 2.3. Receita Publica: conceito. Controle da
execucdo da receita orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita
extraorcamentaria: definicdo, casos de receita extraorgamentdria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito,
classificagdo, apuragdo, inscricdo e cobranga. Contabilizacdo. 2.4. Despesa Publica: Conceito. Controle da
execucao da despesa orcamentdria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa orgcamentaria. Despesa
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extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extraornamentaria de gestdo dos recursos financeiros. Gestao por
caixa unico. Gestao por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizagao. 2.5. Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos.
3. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do
sistema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. 3.1. Sistema Orgamentario Brasileiro.
Plano Plurianual: conceito, objetivo e contelido. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteldo. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios orgamentarios.
Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orgamento. Conteddo do Orgamento-programa: quadros que o
integram e acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000. 3.2. Classificacoes
Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econdémicas. A classificacdo da receita de acordo com a
Portaria n? 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagao institucional. Classificagcdo funcional-programatica.
Classificacdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n® 4.320/64, a Portaria MOG n® 42/99 e a
Portaria Interministerial n® 163/2001. 3.3. Processo Orcamentario. Elaboragdo da proposta orgamentaria: conteddo,
forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo.
Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovagao da Lei de Orgamento. Execugdo orgamentaria da
receita: programacéo financeira, langamento, arrecadagédo e recolhimento. Conceitos. Execugéo orgamentéaria da
despesa: programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao orgamento:
classificagdo e recursos para sua abertura. 4. Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e
clausulas essenciais. 4.1. Regime Juridico da Licitacao: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servigos e
obras publicas: conceito e formas de execucdo. 4.2. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Alienacao dos bens publicos. 5. Limites Constitucionais de Despesas. Limites percentuais dos gastos do Poder
Legislativo Municipal. (Constituicao Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n. 25/2000). 6. LRF - Lei
de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo
municipal, integracao entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n. 10.028/00). 7. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) Editado pela Portaria STN - Secretaria do Tesouro Nacional n.
406/11. 8. Manual de Demonstrativos Fiscais Editado pela Portaria STN - Secretaria do Tesouro Nacional n. 407/11.
9. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 10. Decisdo Normativa TCE/SC - Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina n. 06/2008.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

1. Denticao decidua. 2. Uso de fluoretos. 3. Dieta e saude bucal. 4. Promogao de saude bucal. 5.Equipe de saude
bucal. 6. Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia. 7. Doengas periodontais. 8. Carie dentaria. 9. Risco de carie
dentaria. 10. Biosseguranga no consultério odontolégico, prevencéo e controle de riscos. 11. Aspectos éticos na
pratica odontolégica. 12. Prevencado das doencas periodontais. 13. Educacdo e motivacdo em saude bucal. 14.
Prevengédo das doencas bucais. 15. Bioética e odontologia. 16. Anatomia dental. 17. Identificacdo dos dentes. 18.
Arquitetura da maxila e da mandibula. 19. Anatomia da cavidade bucal. 20; Atribuicdes da equipe de saude bucal no
programa de saude da familia. 21. Agdes de saude bucal em uma unidade de saude da familia. 22. Importancia da
coleta de informagbes do usuario e documentacdo. 24. Manutencao preventiva de equipamento odontolégico e
gerenciamento de residuos em servigos odontologicos. 25. Radiologia aplicada na odontologia. 26. Técnicas
radiograficas em odontologia. (especifico para THDs). 27. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais.

TECNICO EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Auditorias em Seguranga; Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — Cerest; Conceito sobre processos de
gestao de qualidade, seguranca e meio ambiente; Conceitos de gerenciamento de risco; Conhecimentos gerais sobre
avaliagOes; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de frequéncia e gravidade. Legislacdo Previdenciaria referente
a Acidente do Trabalho; Legislacdo que rege a seguranca do trabalho (Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978-
Normas Regulamentadoras); Normas técnicas especificas; Politica de Saude do Trabalhador para o SUS — Sistema
Unico de Saude; Qualidade de vida no trabalho; Rede Nacional de Atencdo a Saude do Trabalhador — Renast;
Técnicas de analise de acidentes; Treinamento e formacao da brigada de incéndio; Vinculo Empregaticio.
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TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Saneamento. Atribui¢cdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacéao.
Mapeamento/territorializagdo. Avaliagcdo das areas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitario. Sistema
de informagdo em saude. Participacdo e mobilizacdo social. Vigilancia em saude. Epidemiologia € Andlise de
situacdo de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria / Municipalizagéao /
Descentralizagdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuagdo, poder de policia, emissdao de autos e
documentos legais. Riscos ocupacionais e Salde do Trabalhador. Infragbes a legislacdo sanitaria e suas sancgdes -
Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipulagcdo, Armazenamento Transporte. Doengas Transmitidas por Alimentos.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas alteragdes e regulamentacdes. Normas gerais
de saude em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteracdes e Decretos regulamentadores.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (82. Série/ano)

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TELEFONISTA.

Interpretagcéo de textos. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos. Emprego de tempos e modos dos verbos.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Processos de formacdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Classes de palavras - flexes e emprego de: substantivos, adjetivos,
conjungoes, pronomes e verbos. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagao grafica.

Obs. As questdes serao elaboradas em concordancia com o novo acordo ortografico.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE COMBATE As
ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TELEFONISTA.

1. NUmeros e operagdes: interpretacdo e resolugdo de situagdes-problema, envolvendo as operagdes de adigao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais e decimais. Interpretacdo e calculos com idéia de
porcentagem e fragdo. 2.Espago e Forma: sélidos e formas geométricas. 3.Tratamento de informagdes: Leitura e
interpretacdo de graficos e tabelas. 4.Grandezas e Medidas: reconhecimento e utilizagdo das unidades de tempo,
medidas de comprimento, superficie (area e perimetro), massa, volume e capacidade. Relagdo entre as medidas.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO PROFISSIONAL

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracao Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagao interna e rela¢do entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgaos municipais. Impostos e taxas. 2. Administracdo e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunicagdo. Técnicas administrativas. Teorias de administragdo geral. Organograma,
fluxograma. Relagdes humanas no trabalho. Organizacdo de reunides e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissdo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagdo do local de trabalho.
Apresentagéo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Followup. Check-list. Organizagéo de
reunibes e eventos. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Qualidades pessoais e técnicas relativas a funcdo de assessoria. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e
juridicas. Administragdo de conflitos. Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicacao oficial: atributos basicos,
siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de
comunicacdo: ata, atestado, certidao,contrato,convénio,declaragdo, decreto, despacho,edital, estatuto,instrucdo
normativa,lei, mnemorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracao,relatério, requerimento, resolugéo.

| AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Avaliagao das areas de risco ambiental e sanitario. Etica e cidadania/direitos humanos. Epidemiologia. Saneamento.
Doengas (Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Tuberculose, Doenca de Chagas, Malaria,
Esquistossomose e outras). Formas de aprender e ensinar em educacao popular. Promocao da saude. Atribui¢cdes
do Agente de Combate as Endemias. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Processo Saude-
Doenga / determinantes/ condicionantes. Conselhos de saude. Visita domiciliar. Mapeamento/territorializacao.
Estratégia de avaliacdo em saude. Diagndstico comunitario. Sistema de informagdo em saude. Participagao e
mobilizagao social. Vigilancia em saude.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagdo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Saude-
Doenca / determinantes/ condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento/territorializagao.
Estratégia de avaliagdo em saude. Diagnéstico comunitario. Sistema de informacdo em saude. Promogao da salde:
conceitos e estratégias. Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude. Formas de aprender e ensinar em educagao
popular. Participacdo e mobilizagao social. Estratégia saude da familia. Imunidade/Imunizacéo. Vigilancia em saude.
Saneamento. Riscos ocupacionais.

MOTORISTA

1.Legislacao brasileira de transito. Emergéncias 2. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de condugao segura e
direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranga dos passageiros e a prevencao de acidentes de
transito. 3. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencédo preventiva, diagnostico e correcdo de pequenos
defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao,
suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), diregao e elétrico de veiculos pesados para transporte de passageiros.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retro-escavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencdo basica e
verificagbes de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento,
limpeza e conservagdo de implementos. Conhecimentos sobre legislagdo de transito e direcdo defensiva. Uso
adequado de EPIs. Saude e Segurancga no Trabalho.

TELEFONISTA

Comunicacao e atendimento a pessoas (usuarios): Elementos e tipos de comunicagdo. Comunicagao interpessoal,
empatia, comportamentos na comunicagdo, barreiras e regras. Tipos de atendimento, atendimento diferenciado,
estimulos motivadores e principios bésicos de qualidade do atendimento. Conhecimentos basicos sobre telefone e
telefonia. Histdria do telefone. Funcionamento (tubos de comunicacao, dispositivos, transmisséo, centrais, sistemas
de discagem). Sistemas Telefénicos. Tecnologias. Telefonia mével celular. Telefonia pela Internet. Glossario de
termos. Orientagdes bésicas para os servigos de telefonia.

> NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — SERIES INICIAIS (42. Série/ano Completo).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BALSEIRO E SERVENTE
MERENDEIRA

1. Compreenséo e interpretagédo de textos. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos nos textos; sinénimos e
anténimos; 3.Singular e Plural; 4.Morfologia: processos de formacao de palavras; 5.classes gramaticais; substantivos,
conjuncoes, verbos, adjetivos, flexdes dos nomes e verbos. 6.Concordancia nominal e verbal; 7. Regéncia nominal e
verbal. 8.Ortografia. 9.Pontuacado. 10.Acentuacao grafica; 11.Vocabulario.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BALSEIRO E SERVENTE
MERENDEIRA

1.NUmeros e operagdes. 2. Grandezas e Medidas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO TECNICO PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Higiene pessoal a) higienizagdo das maos (como lavar e secar as maos, unha), b) produtos utilizados (quais
produtos para limpeza das maos), c¢) limpeza do corpo ( banhos, cabelos, etc...). 2. Uniformes: a) uniforme adequado,
como usar e guardar. 3. Higienizagcdo do ambiente e equipamentos: a) paredes, pisos, armarios, prateleiras, mesas.
b) fogao, loucas, talheres, liquidificador, refrigerador, freezer, balcao térmico, forno. 1. Conhecimentos gerais em 4.
Ferramentaria. 5. Equipamento de prote¢do individual. 6. Materiais de constru¢do. 7. Limpeza de ambientes e
equipamentos.
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| BALSEIRO |
Leis e regras bésicas de navegagdo. Seguranga no transporte e Trafego Aquaviario. Primeiros socorros.

Meteorologia.

| SERVENTE/MERENDEIRA |
Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios
e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuigdo. Contaminagédo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producéo de alimentos. Noc¢des bésicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Relagao interpessoal e ética profissional. Resolugdo — RDC n® 216, de 15 de setembro de 2004.
Saude e Seguranga no Trabalho. Atendimento e qualidade.
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NOME DO CANDIDATO:

TIPO DE 1 - CONTRA GABARITO
RECURSO: | 1 2 - CONTRA NOTA PROVA
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DATA:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato



