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CONCURSO PUBLICO N.° 002/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

O Prefeito Municipal de Navegantes, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, juntamente com a Comissao
para Acompanhamento de Concurso Publico e Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n.°
2947/2013, torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas para cargos
publicos e empregos publicos do quadro de pessoal da Fundacdo Municipal de Cultura, mediante as
condicbes previstas neste Edital.

Capitulo |

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1.1. Arealizagdo do certame seguira as datas e prazos de acordo com o cronograma a segulir:

Item Cronograma das Atividades Periodo

1. Periodo de inscri¢cbes exclusivamente pela internet (on-line) 19/08/2013 ate

19/09/2013

2. Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo de todos os 20/09/2013
candidatos.

3. Prazo final para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo através 02/09/2013
dos correios sedex/ar.

4, Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e do 19/09/2013
laudo médico dos candidatos que solicitarem vaga pra deficiente fisici
e condicdo especial para realizar a prova, inclusive mée nutriz.

5. Divulgacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos das 09/09/2013
solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo.

6. Recursos contra o indeferimento dos requerimentos de isengéo de 10 e 11/09/2013
taxa de inscricéo.

7. Homologacdo das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os 25/09/2013
candidatos.

8. Prazo para recursos contra o resultado da homologacdo das 26 e 27/09/2013
inscricdes.

9. Publicacéo do edital de homologacao definitiva das inscricdes. 01/10/2013

10. | Divulgacéo dos locais de provas e convocagao 10/10/2013

11. | Aplicacdo das provas escritas objetivas e prova de titulos 20/10/2013

12. | Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita no site 21/10/2013
Instituto O Barriga Verde (www.iobv.com.br).

13. | Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova 22 e 23/10/2013
objetiva escrita.

14. | Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva no site do Instituto 28/10/2013
O Barriga Verde (www.iobv.com.br).

14. Divulgacéo da classificagao preliminar da prova escrita. 30/10/2013

15 Recursos contra classificacdo preliminar prova escrita. 31/10 e 01/11/2013

16 Classificacdo final 04/11/2013

17 Homologacéo final Apébs 05/11/2013

1.2. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragbes, dependendo do numero de inscritos,
do nimero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissédo para Acompanhamento de Concurso
Publico e Processo Seletivo e do Instituto O Barriga Verde, sendo responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagao do certame.
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Capitulo Il N
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde,
obedecidas as normas deste Edital.

2.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para preenchimento do quadro de
pessoal da FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, de acordo com a tabela constante no Capitulo Il
e no anexo | deste edital.

2.3. Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico estardo subordinados ao Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Navegantes e sujeitos a Lei Municipal 007/2003 e 072/2010
e Lei 2384/2010 e Lei Complementar 177/2013.

2.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da FUNDACAO MUNICIPAL DE
CULTURA, respeitada a ordem de classificacao.

2.5. O Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da publicagdo da homologacéo,
prorrogaveis por mais dois anos, a critério da Prefeitura Municipal.

2.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacédo irrestrita das instrucfes e das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
poderd o candidato alegar desconhecimento.

2.7. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

2.8. A divulgacdo oficial das informacBes referentes a este Concurso Publico dar-se-do pela
publicacdo de editais no mural Oficial da Prefeitura Municipal e sitio www.navegantes.sc.gov.br e em
carater meramente informativo no sitio www.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados em 6rgao
oficial de publicacéo.

Capitulo Il

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

3.1 A descricao dos cargos, vagas, remuneracgdo, carga horéria e outras informagdes sobre os cargos
consta do anexo | deste edital.

3.2. As atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo Il do presente edital e os conteudos
programaticos constam do Anexo Il .

Capitulo IV

DAS INSCRICOES

4.1. A participagdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada ap6s completo
conhecimento do edital, no prazo e nas condi¢bes estabelecidas neste edital.

4.2 Sao requisitos basicos que o candidato devera comprovar quando da investiduta em cargo ou
emprego publico da Prefeitura Municipal de Navegantes:

a) a nacionalidade brasileira;

b) o gozo dos direitos politicos;

C) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) aidade minima de dezoito anos;

f) gozar de boa saude fisica e mental comprovada em exame médico
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g) ter se habilitado previamente em Concurso Publico .
h) atender a todas as exigéncias de escolaridade a habilitacdo para o cargo.

4.1.1. As atribui¢cbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos na Lei de
Criacdo do Cargo e neste Edital de Concurso Publico.

4.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados deste Capitulo e
aqueles exigidas em lei, perderd o direito a investidura no referido cargo.

4.4 Ainscricdo s6 podera ser efetuada via internet, no endereco eletrénico www.iobv.com.br, conforme
periodo estabelecido no cronograma do capitulo | deste edital.

4.5 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

» Acessar o endereco eletrbnico www.iobv.com.br.

* Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as condi¢gfes exigidas;

» Preencher o Requerimento de Inscricdo com o cargo desejado e envid-lo pela internet,
imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

* Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigcdo preferencialmente nas agéncias
da Caixa Econdmica Federal até a data do vencimento constante do boleto.

4.5.1 Para os candidatos que ndo possuem internet, havera uma central de atendimento do Instituto o
Barriga Verde em sala cedida pela Prefeitura Municipal de Navegantes, localizanda na Rua Jodo
Emilio, n® 100, com atendimento das 8h0O0min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min.

4.5.2. O valor da taxa de inscricdo é de:

a) R$ 30,00 para cargos de nivel Alfabetizado;
b) R$ 40,00 para cargos de nivel médio;

c) R$ 60,00 para cargos de nivel superior.

4.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.7 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos e condigBes exigidos para o
Concurso.

4.8 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e néo
pode ser alterado. Eventual mudanca de endere¢co deverd ser comunicado ao IOBV até a data de
publicacéo do resultado final do concurso publico por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para
0 seguinte endereco: navegantes2013@iobv.com.br. As alteracbes de endereco, ap0s a data de
publicacdo do resultado final do concurso publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura
Municipal de Navegantes.

4.9 O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento obtido quando da inscricdo, no enderego eletrdbnico www.iobv.com.br. No caso de perda
do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area do candidato.

4.10 Transcorridas 48 (quarenta e oito horas) apds o pagamento do boleto bancario, o candidato
podera conferir, no endereco eletrénico do Instituto O Barriga Verde, se os dados da inscrigdo foram
recebidos e se o valor da inscricéo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscrig&o.

4.11 Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

4.11.1 Nao seréo aceitos como comprovantes de pagamentos 0s agendamentos realizados via
internet ou caixa eletrdénico, que nao for comprovada a quitacdo até a data de pagamento limite.

4.12 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricdo mais recente, efetivamente paga.



ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
CNPJ N °04.238.035/0001-14
NAVEGANTES - SC
Edital de Concurso Publico FMC 002/2013

4.13 A inscricdo s6 sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da
taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrices cuja taxa de
inscricao tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.14 O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear
a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera restituido em
caso de anulacdo plena do Concurso Publico. Assim sendo, o candidato antes de efetuar o
pagamento da inscricdo devera certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos para o cargo
desejado.

4.15 O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Navegantes n&o se responsabilizam por
solicitacdes de inscricbes ndo efetivadas por falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos docuemntos solicitados.

4.16 A adulteracéo de qualquer documento ou a nédo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de
todos os atos que tenha praticado.

4.17 As inscrigbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o
gue podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacao feita no site www.iobv.com.br e www.navegantes.sc.gov.br.

4.18 As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologacéo sera divulgado no site do concurso no endereco
www.iobv.com.br, onde estardo indicados o nome do candidato, o niUmero da inscricdo, o cargo para o
qual esta concorrendo e a data de nascimento. No mesmo local e horario seré publicada a relagédo das
inscri¢cdes indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacéo.

4.19 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.19.1 Os candidatos poderdo requerer a isencdo da taxa de inscricdo desde que atendam os
requisitos da Lei Municipal 2.233/2009.

4.19.2 Quem pode solicitar isen¢éo de taxa de inscricéo:

a) Os candidatos doadores de sangue nos bancos de sangue dos hospitais do municipio de
Navegantes.

4.19.2 Para se beneficiar da isencdo o candidato deverd no ato da inscricdo requerer na ficha de
inscricdo on line a isencdo da taxa de inscricdo e encaminhar via correio sedex AR, até a data
constante do cronograma, aos cuidados do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233,
centro, Taié — SC, CEP 89190-000, os documentos que comprovem seu direito a isencao.

4.19.3 . O requerente devera enviar até a data prevista no cronograma, 0s seguintes documentos:
a) Cépia do comprovante de inscricao;
b) Requerimento firmado com pedido expresso de isencdo da taxa de inscri¢ao;

c) Copia autenticada ou original de comprovacgdo da condicdo de doador de sangue que devera
ser expedido pelos bancos de sangue dos hospitais do municipio de Navegantes,
discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doacfes, em
namero nao inferior a 03 (trés), vezes ao ano.

4.19.4 Apos andlise dos pedidos de isencdo, serd divulgado Edital contendo a relacdo dos isentos do
pagamento da taxa de inscri¢do, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacdo dos
requerimentos indeferidos.

4.19.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo
efetuar o pagamento do boleto bancério da inscricdo até a data limite, conforme cronograma, sob
pena de eliminacdo do Concurso Publico.
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4.19.6 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo deferidos terdo suas inscricdes
automaticamente efetivadas e estardo habilitados a todos os atos e termos do Edital.

4.19.7 E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de
isencao, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

Capitulo V
DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZAR AS PROVAS

5.1 E assegurada ao candidato portador de deficiéncia a inscricio no presente concurso publico,
desde que a sua deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscrever.

5.2. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, e
no Decreto n° 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ser-lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes em cada cargo, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
concurso publico.

5.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero subsequente, desde que néo ultrapasse os 20% das
vagas oferecidas.

5.3 O Candidato portador de deficiéncia fisica, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condicbes com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual aqui estabelecido.

5.3.1 O candidato portador de deficiéncia fisica seréd inicialmente classificado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas
vagas, sera classificado em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia fisica no cargo que concorre, caso existam.

5.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo co os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas na
Lei Estadual 12.870/2004 e suas alteragdes.

5.5. A deficiéncia fisica do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir 0 desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias
especificadas para a fungéo, de acordo com o expresso nos subitens.

5.6 O candidato portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condicdo em local apropriado, no
formulario de inscricdo, descrevendo qual a condi¢cdo especial que necessite para a realizacdo da
prova e enviar SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para INSTITUTO O BARRIGA VERDE,
situado a Avenida Luiz Bertoli, 233 — CEP 89.190-000 — Tai6-SC, os seguintes documentos:

a) Copia do comprovante de inscricao.
b) Requerimento conforme Anexo IV deste edital devidamente preenchido e assinado;

¢) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia, até o Ultimo dia de inscri¢do, de acordo com o cronograma.

5.7 Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e empregos cujas atividades
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

5.8 A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretarq a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicfes.

5.9 Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

5.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da nomeacdo, serdo previamente
submetidos a exames médicos realizados por profissionais do Municipio de Navegantes, ou por estes

5
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indicados, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental para posse nas vagas reservadas na forma
deste edital.

5.11 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.12 O portador de deficiéncia fisica ndo esta isento do recolhimento da taxa de inscrigcéo.

5.13 Nao haverd prova em braile, o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada
ou um fiscal ledor.

5.14 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
Capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condi¢do neste caso.

5.15 Apo6s andlise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das inscricdes deferidas e
indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacao.

5.16 N&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicao.

5.17 Das condi¢cfes especiais para realizar as prova s

5.17.1 O candidato que necessitar de condicBes especiais para a realizacdo de provas deverd até a
data determinada no cronograma do Capitulo | deste edital, enviar via e-mail para o endereco
eletrbnico navegantes2013@iobv.com , ou via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para
INSTITUTO O BARRIGA VERDE, situado a Avenida Luiz Bertoli, 233 — CEP 89.190-000 — Taio-SC,
requerimento devidamente assinado pelo candidato (conforme formulario disponivel no site Anexo V)
indicando as condi¢Oes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

5.17.2 O pedido relativo ao item anterior — condicBes especiais ndo se constitui no pedido para
concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia;

5.17.3 E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de sua inscricdo através do acompanhamento das publicacdes no site www.iobv.com.br.

5.17.4 Da Candidata Lactante: A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo
da prova além de requerer condi¢do especiall para realizar a prova, devera comparecer ao local com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa de maior que ficara responsavel pela
guarda da crianca. O menor e o0 responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de
amamentacdo a candidata solicitar4 ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo
destinado a amamentacao ndo sera descontado do tempo de duragéo da prova.

Capitulo VI N
DAS ETAPAS DE AVALIACAO

6.1 O presente concurso publico constard na avaliacdo de conhecimentos e habilidades dos
candidatos através de prova escrita objetiva classificatoria para todos os cargos e para 0s cargos de
Nivel Superior havera prova de titulos.

6.1.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova escrita, ou seja,
aqueles que atingirem nota igual ou superior a 3,00 (trés).
6.2. As provas serdo realizadas no municipio de Navegantes — SC, ndo sera permitida a realiza¢éo de
provas em outro local, a hdo ser o determinado no Edital de Convocacédo e o O Instituto O Barriga
Verde e a Prefeitura Municipal de Navegantes eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

6.3. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CA RGOS

6.3.1. A prova escrita, para todos 0s cargos, constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e
praticos dos candidatos mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma com 4 (quatro)
alternativas, das quais uma Unica sera correta.
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6.3.2 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada

u

ma, estéo dispostos nos quadros abaixo:

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E ME DIO

VALOR
N°. TOTAL
PROVAS DISCIPLINA = POR
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Prova ] Matemética ' 05 0,25 1,25
Connecimentos | Gonteidos Gerais = auaidades
Gerals atualidades conforme contetido 05 0.25 125
programatico)
Prova de Legislacéo,
Conhecimentos Conteudos Especificos do Cargo e 20 0,25 5,00
Especificos Noc¢oes de Informatica
Total 40 10,00

6.3.2. Os programas das provas estéo especificados no Anexo Il deste edital.
6.3.3. DO HORARIO DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OB JETIVA

6.3.3.1. As provas escritas objetivas, serdo aplicadas no municipio de Navegantes, com a duracéo de
até 3 (trés) horas, na data e horario conforme cronograma abaixo:

Cargos de Nivel Alfabetizado e Médio — PERIODO MATU TINO

Evento Horério
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 7h45
2. Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido 0 acesso a partir desse horario) 8h15
3. Abertura dos envelopes, distribuicdo das provas e Inicio da resolucdo da prova 8h30
4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova 9h30
5. Final da prova. Entrega Obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta 11h30
(assinado)
Cargos de Nivel SUPERIOR — PERIODO VESPERTINO
Evento Horério
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 13h15
2. Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir desse horario) 13h45
3. Abertura dos envelopes, distribuicdo das provas e Inicio da resolucdo da prova 14h
4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova 15h
5. Final da prova. Entrega Obrigatéria do caderno de questbes e cartdo resposta 17h
(assinado)

6.3.3.2. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario de fechamento dos portbes, para localizar sua sala e assinar a lista de
presenca.

6.3.3.3 . O portéo principal do local das provas sera fechado 15 (quinze) minutos antes do horario de
inicio das provas e sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apoés o
horario de fechamento dos portdes , seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o
candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do concurso
publico.
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6.3.4. DO LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJ ETIVA

6.3.4.1 Os locais das provas serdo divulgados em data conforme cronograma do capitulo | em edital
proprio de convocacao.

6.3.4.2 A confirmacdo da data e as informacBes sobre horarios, locais e distribuicdo dos cargos e
alocacdo dos candidatos por sala serdo divulgadas oportunamente por meio de edital préprio a ser
publicado no mural oficial da Prefeitura e nos sites www.iobv.com.br e www.navegantes.sc.gov.br.

6.3.4.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horarios se
constar o seu nome no edital de homologac¢éo e convocacao.

6.3.4.4. A identificacdo correta do local da prova e 0 comparecimento no horario determinado
sera de inteira responsabilidade do candidato, deve ndo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagbes no site  www.iobv.com.br_.

6.3.5 DO ACESSO A SALA DE PROVAS
6.3.5.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste da lista de homologacéo das inscri¢des.
b) que se apresentar no portéo até horario estabelecido para seu fechamento.

c) e estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

6.3.5.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.3.5.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.3.5.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢ao de conservagdo do documento.

6.3.6 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A PROVA ESCRITA

6.3.6.1 O Instituto o Barriga Verde, por motivos técnicos ou de forgca maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios, devendo os candidatos acompanhar os avisos e
publicacbes no site oficial do concurso.

6.3.6.2 A entrada nos locais de prova sO sera admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo com foto, conforme alinea “c” do item 6.3.5.1 deste capitulo. A ndo apresentacdo
impedird o acesso do candidato ao local de prova e resultard na sua elimina¢do do concurso.

6.3.6.3 Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacdo do original do
Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo , com a devida autenticagdo bancéria, ndo sendo
vélida cépia mesmo que autenticada.

6.3.6.4. Durante a realizacdo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

v Canetas esferogréficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta. (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

v" Documento de identificacdo com foto.



ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
CNPJ N °04.238.035/0001-14
NAVEGANTES - SC
Edital de Concurso Publico FMC 002/2013

v Original do comprovante de inscricdo e do pagamento da taxa (guardado no bolso)

v' Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rotulo.

6.3.6.5. E vedada, durante a realizacdo da prova, a comunica¢ido entre os candidatos, a consulta a
livros, revistas, folhetos ou anotac¢des, bem como uso de maquinas de calcular, reldégios e aparelhos
celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, ingestéo
de alimentos e guloseimas, uso de medicamentos e Oculos escuros (salvo por prescricdo médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de
cobertura.

6.3.6.6. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegagdo, nos
locais onde se realizarem as provas.

6.3.6.7. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais devem ser acondicionados no
inicio da prova, em local cujo fiscal de sala informara, desligados e retirados a bateria.

6.3.6.8 Os telefones celulares deverdo permanecer desligados até a retirada do candidato das
imediacdes do local de provas. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura-se como
tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.3.6.9. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

6.3.6.10 Os candidatos s6 poderéo ausentar-se da sala de provas para saida ao banheiro, ingestao de
agua, devendo obrigatériamente serem acompanhados pelo fiscal de sala, sendo permitida a saida de
um candidato por vez.

6.3.6.11 Os candidatos ndo deverdo levar pertences pessoais para a sala de provas, caso seja
inevitavel os mesmos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova,
onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.3.6.11.1 O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Navegantes nédo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.3.6.12 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto o
Barriga Verde, podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital nas folhas
de respostas personalizadas, de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

6.3.6.13. Os cadernos de provas nao serdo disponibilizados no dia da prova. O caderno de prova
estara disponivel no site www.iobv.com.br, no dia seguinte apds a realizacdo das provas.

6.3.6.14. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-se do local
simultaneamente, apds lacrarem o envelope de provas.

6.3.6.15. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da prova
e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.3.6.16. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo e identidade.

6.3.6.17. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial, podendo utilizar-se da folha de instru¢des do caderno de provas.

6.3.6.18. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo
sem comunicar-se com os demais candidatos.

6.3.6.19. Motivaréo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
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relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cées ao Candidato ou as Instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

6.3.6.20. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, o Instituto O
Barriga Verde poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricéo.

6.3.6.20.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto O Barriga Verde e a Comissao para Acompanhamento de Concurso Publico
e Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

6.3.6.20.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6.3.6.21. O Gabarito Preliminar das provas objetivas serd divulgado no dia seguinte da data da
realizacdo das provas no site www.iobv.com.br.

6.3.7 DA RESOLUGCAO DA PROVA

6.3.7.1 Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questbées e um cartdo-
resposta , sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

6.3.7.2. Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas
falhas de impressédo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questbes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quest8es completo;

c) estabelecer prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova.

6.3.7.3. N&o havera, por qualguer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.3.7.4. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

6.3.7.5. A Comissdo para Acompanhamento de Concurso Publico e Processo Seletivo podera,
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde
gue com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.3.7.6. Nao sera aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a
sua deficiéncia, e requerer tais condicdes nos termos deste edital.

6.3.7.7. Os casos de alteragBes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.

6.3.8 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

6.3.8.1 O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica
feita de material transparente de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢cdes nele contidas. As provas
serdo corrigidas unicamente pela marcacdo do cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes
feitas no caderno de questdes.
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6.3.8.2. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o0 niumero da prova, sob pena de
eliminagcéo do concurso.

6.3.8.3. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas constantes no mesmo e no Caderno
de Questdes. Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartdo  -resposta.

6.3.8.4 Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato assinou ou preencheu
corretamente o cartao-resposta.

6.3.8.5. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em
especial seu nome, nimero de inscricdo e op¢ao de cargo, e em seguida devera assina-lo.

6.3.8.5.1. O cartdo-resposta que nao estiver assinado pelo candidato, ndo sera submetido a correcao,
tendo o candidato a nota zerada na prova escrita.

6.3.8.6. Os prejuizos advindos de marcag®es feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.3.8.7. Seré atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questfes objetivas:

a) Cuja resposta néo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

¢) Contendo mais de uma opcéo de resposta assinalada;

d) Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagfes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.3.8.8 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato
entregaréa o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

6.3.9 DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL S UPERIOR

6.3.9.1 Havera prova de titulos para as fun¢Bes de nivel superior, para os candidatos que forem
classificados na prova escrita, a qual constara da avaliagdo dos DIPLOMAS de Pos-graduacdo em
nivel de Especializagcdo, Mestrado e de Doutorado , na area da funcdo pretendida, aos quais seréo
atribuidas as seguintes pontuacoées:

a) 3 (trés) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de Doutorado na area
da funcéo pretendida;

b) 2 (dois) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de Mestrado na area
da funcéo pretendida;

¢) 1 (um) ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo na
area da funcao pretendida.

6.3.9.2 Para a pontuacdo da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo de
maior grau dentre os titulos relacionados nos itens 6.3.9.1 (alineas “a”, “b” e “c”)

6.3.9.3 A entrega dos titulos dar-se-a na mesma data, horério e local da prova objetiva, quando os
candidatos deverdo entregar aos fiscais de sala envelope lacrado e identificado com nome e CPF, n®
de inscricdo e cargo, contendo a copia AUTENTICADA EM CARTORIO do respectivo
certificado/diploma de seu TITULO DE MAIOR NIVEL (um tnico documento);

6.3.9.4 Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovacao de titulo, a comisséo avaliadora escolherd ALEATORIAMENTE apenas
(1) um Unico documento para a avaliagao;

6.3.9.5 Nao serdo aceitos como comprovacado de titulos documentos tais como: certiddes, atestados,
declaracdes, historico escolar, comprovante de matricula, entre outros;
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6.3.9.6 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato;

6.3.9.7 N&o sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias quanto a
prova de titulos;

6.3.9.8 Nao havera em hipotese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos;

6.3.9.9 A abertura dos envelopes sera feita posteriormente pela comissdo avaliadora, para efetivagéo
da pontuacdo da prova de titulos;

6.3.9.10 A nao apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacgdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

6.3.9.11 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar
cépia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

6.3.9.12 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este serd excluido do Concurso.

6.3.9.13 Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hip6tese ou alegacéo.

6.3.9.14 Constituem Titulos validos para esse certame, somente os aqui indicados, desde que
devidamente comprovados, concluidos até o Ultimo dia devinido para a inscric ao e relacionados a
area para a qual o candidato esta se candidatando.

Capitulo VII
DOS RECURSOS
7.1 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

a) do indeferimento da inscri¢éo;

b) teor das questdes e ou gabarito provisorio;
c¢) da prova prética, prova de titulos,

¢) resultado da classificagéo.

7.2 O recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero de inscricao e
assinatura do mesmo, 0s quais devem ser enviados via e-mail para o0 seguinte endereco:
navegantes2013@iobv.com.br , sendo que o recebimento do recurso sera confirmado pelo Instituto O
Barriga Verde através de protocolo.

7.3 O pedido de revisédo devera obedecer os seguintes requisitos:

a) O candidato devera preencher o formulario de recursos anexo V, que deve ser digitado,
assinado, digitalizado (escaneado) e enviado para o0 seguinte endereco eletrénico:
navegantes2013@iobv.com.br

b) ser fundamentado, com argumentacéo logica e consistente, com apresentacao de bibliografia;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

d) Os recursos serdo validos desde que sejam recebidos até as 18h:00min do ultimo dia previsto
para a interposi¢ao de recursos.

e) Nao serdo aceitos recursos enviados para outro endereco de e-mail, que ndo seja 0 acima
descrito (navegantes2013@iobv.com.br)

7.4.E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso para o endereco eletrénico correto
sendo que o Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de protocolo enviado ao
candidato.
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7.4.5. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos e-mails com os
recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivius,
span, arquivo muito grade (aconselha-se em viar zipado).

7.5 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

7.6 No caso de erro ou falha na indicagcdo da resposta correta o gabarito provisorio serd alterado.

7.7 O despacho dos recursos sera publicado no endereco www.iobv.com.br, na area do candidato.

7.8 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito Edital.
7.9 Os recursos intempestivos ndo seréo conhecidos e o0s inconsistentes néo providos.

7.10 Apbs analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
nao obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita e ou 0s pareceres exigidos.

7.11 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

Capitulo VIII
DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. A média final dos candidatos ser& expressa com duas casas decimais sem arredondamento.

8.2. Séo considerados aprovados os canditados que atingirem nota final igual ou superior a 3,00
(trés).

8.2.1. Para os cargos de nivel superior a Nota final serd dada aplicando-se a seguinte formula: NF =
NPE + NPT (nota final igual a nota da prova de titulos mais nota prova de titulos)

8.3. Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo tnico
do artigo 27 da Lei Federal 1.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso
nos termos do artigo 1°. da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.3.1. Para efeito do item anterior sera considerada a idade do candidato na data do Ultimo dia de
inscricbes para o0 presente concurso.

8.4. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) possuir maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) possuir maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

C) possuir maior nimero de pontos na prova de titulos (quando o cargo exigir);
d) maior idade

e) sorteio

8.5 Os portadores de deficiéncia integrardo lista especial de classificagdo sendo 0os mesmos 0s
critérios de desempate.

8.6. Da convocacdo, homeacgao e posse

8.6.1 As providéncias e atos necessérios para a convocag¢do, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Navegantes.

8.6.2 A classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Navegantes, devendo o
candidato atender aos requisitos e a Prefeitura convocar dentro do prazo de validade do concurso ou
de sua prorrogacéo atendento os dispositivos do RE/598.099/STF.
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Capitulo IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada como Concurso Publico de que trata este Edital €
o de Navegantes, Santa Catarina.

9.2 Ficam delegadas competéncias ao IOBV para:

a) divulgar e prestar informacg8es sobre o Concurso Publico objeto deste Edital;
b) Receber os requerimentos de inscricbes;

c) Deferir e indeferir e homologar as inscri¢des;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas das provas;

e) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

9.3 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso,
tanto da Prefeitura Municipal de Navegantes como do IOBV;

9.4 O IOBV podera, por necessidade administrativa e ou fato ou circunstancia de natureza imprevisivel
alterar o local, as datas e os horérios das provas e ou etapas do concurso publico.

9.5. O acompanhamento das publica¢bes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

9.6 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

9.7 A Prefeitura Municipal de Navegantes e o Instituto O Barriga Verde ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso, seja na imprensa
ou em outros sites da internet, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.combr.

9.8. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga
Verde, por um periodo de 03 (trés) meses, apdés a homologagéo do resultado, quando serdo enviados
para a Prefeitura Municipal de Navegantes para arquivo.

9.9. Os demais apontamentos e documentacao do certame, serdo mantidos por 6 (seis) meses apés
homologacédo do concurso, quando serdo enviados para a Prefeitura Municipal de Navagantes para
arquivo.

9.10. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de
membros das bancas selecionadora, executoras examinadora ou organizadora deste concurso.

9.11. Ficam impedidos de participarem do Concurso Publico os parentes até 2°. grau dos membros da
Comissdo para Acompanhamento de Concurso Publico e Processo Seletivo, nomeada pela Portaria
n.° 2947/2013.

9.11.1 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro deverd afastar-se da comissdo e ser
substituido por outro a ser designado pelo Prefeito Municipal Municipal de Navegantes, através de
Portaria.

9.12. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo para Acompanhamento de
Concurso Publico e Processo Seletivo, conjuntamente com o Instituto o Barriga Verde.

9.13. Sao partes integrantes deste edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas Anexo Il —
Atribuicbes dos Cargos, Anexo Il — Conteddo Programatico, Anexo IV— Requerimento de
Necessidades Especiais e Anexo V — Formulério para Interposicdo de Recursos. Anexo VI —
Requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢do.

Navegantes (SC), 15 de Agosto de 2013.
Roberto Carlos de Souza
Prefeito Municipal
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A

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA
A descricao dos cargos, vagas, remuneracao, carga horéria e outras informacdes sobre 0s cargos consta do anexo | deste edital.

Cargos de Nivel Médio

NO

Cargo
001.

002.
003.
004.
005.
006.

Cargo

Assistente de Biblioteca

Assistente de Producao Cultural
Monitor de Oficinas de Artes Culturais
Monitor de Telecentro

Técnico de Cinema

Técnico de Teatro

Cargos de Nivel Superior

NO
Cargo
007.

008.

Cargo CH Vagas
Bibliotecario 40 01
Produtor Cultural 40 01

Abreviaturas:
CH - Carga Horéria (Jornada de Trabalho) Semanal

CH Vagas Salério

40
40
40
40
40
40

Salario
R$ 2.427,80

R$ 2.427,80

01
01
01
01
01
01

R$
R$
R$
R$
R$
R$

Portador

Edital de Concurso Publico FMC 002/2013

900,00
900,00
700,00
700,00
900,00
900,00

de

Biblioteconomia.

Portador de Diploma de Curso Superior em Madasica,

Pré-requisitos

Portador de Diploma de Ensino Médio.
Portador de Diploma de Ensino Médio.
Portador de Diploma de Ensino Médio.
Portador de Diploma de Ensino Médio.
Portador de Diploma de Ensino Médio.
Portador de Diploma de Ensino Médio;

Pré-requisitos

Diploma de Curso Superior em

Producédo Audiovisual, Teatro, Danca e Artes Cénicas.

Tipo
Prova
Escrita

Escrita
Escrita
Escrita
Escrita
Escrita

Tipo
Prova
Escrita

Escrita

Valor
Inscricdo

40,00
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00

Valor
Inscricdo

60,00

60,00
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Assistente de Biblioteca

Compete a este profissional auxiliar na organizagdo da Biblioteca, realizando atividade de recepg¢édo de usuarios; controlando
os empréstimos e devolugdes de materiais; zelando pela guarda e manutencao dos materiais bibliograficos e equipamentos
alocados no estabelecimento; mantendo a disciplina e a ordem no ambito da Biblioteca; orientando os usuarios nas
pesquisas, atividades culturais e demais informag6es; orientando quanto a utilizagdo de materiais tecnoldgicos, tais como,
equipamentos de som e TV.

Assistente de Producéo Cultural
Auxilia na implementacéo de projetos de producdo de espetaculos artisticos e culturais (teatro, danga, dpera, exposicoes e
outros), audiovisuais (cinema, video, televiséo, radio e producao musical) e multimidia.

Monitor de Oficina de Artes Culturais
Executa atividades relacionadas a artes de modo geral, orienta nos trabalhos de decoracdo, cenarios, etc.; auxilia nos
trabalhos de gestéo; realiza oficinas de arte na comunidade; executa outras atribui¢cdes afins.

Monitor de Telecentro

Sao atribuicdes do monitor promover o uso efetivo das tecnologias da informa¢éo e comunicagdo no desenvolvimento local
em suas multiplas dimensdes, trabalhar ativamente para que toda a comunidade local, em toda sua diversidade, aproprie-se
do espacgo do telecentro para seu uso e beneficio, promover atividades de formacao junto aos usudrios, incentivar a criagcao
de projetos de desenvolvimento comunitario em diversas dimensdes, zelar pelo funcionamento do telecentro de acordo com
as diretrizes do Plano de Gestdo, Apoiar 0os usuarios na navegacao livre e assistida, zelar pelas boas condi¢Ges dos
equipamentos disponiveis no Telecentro da unidade, relatar para o gestor ou responsavel pelo Telecentro sobre os eventuais
problemas técnicos (software e hardware) que acontecam, cadastrar usuarios e manter registro atualizado dos atendimentos
realizados, trabalhar colaborativamente com o gestor, outros monitores e demais atores envolvidos no Telecentro.

Técnico de Cinema

Elabora, executa, divulga a programacado cineteatro, projeta e supervisiona, e gerencia as ac¢fes de desenvolvimento
audiovisual, auxilia na realizagdo, e montagem da todas as ambientacGes e espagos necessarios; determina os materiais
necessarios.

Técnico de Teatro

O técnico de teatro é um profissional habilitado para lidar com os equipamentos de sonoriza¢éo e iluminacdo do espacgo
cénico. Este funcionario ira preparar o ambiente cénico para as apresentacdes artisticas que ocorrerdo no espacgo, testando e
fazendo pequenos reparos de manutencdo nos equipamentos. Sua funcdo também sera manter em bom estado de
funcionamento e conservacao dos equipamentos do teatro.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Bibliotecério

A funcéo atribuida ao bibliotecario € administrar a Biblioteca, promovendo a analise, o tombamento e a catalogagdo do
acervo bibliografico, tecnolégico e visual, gerenciando o sistema de informac¢Ges do acervo; prestando assessoria e
orientando os usuarios na busca e selecdo de materiais; zelando pela manutencdo e conservagdo da instalagéo fisica,
equipamentos e materiais, bem como pela ordem e disciplina no ambito da Biblioteca; sugerindo titulos de livros para
aquisicao, conforme solicitacdes dos usuarios; criando mecanismos de integragéo da Biblioteca com a comunidade.

Produtor Cultural

Este profissional devera executar as a¢des planejadas pela Fundagéo Cultural de Navegantes, principalmente no que tange a
eventos que venham a compor a programacao dos espacos culturais da cidade. O Produtor Cultural deve captar recursos e
parcerias para desenvolver as a¢des.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

« Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o ultimo dia previsto para inscri¢ao.

* Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mengédo do programa e ou enunciado, as
perguntas podera estar relacionadas a qualquer verséo dos softwares existentes no mercado.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

PROVAS | DISCIPLINA CONTEUDO

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e
Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracgéo,
periodo, pontuagdo, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeicdo, o periodo e
sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de
versificagao, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial —
novo acordo ortografico.

Bibliografia Sugerida

Lingua Portuguesa ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S&o Paulo: Moderna, 1990.
05 CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26.
Ed. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa.
R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26.
Ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o0 ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

NUumeros Naturais e sistemas de numeragcdo decimal; ndmeros racionais,
operagBes com numeros naturais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;
Espago e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas, multiplos,
resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de
numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanca de figuras, o niUmeros, formas geométricas, medidas de comprimento,
angulos e retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos,
medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra,
trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo
grau, nogcOes de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressdo
Geomeétrica.

Referéncias Bibliogréaficas

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica
Fundamental: 2°, Grau — volume Unico.. SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio.

Fundamentos histéricos e geograficos do Municipio, de Santa Catarina e do Brasil.
Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relages internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a

Matematica
05 questbes

Prova Conhecimentos Gerais

Contelidos Gerais e

atualidades ~ . ! .

(Ciéncias, Historia vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Aspectos
Geografia’ ' culturais, artisticos, historicos e geograficos do Brasil, de Santa Catarina e do
atualidades conforme | Municipio de Navegantes.

contetido Bibliografia sugerida:

programatico) Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa

proposto e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre
0s conteudos especificados.

TESSER, Rosa Maria, A Guerra do Contestado. Um século de vidas e historias,
2002.

SENADO FEDERAL, Contestado, 1998.

05 questbes
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
(Legislagéo e Conhecimentos Especificos do Cargo)

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

Biblioteca: conceito, o livro, leitor/leitura. Servico de referéncia: principios fundamentais, segredos do atendimento, solu¢éo
de problemas, orientacdo ao usuério, utilizagdo e disseminagcdo de informacdo. Biblioteca publica: histdria, conceito,
tratamento técnico do acervo, servigos, preservagdo do acervo e conservagdo. Correspondéncia oficial: aspectos gerais,
elaboracdo de documentos: ata, mensagem, memorando, oficio, requerimento, telegrama, fax, correio eletronico.
Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas. Documentacéo e Informagéo: conceito, desenvolvimento de cole¢fes, estrutura
da documentagao. A informatica na biblioteconomia e na documentacao. 1. Noc¢des basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca,
organizagdo funcional; 2. Acervo, nogles bésicas de selegcdo/aquisicdo e tratamento técnico, guarda e preservagdo do
acervo; tipos de catalogos; registro de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia; bases de dados
bibliograficas; 3. Atendimento ao usuério; conhecimentos basicos de circulacdo e empréstimo; levantamentos bibliogréficos;
orientacdo a consulta e pesquisa; servi¢os de referéncia; sistema de classificacdo; 4. Normatizagéo de documentos conforme
ABNT. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nogdes de Arquivo: organizacéo de arquivos e
protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério; Informatica Basica- Sistemas
operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft
Office e BR Office:criagcdo, edi¢do, formatacdo, visualizacdo e impressdo de tetos, planilhas e apresentacdes; uso de
férmulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrdnico. Segurancga:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de copias de seguranca. Atendimento ao publico,
Nocdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Orgénica Municipal e outros conceitos inerentes
as atribui¢des do cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

Informética: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos especificados.

ASSISTENTE DE PRODUGAO CULTURAL

Consideracdes gerais sobre a producéo cultural no Brasil. O perfil do produtor e o papel do gestor de projetos culturais.
Principais dificuldades no desenvolvimento de projetos culturais. Nog8es gerais de planejamento e formatacdo de projetos
culturais. Apresentagdo das principais fontes de financiamentos para projetos culturais. A evolugéo histérica das Leis de
Incentivo a Cultura no Brasil. Apresentacédo geral da Lei Rouanet. (Evolugdo Histérica — Aspectos Juridicos — Apresentacéao
do Mecanismo do Mecenato — Tramite de aprovacdo de projetos) Instrucdo Normativa 01/2010 e os procedimentos para
cadastramento e aprovacao de projetos na Lei Rouanet. O Fundo Nacional de Cultura (FNC) voltado para projetos musicais.
Programas do Governo Federal voltado para o incentivo da producdo musical. Editais publicos e de empresas privadas
voltado para o setor musical. Apresentacdo do SICONV o processo de cadastramento de projetos culturais. Aspectos de
producgédo e caracteristicas de projetos para produgdo de CDs e DVDs. Principais preocupacdes do produtor cultural. Perfil
dos profissionais para execucgao deste tipo projeto. Exigéncias da legislacéo. Caracteristicas de projetos para realizacéo de
shows e eventos musicais ou para formagdo de grupos musicais. Organizacdo e promoc¢ado de festivais de musica. O
planejamento de shows e eventos publicos. Nog8es gerais do Cédigo de Defesa do Consumidor. Consideracdes sobre o uso
de espacos publicos na organizacdo de shows e projetos culturais. Principais preocupacgdes do produtor cultural na utilizagéo
dos espacgos publicos. Documentagdo para promogdo de eventos e espetaculos musicais. O atendimento médico e a
seguranca dos espacos durante a realizacdo de shows musicais. Planos de seguros voltados especialmente para eventos e
o setor cultural. O recolhimento de taxas e impostos. A contratacdo de artistas estrangeiros. NogBes gerais sobre contratos e
legislagcdo trabalhista aplicada ao setor cultural. Direito Autoral e a Propriedade Intelectual. Direito moral e o direito
patrimonial do autor. Apresentacdo da Lei Federal n° 9.610. O registro de obras e textos. O papel do ECAD na fiscalizacédo
dos direitos autorais. Atualizacdo dos debates e apresentacdo do PL para mudanca da legislacdo. Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. Nog6es de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgdo e despacho de
documentos; Uso de equipamentos de escritdrio; Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de
arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criagdo, edicéo,
formatacgédo, visualizagédo e impressdo de tetos, planilhas e apresentagdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos.
Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e
aplicativos de seguranga; realizacdo de cdpias de seguranga. Atendimento ao publico, Nocgdes de ética e cidadania.
Constituicao Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuigées do cargo.
Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

Informatica: Ajuda eletrnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos especificados.
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MONITOR DE OFICINAS DE ARTES CULTURAIS

Educacdo na perspectiva histérica; O papel social da educacado; A organizagdo do tempo e do espaco na educacao;
Principios que fundamentam a prética na educagéo: Pedagogia da infancia, dimens@es humanas; direitos da infancia; relacéo
unidade de educacao e familia; As instituicdes de educacdo como espaco de producado das culturas infantis; Lei Federal n°
8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. Histéria da Arte; A Arte-Educacgéo no Brasil; Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais; As
abordagens metodoldgicas no ensino das Artes ; O uso das imagens no ensino das Artes; Avaliacdo em artes ; Cultura afro-
brasileira, africana e indigena. A educacgdo musical no contexto atual; O ensino de musica na educacéo basica; Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica; A avaliagdo em educacédo musical. Musica e sociedade; A diversidade cultural no ensino
de musica; Etnomusicologia; Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. A dangca e seus aspectos corporais,
sociais, culturais e histéricos; As artes plasticas e o artesanato suas hitériaa e cultura. Nogdes de Informatica Basica-
Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas.
Microsoft Office e BR Office:criagdo, edicéo, formatagéo, visualizacdo e impresséo de tetos, planilhas e apresentacdes; uso
de formulas, tabelas, imagens e gréficos. Internet e Intranet; navegacédo e busca na Web; correio eletronico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizacdo de cOpias de seguranca. Nocgdes de ética e
cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as atribui¢cbes do
cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos
Poderes — Art. 44 a 75).

Informética: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos especificados.

MONITOR DE TELECENTRO

O papel social da educacédo; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo; Principios que fundamentam a pratica na
educacdo: Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Nocdes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgédo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritdrio; Informatica Bésica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criacdo, edi¢do, formatacao, visualizacdo e impressédo de
tetos, planilhas e apresentagfes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegacéo e busca na
Web; correio eletrénico. Segurancga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagédo de copias de
seguranca. Atendimento ao publico, Nog¢Ges de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica
Municipal e outros conceitos inerentes as atribui¢ées do cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos
Poderes — Art. 44 a 75).

Informatica: Ajuda eletrnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

TECNICO DE CINEMA

A histéria do cinema, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, filmes premiados. A linguagem filmica. Os diversos
tipos de materiais e equipamentos eletrdnicos e audiovisuais, sua manipulacdo, instalacdo e manutengdo. Controle de uso
dos equipamentos, fichas e relatérios. Materiais graficos para exposi¢do direta ou como matrizes de materiais projetaveis:
cartazes, albuns seriados. Elementos basicos de comunicacéo visual: aspectos técnicos e estéticos (composicéo, cores,
textura, legendas, titulos e recursos simbolicos). Materiais e instrumentos para a produgdo de transparéncias para
retroprojetores, diafilmes, diapositivos, fotografias, e as respectivas matrizes. Dimensdes, propor¢des, formato, dimensdes e
proporcdes de matrizes graficas para producdo de slides. Habilidades indispensaveis a manipulagdo de instrumentos e
equipamentos de producdo de matrizes, slides e transparéncias. A imagem, o som e 0 texto. Principios basicos de
roteirizagdo e gravacdéo de trilha sonora para audiovisuais montados (slides, DVD, video). Cinema, radio, e televisdo
educativos. A linguagem filmica. Habilidades necessérias a operagdo de instrumentos de apresentacdo de audivisuais
(projetores, gravadores de som, etc.). Computador e suas diversas utilidades como audiovisual: montador de matrizes,
exibidor de slides, CD, DVD e programas educativos. O Audio: propriedades fisicas do som; representacéo digital do som;
processamento digital do som; utilizando audio na multimidia. .A MUsica e a Voz: técnicas de sintese digital de som; sistemas
MIDI; processamento de voz; utilizando musica e voz na multimidia. As Imagens: representacdo digital de imagens;
processamento da imagem; os desenhos; a terceira dimensao; utilizando imagens na multimidia. Video: tecnologia digital de
video, armazenamento e principios de compressédo; edigdo digital de videos; utilizando video na multimidia. Informatica
Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e
ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criagdo, edigdo, formatagdo, visualizacdo e impressdo de tetos, planilhas e
apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos. Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio
eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagdo de copias de seguranca.
Atendimento ao publico, Nocdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e
outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo

Bibliografia sugerida:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em www.planalto.gov.br)

- FILHO, Pio Armando Benini Filho; MARCULA, Marcelo, Informatica - Conceitos e Aplicagdes - Vol. 3, Ed. Erica, Sdo
Paulo, 2010.

- FILHO, W.P.P. Multimidia conceitos e aplica¢des. Rio de Janeiro, RJ., Ed.

- VELLOSO, Fernando de Castro, Informatica - Conceitos Béasicos — 8 ed, Ed. Elsevier - Campus, 2011 .

Livros e apostilas das versfes atualizados do Office a partir de 2010.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area.

TECNICO DE TEATRO

A histéria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no contexto
atual; Processo de construgcdo do conhecimento em teatro - interagbes com texto, 0 espago, 0 contexto e 0s personagens;
Artes, histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena; Pedagogias teatrais: contexto e génese; O teatro na educacéo:
fundamentos. Nogdes de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é?; Sua fungdo; espaco e tempo; elementos; Aderecos: de
cenario; de cena; Cenografia: Historia, riscos, simplicidade; lluminacéo: Intensidade; cor; distribuicdo; movimento; luz;
Sonoplatia e sonorizacdo: histérico; efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalagdo elétrica e
eletrbnica; Planejamento. Os diversos tipos de materiais e equipamentos eletrbnicos e audiovisuais, sua manipulacgéo,
instalacdo e manutencao. Controle de uso dos equipamentos, fichas e relatorios. Materiais graficos para exposicao direta ou
como matrizes de materiais projetaveis: cartazes, albuns seriados, ilustracdo nos livros didaticos Elementos bésicos de
comunicagdo visual: aspectos técnicos e estéticos (composigdo, cores, textura, legendas, titulos e recursos simbdlicos).
Materiais e instrumentos para a producdo de transparéncias para retroprojetores, diafiimes, diapositivos, fotografias, e as
respectivas matrizes. Dimensdes, propor¢des, formato, dimensdes e proporgdes de matrizes graficas para produgédo de
slides. Habilidades indispensaveis a manipulacdo de instrumentos e equipamentos de producdo de matrizes, slides e
transparéncias. A imagem, o som e o texto. Principios basicos de roteirizagdo e gravacéo de trilha sonora para audiovisuais
montados (slides, DVD, video). Cinema, radio, e televisdo educativos. A linguagem filmica. Habilidades necessarias a
operagdo de instrumentos de apresentacédo de audivisuais (projetores, gravadores de som, etc.) Computador e suas diversas
utilidades como audiovisual: montador de matrizes, exibidor de slides, CD, DVD e programas educativos. O Audio:
propriedades fisicas do som; representacéo digital do som; processamento digital do som; utilizando &udio na multimidia. A
Musica e a Voz: técnicas de sintese digital de som; sistemas MIDI; processamento de voz; utilizando musica e voz na
multimidia. As Imagens: representacéo digital de imagens; processamento da imagem; os desenhos; a terceira dimensao;
utilizando imagens na multimidia. Video: tecnologia digital de video, armazenamento e principios de compresséo; edi¢cdo
digital de videos; utilizando video na multimidia.

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em www.planalto.gov.br)

- FILHO, Pio Armando Benini Filho; MARCULA, Marcelo, Informatica - Conceitos e Aplicagdes - Vol. 3, Ed. Erica, Sdo
Paulo, 2010.

FILHO, W.P.P. Multimidia conceitos e aplica¢des. Rio de Janeiro, RJ., Ed.

VELLOSO, Fernando de Castro, Informatica - Conceitos Béasicos — 8 ed, Ed. Elsevier - Campus, 2011 .

Livros e apostilas das versfes atualizados do Office a partir de 2010.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

- Informatica: Ajuda eletronica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIO R
(Legislacdo e Conhecimentos Especificos do Cargo)

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, Documentagao e Ciéncia da Informagao: Conceituagao, principios, evolugdo e relagdes com outras ciéncias.
Representacao descritiva do documento: Principios de Catalogagéo. Catalogos: fungdes, tipos e formas. Tabelas de notacédo
de autor. Catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representagdo tematica do documento: Principios de
classificacdo. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), Classificacdo Decimal Universal (CDU). Classificagcbes especializadas.
Indexacé@o. Descritores, metadados. Recuperacdo da informacdo. Formagdo e desenvolvimento de colecdes: Politicas de
selecdo, aquisicdo e descarte. Aquisi¢do planificada, consoércios e comutacédo bibliografica. Colegdes ndo convencionais.
Servico de referéncia: Conceitos e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicdes. Usuarios reais e
potenciais. Disseminacdo Seletiva da Informacdo (DSI). Atendimento presencial e a distancia. Redes e Sistemas de
Informacé&o: Conceitos ecaracteristicas. Automacado: avaliagdo de software. Formatos de intercambio e suas estruturas.
Catalogos em linha. Converséo retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportagdo de dados). Principais
sistemas de automacéo: nacionais e internacionais. Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo: Conceito de redes de
comunicacdo de dados. Redes locais. Gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB. Bancos e Bases de dados.
Gestdo de Unidades de Informacdo: Planejamento, organizacdo e administracdo de recursos: materiais, financeiros,
informacionais e humanos. Marketing de servi¢cos e produtos. Normalizagdo: Conceitos e fungdes. Normas brasileiras de
documentac&o. Bibliotecério: Legislacdo e Orgdos de Classe. Etica profissional. Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao
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setor especifico. No¢Ges de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgéo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritério; Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos
principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criacdo, edicdo, formatacdo, visualizagdo e
impressao de tetos, planilhas e apresentag@es; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegacao e
busca na Web; correio eletronico. Segurancga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagéo de
coOpias de seguranga. Atendimento ao publico, Nogdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei
Orgéanica Municipal e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

Informatica: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area.

- outros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

PRODUTOR CULTURAL

Leis de Incentivo a Cultura — A evolugao histdrica das leis de incentivo & Cultura no Brasil e o surgimento da Lei Rouanet.
Perspectivas para as futuras alteracdes. Consideracfes a respeito do PROCULTURA. Apresentagcdo do PRONAC e dos
Mecanismos de incentivo: Mecenato (isencgéo fiscal), FNC e FICART. Aspectos juridicos do mecenato na Lei Rouanet. O
proponente e os impedimentos legais. Principais exigéncias para o cadastramento de propostas culturais. Prazos. Quem
pode se beneficiar com a isencéo fiscal.Planejamento — No¢Bes gerais de planejamento. Conceituacdo de projeto e seus
principais elementos e caracteristicas. Aspectos do planejamento voltado para a formatacdo de projetos culturais.
Conceituagdo e etapas do planejamento. A construgdo do diagndstico e o estudo de viabilidade. Definicdo de objetivos e
metas. A construcdo do planejamento estratégico e a definicdo do publico alvo.Formatacdo de projetos culturais — Nogdes
gerais de formatacao de projetos. A identificagdo do diferencial e do valor agregado no projeto cultural. A escolha do nome.
Desenvolvimento do texto e a definicdo dos objetivos e da justificativa. Elaboracdo do cronograma e do or¢camento do
projeto.Marketing Cultural — Introducdo ao estudo do marketing. Conceituacdo de marketing cultural e as suas principais
caracteristicas. O marketing a favor da cultura. Conceituagdo de mecenato. Caracteristicas e diferengas entre apoio,
patrocinio e permuta.Planejamento de Captacdo de Recursos — Organizacdo do planejamento de captacdo de recursos. A
prospecc¢éo de patrocinadores em potencial. Estratégias para a abordagem. A elaboragédo do material de apoio. A negociacao
com os patrocinadores. Os contratos de patrocinio e as principais preocupacdes.Politicas Publicas para a Cultura — O poder
publico e a gestédo da cultura. Histérico dos primeiros 6rgdos publicos de gestdo e os principais marcos legais. A estrutura
atual do Governo Federal para a Gestdo da Cultura. O Ministério da Cultura e sua organizacdo. Aspectos e diferengas na
organizagcdo das Secretarias e Fundagfes Culturais estaduais e municipais.Sistema Nacional de Cultura (SNC) — Evolucéo
histérica do SNC. O Plano Nacional de Cultura e suas caracteristicas. O Sistema Federal de Cultura e o Plano Federal de
Cultura. Apresentacdo do Sistema Nacional de Cultura e seus principais elementos. A constru¢do dos Sistemas estaduais e
municipais de cultura. Os instrumentos de controle social. Os conselhos de cultura e as conferéncias de cultura.undo
Nacional de Cultura (FNC) — Diferencas do FNC e do mecenato da Lei Rouanet. Quem pode se beneficiar do FNC e qual o
perfil dos projetos aprovados. Como funciona. O que é o SICONV e como cadastrar uma entidade ou organismos no
SICONV. Principais aspectos dos convénios e base legal. Origem dos recursos do FNC.Gestdo Publica da Cultura —
Principais programas mantidos pelo governo Federal. Apresentacdo do programa Mais Cultura e do programa Cultura
Viva. O Vale Cultura e sua aplicacdo. Aspectos gerais da administragcdo publica. Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei das
LicitacOes.Gestdo de eventos — Legislacdo aplicada a gestdo de eventos. Codigo de defesa do consumidor e eventos
publicos. Principais preocupacdes do produtor cultural na realizacdo de eventos publicos. O espago publico e as exigéncias
legais. Alvaras e liberag6es obrigatérias. O ART para construgdes assessorias. O acesso de menores. O atendimento médico
em eventos publicos. Tipos de seguros e seguranca. O servigo receptivo.Lei de Direito Autoral — Apresentacédo da Lei de
Direito Autoral. A propriedade intelectual e o registro de marcas e patentes. O direito moral e patrimonial do autor. Direitos
conexos. O registro de autoria. O dominio publico. O ECAD e a fiscalizagdo da execugdo publica de musicas. As futuras
alteracdes da legislacéo.Legislacdo aplicada ao setor cultural — Nog8es gerais de legislacéo trabalhista aplicada ao setor
cultural. Apresentacéo da Lei 6.533. Nogdes gerais de contrato. A contratacdo de artistas estrangeiros para atuar no Brasil. A
importacdo de obras de arte. Aspectos gerais da pos-producdo.Planejamento de comunicacéo, Assessoria de Imprensa e
Jornalismo Cultural — Etapas do planejamento de comunicagédo. Identificacdo do publico alvo e a construgdo do mapa de
midia. Definicdo de estratégias de agdo. A producédo do material de apoio. Relagédo Publico x Projeto. O perfil do assessor de
imprensa. Instrumentos de trabalho para a assessoria de imprensa de projetos culturais. O press-release e o kit imprensa. A
relagdo com a midia. Caracteristicas do jornalismo cultural. Principais veiculos de comunicacdo e o jornalismo cultural. A
internet como novo espaco do jornalismo cultural. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. No¢des
de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritério; Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criacdo, edi¢cdo, formatagdo, visualizagdo e impressado de
tetos, planilhas e apresentagfes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegacéo e busca na
Web; correio eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagédo de copias de
seguranc¢a. Atendimento ao publico, Nog¢8es de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica
Municipal e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).
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Informatica: Ajuda eletrnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a area. - outros:
a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

* As referéncias bibliograficas e as paginas indicadas sdo meramente informativas E SUGESTIVAS a fim de que o candidato
possa buscar uma fonte de pesquisa, 0 que ndo significa que todo o conteldo das provas serdo elaboradas apenas com
base nestas referéncias. *O Candidato deve se inteirar do contetido programatico sugerido em cada cargo.

* Neste concurso serd utilizado o novo acordo ortografico.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condig&o especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro ,  Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico FMC 002/2013 da Prefeitura Municipal de Navegantes , inscricdo numero :
para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

Deficiéncia:
CID n°®:

Nome do Médico:

3) Condicéo Especial para realizacdo da prova:
a) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2013.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO CONCURSO PUBLICO FMC 002/2013

Tipo de Recurso:

[ ]11- Contra indeferimento de inscrigéo [ ]2 - Contra questéo da prova ou gabarito provisorio
[ 13- Contra a classificacédo [ 14 —Outro

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigdo: Cargo:

N.° da Questéo: Data:

Fundamentacéo e Referéncia Bibliogréfica:

Local e data . de de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

Requerimento para isengao de Taxa de Inscri¢gao

REQUERIMENTO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de _
Inscricdo n.° do Concurso Publico FMC Edital 002/2013 da FUNDACAO MUNICIPAL DE

CULTURA - NAVEGANTES,

residente e domiciliado a Rua/Av.

ne L, Bairro ,cidade ,Estado ,
CEP

Venho REQUER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de:

[ ] Doador de Sangue

Nestes Termos firma a presente declaracao e
Pede Deferimento do requerimento

, de de 2013

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente
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