CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2012

Abre inscricobes e define normas para o
concurso publico destinado a provisdao de vagas
no quadro efetivo de profissionais da educacao
escolar basica municipal.

O Prefeito Municipal de Palhoca e a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura tornam
publico que se encontram abertas no periodo de 18 de dezembro de 2012 a 15 de
fevereiro de 2013, as inscricbes para o concurso publico destinado a provisdao de
vagas no quadro efetivo de profissionais da educaciao escolar basica municipal, que
sera regido pela Lei complementar n° 097, de 15 de dezembro de 2010 e pelo
presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de
Estudos e Pesquisas Socioecondmicos - FEPESE, localizada no Campus Professor
Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC,
Trindade, Floriandpolis-SC.

Os documentos e requerimentos, salvo expressa vedacao do edital, poderao ser
entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente
constituido em um dos Postos de Atendimento e horarios estabelecidos abaixo:

Posto de Atendimento 1- FEPESE

FEPESE - Campus Professor Joao David Ferreira Lima, da Universidade Federal de
Santa Catarina - UFSC.

Trindade - Florianopolis, SC.

Horario de atendimento - das 08h as 17h.

Posto de Atendimento 2
Prefeitura Municipal de Palhoca - Avenida llza T. Pagani, 80 Parque Residencial

Pagani. Palhoca, SC. Horario de atendimento: dias Uteis, das 13h as 19h.

A referida documentacdo também poderda ser enviada pelo correio,
preferencialmente pelo servico de remessa expressa de documentos-SEDEX,
com a devida antecedéncia para que seja entregue a FEPESE nos prazos
previstos pelo edital.

Os documentos, se enviados via postal, deverdo ser postados para o seguinte
endereco:
FEPESE - Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos

Caixa Postal: 5067
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima



1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

UFSC
88040-900-Florianopolis - SC

Ndo serdo aceitos documentos entregues em data e ou hordrio posterior ao
determinado na norma editalicia, mesmo que tenham sido postados
anteriormente.

A documentacdo entregue ndo podera ser substituida ou complementada ap6s
0 encerramento das inscricoes.

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

A aprovacao em concurso publico;

A nacionalidade brasileira;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;
A quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

A idade minima de 18 (dezoito) anos;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Aptidao fisica e mental.
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A inscricio do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita
das instrucdes e das condi¢cdes do Concurso publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacoes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passarao a
fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais ndao podera o candidato alegar desconhecimento.

O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo.

Ao se inscrever o candidato consente no acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das
avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente concurso publico.

Todos os comunicados, editais e convocacdes relacionados ao presente
concurso publico serao publicados no sitio da
Internet:http://pmpeducaconcurso.fepese.org.br.

A FEPESE ndo assume qualquer responsabilidade por informacdes que nao
tenham  sido  publicadas no sitio do concurso na Internet
(http://pmpeducaconcurso.fepese.org.br)ou na forma da lei.

2. DOS CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUICOES E
REMUNERACAO.

2.1

O Concurso publico destina-se a provisdao e a formacdo de cadastro reserva
para vagas existentes ou que vierem a ser criadas no prazo de validade do
presente concurso, no quadro efetivo de profissionais da educacao escolar
basica municipal.
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2.2 Os cargos objeto do presente concurso publico, as exigéncias de escolaridade
estdo descritos abaixo:

HABILITACAO PROFISSIONAL

CARGO VAGAS EXIGIDA

. Formacao em curso superior
ASSISTENTE DE EDUCACAO 01 de graduacdo em licenciatura
plena na area da educacao.

Formacdo em curso superior

ASSISTENTE TECNICO 01 de graduacao em licenciatura

PEDAGOGICO . <
plena na area da Educacao.
Formacdo em curso superior

ORIENTADOR EDUCACIONAL o1 | degraduacao em Pedagogia

com habilitacdo especifica em
Orientacdo Educacional.

Formacao em curso superior
de graduacao em Pedagogia
01 com licenciatura plena
especifica para atuacdo na
educacio infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL

Conclusao de curso superior
com licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo em
Séries Iniciais.

Professor de Séries/ Anos Iniciais

do Ensino Fundamental RT

Formacao em curso superior
de graduacao em Pedagogia
01 em licenciatura plena com
habilitacao especifica para
atuacao na educacao especial.

PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL

Formacdo em curso superior
i de graduacdo em licenciatura
PROFESSOR DE MUSICA 01 plena de Educacao Artistica
com habilitacao especifica em
Musica.

Professor de Artes 01 Formacao em curso superior
de graduacao em licenciatura
plena Artes ou Educacao
Artistica.

Professor de Ciéncias 01 Formacdo em curso superior
de graduacao em licenciatura
plena em Ciéncias.
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Professor de Educacao Fisica 01 Formacdo em curso superior
de graduacao em licenciatura
plena em Educacao Fisica.

z

Professor de Ensino 01 Formacao em curso superior
Religioso de graduacdo em licenciatura
plena em Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido.

Professor de Geografia 01 Formacdo em curso superior
de graduacao em licenciatura
plena em Geografia.

Professor de Historia 01 Formacdo em curso superior
de graduacao em licenciatura
plena em Histéria.
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Professor de Inglés 01 Formacdo em curso superior
de graduacao em licenciatura
plena em Letras- Lingua
Inglesa ou Inglés.




Professor de Matematica 01 Formacdo em curso superior
de graduacdo em licenciatura
plena em Matematica.
Professor de Portugués 01 Formacdo em curso superior
de graduacdo em licenciatura
plena em Letras- Lingua
Portuguesa ou Portugués.

Professor de informatica 01 Diploma ou Certificado de
Conclusao de curso superior
de graduacao em licenciatura
plena na area de Educacao e
com habilitacdo especifica em
informatica para atuacao nas
salas de informatica
Pedagdgica.

2.3

2.4

2.4,

As atribuicdes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | do presente edital.

Remuneraciao mensal.
CARGO VENCIMENTQS MENSAIS

CARGA HORARIA VALOR- R$
Assistente de Educacao 40h 1.458,00
Assistente Técnico Pedagégico 40h 1.458.00
Orientador Educacional 40h 1.458.00
Professor de Educacdo Infantil 40h 1.458.00
Professor de Séries/ Anos Iniciais Do 40h 1.458,00
Ensino Fundamental
Professor de Séries/ Anos Finais Do 40h 1.458,00
Ensino Fundamental
Professor de Educacao Especial 40h 1.458,00
Professor de Musica 40h 1.458,00
Professor de Informatica 40h 1.458,00

1 O vencimento mensal dos professores serd acrescido da gratificacdo de
regéncia de classe, quando couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

A participacao no Concurso publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste edital.

A inscricdo somente podera ser feita pela INTERNET, no periodo compreendido

entre as 10h do dia 18 de dezembro de 2012 e as 18 horas de 15 de fevereiro
de 2013.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 70,00 (setenta reais).

O candidato podera se inscrever unicamente em um cargo.
Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o site do concurso: http://pmpeducaconcurso.fepese.org.br;
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b)

3.6

3.7

3.8

3.9

Ler e concordar com todas as disposicoes do presente edital, verificando se
possui a escolaridade e ou formacdao minima exigida;

Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo;

Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que nao poderd
modifica-los em nenhuma hipoétese;

Apds conferéncia, enviar o Requerimento de Inscri¢cdo via Internet, seguindo as
instrucoes, imprimindo uma copia que deve ser mantida em seu poder;

Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento,
em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou via Internet (home
banking), preferencialmente no Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de
inscricoes.

Os candidatos sem acesso a Internet poderdao dispor de equipamentos e ter
ajuda de pessoal treinado para orientar a sua inscricdo, em um dos Postos de
Atendimento indicados no presente edital.

O atendimento aos interessados é limitado a disponibilizacdo de equipamentos
e orientacdo do seu uso, sendo o candidato o Unico responsavel pelas
informacdes prestadas e demais atos relativos a sua inscricio. Em
determinados horarios e nos ultimos dias de inscricio podera haver a formacao
de filas.

O candidato portador de deficiéncia que tiver dificuldade para efetuar a sua
inscricido devera agendar por telefone ou e. mail, até o dia 30 de janeiro de
2013, ajuda de profissional especializado.

Verificando-se mais de uma inscricio de um mesmo candidato, sera
considerada apenas a inscricio mais recente, efetivamente paga.

O pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacao do boleto
de pagamento, com o respectivo coédigo de barras, disponivel no endereco
eletrénico http://pmpeducaconcurso.fepese.org.br.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que
prestar declaracdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condicdes
estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

A inscricio ndo poderd ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile.
Também nao sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

Nao serdo aceitos pedidos de alteracbes dos dados informados quando da
inscricdo, a ndo ser a comunicacao de novo endereco que devera ser feita, até o
ultimo dia de inscricdes a FEPESE e, apds esse periodo, a Secretaria de Educacao
do Municipio de Palhoca.
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3.16 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Palhoca ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricio ndao recebida por fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

3.17 O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido.

3.18 Os candidatos que desejarem condicdes especiais para a realizacdo da prova
devem assinalar esta opcao no Requerimento de Inscricio e relacionar as
condicbes que julgarem necessarias.

3.19 A candidata que desejar amamentar, além de requerer condicdao especial para
realizar a prova, devera comparecer ao local com a antecedéncia minima de
trinta minutos, acompanhada de pessoa maior que ficard responsavel pela
guarda da crianca. O menor e o responsavel ficarao em sala especial. Nos
momentos de amamentacdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a
conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo ndo sera
descontado do tempo de duracdo da prova.

3.20 As pessoas que desejarem usufruir do disposto na Lei N°. 3.044, de 1 de julho
de 2009 deverdo protocolar em um dos Postos de Atendimento aos
Candidatos, requerimento do beneficio até o dia 30 de janeiro de 2013,
anexando a comprovacdo exigida.

3.21 Os candidatos que desejarem obter o beneficio de isencdo da taxa de inscricao
para os doadores de sangue, nos termos da Lei 2.013, de 6 de abril de 2005,
deverdo entregar pessoalmente, por procurador em um dos postos de
atendimento que constam no presente edital, até o dia 30 de janeiro de 2013,
os documentos exigidos na referida lei, acompanhados de copia do
requerimento de inscricao.

3.22 A FEPESE publicara, no site do concurso:
http://pmpeducaconcurso.fepese.org.br, na data provavel de 4 de fevereiro de
2013, o deferimento dos requerimentos dos candidatos.

3.23 Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos deverao, para ter a
sua inscricio homologada, efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo
conforme disposto nas normas do edital.

4 DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 E assegurada ao candidato portador de deficiéncia a inscricio no presente
concurso publico, desde que a sua deficiéncia seja compativel com o exercicio
do cargo para o qual se inscrever.

4.2 Nos termos do artigo 17 da Lei Complementar Municipal n° 096 de 15 de
dezembro de 2010, sao reservadas 10% das vagas que forem preenchidas as
pessoas portadoras de deficiéncia.

4.3 Serda convocado 1 (um) candidato inscrito para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia a cada 9 (nove) candidatos inscritos para as vagas de
livre concorréncia.

4.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

enquadrem nas categorias descritas na Lei Estadual 12.870/2004 e suas
alteracoes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles
reservadas, deverdo assinalar sua condicio no item especifico da Ficha de
Inscricdo e entregar pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido,
no Protocolo da FEPESE ou no Posto de Atendimento em Palhoca, até o ultimo
dia de inscricdes os seguintes documentos:

1. Coépia do comprovante de inscricao.

2. Laudo médico especificando laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID -, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo determinado todas as determinacdes do edital,
terdo sua inscricio como portador de deficiéncia invalidada, passando a
concorrer unicamente como candidato nao portador de deficiéncia.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
que forem convocados, deverdo se submeter a avaliacio da sua condicido de
deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

A convocacao para avaliacao da condicao de deficiente sera feita pela Prefeitura
Municipal de Palhoca.

Sera excluido do concurso publico o candidato aprovado para uma das vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia que:

A) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacao e ou
exames solicitados para a avaliacdao da Pericia Médica Oficial do Municipio;

B) Cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscricio ndo seja constatada
pela Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio
do cargo.

O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo de todas as
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, data, local de
aplicacao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que,
no ato da inscricao, nao declarar essa condicao.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1

As inscricbes que preencherem todas as condicoes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacao e
a lista das inscricoes ndao homologadas serao divulgados no sitio do Concurso
publico http://pmpeducaconcurso.fepese.org.br, na data provavel de 21 de
fevereiro de 2013.
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6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1

O Concurso publico constara de duas de carater unicamente
classificatorio:
Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas;

Segunda etapa: Prova de titulos.

etapas

7. DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita sera realizada no dia 3 de Marco de 2012, com a duracdo de 3
(trés) horas em locais que serdo divulgados no sitio do Concurso publico:
http://pmpeducaconcurso.fepese.org.br, na data provavel de 26 de fevereiro de
2013.

7.2 A realizacdo da prova seguira o cronograma constante do quadro abaixo:

EVENTO HORARIO
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 8h10
2. Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a 8h50
partir deste horario).

3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 8h50
3. Inicio da resolucao da prova. 9h

4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se 10h
do local de prova.

5. Final da prova. Entrega obrigatoria do caderno de questdes 12h

e cartao resposta.

7.3 A FEPESE podera, por motivo de forca maior, alterar a data e horario da prova,
devendo comunicar a alteracdo através do sitio do concurso publico na
Internet.

7.4 A prova escrita terd 35 (trinta e cinco) questdes objetivas com 5 (cinco)
alternativas de resposta cada uma, das quais uma Unica sera a correta.

7.5 As questdes da prova versardo sobre as seguintes areas de conhecimento:

Area de Conhecimento Numero de | Valor por Valor total

questdes acerto

Portugués 5 0,20 1,00
Temas atuais 5 0,20 1,00
Temas de Educacdo 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos da 15 0,40 6,00
disciplina

Total 35 10,00

7.6 Os programas sobre os quais a prova escrita sera elaborada encontram-se em

7.7

anexo a este Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
no horario e data estabelecidos pelo edital, munido de documento de original
de identificacdo e de caneta esferografica feita com material transparente, com
tinta de cor azul ou preta.
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7.8

7.9

7.10

7.12

7.13

7.14

7.18

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido hd, no maximo, trinta dias.

S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

Nao sera permitido, sob qualquer alegacdo, o acesso ao local de prova do
candidato que chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos
portdes de entrada e ou que ndo apresentar a devida identificacdo.

O candidato so6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

= Caderno de provas e cartao resposta;

= Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor
azul ou preta;

= Documento de identificacdo e cépia do comprovante de pagamento da
taxa de inscricao.

= Se assim o desejar: dgua acondicionada em vasilhame transparente sem
rotulos ou etiquetas.

O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um
cartao-resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes,
bem como a conferir se o caderno de questdes corresponde ao cargo para a
qual se candidatou, se contem todas as questdes e se esta impresso sem falhas
ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolucdo da prova.

O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

O candidato devera transcrever para o cartdo resposta, utilizando caneta de
material transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de
cada uma das questoes.

A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartido resposta e nao
terdo validade, quaisquer anotacoes feitas em qualquer outro local.

Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo:
= Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
= Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);
* Com mais de uma opcao de resposta assinalada;
= Nao assinalada no cartdao de respostas;
= Preenchida fora das especificacbes contidas no cartio resposta ou nas
instrucoes da prova.

Durante a prova nao sera permitido (a):
= A comunicacdo entre os candidatos;
= A consulta a qualquer obra ou anotacao;
= O porte e ou uso de reldgio, telefones celulares ou qualquer outro
equipamento eletro eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer
outra cobertura bem como o porte de qualquer tipo de armamento.
= A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;



7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

7.27

= Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada de
acordo com as normas do edital.

Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais,
objetos e ou equipamentos nao permitidos, deverdo entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de serem excluidos
do concurso publico.

A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdao do candidato do concurso publico, sendo atribuida nota
zero a prova escrita e desconsiderados os titulos apresentados.

O candidato concorda que a FEPESE, para assegurar a seguranca da prova,
proceda a sua identificacdo fotografica ou datiloscopica, bem como revista
pessoal ou de seus pertences e varredura eletrbnica em qualquer das
dependéncias dos locais de prova.

Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala
o cartdo de respostas devidamente assinado e o caderno de provas.

O candidato s6 podera entregar a prova e o cartdao resposta, ou deixar o local
de prova- mesmo que desistente ou excluido por qualquer razao, apés 1 (uma)
hora do seu inicio.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o
cartao resposta ao mesmo tempo.

A prova e o gabarito provisorio serao divulgados, no horario provavel de 19
horas do dia da sua realizacao, no sitio do Concurso:
http://pmpeducaconcurso.fepese.org.br.

Nao havera, em qualquer hipo6tese, segunda chamada para nenhuma das
provas, hem a realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos
os candidatos.

Nao serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem
como o original ou cépia do cartdao de respostas, mesmo apdés o encerramento
do Concurso publico.

8 DA PROVA DE TiTULOS

8.1

A Prova de Titulos é constituida pela analise e pontuaciao de certificados e
diplomas de cursos de aperfeicoamento e atualizacdo e ou cursos de pés-
graduacao, apresentados pelos candidatos, a saber:

CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU
ATUALIZACAO

TITULO PONTOS |QUANTI- |PONTUA-
POR DADE CAo
TITULO  |MAXIMA | MAXIMA

Diploma e ou certificado devidamente
registrado no 6rgdo competente,
acompanhado de histérico escolar de 1 5 5
cursos de aperfeicoamento e ou

atualizacdo, na disciplina para a qual se
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inscreveu ou em Educacao, com duracao
de 20 a 80 horas.

Diploma e ou certificado devidamente
registrado no 6rgdao competente,
acompanhado de historico escolar de
cursos de aperfeicoamento e ou 2 5 10
atualizacdo, na disciplina para a qual se
inscreveu ou em Educacao, com duracao
de 81 a 120 horas.

Diploma e ou certificado devidamente
registrado no 6rgao competente,
acompanhado de historico escolar de
cursos de aperfeicoamento e ou 3 5 15
atualizacdo, na disciplina para a qual se
inscreveu ou em Educacao, com duracao
de 121 a 200 horas.

Diploma e ou certificado, acompanhado
de  histérico escolar de cursos de
aperfeicoamento e ou atualizacdo na

M X 5 4 20
disciplina para a qual se inscreveu ou

em Educacdo, com duracao superior a

200 horas.

PONTUCAO MAXIMA 50
CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

TITULO PONTOS |QUANTI- |PONTUA-

POR DADE CAO

TiTULO MAXIMA | MAXIMA

Certificado ou diploma de curso de pés-
graduacdao em nivel de Especializacao
devidamente registrado no érgao

competente na disciplina para a qual se 20 1 20
inscreveu ou em Educacao,

acompanhado do respectivo histérico

escolar.

Certificado ou diploma de curso de pos-
graduacdo em nivel de Mestrado
devidamente registrado no o6rgao

competente na disciplina para a qual se 30 1 30
inscreveu ou em Educacao,

acompanhado do respectivo histérico

escolar.

Certificado ou diploma de curso de pos-
graduacdo em nivel de Doutorado
devidamente registrado no érgao

competente na disciplina para a qual se 50 1 50
inscreveu ou em Educacao,

acompanhado do respectivo histérico

escolar.

PONTUCAO MAXIMA 50

Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar em um dos
postos de atendimento até as 18 horas do ultimo dia de inscricao, copias
xerograficas dos certificados e ou diplomas que pretende sejam avaliados,
acompanhados dos respectivos historicos escolares e do Requerimento para a
Prova de Titulos (Anexo 2).



8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

Os certificados e diplomas de cursos de atualizacdo e ou aperfeicoamento, para
serem pontuados, devem ter sido realizados no periodo de 1° de janeiro de
2009 a 11 de dezembro de 2012, emitidos de acordo com as normas legais por
estabelecimentos de ensino devidamente autorizados ou por érgdos publicos
federais, estaduais ou municipais, registrados no 6érgao competente e
acompanhados do respectivo historico escolar.

S6 serao avaliados os certificados ou diplomas de cursos de pds-graduacao
emitidos de acordo com as normas legais por estabelecimentos de ensino
autorizados pelo MEC e registrados no 6rgdo competente.

Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdao ser validados
por instituicdo nacional, na forma da lei.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados por
traducao feita por tradutor oficial.

O candidato declara que o documento apresentado é copia fiel do documento
original que se encontra em seu poder e que esta ciente que a constatacdo de
qualquer irregularidade implicara no cancelamento da sua inscricio sem
prejuizo das sancdes legais.

O candidato cujo titulo for grafado com nome diferente do que consta na
inscricao declara que é o legitimo portador de tal titulo e ou diploma e que a
alteracdao havida na grafia do seu nome se deu por ato legal e ou decisdo
judicial. Esta ciente que a Comissdao Organizadora podera solicitar a
apresentacdao da documentacao comprobatoria da alteracdo no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito horas) e que a sua nao apresentacdo implicara na
exclusao do candidato no concurso publico sem prejuizo das sancoes legais.

Os candidatos que tenham concluido cursos de poés-graduacdo em data
posterior a 11 de dezembro de 2011, cujos diplomas nao tenham sido
disponibilizados pela instituicio de ensino, poderdo entregar certidio emitida
pelo programa de pés graduacdao declarando ter o candidato concluido todos
os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas o
trabalho, monografia ou tese exigido, bem como ter cumprido todas as demais
exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe
foi outorgado o titulo correspondente. A declaracao devera ser acompanhada
de historico escolar regularmente emitido.

Nao serdo pontuados:

1. Certidbes, atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam
certificados ou diplomas emitidos na forma da lei e de acordo com as
normas do edital, salvo disposto no item 8.9;

2. Os titulos nao entregues no prazo e locais determinados;

3. Titulos obtidos em cursos que ndao sejam na disciplina para a qual o
candidato esta inscrito ou na area de educacao;

4. Diplomas ou certificados de cursos de atualizacdo com duracao inferior
a 20 horas.

5. Titulos que excederem ao numero previsto no quadro de pontuacao;

6. Documentos que contenham qualquer rasura, ndo sejam perfeitamente
legiveis ou incompletos.

7. Os titulos que se constituirem requisito basico para o exercicio do
cargo.

Aos titulos apresentados, em nimero permitido e com a observancia das
normas fixadas no edital, serdo atribuidas as pontuacoes descritas no item 8.1.



8.12

8.13

8.14

8.18

Os pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de
aperfeicoamento e ou atualizacdo serdao computados até o maximo de 50
pontos.

Os pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de pés-
graduacdo nao serao computados cumulativamente, valendo unicamente o de
maior valor.

O total de pontos obtidos pelo candidato sera o somatério dos pontos
correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e
ou atualizacdo e dos pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de
cursos de pdés-graduacao.

Caso o candidato apresente titulos em numero excedente ao determinado
serdo avaliados os mais recentemente concluidos.

A pontuacdo maxima na prova de titulos serd de 100 (cem).
A nota da Prova de Titulos sera a divisdo do nimero de pontos obtidos, de
acordo com a tabela do item 8.1, por cem (100), expressa em duas casas

decimais sem arredondamento.

A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita para a classificacao
do candidato.

9 DA CLASSIFICACAO

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

A nota final do candidato sera obtida com a soma da nota da prova escrita e da
nota da prova de titulos.

Os candidatos serao classificados por area/disciplina, em ordem decrescente
da nota final obtida, expressa com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

A classificacao serd feita de acordo com as informacdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo, que deverdao ser comprovadas exclusivamente
quando da efetiva contratacao.

Caso o candidato ndo comprove, quando da sua convocacdo as informacdes
prestadas no Requerimento de Inscricao sera excluido do concurso publico.

Ocorrendo empate na pontuacao aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que
se enquadrarem na condicao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada
Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de
igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios,
por ordem de preferéncia:

Maior nota na prova escrita,

Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos da disciplina;
Maior nota nas questdes de Temas de Educacao;

Maior nota nas questdes de Portugués;

Maior nota nas questoes de Temas Atuais;

Maior idade.

aauvih WN —

Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial.



10 . DA NOMEAGCAO

10.1

10.2

10.3

10.4

A classificacao neste Concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de
nomeacdo automatica. A decisdo de nomeaciao é de competéncia do Prefeito
Municipal.

Os candidatos classificados serdo, a seu devido tempo, informados e chamados
através de carta registrada a comparecerem, no prazo de 30 (trinta) dias, na
Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas para manifestarem seu interesse de
ingressar no Quadro do magistério publico municipal, apresentarem a
habilitacao exigida no edital para o cargo para o qual prestou Concurso Publico
e realizarem exame médico admissional.

E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco atualizado para fins
de recebimento da comunicacdo de que trata o item 10.2. Qualquer alteracdao
ocorrida no endereco informado no requerimento de inscricio devera, apés a
divulgacdo do resultado final do concurso, ser comunicada a Diretoria Geral de
Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Palhoca.

Os atos relacionados a convocacao e admissao dos candidatos classificados sao
de exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal de Palhoca.

11 DOS RECURSOS

11.1

Serdao admitidos recursos do teor e gabarito das questdes da prova escrita, do
resultado da prova de titulos e do resultado final, que deverado ser interpostos
até as 18 horas do segundo dia util subsequente ao da divulgacdo dos
eventos relacionados.

Para interposicdo dos recursos o candidato deverd seguir os seguintes
procedimentos:

1. Acessar o endereco eletronico: http://pmpeducaconcurso.fepese.org.br/

2. Clicar no link “RECURSOS”;

3. Preencher “on line” o formulario de recurso e envia-lo via Internet
seguindo as instrucdes nele contidas. O requerimento devera indicar
com clareza, argumentos consistentes o objeto em que o candidato se
julgar prejudicado.

No caso de anulacdo de qualquer questdao os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

No caso de erro na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério sera
alterado.

O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletrénico
.http://pmpeducaconcurso.fepese.org.br/

Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera
clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu numero de
inscricao e CPF.

A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na
esfera administrativa.
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11.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o
descrito no Edital.

11.9 Os recursos intempestivos ndao serdao conhecidos e o0s inconsistentes nao
providos.

11.10 Apds a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissao
Organizadora, em funcdo de erro material, podera haver alteracdo da
pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida para uma classificacdo
superior ou inferior.

12 DO FORO

12.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso publico de
que trata este Edital é o da Comarca de Palhoca, SC.

13 DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:

Divulgar o Concurso publico;

Receber as inscricdes e respectivos valores das inscricdes;

Deferir e indeferir as inscricoes;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita e de titulos;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informacdes sobre o Concurso publico, no periodo de realizacdo do
mesmo,

g) Divulgar o resultado final.

14 . DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Sera excluido do Concurso publico o candidato que:

1. Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;

2. Tornar-se culpado por agressdées ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizacao das provas;

3. For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdao com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

4. Portar e ou usar qualquer equipamento e ou material ndo permitido
pelas normas editalicias.

5. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou
que apresentar falsa identificacao pessoal;

6. Recusar-se a proceder a autenticacdo datiloscépica do cartdo resposta
ou de outros documentos;

7. Nao atender a qualquer das normas de seguranca descritas no presente
edital.

8. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar
acompanhado de um fiscal.

SAUICRURSRS

Palhoca, 18 de dezembro de 2012.

Ronério Heiderscheidt
Prefeito Municipal

JOCELETE ISALTINA DA SILVEIRA DOS SANTOS
SECRETARIA DE EDUCACAO



ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE DE EDUCACAO

= Desenvolver e executar atividades inerentes a secretaria escolar, como:
elaboracdo, manutencado e arquivo de todos os documentos oficiais da escola.
Organizar arquivos da vida escolar dos alunos e do corpo docente; Organizar e
manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordem de servicos,
circulares, resolucdes e demais documentos.

= Elaboracao e encaminhamento dos documentos da escola destinados aos
6rgaos normativos e executivos do Sistema de Ensino Municipal e Estadual e
demais instituicoes;

= Organizacdao e controle do registro de reunides, encontros e outros eventos,
centralizando-os no arquivo da secretaria; Responder pela escola na auséncia
do Diretor; Ter dominio de redacdo oficial, digitacdo e nocdes bdsicas de
informatica para operacionalizacdo do Censo Escolar e demais programas do
MEC;

= Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais e patrimonio da
unidade escolar;

= Ter contato direto com o aluno e familiares para conhecer sua vida escolar ;

= Executar as demais atribuicdes dentre sua habilitacdo profissional.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGIO

=  Substituicido na falta eventual do professor e/ou técnico dependendo da
lotacao;

=  Apoio aos professores no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

= Colaboracao na selecao, classificacdo e arquivamento de documentos;

= Participacdo emestudos e pesquisas de natureza técnico pedagdgica e
administrativa da instituicdo; Participacdao na elaboracao dos planos de trabalho
da instituicao;

= Colaboracdo nos programas de capacitacdo dos profissionais da educacao do
interesse da proposta educativa da unidade escolar e do sistema municipal de
educacao.

= E as demais atribuicdes vigentes em lei.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

= Contribuir para o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola,
intervindo com sua especificidade de mediador na realidade do aluno no
curriculo, mobilizando os professores para qualificacdo do processo de ensino-
aprendizagem, através da composicao, caracterizacdo e acompanhamento das
turmas, no horario escolar, listas de materiais e de outras questdes
curriculares;

» Participar da articulacao, elaboracao e (re) elaboracao de dados da comunidade
escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagédgico;

= Participar junto a comunidade escolar na criacdo, organizacdo e funcionamento
das instancias colegiadas, tais como: Conselho de escola, APP, Grémio
Estudantil e outros, incentivando a participacdo e democratizacao das decisdes
e das relacoes na Unidade de Ensino;

= Coordenar a elaboracdo, execucdao, acompanhamento e avaliacio de projetos,
planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do



aluno, nos aspectos que se referem ao processo ensino-aprendizagem, bem
como o encaminhamento deste os outros profissionais que assim exigirem;

= Trabalhar preventivamente em relacao a situacdes e dificuldades, promovendo
condicdes que favorecam o desenvolvimento do educando;

= Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar junto com
os professores e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e
repeténcias, qualificando o processo ensino-aprendizagem,;

= Coordenar junto aos demais especialistas e professores do processo de
identificacdo, de analise das causas e acompanhamento dos alunos que
apresentam dificuldades na aprendizagem, visando o redimensionamento da
acdo pedagogica;

= Atender individualmente alunos, quando necessario, para analise e reflexdo dos
problemas encontrados em situacoes de classe, recreios, desempenho escolar,
pontualidade, cuidado com material de uso comum, relacionamento com os
colegas de classe e outros alunos da escola, respeito aos professores e
funcionarios;

= Atender os alunos em grupo sempre que for necessario para reflexdo e
discussao de temas relevantes para a formacao ética e moral dos alunos;

= Construir coletivamente as regras da escola e zelar pelo cumprimento;

= Participar de reunides de cursos e capacitacoes;

*= Participar ativamente na preparacao e realizacido dos Conselhos de Classe;

= Qrientar os alunos e a familia acerca das determinacdes previstas no Regimento
Escolar;

= QOrganizar e participar junto a direcdo das atividades extracurriculares;

»= Participar do processo de avaliacdo e recuperacdao dos alunos;

= Oferecer as familias subsidios que as orientem e as facam compreender os
principios subjacentes a tarefa de educar os filhos, para maior auto realizacao
dos mesmos;

* Manter arquivos organizados e atualizados;

= Registrar todos os atendimentos realizados;

= Garantir aos pais, de informacdes a respeito da vida escolar de seu filho.

= Desenvolver o trabalho de orientacido educacional, considerando a ética
profissional, publicada no Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil em
05/03/1979.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:

= Propor em parceria com o professor regente, atividades que estimulem o
desenvolvimento dos processos mentais: atencdao, percepcao, memoria,
raciocinio, imaginacao, criatividade, linguagem, dentre outros, de acordo com o
programa pedagdgico;

= Fortalecer a autonomia dos educandos a fim de leva-los a ter condicoes de
decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e
motivacoes;

= Resolver questdes administrativas diretamente com a chefia imediata - Diretor/
Coordenador e /ou Equipe Pedagogica da Unidade Escolar;

»= Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos,dias de
estudo e capacitacao;

= Seguir a orientacdo dos professores da Sala de AEE e de outros profissionais
especializados que acompanham este(s) educando (s);

= Aplicar e utilizar os materiais e recursos de Comunicacdo Aumentativa
Alternativa e Tecnologia Assistiva fornecidos pelos profissionais do ensino
especializado e sob a orientacao dos professores da Sala de AEE;

= Realizar avaliacdes em parceria com o professor regente;

= Auxiliar o(s) educando (s) publico alvo da Educaciao Especial em sua
alimentacdo e higiene de acordo com as orientacdes do profissional
especializado que o(s) acompanha(m), respeitadas as particularidades de cada
educando;



= Auxiliar o(s) aluno(s) em sua locomocao: conduzir a cadeira de rodas apoia-lo
quando caminhar, ainda que tenha dificuldade e/ou coloca-lo e acompanha-lo
no andador, de acordo com as orientacdes do profissional especializado que
acompanha o(s) aluno(s);

= Realizar diariamente vistoria na mobilia e materiais adaptados, nos andadores e
nas cadeiras de rodas (verificar se o educando estd bem posicionado na
cadeira, se os cintos estdo firmes, se os parafusos estao apertados, sempre
travar as rodas quando a cadeira estiver parada). Comunicar as familias caso o
equipamento necessite de manutencao;

= Acompanhar o(s) educando(s) publico alvo da Educacao Especial, no recreio
incentivando a interacdo com os demais educandos da Unidade Escolar;

= Acompanhar e auxiliar o educando nas aulas de Educacao Fisica, Artes e
Informatica;

= Registrar e arquivar qualquer informacdao em relacdo ao(s) educando(s),
recebida pela familia, equipe multidisciplinar ou por outros profissionais;

» Substituir eventualmente (no maximo trés dias consecutivos) o professor
regente do grupo que atua, solicitando sempre que necessario, auxilio aos
demais funcionarios da Instituicdo.

Compete ao Professor de Educacao Especial na auséncia do(s) aluno(s) Publico
Alvo da Educacao Especial:

* Permanecer na sala de aula do educando que acompanha, colaborando nas
atividades pedagdgicas com toda turma;

= Permanecer na unidade educativa desenvolvendo atividades, tais como:
estudo, pesquisa, confeccio de materiais de acordo com o planejamento do
professor e das orientacdes dos professores da Sala de AEE;

=  Receber orientacdes dos professores da Sala de AEE;

= Acompanhar outro(s) educando (s) publico alvo da Educacdao Especial de
acordo com a necessidade do dia;

= Nao ministrar aulas para outros grupos.

Observacao: Todo Professor de Educacdo Especial/ Sala de Aula exercera a funcao de
professor volante quando for necessario, volante é o profissional que acompanha, na
Escola ou no CEl, mais de um aluno com deficiéncia com nivel menor de

comprometimento/dependéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

=  Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

= Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

*=  Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

= Zelar pela aprendizagem dos alunos.

=  Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

= Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos de menor
rendimento.

=  Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

=  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdao e
ao desenvolvimento profissional.

=  Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

=  Buscar aperfeicoar-se constantemente.

=  Zelar pelo patriménio fisico da escola;

= Zelar pela integridade dos alunos



= Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao Atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. , sob a forma
de atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execucdo e avaliacao;
ministracao de aulas; producdo/organizacao de processos de aprendizagem;

= Participacdo no processo de integracao de educandos especiais; participacdao
em reunides administrativas, pedagogicas e de APPs; e

= Participacdo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacao,
inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de ensino.

= Desenvolver demais atribuicoes inerentes ao cargo de acordo com habilitacao
especifica.

PROFESSOR DE MUSICA

= Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

= Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola.

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

= Zelar pela aprendizagem dos alunos.

= Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

= Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos de menor
rendimento.

= Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

»= Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional.

= Colaborar com as atividades de articulacio com as familias e a comunidade.

= Buscar aperfeicoar-se constantemente.

= Zelar pelo patrimoénio fisico da escola;

= Zelar pela integridade dos alunos.

= Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao Atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. , sob a forma
de atividades técnico-pedagoégicas de planejamento, execucdo e avaliacdo;
ministracao de aulas; producdo/organizacao de processos de aprendizagem:;

= Participacdo no processo de integracao de educandos especiais; participacao
em reunides administrativas, pedagdgicas e de APPs; e

= Participacdo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo,
inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de ensino.

= Desenvolver demais atribuicdes inerentes ao cargo de acordo com habilitacao
especifica.

PROFESSOR SERIES ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

= Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

= Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola.

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

= Zelar pela aprendizagem dos alunos.

= Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

= Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos de menor
rendimento.

= Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

= Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional.

= Colaborar com as atividades de articulacido com as familias e a comunidade.

= Buscar aperfeicoar-se constantemente.

= Zelar pelo patrimoénio fisico da escola;

= Zelar pela integridade dos alunos

= Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao Atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. , sob a forma



de atividades técnico-pedagodgicas de planejamento, execucdo e avaliacdo;
ministracdo de aulas; producdo/organizacao de processos de aprendizagem:;

= Participacdo no processo de integracdo de educandos especiais; participacao
em reunides administrativas, pedagogicas e de APPs; e

= Participacdo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo,
inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de ensino.

= Desenvolver demais atribuicbes inerentes ao cargo de acordo com habilitacao
especifica.

PROFESSOR SERIES/ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

= Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

= Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola.

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

= Zelar pela aprendizagem dos alunos.

= Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

= Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos de menor
rendimento.

= Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

»= Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional.

= Colaborar com as atividades de articulacao com as familias e a comunidade.

= Buscar aperfeicoar-se constantemente.

= Zelar pelo patrimoénio fisico da escola;

= Zelar pela integridade dos alunos

= Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao Atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. , sob a forma
de atividades técnico-pedagoégicas de planejamento, execucdao e avaliacdo;
ministracdo de aulas; producdo/organizacao de processos de aprendizagem:;

= Participacdo no processo de integracdo de educandos especiais; participacao
em reunides administrativas, pedagdgicas e de APPs; e

= Participacdo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacao,
inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de ensino.

= Desenvolver demais atribuicdes inerentes ao cargo de acordo com habilitacao
especifica.



ANEXO I

PROGRAMAS-DAS PROVAS
PARA TODOS OS CARGOS/ DISCIPLINAS

PORTUGUES
Leitura e interpretacido de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).

Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdao pronominal.
Crase.

TEMAS ATUAIS

Analise de assuntos relevantes e atuais de areas do conhecimento, tais como: politica,
economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, salde, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia,
e suas vinculacoes historicas.

TEMAS DE EDUCACAO

Interdisciplinaridade. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente:
dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes
pedagdgicas da educacdao brasileira. Aspectos Educacionais. Atualidades. O homem
como sujeito histérico. O processo de producao histérica das diferentes sociedades e
seus respectivos processos educacionais. A funcdo social da escola publica
contemporanea. Parametros curriculares nacionais. - LElI n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE EDUCACAO

Noc¢des de arquivo: Conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento, método
de arquivamento. Nocdes de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal.
Redacdo oficial: ata oficio, circular, atestado, declaracdo, relatério e suas
caracteristicas linguisticas e textuais. . Nocdes basicas de informatica em nivel de
usuario: digitacdo, edicao e arquivo de documentos em editor de textos e elaboracdo
de planilhas no Microsoft Excel.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional e
suas alteracdes posteriores); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8069
de 13/07/90); Relacdes entre Educacao, Escola e Sociedade; Parametros Curriculares
Nacionais - Ciclos do Ensino Fundamental e Médio, Planejamento/Didatica.Ensino,
aprendizagem, conteddos e avaliacido nas diferentes areas (linguagens, matematica,
ciéncias naturais, ciéncias sociais).Teorias da aprendizagem e concepcdes de ensino.



Organizacao do trabalho pedagoégico nas instituicdes escolares: fundamentos e formas
dos diferentes niveis de planejamento.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Avaliacio da aprendizagem, conceito da Educacdo, conceito de Metodologia,
Concepcbes de Educacdo, Educacdo e Sociedade, Fundamento de curriculos,
Metodologia da acdo, Material didatico, Perspectiva Metodologica, Proposta
pedagoégica. Fundamentacao tedrica. O papel da escola. Psicologia do desenvolvimento
e da atividade. Sociedade brasileira e Educacao. Os quatro pilares da educacido; As dez
competéncias para ensinar, planejamento, projeto politico-pedagdgico, curriculo,
avaliacdo; Parametros Curriculares Nacionais para Educacdo Fundamental. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao n® 9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
n°® 8.069 Reflexdes sobre alfabetizacdao; Concepcdes de linguagem e escrita;
Pensamento e Linguagem - Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget,
Vygotsky e Wallon). Planejamento, proposta pedagdgica e projetos didaticos; Proposta
Pedagdgica; Reflexbes socioldgicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Acdao educativa
e violéncia - O didlogo como minimizador da violéncia - As diferentes manifestacdes da
violéncia no dia-a-dia da escola

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Educacdo infantil na perspectiva histérica; o papel social da educacao infantil; educar e
cuidar; a organizacao do tempo e do espaco na educacao infantil; o brincar no espaco
educativo; a documentacao pedagédgica (planejamento, registro, avaliacdo); principios
que fundamentam a pratica na educacado infantil: pedagogia da infancia, dimensodes
humanas; direitos da crianca; as instituicobes de educacdo infantil como espaco de
producao das culturas infantis.

PROFESSOR DE SERIES/ ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizacao e letramento. Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Precursores
e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das
areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes
do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianca. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacio nos diferentes
momentos histéricos. A funcao social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo
no processo de apropriacdao e producdao do conhecimento. Desenvolvimento linguistico
e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia
da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacido. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Legislacdo Educacional; Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem.
Diversidade. Politicas publicas para a educacado especial e educacao inclusiva. Conceito
de deficiéncias. Condutas tipicas e altas habilidades. Tecnologias acessivas.

PROFESSOR DE MUSICA
Leis de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional -LDB . Parametros Curriculares. A
Educacdo Musical no contexto atual; o ensino de musica na Educacdo Basica; musica e



sociedade, a diversidade cultural no ensino da musica, a histéria da musica: da
antiguidade aos tempos atuais, Etnomusicologia.

PROFESSOR DE ARTES

Histérico do Ensino de Arte; A Arte e a Educacao; Objetivos e contelidos do ensino de
Arte; Teoria e pratica em Arte; Competéncias e Habilidades a serem desenvolvidas em
Arte; Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias e metodologia.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas propriedades gerais e especificas. Diversidade
de materiais. Substancias e misturas. Transformacbes de matéria organica, de
materiais e de substancias. Recursos Naturais, a energia e os materiais elaborados. Os
alimentos transgénicos e a inseminacdo artificial. Historia da Ciéncia. O Universo: O
Sistema Solar. O Planeta Terra. Salde e Qualidade de Vida: Influéncia da dgua e do ar
na saude. Substancias Toxicas. Alimentacao equilibrada. Dietas. Desnutricao.
Sexualidade e Reproducao Humana. Mudancas na adolescéncia. Drogas: licitas e
ilicitas. Agentes quimicos das drogas. Os seres vivos no ambiente: Origem da vida,
evolucao dos seres vivos. Adaptacao dos seres vivos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educacdo Fisica;
Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educacao Fisica; Fisiologia do
Exercicio - Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Funcdes Pulmonares; O Sistema
Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Misculo Esquelético
(estrutura e funcao). Treinamento desportivo e atividades Fisicas.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O ser Humano e o
fendmeno religioso: fundamentos histéricos, filoséficos, psicolégicos e socioldgicos
das tradicdes religiosas; as tradicoes religiosas como elementos indissocidveis das
culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos
sagrados; a descricdo das representacdes dos transcendentes nas tradicoes religiosas;
sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia;
Leitura de Paisagens; Relacdo Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio
Urbano; Producao e Distribuicdo de Riquezas; Populacdo; Brasil - Diversidade Natural /
Divisdo Geoecondmica; Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos -
Cidades. Espacos em transformacdo; Brasil - Regides Geoecondmicas; Relacoes
Economicas do Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e
Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizacdo e os Avancos
Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos.

PROFESSOR DE HISTORIA

A Pré-Historia; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval;, a expansao
maritima e o processo de colonizacdo da América; reforma protestante; renascimento
cultural; o iluminismo; a revolucao industrial; a revolucdo francesa, conflitos mundiais
do século XX; a escraviddo e a resisténcia negra no Brasil; economia e sociedade do
Brasil Colonia; o processo de independéncia do Brasil; as lutas internas do Primeiro
Império; as questdes internas e as lutas externas no segundo Império; a Republica
Velha; A Republica Nova; os governos militares e a redemocratizacdo; a Histéria de



Santa Catarina; o mundo contemporaneo: a globalizacdo, o conflito no Oriente Médio,
o terrorismo, os problemas do meio-ambiente.

PROFESSOR DE INGLES

Compreensao e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, numero,
caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e
obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e
superlativas); preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares,
“nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma
causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso
direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacdo e
subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e
praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

Importante: As questdoes de Conhecimentos da Disciplina e respectivas
alternativas, poderao ser formuladas em Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

A histéria da Matematica. Razao e Proporcao. Média aritmética e ponderada. Regra de
trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numeéricos: o sistema
de numeracdo, nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacao,
propriedades e operacdes), numeros decimais, poténcia de 10, calculo com radicais.
Campos algébricos: expressoes algébricas, polindmios, produtos notaveis, fracionarias
do 1° grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area,
capacidades e massa). Angulos: operacdes, angulos complementares e suplementares
opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria. Razdes
trigonométricas. Poligonos convexos (triangulos e quadrilateros). Relacdes métricas no
triangulo. Relagbes métricas de um tridngulo qualquer. Circunferéncia. Tratamento de
informacao.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos: verbais, ndo verbais, informativos,
publicitarios e literarios. Concepcdes de linguagem. Lingua, fala e discurso. Variacdo
linguistica: emprego da lingua formal e informal. Func¢bes da linguagem.
Textualidade: coesdao e coeréncia. A intertextualidade na leitura e na producao de
textos. Tipologia textual. Aspectos morfossintaticos e semanticos da lingua: emprego
das classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
ocorréncia de crase, pontuacao gramatical e estilistica. A semantica e a estilistica da
frase: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia. Figuras de linguagem. Géneros literarios. Estrutura da narrativa: tempo,
espaco, acao, personagens, foco narrativo e tipos de discurso: direto, indireto e
indireto-livre. A linguagem poética.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Conceitos basicos da informdtica. Tecnologia, desenvolvimento do pensamento e
implicacbes educacionais. Informatica na educacdo. Abordagem instrucionista X
abordagem construtivista. O uso de computadores segundo o0s principios
construcionistas. O professor no ambiente informatizado. A formacdo do professor
para o uso pedagdgico do computador. Computadores e mudancas nas instituicdes
educacionais. A informatica e a construcdo de projetos pedagodgicos. A ligacdo da
informatica com Projeto Politico Pedagogico da escola. Legislacdo de ensino e o uso do
computador.



ANEXO 11 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA/CONCURSO PUBLICO

REQUERIMENTO - PROVA DE TITULOS

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso publico para destinado a
provisdo de vagas no quadro efetivo de profissionais da educacdo escolar basica municipal,
requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cépias autenticas dos
documentos originais.

Estou ciente de que soé serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposicoes das
normas editalicias.

1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
Disciplina Documento de Identidade CPF Namero de inscricio
Disciplina/ area em que é graduado: Universidade e ano de graduacao:

2. TITULOS APRESENTADOS

2.1. Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo na disciplina para a qual
estou inscrito ou em Educacdo, acompanhado de Histérico Escolar:

TITULO INSTITUICAO MINISTRANTE CARGA DATA DE- | PONTUA-
HORARIA CONCLUSAO CAO ()

Duracdo de 20
a 80 horas.

Duracao de 81
a 120 horas.

Duracao de
121 a 200
horas.

Duracao
superior a 200
horas.

3.2 Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo devidamente registrado no 6rgao competente, na
disciplina para a qual estou inscrito ou em Educacao, acompanhado de Histérico Escolar.

CURSO PONTUACA
o
INSTITUICAO MINISTRANTE TITULO RECEBIDO
Palhoca, de de 2012.

Assinatura do Candidato



