PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
Praca Sdao Francisco, 26 - Fone/Fax (**)15 3267-8800
CEP 18195-000 - Capela do Alto - Estado de Sdo Paulo

COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
REALIZAGCAO: IDEAL Solugdes Ltda.
EDITAL COMPLETO - DE CONCURSO PUBLICO - PMCA 001/2013

A PREFEITURA DO MUNCIPIO DE CAPELA DO ALTO , TORNA PUBLICO, tendo em vista ao disposto no art. 37, inciso II da Constituicdo Federal, na
Legislagdo, que realizard CONCURSO PUBLICO de Provas e ou Provas e Titulos, para o preenchimento de vagas de empregos, sob o regime da Consolidagdo
das Leis Trabalhistas - CLT. O presente Concurso destina-se ao provimento dos empregos descritos no quadro I deste Edital, que estiverem vagos, que se
vagarem ou forem criados no quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, durante o prazo de vigéncia do presente Concurso, bem como
para formagdo de cadastro de reserva. A execugdo técnico-administrativa do certame serad realizada pela empresa Ideal Solugdes, o qual se regerd pelas
instrugdes contidas neste Edital.

A divulgagdo oficial deste Edital e dos demais editais relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura do
Municipio de Capela do Alto - SP, no local das inscrigdes, e os seus extratos serdo publicados no Jornal "CRUZEIRO DO SUL” e também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br. www.capeladoalto.sp.gov.br.

[ 1 - DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes dos seguintes Empregos do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto,
observando-se que o nimero de vagas podera ser preenchido dentro do limite, ou ainda por aquelas que vagarem ou forem criadas dentro do prazo de validade do
Concurso ou de sua prorrogagdo, conforme quadros a seguir:

1.2 - ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CARGA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS SALARIO
EMPREGOS VAGAS HORARIA MiNIMOS BASE
SEMANAL R$/Referéncia
TRABALHADOR BRACAL o1 44h Ensino Fundamental Incompleto 678,00
1.3 - ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
CARGA SALARIO BASE
EMPREGOS VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MiNIMOS R$/referéncia
SEMANAL
MEDICO CLINICO GERAL o1 20h Curso Superior em Medicina e inscrigdo no Conselho 3.705,07
Regional de Medicina - CRM.
Curso Superior de Medicina, com especializagdo em
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 20h Cardiologia e inscricdo no Conselho Regional de 3.705,07
Medicina - CRM.
z PLANTAO DE Curso Superior em Medicina e inscriggo no Conselho 789,90
MEDICO PLANTONISTA 10 12 HORAS Regional de Medicina — CRM. P/PLANTAO
Curso Superior de Medicina, com especializagdo em
MEDICO GINECOLOGISTA 01 20 h Ginecologia e Obstetricia e inscrigdo no Conselho 3.705,07
Regional de Medicina - CRM.
. Curso Superior de Medicina, com especializagdo em
MEDICO PSIQUIATRA 01 20 h Psiquiatria e inscrigdo no Conselho Regional de 3.705,07
Medicina - CRM.
Curso Superior de Medicina, com especializagdo em
MEDICO PEDIATRA 01 20 h Pediatria e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina 3.705,07
- CRM.

1.4. S&o requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratagdo:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b)  Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituigdo Federal de 1988;

c) Ter maioridade civil na data da contratagdo;

d)  Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto no item 1 deste Edital, na data da contratagdo;

g) Candidatos portadores de necessidades especiais - verificar Capitulo proprio neste Edital.

1.4.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da contratagdo, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados, a ndo apresentagdo dos comprovantes
exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

[ 2 - DAS INSCRIGOES

2.1. O candidato é livre para inscrever-se para mais de um (1) emprego (utilizando-se DE CADASTRO SEPARADOS).

2.2. As vagas do presente Concurso Publico poderdo ser preenchidas para o atendimento das necessidades na conformidade descritas no item 1.1

2.3. Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitag&o pelo candidato das condiges estabelecidas neste Edital.

2.4. As inscrigdes serdo realizadas SOMENTE PELA INTERNET.

2.4.1 - DA INSCRI(;AO:

2.4.1.1. LOCAL, HORARIO e PERIODO: ATRAVES DO ACESSO AO SITE www.idealsol.com.br, a partir das 8 HS. Do dia 16 DE ABRIL DE 2013 ATE A
23HORAS E 59 MINUTOS DO DIA 01 DE MAIO DE 2013.

2.4.1.2, Para inscrever-se o candidato deverd ter em méos:

a) carteira de Identidade com numero do RG.

b) cartdo do CIC, com numero do CPF.

c) enderego completo.

2.4.1.3 - Os interessados em participarem do presente Concurso Publico, e que ndo possuem acesso a rede de internet, poderdo fazer sua inscrigdo junto ao
TELECENTRO COMUNITARIO - Rua S&o Francisco, 06 Centro — Capela do Alto, no periodo indicado no item 2.4.1, sendo o atendimento nos dias
uteis em horario comercial, ou seja de segunda a sexta feira, das 8h. as 11h. e das 12h. as 16h. Devendo o interessado estar de posse dos documentos
pessoais para a inscrigdo.

2.4.1.4 - Apds a efetivagdo da inscrigdo pela internet o candidato, devera imprimir o boleto, devendo efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de
inscricdo de seu emprego diretamente na rede bancaria ou casas lotéricas, devendo guardar o canhoto do boleto que é seu comprovante de inscrigdo, que sera
exigida em todas as etapas do concurso. .

2.4.1.5 - Ultimo dia para pagamento: 02 DE MAIO DE 2013 ATE AS 16H (QUALQUER AGENCIA BANCARIA).

2.4.1.6 - E obrigagdo do candidato, conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagéo
de cada etapa do concurso publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha.
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2.5. As inscrigoes terdo os valores relacionados no quadro abaixo:

VALOR DA

EMPREGOS TAXA DE

INSCRIGAO

TRABALHADOR BRACAL R$ 25,00

MEDICO CLINICO GERAL/ MEDICO PLANTONISTA / MEDICO GINECOLOGISTA R$ 60,00
MEDICO CARDIOLOGISTA / MEDICO PEDIATRA / MEDICO PSIQUIATRA !

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um emprego, desde que observados os horarios de aplicagdo da prova escrita/objetiva, determinado
neste Edital e demais Comunicagdes que forem expedidas referente as demais provas a que serdo submetidos para cada emprego publico.

2.6.1.1. A Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, bem como a Empresa organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam, pela realizagdo das provas,
em hordario distintos, sendo Unica e exclusivamente de responsabilidade do candidato, que proceder a inscrigdo em mais de um emprego, a opgdo para qual deles
fara a prova, ndo havendo inclusive devolug&o do valor da taxa de inscrigdo.

2.6.2. Ndo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscrigdo. Ndo haverd
devolugdo da taxa de Inscrigdo, salvo se o concurso for anulado ou cancelado.

2.6.4. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.6.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.6.7. Apos efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do Emprego a que se inscreveu.

2.6.8. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo bem como os preenchimentos dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato, qualquer
erro ou omissdo nas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

2.7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIC@ES:

27.1. Sera divulgado edital de deferimento das inscrigdes, no quadro de avisos da sede da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, os seus extratos serdo
publicados no Jornal “CRUZEIRO DO SUL” e também em cardter meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br.

2.7.2. O candidato devera acompanhar este edital, bem como a relagdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscrigdo; caso sua inscrigdo ndo tenha sido
deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a devolugdo da taxa de inscrigdo.

3 - DAS DISPOSIGCOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Neste Concurso Publico, ndo havera previsao de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, uma vez que o n° de vaga ofertada para o
emprego é insuficiente para a aplicagdo do percentual previsto na legislagéo vigente.

4 - DAS PROVAS

4.1. Para os EMPREGOS deste Edital, o Concurso constara de PROVA ESCRITA/OBIJIETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os empregos, com
questbes de multipla escolha.

4.1.1. As Provas Escritas para o Emprego de TRABALHADOR BRACAL, serd composta de 40 (quarenta) questBes objetivas, de muiltipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribuicdes do emprego, contendo cada questdo 05 (cinco) alternativas identificadas
pelas letras a, b, ¢, d, e.

4.1.2. As Provas Escritas para o Emprego de MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO PEDIATRA serd composta de 40 (QUARENTA) questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuigbes do emprego, contendo cada questdo 05 (cinco) alternativas identificadas pelas letras a, b, c,
d, e.

4.2 As Provas de Titulos para os Empregos de MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO PEDIATRA sera contado pontuacdo de titulos na forma do disposto no item 6 deste edital.

4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final, da prova escrita/objetiva somadas
quando for o caso com a nota da prova de titulos.

4.4. PROVAS - CONTEUDOS - PONTUACAO:
4.4.1. Para os empregos de  TRABALHADOR BRACAL, as provas escritas/objetivas conforme quadro a seguir:

- VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTAO QUESTéES PESO TOTAL
Conhecimentos - Portugués
Escrita/Objetiva Conhecimentos - Matematica 2,50 40 100,00
Conhecimentos - Gerais

4.4.2. Para os empregos de MEDICO CLINICO GERAL,MEDICO CARDIOLOGI
PASIQUIATRA, MEDICO PEDIATRA as provas escritas/objetivas conforme quadro a seguir:

STA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO GINECOLOGISTA E MEDICO

VALOR POR

N.°TOTAL DE

PROVA CONTEUDO QUESTi\O QUESTéES PESO TOTAL
Escrita/Objetiva Conhecimentos - Gerais da area 2,50 40 100,00
TITULOS 25,00

4.5. Candidatos portadores de necessidades especiais poderdo solicitar mediante requerimento no ato de sua inscrigdo, prova especial, visando atender a sua
necessidade.

4.6. As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7. Nao haverd provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.8. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou
preta ponta grossa.

4.10. O ingresso na sala de provas s serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto, que originou a inscrigdo devidamente
quitada.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.12, A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

4.13. N&o serad admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma hipétese haverd segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.
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4.14 No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, deverd deposita-lo
na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a@ mesa de fiscalizagéo até o
final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante ndo realizara a

prova. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

5 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5. A prova escrita/objetiva sera aplicada em data provével de 26 DE MAIO DE 2013, EM LOCAL E HORARIO a ser divulgado por Edital, quando do deferimento
das inscrigdes que serd publicado no Jornal *CRUZEIRO DO SUL"”, e também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br,
www.capeladoalto.sp.gov.br. R

5.1. O tempo de durag&o da prova ESCRITA/OBIETIVA, serd de até 3 (TRES) horas.

5.2. NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA, CARTA OU MENSAGEM ATRAVES DE CORREIO ELETRONICO A CANDIDATO CONVOCANDO-O PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS.

5.3. A nota da prova escrita/objetiva serd o nimero de acertos multiplicado pelo peso correspondente.

5.4. Os conteldos e sugestdes bibliograficas da prova escrita/objetiva do cargo sdo os constantes no ANEXO II do presente Edital.

5.5. Durante as provas ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.6. O caderno de questdes € o espaco no gual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.7. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento valido para correcdo eletrénica, devendo ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo pode ser e nédo
sera substituido, em hipdtese alguma, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato no certame.

5.8. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.9. Ao terminar a PROVA OBJETIVA, o candidato entregarad ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas devidamente assinado, bem como o
caderno de questdes objetivas.

5.9.1. Em fungdo de RESERVA DE DIREITOS AUTORAIS o candidato ndo levara consigo ao final da prova o caderno de provas, sendo que o mesmo estara
disponivel no site da empresa Ideal Solugbes, pelo periodo de dois dias Uteis, apds a divulgagdo do gabarito.

5.10. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.11. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos;

c)Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5.12. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, |he for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade
grafica ou irregularidade na formulagdo da questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultard a coordenagdo do concurso, encaminhando
solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

5.12.1. Tendo o candidato observado qualquer anormalidade prevista no item 5.12 deste edital, devera manifestar-se no momento da prova, sob
pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13. Ao final da prova escrita/objetiva, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o fechamento do malote, bem como
assinar a lista de término das provas, sendo liberados quando concluido.

6 - DA PROVA DE TITULOS

6.1. Essa prova serd somente CIaSSIflcatorla e serd para os empregos de MEDICO CLINICO GERAL,MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO PEDIATRA sendo que o candidato inscrito que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas n&o ficara eliminado do concurso.

6.2. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuagdo
1 - Doutorado (concluido) na drea de atuagdo da categoria funcional 6,0
2 - Mestrado (concluido) na area de atuacgdo da categoria funcional 3,0

3 - Curso de Pds-Graduagdo e (especializagdo/aprofundamento ou equivalente) com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas - (concluido), que tenha afinidade com as atribuigdes do emprego ou fungdo referente ao concurso publico.

1,5

ATENGAO:

a) - Maximo de 25 (VINTE E CINCO) pontos nesta prova

b) - Titulos de formagédo de nivel médio ndo serdo pontuados.

c) - Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o emprego

d) - Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por estabelecimentos e instituigdes de
ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais.

e) - Os diplomas/certificados referentes aos cursos de graduagdo, mestrado e doutorado deverdo estar registrados perante o Ministério da Educagdo, ou em fase
de registro, comprovado isto por atestado/certiddo fornecida pela entidade oficial que represente o Ministério.

f) - Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

g) - N&o serdo aceitos certificados diversos com o objetivo de somar carga hordria afim de obter pontuacdo

6.3. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.3.1. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato , NO DIA DA PROVA OBJETIVA, APOS A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA, NO LOCAL DA
REALIZAGAO DA MESMA. através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas.

6.3.2. Juntamente com a fotocopia, devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir
cada copia apresentada com o titulo original para autenticagdo.

6.3.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo (anexo IV) a este

edital. Esta relagdo serd preenchida em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento
que adicionard um cddigo de controle, e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da Empresa Ideal Solugées Consultoria e Assessoria Ltda que
supervisionara analise a ser realizada por Comisséo Especial da Prefeitura.

6.3.4. NAO SERA COMPUTADO COMO TiTULO O CURSO QUE SE CONSTITUIR EM REQUISITO PARA A INSCRICAO NO CONCURSO.

6.3.5.Na relagdo dos titulos, o candidato declarard expressamente o curso que possui ou que esteja em andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo,
ndo precisando anexar 0 mesmo junto aos demais titulos.

6.,3.6. OS TITULOS E RESPECTIVA RELA(,‘;\O SERAO ENTREGUES EM ENVELOPE, DEVIDAMENTE IDENTIFICADO COM NOME DO CANDIDATO ,
NUMERO DE INSCRI(;I"AO E EMPREGO. EM HIPOTESE ALGUMA SERAO RECEBIDOS TITULOS EM DESACORDO COM ESSE ITEM.

6.3.7. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.3.8. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar cdpia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo
ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

6.3.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd
excluido do concurso.

6.3.10. Atengdo: N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Serd admitido recurso quanto:
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a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;

b) A formulagdo das questdes, e respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de cada evento.

7.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a Diregdo do Concurso, que encaminhara a
apreciagdo da IDEAL SOLUCOES LTDA., empresa designada para realizagdo do concurso.

7.4. Os mesmos deverdo ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia - Municipio;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e endereco;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Argumentagdo ldgica , consistente e circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, ou outra questdo que
demonstre a relevancia do recurso;

e) Razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.5. Recursos inconsistentes e /ou fora das especificagbes e prazos estabelecidas neste edital ser&o preliminarmente indeferidos.

7.6. NAO SE CONHECERAO OS RECURSOS QUE NAO CONTENHAM OS DADOS ACIMA E OS FUNDAMENTOS DO PEDIDO, INCLUSIVE OS PEDIDOS DE
SIMPLES REVISAO DA PROVA OU NOTA.

7.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.8. A decisdo da Diregdo do Concurso constitui ultima instancia de recurso, sendo soberana em suas decisdes razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
7.9. As respostas dos recursos ficardo a disposigdo do candidato no setor de expediente da Prefeitura, pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo certo que seu
deferimento ou indeferimento serd informado através de edital apenas com o numero de protocolo e inscrigdo do candidato.

7.10. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso, de gabarito, oficial definitivo, do resultado das provas objetivas e discursiva,
da pontuacdo final e classificagédo.

7.11. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

7.12. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnacg0es, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragdo.

8 - DA APROVAGCAO DAS ETAPAS DO CONCURSO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A cada etapa do Concurso publico, sera divulgada lista, contendo numero de inscrigdo, nome e pontuagdo obtida, pelo candidato, por emprego, em ordem
alfabética.

8.2. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova Escrita/Objetiva e a Prova de Titulos.

8.3. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por ordem de classificagao.

8.4. Referente aos candidatos que ndo comparecerem para a realizagdo das provas, ou que ndo alcangarem a pontuagdo minima de 50,0%, serd divulgada
listagem com apenas o numero de inscrigdo.

8.5. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.6. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s seguintes critérios:

a) obtiver maior nota na prova escrita/objetiva;

b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos;

c) tiver mais idade;

d) para candidato (s) abrangido (s) pelo disposto na Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003 (“Estatuto do Idoso”), o primeiro critério de desempate serd o de
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, aplicando-se, a seguir, se persistir o empate, os critérios das alineas “a”, “b”".

9 - DO PROVIMENTO DO EMPREGO

9.1 O provimento do emprego obedece_ré, rigorosamente, a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados, Ni\o, GERANDO AO CANDIDATO
APROVADO O DIREITO A NOMEAGCAO, SENDO CERTO QUE OS CLASSIFICADOS NO PRESENTE CONCURSO PUBLICOS, SOMENTE SERAO
CONVOCADOS POR ATO DISCRICIONARIO VINCULADO A CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE POR PARTE DA ADMINISTRA(,‘AO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO.

9.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Unidade de Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, no dia e horario
determinados na convocagdo, que sera feita através de correspondéncia enviada ao candidato, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo que o ndo
comparecimento na data e horario supra mencionado na convocagdo sera condicionado sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

9.3. O candidato que deixar de observar as condigdes e o prazo acima previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem
de classificagdo.

9.4.N3o serd (d0) contratado (s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer ramo da administragdo publica;
bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica.

9.5. Poderdo ser admitidos os classificados neste concurso com vinculo de trabalho por prazo determinado ou contratagdo temporaria, durante o prazo de validade
deste concurso, em carater excepcional para atendimento de situagdo de emergéncia, sem o prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, em
empregos/fungdes, observados os casos de acimulo legal, de acordo com a Constituigdo Federal.

9.6. Quando da contratagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

9.7. O Concurso terd validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologag&o dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) ano, a critério da Administragdo
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO.

9.8. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a contratagdo para o emprego publico sé Ihes serd deferida no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatdria das condigdes previstas no Capitulo I deste Edital acompanhada de fotocdpia.

b) Declaragdo negativa de acumulagéo de mais de um emprego cargo/cargo ou fung&o publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37,
XVI e suas Emendas.

9.9. O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissional, caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo serd admitido, perdera
automaticamente a vaga.

9.10. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

9.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

10.2. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, e a empresa Ideal Solugdes Ltda., NAO RECOMENDAM e NAO SE RESPONSABILIZAM por
nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao contetido de Provas ou Bibliografias sugeridas para este Concurso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, , apos analise do parecer técnico da empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso Publico, IDEAL SOLUCOES LTDA.

10.4. O presente edital estara disponivel, bem como os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, no quadro de avisos da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, na Praga Sé&o Francisco, 26 - Centro - Capela do Alto - SP, os seus extratos serdo publicados no Jornal *CRUZEIRO DO SUL”
e também em cardter meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br. www.capeladoalto.sp.gov.br.

10.5. Faz parte do presente Edital:

Anexo I - Atribuigdes do Emprego

Anexo II - Contelido Programatico e Sugestdes Bibliograficas;

Anexo III - Modelo de Requerimento - Provas Especiais.

Anexo IV - Modelo de Formulario para Entrega de Titulos, €;

Capela do Alto, 13 de Abril de 2013.

Prefeito Municipal
Comissao Fiscalizadora do Concurso
Ideal Solugdes Ltda.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

EMPREGO

ATRIBUICAO

Trabalhador
Bracal

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como
capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugdo
de servigos de calcetaria; Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspecdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias
bem como descarregéd-las em aterro sanitdrio; Auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras; Transportar
materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugBes recebidas e carregar e descarregar
veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados
bem como transportar materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugbes recebidas;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua disposigdo.

Médico Clinico Geral

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, de atendimento médico em Centro Cirlrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as
atribuiges médicas como emissdo de diagndstico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para
promover a salide e o bem estar do paciente. Exerce a fungdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe
multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme
designagdo superior.

Médico Cardiologista

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, de atendimento médico em Centro Cirlrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as
atribuiges médicas como emissdo de diagndstico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para
promover a salide e o bem estar do paciente. Exerce a fungdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe
multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme
designagéo superior.

Médico Plantonista

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, de atendimento médico em Centro Cirlrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as
atribuigbes médicas como emissdo de diagnostico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para
promover a salide e o bem estar do paciente. Exerce a fungdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe
multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme
designagdo superior.

Médico Ginecologista

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, de atendimento médico em Centro Cirlrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as
atribuigbes médicas como emissdo de diagnostico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para
promover a salide e o bem estar do paciente. Exerce a fungdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe
multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme
designagdo superior.

Médico Psiquiatra

Trata das afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar
0 paciente.

Médico Pediatra

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, de atendimento médico em Centro Cirlrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as
atribuigbes médicas como emissdo de diagndstico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar do paciente. Exerce a fungdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe
multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme
designagdo superior.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

01) EMPREGO: TRABALHADOR BRACAL.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

1) Portugués

Conhecimentos basicos relativos a Lingua Portuguesa — Gramatica e Interpretagdo de Texto do Ensino Fundamental Incompleto (22 serie)
Sugestdo Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental Incompleto (22 serie)

2) Matematica

Conhecimentos basicos relativos a Matematica do Ensino Fundamental Incompleto (22 série).

Sugestdo Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental Incompleto (22 serie)

3) Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia do Brasil, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais e Politicas, Econ6micas, Financeiras e Esportivas.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

EMPREGOS: MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO CARDIOLOGISTA , MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA; MEDICO PSIQUIATRA

PARTE GERAL

1) Conhecimento em Saude Publica para todas as especialidades: Normas Operacionais da Assisténcia a Sadde (NOAS) — 01/2001 e 02/2002 e as Portaria
648 e 650 de 29/03/2006 que dispdem sobre a Politica Nacional de Atengdo Basica; Portaria 699 que dispde sobre o Pacto de Gestdo do SUS, foi publicada em
22/02/06; Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil - Salide. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saide da populagéo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo, Lei Federal 8080/90 e Lei Federal 8142/90; Diretrizes
da politica Nacional de Salde Bucal.

Sugestdo Bibliografica: Livros Técnicos sobre os assuntos citados, apostilas e legislagdes do Ministério da Saude, disponibilizado em www.saude.gov.br

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1)MEDICO CARDIOLOGISTA: Hipertensdo Arterial - Programa de Hipertens&o Arterial do Ministério da Satde; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Corondria:
Aguda; Cronica; Valvulopatias; Cardiopatia Congénita; Arritmia Cardiaca; Endocardite infecciosa.Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do
aparelho cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiograma, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressondncia magnética, radiologia.
Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertens&o arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvopatias: diagndstico
e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas: diagnostico e tratamento.
Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares. Aplicagdo das normas do SUS.

Sugestdo Bibliografica: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

2.2) MEDICO GINECOLOGISTA: Etica em Ginecologia e Obstetricia. NocBes de Psicologia Clinica aplicada & Medicina. Temas especificos de Ginecologia:
Conhecimento do ciclo menstrual normal e suas alteragbes: menarca (precoce e tardia); ciclos irregulares; amenorréia; dismenorreia; TPM; climatério;
menopausa; Puberdade precoce. Anticoncepgdo. Terapia de Reposigdo hormonal. Diagndstico e conduta nas InfecgGes vaginais. Diagnoéstico e conduta na algia
pélvica. Esterilidade-Identificagdo e propedéutica elementar. Distopias genitais- identificacdo. Diagnostico e conduta nas infecgGes urinarias. Diagndstico e conduta
nas doengas sexualmente transmissiveis. Exames preventivos de céncer de mama e colo. Diagndstico e conduta nas afecgBes benignas do ovario. Diagnodstico e
conduta nas afecgdes benignas da mama. Diagndstico nas afecgdes malignas ginecoldgicas: mama/colo; endométrio/ovario. Nogdes das disfungbes sexuais. Temas
especificos de Obstetricia: Diagndstico clinico e laboratorial do estado de gravidez. ModificagBes gravidicas gerais e locais e suas implicagdes clinicas. Alteragdes
emocionais da gestante. Crescimento e desenvolvimento fetal normal. Desvios do crescimento fetal - Crescimento Fetal Restrito- Macrossomia. Assisténcia pré-
natal: aspectos clinicos; sintomas mais comuns; evolugdo da gestagdo normal - seguimento de consultas; exames primordiais de pré-natal. Identificagdo de risco
obstétrico. Caracterizagdo da hipertensdo e seu manejo. Conduta em gestante Rh negativo. Diagndstico e conduta no abortamento evitavel e inevitavel.
Diagndstico e conduta na placenta de insergdo baixa. Diagndstico e conduta na mola hidatiforme. Diagndstico e conduta no abortamento habitual. Diagndstico e
conduta nas alteragdes de liquido amnidtico. Diagnostico e conduta na rotura prematura pré termo de membranas ovulares. Diagndstico e conduta na gestagdo
pds data e na prematuridade. Diagndstico e conduta nas gestagdes multiplas. Ginecopatias e gravidez. Rastreamento e diagndstico do diabetes gestacional.
Rastreamento e diagnéstico de anemia na gravidez. Doengas infecciosas na gestagdo: Rubéola, HIV, Lues, Toxoplasmose. Orientagdo para amamentagdo.
Orientagdo sobre o preparo para o parto. Medicamentos na gravidez. Aplicagdo das normas do SUS.

Sugest&o Bibliografica: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

2.3) MEDICO PLANTONISTA: Atendimento inicial ao politraumatizado manutencdo das vias aéreas; entubacdo oro e nasotraqueal; cricotireoidostomia;
traqueostomia; nogdes do uso de respiradores. Massagem cardiaca externa e interna; uso de drogas vaso ativos; uso de desfibriladores; nogdes de
eletrocardiografia; reposicdo volémica; Conduta no choque; Conduta inicial nas fraturas 6sseas. NEUROLOGIA: Atendimento de emergéncia ao traumatismo
craniano, interpretagdo de tomografia computadorizada de cranio; Acidente vascular encefalico; Processos infecciosos do sistema nervoso central; Traumatismo
raquimedular. CARDIOLOGIA: infarto agudo do miocardio: diagndstico e tratamento inicial; Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento inicial; Edema agudo de
pulmdo; Emergéncias hipertensivas. PNEUMOLOGIA: Rx de térax; Insuficiéncia respiratoria aguda; Indicagbes de drenagem toracica; Condutas no estado de mal
asmatico. ABDOME: Abdome agudo; Traumatismo abdominal; IndicagBes e interpretagdo de métodos diagndsticos; Conduta e indicagdo cirirgica. VASCULAR:
Obstrugdo arterial aguda; Obstrugdo venosa aguda; Acesso venoso

Sugestdo Bibliografica: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

2.4) MEDICO CLINICO GERAL: Cddigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de dbito; Doencas de Notificagio Compulsdria; Principios do Atendimento
Clinico anamenese, no diagnostico e na orientagdo; Dor Fisiopatologia; Dor Toracica; Dor Abdominal; Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; Distirbios da Regulagdo
Térmica; Calafrios e Febre; Dores Musculares, Espamos, Cdibras e Fraqueza Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema Pulmonar; Edema; Cianose, Hipoxia
e Policitemia; Hipertens&o Arterial; Sindrome de Choque; Colapso e Morte Cardiovascular Subita; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Corondria; Bradiarritmias;
Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia Cardiaco; Febre Reumadtica; Endocardite Infecciosa; Micardiopatias e Miocardites; Infarto Agudo do Miocardio; Cor
Pulmonale; Parada Cardio-respiratdria; Disfasia; Constipagdo Diarréia e Distlrbios da Fungdo Ano Retal; Aumento e Perda de Peso; Hematémese Melena; Hepatite
Aguda e Cronica; Ictericia e Hpatomegalia; Cirrose; Distensdo Abdominal e Ascite; Coledocolitiase; Doengas do Pancreas; Liquidos e Eletrolitos; Acidose e
Alcalose; Anemias; Hemorragia e Trombose; Biologia do Envelhecimento; Problema de Saude do Idoso; Diagndstico e Manuseio das Afecgdes Mais Comuns da
Pessoa Idosa; Avaliagdo e Diagndstico das Doengas Infecciosas; Dirréia Infecciosa Aguda e Intoxicagdo Alimentar; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome
de Angustia Respiratéria do Adulto; Estado de Mal Asmaético; Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolismo Pulmonar; Insuficiéncia Renal Aguda;
Insuficiéncia Renal Cronica; Glomerulopatias; Obstrugdo das Vias Urindrias; Lupus Eritematos Sistémico; Artrite Reumatdide; Vasculites; Doenga Articular
Degenerativa; Artrite Infecciosa; Distlrbios da Coagulagdo; Diabetes Mellitus; Doengas da Tiredide; Acidose Latico; Doengas Vasculares Cerebrais; Traumatismo
Cranioencefalico e Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; Coma; Doengas Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias;
Molestias Infecciosas; Caréncias Nutricionais. Aplicagdo das normas do SUS.

Sugestdo Bibliografica: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

2.5) MEDICO PSIQUIATRA: Conjunto de conhecimentos préprios de medicina social, da legislacdo de atuacdo da &rea médica e das politicas e programas
publicos implantados pelo governo federal na drea de salde publica, Diagndstico e Classificagdo em Psiquiatria; Nogdes Basicas de Psicopatologia; Principios
Epidemioldgicos em Psiquiatria; Aspectos Clinicos e Terapéuticos dos Distlurbios Psiquidtricos de base Organica; AlteragBes Psiquicas Associadas a Epilepsia;
Esquizofrenia; Parandia; Disturbios Afetivos; Neuroses: distlrbios Ansiosos Somatoformes e Dissociativos; Dependéncia do Alcool; Dependéncia de Outras Drogas;
Disturbios de Personalidade;Transtornos de humor; Transtornos mentais em idosos; Disfungdes Sexuais; Suicidio; Auto-agressdo deliberada; Emergéncias
Psiquiatricas. Psiquiatria no Hospital Geral; Psiquiatria Social: Niveis de Atengdo e Prevengdo; Nogdes Basicas sobre a Organizacdo dos servigos de Saude mental
no Brasil.

Sugestdo Bibliografica: Livros Técnicos sobre os assuntos citados. Aplicagdo das normas do SUS.
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2.6) MEDICO PEDIATRA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracéo de 6bito; - Doencgas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento
Clinico anamenese, no diagndstico e na orientagdo; Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condigbes do recém-nascido (RN), cuidados com o RN normal e
de baixo peso, principais caracteristicas e patologia mais comuns do RN normal e do prematuro, desconforto respiratério, disturbios metabdlicos; Atengdo: integral
a crianga em idade escolar; assisténcia individual e agbes coletivas na escola e na creche; Adolescéncia: principais necessidades e problemas de salde;
Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente: normalidade e distlrbios mais comuns; Alimentagdo: aleitamento materno, necessidades nutricionais
e higiene alimentar da crianga e do adolescente; Imunizagdes; Diarréia aguda e cronica: aspectos epidemioldgicos, etiologia, diagndstico e tratamento; Terapia de
rehidratagdo oral; Doengas respiratorias: aspectos epidemioldgicos, principais afecgbes da crianga e do adolescente; diagnéstico e terapéutica. Propostas de
intervengdo na morbimortalidade; Acidente: principais caracteristicas da morbidade e mortalidade, diagnéstico e tratamento dos acidentes mais frequentes na
infancia e adolescéncia; Distrofias: desnutrigdo, desvitaminoses, anemias carenciais; Aspectos sociais, Diagndsticos e tratamento; Distlrbios hidroeletroliticos e do
equilibrio acido-basico; Parasitoses intestinais: aspectos epidemioldgicos, diagndstico, tratamento e prevengdo; Doengas infecto-contagiosas prdprias da infancia;
AIDS na infancia, Diagnéstico, formas clinicas e condutas terapéuticas; Problemas oftalmoldgicos mais comuns na infancia; Tuberculose: aspectos epidemioldgicos,
manifestagdes clinicas, diagndstico e terapéutica; Infecgbes do Trato urinario, Glomerulonefrite Aguda e Sindrome Nefrética; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva,
Cardiopatias Congénitas, Endocardites, Miocardites e Pericardites;Choque Hipotireodismo Congénito; Hipotireoidismo Congénito, Diabetes Melittus; Anemias
Hemoliticas, Congulopatias e Plrpuras; Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns da infancia; ConvulsGes, meningites encefalites; Artrites e Artralgias:
principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia; Dores recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros; Adenomegalias e
hepatomegalias: principais etiologias e diagnéstiscos diferenciais na infancia e adolescéncia; Patologias cirlrgicas mais comuns da crianga e adolescéncia;
Dermatopatias mais frequentes na crianca e adolescéncia; Problemas dermatoldgicos; Problemas ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia; A crianga
vitima de maus tratos, Aspectos psico-sociais, Diagndstico e condutas; TCE; Intoxicagdo exdgena; Declaragdo de Nascido Vivo. Aplicagéo das normas do SUS.
Sugestdo Bibliografica: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.
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ANEXO III
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DO MUNICPIO DE CAPELA DO ALTO
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Nome do candidato:

NO da inscrigao: Emprego:

Vem REQUERER prova especial devido o mesmo ser PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS.

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova

Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

NECESSITA DE PROVA ESPECIAL
() Prova em Braile

( ) Prova Ampliada - Fonte Times New Roman ( )

() Acomodacdes

() Outros (descrever a condicdo):

Capela do Alto, de de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1V

RELACAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DO MUNICPIO DE CAPELA DO ALTO

EMPREGO:

Nome do candidato:

N© da inscrigao:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato
N. de Para uso
No Histérico / Resumo Pontos Titulo apresentado Exclusivo Ideal
Por Titulos Solucoes
Curso Doutorado (pOs-
01 graduagéo stricto sensu) - na 6.0
area de atuacdo da categoria 4
funcional
Curso Mestrado (pos-
02 graduagéo stricto sensu) - na 30
area de atuacdo da categoria !
funcional
Curso de Pos-Graduagdo e
(especializagdo /
aprofundamento ou
equivalente com duragdo
03 n’?inima de) 360 horasg - 1,5
(concluido), que tenha
afinidade com as atribuigdes
do emprego publico.
04
05
06
TOTAL DE
CONFERIDO POR : PONTOS:
REVISADO POR :

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliagdo da prova de
titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

Capela do Alto, de

de 2013.

Assinatura do Candidato




