CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N°01/2013

ABERTURA DE INSCRICOESE INSTRUCOES ESPECIAIS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, com supervisdo da Comissio nomeada pela PORTARIA n° 813/2013, faz saber a todos
quantos virem o presente Edital ou dele tiverem conhecimento, que fara realizar, neste Municipio, por meio da
Empresa Viclam Comercio e Treinamento Ltda, concurso publico para provimento de cargos publicos existentes de:
Consultor Legidativo, Contador, Comprador, Controlador Interno, Técnico de Tecnologia da Informagdo e
Recepcionista de acordo com as instrugdes no quadro do item 2 — DOS CARGOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da Tabela constante no
quadro do item 2 abaixo, mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso, sendo
gue o provimento ocorrera segundo o interesse do servico e a disponibilidade orcamentaria existente.

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua homol ogagéo,
aqual serd publicada no Jorna “Pagina Zero”, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Camara Municipal de Carapicuiba a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na nomeacéo, dependendo da sua classificagcdo ho Concurso.

1.4 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estaréo sujeitos ao que dispde as legidactes federal,
estaduai s e municipai s pertinentes e as presentes instrucoes especiais.

1.5 As etapas do presente Concurso serdo publicadas no Jornal “Pagina Zero”, no mural da Camara do Municipio de
Carapicuiba e nos sites www.camaracarapicuiba.sp.gov.br e www.viclamtreinamento.com.br

1.6 E deinteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concur so através dos meios de comunicacgao deter minados no item 1.5 acima.

2. DOSCARGOS )
2.1 — As especificagdes sobre CARGO — VAGAS — REQUISITOSESCOL ARIDADE — CARGA HORARIA —
SALARIO sdo as constantes do quadro abaixo.

CARGA ) VALOR DE
CARGOS VAGAS REQUISITO/ESCOLARIDADE | HORARIA | SALARIO |INSCRICAO
(semanal) (R9) (R9)
Consultor Legislativo 02 Bacharelado em Direito 40 horas 5.600,00 65,00
Contador 02 Superior em Ciéncias Contabeis 40 horas 3.505,00 65,00
Comprador 02 Ensino Médio Completo 40 horas 3.505,00 39,00
Bacharelado em Direito ou Superior 40 horas
Controlador Interno 01 Completo em Administracéo ou 3.505,00 65,00
Ciéncias Contdbels
Técnico de Tecn9| ogia 02 Superior Co[npl etoem Tecnologia | 40 horas 3.505,00 65,00
da Informacéo da Informacéo
Recepcionista 02 Ensino Médio Completo 40 horas 1.100,00 39,00




2.2 As atribuigdes dos cargos encontra-se no ANEXO | do presente edital que faz parte integrante e inseparével
deste edital.

2.3 A bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se disposto no Anexo Il que faz parte integrante e
inseparavel deste Edital.

2.4 Os cargos constantes no quadro abaixo serdo regidos pelo REGIME ESTATUTARIO.

2.5 Héa possibilidade de ser redlizada mais de uma inscricdo para 0 concurso objeto deste edital, desde que haa
compatibilidade de horério de aplicacdo da prova, neste caso, serd obrigatdria umainscri¢do para cada cargo.

2.6 Caso 0 candidato opte por mais de uma inscricdo, deverd recolher o vaor correspondente ao nimero de
inscricdes a ser realizado.

2.7 Os candidatos poder o fazer até duas inscricdes para os cargos conforme periodo determinado abaixo:

1° periodo para os cargos de: 2° periodo para os cargos de:
Consultor Legislativo Controlador Interno
Contador Recepcionista
Comprador Técnico de Tecnologia da Informacéo

3- DOSREQUISITOSBASICOS
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Artigo 13, do Decreto N°. 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos na data final dainscricao;
¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares,
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.
€) Possuir os requisitos minimos exigidos para a respectiva categoria, constante deste Edital.

3.2 REQUISITOS GERAISPARA ADMISSAO
a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nadater que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungoes,
b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;
¢) Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes que competem ao cargo;
d) Né&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
€) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do
Artigo 40, 8§ 1°inciso Il da Constituicéo Federal, ou sga, 70 anos;
f) N&o receber proventos de aposentadoria, ateor do artigo 37 810 da Congtituicdo Federal, com aredagéo da
Emenda Constituciona n° 20, de 15 de dezembro de 1.998;
g) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.
h) N&o possuir condenacdo em 6rgéo de classe, em relacdo ao exercicio profissional.

3.3 A comprovacao da documentacéo habil, de que o candidato possui 0s requisitos aqui exigidos para o Concurso,
sera solicitada por ocasido da nomeacdo para o cargo publico e a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos
implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

4- DA INSCRICAO
4.1 As inscricfes devero ser feitas via internet pelo site www.viclamtreinamento.com.br e estaréo abertas no
periodo de 16 de dezembro de 2013 a 16 dejaneiro de 2014.




4.2 Para quem ndo tem acesso a internet a inscricdo podera ser feita comparecendo de segunda a sexta-feira, das
9h00 as 16h00 (exceto feriados e pontos facultativos) na Camara Municipal de Carapicuiba situada na
Avenida Fernanda, n°® 09 — Centro — Carapicuiba/SP Nesse caso 0 candidato devera levar documento de
identidade original e o CPF.

4.2.1 Ao fazer sua inscricdo, o candidato recebera no E-MAIL especificado por ele na ficha de inscricdo a
confirmacdo que a inscricdo foi enviada, mas a confirmac&o de que sua inscricdo foi efetivada sera enviada
somente apos o pagamento do boleto bancario.

4.2.2 Apbs o término das inscricBes, serd divulgada a homologacdo das inscrigdes numa relagdo em que
constardo os dados dos candidatos no site e no Quadro de avisos da Camara Municipal de Carapicuiba.

4.2.3 O vaor dainscricdo devera ser paga somente através do boleto bancario em qualquer agéncia bancéria
ou termina de auto-atendimento, até a data determinada no BOLETO. Inscri¢fes pagas apés a data limite
ndo serd aceitas. A inscri¢do via Internet serdo encerradas as 16 (dezesseis) horas do dia 16 de janeiro de
2014.

4.3 No dia da realizacgo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo (boleto bancario) e o
documento original de identidade com foto conforme item 4.13 deste edital.

4.4 O pagamento do valor da inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em chegue do candidato (sendo vedada a
utilizacdo de cheques de terceiros) no valor dainscric¢éo (um cheque para cadainscricdo), acarretando, no caso deste
ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento dainscricéo.

4.5 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, exceto em caso de cancelamento do Concurso
Pdblico, nem serdo aceitos pedidos de isencéo de recolhimento e ateracdo de inscricao.

4.6 N&o serd aceita inscricdo por via postal, fax, condicional, provisoria, ou fora do periodo estabelecido de 16 de
dezembro de 2013 a 16 dejaneiro de 2014.

4.7 O candidato assume total responsabilidade pelas informagtes prestadas por ele ou seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros dele ou de seu representante no preenchimento do formulério de inscricéo
e em sua entrega.

4.8 As informacles prestadas na Ficha de Inscricdo s8o de inteira responsabilidade do candidato. Aquele que
preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informagGes inveridicas, mesmo que o fato sga constatado
posteriormente, serd excluido do Concurso Publico.

4.9 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou condicdo especial
deverd regueré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico na Ficha de Inscricdo. O candidato que ndo
o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo seré atendido.

4.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo sofrer ateracbes no
caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado & Comissdo do
Concurso Publico até a data da homologac&o do presente Concurso Publico. Apds a homologacdo do mesmo, o
pedido devera ser encaminhado para o setor de Recursos Humanos da Camara Municipa de Carapicuiba.

4.11 A inscricéo do candidato resultara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condicOes estabel ecidas
neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento. O DEFERIMENTO da inscricdo dar-se-a,
automaticamente, mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de inscri¢do, e ao pagamento do valor da
inscricéo correspondente.

4.12 Na hipétese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricdes haverd manifestacdo escrita, que sera divulgada
através de publicacéo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias contados do encerramento
das mesmas.

4.13 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
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Carteira Naciona de Habilitacdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de
validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e
a Carteirade Trabaho e Previdéncia Social.

5- DOSPORTADORESDE DEFICIENCIA
5.1 Esse Edita observa o disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e artigo 37, paragrafos 1° e 2°,
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/89 que determina a reserva de 5%
(cinco por cento) das vagas a portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia sgja compativel com as atribuicdes
do cargo. Portanto, considerando o nimero de vagas definidas no item 2 — DOS CARGOS, ndo ha reserva de vagas
aos portadores de deficiéncia ou necessidade especial.

5.2 Os candidatos portadores de deficiéncias ou necessidades especiais podero se inscrever para 0 presente
concurso desde que a deficiéncia sgja compativel com o cargo, sendo que:

5.3 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrfes
mundia mente estabel ecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral;
a) No ato dainscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo préprio da ficha
de inscri¢do, de portador de necessidades especiais, mencionando a deficiéncia daqual é portador.
b) Os candidatos portadores de deficiéncia classificados seréo submetidos a pericia especifica destinada
a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo especificado neste Edital, devendo apresentar, obrigatoriamente, quando
convocado para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
aprovavel causada deficiéncia.
c) Os portadores de deficiéncia participaréo deste concurso em igual dade de condig¢des com os demais
candidatos no que concerne:
f.1) ao conteddo das provas, f.2) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; f.3) ao horario e ao local
de aplicacdo das provas, f.4) a nota minima exigida par a todos os demais candidatos.
d) O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situacéo posteriormente.

6- DASPROVAS
O Concurso Pablico serd composto das seguintes fases:
6.1 Das Provas Escritas:
a) O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para 0 cargo, cujas matérias versarao
sobre o programa especificado no Anexo |1, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.
b) Asprovas objetivas constardo de:
40 Questdes com 5 (cinco) alternativas cada uma.
A duracdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

7- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serdo realizadas no Municipio de Carapicuiba/SP, e estdo previstas para o periodo entre os dias 02 e
09 de fevereiro de 2014, sendo que a confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para redizagdo
das mesmas serdo divulgadas, oportunamente, através de Edital de Convocagdo nos meios de comunicacdo
especificadosno ITEM 1.5 deste Edital.

7.2 As provas serdo organizadas, aplicadas e corrigidas pela empresa contratada, asssm como a classificagdo dos
candidatos e demais atos inerentes ao certame, sob a supervisdo e controle da comisséo do concurso.



7.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia de 30
(minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Canetadetinta Azul ou preta, 1apis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricao;

c) Documento Original de I DENTIDADE

7.4 Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no item 4.13, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza.
a) Nao seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certid@o de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Naciona de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachés, |dentidade Funcional de natureza publica ou privada.
b) Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deveréo
ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulério especifico, junto ao fiscal da sala.

7.5 Ao candidato sb sera permitida a redizacdo da prova na data, no local e horéario constantes no Edital de
Convocagao, €:
a) Devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horé&rio estabelecido para a
redizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas serdo fechados rigorosamente no horario
estabelecido em edital de convocacédo.
b) N&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.
c) N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.6 A comissdo do concurso e a Empresa ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de horérios das
provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que 0s mesmos serdo definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocagao.

7.7 A Cémara de Carapicuiba, a comissdo do concurso e a empresa Viclam Treinamento ndo s0 responsavels por
nenhuma despesa suportada pelo candidato para realizar as provas do concurso, especialmente as de viagens e de
estada.

7.8 No ato daredizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o0 Gabarito Oficia, no qual o
candidato deveri assinaar as respostas.

7.9 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o Gabarito Oficial, devidamente assinado, ao fiscal da
sala. Ndo serdo computadas as questdes em branco, as questbes com duas ou mais aternativas assinadadas e as
questdes rasuradas. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma
vez que se houver marcas ou rasuras fora do campo reservado 0 ponto ndo serd computado, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.10 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressdo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.11 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na
formulacéo de alguma questéo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de ocorréncias para
posterior andlise da banca examinadora.

7.12 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

7.13 O candidato poderdlevar consigo o caderno de quest&o depois de decorridos 02 h0O (duas horas) do inicio da
prova. O candidato podera sair da sala de prova apds 01h00 (uma hora) do inicio da mesma, nesse caso ndo podera
levar o caderno de questéo.



7.14 Ao fina das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
guando ambos as tiverem concluido.

7.15 O Gabarito Oficia devera ser divulgado em até 03 (trés) dias apbs a realizagdo da prova nos meios de
comuni cacdo especificados no item 1.5 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 Asprovas serdo avaliadas na escalade 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que:
a) Cadaquestdo valera o correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.2 Seraconsiderado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos na prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estard automaticamente eliminado do
Concurso.

9-DO RECURSO
9.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de trés (3) dias Utel's contados, respectivamente:
a) Dadivulgaco do edital;
b) Dahomologacéo dasinscrices,
¢) Daredlizacdo das provas objetivas;
d) Dadivulgacdo dos Gabaritos;
€) Do resultado das provas objetivas e classificagdo;

9.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do Concurso.

9.3 O recurso deveréa ser apresentado com as seguintes especificagoes:
b) Argumentacdo |6gica e consistente;
¢) Capa constando o nome, 0 nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;
d) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacfes e prazos estabelecidas neste edital seréo preliminarmente
indeferidos.

9.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Concurso e protocolado no setor de
protocolo da Camara Municipal de Carapicuiba, de segunda a sexta-feira, das 9 (nove) as 16 (dezesseis)
hor as.

9.6 Néo serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que ndo segja o
descrito noitem 9.5.

9.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Concurso decidira pela manutencéo ou ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decisdo ao interessado.

9.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 9.1 serdindeferido.

9.9 Se do exame de Recursos resultar anulagdo de questdo(Ges) ou de item(ns) de questdo, a pontuacdo
correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10— DA CLASSIFICACAO
A notafina do candidato aprovado no concurso seraigua &
10.1 Nota da prova objetiva para todos os cargos.



10.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor danotafinal.

10.3 Em caso de igualdade na Classificacdo final, terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maisidade;
b) tiver maior numero defilhos menor de 18 anos;
C) sorteio.

11- DA CONVOCACAO
11.1 A convocagdo para preenchimento do cargo publico obedecera a ordem de classificacgo final estabelecida
guando da homologagéo do concurso, sendo que as contrataces seréo efetivadas de acordo com a necessidade de
servigo, no prazo de validade do concurso.

11.2 Por ocasido da convocacdo para preenchimento da vaga serd exigida do candidato a documentacdo relativa a
confirmagdo das condigdes estabel ecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade
implicara naimediata eliminacdo do candidato aprovado no concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da suainscricéo.

a) O candidato deverd apresentar os documentos pessoais conforme solicitagdo do Departamento de Recursos

Humanos da Camara Municipa de Carapicuiba;

b) Entregar também 1 (uma) foto 3 X 4 recente.

11.3 A no apresentacio dos documentos na conformidade deste Edital impedira aformalizagio DA NOMEACAO.

11.4 O chamamento para preenchimento da vaga ao cargo sera feito por convocagdo via correio por AR, ou por
publicacdo no Jornal “Péagina Zero”.

11.5 Para efeito de preenchimento da vaga, 0 candidato convocado sera submetido a Pericia Médica, de caréter
eliminatério promovida pela Camara Municipal de Carapicuiba/SP, que avaliara a capacidade fisica e mental de
acordo com a especificidade do trabalho.

11.6 O candidato que, ao ser convocado para assumir avaga do cargo publico, recusar, desistir por escrito ou depois
de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Administragdo, perdera o direito decorrente
de suaclassificacéo.

12 —-DAS DISPOSICOESFINAIS
12.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde que
aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba; ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo sga
possivel a mesma informélo da nomeacdo, por falta da citada atualizagéo.

12.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
concurso, a qualquer tempo.

12.4 Sera excluido do concur so o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital :
a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para arealizacdo da prova;
b) Apresentar-se paraaprovaem outro local que ndo sga o previsto no Edital de Convocacdo;
¢) N&o comparecer aprova, sgjaqua for o motivo alegado;
d) Né&o apresentar um dos documentos exigidos nos ter mos deste Edital, para arealizacdo da prova;
€) Ausentar-se da salade prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do loca de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) horg;
g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;



h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (pagers,
celulares, etc.);

i) Lancar méo de meiosilicitos para a execucdo da prova;

j) N&o devolver integralmente o materia solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.

12.5 Osiitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagtes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, serdo arquivados durante um ano, apds esse
periodo serdo incinerados, se a contratante ndo manifestar por escrito a intencdo de manter os documentos em

arquivo.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos especia mente nomeada pela PORTARIA n°
813/2013.

12.8 Cabera ao Presidente da Camara Municipa de Carapicuiba a homologagéo dos resultados do Concurso.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa aegar ignorancia, é publicado o presente edital no

Jornal “Pégina Zero”, para leitura nos sites www.viclamtreinamento.com.br e www.camaracarapicuiba.sp.gov.br,
no local dasinscri¢cdes e no mural da Camara Municipal de Carapicuiba/SP.

CARAPICUIBA/SP, 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Abrado José da Costa Junior
Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba



ANEXO |
ATRIBUIGAO DOS CARGOS

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

Prestar consultoria técnica & Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas e aos Vereadores nas suas funcdes
legidativas, parlamentar e fiscalizadora, consistindo na elaboracdo de estudos técnicos opinativos sobre
matérias de interesse ingtitucional da Casa, na preparacdo por solicitacdo, de minutas de proposicoes, de
pronunciamentos e de relatérios e na prestacdo de esclarecimentos técnicos atinentes as fungdes
constitucionais. Elaborar programas que auxiliem os 6rgdos de administracdo da Casa; prestar
assessoramento e acompanhamento de projetos junto a administragdo geral da Camara. Emitir relatérios e
auxiliar as atividades atinentes ao Poder Legislativo, além de outras atribuic¢des quando designado pela Mesa
Diretora ou pelo Presidente da Camara. Executar quaisguer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo

de lotacdo.

CARGO: CONTADOR

Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos. Examinar empenhos de despesas, verificando a
classificagdo e a existéncia de despesa. Promover a elaboracdo de levantamentos, balancetes e balangos da
receita e despesa. Examinar processos de prestagdo de demonstrativos de contas de qualquer natureza.
Elaborar inventé&rios e demonstrativos patrimoniais. Conferir, escriturar e acompanhar a execucdo
orcamentaria. Promover a prestacdo de contas, acertos e gjustes de contas em geral. Promover o controle da
arrecadac&o e pagamento de impostos. Elaborar cronogramas de desembol so, de acordo com a programacgéo
financeira. Examinar as comprovacdes de aplicacdes dos recursos transferidos as entidades da prefeitura.
Promover a conciliacdo de contas bancérias. Manter o controle de recursos vinculados. Controlar as
inscricdes e baixas da divida ativa. Proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e
responsaveis por bens e valores. Levantar dados para a confecgdo de proposta orcamentéria. Executar
guaisquer outras atividades tipicas do cargo €/ou do 6rgdo de lotacdo.

CARGO: COMPRADOR

Plangar o desenvolvimento racional de suas operacfes. Manter 0 sistema de concorréncia e selecionar 0s
fornecedores para os itens programados. Desenvolver suas atividades de acordo com a andlise de valores,
mediante estudo permanente de processos, desenhos, potencialidade do mercado, avaliacdo de materiais e
custo. Prover tratamento equéanime dos fornecedores, avaliando a capacidade potencia e redizada de cada
um, técnica e comercialmente. Acompanhar o cumprimento das condi¢des contratadas, como prazos,
descontos, recebimentos, reclamacdes. Obter do fornecedor reembolso de material rejeitado pelo controle de
gualidade. Tomar medidas oportunas para a reposicéo deste material, de maneira a cumprir 0s prazos nas
execugdes dos projetos e servicos da Camara. Manter conhecimento atualizado e informar outros Setores e
Departamentos sobre novas técnicas, processos, pecas e maquinas que possam contribuir eficazmente, para
reducéo de custo e melhoria de qualidade. Obter precos e condigdes necessarias aos diversos Setores e
Departamentos para custos na execucdo de projetos e servicos. Realizar compra de materiais mediante
pesquisas, contatos e consultas com fornecedores. Receber requisicdes de compra de materia. Realizar
cotacOes de prego e prazo de entrega e encaminhar relatério ao superior hierérquico. Atualizar o cadastro de
fornecedores. Executar quai squer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacao.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a execucdo dos programas de
investimentos e do orcamento. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara, e da aplicacdo de recursos publicos e privados. Alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instrua a tomada de contas especial, sempre
gue tiver conhecimento de qualquer ocorréncia, com vistas a apuracdo de fatos e quantificacgo do dano, sob
pena de responsabilidade solidaria. Exercer o controle das operactes de crédito, dos avais e garantias, bem
como dos direitos e dos deveres da Camara. Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo
constitucional. Organizar e executar programacdo trimestral de auditoria contébil, financeira, orcamenté&ria e
patrimonial nas unidades administrativas da Camara. Elaborar e submeter ao Presidente estudos, propostas
de diretrizes, programas e acOes que objetivam a racionalizagcdo da execugdo da despesa e 0 aperfeicoamento
da gestéo orcamentéria, financeira e patrimonial. Zelar pela organizagdo e manutencdo atualizada dos
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cadastros dos responséveis por dinheiro, valores e bens publicos, o controle de estoque, amoxarifado e
patrimbénio. Zelar e acompanhar 0s processos e procedimentos junto ao Tribunal de Contas. Zelar e
acompanhar o cumprimento de prazos administrativos. Acompanhar, controlar e informar ao Presidente
sobre as infragbes de transito cometidas pelos funcion&rios da Cémara. Fazer, organizar, audizar e
disponibilizar aos interessados todos os atos administrativos da Camara. Executa outras atividades correl atas.

CARGO: TECNICO DE TECNOL OGIA DA INFORMACAO

Implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema. Instadar e
customizar softwares. Suporte a bancos de dados e rotinas de seguranca. Administrar ambientes
informatizados. Prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios. Elaborar documentagdo técnica
Estabelecer padres. Coordenar projetos e oferecer solucbes para ambientes informatizados. Pesquisar
tecnologias em informati ca. Executa quai squer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagao.

CARGO: RECEPCIONISTA

Recepcionar e prestar servicos de apoio aos visitantes da Camara. Prestar atendimento telefénico e fornecer
informagdes aos municipes. Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade
dos visitantes e notificando segurangas sobre presencas estranhas na Camara. Organizar informacfes e
plangjar o trabalho do cotidiano. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de

lotagéo.
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ANEXO 1|
BIBLIOGRAFIA OU PROGRAMA DE PROVA SUGERIDO

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

Portugués (10 guestdes)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; géneros etipologiatextuais. Informacfes explicitas eimplicitas —
pressupostos e subentendidos. Condi¢oes de textualidade: intertextualidade, coesdo, coeréncia.

Linguagem denotativa e conotativa; fungbes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e topicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuacdo grafica, emprego do hifen e significacéo das palavras.

Morfologia— estrutura e formagdo de palavras, classes gramaticais das palavras variaveis e invaridveis.
Estrutura do periodo simples. termos da oracdo. Estrutura do periodo composto: oragdes coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordéancia verbal e nominal, colocacdo pronomina e regéncia. Pontuagdo. Ocorréncia da crase. Uso das
palavras “que’ e“se’.

M atematica (10 questdes)

Operacbes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adicdo, subtracgo, multiplicacdo e divisdo.
Divisibilidade: nimeros primos, MDC; MMC. Equacfes de 1° grau com uma ou duas variaveis. Inequagdes de
1° Grau. Equacbes de 2° Grau. Radiciacdo. Raz8o e Proporcdo. NUmeros racionais. NUmeros. arabicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. Nogdes de probabilidade. Situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais (05 questfes)

Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionais e internacionais atuai s referentes aos temas socio-
econdmico - politicos e esportivos, veiculadas pelaimprensa escrita, falada e televisiva.

Conhecimentos Especificos (15 questes)

DIREITO TRIBUTARIO:

Conceito e Fontes do Direito Tributério. Sistema Tributério Naciond. Legidacdo tribut&ria. Norma matriz de
incidéncia tributaria. Nao incidéncia. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria
Eficécia, efetividade e validade da norma tributaria. Administracdo Tributéria. Fiscalizacdo. Certidao negativa.
Dividaativa. Tributos. Defini¢do e classificagdo de tributos. Espécies de tributos. Imposto. Taxas. Contribuicbes
de melhoria. Empréstimos compulsorios. Contribuicdes Especiais. Competéncia Tributaria. Conceito e
caracteristicas. Conflitos de competéncia tributaria. Sistema Constitucional Tributario. Principios
congtitucionais gerais e tributarios. Limitages constitucionais ao poder de tributar. Imunidades tributarias.
Obrigacdo. Tributéria. Relagdo tributéria. Sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributéria. Lancamento e Crédito
Tributario. Suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito tributério. Responsabilidade Tributéria. Responsabilidade
e solidariedade. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade por
infracBes. Tributos de competéncia dos Estados e dos Municipios. Processo Tribut&rio Administrativo e
Judicial. Execucdo fiscal. Acdo declaratéria. Acdo de repeticdo de indébito. Agdes Cautelares. Tribuna de
Contas e Controle da Consgtitucionalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Principios Congtitucionais. Estado, Governo e Organizacéo Federal, Estadual e Municipal. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade e Cidadania. Direitos e Partidos Politicos. Reparticdo de
competéncias no Estado Brasileiro. Administragdo Federal, Estadual e Municipa. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Poder Executivo. Presidente da Republica, Ministros e Conselhos. Poder Judiciério. Tribunais
Estaduais e Federais. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribuna de Justica. Tribunal Superior do Trabalho.
Ministério Publico. Controle da Constitucionalidade das Leis. Tribunais de Contas. Sistema Tributério Nacional.
Sistema Naciona de Seguridade Social. Habeas data. Mandado de seguranca. Agéo popular.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito e principios gerais de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Abuso
de poder e desvio de finalidade. Atos administrativos. Contratos administrativos. Licitagdo: Principios e
modalidades. Servidores Publicos Civis. Servigos Publicos e Bens Publicos. Terras e aguas publicas. Jazidas.
Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Protecdo ambiental. Tombamento. Intervencdo na propriedade (desapropriacéo,
requisicdo, servidao
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administrativa, ocupagdo temporéria e limitagdo administrativa). Funcéo socia da propriedade. Intervencdo no
dominio econdmico. Repressdo ao abuso do poder econdmico. Controle da Administracdo Publica. Controle
externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle judiciario. A

Administragdo em juizo. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Lei de diretrizes e bases
da educacdo nacional.

DIREITO DO TRABALHO:

Direito do Trabaho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia. Fontes formais do
Direito do Trabaho. Eficicia das normas trabahistas no tempo e no espaco. Revogagdo. Principios do
Direito do Trabalho. Principios congtitucionais do Direito do Trabaho. Relacéo de trabaho e relacéo de
emprego. Empregado: conceito, caracterizagdo. Contrato de emprego: denominagéo, conceito, classificacdo,
caracterizacdo. Trabalho voluntario. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigagdes das
partes. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Horas in itinere. Repousos. Repousos
intrgjornada e interjornada. Repouso semana e em feriados. Remuneracdo simples e dobrada. Descanso
anual: férias. Remuneracdo e salério: conceito, distingdes. Caracteres e classificagdo do saério. Composicéo

do salério. Modalidades de salério. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° sadé&rio. Parcelas ndo salariais.
Salério e indenizacdo. Salério in natura e utilidades ndo salariais. Formas e meios de pagamento do salario.
Protecdo ao saario. Equiparagdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcdo. Alteragcdo
do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de loca de trabalho. Remocé&o.
Reversdo. Promocao e rebaixamento. Alteracdo de horério de trabalho. Reducéo de remuneracdo. Interrupgdo

e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizag8o, distingbes. SituagOes tipificadas e
controvertidas. Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
Labor em circunstancias agressoras da salde e seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade.
Trabalho noturno. Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito

do Trabalho e Direito processual gera do trabalho.

DIREITO PENAL:

Dos crimes contra a administragdo publica; dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; dos crimes contra
aadministracdo dajustica.

LEGISLACAO:

Congtituicdo Federal; Codigo Tributério; Consolidagdo das Leis do Trabalho; Codigo Penal; Lei Federal
6830/80; Lei Federal 6938/81; Lei Federa 8429/92; Lei Federal 12016/09; Lei Federal 4132/62; Lei Federa
9717/98; Lei Federal 10887/04; Lei Federal Complementar 101/2000; Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes;
Lei Organica do Municipio de Carapicuiba; Demais |egislagdes pertinentes as matérias contidas no edital.

CARGO: CONTADOR

Portugués (10 questdes)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; géneros e tipol ogia textuais. Informactes explicitas eimplicitas —
pressupostos e subentendidos. Condi¢bes de textualidade: intertextualidade, coesdo, coeréncia.

Linguagem denotativa e conotativa; fungdes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e tépicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuacdo grafica, emprego do hifen e significacéo das palavras.

Morfologia— estrutura e formacéo de palavras; classes gramaticais das palavras variaveis einvariaveis.
Estrutura do periodo simples: termos da orac8o. Estrutura do periodo composto: oragfes coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordancia verba e nominal, colocacdo pronomina e regéncia. Pontuacdo. Ocorréncia da crase. Uso das
palavras “que’ e“se’.

M atematica (10 questdes)

Operacbes com Numeros Inteiros, Fracion&rios e Decimais - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Divisibilidade: nimeros primos, MDC; MMC. Equagdes de 1° grau com uma ou duas variaveis. Inequacdes de
1° Grau. Equactes de 2° Grau. Radiciagdo. Razdo e Propor¢do. NUmeros racionais. NUmeros: arabicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. Nogdes de probabilidade. Situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais (05 questdes)
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Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionais e internacionais atuai s referentes aos temas socio-
econdmico - politicos e esportivos, ve culadas pelaimprensa escrita, falada e televisiva.

Conhecimentos Especificos (15 questes)

Lel Federal n°® 8666/93 — Institui normas para licitagdes e contratos da administragdo publica

Lei Complementar n° 101/2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal

Portaria Interministerial n® 163/2001 — Dispde sobre normas gerais de consolidacdo das contas publicas

Lei n°6404/76 — Dispde sobre as sociedades por agdes

Lei n°11638/2007 — Alteradispositivo da Lei n° 6404/76

Lei n°10520/2002 — Institui modalidade de licitagdo denominada pregéo

Lei Complementar 4.320/1964 — Normas do Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e
balangos da Uni&o, Estados Municipios e Distrito Federal.

Lei Complementar 709 de 14/01/1993 — Lel Organicado Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
OBRAS

ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Plblica. Editora Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manua Prético de Controle Interno na Administragdo Publica Municipal.
Editora Jurua

CASTILHO, Ricardo dos Santos. Lei das Finangas Publicas (Lei n® 4320/64). Editoralglu.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Gera. Editora Atlas.

MATARAZZO, Dante C. Andise Financeira de Balancos. Editora Atlas.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manua do Imposto sobre servigos. 82 ed. Atlas 2004.

PEIXE, Blénio César Severo. Financas Publicas — Controladoria Governamental. Editora Jurua.

CARGO: COMPRADOR

Portugués (15 questdes)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; géneros etipologiatextuais. Informactes explicitas eimplicitas —
pressupostos e subentendidos. Condi¢oes de textualidade: intertextualidade, coesdo, coeréncia.

Linguagem denotativa e conotativa; fungBes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e topicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuacdo grafica, emprego do hifen e significacéo das palavras.

Morfologia— estrutura e formagdo de palavras, classes gramaticais das palavras variaveis e invaridveis.
Estrutura do periodo simples. termos da oracdo. Estrutura do periodo composto: oragdes coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordéancia verba e nominal, colocacdo pronomina e regéncia. Pontuagdo. Ocorréncia da crase. Uso das
palavras “que’ e“se’.

Matematica (15 qguestdes)

OperacBes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adicdo, subtraco, multiplicacdo e divisdo.
Divisibilidade: nimeros primos, MDC; MMC. Equacfes de 1° grau com uma ou duas variaveis. Inequagdes de
1° Grau. Equacbes de 2° Grau. Radiciacdo. Raz&o e Proporcdo. NUmeros racionais. NUmeros. arabicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. Nogdes de probabilidade. Situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais (10 questfes)

Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionais e internacionais atuai s referentes aos temas socio-
econdmico - politicos e esportivos, veiculadas pelaimprensa escrita, falada e televisiva.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Portugués (10 questdes)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; géneros etipologiatextuais. Informacdes explicitas eimplicitas —
pressupostos e subentendidos. Condicdes de textualidade: intertextualidade, coesdo, coeréncia.

Linguagem denotativa e conotativa; fungBes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e tépicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuacdo grafica, emprego do hifen e significacéo das palavras.

Morfologia— estrutura e formagdo de palavras, classes gramaticais das palavras variaveis e invaridveis.
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Estrutura do periodo simples: termos da orac8o. Estrutura do periodo composto: oragfes coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordancia verba e nominal, colocacdo pronomina e regéncia. Pontuacdo. Ocorréncia da crase. Uso das
palavras “que’ e“se’.

M atematica (10 questdes)

Operacbes com Numeros Inteiros, Fracion&rios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Divisibilidade: nimeros primos, MDC; MMC. Equacfes de 1° grau com uma ou duas variaveis. Inequagdes de
1° Grau. Equactes de 2° Grau. Radiciagdo. Razdo e Propor¢do. NUmeros racionais. NUmeros: arabicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. Nogdes de probabilidade. Situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais (05 questfes)

Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionais e internacionais atuai s referentes aos temas socio-
econdmico - politicos e esportivos, veiculadas pelaimprensa escrita, falada e televisiva.

Conhecimentos Especificos (15 questes)

Lei Federa Complementar N° 101/00; Lei Federal N° 8.666/93; Lei Federal N° 8.883/94; Lei Federal N°
11.638/07; Lei Federal N° 6.404/76; Lei Federal N° 4.320/64; Lei Federal N° 10.520/02; Decreto-Lei Federal N°
200/67; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CARGO: TECNICO DE TECNOL OGIA DA INFORMACAO

Portugués (10 questdes)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; géneros etipologiatextuais. Informacfes explicitas eimplicitas —
pressupostos e subentendidos. Condi¢bes de textualidade: intertextualidade, coesdo, coeréncia.

Linguagem denotativa e conotativa; fungBes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e tépicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuacdo grafica, emprego do hifen e significacéo das palavras.

Morfologia— estrutura e formagdo de palavras, classes gramaticais das palavras variaveis e invaridveis.
Estrutura do periodo simples: termos da orac8o. Estrutura do periodo composto: oragfes coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordancia verba e nominal, colocacdo pronomina e regéncia. Pontuacdo. Ocorréncia da crase. Uso das
palavras “que’ e“se’.

M atematica (10 questdes)

Operacbes com Numeros Inteiros, Fracion&rios e Decimais - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Divisibilidade: nimeros primos, MDC; MMC. Equacfes de 1° grau com uma ou duas variaveis. Inequagdes de
1° Grau. Equactes de 2° Grau. Radiciagdo. Razdo e Propor¢do. NUmeros racionais. NUmeros: arabicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. Nogdes de probabilidade. Situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais (05 questfes)

Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionais e internacionais atuai s referentes aos temas socio-
econdmico - politicos e esportivos, veiculadas pelaimprensa escrita, falada e televisiva.

Conhecimentos Especificos (15 questes)

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPQOS, Edilene A.V de.Fundamentos da Programacao de
Computadores:Algoritmos, Pascal, C/C++. 22ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2007.

TANENBAUM, Andrew S. , Organizagdo Estruturada de Computadores, Pearson Prentice Hall, 2007

ABREU, Mauricio Pereirade, Projeto de Banco de Dados: Uma Vis3o Prética, Erica, 2010
http://pt.wikiversity.org/wiki/Introdu%eC3%A 7%C3%A30_%C3%A0_Ci%C3%AAncia da Computa%C3%
A7%C3%A30

http://www.devmedia.com.br/o-guia-de-referencia-da-linguagem-sqgl/3211

CARGO: RECEPCIONISTA

Portugqués (15 questdes)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; géneros e tipol ogia textuais. Informactes explicitas eimplicitas —
pressupostos e subentendidos. Condi¢oes de textualidade: intertextualidade, coesdo, coeréncia.
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Linguagem denotativa e conotativa; fungBes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e topicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuacdo grafica, emprego do hifen e significacéo das palavras.

Morfologia— estrutura e formagdo de palavras, classes gramaticais das palavras variaveis e invaridveis.
Estrutura do periodo simples. termos da oracdo. Estrutura do periodo composto: oragdes coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordéancia verba e nominal, colocacdo pronomina e regéncia. Pontuacdo. Ocorréncia da crase. Uso das
palavras “que’ e“se’.

Matematica (15 questdes)

OperacBes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adicdo, subtracgo, multiplicacdo e divisdo.
Divisibilidade: nimeros primos, MDC; MMC. Equacfes de 1° grau com uma ou duas variaveis. Inequagdes de
1° Grau. Equacbes de 2° Grau. Radiciacdo. Raz&o e Proporcdo. NUmeros racionais. NUmeros. arabicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. Nogdes de probabilidade. Situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais (10 questfes)

Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionais e internacionais atuai s referentes aos temas socio-
econdmico - politicos e esportivos, veiculadas pelaimprensa escrita, falada e televisiva.
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