PROCESSO SELETIVO N° 04 /2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA

ASSESSORARTE

izados

="
e

Servigos Especia

A Prefeitura Municipal de Colédmbia, no uso de suas atribuicBes legais e em consonancia com a Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal, faz saber que sera realizado, através da Empresa Assessorarte Assessoria de Servigcos
Técnicos Especializados Ltda., sob a coordenacdo da Comissdo de Processo Seletivo Municipal, nomeada através da
Portaria n° 1647/2013 de 04 de novembro de 2013, Processo Seletivo de Provas para contratacdo por prazo
determinado referente aos empregos abaixo relacionados, dos que vagarem e forem futuramente criados e necessarios
a Administracdo Municipal durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, sendo os mesmos regidos pelo Regime
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, a saber:

1 - Dos Empregos

1.1-

Os empregos temporarios a serem providos para o preenchimento de vagas, salarios e exigéncias a serem
submetidos ao presente Processo Seletivo sdo os seguintes:

2.
Carga
Cdéd. | Denominacédo do Emprego |Vagas| horéria Salério Escolaridade e Exigéncias
Semanal
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO
o1 | Aludante Servigos Gerais | g | gppys R$ 778,11 Aptidao Fisica
Feminino
o2 | Aludante Servicos Gerais | g | gppys R$ 778,11 Aptidéo Fisica
Masculino
03 Atendente 1 44h/s R$ 859,74 Ensino Fundamental Completo
04 | Auxiliar Consultério Dentario 2 44h/s R$ 850,00 Ensino Fundamental Completo
05 Coletor de Lixo 2 44h/s R$ 778,11 Aptiddo Fisica
06 Cozinheira 5 44h/s R$ 778,11 Alfabetizada e experiéncia comprovada.
07 Eletricista 1 44h/s RS$ 1.416,83 Ensino Fundamental Completo e experiéncia
comprovada
08 Escriturario 2 44h/s RS 778,11 Ensina Fundamental Completo e
conhecimento em informética
09 Inspetor de Alunos 4 44h/s R$1.011,65 |Ensino Fundamental Completo ou Curso de
nocdes de urbanidades
10 Instrutor de Artes Marciais 2 44h/s R$ 778,11 Ensino Fundamental Completo e experiéncia
comprovada
11 Instrutor de Eutebol 1 44h/s R$ 859,74 Ensino Fundamental Completo e experiéncia
comprovada
12 Monitora de Creche 4 44h/s R$ 778.11 Ensino Fundamental Comple’Fo e experiéncia
comprovada com criangas
. Ensino Fundamental Completo e Carteira de
13 Motorista 5 44h/s 859,74 Habilitacio (CNH) Letra "D"
- Ensino Fundamental Completo e Carteira de
14 Operador de Maquina 3 44h/s R$ 1.011,65 Habilitacio (CNH) Letra "C"
15 Passadeira 2 44h/s R$ 778,11 Alfabetizada e experiéncia comprovada
16 Pedreiro 2 44h/s R$ 859,74 Alfabetizado e experiéncia comprovada
17 Telefonista 2 44h/s RS 778,11 Ensino Fundamental Completo e
conhecimento em informética
18 Vigia > 44n/s R$ 778,11 Ensino Fundamental Completo e experiéncia
comprovada




ENSINO MEDIO E/OU NiVEL TECNICO

19 Agente de Campo 4 44h/s R$ 778,11 Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo e conhecimento em

20 Auxiliar Administrativo 1 44h/s R$ 1.011,65 . -
informatica

21 Auxiliar de Biblioteca C.R. 44h/s R$ 1.011,65 Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo e conhecimento em

22 Auxiliar de Farméacia C.R. 44h/s R$ 1.011,65 . s
informatica

R$ 1.011,65 Habilitagéo especifica para o

23 Educadora 2 44h/s A
Magistério

Ensino Médio Completo com curso técnico
. . completo e nas areas afins, com diploma
24 Instrutor de informatica 2 44h/ R$ 1.264,90 | por instituigdo reconhecida pelo MEC ou
Educacional S . e .
ucaciona curso em informética e areas afins com
carga horaria minima de 180h.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico na
25 Técnico em Enfermagem 3 44hl/s R$ 1.011,65 area e Registro no Conselho Profissional
Competente.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico na
26 Técnico em Nutricao 1 44h/s R$1.011,65 area e Registro no Conselho Profissional
Competente.

Ensino Médio Completo, Curso Téchico na
C.R 44h/s R$ 1.011,65 area e Registro no Conselho Profissional
Competente.

Técnico em Radiologia e

27 - P .
Diagndstico por imagem

Ensino Médio Completo, Curso Técnico na
28 |Técnico Seguranca Trabalho| 1 44h/s R$ 1.011,65 area e Registro no Conselho Profissional
Competente.

m

NSINO SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo e Registro no

29 Assistente Social 2 44h/s R$ 1.822,02 Conselho Profissional Competente

Ensino Superior Completo e Registro no

= EniSmeira 2 44h/s R$ 1.822,02 Conselho Profissional Competente

Ensino Superior Completo e Registro no

31 Fisioterapeuta 1 44h/s R$ 1.822,02 Conselho Profissional Competente

Ensino Superior Completo em Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia e
Registro no Conselho Profissional
Competente.

32 Inspetor de Tributos C.R 44h/s R$ 1.822,02

Ensino Superior Completo e Registro no

33 Nutricionista 2 44h/s R$ 1.822,02 Conselho Profissional Competente

Ensino Superior Completo e Registro no

& Psicologo 1 A4h/s R$1.822,02 Conselho Profissional Competente

* Cargo com Reserva de Vaga para Portadores de Deficiéncia (na auséncia de habilitados nesta condi¢édo, a vaga
passa a ser de ampla concorréncia).

1.2- A Descricdo Sumaria das Atividades esta disponivel no Anexo |.
2 —Das Inscricfes e Taxa

2.1- As inscricbes se realizardo exclusivamente pela internet, durante todo o periodo, no endereco eletronico
www.assessorarte.com.br , nos termos do item 2.14, no periodo do dia 12 a 29 de dezembro de 2013. Para candidato
gue nao possuir acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo dirigindo-se ao “Acessa S&o Paulo” situado na
Rua José da Mata, 668, centro, Coldmbia — SP ou em qualquer outro Posto de Atendimento, consulte os locais pelo site
www.acessasp.sp.gov.br.

2.2- No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo on-line com os dados solicitados e
recolher a respectiva taxa, que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais e servicos com valores
correspondentes ao grau de escolaridade exigido do emprego publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo ou Incompleto R$ 20,00 (vinte reais)
Ensino Médio Completo e/ou Técnico R$ 25,00 (vinte e cinco)
Ensino Superior Completo R$ 35,00 (trinta e cinco reais)



http://www.assessorarte.com.br/

2.2.1- A taxa de inscricdo devera ser recolhida até a data limite de 30 de dezembro de 2013, preferencialmente
nas agéncias do Banco Santander, por meio de BOLETO BANCARIO, que estara disponivel no endereco eletrdnico
www.assessorarte.com.br.

2.2.2 - A devolucédo da importancia paga somente ocorrerd se 0 Processo Seletivo ndo se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolucéo recaird sobre Empresa Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos Especializados
Ltda.

2.3- Antes de realizar a inscricao o interessado deverd ler o Edital de Abertura e somente depois preencher o Formulario
de Inscricdo com as informacBes e dados solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢Bes do
presente Processo Seletivo, e as que vierem se estabelecer.

2.4- S&o requisitos para a nomeacéo, os quais deverédo ser devidamente comprovados no ato da contratacéo:
2.4.1- Ser brasileiro nato e se estrangeiro atender aos requisitos legais previstos no art. 12 da Constituicdo
Federal;
2.4.2- Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data posse ou ser emancipado legalmente;
2.4.3- Estar quite com as obrigacdes militares, quando for o caso;
2.4.4- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
2.4.5- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcBes atinentes ao emprego a que concorre;
2.4.6- N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;
2.4.7- Nao ter antecedentes criminais, que impegam a nomeacao;
2.4.8- Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos;
2.4.9- Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Emprego, Emprego ou Fungéo
exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagbes, conforme preceitua o artigo 27, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;
2.4.10- N&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;
2.4.11- N&o registrar crime contra a Administrag&o Publica.

2.5- No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera especificar sua deficiéncia, requerendo e
descrevendo as condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas.

2.6- O candidato interessado podera se inscrever em mais de um emprego, verificando atentamente, antes de efetuar a
sua inscrigdo, o periodo de realizacdo das provas, estabelecido no ltem 5 (para todos os empregos);

2.7- Em caso de mais de uma inscri¢do, segundo item 2.5, e constatada coincidéncia na data e horario de realizacdo das
provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢cdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente
nas demais;

2.8- Na ocorréncia de fatos previstos no item 2.6. deverd o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em
gue fora previamente alocado pelo Edital de convocacdo para as provas, segundo sua opc¢do de inscricdo, ndo sendo
permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipétese;

2.9- O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscrigao,
devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais dividas.

2.10- As inscricdes somente serdo validas apds a divulgacdo da relacdo oficial dos candidatos, a qual sera fornecida
pelo site www.assessorarte.com.br.

2.11- A relacdo dos candidatos inscritos sera divulgada por listagem afixada no prédio da Prefeitura Municipal de
Colémbia no dia 03 de janeiro de 2014 e na internet, a titulo informativo, no endere¢o www.assessorarte.com.br.

2.11.1- Aqueles que nao constarem na lista de inscritos poderdo enviar o pedido via e-mail para
recursos@assessorarte.com.br, o qual serd analisado pela empresa Assessorarte Assessoria de Servigos Técnicos
Especializados Ltda EPP, até o dia 08 de janeiro de 2014.

2.11.2- Caso houver alteragéo, a lista final de inscritos sera divulgada no dia 10 de janeiro de 2014.

2.12- Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢gfes estabelecidas
neste Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Processo Seletivo que porventura venham a ser publicados, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
gualquer natureza.

2.13- Nao serédo aceitos pedidos de isen¢cédo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.14- Para inscrever-se pela internet o candidato devera:
2.14.1- Acessar o endereco eletrbnico www.assessorarte.com.br durante o periodo de inscricdo (de 11 de 27 de
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dezembro de 2013);

2.14.2- Localizar o “link” correspondente ao presente processo seletivo publico;

2.14.3- Ler o edital e preencher a ficha de inscricao;

2.14.4- Efetuar o pagamento da inscricdo, observando o valor descrito no item 2.2 até a data limite de 30 de
dezembro de 2013.

2.14.5- O candidato devera recolher a taxa de inscri¢cdo, que serd cobrada a titulo de reembolso de despesas
com materiais e servicos, de acordo com os valores constantes no subitem 2.2 deste Edital, até a data
estabelecida, preferencialmente nas agéncias dos Bancos Santander.

2.14.6- As inscrigbes cujos pagamentos forem efetuados por cheques, ou realizados através de caixas
eletronicos, somente serdo consideradas devidamente efetivadas apos a compensacao integral dos mesmos até
a data limite do vencimento do boleto.

2.14.7- Sera considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
qualquer mativo.

2.14.8- Apos o término do periodo destinado para as inscricbes a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada;

2.14.9- A Prefeitura Municipal de Colédmbia e a Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos Especializados
Ltda., ndo se responsabilizardo por eventuais falhas que possam advir de inscricdes realizadas via internet,
sendo de responsabilidade de o candidato acompanhar a efetiva¢éo da inscrigdo.

3 — Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

3.1- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragdo, horério e local de aplicacéo das provas;

3.2- Serdo asseguradas aos Portadores de Deficiéncia a participagdo neste concurso publico, as vagas oferecidas, 5%
das vagas nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto federal n°® 3.298/99 de 20/12/1999.
3.2.1- Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do Decreto federal n°
3.298/99 de 20/12/1999, com alteragdo dada pelo Decreto federal n® 5.296/04 de 02/12/2004.
3.2.2- Para efeito de célculo as fracdes resultantes maiores ou igual 0,5 (meio) serdo arredondadas para o
namero inteiro subsequente e as fragées menores que 0,5 (meio) serédo desprezadas.
3.2.3- Caso o candidato queira participar do presente certame na condi¢éo de portador de Deficiéncia, o mesmo
deverd seguir as normatiza¢cdes previstas pelo item 3.3.

3.3- No ato da inscricdo, o candidato portador de Deficiéncia devera declarar, no formulario de inscricdo on-line, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, bem como qualguer condicdo especial para realizacdo da Prova, devendo
ainda encaminhar via Sedex A.R ou pessoalmente a Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos Especializados
Ltda. EPP Caixa Postal n° 158 - CEP 14.001.970, Ribeirdo Preto, SP até o dia 30/12/2013 o Laudo Médico original e
expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscri¢éo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e CPF.

3.4- Os Candidatos Portadores de Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.4.1- O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional para realizacéo
das provas devera requeré-lo, no prazo determinado para as inscricdes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.4.2- As solicitagcbes de condi¢gBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, por deliberacdo da Comisséo de Processo Seletivo.

3.5- Os Candidatos Portadores de Deficiéncia ndo serdo discriminados pela sua condi¢cdo, exceto para os Cargos que
ndo possibilitem as suas contratacbes pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos, incompativeis com a
deficiéncia possuida.

3.6- Os Portadores de Deficiéncia (deficiéncia visual) que se julgarem amparados pelas disposi¢cdes legais, somente
prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncgéo, e
observancia dos itens 3.3 e 3.7 deste edital.
3.6.1- O Candidato Portador de Deficiéncia (deficiente visual) devera solicitar, por escrito, a Comissao de
Processo Seletivo até o dltimo dia de encerramento das inscricdes, a confeccdo de prova em Braille ou
ampliada, ou ainda acompanhamento especial, juntando, nos casos de ambliope, atestado médico
comprobatdrio dessa situagdo, nos termos do item 3.3.
3.6.2- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no item 3.3.ndo terdo direito a
prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.
3.6.3- N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.6.4- Ap6s admissao no Cargo a que concorreu como Candidato Portador de Deficiéncia, a mesma ndo podera
ser arguida para justificar a concesséao de readaptacdo, bem como aposentadoria por invalidez.



3.7- Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Colémbia
gue tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacéo
como Portador de Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

3.8- A avaliacéo do potencial de trabalho do Candidato Portador de Deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, obedecera ao
disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44 e sera realizada pela Prefeitura Municipal de
Colémbia, através de equipe multiprofissional.

3.8.1-. A equipe multiprofissional emitir4 parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuigBes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacBes do ambiente de trabalho na execucdo das

tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.9- A equipe multiprofissional avaliar4d a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatério.

3.10- Sera eliminado da lista de Portadores de Deficiéncia, o candidato cuja condicéo, assinalada na ficha de inscri¢ao,
ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

3.11- Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja Deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o Cargo pretendido.

3.12- As vagas eventualmente reservadas ao Portador de Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como Portador de Deficiéncia na pericia médica, seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4 — Das Provas Obijetivas

4.1- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINACAO DO CARGO PROVA OBJETIVA TESTE DE .
AVALICAO Fisica | PROVAPRATICA
Ajudante Servi¢os Gerais Feminino*
Ajudante Servicos Gerais Masculino* NAO SIM NAO
Coletor de Lixo
Atendente NAO
Auxiliar Consultério Dentario NAO
Cozinheira NAO
SIM para os 05
Eletricista (cinco) melhores
classificados
Escriturario NAO
Inspetor de Alunos NAO
Instrutor de Artes Marciais NAO
Instrutor de Futebol NAO
Monitora de Creche SIM NAO
10 Questdes — Portugués NAO NAO
Motorista 10 Questdes — Matematica SIM para 0s 30
(trinta) melhores
classificados
SIM para os 10
Operador de Maquina (dez) melhores
classificados
Passadeira NAO
SIM para os 20
Pedreiro (vinte) melhores
classificados
Vigia NAO
Telefonista NAO
Agente de Campo SIM
Auxiliar Administrativo NAO NAO
Auxiliar de Biblioteca 5 Questdes — Portugués




Auxiliar de Farmacia

Educadora 5 Questdes — Matematica
Instrutor de informatica Educacional _
Técnico em Enfermagem 10 Questbes — Especificas

Técnico em Nutricdo
Técnico em Radiologia e Diagndstico
por imagem

Técnico em Seguranca Trabalho

Assistente Social
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Inspetor de Tributos
Nutricionista
Psic6logo

SIM

5 Questdes — Portugués NAO NAO

15 Questdes — Especificas

4.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matemética visam aferir as no¢des bésicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos cargos;

4.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nog¢bes relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes ao cargo;

4.1.3- As Provas Préticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao
cargo.

4.1.4- O Teste de Aptiddo Fisica visa aferir as condic¢des fisicas do candidato para o desempenho do cargo
publico.

4.2- O programa das provas é o constante do Anexo Il, e estara a disposi¢édo dos candidatos nos enderecos eletronicos:
www.assessorarte.com.br .

5 — Da Prestacao Das Provas Objetivas

5.1- Desde que néo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas seréo realizadas nas datas indicadas
no Anexo lll - Cronograma de Execucdo em locais e horarios a serem oportunamente divulgados na imprensa oficial do
Municipio, Jornal “Correio da Regido”, através de afixa¢éo, na Prefeitura Municipal de Colémbia, localizada na Rua
Antdnio Prado n° 1161, Colémbia — SP e no endereco eletrdnico www.assessorarte.com.br.

5.1.1- SO ser& permitida a participagcao do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante no

Edital de Convocacéo para a prestacdo das provas objetivas.

5.1.2- As provas obijetivas serdo realizadas nos seguintes periodos:

5.2- O ingresso no local da prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem a ficha de inscricdo,

acompanhado do documento hébil de identificacdo que contenha foto.
5.2.1- Sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Células de Identidade
expedidas pela Secretéria de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselho
de Classes que por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
CRA, CRB, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 9.503/97).

5.3- Durante a execugdo das provas, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras, bem como, ndo sera admitida comunicacgéo entre os candidatos.

5.4- Nao seré permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizacéo da prova.

5.5- O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova, no dia e horarios designados, com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munidos de seus documentos e caneta esferografica azul ou preta. O ndo comparecimento no
horario indicado sera considerado como desisténcia.

5.6- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo de provas depois de transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos de seu inicio.

5.7- N@o havera em hipotese alguma, Segunda chamada, vista ou revisdo de provas, podendo o candidato requisitar
junto & Comissao de Processo Seletivo, revisdo de notas no prazo de 2 (dois) dias corridos a contar da data da
publicacédo do resultado final.

5.8- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horério determinado.
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5.9- Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do presente processo
seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital ou por comunicacao direta as novas datas em que realizar-se-ao as provas.

5.10- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas que tenha
em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera
participar deste Processo Seletivo, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizagédo das provas
objetivas.
5.10.1- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
da referida regularidade, por apreciagcéo da Prefeitura Municipal e da Comisséo de Processo Seletivo.
5.10.2- Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.11- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data
de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que identifique.

5.12- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de Respostas, que é o
unico documento valido para a corregédo eletrnica, que Ihe sera entregue no inicio da prova.
5.12.1- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigédo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
5.12.2- Na correcao do Cartdo de Respostas, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma
opcéo assinalada ou em branco;
5.12.3- Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcag8es feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda
que legivel.
5.12.4- O candidato poderd preencher copia de seu Cartdo de Respostas, no verso de seu Comprovante de
Inscri¢éo, para conferencia e subsidio e eventual recurso.

5.13- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de
alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a Comissado, encaminhara solucéo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da
banca examinadora.
5.13.1- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag¢éo dos recursos.
5.13.2- Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se, sob pena de nao poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.14- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal a folha de respostas, bem como, todo e qualquer
material cedido para a execu¢do das provas, podendo, no entanto, levar seu caderno de questdes, para conferéncia
posterior.

5.15- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

5.16- O ndo comparecimento para a prestacdo da prova objetiva excluird automaticamente o candidato do processo
seletivo.

5.17- O tempo maximo de duragdo da prova objetiva sera de 2 (duas) horas para todos 0os empregos.
6 — DA PRESTACAO DAS PROVAS PRATICAS

6.1- Serdo habilitados para a prestacdo das provas praticas os candidatos que forem habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta) pontos ou superior na prova objetiva.
6.1.1- Os candidatos que concorrem a cargos que constam de realizacdo de provas praticas estardo
habilitados se atingirem nota igual ou superior a nota de corte estabelecida pela determinacdo das
classificagdes conforme consta no quadro do item 4.1.
6.1.2- Os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos e abaixo da nota de corte
estabelecida pela determinacdo das classificagfes constardo como aprovados na prova objetiva, porém, nao
habilitados para a realizacédo das provas praticas.

6.2- As provas praticas deverdo ser realizadas, em datas oportunamente divulgadas por meio de editais de convocacgéo
especificos que constardo a nota de corte, a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, nota da prova
objetiva, os locais e horarios de comparecimento para a realizagcdo das provas praticas.



6.3- Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina deverao apresentar a CNH Categoria: D e C
Correspondente a exigida no item 1.1, dentro do prazo de validade, para a realizacéo da prova pratica.

6.4- Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas em virtude de
afastamento do candidato do local de prova.

7 — DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

7.1- Prestara o Teste de Aptidao Fisica os candidatos que se inscreverem para os cargos de Ajudante de Servigco Gerais
Feminino, Ajudante de Servi¢os Gerais Masculino e Coletor de Lixo.

7.2- Desde que nao haja qualquer acontecimento imprevisto, o Teste de Aptiddo Fisica sera realizado nas datas
indicadas no Anexo lll — Cronograma de Execugdo em locais e horarios a serem oportunamente divulgados no Jornal
“Correio da Regidao”, através de afixacdo, na Prefeitura Municipal de Colémbia, localizada na Rua Antdnio Prado n°
1161, Colémbia — SP e no endereco eletrdnico www.assessorarte.com.br.

7.3- Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera providenciar, por sua conta, Atestado
Médico, que devera constar estar apto para realizar o TAF.
7.3.1- Sem a apresentacao do Atestado Médico o candidato nao realizard o TAF e estara automaticamente
eliminado do concurso.

7.4- A prova de aptidao fisica avalia o desempenho fisico do candidato e constara de:
7.4.1- Exercicio abdominal (remador) - masculino e feminino, aferido em quantidade, limitado em 1 (um) minuto
de execucéo;
7.4.2- Flexao de bracos 4 (quatro) apoios masculino e 2 (dois) apoios feminino, aferido em quantidade, limitado
em 1 (um) minuto de execucao;
7.4.3- Corrida de 12 (doze) minutos - masculino e feminino, aferido em metros;
7.4.4- Corrida de 50 (cinquenta) metros - masculino e feminino, aferido em tempo.

7.5- A pontuacao de cada exercicio € atribuida ao candidato de acordo com a sua idade, conforme a data de nascimento
informada na ficha inscricdo do candidato. As tabelas para contagem de pontos, masculino e feminino, seguem abaixo:

7.5.1- Masculino

Corrida | Abdo- | Apoio de Corrida Até20 | De2la | De26a | De3la| De36a | 41 anos
50 metro | minal Frente 12 minutos anos 25 anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos | ou mais
10”00 16 4 1600 m 0 0 0 0 0 10
9”75 18 6 1700 m 0 0 0 0 10 20
9”50 20 8 1800 m 0 0 0 10 20 30
925 22 10 1900 m 0 0 10 20 30 40
9”00 24 12 2000 m 0 10 20 30 40 50
8"75 26 14 2100 m 10 20 30 40 50 60
8"50 28 16 2200 m 20 30 40 50 60 70
8725 30 18 2300 m 30 40 50 60 70 80
8’00 32 20 2400 m 40 50 60 70 80 90
775 34 22 2500 m 50 60 70 80 90 100
7750 36 24 2600 m 60 70 80 90 100
7725 38 26 2700 m 70 80 90 100
7700 40 28 2800 m 80 90 100
6775 42 30 2900 m 90 100
6”50 44 32 3000 m 100
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7.5.2- Feminino

Corrida | Abdo- | Apoio de | Corrida | Até 20 De2la De 26 a De3la De 36 a 41 anos
50 m minal Frente 12 min | Anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou mais
11”50 6 2 1000 m 0 0 0 0 0 10
11725 8 4 1100 m 0 0 0 0 10 20
11700 10 6 1200 m 0 0 0 10 20 30
10”75 12 8 1300 m 0 0 10 20 30 40
10”50 14 10 1400 m 0 10 20 30 40 50
10”25 16 12 1500 m 10 20 30 40 50 60
10”00 18 14 1600 m 20 30 40 50 60 70
9”75 20 16 1700 m 30 40 50 60 70 80
9”50 22 18 1800 m 40 50 60 70 80 90
9725 24 20 1900 m 50 60 70 80 90 100
9”00 26 22 2000 m 60 70 80 90 100
8775 28 24 2100 m 70 80 90 100
8750 30 26 2200 m 80 90 100
8725 32 28 2300 m 90 100
8"00 34 30 2400 m 100

7.6- Os pontos da prova de aptiddo fisica ser4 obtida através de média simples, da soma da pontuacdo de cada
exercicio.

7.7- A prova de aptiddo fisica sera avaliada na escala de 0(zero) a 100(cem) pontos, sendo considerado apto o
candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos.

7.8- O resultado final do TAF determinard o candidato_a sua classificacdo para o desempenho das tarefas
inerentes ao desempenho do cargo.

8 — Do Julgamento das Provas

8.1- Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.
8.1.1- Quando houver previsdo de prova pratica a classificagdo final sera realizada pela média simples das
pontuacdes obtidas nas provas objetivas e praticas, conforme a seguinte formula:

NF = NPO + NPP
2
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na prova Obijetiva;
NPP = Nota obtida na prova Prética.

8.3- Da publicacao da listagem de classificacao final, o candidato podera apresentar recurso a Comissédo de Concurso
Pudblico Municipal, o que sera admitido para Unico efeito de correcao de notério erro de fato, o qual sera analisado pela
empresa Assessorarte - Assessoria de Servigos Técnicos Especializados Ltda. — EPP e referendado pela Comisséo de
Concurso Publico Municipal.

8.4- Na hip6tese de igualdade de nota terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
8.4.1- os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
8.4.2- for o mais idoso;
8.4.3- tiver maior niumero de filhos menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia;

9 — Da Classificacao Final
9.1- Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota obtida na prova.

9.2- A lista de classificagao final serd publicada no Jornal “Correio da Regido”, além de afixada na Prefeitura Municipal
de Colédmbia, para conhecimento aos candidatos.

9.3- No prazo de 02 (dois) dias a contar da divulgacéo da listagem da classificacéo final, o candidato podera apresentar
recurso a Comisséo de Processo Seletivo, 0 que serd admitido para Unico efeito de correcéo de notorio erro de fato.

9.4- No caso de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:
- tiver maior idade;
- tiver maior nimero de filhos menores;



10 — Dos Resultados e Recursos

10.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado conforme cronograma, por meio de Edital, através de
afixacdo na Prefeitura Municipal de Coldmbia, localizada na Rua Anténio Prado n° 1161, Coldmbia — SP e no endereco
eletrébnico www.assessorarte.com.br em carater informativo.

10.2- Caberao recursos quanto a: publicagdo dos editais, aplicagdo das provas, referente a formulacdo das questdes,
divulgacdo de gabaritos, contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final, dentro
do prazo estabelecido no Anexo Il — Cronograma, devendo o pedido ser encaminhado via e-mail para
recursos@assessorarte.com.br, o qual serd analisado pela empresa Assessorarte Assessoria de Servigos Técnicos
Especializados Ltda EPP e referendado pela Comissao Coordenadora do Concurso Publico.

10.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente

fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do

candidato recorrente, emprego e seu nimero de inscricao.

10.2.2- Sera rejeitado o recurso que:

a-) estiver incompleto;

b-) ndo apresentar argumentacao légica e consistente;

c¢-) for enviado fora do prazo;

d-) for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrdnico em e-mail diferente do estabelecido;

10.3- Serd admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera abranger uma
ou mais questdes relativamente ao seu contelido, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato;

10.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial todas as provas objetivas que
contenham a mesma questéo serdo corrigidas novamente.

10.5- O resultado com a classificacéo final do concurso sera publicado oficialmente no jornal que publica os atos oficiais
Jornal “Correio da Regido”, através de afixagdo na Prefeitura Municipal de Colédmbia, localizada na Rua Anténio Prado
n° 1161, Coldmbia — SP e nos enderecos eletrénicos: www.colombia.sp.gov.br e www.assessorarte.com.br em carater
informativo.

10.6- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Formulério de Recursos.
10.7- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.
10.8- Os candidatos tomarao ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital, podendo

consultar integralmente o seu contetddo através do endereco eletrdnico www.assessorarte.com.br, sendo que néo sera
encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

10.9- A decisé@o da Banca Examinadora em relagdo a andlise de recursos tera carater irrevogavel.
11 — Disposicdes Gerais

11.1- A contratacdo dar-se-4 mediante celebracdo de contrato sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
regularmente registrado na CTPS, com prazo determinado, o qual podera ser rescindido antes de seu término, desde
gue presentes razdes de interesse publico.

11.2- A remuneracdo dos contratados com base neste processo seletivo, excluindo-se quaisquer vantagens pessoais,
séo as constantes do item 1.1 deste Edital.

11.3- O candidato que vier a ser habilitado no processo seletivo de que trata este Edital podera ser investido no emprego
se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o interesse publico, bem como a
disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Colémbia.

11.4- O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes
estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

11.5- A Prefeitura Municipal de Coldmbia e a empresa Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos Especializados
Ltda., ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades ou eventos.

12 — Disposic¢des Finais
12.1- A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a

concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracéo e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.
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12.2- A inexatiddo das informacbes e/ou irregularidades na documentacdo, mesmo que verificados posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, da classificacdo e da contratacdo do candidato, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3- O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o perante a Prefeitura Municipal de Coldmbia.

12.4- O Processo Seletivo tera validade de 24 meses, contados a partir da sua homologacao, podendo ser prorrogado
até pelo mesmo periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Coldémbia.

12.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.
12.6- Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados do Processo Seletivo.
12.7- Integram este edital os anexos:

a) Anexo | — Descricao dos Cargos;

b) Anexo Il — Programa de Provas

c) Anexo Il — Cronograma de Eventos (datas provaveis);
d) Anexo IV — Formulario de Recurso

Colémbia, 10 de dezembro de 2013.

ENDRIGO LUCAS GAMBARATO BERTIN
Prefeito do Municipio



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA

PROCESSO SELETIVO N° 04 /2013

ASSESSORARTE

Servigos Especializados

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

> COZINHEIRA
> PASSADEIRA
> PEDREIRO

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Acentuacdo gréfica; Ortografia; Adjetivo; Pontuacdo: ponto-final, ponto de exclamagéo, ponto de
interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula; Separacdo de silabas; Sin6nimo e Antdnimo; Estudo de texto:
compreenséo e estabelecimento de relacdes entre ideias contidas no texto - identificacdo do significado de palavras no
texto.

MATEMATICA: Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos); Conceito de dobro, triplo, dezena,
centena, dizia; Operacfes com numeros naturais. Problemas de aplicacdo; Unidades de comprimento (centimetro,
metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade
(litro), area (metro quadrado) e volume (metro cubico); Problemas envolvendo a nossa moeda, o real; Problemas de
raciocinio légico adequado ao nivel.

ATENDENTE

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO
ELETRICISTA

ESCRITURARIO

INSPETOR DE ALUNOS
INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS
INSTRUTOR DE FUTEBOL
MONITORA DE CRECHE
MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA
TELEFONISTA

VIGIA

VVVVVYVVYVYYVY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Acentuacéo gréfica; Crase; Ortografia; Encontros vocalicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuagéo; Substantivo -
género, numero, grau; Separac¢éo de silabas; Pronomes; Sindnimo; Anténimo; Verbos e Interpretacao de texto. Obs. Ja
serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Operacdo com 0s
conjuntos numéricos: adi¢do, subtracdo, divisdo, multiplicagdo, potenciacao e radiciacdo; Equacdes e inequacdes de 1°
grau; Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de massa, de tempo.



ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

AGENTE DE CAMPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE FARMACIA

EDUCADORA

INSTRUTOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM NUTRICAO

TECNICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
TECNICO SEGURANGCA TRABALHO

VVVVVYVVVYVYY

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Processos de Formacado das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacéo de texto;
Andlise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Ja
serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées algébricas;
Potenciagcdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos; Equacéo do 2° grau; Fun¢des do 1° e do 2° graus: conceito, gréfico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relacdes e fungbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CAMPO

DENGUE LEISHMANIOSE TEGUMENTAR AMERICANA —LTA
1. Conceito LEISHMANIOSE VISCERAL
2. Aspectos epidemiologicos 1.Conceito

3. Agente etiologico 2.Agente etiologico

4. Vetores 3.Fonte de infeccao

5. Modo de transmissao 4.Periodo de incubacédo

6. Periodo de incubagéo 5.Periodo de transmisséo

7. Periodo de transmissibilidade 6.Medidas de controle

8. Suscetibilidade e imunidade

9. Incidéncia ANIMAIS PECONHENTOS
10. Medidas de controle SERPENTES

11. Vigilancia epidemioldgica ARANHAS

12. Dengue classico ESCORPIOES

. Dengue hemorragico

1. Caracteristicas

2. Aspectos clinicos
RAIVA 3. Epidemiologia
1. Conceito 4. Prevencao de acidentes
2. Agente etiologico
3. Fonte de infeccao FEBRE AMARELA
4. Periodo de incubacéo 1. Conceito
5. Modo de transmissibilidade 2. Transmisséo
6. Medidas de controle 3. Vacina

4. Sintomas



AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE FARMACIA

- CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:

MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacao de dados.

Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagado de arquivos.

Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

EDUCADORA
Lei n° 8.069/90: Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo Il (Direitos Fundamentais) Cap. I, 11, Il IV,
V e Titulo V - Conselho Tutelar.
Lei n®9.394/96: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacado Nacional. Titulos II, Il e V.

INSTRUTOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL

- Windows Server 2003/2008

- Linux Red Hat/Conectiva (principios basicos)

- Comandos do DOS

- Microsoft Windows XP

- Microsoft Office 2003/2007

- Microsoft Internet Explorer / Outlook Express

- Conceitos de Redes Computadores

- Conhecimentos em Hardware / Manutencdo de Microcomputadores



TECNICO EM ENFERMAGEM

Metodologia do processo de enfermagem e o raciocinio critico na sistematizacéo da assisténcia de enfermagem
Enfermagem em central de material e esterilizacao

Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagndsticos clinicos e em especial orientagdo do paciente diabético e
hipertenso.

Assisténcia de enfermagem em pediatria e neonatologia

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em Salde Mental

Assisténcia de enfermagem em saude publica e programas de salde do Ministério da Saude

Assisténcia de enfermagem em obstetricia, ginecologia

Administracao e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saulde do trabalhador

Vigilancia e Promoc¢édo em salde

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicacdo em enfermagem

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
www.saude.qgov.br / http://www.who.int/en / www.anvisa.gov.br / http://www.cns.org.br / www.hospvirt.org.br /
www.inca.gov.br / http://www.paho.org / www.coren.org.br

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirirgica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.v.1,2,3eA4.

Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: definicdes e classificacdo 2005-2006/Nort American Nursing Diagnosis
Association; traducéo Cristina Correa. Porto Alegre: Artmed, 2006.

GOLDENZWAIG, N.R.S.C. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 52 ed. Editora Guanabara Koogan, 2005-
2006.

POTTER, P.A; PERRY A, ,G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 3. ed. Santos Editora,
2002.

STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicacao nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri: Manole Ltda,
2005.156p.


http://www.saúde.gov.br/
http://www.who.int/en%20/
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.cns.org.br/
http://www.hospvirt.org.br/
http://www.inca.gov.br/
http://www.paho.org/
http://www.coren.org.br/

TECNICO EM NUTRICAO

1. Alimentos

- Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas;

- Técnicas de pré-preparo e preparo;

- Nutrientes: carboidratos, proteinas, lipideos, vitaminas, minerais, fibras e agua;
- Vias de contaminacéo;

- Doencas veiculadas por alimentos.

2. Em Unidades de Alimentacédo e Nutricdo

- Elaboracéo de cardapios: principios teéricos;

- Controle de qualidade em todo processo, desde recebimento até distribuicao;
- Controle higiénico-sanitario dos alimentos, do ambiente e equipamentos;

- Higiene pessoal;

- Utilizacdo de equipamentos de protecédo individual;

- Manual de Boas Praticas, Procedimentos operacionais padronizados;

- Gestao de suprimentos;

- Célculo de custos.

3. Etica e Legislac&o Profissional.

4. Em saude publica

- Epidemiologia nutricional.

- Seguranca alimentar.

- Diagnéstico nutricional em populacdes.
- Caréncias nutricionais.

- Regulamentacéo de alimentos.

- Transi¢&@o Nutricional.

5. Dietoterapia

- Saude e doenca.

- Vias de administracéo.

- Recomendacgdes nutricionais de macronutrientes e micronutrientes.

6. Técnica dietética

- Fatores que modificam os alimentos (carnes, gorduras, acucares, leguminosas, frutas, hortalicas, ovos, cereais).
- Indices de correcéo.

- Tipos de cortes.

- Elaboracédo de cardapios.

Bibliografia Sugerida:

Candido, C.C. et al. Nutricdo: Guia Pratico. 1 ed. Editora latria, Sdo Paulo, 2006.

Ornellas, L.H. Técnica dietética. Selecdo e preparo de alimentos. S&o Paulo: Editora Atheneu. Sdo Paulo, 2001.

Abreu, E.S.; Spinelli, M.G.N.; Zanardi, A.M.P. Gest&do de unidades de alimentagéo e nutricdo: um modo de fazer. Editora
Metha, 2003.

Teixeira, S.; Milet, Z.; Carvalho, J. & Biscontini, T.M. Administracdo aplicada as unidades de alimentacdo e nutrigdo.
Editora Atheneu, 2003

Resolugdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados
aos estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos e a lista de verificagdo das boas praticas de fabricagao
em estabelecimentos. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275 _02rdc.htm

Portaria CVS n° 6, de 10/03/99. Regulamento técnico sobre pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario em
estabelecimentos de alimentos. Disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br (acessar em legislacdo e depois em
alimentos)

Resolugdo CFN n° 333/2004. Codigo de Etica Profissional dos Técnicos em Nutricio e Dietética. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2000 2004/res333.pdf

Resolugdo CFN n ° 312/2003. Registro e fiscalizagdo profissional de Técnicos. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2000 2004/res312.pdf

Taddei, J.A.; Lang, R.M.F.; Silva, G.L.; Toloni, M.H.A. Nutricdo em saude publica. Editora Rubio, 2010

Escott-stump, S.; mahan, L. K. Krause alimentos, nutricdo & dietoterapia. 10 ed. Editora Roca, 2003



http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275_02rdc.htm
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2000_2004/res333.pdf
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2000_2004/res312.pdf

TECNICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

- Conceitos de radiacéo.

- Producao de RX - propriedades fisicas dos RX.

- Aritmética da exposigoes.

- O filme radiografico - chassis - encrans.

- Radiac&o espalhada.

- Antidifusores - Grades.

- Emisséo de RX.

- Fatores que influenciam a imagem radiografica.

- Efeitos biolégicos das radiacfes lonizantes

- Protecdo Radioldgica.

- Efeito Anddico.

- Revelacdo Manual e automatica de filmes radiograficos.

- Relacéo Kv/Ma.

- Cranio-face-seios paranasais.

- Coluna Vertebral.

- Abdome-Toérax.

- Omoplata-Umero-Articulacio Estero-Clavicular.

- Ossos longos-extremidades.

- Planigrafia convencional.

- Aparelho Digestivo: Esb6fago Técnica Padrdo - Transito Intestinal - Enema Opaco - Colecistograma Colangiografia
Venosa - Sialografia.

- Aparelho Genito-Unrinario: Urografia Excretora - Uretrocistografia Miccional - Histerossalpingografia - Pielografia
Ascendente.

- Radiografias de Urgéncias em Politraumatizados

- Exames especializados: Arteriografias cerebral, Renal, Membros Inferiores, Aortografia - Flebografia - Borncografia -
Linfografia - Fistulografia - Pneumoartografia - Pneumomediastino - Dacriocistografia.

- Tomografia Axial Computadorizada.

TECNICO SEGURANCA TRABALHO

Legislacdo Especifica.

— Lein®6.514/77.

— Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214/78.

— Legislagbes complementares.

— Normas de seguranga da ABNT.

Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacao, andlise e estatistica.
Prevencéo e controle de riscos.

Protecéo contra incéndios e explosdes.

Gerenciamento de riscos.

Ergonomia.

Doencas do trabalho.

Protecdo ao meio-ambiente.

Gestéo integrada de SMS.

Noc¢des em sistema de gestao pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.



ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO
FISIOTERAPEUTA
INSPETOR DE TRIBUTOS
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

VVVVYVY

CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncado: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimaos, antdbnimos, pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Obs. Jéa serao utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez Editora, 1997;

CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. S&o Paulo: Cortez Editora, 1997;

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sao Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997,

FREIRE, Lacia M. B. O Servigo Social na Reestruturagdo Produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. S&o
Paulo: Cortez, 2003.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgéo profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF, 2004
Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB (norma de Operacionalizacdo Basica) - 2005

SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social)

Revista Servigo Social e Sociedade — n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.



ENFERMEIRO

Metodologia do processo de enfermagem e o raciocinio critico na sistematizacéo da assisténcia de enfermagem
Enfermagem em central de material e esterilizacdo, centro cirlrgico e recuperacao pos-anestésica
Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagndsticos clinicos

Assisténcia de enfermagem em saulde da crianca e do adolescente

Assisténcia de enfermagem em urgéncias

Assisténcia de enfermagem em sadde mental

Assisténcia de enfermagem em saude publica e programas de saldde do Ministério da Saude
Assisténcia de enfermagem em saude da mulher e do homem

Administracao e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saulde do trabalhador

Cuidados e prevencéao da violéncia contra grupos vulneraveis, criancas, mulheres e idosos
Normas universais de bio-seguranca

Vigilancia em saude

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicacdo em enfermagem

SITES INDICADOS:

www.saude.gov.br / http://www.who.int/en / www.anvisa.qgov.br / http://www.cns.org.br / www.hospvirt.org.br /
www.inca.gov.br / http://www.paho.org / http://www.mte.gov.br / www.bancodeorgaos.org.br / www.aids.gov.br /
www.corensp.org.br / www.abntdigital.com.br

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirlrgica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.v.1,2,3e4.

CARPENITO, L.J. Diagnéstico de Enfermagem: aplicacéo a pratica clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

CARPENITO, Lynda Juall. Diagndstico de enfermagem: aplicagcéo a pratica clinica. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resoluc&o n. 240, de 30 de maio de 2000. Aprova o Caodigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providencias. Disponivel em:
http://www.corenrj.org.br/site/legislacao _resolucoes cofen.htm

Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: definicbes e classificacdo 2005-2006/Nort American Nursing Diagnosis
Association; traducéo Cristina Correa. Porto Alegre: Artmed, 2006.

GOLDENZWAIG, N.R.S.C. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 52 ed. Editora Guanabara Koogan, 2005-2006.
JOHNSON, M.; BULECHEK, G.; DOCHTERMAN, J.M.; MAAS, M.; MOORHEAD, S. Diagndsticos, resultados e
intervencdes de enfermagem: ligaces entre NANDA, NOC e NIC, traducdo Ana Thorell. Porto Alegre: Artmed, 2005.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2005.

POTTER, P.A; PERRY A.,G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 3. ed. Santos Editora, 2002.
STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicacao nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri: Manole Ltda,
2005.156p.



http://www.saúde.gov.br/
http://www.who.int/en
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.cns.org.br/
http://www.hospvirt.org.br/
http://www.inca.gov.br/
http://www.paho.org/
http://www.mte.gov.br/
http://www.bancodeorgaos.org.br/
http://www.aids.gov.br/
http://www.corensp.org.br/
http://www.abntdigital.com.br/
http://www.corenrj.org.br/site/legislacao_resolucoes_cofen.htm

FISIOTERAPEUTA

- Desenvolvimento motor normal e patoldgico até o 2° Ano de vida da crianca;

- Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criancas, portadores de patologias neuroldgicas;

- Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancgas, portadores de patologias ortopédicas;

- Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias reumaticas;

- Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias respiratérias;

- Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias da coluna
vertebral,

- Revisdo anatdmica e fisiologica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema 0sseo e sistema
muscular;

- Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;

- Biomecénica Basica dos sistemas acima citados.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional., Editora Atheneu, 2'ed.SP, 1993.

GRAY, H., Anatomia., Editora Guanabara Koogan, 29°ed., 1977.

HOPPENFELD., S., Propedéutica Ortopédica., Livraria Atheneu., RJ., 1987.

TUREK., S.L., Ortopedia Principios e sua aplica¢do., Editora Manole., 4'ed., 1991.
COSSERMELLI, W.>, Reumatologia Bésica. Editora Sarvier, SP., 1972

HALL, S. Biomecénica Basica. Editora Guanabara Koogan R.J., 1993.

DIAMENTE., A; CYPEL, S., Neurologia Infantil, Editora Atheneu., 3'ed., 1996.

DIMEGLIO, A., Ortopedia Pediatrica., Livraria Editora Santos.

SANVITO, W.L., Sindromes Neuroldgicas., Editora Manole., 1997.

FLEMIG, I., Desenvolvimento Normal e seus desvios no Lactante., Editora Livraria Atheneu., 1987.
HOLLE, B., Desenvolvimento Motor na Crianca Normal e Retardada., Editora Manole., 1979.
DOWNIE., P.A., Neurologia para Fisioterapeutas, 4’ed., Editora Médica Panamericana, 1987.
UMPHRED, D.A., Fisioterapia Neurolégica, 2ed., Editora Manole, 1994.

BOBATH, K., Uma base Fisioldgica para o Tratamento da Paralisia Cerebral., Editora Manole, 1979.
SHEPHERD, R.B., Fisioterapia em Pediatria., 3'ed., Santos Livraria Editora., 1996.

DAVIES, P.M., Recomecando Outra Vez, Editora Manole, 1997.

BUENO., J.M., Psicomotricidade., Teoria e Pratica., Editora Lovise., 1998.

KUDO, A.M., et al., Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Monografias Médicas., Série
Pediatria, Voluma XXXII., Editora Sarvier.

CAILLET, R., Escoliose., Editora Manole, 1979.

KNOPLICH, J., Enfermidades da Coluna Vertebral., 2°ed., Editora Panamed, 1986.

O’SULLIVAN, S.B., CULLEN, K., SCHMTZ, T.J., Fisioterapia Tratamento, Procedimento e Avaliacédo., Editora Manole.,
1987.

AZEREDO, C.A.C. et al., Fisioterapia Respiratoria Atual, Editora Edusuam., 1998.

GASKELL, D.V., WEBBER, B.A. Fisioterapia Respiratdria., Colina Editora., RJ., 1984.
BETHEELEM, N., Pneumologia., 3'ed., RJ., Editora Atheneu., 1984.

WEST, J.B., Fisiologia Respiratéria., SP., Editora Manole, 1979.

WEST, J.B., Fisiopatologia Respiratoria Moderna, SP., Ed.Manole., 1979.

BASMAJIAN., J., Terapéutica por exercicios., SP, Editora Manole., 1980.

SCHWARTZMAN, José Salom&o. Sindrome de Down. SP. Mackenzie. Memnon, 1999.

SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neuroldgica Basica. SP. Atheneu. 1996.

INSPETOR DE TRIBUTOS

- Sistema Constitucional Tributario.

- Competéncia Tributaria.

- Tributos e suas espécies.

- Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicacéo, interpretacao e integragdo da legislacao tributaria.
- Codigo Tributario Nacional.



NUTRICIONISTA

- Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
idoso, gestante e lactante), fatores que modificam o gasto energético

- Nutrientes: Func¢des, classifica¢des, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares

- Guias alimentares brasileiros

- Avaliagao Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante
e lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos, interpretacao e
aplicabilidade dos resultados

- Alimentagdo e nutricdo (recomendacdes e necessidades diarias) em diferentes grupos etarios (lactente, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante)

- Aleitamento materno e complementar

- Programa de Alimentacao Escolar e Politica Nacional de Alimentacéo Escolar

- Técnica dietética (transformacdes fisico-quimicas nas diferentes etapas: armazenamento, pré-preparo, coc¢ao,
resfriamento, transporte; fatores de correcdo e coccdo): paes e cereais, aclcares, leguminosas, frutas e hortalicas,
carnes, ovos, leite e derivados, 6leos e gorduras.

- Administracao de Unidades de Alimentacéo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administracédo geral e sua
aplicacdo em UANSs; Planejamento de cardapios; Tipos de servicos; Planejamento fisico- funcional; Gestdo de
suprimentos, recursos humanos e custos; Seguranca e ergonomia no trabalho (hormas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho); Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

- Legislagéo sanitaria de alimentos, Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados

- Doengas veiculadas por alimentos: agente etiologico, sintomas e medidas preventivas.

- Nutricdo clinica: Fisiopatologia e dietoterapia na obesidade, diabetes mellitus, hipertensdo, doencas renais,
distdrbios do trato digestério, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e doenca de Alzheimer.

- Regulamentagé&o das atividades do profissional nutricionista

- Etica profissional

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestao de Unidades de Alimentac¢édo e Nutricdo: um modo de fazer. Sdo Paulo:
Editora Metha, 2003.

CANDIDO, C.C. et al. Nutricdo: Guia Pratico. 1 ed. Editora latria, S&o Paulo, 2006.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 2 ed.Barueri, SP: Manole, 2007.

CUPPARI L. Guia de Nutrigdo: Nutricdo Clinica no adulto. 2° ed. Barueri, SP: Manole, 2005.

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificos. Barueri, SP:
Manole, 2005.

MONTEIRO JP, Camelo Junior JS. Caminhos da Nutricdo e Terapia Nutricional: da concepcéo a adolescéncia. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, CHIARELLO PG. Atencao Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2008.

ORNELLAS, L.H. Técnica Dietética: Selecao e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiéncio Sanitario em Servigos de Alimentagdo. 6°ed. S&o Paulo: Livraria Varela,
2005.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. S&o
Paulo: Editora Atheneu, 2003.

TUCUNDUVA, S.T. Nutri¢cdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

VASCONCELOS FAG. Avaliagao Nutricional de Coletividades. 4 ed. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao Geral da Politica de Alimentacdo e Nutrigdo. Guia alimentar para a
populacdo brasileira: promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. Disponivel em:
http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude / Organizacdo Pan-Americana de Salde. Guia alimentar para criangas menores de 2 anos.
1 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Obesidade (Cadernos de
Atencao Bésica n.12). Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php
BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Guia pratico de preparo de
alimentos para crian¢as menores de 12 meses que ndo podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Portaria CVS n° 6, de 10/03/99. Regulamento técnico sobre parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario em estabelecimentos de alimentos. Disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br (acessar em legislacdo e
depois em alimentos)

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento
técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores de
alimentos e a lista de verificacdo das boas praticas de fabricacdo em estabelecimentos. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275_02rdc.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolu¢do CFN n° 334/2004. Dispde sobre o Cddigo de Etica do Nutricionista e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/codigo/codigo_de_etica_nova_redacao.pdf



Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN n° 358/2005. Disp&e sobre as atribuicdes do Nutricionista no a&mbito
do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) e da outras providéncias. Disponivel  em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res358. pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN n° 380/2005. Disp8e sobre a definicdo das areas de atuacdo do
nutricionista e suas atribuicdes, estabelece parametros numéricos de referéncia, por area de atuacdo, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf

Legislacao referente ao Programa de Alimentacdo Escolar do Ministério da Educacéo - FNDE. Documentos disponiveis
em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao

PSICOLOGO

— Estruturas Clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversdes, Distlrbio emocional: diagndstico, psicoterapia,
antecedentes;

— Psicologia Familiar: O trabalho com a familia - orientacao e aconselhamento;

— Psicologia Escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais e educadores, relacdo entre a dificuldade
escolar e problema emocional, o inconsciente como linguagem e a escrita inconsciente;

— Nocgbes bésicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, Formacédo do aparelho psiquico, Fases psico-sexuais -
Freud;

— Distarbios emocionais da crianca: significado do sintoma, mecanismos de defesa, o brincar;

— Tratamento de dependentes quimico, atendimento de familia, oficinas terapéuticas, atendimento individuais;

— Adolescentes: o0 processo adolescente, questfes desenvolvimentais na adolescéncia normal e no colapso
adolescente, patologias, formas de intervencgéo terapéutica;

— Trabalho com grupos em institui¢des;

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

ANDRADE, Marcia Siqueira de. A escrita inconsciente e a leitura do invisivel: uma contribuicdo as bases tedricas da
psicopedagogia.Memnon Edi¢8es Cientificas, 2002.

BRENNER, Charles. Nocdes basicas de Psicandlise: Introducdo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago, 1973.

GRANA, Roberto B. (orgs). A atualidade da psicanalise de adolescentes; formas do mal-estar na juventude
contemporénea. Casa do Psicélogo

GRANA, Roberto B. A atualidade de criancas: perspectivas para um novo século. Casa do psic6logo.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criangas. Imago Editora.1997.

LIMA, Sérgio Alves. A clinica do possivel: tratamento de dependentes de droga na periferia de Sao Paulo. Casa do
Psicologo. 2002

MEIRA, Yolanda Mourdo. As estruturas clinicas e a crianca. Casa do Psic6logo. 2006

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.

PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 edicdo. Sao Paulo. Martins Fontes, 1994.

SISTO, Fermino Fernandes (org). Contextos e questdes da avaliacéo psicolégica. Casa do psicélogo. 2000.

STEINER, John. Reflgios psiquicos; organizacdes patoldgicas em pacientes psicéticos, neuréticos e fronteiricos. Imago
Editora. 1997

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.
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ASSESSORARTE
zados

Servigos Especiali

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (DATAS PROVAVEIS)

EVENTO

DATA

Periodo das Inscri¢des

12 a 29 de dezembro de 2013

Divulgacédo da Relacdo de Candidatos Inscritos

02 de janeiro de 2013

Indicacdo do Local e Horério da realizagéo das Provas Objetivas

06 de janeiro de 2013

Realizagéo das Provas Objetivas

12 de janeiro de 2014

Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas

14 de janeiro de 2014

Prazo de Recursos com relagcdo ao Gabarito

15 e 16 de janeiro de 2014

Divulgacdo do Resultado Final dos cargos sem prova prética

18 de janeiro de 2014

Convocacao para prestagéo da Prova Prética

18 de janeiro de 2014

Prazo de Recursos com relagcdo Resultado Final dos cargos sem prova préatica e
recurso contra a Convocacao para prestacao da Prova Prética

19 e 20 janeiro de 2014

Retificacdo do Resultado Final (se houver) e Homologacédo parcial do Processo
Seletivo para os cargos sem prova pratica

22 de janeiro 2014

Realizacéo da Prova Pratica

26 de janeiro de 2014

Divulgacédo do Resultado Final para os cargos com prova pratica

08 de fevereiro de 2014

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final para os cargos com prova
pratica

09 e 10 de fevereiro de 2014

Retificagdo do Resultado Final (se houver) e Homologacéao do Concurso Publico

15 de fevereiro de 2014




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA

PROCESSO SELETIVO N° 04 /2013

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

ASSESSORARTE
dos

Servigos Especializa

INSCRICAO N° EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA PONTUACAO DE TITULOS
CONTRA RESULTADO FINAL

OUTROS

NN A AN
— N N N

Apenas para recurso contra gabarito oficial
N° da questao:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso

Obs.: Preencher com letra de forma e entregar este formulario conforme especificado no Edital de Abertura

Data: / /2013.

Assinatura do candidato



