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CRE SP CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO
DE SAO PAULO - CRF-SP

PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2013

O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo — CRF-SP faz saber que realizara, através do Instituto de Educagdo e Desenvolvimento
Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo/Concurso Publico destinado a formacao de cadastro
reserva para os cargos descritos na Tabela I especificada no Capitulo 1 deste Edital. O Processo Seletivo/Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes
contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Processo Seletivo/Concurso PUblico destina-se a formagdo de cadastro reserva dos cargos, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a critério do CRF-SP, a contar da data da homologacado do resultado do mesmo.

1.1.1. Por cadastro reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro
de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicbes, observado o prazo de validade do presente Processo
Seletivo/Concurso Publico.

1.2. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e submeter-se-do ao regime de
experiéncia, conforme Art. n®. 445, paragrafo Unico da CLT.

1.3. O CRF-SP concede, além da remuneragado informada, Vale Refeicdo, Vale Alimentacdo, Vale Transporte, Assisténcia Médica e Assisténcia Odontoldgica,
nos termos do Acordo Coletivo e das normas em vigor na Autarquia.

1.4. A taxa de inscricdo, o cddigo da opgao, o cargo, a cidade de lotacdo, a cidade de realizacdo de provas, as vagas, o salario inicial, a carga horaria e os
requisitos minimos exigidos do cargo sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.5. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — TAXA DE INSCRICKO,, CcODIGO DA OPGAO, CARGO, CIDADE DE LOTACA(,'), CIDADE DE REALIZAGAO DE PROVA, VAGAS,
SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

ENSINO MEDIO
TAXA DE INSCRICAO — R$ 39,90

Cidade de
Realizagao de Vagas
Prova

Codigo Cidade de

Salario Inicial/
da Opgao el Lotagao

e Requisitos Minimos Exigidos
Carga Horaria q 9

= Possuir certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
20 grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

= Ter disponibilidade para viagens a trabalho,
inclusive aos sabados e/ou domingos;

Ter Carteira Nacional de Habilitacao
Categoria no minimo “B”, conforme arts. 143 e
147 do Cddigo Nacional de Transito e
Resolugdes n® 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuacao que permita, nos
termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir (dentro da
validade e ndo suspensa);
= Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses
na fungdo, comprovada em carteira de
trabalho ou contrato de trabalho/prestagao de
servigos, nao sendo considerado para este fim
o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

Agente Cadastro R$ 1.677,65

100-RO Administrativo Registro/SP Registro/SP reserva 40h semanais

= Possuir certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
20 grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

= Ter disponibilidade para viagens a trabalho,
inclusive aos sabados e/ou domingos;

= Ter Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria no minimo “B”, conforme arts. 143 e
147 do Cbdigo Nacional de Transito e
Resolugdes n° 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos
termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir (dentro da
validade e ndo suspensa);

= Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses
na fungdo, comprovada em carteira de
trabalho ou contrato de trabalho/prestacdo de
servicos, ndo sendo considerado para este fim
0 tempo de estagio ou trabalho voluntario.

Agente Sorocaba/SP Sorocaba/SP Cadastro R$ 1.677,65

100-s0 Administrativo reserva 40h semanais




ENSINO MEDIO

TAXA DE INSCRICAO — R$ 39,90

Codigo
da Opgao

Cargo

Cidade de
Lotagao

Cidade de
Realizagao de
Prova

Vagas

Salario Inicial/
Carga Horaria

Requisitos Minimos Exigidos

100-sP

Agente
Administrativo

Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP

Cadastro
reserva

R$ 1.677,65
40h semanais

= Possuir certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
20 grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

= Ter disponibilidade para viagens a trabalho,
inclusive aos sabados e/ou domingos;

Ter Carteira Nacional de Habilitacao
Categoria no minimo “B”, conforme arts. 143 e
147 do Cddigo Nacional de Transito e
Resolugdes n® 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuacao que permita, nos
termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir (dentro da
validade e ndo suspensa);
= Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses
na fungdo, comprovada em carteira de
trabalho ou contrato de trabalho/prestagao de
servicos, ndo sendo considerado para este fim
0 tempo de estagio ou trabalho voluntario.

ENSINO SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO — R$ 60,00

Codigo
da Opgao

Cargo

Cidade de
Lotagao

Cidade de
Realizagao de
Prova

Vagas

Salario Inicial/
Carga Horaria

Requisitos Minimos Exigidos

200-SP

Analista de
Suporte

Sao Paulo/SP

S&o Paulo/SP

Cadastro
reserva

R$ 4.320,07
40h semanais

= Possuir diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo ou Tecnologia em Processamento
de Dados ou Sistemas de Informagdao ou
Engenharia da Computagdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

= Ter Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria no minimo “B”, conforme arts. 143 e
147 do Cddigo Nacional de Transito e
Resolugdes n® 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuacao que permita, nos
termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir (dentro da
validade e ndo suspensa);

= Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses
na fungdo, comprovada em carteira de
trabalho ou contrato de trabalho/prestagao de
servicos, ndo sendo considerado para este fim
0 tempo de estagio ou trabalho voluntario.

201-SP

Consultor
Farmacéutico

Sao Paulo/SP

S&o Paulo/SP

Cadastro
reserva

R$ 4.449,68
40h semanais

= Possuir diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Farmacia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

= Possuir inscrigao no CRF-SP;

Ter Carteira Nacional de Habilitacao
Categoria no minimo “B”, conforme arts. 143 e
147 do Coédigo Nacional de Transito e
Resolugdes n° 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuacao que permita, nos
termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir (dentro da
validade e ndo suspensa);
= Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses
na fungdo, comprovada em carteira de
trabalho ou contrato de trabalho/prestagdao de
servicos, nao sendo considerado para este fim
0 tempo de estagio ou trabalho voluntario.




ENSINO SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO — R$ 60,00

Caodigo
da Opcao

Cargo

Cidade de
Lotagao

Cidade de
Realizacao de
Prova

Vagas

Salario Inicial/
Carga Horaria

Requisitos Minimos Exigidos

202-SP

Designer
Grafico

Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP

Cadastro
reserva

R$ 2.692,12
40h semanais

= Possuir diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Comunicagao
Visual ou Comunicagdo Social ou Publicidade e
Propaganda ou Desenho Industrial ou Designer
Grafico ou Arquitetura ou Artes Plasticas ou
Propaganda e Marketing ou Producdo Editorial,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

= Ter Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria no minimo “B”, conforme arts. 143 e
147 do Codigo Nacional de Transito e
Resolugdes n® 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos
termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir (dentro da
validade e ndo suspensa);

= Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses
na fungdo, comprovada em carteira de
trabalho ou contrato de trabalho/prestagao de
servigos, nao sendo considerado para este fim
o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

203-SP

Farmacéutico
Fiscal

Sao Paulo/SP

S&o Paulo/SP

Cadastro
reserva

R$ 4.862,29
40h semanais

= Possuir diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Farmacia,
fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

= Possuir inscricdo no CRF-SP no quadro de
Farmacéutico (carteira definitiva);

= Ter Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria no minimo “B”, conforme arts. 143 e
147 do Cddigo Nacional de Transito e
Resolugdes n° 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuacao que permita, nos
termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir (dentro da
validade e ndo suspensa);

= Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses
na fungdo, comprovada em carteira de
trabalho ou contrato de trabalho/prestagao de
servigos, nao sendo considerado para este fim
o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

204-SP

Jornalista

Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP

Cadastro
reserva

R$ 3.214,55
40h semanais

= Possuir diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de nivel superior em Comunicagdo
Social - Jornalismo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo;

= Possuir registro no MTb;

Ter Carteira Nacional de Habilitacao
Categoria no minimo “B”, conforme arts. 143 e
147 do Cbdigo Nacional de Transito e
Resolugdes n® 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuacao que permita, nos
termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir (dentro da
validade e ndo suspensa);
= Ter disponibilidade para viagens a trabalho,
inclusive aos sabados e/ou domingos;
= Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses
na fungdo, comprovada em carteira de
trabalho ou contrato de trabalho/prestacdo de
servicos, ndo sendo considerado para este fim
0 tempo de estagio ou trabalho voluntario.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°
70.436/72;



2.1.2. Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagao comprobat(')riai no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do Capitulo 15 deste edital;

2.1.6. Nao possuir antecedentes criminais (ter sido condenado em Ultima instancia, com certiddo transitada em julgado), achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

2.1.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.8. Possuir, obrigatoriamente, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

2.1.9. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

2.1.10. Para o cargo de Farmacéutico Fiscal, além das condigGes especificadas nos itens anteriores, o candidato devera:

a) ter disponibilidade para viagens em todo o Estado e pernoite fora do local de residéncia;

b) ter disponibilidade para fixar residéncia em qualquer localidade do Estado, conforme necessidade da entidade;

c) ndo estar respondendo a Processo Etico Disciplinar, instaurado ou instalado, cujo fundamento possa incompatibiliza-lo com o exercicio da atividade de
fiscal, conforme avaliagdo da Comissdo de Processo Seletivo/Concurso Publico;

d) ndo estar cumprindo penalidade ou respondendo processo ético, penal ou civil por ato ilicito;

e) nao ter sofrido penalidades éticas: Adverténcia nos Ultimos 3 (trés) anos; Pecunidria nos Ultimos 5 (cinco) anos ou Restritiva ao Exercicio da Profissdo nos
Ultimos 7 (sete) anos.

f) estar oficialmente desvinculado de qualquer outra atividade profissional, sendo proibido aos fiscais do CRF-SP participarem como funcionarios, sécios,
proprietarios ou co-proprietarios, inclusive de assumir responsabilidade técnica de empresas ou estabelecimentos que explorem o comércio e a industria de
drogas, medicamentos, alimentos, insumos farmacéuticos e correlatos, vedando-se-lhes também o exercicio das Andlises Clinicas e Toxicoldgicas ou de
qualquer estabelecimento que esteja sob seu ambito de fiscalizagdo;

g) estar oficialmente desvinculado de qualquer atividade voluntaria que esteja relacionada com o CRF-SP, inclusive os cargos/atividades de Diretoria,
Conselheiros, Diretores e Vice-Diretores Regionais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 27 de maio as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 20 de junho de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato poder4 utilizar, gratuitamente, os servios do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que
disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado.

3.1.2. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP”. As informagdes sobre os
Postos do “Acessa SP” podem ser obtidas no site http://www.acessasp.sp.gov.br.

3.2. Apo6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicGes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia
21 de junho de 2013, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. Uma vez gerado o boleto bancario referente a taxa de inscricdo, o candidato podera gerar uma segunda via deste documento no enderego eletronico
do www.nossorumo.org.br, até a data de 21 de junho de 2013.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigao,
para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no processo seletivo/concurso publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, o candidato deverd efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera considerada a inscrigdo mais recente, ou seja, sera considerada valida
e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validacdo da inscrigdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de pagamento.
3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto no caso previsto no item 4.1 do Capitulo 4 deste edital ou em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo, cidade de lotacdo ou cidade de realizagdo de prova sob hipdtese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo da opgao preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e o CRF-SP ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 28 de junho de 2013, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.nossorumo.org.br se os dados da inscricdo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Nosso Rumo, através do
telefone (11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicOes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo/Concurso PUblico sera feita por ocasido da
convocacdo para admissdo, sendo que a ndo apresentacgdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacGes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo ao CRF-SP e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Processo Seletivo/Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informag0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de



http://www.acessasp.sp.gov.br/

Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cédigo e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo/Concurso Publico — CRF-
SP - 01/2013, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 —
CEP 04119-010 — Vila Mariana — S3o Paulo — Capital.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicOes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado
5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscrigGes, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato, que necessitar de condicbes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao
Instituto Nosso Rumo.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 28 de junho de 2013, acessar o site
wWWww.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicdo especial para a realizacdo das provas devera acessar o
“link” préprio da pagina do Processo Seletivo/Concurso Publico para interposigao de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo
de 1 e 2 de julho de 2013, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 5 de julho de 2013, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de
condicdo especial para a realizacdo das provas.

3.18. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas por ocasiao
da comprovagdo de requisitos minimos exigidos na Tabela I e contratagdo, se aprovado, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Na auséncia de legislagdo especifica referente a obrigatoriedade de concessdo da isengdo da taxa de inscrigdo pelo CRF-SP, utilizar-se-a o disposto no
Decreto 6.593, de 02.10.2008. Dessa forma, serd permitido ao candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requeira a isencdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

4.1.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo ou que possua renda familiar mensal
de até 3 (trés) salarios minimos.

4.1.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em
estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

4.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar per capita a razdo entre renda familiar mensal e o total
de individuos na familia.

4.3. O candidato que preencher as condicGes estabelecidas no item 4.1 deste Capitulo devera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.3.1. acessar, no periodo das 8h de 23 de maio de 2013 as 23h59 de 24 de maio de 2013, o “link” proprio da pagina do Processo Seletivo/Concurso
PUblico — site www.nossorumo.org.br, preencher total e corretamente o “requerimento de inscricdo com isengdo da taxa de inscricdo” com os dados
solicitados, principalmente o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

4.4. O envio do requerimento de inscricdo com isencdo da taxa sera efetuado automaticamente pela internet.

4.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n®
83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.7. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

4.8. A comprovagdo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicagdo do Nimero de Identificagdo Social — NIS, além
dos dados solicitados no Formulario de Inscricdo via Internet. O Instituto Nosso Rumo consultard o 6rgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de hipossuficiente.

4.9. A partir de 10 de junho de 2013, o candidato devera verificar os resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da inscrigdo,
observados os motivos de indeferimento, no site do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, no link proprio do Processo Seletivo/Concurso
PUblico.

4.10. O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da inscricdo,
citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no capitulo 14 deste edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo/Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 21 de junho de
2013, conforme procedimento descrito neste edital.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.13. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior estara automaticamente excluido do Processo Seletivo/Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA



5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo/Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo/Concurso Publico.

5.3. Sdo considerados pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, aqueles candidatos que se enquadram nas categorias de I a V a seguir; e os contemplados pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo/Concurso PUblico,
as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungGes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigGes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

1V - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo CRF-SP que terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Serd eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, serd realizada pelo CRF-SP, através de equipe
multiprofissional.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informacgGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuigbes e
tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padroes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

5.5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congeéneres.

5.5.4. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja
realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo/Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo/Concurso Publico
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo/Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em braile ou ampliada).

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua deficiéncia.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricoes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de
Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Processo Seletivo/Concurso Publico no
envelope: CRF-SP - 01/2013, os documentos a seguir:

5.10.1. Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a
confeccdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des,
a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da lei 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a
inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo/Concurso Publico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a
necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalagGes relacionadas ao Processo Seletivo/Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, além do envio da documentacdo indicada
no item 5.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

5.10.2. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentagdo, tratada no item 5.10 e seus subitens, sera feita pela data da postagem.

5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.4. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.



5.10.5. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item
3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo/Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigGes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10 e seus subitens, ndo tera a condicdo
especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo/Concurso PUblico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugGes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacdo.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-salde ou aposentadoria por
invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo/Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questSes:

. NUMERO DE
CARGOS NIVEL TIPO DE PROVA DISCIPLINAS QUESTf)ES PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
, inica PROVA OBJETIVA Raciocinio Logico 10 2 20
Agente Administrativo | Medio Fase Nogdes de Informética 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 1 10
PROVA DE REDACAO 20
Lingua Portuguesa 10 1 10
o F PROVA OBJETIVA Raciocinio Légico 20 1,5 30
ase
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Analista de Suporte Superior PROVA DE REDAGAO | -- - - 20
2@ Fase PROVA PRATICA - - - 20
PROVA DE tiTULOS E
32 Fase EXPERIENCIA - - - 5
PROFISSIONAL
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 1 10
PROVA OBJETIVA
12 Fase Atualidades 10 1 10
. Conhecimentos Especificos 20 3 60
Designer Grafico Superior —
PROVA DE REDACAO - - - 20
2@ Fase PROVA PRATICA - - - 20
PROVA DE tiTULOS E
32 Fase EXPERIENCIA - - - 5
PROFISSIONAL
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
PROVA OBJETIVA Atualidades 10 1 10
12 Fase -
Consultor Farmacéutico/ Superi Conhecimentos Especificos 30 2,5 75
T uperior
Farmacéutico Fiscal PROVA DISCURSIVA - 2 1 20
PROVA DE TITULOS E
22 Fase EXPERIENCIA - - - 5
PROFISSIONAL
Lingua Portuguesa 10 2 20
Lingua Inglesa 10 1 10
PROVA OBJETIVA
12 Fase Atualidades 10 1 10
Jornalista Superior Conhecimentos Especificos 20 3 60
PROVA DISCURSIVA - 2 1 20
PROVA DE 'l"\iTULOS E
223 Fase EXPERIENCIA - - - 5
PROFISSIONAL

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Raciocinio Logico, Atualidades, Nogoes de Informatica e Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de mltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

6.3. A Prova de Redagdo sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.4. A Prova Discursiva sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.5. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

6.6. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.



7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS, REDACAO E DISCURSIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas nas cidades de Registro, Sorocaba e Sao Paulo, conforme disposto na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital, na
data prevista de 28 de julho de 2013, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas a ser
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e divulgados através da Internet nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.crfsp.org.br,
observado o horério oficial de Brasilia/ DF.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios das cidades de Registro, Sorocaba e Sdo Paulo, o
Instituto Nosso Rumo reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 17 de julho de 2013,
informar-se, pela internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas (exceto na condicdo do candidato com
deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo/Concurso Publico, através do e-mail
candidato@nossorumo.org.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcao de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a taxa de inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagdao do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas Escritas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questSes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregdo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.2. A prova de redagdo e a prova discursiva serdo realizadas no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova de redacdo e da prova discursiva, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou
preta.

7.9.2.2. A prova de redacdo e a prova discursiva deverdo ser escritas a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do Instituto Nosso Rumo, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
0s sinais graficos de acentuagdo e pontuagdo.
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7.9.2.3. A prova de redagdo e a prova discursiva ndo poderao ser assinadas, rubricadas, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho das folhas de
texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova de redagdo e da prova discursiva, implicando na eliminagdo do candidato
no Processo Seletivo/Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova de redacdo e da prova discursiva. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duracdo de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua
folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregao.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo/Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste
capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo/Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Processo Seletivo/Concurso Publico.

7.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo/Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.23. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.crfsp.org.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova, conforme o gabarito oficial definitivo, multiplicado pelo peso de
cada questdo, conforme estabelecido na Tabela do Capitulo 5 deste Edital.

8.2.1. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Analista de Suporte e Designer Grafico sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, e terd sua Prova de Redagdo corrigida de acordo com o quantitativo estabelecido no item 9.3 do
Capitulo 9 deste Edital.

8.4. Para os cargos de Consultor Farmacéutico, Farmacéutico Fiscal e Jornalista sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total de pontos igual
ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, e tera sua Prova Discursiva corrigida de acordo com o quantitativo estabelecido no item 10.3 do Capitulo 10
deste Edital.

8.5. O candidato ndo classificado para efeito de corregdo da Prova de Redacdo e Prova Discursiva, na forma do disposto nos itens 9.3 e 10.3, sera
automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, sendo eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico.

9. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA DE REDAGCAO PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO,
ANALISTA DE SUPORTE E DESIGNER GRAFICO

9.1. A Prova de Redagdo sera aplicada para os cargos: Agente Administrativo, Analista de Suporte e Designer Grafico.

9.2. A Prova de Redagdo sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duracdo previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.

9.3. Somente serdo avaliadas as redacGes dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 602 posicdo na classificagdo (acrescidos dos
candidatos empatados na Ultima classificagdo considerada para este fim), exceto para o cargo de Agente Administrativo da Sede do CRF-SP (100-SP),



que terdo avaliadas as redacdes dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 1002 posicdo na classificacdo (acrescidos dos candidatos
empatados na ultima classificagdo considerada para este fim).

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiveram as redagdes avaliadas, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos
do Processo Seletivo/Concurso Publico.

9.4. A Prova de Redagdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

9.5. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 10 (dez) pontos na Prova de Redacdo.

9.6. A Prova de Redacdo terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressao na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa.

9.7. A Prova de Redagdo sera composta de uma dissertagdo com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas.

9.8. Serdo analisadas na correcdo: a coeréncia textual, a coesdo referencial, a coesao sequencial, a capacidade de estruturacdo, a clareza da exposicao, a
adequacdo ao género e a proposta, além do dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma, de acordo com critérios e pontuagGes
estabelecidos no item 9.11.

9.9. A folha de texto definitivo sera o Uinico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagdo. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é
de preenchimento facultativo e ndo valerd para corregao.

9.10. O candidato recebera nota zero na Prova de Redacdo em casos de fuga total ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 15 (quinze) linhas ou
superior a 30 (trinta) linhas, de desrespeito ao género exigido, de ndao haver texto, de identificagdo em local indevido, de apresentar textos sob forma nao
articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou forma em verso), de prova escrita a lapis ou apresentada com letra ilegivel.
9.11. A Prova de Redagdo sera corrigida com base nos seguintes critérios:

PONTOS PARA PONTOS PARA ASPECTO PONTOS PARA MAXIMO DE
ASPECTO PARCIALMENTE ASPECTO PONTOS POR
INSATISFATORIO SATISFATORIO SATISFATORIO ASPECTO

ASPECTOS AVALIADOS NA

REDACAO

Apresentacdo, legibilidade,
margens e paragrafos 0 1 2 2
Uso da linguagem 0 1
Coeréncia Textual 0 1
Coesao Textual 0 1
Adequacdo ao tema e riqueza
argumentativa 0 1 2 2
Estrutura Textual 0 1 2 2
Concordancia verbal ou nominal 0 1 2 2
Inadequacdo vocabular 0 0,5 1 1
Pontuagao 0 0,5 1 1
Ortografia, acentuagdo e crase 0 0,5 1 1
Regéncia verbal ou nominal 0 0,5 1 1
Em I a

prego e colocagdo de 0 0,5 1 1
pronomes
Vicios de linguagem, estruturas
nao recomendadas e emprego 0 0,5 1 1
de mailsculas e minUsculas

TOTAL 20

10. DAAAVALIACRO E JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE CONSULTOR
FARMACEUTICO, FARMACEUTICO FISCAL E JORNALISTA

10.1. A Prova Discursiva sera aplicada para os cargos: Consultor Farmacéutico, Farmacéutico Fiscal e Jornalista.

10.2. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.

10.3. Somente serdo avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 602 posicdo na classificagdo
(acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificagdo considerada para este fim), exceto para o cargo de Farmacéutico Fiscal (203-SP), que
terdo avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 802 posicdo na classificacdo (acrescidos dos
candidatos empatados na Ultima classificacdo considerada para este fim).

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiveram as Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Processo Seletivo/Concurso Publico.

10.4. A Prova Discursiva consistira na aplicacdo de duas questdes, que serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos cada, totalizando 20 (vinte)
pontos. Esta prova tera carater eliminatdrio e classificatdrio.

10.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 10 (dez) pontos na Prova Discursiva.

10.6. A Prova Discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa, bem como o dominio do contelido necessario para o exercicio do cargo.

10.7. A Prova Discursiva consistira na elaboracdo de texto dissertativo e/ou descritivo, com extensdao minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta)
linhas, por questdo, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao contelido programatico constante no Anexo II deste edital,
primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.

10.8. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é
de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.9. O candidato receberd nota zero na Prova Discursiva em casos de fuga total ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 15 (quinze) linhas ou
superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido, de apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso), de prova escrita a lapis ou apresentada com letra ilegivel.

10.10. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo
maxima permitida.
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10.11. No texto avaliado, a soma dos pontos dos dominios de adequagdo ao tema, argumentagdo, coeréncia argumentativa e elaboracdo critica totalizara a
nota relativa ao dominio do contetido (DC), assim distribuido:

PONTOS PARA
DOMINIO
PARCIALMENTE
SATISFATORIO

PONTOS PARA MAXIMO DE
DOMINIO PONTOS POR
SATISFATORIO DOMINIO

PONTOS PARA
DOMINIO DO CONTEUDO (DC) DOMINIO

INSATISFATORIO

TEMA / TEXTO (TX)

Serdo verificados a adequagdao ao
tema (pertinéncia ao tema
proposto), a adequacdo a proposta 0 1 2 2
(pertinéncia quanto ao género
proposto e obediéncia ao numero
de linhas exigidos) e a organizacao
textual.

ARGUMENTACAO (AR)

Serdo verificados a especificacdo do
tema, conhecimento do assunto,
selegdo de ideias distribuidas de
forma ldgica, concatenadas e sem
fragmentacdo e a apresentacdo de 0 2 4 4
informagdes, fatos e opinides
pertinentes ao tema, com
articulagdo e consisténcia de

raciocinio, sem contradigado
estabelecendo um dialogo
contemporaneo.

COERENCIA ARGUMENTATIVA
(CA)

Serd verificada a  coeréncia
argumentativa (selegdo e

ordenacgdo de argumentos; relagdes
de implicacdo ou de adequagdo
entre premissas e as conclusdes
que dela se tiram ou entre
afirmagOes e as consequéncias que
delas decorrem).

ELABORACAO CRITICA (EC)

Serdo verificados a elaboracao de
proposta de intervengao
relacionada ao tema abordado e a
pertinéncia  dos  argumentos Y 1 2 2
selecionados fundamentados em
informagoes de apoio,
estabelecendo relagGes ldgicas, que
visem propor valores e conceitos.

TOTAL 10

11. DA REALIZAGAO, AVAEIACIKO E CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE
SUPORTE E DESIGNER GRAFICO

11.1. A Prova Prética sera aplicada somente para os cargos: Analista de Suporte e Designer Grafico.

11.2. Serdo convocados para realizagdo da Prova Pratica somente os candidatos habilitados e classificados na Prova de Redagdo, de acordo com o exposto
no item 9.5 do Capitulo 9 deste Edital.

11.3. As Provas Praticas ocorrerdo na cidade de Sao Paulo, com datas previstas para os dias 14 e/ou 15 de setembro de 2013, em locais que serdo
publicados no Diario Oficial da Unido (DOU) e divulgados através da Internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.crfsp.org.br.
11.3.1. A data da prova € sujeita a alteragao.

11.3.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo na Prova Pratica, na respectiva data, horario e local divulgados no Edital de Convocacdo desta fase, a
ser publicado no site do Instituto Nosso Rumo — www.nossorumo.org.br.

11.3.3. Sera vedada a realizagdo da prova fora do local e horario designados.

11.4. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

11.5. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 10 (dez) pontos na Prova Prética, e terd seus documentos avaliados
na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

11.6. O candidato eliminado na forma do item 11.5, ndo tera classificacdo alguma no Processo Seletivo/Concurso PUblico e sera automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos.

11.7. A Prova Prética consistira na avaliagdo de conhecimentos do uso de recursos especificos e ferramentas computacionais para o projeto, elaboragdo,
programacao, implementacdo, analise e acompanhamento de sistemas informatizados. Serdo avaliados itens constantes no contetdo programatico do cargo,
conforme Anexo II.

11.7.1. A Prova Pratica devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se essa impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de
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candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 3.15 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
Instituto Nosso Rumo devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.

11.7.2. A folha de texto definitivo da Prova Pratica ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao de texto definitivo
acarretard a anulagdo da prova do candidato.

11.7.3. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Pratica. A folha para rascunho seréd de preenchimento facultativo
e ndo valera para tal finalidade.

11.7.4. A duracdo da prova pratica sera de 4 (quatro) horas.

11.8. Demais informagdes a respeito da Prova Pratica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

11.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os editais referentes a Prova Pratica no site do Instituto Nosso
Rumo — www.nossorumo.org.br.

12. DA REALIZAGCAO, AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE SUPORTE, CONSULTOR FARMACEUTICO, DESIGNER GRAFICO,
FARMACEUTICO FISCAL E JORNALISTA

12.1. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera aplicada somente para os cargos: Analista de Suporte, Consultor Farmacéutico, Designer Grafico,
Farmacéutico Fiscal e Jornalista.

12.2. Para os cargos de Consultor Farmacéutico, Farmacéutico Fiscal e Jornalista, terdo os titulos e documentos analisados somente os candidatos
habilitados e classificados na Prova Discursiva, de acordo com o exposto no item 10.5 do Capitulo 10 deste Edital.

12.2.1. Para os cargos de Analista de Suporte e Designer Grafico, terdo os titulos e documentos analisados somente os candidatos habilitados e classificados
na Prova Prética, de acordo com o exposto no item 11.5 do Capitulo 11 deste Edital.

12.3. O Instituto Nosso Rumo sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

12.4. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional tera carater classificatorio e consistird na valorizagdo de cursos e experiéncias profissionais, conforme os
pontos que constam no item 12.13 deste edital.

12.5. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o candidato tera anulada
a pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo/Concurso Publico.

12.6. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional ndo € obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico.

12.7. Periodo para envio dos documentos:
12.7.1. O periodo para envio dos documentos sera de 27 de maio a 3 de julho de 2013.

12.8. Forma de envio dos documentos:

12.8.1. Os documentos deverao ser encaminhados e postados até o dia 3 de julho de 2013, exclusivamente por via postal (correspondéncia com AR ou
SEDEX), aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP
04119-010 - Vila Mariana — S3o Paulo — Capital.

12.9. Forma de apresentacao dos documentos:

12.9.1. Os documentos deverdo ser enviados ao local indicado acima, juntamente com 2 (duas) vias preenchidas do Formulario de Protocolo de Entrega de
Titulos e Experiéncia Profissional, conforme ANEXO III deste edital, e dentro de envelope fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22 cm), devidamente
identificado com o nome, codigo e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo/Concurso Publico n® 01/2013 — CRF-SP.

12.9.2. O candidato devera preencher, assinar e enviar o Formulario de Protocolo de Entrega de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme o ANEXO III
deste edital, no qual indicara os titulos e os comprovantes apresentados.

12.9.3. Juntamente com esse formulario o candidato deverad apresentar 1 (uma) cdpia, autenticada em cartdrio, de cada titulo e de cada comprovante
declarado.

12.9.4. Ndo serdo aceitos documentos originais, exceto a declaracdo do 6rgdo ou da empresa, em papel timbrado, para comprovacdo de experiéncia
profissional.

12.10. Nao serdo considerados:

12.10.1. Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste Edital.

12.10.2. Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital.

12.10.3. Envelopes contendo as cdpias dos documentos, remetidos em desacordo com o disposto no item 12.9.

12.10.4. Cépias que ndo estejam autenticadas, exceto declaracdo do 6rgao ou da empresa.

12.10.5. Documentos originais, exceto a declaragdo original do 6rgdo ou da empresa, em papel timbrado, para comprovacao de experiéncia profissional.

12.11. Informagoes sobre os titulos:

12.11.1. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, for diferente do nome que consta no
cadastro de inscritos do Processo Seletivo/Concurso Publico n® 01/2013 — CRF-SP, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento, de Divorcio ou outro).

12.11.2. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

12.11.3. Uma vez encaminhados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por ocasido dos recursos, poderdo ser
encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos apresentados no periodo de entrega estipulado no item
12.7.

12.12. Critérios de julgamento dos titulos:

12.12.1. Serdo considerados os titulos conforme o item 12.13 deste edital, limitados ao valor maximo de 5 (cinco) pontos, sendo desconsiderados os pontos
excedentes.

12.12.2. Serdo considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data da apresentacdo dos titulos.

12.12.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
convalidado por instituicdo de ensino superior brasileira.

12.12.4. A pontuagdo alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

12.12.5. Ndo serdo considerados para fins de pontuagdo protocolos dos documentos, devendo todos os documentos serem apresentados em copias
autenticadas em cartorio e referentes ao cargo pleiteado.

12.12.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio.

12.12.7. Recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados nos itens 12.7, 12.8 e 12.9.
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12.12.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CRF-SP e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagdo deste Processo
Seletivo/Concurso Publico.

12.12.9. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo Lato Sensu que constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo,
inclusive a carga hordria do curso.

12.12.10. Para comprovagao de conclusdo de curso de pos-graduagdo, em nivel de mestrado ou doutorado, serd aceita cdpia autenticada do diploma
devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso, ambos expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, todos devendo ser acompanhado do
histérico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que o candidato foi aprovado e as respectivas mencdes, e o resultado do
julgamento da dissertacdo ou tese.

12.13. Avaliacdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

12.13.1. Titulo de Doutor

TITULO DE DOUTOR

Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de encerramento das inscricdes, obtido em curso recomendado pela
CAPES na ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

VALOR QUANTIDADE VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

COMPROVAGCAO

Diploma devidamente registrado (titulo de Doutor) ou ata da defesa da tese/dissertacdo, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso. Qualquer um dos documentos devera
necessariamente estar em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/fungdo e
assinatura do responsavel e acompanhado do respectivo Historico Escolar.

2 pontos 1 2 pontos

12.13.2. Titulo de Mestre

TITULO DE MESTRE
Em drea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de encerramento das inscricGes, obtido em curso recomendado pela
CAPES na ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
~ VALOR QUANTIDADE VALOR
COMPROVAGAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Diploma devidamente registrado (titulo de Mestre) ou ata da defesa da tese/dissertacdo, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso. Qualquer um dos documentos devera
necessariamente estar em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/fungdao e
assinatura do responsavel e acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

1 ponto

12.13.3. Titulo de Especializacao

TITULO DE ESPECIALIZACAO

Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de encerramento das inscrigdes, obtido em curso recomendado pela CAPES
na ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

VALOR QUANTIDADE VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

COMPROVAGCAO

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso, devidamente registrado, expedido por instituicdo

oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou documento de mesmo valor legal. O

documento devera necessariamente vir acompanhado do respectivo Histdrico Escolar, com 0,5 ponto 2 1 ponto
periodo de realizagdo e carga horaria minima de 360h, em papel timbrado da instituicdo e com

nome, cargo/fungdo e assinatura do responsavel.

12.13.4. Experiéncia de trabalho

EXPERIENCIA DE TRABALHO
Possuir experiéncia na area e atuagdo no cargo para o qual estd inscrito. Devem estar especificadas as atividades desenvolvidas referentes ao
cargo pleiteado.
~ VALOR VALOR
e UNITARIO  TOTAL
a) mediante apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de
identificacdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo
do drgdo ou da empresa, em papel timbrado que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, contendo a assinatura do responsavel da do
orgdo ou empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida. (ndo havendo departamento de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia);
b) no caso de servidor plblico, mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de
pessoal ou equivalente, contendo a assinatura do responsavel com firma reconhecida (ndo havendo 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar

. R : , v 8 . - 0,125 ponto
também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico ara cada seis
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas; P meses 1 ponto
c) mediante apresentacdo de contrato de prestacdo de servicos, devidamente firmado entre as partes, ou de completos

Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA). Qualquer um dos documentos devera necessariamente vir acompanhado
de declaracdo, emitida pela organizagdo tomadora de servicos, contendo a assinatura do responsavel pela
organizacao com firma reconhecida, que informe detalhadamente o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o
servico realizado quando auténomo e a qualificagdo da organizagdo tomadora dos servigos;

d) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de copia de declaracdo do
orgdo ou da Empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo. Esses documentos
somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

e) mediante a apresentacdo de contrato social em que conste claramente a participacdo do candidato no quadro
societario da organizacdo, que devera necessariamente vir acompanhado de declaragdo de responsavel, contendo
a assinatura deste com firma reconhecida, em que constem claramente a descricdo do servico e o nivel de atuacdo
como profissional.
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12.13.4.1. Da carteira de trabalho deverdo ser apresentadas cdpias autenticadas das folhas, contendo os dados pessoais do candidato e os periodos de
registro. Cdpias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a dulvidas quanto a veracidade das informagGes ndo serdo
aceitas.

12.13.4.2. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de servicos prestado simultaneamente a outro ja declarado para fins de pontuagdo na
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

12.13.4.3. Também ndo serdo objeto de pontuagdo o tempo de trabalho voluntério, bolsista ou estagio.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL:

13.1.1. ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redagdo para o cargo de Agente Administrativo;

13.1.2. ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redacdo, Prova Pratica e Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional para os cargos de Analista de Suporte e Designer Grafico;

13.1.3. ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova Discursiva e Prova de Titulos e Experiéncia Profissional para os
cargos de Consultor Farmacéutico, Farmacéutico Fiscal e Jornalista.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

13.4. O resultado provisdrio do Processo Seletivo/Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e divulgado na Internet nos enderegos
eletronicos www.nossorumo.org.br e www.crfsp.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 14. Dos Recursos deste Edital.

13.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.crfsp.org.br.

13.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial da Unido (DOU) apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Processo Seletivo/Concurso
Publico.

13.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo/Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.crfsp.org.br pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo.

13.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo/Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos, exceto para o cargo de Agente Administrativo;

13.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

13.7.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de raciocinio légico, quando houver;

13.7.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de nogOes de informatica, quando houver;

13.7.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos para o cargo de Agente Administrativo;

13.7.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva;

13.7.8. Obtiver maior nimero de pontos na prova de redagdo, quando houver;

13.7.9. Obtiver maior nimero de pontos na prova discursiva, quando houver;

13.7.10. Obtiver maior nimero de pontos na prova pratica, quando houver;

13.7.11. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

13.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 13.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito
sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

13.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo/Concurso PUblico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo ao CRF-SP, o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados no Processo Seletivo/Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, divulgacdo das inscricGes efetivadas, divulgacdo das inscricbes que
participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdo das solicitagdes de condicdo especial para a realizagdo das provas, aplicagdo das
provas, divulgacdo dos gabaritos provisorios e divulgagdo dos resultados provisorios.

14.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, acessar a area do Processo Seletivo/Concurso
Publico do CRF-SP e depois, acessar o link especifico RECURSO, seguindo as instrugGes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

14.2.1. solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo;

14.2.2. divulgagao das inscrigdes efetivadas;

14.2.3. divulgagdo das inscricdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

14.2.4. divulgagdo das solicitacdes de condicdo especial para a realizacdo das provas;

14.2.5. aplicagdo das provas objetivas;

14.2.6. divulgacdo dos gabaritos provisorios;

14.2.7. divulgacdo da lista de resultado provisério contendo a nota das provas objetivas, provas de redacdo, provas discursivas e provas de titulos e
experiéncia profissional;

14.2.8. aplicacdo das provas praticas; e

14.2.9. divulgacdo da lista de resultado provisdrio contendo a nota das provas praticas e provas de titulos e experiéncia profissional.

14.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados:

14.3.1. Recurso referente a solicitacdo da isencdo da taxa de inscrigdao: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscrigdo. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigao).

14.3.2. Recurso referente a divulgagdo das inscrigdes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscrigdes efetivadas com cargo ou local de prova
divergente do cadastrado pelo candidato e inscricdes ndo efetivadas, excetuando-se os casos de indeferimento de solicitacdo de isencdo/ redugdo da taxa de
inscricdo. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigao).

14.3.3. Recurso referente a divulgagdo das inscrigbes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos
referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou
futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricao).

14.3.4. Recurso referente a divulgacdo das solicitacoes de condicdao especial para a realizacdo das provas: Trata-se de recursos referentes ao
indeferimento de condicdo especial solicitada pelo candidato para a realizagao da prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricao).
14.3.5. Recurso referente a aplicagdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizagdo e aplicagdo da prova, como estrutura do local de prova,
equipe e procedimentos de aplicacdo. O candidato podera interpor somente um recurso referente a aplicacdo (por inscrigdo).

14.3.6. Recurso referente ao gabarito provisorio: Trata-se de recursos referentes as questdes objetivas, exclusivamente. O candidato podera interpor
somente um recurso por questao.
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14.3.7. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de julgamento, critérios de desempate, classificacdo,
resultado preliminar e pontuacdo em geral de prova objetiva/ redagdo/ discursiva / dissertativa / pratica/ titulos etc. O candidato poderd interpor somente
um recurso referente ao resultado provisério (por inscricdo).

14.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.2.

14.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo/Concurso Pablico.

14.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 14.2, deste Capitulo.

14.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

14.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
14.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo/Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 14.7.1 acima.

14.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

14.8.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

14.8.2. fora do prazo estabelecido;

14.8.3. sem fundamentacdo ldgica e consistente e;

14.8.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

14.9. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15. DA CONTRATAGAO

15.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do CRF-SP.
15.2. A aprovagao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. O CRF-SP reserva-se o direito de proceder
as contratacBes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo/Concurso Publico.

15.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no CRF-SP assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT.

15.3.1. A contratagdo sera de carater experimental pelo periodo de até 90 (noventa) dias, conforme previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
podendo o CRF-SP optar ou ndo pela efetivacdo do candidato, mediante avaliacdo de desempenho.

15.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cdpia que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

15.4.1. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama, que pode ser recebida por qualquer um dos moradores do endereco
informado pelo destinatario. O candidato convocado devera firmar o aceite ou ndo no mesmo dia do recebimento do telegrama, e devera apresentar-se ao
CRF-SP na data estabelecida.

15.5. Os documentos a serem apresentados na contratacdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento
(solteiros) ou Casamento (casados); Titulo de Eleitor; Atestado de Antecedentes Criminais; Comprovantes de Votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleigGes;
Atestado de aptiddo fisica e mental; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
2 (duas) fotos 3 x 4 recentes e coloridas, de frente, adequadas para uso em documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de residéncia (conta de luz ou agua), com declaracdo do titular caso
0 comprovante ndo seja nominal ao candidato; Comprovacdo de Escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o Exercicio da Profissdo, de acordo com os
requisitos para o cargo descritos na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos; Caderneta de
Vacinagdo dos filhos menores de 6 anos (se houver); Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovacdo de
experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do capitulo I deste Edital; Certiddo de Prontudrio da CNH, para avaliagdo da Comissdo de Processo
Seletivo/Concurso Publico (para o cargo de Farmacéutico Fiscal).

15.5.1. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a através de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracdo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungao exercidos pelo candidato, que
deverdo ser compativeis com o cargo o qual esta concorrendo, contendo a descrigdo das atribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do
responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

¢) Registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria, acompanhados de Declaracdo de Prestacdo de Servigos para
cliente(s), no caso de autbnomos.

15.5.2. Ndo sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

15.5.3. A comprovagdo da experiéncia reger-se-a conforme o disposto no art. 442-A da CLT.

15.5.4. Caso haja necessidade, o CRF-SP podera solicitar outros documentos complementares.

15.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.6.1. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo/Concurso PUblico, ndo cabendo recurso.

15.6.2. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

15.7. N3do serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

15.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia.

15.8.1. Na hipdtese de o candidato atender a convocagdo, mas ndo ter interesse imediato em ser contratado para a vaga do cargo que vier a surgir na
regido de lotacdo para a qual for convocado, podera requerer, apenas uma vez, ser alocado no final na listagem de classificacdo.

15.8.2. O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissao no local determinado pelo CRF-SP, munido de toda a documentacdo, ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Processo Seletivo/Concurso Publico.

15.9. Os candidatos convocados para os cargos com lotagdo na cidade de Sao Paulo deverdo residir na regido da Grande Sao Paulo e para os cargos nas
demais cidades deverdo residir a uma distancia rodoviaria maxima de 50 (cinquenta) quilometros da seccional.

15.10. Para o cargo de Agente Administrativo, apds a contratacdo, o candidato convocado deverd participar de um treinamento de qualificagdo na cidade de
S3o Paulo, na sede do CRF-SP, com duragdo de aproximadamente 4 (quatro) semanas. O treinamento sera ministrado e custeado pelo CRF-SP.

15.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o CRF-SP, conforme o disposto nos itens 16.8 e 16.9 do Capitulo 16
deste Edital.

15.12. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de contratacdo, ndo possuir os
requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data de convocacdo da apresentagdo da
documentagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisorio e outras informacoes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo/Concurso
Piblico, serdo publicados no Didrio Oficial da Unido (DOU) e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos www.nossorumo.org.br e
www.crfsp.org.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

16.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo/Concurso Publico.

16.3. O CRF-SP e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo
Seletivo/Concurso Publico.

16.4. A aprovagdo no Processo Seletivo/Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.
16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.6. Caberad ao CRF-SP a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo/Concurso Publico.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU), bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.crfsp.org.br.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego, através de correspondéncia com aviso de recebimento, perante o Instituto Nosso Rumo,
situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — S3o Paulo — Capital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e,
apos esta data, devera informar a atualizagdo de enderego, pessoalmente, no CRF-SP, a Rua Capote Valente, 487 - Jardim América - Sdo Paulo — SP; ou em
uma das unidades de atendimento do CRF-SP, nos enderecos indicados no site www.crfsp.org.br, por meio de formulario protocolado no Departamento de
Atendimento.

16.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo/Concurso
PUblico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser admitido, caso ndo seja localizado.

16.10. O CRF-SP e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.10.1. Enderego ndo atualizado.

16.10.2. Enderego de dificil acesso.

16.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

16.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo/Concurso Publico e a apresentagdo para admissdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

16.12. O CRF-SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo/Concurso Publico, no todo ou e parte, bem
como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

16.13. O CRF-SP e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este
Processo Seletivo/Concurso Publico.

16.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco. ) )

16.15. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragOes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

16.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa contratada para aplicacao e
correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e,
posterior a homologagao sera o candidato eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
16.17. A realizagdo do Processo Seletivo/Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o
envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do CRF-SP.

16.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo/Concurso Publico do CRF-SP e pelo Instituto Nosso Rumo,
no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo/Concurso Publico.

Sdo Paulo, 21 de maio de 2013.

Dr. Pedro Eduardo Menegasso
Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo — CRF-SP

ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO — Dar apoio no recebimento e expedigao de documentos; manter os arquivos do departamento organizado; realizar servigos
de digitacdo; efetivar consultas no sistema; realizar levantamento e inclusdo de dados; atender ao publico interno e externo, pessoalmente e por telefone;
elaborar e auxiliar na confeccdo de relatérios; operar maquinas de escritorio; administrar caixa para compras locais como material de limpeza e de escritério;
executar servicos externos junto a bancos, cartdrios e orgdos oficiais; analisar dados simples de documentos e de cadastros; efetivar protocolo de
documentos e de cadastros; elaborar agendas e realizar convocagdes; organizar e acompanhar reunides e eventos; organizar salas para reunides; controlar
entrada e saida de estoque; encaminhar solicitagbes de pagamento de materiais e servigos; efetivar a cobranca de débitos e dos encaminhamentos dos
tramites cabiveis; elaborar atas de reuniGes; conduzir veiculo oficial do CRF-SP quando solicitado e necessario para exercicio das atribuicGes inerentes ao
cargo; e demais atividades afins.

ANALISTA DE SUPORTE — Sob orientagdo caberd ao profissional: executar a avaliagdo e controle de software e hardware, analisar novas tecnologias para
implementacdo e definicdo de critérios de selegdo e avaliacdo de softwares;, dimensionar recursos de software e hardware que serdo utilizados no CRF/SP;
controlar os procedimentos de producdo de servigos; definir necessidade de emprego de novas tecnologias ou sistemas de apoio, executando levantamento
interno de dificuldades e possiveis melhorias; criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede, tais como senhas, eliminagdo de
drives entre outros; definir e implantar procedimentos de seguranca de acesso a dados, de acordo com a politica de seguranca do CRF-SP; participar, em
conjunto com a equipe de desenvolvimento, do processo de avaliacgdo dos ambientes alvos de processamento das solugbes de informatica; estudar,
pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizacdo de seus recursos; projetar, implantar e manter os bancos
de dados nos diversos ambientes operacionais do CRF-SP; definir e implantar procedimentos de recuperacao (backup, recovery) em casos de falhas dos
sistemas; elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados e seguranca de informagdo; contatar fornecedores de software para
solucdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos; colocar em funcionamento todos os equipamentos de comunicacdo de dados, verificando
previamente se as condicdes de seguranca e de apoio sdo adequadas; identificar problemas na rede de informatica, detectando os defeitos, providenciando
a visita da assisténcia técnica e auxiliando na manutengdo. Conduzir veiculo oficial do CRF-SP quando solicitado e necessario para exercicio das atribuigdes
inerentes ao cargo. Executar outras atividades correlatas.
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CONSULTOR FARMACEUTICO — Articular com grupos internos e externos assuntos relacionados & sua area de trabalho. Atender clientes e prestar
informagOes sobre assuntos de sua area. Avaliar resultados das agOes desenvolvidas. Desenvolver atividades em equipe. Desenvolver projetos e estruturar
dados para andlise. Desenvolver relatdrios, textos e documentos. Estimular, articular e executar agGes. Participar de Reunides internas e externas. Participar
de Eventos representando a entidade, inclusive na qualidade de ministrante. Planejar e organizar eventos. Auxiliar no desenvolvimento e realizacdo de
treinamentos. Propor e implementar melhorias para o funcionamento de sua &rea de trabalho. Preparar apresentagdes de palestras sobre temas
relacionados a atuacdo do farmacéutico em "PowerPoint" ou em outra ferramenta utilizada para apresentages. Conhecer as normas para elaboragdo de
trabalhos cientificos e referéncias bibliograficas (ABNT e Vancouver). Conduzir veiculo oficial do CRF-SP quando solicitado e necessario para exercicio das
atribuigdes inerentes ao cargo. Executar outras atividades correlatas.

DESIGNER GRAFICO — Caberd ao profissional realizar as seguintes tarefas: criacdo, diagramacdo, selecdo, producdo e tratamento de imagens e
conferéncia de anuncios da Revista do Farmacéutico, criagdo, diagramagdo e envio de newsletter (linguagem HTML); e boletins internos; folders, cartazes,
panfletos, convites, banner, antincios, cartilhas, livretos e demais materiais institucionais; criagdo e publicacdo de banner eletronico; insercdo de contetido
no portal do CRF-SP. Conduzir veiculo oficial do CRF-SP quando solicitado e necessario para exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo. Executar outras
atividades correlatas.

FARMACEUTICO FISCAL — Fiscalizar o exercicio da profissio nos estabelecimentos: Farmécias, drogarias, laboratdrios, industrias, distribuidoras,
importadoras, transportadoras, almoxarifados e outros de atuagao do profissional farmacéutico. Constatar o ilicito disciplinar. Exercer a atividade de fiscal
com capacidade legal para emitir autos de infragdo e termos de visita. Coligir e analisar Leis, Decretos, instrugGes, normas e outros documentos necessarios
a implementagdo da agdo fiscal. Manter-se atualizado sobre os assuntos e legislagdes pertinentes a area. Executar as agOes relativas ao servigo de
fiscalizagdo de acordo com o manual de fiscalizagdo, aplicando-o de forma eficiente e uniforme. Cumprir as etapas e roteiros de fiscalizagdo. Coligir dados,
efetuar levantamentos e fornecer informacOes subsidiarias aos assuntos referentes as fiscalizacOes, oferecendo suporte aos superiores hierarquicos. Sugerir
novos procedimentos para a atividade de fiscalizagdo. Desenvolver projetos, estudos e capacitagdes técnicas. Divulgar o trabalho e fungdo do CRF-SP.
Participar da Plenaria anual de fiscalizagdo, sugerir e implementar projetos afins. Realizar visitas especiais e diligéncias para apuracdo de denuncias quando
solicitado por superiores hierarquicos. Encaminhar ao setor responsavel dentincias recebidas. Analisar os dados cadastrais e fornecer informagdes aos fiscais
externos, quando lotado internamente. Convocar farmacéuticos envolvidos em procedimentos irregulares para orientagdo e fornecimento de
esclarecimentos. Orientar os profissionais quanto a Legislacdo farmacéutica. Agendar reunides individuais ou em grupo com farmacéuticos para orientagdes.
Efetuar juramento e entrega de carteiras do CRF-SP aos novos profissionais inscritos. Ministrar palestras. Orientar usuarios quanto aos tramites do CRF-SP.
Aucxiliar no treinamento de fiscal recém contratado e dar ciéncia a chefia sobre a atuagdo do profissional durante o periodo de treinamento. Elaborar oficios a
drgaos e entidades municipais, estatais ou entidades privadas e a farmacéuticos relacionados a fiscalizagdo. Elaborar relatérios e planilhas. Prestar contas do
valor recebido a titulo de suprimento de fundos. O profissional atuara em diversas areas do Estado, de acordo com a necessidade. O profissional necessitara
dirigir automovel. Executar outras atividades correlatas.

JORNALISTA - Participacdo na rotina de assessoria de comunicacdo, o que inclui sugestao de pauta, redacdo, reportagem, fotos e revisdo para veiculos
impressos, entre revista, boletins, folderes e para online como newsletter e portal do CRF-SP. Atividades relacionadas a assessoria de imprensa: elaboragdo
de releases, follow up e clipping. Redagdo de oficios, textos para folders, internet e publicacdes institucionais. Cobertura jornalistica e fotografica de eventos
em todo o Estado de Sdo Paulo (capital e interior), inclusive aos finais de semana. Participagdo no planejamento e execugdo de campanhas institucionais.
Conduzir veiculo oficial do CRF-SP quando solicitado e necessario para exercicio das atribuicGes inerentes ao cargo. Executar outras atividades correlatas.

ANEXO II —- CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antonimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de logica: proposicdes, conectivos e negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacio, pertinéncia, inclusdo e
igualdade, unido, interseccdo, diferenca e produto cartesiano. Composicao de fungdes. Fungao inversa. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau,
exponencial e logaritmica. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria. Geometria (plana e espacial). Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Matematica Comercial e Financeira: juros (simples e composto), montante e descontos.

NOCOES DE INFORMATICA: Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word 2007: estrutura bésica dos
documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2007:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungGes e macros,
impress3o, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft
PowerPoint 2007: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagles régua, guias cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de
apresentagdes, insergdo de objetos, numeragdo de paginas, botSes de agdo, animagdo e transigdo. Microsoft Windows XP/7/8: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral. Uso de equipamentos de escritérios:
materiais de consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador. Operacdo de fotocopiadoras. Controle da manutengdo
de equipamentos. Atendimento com qualidade (publico interno e externo), pessoalmente, por telefone ou mensagens eletronicas; Redagdo, digitacdo de
documentos em geral e elaboragdo de planilhas em geral. Manutencdo de agenda de contatos. Solicitacdo de orcamentos para a compra de materiais de
expediente e de divulgagdo institucional e locacdo de equipamentos para eventos internos e externos. Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas
de arquivamento. NogBes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagBes e formas de tratamento. Principios basicos da
administragdo. Principios basicos de Administracdo publica. Etica e sigilo profissional. Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servigos e limitagGes.
Setor de compras: caracteristicas e gestdo. Aimoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas.
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PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE SUPORTE, CONSULTOR FARMACEUTICO, DESIGNER GRAFICO, FARMACEUTICO FISCAL E JORNALISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antonimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

ATUALIDADES: Todpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, salde, cultura,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas. A partir do primeiro
semestre de 2012.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE SUPORTE E DESIGNER GRAFICO

RACIOCINIO LOGICO: NogOes de ldgica: proposices, conectivos e negacdo de proposigdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo e
igualdade, unido, interseccdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau,
exponencial e logaritmica. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria. Trigonometria. Geometria (plana e espacial). Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Matematica Comercial e Financeira: juros (simples e composto), montante e descontos.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE SUPORTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instalagdes e manutencdo de computadores (software e hardware); Sistemas operacionais Windows XP/7/8 e Server
2003 e 2008; conhecimentos avancados do pacote MS Office; Procedimento de backup; Noges de Banco de Dados SQL, SGBD MSSQL, Mysql; Firewall;
Nocdes de Microsoft Exchange e ferramenta de comunicagdo LyncServer2013; Software Antivirus (corporativo), ISA Server, Conhecimentos da plataforma de
virtualizagdo VMWare; Exchange 2010 e Politica de Seguranca de arquivos: Internet e transferéncia de arquivos. Sistemas Operacionais: Windows e Linux -
caracteristicas, sintaxe e semantica dos comandos, fungdes de geréncia, principais utilitarios. Redes de Computadores: Conceitos. Modelos de referéncia.
Equipamentos. Topologia de redes. Padrdes. Protocolos. Protocolo TCP/IP. Seguranca. Intranet. Internet. Modelos de sistemas de computagdo: Sistemas
centralizados, descentralizados e distribuidos. Arquitetura cliente/servidor: conceitos. Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs): Conceitos,
componentes e funcionamento. Linguagem SQL (padrdo ANSI) - Data Definition Language (DDL) e Data Manipulation Language (DML), conceitos basicos.
Seguranga e integridade. TransagOes. Controle de concorréncia. Recuperacdo apos falha. VisGes. Indices. Otimizacdo de consultas. Estruturas logicas e
fisicas. SGBDs cliente/servidor. Distribuicdo de dados. Administragdo de dados.

PARA O CARGO DE CONSULTOR FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Leis Federais: 3.820/60; 5.991/73; 6.360/76; 6.480/77; 6.839/80; 9.120/95; 9.294/96; 9.677/98; 9.695/98; 9.787/99;
10.167/00; 10.357/01; 10.406/02 — Cddigo Civil (artigos 927 a 951); 10.702/03 e 11.343/06 (Titulo IV — capitulos I e II). Decreto-Lei 2.848/40 — Codigo
Penal (artigos 273 a 280 e 282 a 285). Decretos Federais 20.377/31; 20.931/32; 74.170/74; 79.094/77; 85.878/81; 3.181/99; 5.775/06. Medida Provisdria:
2.190-34 de 23/08/01 — artigo 11. Leis Estaduais: 10.083/98 (Disple sobre o Codigo Sanitario Estadual); 10.145/98. Decretos Estaduais: 12.342/78 (Codigo
Sanitario Estadual) — artigos 1° e 29 - capitulo XII — secdo I, II, III e IV e capitulo XIII; 12.479/78 — artigos 1° e 2° (titulos I e II). Portarias do Ministério da
Saude: 344/98; 802/98; 1.052/98; 06/99 e 4283/10. Resolugdes da ANVISA: RDC 329/99; RDC 220/04; RDC 50/02; RDC 87/08; RDC 53/07; RDC 199/06;
RDC 44/09; IN 09/09; RDC 96/08; RDC 320/02; RDC 138/03; RDC 17/10; RDC 14/10; RDC 306/04; RDC 302/05; RDC 80/06; RDC 204/06; RDC 16/07; RDC
17/07; RDC 27/07; RDC 58/07; RDC 67/07; RDC 20/11; RDC 52/11; RDC 10/11; RDC 17/13. NogGes sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Lei 8.080 de
19/09/90. Resolugdes do Conselho Federal de Farmacia: 288/96; 292/96; 296/96; 349/00; 354/00; 357/01; 361/00; 416/04; 365/01; 522/09; 387/02;
417/04; 415/04; 418/04; 433/05; 486/08; 437/05; 440/05; 442/06, 448/06; 449/06; 461/07; 463/07; 467/07; 470/08; 477/08; 481/08; 492/08; 499/08;
500/09; 504/09; 505/09; 509/09; 515/09; 516/09; 520/09; 530/10; 538/10; 539/10; 542/11; 545/11; 549/11; 565/12; 566/12; 568/12; 570/13; 571/13.
Deliberagbes do Conselho Regional de Farmacia de Sdo Paulo: 295/12. Atualidades na area de salde (politicas de saude, politica de medicamentos,
assisténcia e atencdo farmacéutica, farmacovigilancia).

PARA O CARGO DE DESIGNER GRAFICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Criacio de layout para publicacdes, materiais gréficos, apresentagdes e documentos. Ferramentas para producdo
grafica: Adobe In Design, Photoshop, Ilustrator; Corel Draw; Pacote Office; Linguagem HTML.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Leis Federais: 3.820/60; 5.991/73; 6.360/76; 6.480/77; 6.839/80; 9.120/95; 9.294/96; 9.677/98; 9.695/98; 9.787/99;
10.167/00; 10.357/01; 10.406/02 — Cddigo Civil (artigos 927 a 951); 10.702/03 e 11.343/06 (Titulo IV — capitulos I e II). Decreto-Lei 2.848/40 — Codigo
Penal (artigos 273 a 280 e 282 a 285). Decretos Federais 20.377/31; 20.931/32; 74.170/74; 79.094/77; 85.878/81; 3.181/99; 5.775/06. Medida Provisoria:
2.190-34 de 23/08/01 — artigo 11. Leis Estaduais: 10.083/98 (Disple sobre o Codigo Sanitario Estadual); 10.145/98. Decretos Estaduais: 12.342/78 (Codigo
Sanitério Estadual) — artigos 1° e 20 - capitulo XII — secdo I, II, III e IV e capitulo XIII; 12.479/78 — artigos 1° e 20 (titulos I e II). Portarias do Ministério da
Saude: 344/98; 802/98; 1.052/98; 06/99 e 4283/10. ResolugGes da ANVISA: RDC 329/99; RDC 220/04; RDC 50/02; RDC 87/08; RDC 53/07; RDC 199/06;
RDC 44/09; IN 09/09; RDC 96/08; RDC 320/02; RDC 138/03; RDC 17/10; RDC 14/10; RDC 306/04; RDC 302/05; RDC 80/06; RDC 204/06; RDC 16/07; RDC
17/07; RDC 27/07; RDC 58/07; RDC 67/07; RDC 20/11; RDC 52/11; RDC 10/11; RDC 17/13. Nogdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Lei 8.080 de
19/09/90. Resolucdes do Conselho Federal de Farmécia: 288/96; 292/96; 296/96; 349/00; 354/00; 357/01; 361/00; 416/04; 365/01; 522/09; 387/02;
417/04; 415/04; 418/04; 433/05; 486/08; 437/05; 440/05; 442/06, 448/06; 449/06; 461/07; 463/07; 467/07; 470/08; 477/08; 481/08; 492/08; 499/08;
500/09; 504/09; 505/09; 509/09; 515/09; 516/09; 520/09; 530/10; 538/10; 539/10; 542/11; 545/11; 549/11; 565/12; 566/12; 568/12; 570/13; 571/13.
Deliberagbes do Conselho Regional de Farmacia de Sdo Paulo: 295/12. Atualidades na area de salde (politicas de saude, politica de medicamentos,
assisténcia e atengdo farmacéutica, farmacovigilancia).

PARA O CARGO DE JORNALISTA
LINGUA INGLESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteidos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria da Comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo.
Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informacdo. Massificagdo versus segmentacdo dos publicos.
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Interatividade na comunicagdo. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicacdo social: Codigo de Etica do Jornalista,
Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentagdo versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagdo Publica.
Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Propriedade Cruzada dos Meios de Comunicagdo.
Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, Informativo
release. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. Critérios de selegdo, redagdo e edigdo. Edicdo on-line.

ANEXO III — FORMULARIO DE PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO — CRF-SP
PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

Nome do Candidato:

N° Documento de Identidade:

Cargo:
RELACKO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NO de ) - : Para uso do Instituto Nosso Rumo
Ordem Titulo/Experiéncia Profissional _ _ _
Validacao Pontuacao Anotagoes
1 Sim Nao
2 Sim N&o
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim Nao
8 Sim Nao
Observacoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro, que ao encaminhar a documentacdo listada na relacdao acima para avaliacao de titulos e experiéncia profissional, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do processo seletivo/concurso publico, quanto a plena autenticidade e validade dos
mesmos, inclusive no que toca as sangoes e efeitos legais.

de de 2013.

Assinatura

NOSSO
RUMO

IKSTITLTO BE EDLCACAD E DESERVILY MENTO SOCIAL

REALIZACAO:

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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