PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI D’OESTE

CNPJ/MF 45.115.391/0001-28

Rua Jodo Neves Pontes, 1000 — Telefax (17) 3834-1179 — CEP 15680-000 — Guarani D’Oeste — SP.

EDITAL ABERTURA (COMPLETO)
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI D’OESTE, por intermédio do Prefeito Municipal e da
Comissao de Concurso Piblico, nos termos da legislagio vigente, torna publica a abertura das inscrigdes Concurso
Piblico de Provas, e, Provas e Titulos para os cargos da Educacio, para provimento de cargos do quadro permanente
dos Servidores Publicos do Municipio de Guarani D’Oeste, instituidos pela legislagdo Municipal. O Concurso Ptblico
reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugoes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e seus
anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I — DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que forem criados, dos que vagarem
e forem necessarios a Prefeitura Municipal de Guarani D’Oeste, bem como para formagao de cadastro reserva,
durante seu prazo de validade nos termos da Constituigdo Federal, art. 37, inciso III.

1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substitui¢oes, observado o prazo de validade do presente Concurso Piublico.

1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados em Jornal de Circulagdo no Municipio de Guarani
D’Oeste e nos enderecos eletronicos www.guaranidoeste.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br.

1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-do ao Estagio Probatorio, conforme estabelecido na
legislacdo municipal.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores Puablicos do Municipio
de Guarani D’Oeste, pertencerao ao Regime Juridico Estatutario.

1.4. Os cargos, requisitos minimos exigidos, vencimento, vencimento hora/aula, carga horaria semanal, vagas, sdo os
estabelecidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

1.4.1. ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo Vagas | Vencimento | Jornada Requisito Minimo
Trabalho
Semanal

ASSISTENTE SOCIAL 01 R$ 1.282,69 30 Ensino Superior Completo e
Registro no Orgéo de Classe.

CIRURGIAO DENTISTA 01 R$ 1.282,69 20 Ensino Superior Completo e
Registro no Orgio de Classe.

CIRURGIAO DENTISTA — PSF 01 R$ 1.854,09 40 Ensino Superior Completo e
Registro no Orgio de Classe.
Ensino Superior Completo

COORDENADOR DO CRASS 01 R$ 1.648,08 30 em Servico Social e registro
no CRASS.

COORD. PEDAGOGICO DA 01 R$ 1.854,09 40 Ensino Superior Completo

CRECHE em Pedagogia.

COORD. PEDAGOGICO ENSINO o1 R$ 1.854,09 40 Ensino Superior Completo

FUNDAMENTAL em Pedagogia.

COORD. PEDAGOGICO ENSINO 01 R$ 1.854,09 40 Ensino Superior Completo

INFANTIL em Pedagogia.

ENCARREGADO DE

LANCADORIA/FISCALIZACAO 01 R$ 1.648,08 40 Ensino Superior Completo e

TRIBUTARIA Registro no Orgio de Classe.
Ensino Superior na Area da

ENCARREGADO DO SETOR DE o1 R$ 1.854,09 40 Satde e Registro no Orgdo

SAUDE de Classe.

ENFERMEIRO o1 R$ 1.338,06 30 Ensino Superior Completo e
Registro no Orgio de Classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO 01 R$ 1.854,09 40 Ensino Superior Completo e
Registro no Orgéo de Classe.

ENGENHEIRO CIVIL 01 R$ 2.163,10 40 Ensino Superior Completo e
Registro no Orgéo de Classe.

FARMACEUTICO 01 R$ 1.442,07 30 Ensino Superior Completo e
Registro no Orgéo de Classe.
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FISIOTERAPEUTA o1 R$ 1.338,06 30 Ensino Superior Completo e
Registro no Orgio de Classe.
FONOAUDIOLOGO o1 R$ 1.338,06 30 Ensino Superior Completo e
Registro no Orgio de Classe.
JORNALISTA o1 R$ 1.648,08 30 Ensino Superior Completo e
Registro no Orgio de Classe.
MEDICO CLINICO GERAL 01 R$ 2.781,12 18 Ensino Superior Completo e
Registro no Orgio de Classe.
MEDICO CLINICO GERAL - PSF 01 R$ 4.120,17 40 Ensino Superior Completo e

Registro no Orgio de Classe.
Ensino Superior Completo,
MEDICO GINECOLOGISTA 01 R$ 2.163,10 12 especializacdo na respectiva
area de atuacdo e Registro no
Orgio de Classe.

Ensino Superior Completo,
MEDICO PEDIATRA o1 R$ 2.163,10 12 especializacdo na respectiva
area de atuacao e Registro no
Orgio de Classe.

MEDICO VETERINARIO o1 R$ 1.442,07 40 Ensino Superior Completo e
Registro no Orgio de Classe.
NUTRICIONISTA o1 R$ 1.442,07 30 Ensino Superior Completo e
Registro no Orgio de Classe.
PROCURADOR JURIDICO 01 R$ 2.781,12 20 Ensino Superior Completo e
Registro no Orgio de Classe.
Superior  Completo em
PROFESSOR/MONITOR o1 R$ 1.282,69 30 Pedagogia ou habilitagio
para o Magistério.
Licenciatura  Plena em
Pedagogia com habilitagio
na respectiva 4rea da
Educacdo  Especial; ou
Licenciatura  Plena em
Pedagogia e Curso de
Especializagdo, com, no
minimo 360 horas na area
de Educacido Especial, ou
Licenciatura  Plena em
Pedagogia e Curso de
Especializagdo, com, no
PROFESSOR EDUCACAO o1 R$ 1.648,08 30 minimo 180 horas na area
ESPECIALIZADA de Educagdo Especial -
desde que contemple as
seguintes deficiéncias: D.A,
D.V, D.I, D.F e Miiltiplas; ou
Licenciatura  Plena em
Pedagogia e portador de
outras licenciaturas com pos-
graduacdo stricto sensu na
area de Educacao Especial;
ou Portador de diploma de
Ensino Médio com
habilitagdo em Magistério e
curso de Especializacdo na
4rea de Educacio Especial.
Superior  Completo em

PROFESSOR PEB -1 03 R$ 1.442,07 30 Pedagogia ou habilitacao
para o Magistério.
PROFESSOR PEB - 1II - Superior  Completo em
EDUCACAO FiSICA 01 R$ 1.648,08 30 Educacdo Fisica e registro no
conselho de Classe.
PROFESSOR PEB - 1II - o1 R$ 1.648,08 30 Superior  Completo em

EDUCACAO ARTISTICA Educaciio Artistica.
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PROFESSOR PEB - II — INGLES 01 R$ 1.648,08 30 Superior ~ Completo em
Letras.

PSICOLOGO o1 R$ 1.338,06 30 Ensino Superior Completo e
Registro no Orgio de Classe.

TECNICO EM ADMINISTRACAO Ensino Superior Completo

PUBLICA MUNICIPAL 01 R$ 2.472,10 40 e Curso em Administracao
Piblica Municipal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 R$ 1.338,06 40 Ensino Superior Completo e
Registro no Orgéo de Classe.

1.4.2. ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Cargo Vagas | Vencimento | Jornada Requisito Minimo
Trabalho
Semanal
AGENTE DE VIGILANCIA 01 R$ 855,14 40 Ensino Médio Completo
EPIDEMIOLOGICA
AGENTE DA VIGILANCIA o1 R$ 855,14 40 Ensino Médio Completo
SANITARIA
ALMOXARIFE 01 R$ 1.648,08 40 Ensino Médio Completo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 R$ 1.854,09 40 Ensino Médio Completo
ASSISTENTE DA TESOURARIA 01 R$ 1.338,06 40 Ensino Médio Completo
ASSISTENTE DE SETOR o1 R$ 1.282,69 40 Ensino Médio Completo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 R$ 1.068,91 40 Ensino Médio Completo
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO 01 R$ 855,14 40 Ensino Médio Completo
(CRASS)
ENCARREGADO o1 R$ 1.068,91 40 Ensino Médio Completo
ADMINISTRATIVO
ENCARREGADO DA o1 R$ 1.648,08 40 Ensino Médio Completo
TESOURARIA
ENCARREGADO DA COZINHA 01 R$ 1.175,81 40 Ensino Médio Completo
ENCARREGADO DE ESTRADAS o1 R$ 1.648,08 40 Ensino Médio Completo
MUNICIPAIS
ENCARREGADO DE SERVICOS o1 R$ 1.648,08 40 Ensino Médio Completo
URBANOS
ENCARREGADO DO SETOR DE o1 R$ 1.648,08 40 Ensino Médio Completo
PESSOAL
ENCARREGADO GERAL DE o1 R$ 1.648,08 40 Ensino Médio Completo
TRANSPORTE
FISCAL GERAL 01 R$ 1.648,08 40 Ensino Médio Completo
MONITOR DE SALA 01 R$ 962,02 30 Ensino Médio Completo
RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 01 R$ 748,24 40 Ensino Médio Completo
SECRETARIO TECNICO 01 R$ 1.388,06 40 Ensino Médio Completo
Curso de Técnico Agricola
TECNICO AGRICOLA o1 R$ 1.442,07 40 Completo e Registro no
CREA.
Curso de Técnico em
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 R$ 962,02 40 Enfermagem Completo e
Registro no Orgio de Classe.
Ensino Médio Completo
TECNICO EM INFORMATICA o1 R$ 1.338,06 30 e Curso Técnico em
informaética.
1.4.3. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Vagas | Vencimento | Jornada Requisito Minimo
Trabalho
Semanal
AGENTE COMUNITARIO DE o1 R$ 855,14 40 Ensino Fundamental
ENDEMIAS Completo
AGENTE COMUNITARIO DE 02 R$ 855,14 40 Ensino Fundamental
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SAUDE Completo

COZINHEIRA 01 R$ 855,14 40 Ensino Fundamental
Completo

ELETRICISTA o1 R$ 1.068,91 40 Ensino Fundamental
Completo

INSPETOR DE ALUNOS 02 R$ 855,14 40 Ensino Fundamental
Completo

PAGEM (BABAS) 01 R$ 748,24 40 Ensino Fundamental
Completo.

1.4.4. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Cargo Vagas | Vencimento | Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
AUXILIAR DE OFICINA o1 R$ 962,02 40 Ensino Fundamental
Completo (Alfabetizado)
LAVADOR DE VEICULOS 01 R$ 855,14 40 Ensino Fundamental
Completo (Alfabetizado)
MOTORISTA o1 R$ 855,14 40 Ensino Fundamental
Completo e CNH letra “C”.
Ensino Fundamental
MOTORISTA DA SAUDE 01 R$ 1.068,91 40 Completo, CNH letra “C” e
Curso de Ambulancia.
MOTORISTA DE CAMINHAO o1 R$ 962,02 40 Ensino Fundamental
Completo e CNH letra “D”.
MOTORISTA DE ONIBUS E 01 R$ 1.068,91 40 Ensino Fundamental
MICRO-ONIBUS Completo e CNH letra “D”.
MOTORISTA DO ENSINO o1 R$ 962,02 40 Ensino Fundamental
Completo e CNH letra “D”.
MECANICO/SOLDADOR 01 R$ 1.338,06 40 Ensino Fundamental
Completo (Alfabetizado)
PEDREIRO/ENCANADOR o1 R$ 1.068,91 40 Ensino Fundamental
Completo (Alfabetizado)
PINTOR o1 R$ 1.068,91 40 Ensino Fundamental
Completo (Alfabetizado)
SERVICOS GERAIS 10 R$ 678,84 40 Ensino Fundamental
Completo (Alfabetizado)
Ensino Fundamental
TRATORISTA o1 R$ 855,14 40 Completo (Alfabetizado) e
CNH letra “D”.

1.5. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sibados e domingos,
respeitada a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao camprimento do estagio probatorio.

1.6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo I — Das Atribuicoes deste
Edital, e, na legislacao vigente.

1.7. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37°
da Constituigdo Federal, e, na Lei Organica Municipal sera reservado 05% (cinco por cento) das vagas de cada cargo,
deste Edital, cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia.

1.8. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma tinica vaga.
1.9. Sao requisitos especiais do cargo de Agente Comunitario de Saude: Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicago do edital do Concurso Publico; Haver concluido o ensino fundamental; e haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutorio de formacao inicial e continuada.

1.9.1. A abrangéncia da area do cargo de Agente Comunitario de Satide é a Zona Urbana do Municipio de Guarani do
Oeste.

II — DOS REQUISITOS
1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao os especificados a seguir:

1.1. cumprir na integra as determinacGes previstas neste edital e do Edital Completo;
1.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico;
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1.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢cao Federal, e do Decreto Federal
n° 72.436/72;

1.1.3. ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

1.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

1.1.7. atender as condicOes especiais previstas em Lei;

1.1.8. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo pretendido, conforme especificado na Tabela I,
constante do Capitulo I — DOS CARGOS E DAS VAGAS, deste Edital;

1.1.9. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone e torne incompativel o desempenho de suas fungges.

III — DAS INSCRICOES

1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao poderé ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. O deferimento da inscrigcdo dar-se-4 mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscri¢ao (pela internet)
e o correspondente pagamento da respectiva inscrigéo.

1.2. As inscri¢oes deverao ser realizadas somente pela internet, pelo site www.fsveconcursos.com.br, no periodo das 10
horas de 06 de maio de 2013, até as 16 horas de 15 de maio de 2013, conforme segue:

a) acessar o site www.fsvconcursos.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

¢) ler total e atentamente o respectivo Edital

d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigdo correspondente;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscri¢do no valor correspondente a cada cargo.

1.3. Para o correspondente pagamento da inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscrico, até a data limite do periodo das inscrigoes;

1.4. A efetivacdo da inscri¢do ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do correspondente pagamento referente a
inscricao;

1.5. As 16 horas (horario oficial de Brasilia) do altimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de inscricio e o boleto
bancario nao estardo mais disponibilizados no site.

1.6. O agendamento do pagamento da inscricdo somente sera aceito se comprovada a sua efetivacio até o tltimo dia
do periodo das inscrigoes.

1.7. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, a op¢ao que deseja concorrer, atentando-se
aos dias e horarios que serdo realizadas as provas objetivas.

1.7.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, cujo os horarios das provas objetivas coincidam, sera
considerado ausente naquele cargo em que ndo comparecer, sendo eliminado do Concurso Piblico no respectivo
cargo.

1.7.2. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricao
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

1.8. O pagamento da importancia correspondente a inscrigdo poderé ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

1.8.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensacao
e se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento a menos, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.

1.8.2. Nao serd aceito pagamento da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

1.9. O pagamento da importancia correspondente a inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, nos
valores abaixo especificados:

CARGO INSCRICAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 65,00
ENSINO MEDIO/TECNICO R$ 50,00
COMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/ RS 35,00
INCOMPLETO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI D’OESTE

CNPJ/MF 45.115.391/0001-28

Rua Jodo Neves Pontes, 1000 — Telefax (17) 3834-1179 — CEP 15680-000 — Guarani D’Oeste — SP.

1.10. Ndo haverad devolucao da importincia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao de
pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

1.11. O descumprimento das instrugoes para inscrigao pela internet implicara no indeferimento da inscricao.

1.12. A FSV — CONCURSOS e a PREFEITURA nio se responsabilizam por solicitacao de inscrigdo pela internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.13. As informagbes prestadas por ocasido da inscricio sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-las com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.14. A devolugdo da inscricao somente ocorrera se o Concurso nao se realizar.

1.15. O candidato poderd efetuar sua inscricio nos infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

1.16.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tem acesso a internet, é completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa Sao
Paulo.

1.17. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.fsvconcursos.com.br, ou
pelo email: contato@fsvconcursos.com.br.

1.18. Em caso de necessidade de condicdo especial para realizar a prova, inclusive prova Braille ou ampliada, o
candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscrigdo, pessoalmente ou por sedex, a Prefeitura Municipal de
Guarani D’Oeste, aos cuidados da Comissdo de Concurso, solicitacao detalhada da condigdo, bem como a qualificacdo
completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

1.18.1. O candidato que ndo preencher integralmente ao estabelecido no item 1.18 deste Capitulo, nao tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

1.19. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficard sujeito, por parte da FSV - CONCURSOS e da
PREFEITURA, a anélise de razoabilidade do solicitado.

1.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacé6es prestadas na ficha de
inscrigéo.

1.21. Ndo dever4 ser enviada a PREFEITURA, ou a FSV - CONCURSOS, qualquer copia de documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de
inscricao.

1.22. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condigoes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢ao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.
1.23. Efetuada a inscricio, nio sera permitida alteracio ou tro
inscricéo.

1.24. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagio da prova deverd levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.25. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

1.26. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

1.27. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

1.28. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢6es do cargo, especificadas no Anexo I deste Edital,
sao compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participacdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e Decreto Federal n. © 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participard do certame em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que tange ao contetido, avaliacao e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de
aplicagdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n. © 683/1992, artigo 41
do Decreto n. © 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros
definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n. © 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, devera especificar,
na ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia de que é portador.
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3.1. O candidato devera, ainda, até o dia 1. mai 201 rimeir ncerrament
inscricdes, encaminhar, por Sedex, a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Guarani D’Oeste — Ref.:
Concurso Publico n. ° 01/2013 — Rua Jodo Neves Pontes, 1000 — CEP 15680-000 — Guarani D’Oeste — Estado de Sao
Paulo, a seguinte documentacao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, especificacdo do Concurso Piablico para o qual esta inscrito,
o(s) Cargo(s) para o(s) qual(is) estd concorrendo e a necessidade ou nao de prova em braille ou ampliada ou de
condicOes especiais para a realizacdo das provas. O atendimento as condigOes especiais solicitadas ficara sujeito a
anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato devera requeré-lo no
mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nfo atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo serd considerado portador de
necessidades especiais, nao podera impetrar recurso em favor de sua situa¢io, e ndo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4. Apé6s o prazo de inscricio, fica proibida qualquer inclusio ou exclusio de candidato na Lista
Especial de portadores de necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
oportunamente convocados pela Prefeitura Municipal de Guarani D’Qeste, para pericia médica, com
a finalidade de avaliacdo quanto a configuracio da deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, e a
compatibilidade entre as atribui¢des da Funcéo e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual n. ©
683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nio tiver configurada
a_deficiéncia declarada (declarado nao portador de deficiéncia pelo 6rgao de satde encarregado da realizagao
da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuigcoes do Cargo.

7. Apbs a nomeacao do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo da Funcgéo e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:

CARGOS PUBLICOS PROVAS N.° DE
QUESTOES

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS Prova Objetiva:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Lingua Portuguesa 05
AUXILIAR DE OFICINA Matematica 05
INSPETOR DE ALUNOS Conhecimentos Gerais
LAVADOR DE VEICULOS Municipio 05
PAGEM (BABAS) Conhecimentos Especificos 10
SERVICOS GERAIS
COZINHEIRA Prov: jetiva:
ELETRICISTA Lingua Portuguesa 05
MOTORISTA Matematica 05
MOTORISTA DA SAUDE Conhecimentos Gerais
MOTORISTA DE CAMINHAO Municipio 05
MOTORISTA DE ONIBUS E MICRO-ONIBUS Conhecimentos Especificos 10
MOTORISTA DO ENSINO Prova Pratica: -
MECANICO/SOLDADOR
PEDREIRO/ENCANADOR
PINTOR
TRATORISTA
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AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | Prova Objetiva:

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA Lingua Portuguesa 10
ALMOXARIFE Matematica 10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Conhecimentos Gerais e
ASSISTENTE DA TESOURARIA Municipio 05
ASSISTENTE DE SETOR Informaética 05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Conhecimentos Especificos 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRASS)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

ENCARREGADO DA TESOURARIA

ENCARREGADO DA COZINHA

ENCARREGADO DE ESTRADAS MUNICIPAIS

ENCARREGADO DE SERVICOS URBANOS

ENCARREGADO DO SETOR DE PESSOAL

ENCARREGADO GERAL DE TRANSPORTE

FISCAL GERAL

MONITOR DE SALA

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

SECRETARIO TECNICO

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM INFORMATICA

ASSISTENTE SOCIAL Prov jetiva:

COORDENADOR DO CRASS Lingua Portuguesa 10
ENCARREGADO DE LANCADORIA/ | Conhecimentos Gerais e
FISCALIZACAO TRIBUTARIA Municipio 05
ENGENHEIRO AGRONOMO Conhecimentos Especificos 35
ENGENHEIRO CIVIL

JORNALISTA

PROCURADOR JURIDICO

MEDICO VETERINARIO

PSICOLOGO

TECNICO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CIRURGIAO DENTISTA Prov jetiva:

CIRURGIAO DENTISTA — PSF Lingua Portuguesa 10
ENCARREGADO DO SETOR DE SAUDE Conhecimentos Gerais e
ENFERMEIRO Municipio 05
FARMACEUTICO Satde Ptblica 15
FISIOTERAPEUTA Conhecimentos Especificos 20
FONOAUDIOLOGO

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO CLINICO GERAL - PSF

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

NUTRICIONISTA

COORD. PEDAGOGICO DA CRECHE Prova Objetiva:

COORD. PEDAGOGICO ENSINO | Lingua Portuguesa 10
FUNDAMENTAL Conhecimentos Gerais e

COORD. PEDAGOGICO ENSINO INFANTIL Municipio 10
PROFESSOR/MONITOR Conhecimentos Pedago6gicos e
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIALIZADA Legislacio 15
PROFESSOR PEB -1 Conhecimentos Especificos 15
PROFESSOR PEB — II - EDUCACAO FISICA Titulos: -
PROFESSOR PEB - II — EDUCACAO ARTISTICA

PROFESSOR PEB — II — INGLES

1.2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de

conhecimento tedrico do candidato, necessério ao desempenho do cargo.

1.3 - A prova serd composta de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada uma, para os todos os
cargos, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo II - CONTEUDO PROGRAMATICO.
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1.4 - A prova pratica, para os cargos de COZINHEIRA, ELETRICISTA, MOTORISTA, MOTORISTA DA SAUDE,
MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE ONIBUS E MICRO-ONIBUS, MOTORISTA DO ENSINO,
MECANICO/ SOLDADOR, PEDREIRO/ENCANADOR, PINTOR e TRATORISTA, de carater eliminatério e
classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao
préatica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

1.5 - A prova de titulos, para os cargos de COORD. PEDAGOGICO DA CRECHE, COORD. PEDAGOGICO ENSINO
FUNDAMENTAL, COORD. PEDAGOGICO ENSINO INFANTIL, PROFESSOR/MONITOR, PROFESSOR
EDUCAQAO ESPECIALIZADA, PROFESSOR PEB — I, PROFESSOR PEB — IT — EDUCA(}AO FiSICA, PROFESSOR
PEB — II - EDUCACAO ARTISTICA e PROFESSOR PEB - II — INGLES, de caréter eminentemente classificatério,
visa avaliar a complementagio da formagdo académica dos candidatos. B
1.7 - Para as provas objetivas, pratica e de titulos, deverao ser observados, também, o Capitulo V — DA PRESTACAO
DAS PROVAS, e o Capitulo X— DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.1. As provas serao aplicadas na cidade de Guarani D’Oeste.

1.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas em um tnico dia, por qualquer que seja o motivo, a FSV
CONCURSOS poderi aplica-las em dias diferentes.

1.2. O candidato somente poderi realizar as provas na data, horario, sala, turma e local constantes do
Edital de Convocagdo a ser publicado em Jornal e nos enderecos eletronicos www.guaranidoeste.sp.gov.br
e www.fsvconcursos.com.br, na pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.3 - N3o sera encaminhada carta ou cartdo de convocacao para as provas.

1.4 - A confirmacao e/ou divulgacao da data, do horario e informacdes sobre o local e sala/turma para a realizacao das
provas deverao ser acompanhadas pelo candidato, por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente em
Jornal, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.5 - O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, 1apis preto e borracha macia, e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacio: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

1.6 - Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “b” do item 1.5. e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

1.6.1. O candidato que nao apresentar o documento de identificacdo, conforme o disposto na alinea “b” do item 1.5.
nao far4 as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

1.7 - Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem ptblica ou privada.
1.8 - Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas.

1.9 - Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o
seu inicio.

1.10 - Durante as provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacOes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacao de outro material nao fornecido pela FSV CONCURSOS, de relogio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

1.11 - O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, durante a aplicagdo das provas, deverdo permanecer
desligados.

1.12 - Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagao das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

1.14 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

1.15 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetiva, pratica e de titulos, e tio somente nestes
casos, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

1.15.1 - No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga.

1.15.2 - Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo a duragio da prova da candidata.

1.15.3. A candidata, neste momento, devera fechar seus cadernos de prova, se for o caso, e deixa-los sobre a carteira.
1.16 - Excetuada a situaglo prevista no item 1.15 deste Capitulo, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
ndo participagio do candidato no Concurso Pablico.

1.17 - Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de provas.
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1.18 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia das provas, devera solicitar
formulério especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal, ou por
meio de anotacdo no relatério de ocorréncia.

1.19 - O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omiss3o.

1.20 - Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela FSV CONCURSOS, para a realizac¢do das provas.

1.21 - O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de coordenacio no local em
que estiver prestando as provas.

1.22 - Seréa excluido do Concurso Ptblico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial, publicada em Jornal, seja qual
for o motivo alegado, exceto a prova de titulos, que, pelo cariter eminentemente classificatério, ndo tem a presenca
obrigatoria;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 1.5 deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo das provas, fazendo uso de calculadora, rel6gio com calculadora e/ou agenda eletronica
ou similar;

f) estiver, no local de provas, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material nao permitido para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

i) nao devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao das provas, fornecido pela FSV CONCURSOS;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigoes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

VII - DA PROVA OBJETIVA

1.1 - As datas previstas, para aplicacido da prova objetiva, serdo as especificadas oportunamente em edital
de convocacio, tomando como base o seguinte agrupamento:

PERIODO DA MANHA: Ensino Superior Completo e Ensino Fundamental Completo.
PERIODO DA TARDE: Ensino Médio/Técnico Completo e Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado).

1.1.1 — O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, devera observar o item acima e o item 1.7.1. do
Capitulo III — DAS INSCRICOES.

1.2 - Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacao,
esse devera entrar em contato com a FSV CONCURSOS, pelo email: contato@fsvconcursos.com.br para verificar o
ocorrido.

1.3 - Ocorrendo o caso constante no item 1.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigdo, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

1.4 - A inclusdo de que trata o item 1.3. deste Capitulo sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

1.5 - Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

1.6 - O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacdo.

1.7 - No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas intermediaria, folha de resposta
definitiva e o caderno de questoes.

1.8 - Em hipétese alguma, havera substitui¢io da folha de respostas por erro do candidato.

1.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questoes.

1.10 - O candidato devera observar atentamente as instrucoes contidas na capa do caderno de questoes e na folha de
respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.11 - O candidato dever4 transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI D’OESTE

CNPJ/MF 45.115.391/0001-28

Rua Jodo Neves Pontes, 1000 — Telefax (17) 3834-1179 — CEP 15680-000 — Guarani D’Oeste — SP.

1.12 - Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura. ainda que legivel, nem questio nio respondida ou que

contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
1.13 - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de

acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

1.14 - Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serda concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questido ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

1.15 - O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido 30 (trinta) minutos
de duracao da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

1.16 — As questdes do caderno de prova objetiva, serd disponibilizada para o candidato que a requere-la com o
escopo de formular recurso, por meio de email: contato@fsvconcursos.com.br, a partir das 10 horas do 1° dia 1til
subsequente ao da aplicacao.

1.17 - O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado em Jornal, a partir do 2° dia ttil subsequente ao da
aplicacao.

VIII - DA PROVA PRATICA

1.1 - A convocacao para a prova pratica sera publicada oportunamente em Jornal e acontecera em data, turma e local
preestabelecidos, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

1.1.1. O candidato devera observar também, total e atentamente, naquilo que couber, o Capitulo VI — DA PRESTACAO
DAS PROVAS, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.2. Para a prova pratica serio convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva, e havendo empate
na tultima colocacgio, todos os candidatos nestas condi¢bes serdo convocados, tomando como base o nimero de
candidatos na tabela abaixo:

CARGOS QUANTIDADE A SER
CONVOCADA
COZINHEIRA 05
ELETRICISTA 05
MOTORISTAS (CADA CARGO) 10
MECANICO/SOLDADOR 05
PEDREIRO 05
PINTOR 05
TRATORISTA 05

1.3 - Havendo empate na tltima colocacio, todos os candidatos nestas condicoes serdao convocados.

1.4 - Para a prestacdo da prova pratica, para os cargos de Motorista e Tratorista, o candidato devera levar além
do original do documento de identidade, conforme alinea “b” do item 1.5, do Capitulo VI — DA PRESTACAO DAS
PROVAS e a CNH categoria exigida, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando
houver a exigéncia na CNH.

1.5 - A CNH nao podera conter restricoes para atuacao de atividade remunerada e ndo podera estar plastificada ou
dilacerada.

1.6 - A prova prética sera realizada tendo em vista os conhecimentos especificos e as atribuicoes do cargo e avaliara o
candidato individualmente.

1.7- Para os cargos que envolvem a demonstracdo de conhecimentos e habilidades na pratica do volante serao
considerados, também, a experiéncia, a adequacdo de atitudes, a postura e as habilidades do candidato em dirigir
veiculos ou maquinas na categoria exigida.

1.8 - Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacdo.

1.9 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu material e/ou equipamento de prova.

IX - DA PROVA DE TiTULOS

1.1.- A convocaciio para a prova de titulos, para os cargos de COORD. PEDAGOGICO DA CRECHE, COORD.
PEDAGOGICO ENSINO FUNDAMENTAL, COORD. PEDAGOGICO ENSINO INFANTIL, PROFESSOR/MONITOR
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIALIZADA, PROFESSOR PEB — I, PROFESSOR PEB — II — EDUCACAO FiSICA,
PROFESSOR PEB - II - EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR PEB - II — INGLES, sera publicada oportunamente
em Jornal e nos enderecos eletronicos www.guaranidoeste.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br e acontecera em
data, turma e local preestabelecidos, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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1.1.1. O candidato devera observar também, total e atentamente, naquilo que couber, o Capitulo VI — DA PRESTACAO
DAS PROVAS, nio podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.2 - Serao convocados para a prova de titulos, por cargo, todos os candidatos habilitados na prova objetiva.

1.3 - O recebimento e a avalia¢ao dos titulos estardo sob a responsabilidade da FSV CONCURSOS.

1.4 - A entrega e a comprovacao dos titulos sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.5 - Ser4 permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato, com firma
reconhecida, e apresentagdo do documento de identificagdo do procurador. Devera ser entregue uma procuracao de
cada candidato, que ficara retida.

1.6 - Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data anterior a realizagdo da prova de titulos.

1.7 - Nio serao aceitos titulos fora do local, data e horario de entrega estabelecidos no Edital de Convocacao, nem a
substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

1.8 - Os documentos deverao ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentagio
do original para serem vistadas pelo receptor, nao sendo aceitos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) entrega de original de diplomas.

1.9 - Todos os comprovantes de titulos deverdo estar em papel timbrado da institui¢do, com data de conclusdo do
curso, nome, cargo e assinatura do responsavel, data do documento, e:

a) no caso de comprovacio de titulo de doutor ou de mestre por intermédio de ata de defesa, devera ser entregue,
também, declaracdo/certificado de homologacao do titulo, contendo a data da homologacio;

b) no caso de declaracao/certificado de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da
homologacao do respectivo titulo;

¢) no caso de p6s-graduacao lato sensu, a declaragio/certificado devera conter a carga horaria total e o periodo de
realizac@o do curso;

d) no histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, conceitos obtidos,
frequéncia as aulas e o titulo da monografia.

1.10 - Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes.

1.11 - Os titulos obtidos no exterior, ndo passiveis de revalidacdo, deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

1.12 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacio e, comprovada a sua culpa, seré eliminado do Concurso.

1.13 - Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucao nao for solicitada no prazo de 9o (noventa) dias,
contados a partir da data da homologagao do resultado final do Concurso, serao inutilizados.

1.14 - A solicitagdo da devolucdo dos documentos deveri ser feita somente apds a publicacdo da homologagao do
cargo em Concurso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a Prefeitura Municipal de
Guarani D’Oeste, contendo a especificacdo do Concurso.

X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1.1 - DA PROVA OBJETIVA

1.1.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de o (zero) a 100 (cem) pontos.

1.1.2 - A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Namero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

1.1.3 - Ser4 considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos da prova objetiva.
1.1.4 - O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Pablico.

1.2. DA PROVA PRATICA

1.2.1 - A prova préatica sera avaliada de 0 a 100 pontos.

1.2.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

1.2.3 - O candidato nao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para
a prova préatica, podera oportunamente ser convocado para prova pratica, compondo assim o cadastro de reserva do
Concurso Publico.

1.2.4 — Considerando as atribui¢des do cargo e os conhecimentos especificos para a realizacdo da prova prética
serdo atribuidos 20 (vinte) pontos para os conhecimentos técnicos e 80 (oitenta) pontos para a demonstracio
pelo candidato das atividades solicitadas pelo avaliador. No momento da aplicagdo, o avaliador analisar4 todas as
atividades desenvolvidas pelo candidato tendo em vista os conhecimentos e as habilidades necesséarias para o correto
cumprimento ao solicitado.
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1.3. DA PROVA DE TIiTULOS

1.3.1. Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

1.3.2. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor méximo de 18 (dezoito) pontos observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada um.

1.3.3. A pontuacio alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagio.

1.3.4. Tabela de titulos:

Titulos Comprovantes Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo

Doutor na area que - Diploma devidamente registrado 2 4 8
concorre. ou ata de defesa ou certificado/
Mestre na area que declaracao de concluséo de curso. 2 3 6
concorre.
Po6s-graduacao lato sensu - Certificado/declaracao de
(Especializagdo) na area conclusao de curso e histérico
que concorre, com carga escolar. 2 2 4
horaria minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas.

XI - DA PONTUACAO FINAL

1.1 - 1. A pontuacao final do candidato serd a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a média das provas
objetiva e pratica, ou, somatoria das notas da prova objetiva e de titulos.

XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1.1 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacio final.

1.2 - Em caso de igualdade da pontuacio final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
1.1. para todos os Cargos, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n. © 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) obtiver maior ntimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

e) mediante sorteio, com a participagdo dos candidatos envolvidos.

XIII - DOS RECURSOS

1.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias tteis contados da data da publicacdo, na Imprensa
Oficial ou Jornal local, ou do fato que lhe deu origem.
1.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacio de alguma prova, o candidato participara

for

gabarito, devendo ser 1 (um) recurso para cada questio e em 2 (duas) vias de igual teor (original e
1.4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo III) e entregando-o no
protocolo, da Prefeitura Municipal de Guarani D’Oeste, Rua Jodo Neves Pontes, 1000 — CEP 15680-000 — Guarani
D’Oeste — SP:

- nome do candidato;

- niimero do documento de identidade;

- nimero de inscri¢ao;

- Funcao para o qual se inscreveu;

- endereco completo;

- a fundamentacgio ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;

- local, data e assinatura.

1.5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nimero da questao, a alternativa assinalada pelo candidato
e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacio logica e consistente.

1.6. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, Sedex ou outro meio
nao especificado neste Edital.
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1.7. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a
prova objetiva.

1.8. Os recursos entregues na Prefeitura Municipal serdo encaminhados a empresa organizadora para analise e
manifestacdo a propdsito do arguido, apds o que serdo devolvidos a Prefeitura para deciséo.

1.9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagio na Imprensa Oficial ou Jornal local e
extraoficialmente, pela internet, no www.fsvconcursos.com.br.

1.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes poderd, eventualmente, alterar a nota/
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

1.11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que nao
apresentarem fundamentacdo e embasamento.

1.12. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.

XIV - DA HOMOLOGACAO

1.1 — A homologacao do concurso pelo Chefe do Executivo, nos termos da Legislacio vigente, sera publicada no em
Jornal.

1.2 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da publicacdo de sua homologagio, podendo
ser prorrogado, uma tnica vez, por até igual periodo, a critério da Administracao, de acordo com o disposto no artigo
37, inciso III, da Constitui¢ao Federal.

1.3 - A publicacdo da Classificacdo Final, com indicacao dos nomes dos candidatos, nimero de registro geral (RG),
nota e classifica¢ao obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitacio no concurso.

1.4 - A homologacao podera ser efetuada parcialmente encerradas as etapas pertinentes ao cargo em concurso.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados obedecida rigorosamente a ordem de classificago.

1.2 - O exame médico admissional, incluindo a anélise médica fisica e mental é condicao essencial para o provimento
da vaga, sendo a inaptiddo do candidato para o exercicio da profissao, condicdo inequivoca para que o candidato
tenha esgotado seus direitos no concurso.

1.3 - Os candidatos atendidos em qualquer uma das convocacOes para admissao, terdo exauridos seus direitos no
concurso.

1.4 - A aprovagdo do candidato nao lhe assegura, em hipo6tese alguma, o direito a admissao imediata, reservando-
se a Administracdo, obedecida rigorosamente a ordem classificatoria, o direito de admitir os candidatos aprovados
e classificados dentro do nimero de vagas, de acordo com suas necessidades, conveniéncia e disponibilidade
orcamentaria e financeira.

1.5 - A inexatidao das afirmativas ou as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminar4 o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

1.6 - A Prefeitura Municipal de Guarani D’Oeste e a FSV CONCURSOS se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/
objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

1.7 - A Prefeitura Municipal de Guarani D’Oeste e a FSV CONCURSOS nio se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

1.8 - A Prefeitura Municipal de Guarani D’Oeste e a FSV CONCURSOS ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagiao no
Concurso Piblico, sendo a propria publicacio em Jornal da classificagdo definitiva documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

1.9 - Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdo publicados, oficialmente, em Jornal, e, extraoficialmente, pela internet, nos enderecos eletronicos
www.guaranidoeste.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

11. sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

1.10 - Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.11 - Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao da Prefeitura,
responsavel pela organizagio e acompanhamento do concurso e pela FSV CONCURSOS.
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1.12 - Decorridos 90 dias da data da homologacao e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracio das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

1.13 - Por razbes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcricio total ou parcial de
questdes da prova e a FSV — CONCURSOS, nio fornecerd nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a
candidatos, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Ptblico. Nao obstante, sera concedido ao candidato todos os
meios necessarios ao exercicio de seu direito de recurso, seja no ato da realizacdo das provas, ou, posteriormente por
fornecimento da questao combatida.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.1 - A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacio das normas e condiges estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

1.2 - A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacdo, acarretarao a nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

1.3 - Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocacdo dos candidatos para a
correspondente prova, circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

1.4 - A legislacdo em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores ndo serdo objetos de
avaliacao das provas neste Concurso Puablico.

1.5 - As informacoes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela FSV CONCURSOS, por meio do email:
contato@fsvconcurso.com.br, sendo que apds a divulgacdo da classificacdo definitiva as informactes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guarani D’Oeste.

1.6 - Em caso de alteracido de algum dado cadastral até a emissdo da classificacao definitiva, o candidato devera
requerer a atualizacdo a FSV CONCURSOS, ap6s essa divulgacdo e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, as alteracoes deverao ser solicitadas a Prefeitura Municipal de Guarani D’Oeste.

1.7 - Sem prejuizo das sancOes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Guarani D’Oeste
poderéa anular a inscrigdo, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declaragio ou irregularidade no
Concurso Publico.

1.8 - O candidato ser4 considerado desistente e excluido do Concurso Ptblico quando ndo comparecer as convocagoes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.
Registre, Publique e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Guarani D’Oeste/SP, 30 de abril de 2013.

ODAIR VAZARIN
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXOI _
DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS: Controle, combate e prevencio a surtos endémicos e epidémicos,
através de programas educativos, mutiroes sanitarios e aplicacao de defensivos em geral, de acordo com a realidade
epidemiolégica local.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atendimento domiciliar em conformidade com os programas instituidos
pelo Governo Federal, incorporado ao SUS, profissionalizados em auxiliares de enfermagem, tendo como objetivo
geral: desenvolver acOes béasicas de satde; identificar os fatores determinantes do processo saide/doenca;
desencadear acoes de promocao de saude e prevenciao de doenca; funcionar como elo de ligacdo entre a populacio
e os servigos de saude, contribuindo, assim, com a comunidade, no processo de aprender e ensinar a cuidar da sua
propria satde. O ACS deve ater-se ainda aos objetivos especificos previstos nas normas e diretrizes do Ministério da
Saude e respectiva Diretoria Municipal de Satide.

AUXILIAR DE OFICINA: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar nas atividades de conserto,
recuperacio e manutencao de veiculos automotores.

COZINHEIRA: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refei¢es nas unidades ptblicas
municipais, em qualquer de seus 6rgaos.

ELETRICISTA: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de manutencio em sistemas elétricos.
INSPETOR DE ALUNOS: Compreende os cargos que se destinam a zelar pela manutenc¢ao da ordem e seguranca
dos alunos nas unidades escolares do Municipio, imprimindo em sua atuacao junto ao aluno um carater educativo.
LAVADOR DE VEICULOS: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de lavagem e manutencio
de veiculos do municipio.

MOTORISTA/MOTORISTA DA SA(TDE/MOTORISTA DE CAMINHAO/ MOTORISTA DE ONIBUS
E MICRO-ONIBUS/MOTORISTA DO ENSINO: Compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo
motorizado utilizado no transporte de passageiros e carga dentro do territorio nacional, conservando-os em perfeitas
condigoes de aparéncia e funcionamento.

MECANICO/SOLDADOR: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecénicos. E
servigos de solda.

PAGEM (BABAS): Compreende os cargos que se destinam a executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de
apoio a acdo educativa nas unidades escolares e creches municipais, promovendo atividades recreativas e zelando
pela higiene, seguranca e satide das criancas.

PEDREIRO/ENCANADOR: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos de
alvenaria de obras civis; confecgdo de pecas de madeira em geral; montagem e manutencdo de encanamentos,
tubulacio e demais condutos; forjamento de ferro, ago e outros elementos metéalicos, e servicos de solda.

PINTOR: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos de pintura de obras e prédios
da Prefeitura Municipal.

SERVICOS GERAIS: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumacao e de
zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refei¢Ges.

TRATORISTA: Compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre rodas para
carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizacao no campo da higiene publica, sanitaria e Epidemiologica.

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizacao no campo da higiene publica e sanitaria.

ALMOXARIFE: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo e financeiro que
envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia. Para tanto, devendo: redigir ou participar da
redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgao; estudar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; coordenar a
classificacao, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; interpretar
leis, regulamentos e instrugoes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagido; elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; colaborar nos estudos para a organizacao e a racionaliza¢ao dos servigos nas unidades da Prefeitura;
elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral; realizar, sob orientagao especifica, coleta
de precos para aquisicdo de material; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar
a perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento; controlar estoques de materiais das
unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais
pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; preparar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela
Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; realizar, sob orientacdo especifica,
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cadastramento de iméveis residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; averbar e
conferir documentos contibeis; fazer a conciliacio de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizar sua correcdo; auxiliar nos servicos de analise econdmico-financeira
e patrimonial da Prefeitura; orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe; prestar
informacoes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; operar
microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacoes, bem
como consultar registros; Executar outras atribuigbes afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de
apoio técnico-administrativo e financeiro aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais
complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenacio e supervisao.

ASSISTENTE DA TESOURARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos gerais de escritorio
da Tesouraria, como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, lancamentos, prestacao
de informacoes, arquivo, computacao em geral e atendimento ao pablico.

ASSISTENTE DE SETOR/AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Compreende os cargos que se destinam a
executar servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacGes, arquivo, computacao em geral e
atendimento ao publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRASS): Compreende os cargos que se destinam a executar servicos gerais de
escritorio no CRASS, como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcri¢ao de dados, langamentos,
prestacao de informacgoes, arquivo, computagio em geral e atendimento ao publico.

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta,
tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro, nos diversos setores da Prefeitura.
ENCARREGADO DA TESOURARIA: Compreende os cargos que se destinam a controla receitas e efetua
pagamento de despesas da organizacdo, registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das
transagoes financeiras e comerciais da organizacao.

ENCARREGADO DA COZINHA: Compreende os cargos que se destinam a supervisiona, prepara e distribui
refeicoes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conserva¢ao dos mesmos para atender
aos cardapios estabelecidos.

ENCARREGADO DE ESTRADAS MUNICIPAIS: Compreende os cargos que se destinam a executar a
manutencio das estradas municipais assim observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em
legislagao especifica, para garantir a seguranca da comunidade.

ENCARREGADO DE SERVICOS URBANOS: Compreende os cargos que se destinam a coordenar, executar
e fiscalizar o setor de Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal, sobre coordenagdo do superior imediato e assim
observando e fazendo cumprir normas.

ENCARREGADO DO SETOR DE PESSOAL: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordena e
promove execucdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos relacionados ao
servidores e/ou empregados ptblicos.

ENCARREGADO GERAL DE TRANSPORTE: Compreende os cargos que se destinam a coordenar e fiscalizar
pessoal e patrimo6nio envolvido no transporte municipal, sobre coordenacdo do superior imediato e assim observando
e fazendo cumprir normas.

FISCAL GERAL: Compreende os cargos que se destinam a fiscalizar inspecionando obras, estabelecimentos
comerciais, feiras, diversdes publicas, examinando documentos para defender os interesses da Secretaria de
Financas municipais e da economia popular. Descri¢io Detalhada: Exerce a fiscalizagdo de obras, observando e
fazendo cumprir as normas e regulamentos estabelecidos na legislacdo para garantir a seguranca da comunidade;
fiscaliza estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, casas de jogos, comerciantes auténomos e
outros, verificando o cumprimento da legislacao vigente a fim de fazer cumprir a politica tributaria; fiscaliza todas
as acOes executadas dentro do municipio que dizem respeito ao meio-ambiente, podendo aplicar multas ou outros
atos que visem ao cumprimento da Legislacio; fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servicos, verificando a correta inscri¢do quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou
licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; Autua, notifica e intima os infratores das
obrigacgoes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou
pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo tributaria,
acompanhando as alteragdes e divulgacoes feitas em publicacbes especializadas, colaborando para difundir a
legislacdo vigente; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE SALA: Compreende os cargos que sob a orientacdo de um profissional de Educacio, participar da
execucdo de trabalhos relativos a realiza¢io de atividades escolares, esportivas, recreativas e de lazer junto a escolas,
creches, centros comunitarios e comunidades do Municipio.

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA: Compreende os cargos que se destinam a operar mesa telefénica para
estabelecer comunicac6es internas, locais, interurbanas e internacionais; e a recepcionar as pessoas que buscam
atendimento dos diversos 6rgaos publicos.
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SECRETARIO TECNICO: Compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho
administrativo nos estabelecimentos da Administracdo Publica Municipal, cumprindo e fazendo cumprir as
determinacées legais e as ordens do diretor.

TECNICO AGRICOLA: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a
programacao, execucao e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas,
bem como auxiliar na execucdo de programas de incentivo ao setor agropecudrio promovido pela Prefeitura.
TECNICO EM ENFERMAGEM: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

TECNICO EM INFORMATICA: Compreende os cargos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuérios
de microcomputadores, auxiliando-os na instalacdo e na utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais,
rede local, aplicativos bésicos de automacao de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de
apresentacdo, além dos equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.
ASSISTENTE SOCIAL: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da
populacao Municipal.

CIRURGIAO DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA — PSF: Compreende os cargos que se destinam a executar e
coordenar os trabalhos relativos a diagnostico, progndstico e tratamento de afecgbes de tecidos moles e duros da boca
e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saide bucal. Execucao de programas de satide ptblica.

COORDENADOR DO CRASS: Compreende o cargo que executa servicos gerais de coordenacao do CRAS
nas diversas unidades administrativas, como a classificacdo, transcricio de dados, lancamentos, prestagdo de
informacoes, arquivo, e atendimento ao publico.

COORD. PEDAGOGICO DA CRECHE/COORD. PEDAGOGICO ENSINO FUNDAMENTAL/ COORD.
PEDAGOGICO ENSINO INFANTIL: Compreende os cargos que se destinam a coordenar a elaboracio do
Projeto Politico-Pedagbgico ou Proposta Pedagogica e do Regimento Escolar com os diretores, acompanhando a sua
execucdo; elaborar e apresentar a Direc¢ao o plano de trabalho antes do inicio do ano letivo; coordenar o Conselho de
Classe e implementar a¢des no sentido de melhorar o desempenho dos alunos; orientar o trabalho dos professores
na elaboracdo, na execucdo e na avaliacdo do plano pedagogico, com foco na sua adequacdo ao Projeto Politico-
Pedagbgico ou Proposta Pedagogica, e ao curriculo escolar; considerar a anélise dos resultados das avaliagoes
instituidas pela Diretoria de Educagdo, como referéncia, no planejamento das atividades pedagdgicas; assessorar,
técnica e pedagogicamente, os professores de forma a adequar o seu trabalho aos objetivos da Unidade Escolar e aos
fins da educagdo; acompanhar e orientar, sistematicamente, o planejamento e a execucdo do trabalho pedagogico
realizado pelo corpo docente; participar de programas de formacao continuada que possibilitem o seu aprimoramento
profissional e, consequentemente, o seu fazer pedagdgico; coordenar e incentivar a pratica de estudos que contribuam
para a apropriacdo de conhecimentos do corpo docente; participar efetivamente das decisoes relacionadas a vida
escolar do aluno; desempenhar outras atribuicoes de natureza pedagogica que lhe forem solicitadas, por seus
superiores; acompanhar e avaliar os resultados do rendimento escolar dos alunos em conjunto com os professores;
analisar o desempenho dos alunos com dificuldades de aprendizagem, redefinindo estratégias com os professores;
elaborar e propor a Diretoria de Educacio projetos, juntamente com a Direcdo Escolar, que visem a melhoria
académica dos alunos.

ENCARREGADO DE LANCADORIA/FISCALIZACAO TRIBUTARIA: Compreende os cargos que se destinam
a planejar, coordenar e promover execu¢do de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos relacionados aos Tributos Municipais.

ENCARREGADO DO SETOR DE SAUDE: Compreende os cargos que se destinam a coordenaciio dos programas
de interligacao das informacoes entre a Secretaria e os Postos de Satde relacionando os atendimentos nos servigos
de vigilancia da satde, satide bucal, unidade bésicas de saide, pronto atendimento, servicos complementares,
epidemiologia, nutricional, imuniza¢ao, vigilancia ao trabalho, satide ocupacional, farmacia, diagndstico terapéutico,
setor de referéncia, consultas especializadas e encaminhamentos; instaurar a proposicdo de politicas tangentes a
matéria, aplicando o plano municipal de saiide na sua amplitude; executar outras atividades correlatas.
ENFERMEIRO: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos
de enfermagem em unidades de satde e assistenciais, bem como participar da elaboracao e execu¢ao de programas de
saide publica.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos
referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacao de terras, para
possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

FARMACEUTICO: Compreende os cargos que se destinam a executa tarefas diversas relacionadas com a
composic¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparos; analisa substincias, matérias e produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontologicas e veterinarias. Descricdo Detalhada: Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicao,
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pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios;
Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Fiscaliza farmécias, drogarias e indistrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; Assessora autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracao de
ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

FISIOTERAPEUTA: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
pacientes para obter o maximo da recuperacio funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados.

FONOAUDIOLOGO: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiologia 4 populaciio nas
diversas unidades municipais de satide, para restauragio da capacidade de comunicagio dos pacientes.
JORNALISTA: Compreende os cargos que se destinam a divulgar informacGes sobre as atividades municipais,
redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral para a promoc¢ao dos servicos prestados pela Prefeitura.
MEDICOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade,
em postos de satide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de satde publica.

MEDICO VETERINARIO: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos,
pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos
animais, a producao racional e econdmica de alimentos e a satide da comunidade.

NUTRICIONISTA: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os
programas e servicos de nutri¢ao nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacao do Municipio.
PROCURADOR JURIDICO: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

PROFESSOR/MONITOR: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar o professores na preparagao do
plano de curso, de aulas e trabalhos escolares; assessorar os estudantes em sala de aula; assessorar os estudantes,
em grupos ou individualmente, extra-classe, se autorizado expressamente pelo professor; atuar como elo entre
professores e alunos, visando ao constante ajustamento da execucdo dos programas ao natural desenvolvimento da
aprendizagem; realizar estudos tedricos e revisiao bibliografica sob a orientacdo do professor a fim de enriquecer a
disciplina; orientar alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; corrigir atividades escolares as quais nao
serdo atribuidas nota; participar das reunies convocadas pela Coordenacao de Curso.

PROFESSOR EDUCA(;AO ESPECIALIZADA/PROFESSOR PEB - I/ PROFESSOR PEB - II -
EDUCACAO FiSICA/PROFESSOR PEB — II — EDUCACAO ARTISTICA/PROFESSOR PEB — II —
INGLES: Planejar diariamente as aulas e as atividades e fazer a correspondente selecio de materiais didaticos e
pedagogicos; Ministrar aulas de acordo com o projeto politico-pedagogico da Unidade Escolar; Avaliar os educandos
e, para isso, considerar o desenvolvimento pleno; Identificar os educandos que necessitem de atendimento
especializado e encaminhé-los devidamente; Estabelecer estratégias de intervenc¢ao no processo de aprendizagem dos
educandos que apresentem dificuldades e implementar as estratégias; Cumprir a jornada de trabalho, em tantos dias
quanto estejam previstos no calendério escolar de dia letivos; Participar das atividades de planejamento e avaliacao
e das atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo determinado pela Unidade
Escolar. Colaborar em atividades para promover a melhor articulagio entre escola, familias e comunidade; Cumprir
todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou
como relevantes para o sucesso do processo de ensino — aprendizagem. Executar outras atividades afins.
PSICOLOGO: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento, orientacio e execucao de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

TECNICO EM ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: Compete conduzir a execucio técnica dos trabalhos
de sua especialidade para o desenvolvimento dos trabalhos da secretaria; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas administrativas; assessorar o sistema de administracdo e planejamento,
realizando servigos técnico-administrativos e de controle financeiro; elaborar normas organizacionais de compra de
material, em conjunto com os demais setores; gerenciar a distribuicdo de servigo; orientac¢ao geral, acompanhamento
e avaliacdo das atividades; controle do material, procedendo periodicamente ao inventario dos bens constantes
do cadastro; atender ao publico e encaminhé-lo aos respectivos assessores e assistentes; providenciar os pedidos
de manutencdo e conservacao das instalagbes moéveis, maquinas e equipamentos; preparar a escala de férias dos
servidores e indicar seu substituto; desempenhar as atividades de apoio administrativo; executar tarefas de apoio em
questdes técnico-administrativas mais complexas, como realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracdo em geral; participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacao
de servigos e rotinas de trabalho de arquivos e protocolos; examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posicoes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente;
executar outras atribuices afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
terapia ocupacional visando a prevengao, tratamento, desenvolvimento e reabilitacio de pacientes portadores de
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deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacio e
integracao social.

_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)
CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lingua Portuguesa: Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Substantivo e adjetivo:
flexao de género, nimero e grau. Funcdo de pronomes. Concordancia verbal e nominal. Figuras de Linguagem. Vicios
de linguagem.

- Matematica: nameros inteiros: operagoes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionéria e
decimal: operacoes e propriedades. Porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Raciocinio logico. Resolugdo de situagoes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO:

Caracteristicas e formac¢do do Municipio; localizacdo dos prédios publicos; atualidades esportivas; populacio, datas
comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Historia Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes
de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE OFICINA: Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automodveis, troca
e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d”“agua, troca e regulagem
de tensao nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva:
troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

LAVADOR DE VEICULOS: As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descricdo do cargo.

MOTORISTA/ MOTORISTA DA SAfJDE/MOTORISTA DE CAMINHAO/MOTORISTA DE ONIBUS
E MICRO-ONIBUS/MOTORISTA DO ENSINO: Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes topicos: administracao de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, sinais de
transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigoes, infracoes a legislacao de
transito: penalidades e recursos. Resolu¢oes do Conselho Nacional de Transito. Mecénica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisio de freios,
troca de bomba d”agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccéo, troca de 6leo. Servicos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Direcdo defensiva.
MECANICO/SOLDADOR

PEDREIRO/ENCANADOR: Executar servicos de manuten¢do e construgdes de alvenaria, concreto e outros
materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc, revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando
acabamento final exigido pelo trabalho, e orientar os ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado. EPIs
pertinentes ao exercicio da funcglo. Efetuar, instalar, modificar, reparar e conservar instalagoes hidraulicas, rede de
esgotos, rede de tubulacao, instrumentos de controle de pressao, valvulas, entre outros, conforme esquemas e ordens
de servigos. EPIs pertinentes ao exercicio da funcao.

PINTOR: Efetuar servicos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria, preparar superficies e tintas,
adicionando-lhes solventes e outras substancias, visando deixa-las dentro das especificacGes necesséarias. EPIs
pertinentes ao exercicio da func¢ao.

SERVICOS GERAIS: As questdes serao elaboradas tendo em vista a descri¢ao do cargo.

TRATORISTA: Legislacio de transito: Novo Coédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: regras
gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito e registro, condutores de veiculos, deveres e proibicGes,
as infracoes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Mecénica de
tratores: conhecimentos elementares de mecénica, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e
revisdao de freios, troca de bomba d”agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgio,
troca de Oleo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Observar o
desempenho da maquina através do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lingua Portuguesa: interpretacao de texto. Sindénimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicoes e conjungbes: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
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- Matematica: nameros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fracioniria e
decimal: operacoes e propriedades. Razdo e proporg¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio logico. Resolugdo de situa¢oes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPI

Caracteristicas e formacao do Municipio; localizagdo dos prédios publicos; atualidades esportivas; populacdo, datas
comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Historia Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes
de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Dengue: agente
etiologico; sinais e sintomas da doenca; formas de transmissdo da dengue; criadouros artificiais e naturais; medidas
de densidade de infesta¢do pelo Aedes Aegypti; métodos de prevenc¢do; métodos de combate ao mosquito; controle
através do manejo do meio ambiente; Programa Nacional de Controle da Dengue. Controle de roedores, animais
peconhentos e sinantropicos (escorpioes, lacraias, aracnideos): conhecimentos basicos. Leishmaniose visceral: agente
etioldgico; reservatorios; vetores; meios de transmissao e medidas de controle. Leishmaniose Tegumentar Americana
(LTA): agente etiologico; reservatorios; vetores; meios de transmissio e medidas de controle. Conceito de endemia.
Processo de trabalho do agente de endemias: visita domiciliar, controle quimico e biol6gico dos vetores; educagdo em
saide e mobilizagdo social.
Legislacao:
Cbdigo Sanitario - Lei Estadual n.° 10.083/1998. Link para consulta:
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/1ei%20n.10.083,%20de%2023.09.1998.htm
Normas e recomendacdes técnicas para vigilancia e controle do Aedes Aegypti no Estado de Sdo Paulo. Link para
consulta:

http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/homepage/downloads/arquivos-engue/norte_formatado.doc
Guia Basico de Dengue (SUCEN). Link para consulta:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/homepage/downloads/guia-basico-de-dengue/anexo_1.pdf
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Constituicio da Reptblica
Federativa do Brasil - Satde. Lei Organica do Municipio — cap. Satide. Organiza¢do da Atencao Basica no Sistema
Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevenco de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Satide — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saiide da populacio. Politicas de descentralizacao e atencao
primaria a Saide. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Leis Federais n °s 8.080/90 e 8.142/
90 (Leis Organicas da Sadde).
COZINHEIRA: Cardapios. Reaproveitamento de Alimentos. Medidas de Equivaléncia. Controle de Qualidade.
Recebimento de Géneros Alimenticios. As principais consequéncias da alimentacio desequilibrada. Armazenamento
de alimentos. Higiene e Higienizacao.
ELETRICISTA: Efetuar a manutencao preventiva e corretiva da rede elétrica predial, de maquinas, motores e
equipamentos elétricos, apurando diagnosticos dos defeitos, efetuando consertos e troca de componentes, sempre
que necessario. EPIs pertinentes ao exercicio da fun¢do. Normas de seguranca do trabalho. Conhecimentos em baixa,
média e alta tensdo.
INSPETOR DE ALUNOS/ PAGEM (BABAS): A ideologia da Educacfo. Assuntos correlatos a respectiva érea.
Crianca e Adolescente: direitos e protecdo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Etica
profissional. Funcdes: nocGes basicas da funcdo. Medidas de Seguranca. Nocoes de Higiene e bem-estar. Regras
de Comunicagdo e interacdo. Seguranca no Trabalho. Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle e
movimentacgao das criancas; Primeiros Socorros; Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA-Lei Federal n. © 8.069).
Lei Organica Municipal.

ENSINO MEDIQ/TECNI MPLET

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lingua Portuguesa: Ortografia. Prondncia Correta. Significacdo das palavras. Estrutura e Formacdo de Palavras.
Classe de Palavras (Substantivo e Verbo). Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Advérbio.
Preposi¢do. Conjuncdo. Interjeicdo. Frase, Oragdo e Periodo. Termos essenciais da Oragdo. Termos Integrantes
da Oragdo. Termos Acessorios da Oracdo. Periodo Composto. Concordancia Nominal. Concordancia Verbal.
Concordancia irregular ou figurada. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Crase. A virgula. Emprego do Infinitivo.
Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

- Matematica: Conjuntos Numéricos. Fungbes. Funcao Afim. Funcido Quadratica. Funcdo Modular. Funcao
Exponencial. Progressoes. Matematica Financeira. Fungdes Circulares. Transformagoes. Determinantes. Sistemas
Lineares. Areas de Superficies Planas. Geometria Espacial de Posicdo. Analise Combinatéria. Probabilidade. Prisma.
Piramide. Cilindro. Cone. Esfera. Ponto. A Reta. A Circunferéncia. Estatistica. Raciocinio Légico.
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CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO:

Caracteristicas e formac¢do do Municipio; localizacdo dos prédios publicos; atualidades esportivas; populagio, datas
comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Historia Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes
de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros.

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edicao e formatagio de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercio de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fun¢bes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numerac¢ido de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacoes, conceitos de slides, anotagoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocoes de
edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animacao e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Dengue:
agente etiologico; sinais e sintomas da doenca; formas de transmissao da dengue; criadouros artificiais e naturais;
medidas de densidade de infestagdo pelo Aedes Aegypti; métodos de prevengao; métodos de combate ao mosquito;
controle através do manejo do meio ambiente; Programa Nacional de Controle da Dengue. Controle de roedores,
animais peconhentos e sinantrdpicos (escorpides, lacraias, aracnideos): conhecimentos béasicos. Leishmaniose
visceral: agente etiologico; reservatoérios; vetores; meios de transmissio e medidas de controle. Leishmaniose
Tegumentar Americana (LTA): agente etiol6gico; reservatorios; vetores; meios de transmissdo e medidas de controle.
Conceito de endemia. Processo de trabalho do agente de endemias: visita domiciliar, controle quimico e biol6gico dos
vetores; educacdo em satude e mobilizacio social.

Legislacao:

Cbdigo Sanitario - Lei Estadual n.° 10.083/1998. Link para consulta:
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei%20n.10.083,%20de%2023.09.1998.htm

Normas e recomendagoes técnicas para vigilancia e controle do Aedes Aegypti no Estado de Sao Paulo. Link para
consulta:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/homepage/downloads/arquivos-engue/norte_formatado.doc

Guia Basico de Dengue (SUCEN). Link para consulta:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/homepage/downloads/guia-basico-de-dengue/anexo_ 1.pdf

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA: Principios Gerais do Direito Ambiental. Constituicio Federal e Meio
Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Municipio — Urbanismo e Meio Ambiente. Recursos Hidricos — Lei
9.433/97. Poluicdo. Competéncia Executiva — Fiscalizagdo Ambiental. Crimes Ambientais. Codigo Sanitario do Estado
de Sao Paulo — Lei n. ° 10.083/98. Competéncias e Atribuicées do SUS; Hierarquia; Nocoes sobre Saneamento;
Saneamento de alimentos; Combate a polui¢do; Saneamento do meio; Satide Publica - Conceito; Objetivos; Nogoes de
combate ao mosquito Aedes Aegypti; Noghes gerais sobre saneamento basico; Visita Domiciliar; Higiene.
ALMOXARIFE/ASSISTENTE DE SETOR/AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CRASS)/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ENCARREGADO ADMINISTRATIVO:
Classificacio de Documentos. Organizacdo e atualizagdo de arquivos de documentos. Redacdao de circulares,
memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrées estéticos. Rotinas
Administrativas. Sistemas de Comunica¢des Administrativas. Direito Administrativo: conceito, fontes, principios.
Administracao Publica: natureza, elementos, poderes e organizac¢ao, natureza, fins e principios; administragio direta
e indireta; planejamento, coordenagao, descentralizacdo, delegacdo de competéncia, controle; da administracao do
Distrito Federal; organiza¢do administrativa da Unido. Agentes publicos: espécies e classifica¢ao; direitos, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e func¢io publicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidacao;
classificacdo; espécies. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionério, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Do uso e do abuso do poder. Controle e responsabilizagdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Constituicio Federal. Codigo Penal: Titulo XI — Dos crimes contra a Administragdo Publica — artigos de n. ©
312 a 359-H. Lei Federal n.° 8.429/1992 - Dispbe sobre as sancoes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracao publica direta, indireta
ou fundacional e da outras providéncias. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. © 101, de 04/05/
2000). Lei n. ° 4320/64. Lei n. ° 8.666/93. Licitacao Lei 8.666/93.
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ASSISTENTE DA TESOURARIA/ ENCARREGADO DA TESOURARIA: Orcamento na Constituicdo de
1988: lei de diretrizes orgamentarias, lei orcamentaria anual, plano plurianual. Conceituacao e classificagdo da
receita publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. © 101, de 04/05/2000). Lei n. ° 4320/64.
Lei n. ° 8.666/93. Licitagdo. Pregdo. Conceitos de organizacdo: defini¢des, elementos e pressupostos. Objetivos da
organizagdo. As funcdes administrativas: planejamento, organizacgio, direcao e controle. Sistemas de Planejamento:
sob certeza e sob incerteza; Tipos e técnicas de Controle; Controle administrativo e contabil; qualidade das decisoes
administrativas; planejamento estratégico, tatico e operacional. Niveis da organizagao: formal e informal. Estruturas
organizacionais: Conceitos, tipos, departamentalizacdo grafica. Organizacdo e métodos: analise organizacional;
instrumentos de pesquisa; layout, anélise de processos; distribui¢ao do trabalho; fluxogramas; formulérios; manuais;
estruturas organizacionais e departamentalizacdo; organogramas, sistema de informacao gerencial; poder; mudanca
organizacional; planejamento e controle de projetos; projetos, desenvolvimento, implantagdo e documentagao
de sistemas. Administracao de contratos, reajustes de pregos e aplicacdo de indices econdmicos. Administracao
de materiais. Controle de custos. Administracao de recursos humanos: conceito e objetivos; politicas de recursos
humanos; fungbes operativas de recursos humanos: recrutamento e selegdo de pessoal, manutencio (salérios,
beneficios, higiene e seguranca do trabalho), desenvolvimento (treinamento e desenvolvimento), planejamento de
pessoal; planos de carreira; controle (avaliacdo de desempenho, auditoria de recursos humanos). Coédigo Penal: Titulo
XI — Dos crimes contra a Administracao Pablica — artigos de n. © 312 a 359-H. Lei Federal n.° 8.429/1992 - Dispoe
sobre as sang¢oes apliciveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fun¢do na administragio ptiblica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.
ENCARREGADO DA COZINHA/ENCARREGADO DE ESTRADAS MUNICIPAIS/ENCARREGADO DE
SERVICOS URBANOS/ENCARREGADO DO SETOR DE PESSOAL/ENCARREGADO GERAL DE
TRANSPORTE/ SECRETARIO TECNICO: Constituicio Federal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n. °© 101, de 04/05/2000). Conceitos de organizacao: defini¢des, elementos e pressupostos. Objetivos
da organizacdo. As funcGes administrativas: planejamento, organizacdo, direcio e controle. Sistemas de
Planejamento: sob certeza e sob incerteza; Tipos e técnicas de Controle; Controle administrativo e contabil; qualidade
das decisoes administrativas; planejamento estratégico, titico e operacional. Fundamentos do Programa de
Qualidade Total. Niveis da organizacdo: formal e informal. Estruturas organizacionais: Conceitos, tipos,
departamentalizagdo grafica. Esquemas organizacionais: modelo mecanicista e organico, estrutura simples,
burocratica, matricial, estrutura em equipes, organiza¢do virtual e sem fronteiras. Determinantes da estrutura
organizacional: estratégia, tecnologia, fluxo da informagao, ambiente e pessoas. Administragdo geral: Fundamentos e
evolucdo da administracdo; abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional; processo decisorio;
planejamento em estratégia; ética e responsabilidade; administracdo de operacdo e da qualidade; funcoes e
habilidades do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanca e inovagao; controle
de processos; administracdo de projetos. Organizacao e métodos: analise organizacional; instrumentos de pesquisa;
layout, anélise de processos; distribuicao do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais
e departamentalizacdo; organogramas, sistema de informacao gerencial; poder; mudanga organizacional;
planejamento e controle de projetos; projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentacdo de sistemas.
Administracdo de contratos, reajustes de precos e aplicacdo de indices econdmicos. Administragio de materiais.
Controle de custos. Administracao de recursos humanos: conceito e objetivos; politicas de recursos humanos; fungoes
operativas de recursos humanos: recrutamento e selecdo de pessoal, manutencio (salarios, beneficios, higiene e
seguranca do trabalho), desenvolvimento (treinamento e desenvolvimento), planejamento de pessoal; planos de
carreira; controle (avaliacdo de desempenho, auditoria de recursos humanos). Coédigo Penal: Titulo XI — Dos crimes
contra a Administracdo Publica — artigos de n. © 312 a 359-H. Lei Federal n.° 8.429/1992 - Dispoe sobre as sang¢oes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fung¢do na administragao publica direta, indireta ou fundacional e d outras providéncias.

FISCAL GERAL: Constituicao Federal. Codigo Tributario Nacional. C6digo Penal: Titulo XI — Dos crimes contra a
Administracao Puablica — artigos de n. © 312 a 359-H. Lei Federal n.° 8.429/1992 - DispGe sobre as sanc¢oes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢io na
administracdo puablica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Lei de uso, ocupacgio e parcelamento
do solo de Guarani D’Oeste e seus respectivos procedimentos administrativos e alteragdes; Codigo de Posturas e suas
posteriores alteragbes; Codigo Tributario Municipal; Lei Federal n® 10.098/00 e NBR 9050/04. Tributos: impostos,
contribuicOes e taxas. Reparticdo das receitas dos impostos (receitas tributarias) cobradas na Uniao, Estados e
Municipios. Capacidade tributaria. Competéncia tributaria. Fato gerador. Obrigacio principal. Sujeito passivo.
Incidéncia. Valor tributavel. Calculo do imposto. Principios constitucionais de seletividade, essencialidade e nao
cumulatividade. Principio da legalidade, da anterioridade e da capacidade contributiva.

MONITOR DE SALA: Didatica e trabalho pedagogico. Educacao e sociedade. Fundamentos de curriculo. Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepcoes de Educacido e Escola. Fungao social da escola e compromisso
social do educador. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Educacio inclusiva. Estatuto da Crianca e Adolescente.

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA: Assuntos correlatos a respectiva area. Atendimento telefénico (formas de
tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informacao solicitada). Equipamentos de Seguranca. Equipamentos
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eletronicos e telefonicos. Mesas telefonicas: transferéncias das ligacdes, modo de espera e recursos diversos. Operagao
de equipamento PABX. Regras de Comunicacao. Seguranca no Trabalho.

TECNICO AGRICOLA: Ecologia e educacdo ambiental; Defesa sanitaria na agropecuéria e uso adequado de
agrotoxicos; Uso e conservacao de solos e dgua; Tratamento de 4gua; Fitotecnia: propagacao de espécies cultivadas,
tratos culturais; Experimentacio Agricola; Irrigacio e Drenagem; Agroecologia: conceitos, tecnologias adaptadas,
adubacdo organica e conducio organica da propriedade agricola; Maquinas e implementos agricolas; Climatologia;
Silvicultura; Quimica e fertilidade dos solos; Extensao rural; Zootecnia; Administracao e economia rural; Avaliagées e
pericias na area agricola; e Legislacdo ambiental. Cédigo Florestal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Participacio na programacio de enfermagem. Execuciio de acbes assistenciais
de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servigos de saide; agoes
de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem
nos diversos programas de saide da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de
materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem,
em grau auxiliar. Participaciio na equipe de satide. Etica Profissional. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Lei Organica do Municipio — cap. Satde. Organizacao
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de saiide da populacao.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saide. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo.

TECNICO EM INFORMATICA: Arquitetura de computadores. Manutencio de equipamentos tipo IBM-
PC. Instalacio e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacao fisica de rede de
computadores. Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacio e organizacdo de programas: direitos e
licencas de programas. Manutenc¢io de arquivos, obtencao e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos
gerais e protocolos de rede. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual Basic, Net, PHP, CSharp e
Java. Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL e Access.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lingua Portuguesa: Ortografia. Prondncia Correta. Significacao das palavras. Estrutura e Formacao de Palavras.
Classe de Palavras (Substantivo e Verbo). Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Advérbio.
Preposicdo. Conjuncao. Interjeicdo. Frase, Oragdo e Periodo. Termos essenciais da Oragdo. Termos Integrantes
da Oracgdo. Termos Acessérios da Oracdo. Periodo Composto. Concorddncia Nominal. Concordancia Verbal.
Concordancia irregular ou figurada. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Crase. A virgula. Emprego do Infinitivo.
Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO:

Caracteristicas e formagdo do Municipio; localizagdo dos prédios publicos; atualidades esportivas; populacao, datas
comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Histdoria Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes
de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAOQ: Unidade entre educar e cuidar na educacio bésica.

Valorizacgio de todas as linguagens infantis. Os diferentes ritmos na construc¢do do conhecimento. Integracao escola
X familia e comunidade. Arvore do saber: cultura e educaciio. Natureza (destacando os quatro elementos fortes) e
Sociedade. Educagio Inclusiva. Concepgoes de Educacido e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social
do educador. Etica no trabalho docente. A construcdo coletiva do projeto pedagbgico da unidade educacional — as
demandas sociais e da comunidade educativa; a diversidade como principio para a formacao de valores democraticos;
educar e cuidar como dimensdes indissociaveis de toda acao educacional; o papel da escola como promotora
de aproximacdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e
desenvolvimento das criancas, jovens e adultos e como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo
escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoéricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagodgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de ag¢bes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. A unidade educacional como
espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente. O
desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Concepgao sobre
os processos de desenvolvimento e aprendizagem. Organizacao dos contetdos de aprendizagem. A Escola, o Curriculo
e a Diversidade. Educacao bésica: articulagao e desenvolvimento curricular.

PUBLICAC()ES INSTITUICIONAIS
Brasilia; MEC/SEF, 1.997. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educa¢do Fundamental.
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Parametros Curriculares Nacionais: 3°. e 4°. Ciclos do Ensino Fundamental — temas transversais. Brasilia; MEC/SEF,
1.998.

Legislacao (Atualizada até a data da publicacio do edital):

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragoes.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069 de 13 de Julho de 1990.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional. Lei n°® 9394 de 20 de Dezembro de 1996 e suas alteracdes.
BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagdo Bésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos. Parecer CEB n° 11 de 10 de Maio de 2000.

BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Parecer CNE/CEB N° 04/1998.

BRASIL. Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histéria e Cultura Afro-brasileira”, e d4 outras providéncias. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, DF, 10 de
janeiro de 2003.

Lei 9.795 / 1999, que dispde sobre a educagdo ambiental e institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

Lei n° 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da

acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da

outras providéncias.

Resolucio CNE/CP n® 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico —
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educagio Béasica.

Resolugdo CNE/CEB n° 07/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.

SAUDE PUBLICA: Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil
- Satide. Lei Organica do Municipio — cap. Satde. Organizacio da Atencéio Bésica no Sistema Unico de Satde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagio. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria
a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 (Leis
Organicas da Sadde).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagdo sujeito-objeto, objetivos.
A praxis profissional: relagdo teérico-pratica; a questdo da mediacdo. Vertentes de pensamento: materialismo
histérico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servigo Social: alternativas metodolégicas. Instrumentacio:
o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas,
o cotidiano como categoria de investigacdo. Documentacdo. Servico Social e interdisciplinaridade. Politica Social
e planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participacao
popular. A prestacio de servicos e a assisténcia pablica. Equipamentos comunitarios e creche. Projetos e Programas
em Servico Social. Servigo Social e familia. Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente: linhas de acao,
diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da pratica do infracional. Das medidas
pertinentes ao pai ou responséavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justi¢a da infincia e da juventude. Lei Federal
n.° 8.742, de 07.12.93 - Lei Organica da Assisténcia Social. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA — PSF: Satde bucal e Sistema Unico de Satde:
Processo Satide - doenca; Organizacio do Sistema Unico de Satide. Reforma sanitéria: VIII e IX Conferéncia Nacional
de Satde Bucal; I Conferéncia Nacional de Satide Bucal; Atenc¢io primaria e servigos bésicos de Saide; Principio de
estruturacao de uma Unidade Bésica (reorganizacao, hierarquizacio, descentralizacdo, etc.). Servicos odontologicos,
planejamento, organizagdo e avaliagdo. Epidemiologia em saide bucal. Médulos assisténcias em saide bucal.
Sistemas de trabalho (recursos humanos e principios de ergonomia). Sistemas de atendimento. Indicadores de
avaliacdo. Vigilancia Epidemiolégica: conceito; epidemiologia da carie dental: indicadores e utilizagdo. Vigilancia
Sanitaria e Prevencao: conceito; Vigilancia Sanitaria em satde bucal; materiais, medicamentos e produtos de uso
odontologico. Flior: formas de esterilizagao, efeitos e controle. Semiologia em saiide bucal: Anaminese. Exame
clinico. Exames complementares. Carie dental. Doenca periodontal. Oclusopatias. Fissuras labio-palatais. Cancer
Bucal. Dalucdo epidémica de interesse odontolégico. Terapéutica em satide bucal: Farmacologia em satde
bucal: anestésicos; materiais dentérios; outros medicamentos de interesse estomatolégico. Procedimentos bésicos
em dentistica. Procedimentos basicos em periodontia. Procedimentos basicos em cirurgia. Procedimentos basicos
em endodontia. Procedimentos basicos em odontopediatria. Biosseguranca e risco ocupacional em saude
bucal: Precaucoes universais: lavagem das maos; uso de equipamento de protecao individual (DPI); processamento
de materiais: desinfecgdo, descontaminacdo prévia e esterilizacdo. Transmissdo ocupacional da Hepatite “B”.
Transmissao ocupacional do HIV. Subprograma de satide bucal da Secretaria de Estado da Satde — SP. Lei 6.229/75.
COORDENADOR DO CRASS: Constitui¢cdo Federal de 1988; Lei Federal n.° 8.742, de 07/12/1993 - Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS; Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
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Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolu¢ao
CNAS 109, de 11/11/2009; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso - Lei Federal N°. 10.741, de 01/
10/2003; Politica Nacional de Integragao da Pessoa com Deficiéncia Lei N° 7.853, de 24/10/1989; Legislacao Federal,
Estadual e Municipal que assegura direitos das pessoas com deficiéncia; Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social - NOB SUAS/2005; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB RH/2006; Decreto Federal 6.214,
de 26/09/2007, que regulamenta o Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social; Decreto Federal 6.307,
de 14/12/2007, que regulamenta os Beneficios Eventuais Programa Bolsa-Familia, Lei Federal N°. 10.836, de 09/01/
2004, Lei Maria da Penha, Lei Federal N°. 11.340, de 077/08/2006.
COORD. PEDAGOGICO DA CRECHE/COORD. PEDAGOGICO ENSINO FUNDAMENTAL/COORD.
PEDAGOGICO ENSINO INFANTIL: Avaliacio da aprendizagem. Didética e trabalho pedagégico. Educacio e
Sociedade. Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodologicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem. GESTAO ESCOLAR: A escola como instituicio social, sua dinimica
interna e suas relagdes com o conjunto da sociedade. A dimensao social e politica do papel do professor e do gestor
educacional. A dinidmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestdo participativa; relacionamento entre
pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educagio; autonomia da escola;
o compromisso politico. Planejamento e mudanca de paradigmas. Elaboragdo da proposta politico-pedagogica da
escola e de projetos pedagogicos. Avaliacdo do trabalho realizado pela escola. As politicas educacionais formuladas
localmente e para o Pais, a organizacdo educacional, os diversos sistemas de ensino, a discussao das leis relacionadas
a infincia, adolescéncia, educacio e profissao.
Bibliografia Basica Minima:
- DAVIS, Claudia Silva, Maria Alice e Esposito, Yara — Papel e valor das interacgoes sociais na sala de aula —
Caderno de pesquisas n°. 71. Sao Paulo.
- FREIRE, Paulo — A importancia do ato de ler. Sao Paulo. Cortez.
- . — Pedagogia Da anatomia, saberes necessarios. A Pratica Educativa.
- HOFFAMN, Jussara — Avalia¢do Mediadora, Porto Alegre, Mediacao.
- LIBANEO, José Carlos — Diddtica. Sdo Paulo, Cortez.
- LUCKESI, Carlos Cipriano — Avaliacao da aprendizagem escolar. Sao Paulo, Cortez.
- SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO - A escola que faz diferenca. Vol. 2, Professores
que fazem diferenca.
- TEBEROSKI, Ana — Psicopedagogia da linguagem e da escrita. Trajetoria Cultural.
- FERREIRO, Emilia — Alfabetiza¢do em Processo — Tradugdo Maria Antonia Cruz C. Magalhaes — Marisa do N.
Paro e Sara C. Lima — Cortez.
- TIBA, Icami — Disciplina Limite na Medida Certa — SP — Editora Gente.
- WEISZ, Telma — O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem — SP — Atica.
- FERREIRO, Emilia — Reflexoes sobre o alfabeto — Traducao Iracio G onzales - Cortez.
ENCARREGADO DE LANCADORIA/FISCALIZACAO TRIBUTARIA: Nocdes bésicas de contabilidade:
principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita,
despesa, investimento. Politica fiscal e tributiria: nocoes bésicas de legislacao tributaria. Politicas governamentais
de estabilizacdo econOmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos. Conceitos
béasicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico-industrial. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual
bésica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bésicos de
escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corre¢ao monetaria de balanco.
Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragao de resultado. Demonstragoes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes
e interpretacao. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Corregdo integral. Contabilidade em
moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos
fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de
Renda — Decreto n.° 3000/1999 — Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. No¢oes basicas de estatistica.
ENCARREGADO DO SETOR DE SAUDE: Constituicio Federal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n. © 101, de 04/05/2000). Conceitos de organizacdo: defini¢des, elementos e pressupostos.
Objetivos da organizagdo. As fungbes administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Sistemas
de Planejamento: sob certeza e sob incerteza; Tipos e técnicas de Controle; Controle administrativo e contabil;
qualidade das decisdes administrativas; planejamento estratégico, titico e operacional. Fundamentos do Programa
de Qualidade Total. Niveis da organizacdo: formal e informal. Estruturas organizacionais: Conceitos, tipos,
departamentalizacdo grafica. Esquemas organizacionais: modelo mecanicista e organico, estrutura simples,
burocratica, matricial, estrutura em equipes, organizacdo virtual e sem fronteiras. Determinantes da estrutura
organizacional: estratégia, tecnologia, fluxo da informacgao, ambiente e pessoas. Administracdo geral: Fundamentos
e evolucao da administracdo; abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional; processo decisorio;
planejamento em estratégia; ética e responsabilidade; administracdo de operacio e da qualidade; funcoes e
habilidades do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanca e inovagio; controle
de processos; administra¢do de projetos. Organizacdo e métodos: anélise organizacional; instrumentos de pesquisa;
layout, anélise de processos; distribuicao do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais
e departamentalizacdo; organogramas, sistema de informacao gerencial; poder; mudanga organizacional;
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planejamento e controle de projetos; projetos, desenvolvimento, implantacio e documentacdo de sistemas.
Administracdo de contratos, reajustes de precos e aplicacdo de indices econdmicos. Administragio de materiais.
Controle de custos. Administracao de recursos humanos: conceito e objetivos; politicas de recursos humanos; fungoes
operativas de recursos humanos: recrutamento e selecdo de pessoal, manutencio (salarios, beneficios, higiene e
seguranca do trabalho), desenvolvimento (treinamento e desenvolvimento), planejamento de pessoal; planos de
carreira; controle (avaliacdo de desempenho, auditoria de recursos humanos). Cédigo Penal: Titulo XI — Dos crimes
contra a Administracdo Publica — artigos de n. © 312 a 359-H. Lei Federal n.° 8.429/1992 - Dispoe sobre as sang¢oes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcao na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e d4 outras providéncias.

ENFERMEIRO: Introducio a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacao:
consideragoes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracido aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragoes
gerais sobre pronto atendimento: defini¢do de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para
um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratorio;
do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso;
ginecoldgicas e obstétricas; dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario.
Atencdo bésica a satde: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao,
doencas diarreicas e doencas respiratorias). Atencdo a satde da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevencao
do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a satide do adulto (hipertensao arterial e diabetes melito).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exbdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacao.

ENGENHEIRO AGRONOMO: AGRICULTURA GERAL — Plantas de Lavoura, Fruticultura, Olericultura e Plantas
Ornamentais. Métodos de cultivo, tratos culturais, manejo fitossanitario, colheita e beneficiamento. MANEJO E
FERTILIDADE DO SOLO - Caracteristicas morfologicas; ordens e classes de solos, aptiddo agricola, limita¢Ges de
uso, fertilidade natural. Conservagdo dos solos e controle da erosdo: praticas de manejo. Propriedades dos solos.
Coleta de solos para anélise: técnica de amostragem. Calculo de calagem e adubacfo. Fertirrigacio. IRRIGACAO
E DRENAGEM - Sistema solo-agua-planta, Balan¢o hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial
da agua no solo. Retencdo e movimento da 4gua no solo. Disponibilidade de 4gua para as plantas. Infiltracdo e
escoamento superficial da 4gua no solo. Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigagdo. Sistemas de irrigacao.
Avaliacdo e manejo de sistemas de irrigacdo. Drenagem agricola. CULTIVO EM AMBIENTES PROTEGIDOS E
HIDROPONIA - Plasticultura. Cultivo sob protecao, estufas, casa de vegetacdo e telados. Tipos e modelos de
estufas. Taneis forcados. Material para cobertura. Manejo do ambiente em cultivo protegido. Sistemas de ventilacao.
Irrigagdo em ambiente protegido. Fundamentos de hidroponia. Solu¢ao nutritiva. Sistemas de cultivo hidropénico.
MECANIZACAO AGRICOLA - MAquinas e Implementos para preparo do solo, cultivo, aplicacio de defensivos,
corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantacdo de culturas e
desempenho de equipamentos. Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento, dimensionamento,
regulagem e manutencio, controle de custos). ELABORACAO E AVALIACAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS
- Elaboracao e interpretacdo de projetos agropecuarios. Instalacdo, assisténcia e avaliacdo de projetos. Memorial
descritivo de procedimentos e especificagOes técnicas para a viabilizacio do projeto de acordo com normas técnicas.
Cbdigo Florestal.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaboracao de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalacdes elétricas, instalagtes
hidraulico-sanitirias, saneamento e dimensionamento de conjuntos moto bomba. Or¢amentos: qualificacdo de
servigos, composi¢do de precos, cronograma fisico-financeiro, medi¢oes de servicos executados. Execucio de
obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira e
metélica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperacao: reformas, refor¢os de fundagdo, controle de
recalque, reaterros, recuperagao de concreto aparente, impermeabilizacoes, estanqueidades de dguas de infiltragao.
Conhecimento de informatica, especificamente Autocad.

FARMACEUTICO: Organizacio de Almoxarifados, avaliacdio da 4rea fisica e condicées adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacido dos itens de consumo.
Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribui¢do
de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educacdo em satide - nocoes
béasicas. Estrutura fisica e organizacional e funcoes da Farméacia Hospitalar. Selegdo de medicamentos, germicidas
e correlatos. Programacdo e estimativas de necessidade de medicamento. NocGes basicas de epidemiologia.
Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. A Farmacia Hospitalar no controle de infec¢do hospitalar. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacio de citostaticos. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biol6gicos e microbioldgicos. Boas Praticas
de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de
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qualidade em farmacia hospitalar. Legislacio farmacéutica. Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS. Etica
Profissional.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia muscular. Anatomia 6ssea. Artropatias: Degenerativas e Inflamatorias. Diagnostico
das anomalias posturais (patomecanica e correcdo). Doencas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido
Acatricial. Doencas e Disttirbios dos ossos e articulacdes. Efeitos Fisiolégicos da massagem. Etica profissional.
Fisioterapia aplicada a Pediatria. Fisioterapia Cardiorespiratéria. Fisioterapia em Cardilogia e Angiologia.
Fisioterapia: Conceituacao, recursos e objetivos. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducac¢ao
Obstetrica. Fisioterapia Pré e P6s Operatorios. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccoes Reumaéticas.
Fisioterapia em queimaduras. Fraturas. LesGes dos Tecidos Moles. Luxacdes. Massagem relaxante. Modelos
alternativos de atencdo a saide das pessoas deficientes. Municipalizagdo — Processo Satude. Nervos. Neurologia
(Geral). Papel dos Servigos de Satide. Papel do Fisioterapeuta na equipe multiprofissional de Satide. Pneumologia.
Prevencao: modelos alternativos de atencdo a satide. Processo de fisioterapia: semiologia, exame e diagnostico
postura. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atenc¢io a saude pré, peri,
pos-natal e na infancia: doencas infecto-contagiosas). Reabilitagdo: Conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Reabilitacao de pacientes cronicos. Reabilitagdo Profissional: conceitos, objetivos, processo e equipe
técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Reeducacao Postural Global. Tendoes.

FONOAUDIOLOGO: Afasia. Aplicacio de testes audiométricos para pesquisa de problemas auditivos. Articulacio.
Atendimento e orientacdo aos pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo das criangas. Emissao
de parecer. Tratamento adequado, a reeducacdo e a reabilitacio. Audigdo. Avaliacdo de deficiéncias. Exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias. Plano de treinamento ou terapéutico.
Comportamento verbal da crianca. Controle e teste periédico da capacidade auditiva. DegluticAo Atipica.
Determinacao da localizacio de lesdao auditiva e suas conseqiiéncias na voz fala e linguagem do individuo. Dislexia.
Distarbio Articulatério. Distarbio de Aprendizagem. Distirbios de Leitura-Escrita. Fonoaudiologia e Fonoaudiologia
Escolar. Func¢bes Neurovegetativas. Gagueira. Identificagio de problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacio
oral. Técnicas de avaliagdo. Treinamentos fonético, auditivo e de diccao. Aperfeicoamento e/ou a reabilitacao da fala.
Linguagem. Orientacdo quanto a problemas de linguagem e de audicdo. Logopedia e audiologia. Sessoes terapéuticas.
Reabilitacdo.

JORNALISTA: Teoria da Comunicacio. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da
comunica¢do. Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globaliza¢do da
informacao. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na comunicac¢io. Histéria da imprensa,
do radio e da televisio no Brasil. Legislacio em comunicacdo social: Lei da imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista,
Regulamentacdo da profissao de jornalista. Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. Comunicac¢do Puablica. Opiniao publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacao
com cada publico especifico. Propriedade Cruzada dos Meios de Comunicacao. Principios gerais da pauta. Géneros
de redacao: definicao e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo,
release. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecao, redacao e edicao.
MEDICO CLINICO GERAL/MEDICO CLINICO GERAL - PSF: Doencas Cardiovasculares: avaliacio e
tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial
coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericdrdio; hipertensdo arterial sistémica; doengas vasculares
periféricas; diagnostico diferencial do dor torécica; alteracoes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta.
Doengas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratoria; doenca intersticial e infiltrativa;
doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e
doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avalia¢ao e tratamento do paciente com doenga renal;
disttarbios eletroliticos e de fluidos; doenca glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens
nao glomerulares. Doencas Gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifestagbes clinicas das
doencas gastrointestinais; doencas do eso6fago; do estdbmago e duodeno; doenga inflamatdria intestinal; neoplasias do
trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Biliar: avaliacdo laboratorial do figado;
ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complica¢ées; doencas da vesicula biliar e
trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doengas Hematologicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacio da leucocitose e leucopenia. Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas
Endocrinoldgicas: doencas da tireoide; diabetes melito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumética; artrite
reumatoide; lapus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose
sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo:
osteoporose; doencas da paratireoide e distarbios do célcio. Doencas Infecciosas. Doencgas Neuroldgicas/
Psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurologico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memoria;
doencas cerebrovasculares; cefaleias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimacio
cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacdes e cuidados no local do acidente;
atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnoéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia
e reacOes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnostico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas;
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diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizacao de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos.
Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencao do Cancer. Exame Periddico de Satide. Promocao
da Satide: controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Cédigo de Etica Médica.
MEDICO GINECOLOGISTA: Afeccées de genitais e do aparelho reprodutor feminino e 6érgios anexos.
Amenorréias. Assisténcia humanizada a mulher (parto aborto e purpério). Assisténcia pré-natal. Cancer de mama.
Cancer do colo uterino. Climatério e Homonoterapia. Diagnoéstico preventivo. Disfungdo menstrual. Dismenorréias.
Distopias Genitais. Doencas Inflamatoérias. Doengas Inflamatoérias Pélvicas. Doengas sexualmente transmissiveis.
Eclampsia. Exames médicos especificos (clinico, colpocitologia, colposcopia, fezes, laboratorais, sangue, obstétrico,
poés-natal e urina). Fisiologia da gestacdo. Imunizacdo. Incontinéncia urinaria. Inspecio, palpacido e toque.
Menopausa e climatério. Noc¢oes de Clinica Médica. O ciclo gravidico-puerperal. Planejamento familiar. Sindrome dos
ovarios policisticos. Terapia de reposi¢cdo hormonal. Tumores Benignos e malignos. Urgéncia e emergéncia materna.
VulvoVaginitis e Cervicites.

MEDICO PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia.
Alimentagdo da crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infincia. Imuniza¢bes na crianga e
adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses
intestinais. Distarbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢bes urinarias.
Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infincia. Atendimento ambulatorial da crianca
com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Distirbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infincia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infecgbes congénitas. Asma
bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccoes de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢oes pulmonares
bacterianas. Tuberculose na crianca. Cédigo de Etica médica.

MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificacoes. Cadeia
epidemiologica de transmissdo das doencas. Métodos epidemiolégicos aplicados & satide publica: definicoes e
conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporgoes, coeficientes e indices utilizados em
estudos de satde; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre
antigenos e anticorpos; células do sistema imunol6gico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunolbgicas.
Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagio e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagndstico, prevencao e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre
amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca
de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses;
toxoplasmose; doenga de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose;
ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagdes dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle
de populactes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirépteros; roedores; insetos rasteiros;
artropodes pegonhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirdrgicas: cirurgias de esterilizagdo em caes
e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos. NocOes gerais de esterilizacdo, desinfeccio e
biosseguranca. Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

NUTRICIONISTA: Cédigo de Etica. Nutricdo normal: conceito de alimentacdo e nutricdio. Critérios para
planejamento e avaliacao de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagao.
Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Nutrientes. Particularizacao da dieta
normal para diferentes grupos etarios: alimentacido do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2
a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: principios bésicos. Técnica Dietética:
Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condigbes sanitarias, higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios
para selecao e aquisicdo de alimentos. Preparo de alimentos. Planejamento de servigos de alimentacdo — compras,
métodos e procedimentos de recepc¢io e estocagem, movimentacdo e controle de géneros. Elaboracio de cardépios
em nivel institucional. A merenda escolar, desnutricao e fracasso escolar. Municipalizagdo da merenda escolar. Satde
escolar. Nutricdo em satide publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma
populacao e caréncia nutricional. Avaliagdo nutricional: epidemiologia da desnutri¢ao protéico — calérica.
PROCURADOR JURIDICO: Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1.988: conceito e contetido, leis
constitucionais, complementares e ordinérias. Estado Federal: a Uniao, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal
e os Territérios. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na federacdo brasileira: territérios federais, regides
de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federacao Brasileira, criacio e organizacio
dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacao dos
poderes, delegacao. Poder Legislativo: composigao e atribuigoes. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢ao
e atribuicoes. Poder Judicidrio: composicio e atribui¢des. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais:
habeas corpus, mandado de segurancga, acdo popular, direito de peticao. Controle de constitucionalidade das leis,
sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacio e integracdo das normas constitucionais, leis complementares
a Constituicdo, a injunc¢ao. Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta. Regime juridico dos
servidores ptblicos civis. Principios constitucionais do or¢amento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira.
Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constitui¢do Federal de 1.998 — Dos
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Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos. Direito Administrativo: Principios
constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragio Publica (Tribunal de Contas e
Judiciario). Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da administragdo indireta. Servigo
Publico: conceito, classificacdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: nocao, elementos, atributos, espécies. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulacdo e revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculac¢ao, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificacao. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessio, permissio e autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fun¢do: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nocdo, desapropriacao por utilidade ptublica, necessidade
ptblica, interesse social. Limita¢Ges administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado,
responsabilidade dos agentes piblicos. Meio ambiente e protegdo ambiental. Prote¢do de mananciais. Tutela. Direito
Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacao, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio. Fatos juridicos. Ato juridico: nocdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos,
vicios, nulidades. Ato ilicito. Negocio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse
e sua classificagdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imével,
formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposi¢oes gerais, servidoes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos
registros publicos. Das obrigac¢des: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extin¢do e inexecucao das
obrigacgoes. Dos contratos: disposigdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos:
da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular.
Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei n.° 8.078/90, conceitos,
indenizacdo por dano material e moral. Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil.
Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acao direta.
Declaragio incidental de inconstitucionalidade. AgGes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdi¢ao
voluntaria: distincdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formacao,
suspensao e extincdo do processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento
ordinério. Procedimento sumaério e especial. Peti¢cdo inicial, resposta do réu, revelia, intervengido de terceiros,
litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Ag¢oes reivindicatorias e possessorias. Da Acdo de
Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapiao. Antecipagdo da tutela de mérito. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas: nocoes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa
julgada. Recursos: nocOes gerais, sistema, espécies. Execucgdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de
sentenga. Das diversas espécies de execugdo, embargos do devedor, execucao contra a Fazenda Publica. Excegao de
preexecutividade. Interven¢do. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de
Injuncdo. Habeas data. Tutela antecipada nas acoes coletivas. A¢io popular. Acao Civil Pablica. A¢do Monitdria. A¢do
Declaratéria Incidental. Execucdo Fiscal. Acdo de Consignacdo em Pagamento. Acdo de Despejo. Acdo de
desapropriacdo. Procedimentos especiais de prote¢do ao meio ambiente, ao consumidor, a crianga e ao adolescente.
Processos nos tribunais. Uniformizagido de jurisprudéncia. Declaracao de inconstitucionalidade. Agdo rescisoria.
Arbitragem. Acao reta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito
Tributario: Definicio e contetido do direito tributario, noc¢do de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢oes. Fontes do direito tributario: fontes primarias: a Constituicao, leis
complementares, tratados e convencoes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-
leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Codigo
Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro: principios constitucionais tributarios,
competéncias tributérias, discrimina¢do das receitas tributérias, limitagbes constitucionais ao poder de tributar.
Vigéncia e aplicacdo da legislagao tributaria no tempo e no espaco. Interpretacio e integragao da legislagio tributaria.
O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessoria, hipotese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagao
tributéria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdoes. Dentincia espontanea.
Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constitui¢ao do crédito tributario; lancamento, defini¢ao,
modalidade e efeitos do lancamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extincao do crédito tributario,
modalidades; exclusao do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributério. Preferéncias e cobranca em
faléncia; responsabilidade dos sbcios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienagio de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigao,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substitui¢des de certiddo de divida ativa. InfragGes e
sangbes tributirias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributério e processo judicial tributério. A execucao fiscal. Mandado de seguranca, agao
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anulatoria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo

declaratdria de inexisténcia de relagio juridico tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito Penal:

Cddigo Penal - Dos Crimes contra a Administragdo Pablica; Dos Crimes contra a Administracido da Justica; Dos

Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes

contra a Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas;

Das Penas; Da Extincdo da Punibilidade. Direito Ambiental: Direito Constitucional Ambiental. Competéncias

Ambientais. Tutela jurisdicional do meio ambiente. Principios. Responsabilidade civil e meio ambiente.

Licenciamento Ambiental. Recursos Hidricos. Crimes Ambientais. Limitacdo administrativa da propriedade. Codigo

Florestal Brasileiro. Reserva Legal. Zoneamento ecoldgico. Sustentabilidade. Codigo das Aguas. Politica Nacional do

Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo. Sancboes Ambientais. Parcelamento de Solo.

Desenvolvimento Urbano. Estatuto da Cidade. Leis Nacionais n.° 12.651/12 — Coédigo Florestal, 6.766, de 19 de

dezembro de 1979, 6.938, de 31 de agosto de 1981, 7.347, de 24 de julho de 1985, 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e

Constituicao Federal.

Legislacio Federal:

Lei Federal n.° 8.429/1992 - Disp0de sobre as sangbes aplicaveis aos agentes piblicos nos casos de enriquecimento

ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao na administracao publica direta, indireta ou fundacional e

da outras providéncias. Lei n.° 8.666, de 1.993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui

normas para licitacOes e contratos da Administracdo Puablica e d4 outras providéncias. Lei Complementar n.° 101,

de 2.000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras

providéncias. Lei n.° 10.520, de 2.002 — Institui, no dambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos

termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, modalidade de licitacado denominada pregéo, para aquisicao de

bens e servicos comuns, e d4 outras providéncias.

Legislacao Municipal:

Lei Organica do Municipio

Cobdigo Tributario Municipal

Estatuto dos Servidores

PROFESSOR/MONITOR: Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagégico. Educacao e Sociedade.

Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodologicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do

desenvolvimento e da aprendizagem.

Bibliografia Basica Minima:

- DAVIS, Claudia Silva, Maria Alice e Esposito, Yara — Papel e valor das interacbes sociais na sala de aula —
Caderno de pesquisas n°. 71. Sao Paulo.

- FREIRE, Paulo — A importancia do ato de ler. Sao Paulo. Cortez.

- . — Pedagogia Da anatomia, saberes necessarios. A Pratica Educativa.

- HOFFAMN, Jussara — Avalia¢do Mediadora, Porto Alegre, Mediagao.

- LIBANEO, José Carlos — Diddtica. Sdo Paulo, Cortez.

- LUCKESI, Carlos Cipriano — Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo, Cortez.

- SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO — A escola que faz diferenca. Vol. 2, Professores
que fazem diferenca.

- TEBEROSKI, Ana — Psicopedagogia da linguagem e da escrita. Trajetoria Cultural.

- FERREIRO, Emilia — Alfabetiza¢do em Processo — Tradugdo Maria Antonia Cruz C. Magalhaes — Marisa do N.
Paro e Sara C. Lima — Cortez.

- TIBA, Igami — Disciplina Limite na Medida Certa — SP — Editora Gente.

- WEISZ, Telma — O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem — SP — Atica.

- FERREIRO, Emilia — Reflexoes sobre o alfabeto — Traducao Iracio G onzales - Cortez.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIALIZADA: Conceitos, Legislacio e Histérico da Educacdio Inclusiva;

Metodologia Cientifica; Bases Genéticas das Deficiéncias; Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal; Deficiéncia

Mental; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual; Deficiéncia Motora; Aspectos Pedagogicos na Escolarizagdo do

Deficiente Mental; Libras e Leitura Labial; Didatica; Orientacdo, Mobilidade e atividades da vida diaria para o

Deficiente Visual; Leitura e Escrita Braille. Nogdes de Soroba; Estimulagdo Visual Precoce; Instrumentalizacio do

Deficiente Motor; Aspectos Psicoldgicos das Familias de Pessoas Portadoras de Deficiéncias; Profissionalizacdo do

Deficiente.

BRASIL. Ministério Pablico Federal. O acesso de alunos com deficiéncia as escolas e classes comuns da

rede regular de ensino. Fundacio Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva( Orgs). 22 ed. ver. e atualiz. Brasilia:

Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadio, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusio: avaliacdo para identificacio das

necessidades educacionais especiais. [2. ed.] / coordenacao geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de

Educacao Especial, 2006. 92 p. (Série: Saberes e praticas da inclusio)

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer?, Ed. Moderna, 1996.

PROFESSOR PEB - I: - Avaliacio da aprendizagem. - Didatica e trabalho pedagogico. - Educacio e sociedade.

- Fundamentos de curriculo. - Perspectivas metodolégicas. - Planejamento e gestdo educacional. - Psicologia do

desenvolvimento e da aprendizagem.
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Bibliografia Minima

- DAVIS, Claudia, Silva, Maria Alice, Espdsito, Yara. Papel e valor das interagoes sociais na sala de aula Caderno
de pesquisas n° 71. Sdo Paulo.

- FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Trad. Maria Antonia C. Costa Magalhaes. Sao Paulo — Cortez.

- , Reflexoes sobre alfabetizag¢do. Sao Paulo, Cortez.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sao Paulo, Cortez.

- GARDNER, H. — Estrutura da Mente: A teoria das Inteligéncias Miltiplas. Porto Alegre: Artes Médicas.

— HOFFMAN. Jussara. Mito & Desafio: Uma perspectiva construtivista. Porto Alegre, Fundacéo e realidade. A.N.

- LIBANEO, José Carlos. Diddtica. Sdo Paulo, Cortez.

- LUCKESI, Carlos Cipriano. Avalia¢do da aprendizagem escolar. Capitulos I a V. S3o Paulo, Cortez.

- MORAES, Regis — Sala de Aula, que Espaco é esse? Papirus.

- NEUBAUER, T.R. — Quem tem medo da progressao continuada? Ou melhor, a quem interessa o sistema de
reprovacdo e exclusdo social? In: Textos de Apoio do Circuito Gestdo, modulo II — Gestao Pedagogica. SEE.

- SOARES, Magda — Linguagem e Escola — Uma perspectiva Social. Atica.

- TEBEROSKY, Ana, Cardoso, Beatriz (Orgs). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita, 32. ed. Sao Paulo,
Trajetéria Cultural.

- TEBEROSKY, Ana. Psicopedagogia da linguagem e da escrita., Trajet6ria Cultural.

- TIBA, Icami — Disciplina, limites na medida certa. Editora Gente — Sdo Paulo.

- PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12. 42. séries). Brasilia, MEC/SEF.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre-RS: Artes Médicas Sul.

- SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO. A escola que faz diferenca. Vol. 2, professores que
fazem diferenca.

- LERNES, Delia.Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Armet 2002: capitulo 4;

- BASSEDAS, Eulalia HUGUET, Tereza SOLE, Isabel — traducéo Cristina Maria de Oliveira. Aprender e Ensinar
na Educacao Infantil. Porto Alegre — Artes Médicas Sul, 1999: capitulo 1 (Desenvolvimento e Aprendizagem na
etapa de o0 a 6 anos);

- DE VRIES, Rheta. O curriculo construtivista na educagdo infantil: praticas e atividades/ Retha Vries, Betty
Zan, Carolyn Hildebrandt, Rebecca Edmiaston e Cristina Sales; trad. Vinicius Figueira. Porto Alegre: Artmed,
2004. Parte I: Entendendo a Educacgdo Construtivista;

- KAUFMAN, Ana Maria e RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola, leitura e producdo de textos. Artmed: capitulos 1,
2,3¢€4.

PROFESSOR PEB — II — EDUCACAO FiSICA: Dimensdes filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a

Educacao Fisica e Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica. Esporte, Midia e os desdobramentos na

Educacio Fisica. As questoes de género e o sexismo aplicados & Educacao Fisica: corpo, sociedade e a construcdo

da cultura corporal de movimento. Dimensoes biolbgicas aplicadas a Educacio Fisica e Esporte: as mudancas

fisiologicas resultantes da atividade fisica, nutri¢do e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicada a Educacio

Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educac¢do Bésica - significados e possibilidades: as diferentes concepg¢oes

e os aspectos legais da Educagdo Fisica na escola. Educagio Fisica escolar e cidadania: os objetivos, contetdos,

metodologia e avaliacdo na Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagdo. Gestao

democrética e Participacao da comunidade.

Bibliografia

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto

Cooperacao, 2001.

CASTELLANTI FILHO, Lino. Educacio Fisica no Brasil — a historia que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PROFESSOR PEB — II — EDUCACAO ARTISTICA: Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica;

teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como

producao, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepg¢io; artes visuais: elementos de visualidade e suas
relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. Danga: histéria da danca; papel da danca na educagdo; estrutura

e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como

manifestacoes culturais.

Bibliografia

BARBOSA, A.M. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. S&o Paulo: Perspectiva, 1994.

BARBOSA, A. M. Arte-educacio no Brasil. Das origens ao modernismo. Sao Paulo: Perspectiva/Secretaria da Cultura,

Ciéncias e Tecnologia do Estado de Sao Paulo, 1978.

BARDI, Pietro Maria. Pequena Historia da Arte. Sao Paulo: Melhoramentos, 1990.

BRASIL, Ministério da Educagio e do Desporto/Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares

Nacionais. Volume: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Koudela, Ingrid D. Jogos teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 42 ed., 2001.

Marques, Isabel. Ensino de danga hoje — textos e contextos. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

Shafer, R. Murray. O ouvido pensante. Sao Paulo: Fundacdo Edit. da UNESP, 1991.

COSTA, Cristina. Questoes de Arte. Sao Paulo: Editora Moderna, 1999.
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HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes
Meédicas Sul, 2000.

PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacdo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae.
Arte-Educacio: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonade.

PROFESSOR PEB — II — INGLES: O processo de ensino e aprendizagem da lingua estrangeira: O ensino do Inglés
como lingua estrangeira. A natureza sociointeracional da linguagem. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna. O ensino de lingua para a comunicacio: dimensdes comunicativas no ensino de inglés. A abordagem
comunicativa em relacdo a outras abordagens. A leitura, a escrita e a linguagem oral em inglés como lingua
estrangeira. O sistema verbal da lingua inglesa. As estruturas sintaticas e morfologicas da lingua inglesa. As classes
gramaticais da ingua inglesa: usos das diferentes classes. A compreensdo de textos.

Bibliografia:

ALEXANDER, L. G. Longman advanced grammar. Burnt Mill, Harlow, Essex: Longman, 1993.

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimens0es comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BRASIL. Secretaria de Educacio Média e Tecnolbgica. Proposta curricular para a educagdo de jovens e adultos:
segundo segmento do ensino fundamental: 52 a 82. V.2. Brasilia: MEC/SEF, 2002.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais para o
terceiro e quarto ciclos (52 a 82 série) do ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CELANI, Maria Antonieta Alba (organizadora). Ensino de segunda lingua: redescobrindo as origens. Sao Paulo:
EDUC, 1997.

. Ensino de linguas. Série Cadernos PUC. Sao Paulo: EDUC, 1984.

CELCE-MURCIA, Marianne e LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book: An ESL/EFL teacher’s course.
Second edition. Boston: Heinle and Heinle Publishers, 1999.

COLLINS COBUILD. Collins Cobuild English Grammar. London and Glasgow: Collins, 1990.

LONG, Michael H. e RICHARDS, Jack C. (editors). Methodology in TESOL: A book of readings. Boston: Heinle and
Heinle Publishers, 1987.

PSICOLOGO: Abordagens alternativas de educacio. Administraciio de recursos humanos. Anélise comportamento.
Analise funcional de classes especiais de comportamento problema. Analise da doenca mental do ponto de vista nao
institucional. Anéalises de ocupagbes e acompanhamento de avaliagbes de desempenho pessoal. Equipes
multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia a
saide mental. Atendimento e orientagdo a area educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboracio e
aplicacgdo de técnicas psicologicas, visando possibilitar a orienta¢ao e diagnostico clinico. Atendimento a comunidade
e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracao a
familia e a sociedade. Atendimento a casos de satide mental como toxicomanos e alcodlatras. Organizacao de grupos
homogéneos. Técnicas de terapia de grupo, visando a solugdo dos problemas. Atendimento psicolégico na &rea
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacao a sua
integracdo a escola e a familia, visando promover o ajustamento das mesmas. Atuagdo do psicélogo em equipe
multidisciplinar. Cogni¢do humana com aspecto de processamento da informacdo. Doen¢a mental sob enfoque
psicolégico. Etica profissional. Estudo e pesquisa dos fundamentos teéricos, historicos, cientificos, ideolégicos e
filosoficos e suas aplicacoes nos diversos campos da educacdo. Estudos piagetianos. Execucdo de atividades relativas
ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de funcoes.
Evolucdo instintiva segundo Freud e Malainde Klein. Familia (Nogbes basicas, psicodindmica e tratamentos).
Fundamentos de psicopatologia. Fundamentos psicologicos para educacao pré-escolar. Higiene mental/Psico-higiene
e Saude publica. Histérico do conceito de anormalidade. Neurose de angtstia. Neurose obsessiva. O trabalho e o
cotidiano. Organizacdo e aplicacdo de testes, provas e entrevistas psicologicas, realizacdo de sondagem de aptidoes e
capacidade profissional. Acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Organizacao do
trabalho e satde do trabalhador. Parandia. Pensamento e Linguagem. Posi¢cdo esquizo-parandide. Producio e
organizacdo do trabalho. Promocdo do ajustamento do individuo no trabalho. Treinamentos visando a auto-
realizacdo. Psicanalise das Institui¢oes Sociais. Psicodiagnostico (Teoria e Técnicas). Psicologia da gravidez.
Psicologia do desenvolvimento (fundamentos basicos: fases evolutivas, da infancia a velhice). Psicologia das massas
e andlise do ego. Psicologia do trabalho. Psicopatia. Psicopatologia. Psicose maniaca depressiva. Psicoterapia/
Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio (Conceituacgio, teoria e técnicas). Recrutamento e selecio de pessoal —
andlise de testes psicologicos. Teorias Construtivas. Teorias Organizacionais — enfoque tradicional, sistémico,
contingencial e antropoldgico. Trabalhos em Grupos. Treinamento por competéncias, avaliacdo por desempenho e
descrigdo de empregos.

TECNICO EM ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: Constituicio Federal. Administracdo Financeira e
Orcamentaria: Orgamento publico: conceitos e principios. Orcamento ptblico no Brasil. O ciclo orcamentario.
Orcamento — programa. Conceituacao e classificacido da receita ptblica. Classificacdo orcamentaria da receita ptblica
por categoria econémica. Classificagdo dos gastos publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificacio
funcional e econémica). Tipos de créditos orcamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. © 101,
de 04/05/2000). Lei 4320/63. Conceitos de organizagdo: definicdes, elementos e pressupostos. Objetivos da
organizagdo. As func¢des administrativas: planejamento, organizacgio, direcao e controle. Sistemas de Planejamento:
sob certeza e sob incerteza; Tipos e técnicas de Controle; Controle administrativo e contabil; qualidade das decisoes
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administrativas; planejamento estratégico, tatico e operacional. Fundamentos do Programa de Qualidade Total.
Niveis da organizagdo: formal e informal. Estruturas organizacionais: Conceitos, tipos, departamentalizacao grafica.
Esquemas organizacionais: modelo mecanicista e orgéanico, estrutura simples, burocratica, matricial, estrutura em
equipes, organizagdo virtual e sem fronteiras. Determinantes da estrutura organizacional: estratégia, tecnologia, fluxo
da informacdo, ambiente e pessoas. Administracdo geral: Fundamentos e evolucao da administragio; abordagem
sistémica; estrutura e projeto organizacional; processo decisorio; planejamento em estratégia; ética e
responsabilidade; administracio de operacio e da qualidade; funcdes e habilidades do administrador;
empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanca e inovacao; controle de processos; administracao de
projetos. Organizacdo e métodos: anélise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout, anélise de processos;
distribuicao do trabalho; fluxogramas; formulérios; manuais; estruturas organizacionais e departamentalizagio;
organogramas, sistema de informacdo gerencial; poder; mudanca organizacional; planejamento e controle de
projetos; projetos, desenvolvimento, implantacao e documentagio de sistemas. Administragdo de contratos, reajustes
de precos e aplicacdo de indices econdmicos. Administracio de materiais. Controle de custos. Administraciao de
recursos humanos: conceito e objetivos; politicas de recursos humanos; fun¢des operativas de recursos humanos:
recrutamento e selecio de pessoal, manutengdo (salarios, beneficios, higiene e seguranca do trabalho),
desenvolvimento (treinamento e desenvolvimento), planejamento de pessoal; planos de carreira; controle (avaliacao
de desempenho, auditoria de recursos humanos). Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administracio Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).
Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Administra¢ao Indireta: conceito, autarquia,
sociedade de economia mista, empresa publica, fundacoes. Controle da administracio indireta. Servigo Publico:
conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulacdo e revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculacao, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificacdo. Bens publicos: formas de utilizacao, concessao, permissdo e autorizacdo de uso; alienacao. Agentes
ptblicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: noc¢do, desapropriacao por utilidade ptublica, necessidade
publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fun¢ao social da propriedade. Responsabilidade civil do estado,
responsabilidade dos agentes piblicos. Meio ambiente e protegdo ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela.
TERAPEUTA OCUPACIONAL: Cbdigo de Etica Profissional. Compreensio critica da histéria da terapia
ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia
ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao
sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional. A idéia do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atencdo a saide da populagdo assistida
em terapia ocupacional. A problematica da efetivagdo da cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional,
pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Satide Mental e referentes a satide das pessoas
portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras
de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolbgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais
globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares
(U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questao da nao internagao do paciente
psiquiatrico e da nao institucionalizacao da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do
terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquidtricas em hospitais gerais, assim como no
tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuacdo do terapeuta ocupacional no
atendimento a bebé de alto risco e a criancas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Anélise
critica da reabilitagdo profissional no Brasil. Anélise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise das relacoes entre satide e
trabalho.

ANEXO III

MODELO DE RECURSO
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Ao Presidente da Comissao de Concurso Puablico.
Nome:

N.© de inscri¢ao:
Ntimero do Documento de Identidade:

Concurso Publico para a qual se inscreveu:
Cargo para o qual se inscreveu:
Endereco Completo:
Questionamento:

Embasamento:




