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| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

TABELA |
CODIGO DO CARGO: 104
CARGO/FUNCAO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL (ASCENSORISTA)

ONDE SE LE:
N° DE VAGAS: 04

LEIA-SE:
N° DE VAGAS: 07

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

TABELA |
CODIGO DO CARGO: 105
CARGO/FUNCAO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL (TELEFONISTA)

ONDE SE LE:
N° DE VAGAS: 04

LEIA-SE:
N° DE VAGAS: 01
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| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
TABELA |

CODIGO DO CARGO: 302 _ )
CARGO/FUNGCAO: ANALISTA DE GESTAO E INFRAESTRUTURA (TECNICO EM
SELECAO E TREINAMENTO DE PESSOAL)

ONDE SE LE: )
REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo com registro no respectivo 6rgéo
de Classe.

LEIA-SE:

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo com registro no respectivo 6rgéo
de Classe, e 06 meses de experiéncia na area de Recursos Humanos, com foco em
Treinamento e Desenvolvimento.
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| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

TABELA |
CODIGO DO CARGO: 303

CARGO/FUNCAO: ANALISTA DE GESTAO E INFRAESTRUTURA (TECNICO EM
AVALIACAO E DESEMPENHO PESSOAL)



ONDE SE LE:
REQUISITOS MINIMOS : Curso Superior completo com registro no respectivo 6rgao
de Classe.

LEIA-SE:

REQUISITOS MINIMOS: Curso Superior completo com registro no respectivo érgao
de Classe, e 06 meses de experiéncia na area de Recursos Humanos, com foco em
Avaliagcdo de Desempenho.
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ONDE SE LE:

lIl — DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigao via Internet, no enderego eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 21 de janeiro a 13 de
fevereiro de 2013, iniciando-se as 10h do dia 21 de janeiro de 2013, e encerrando-
se, impreterivelmente, as 17h do dia 13 de fevereiro de 2013, observado o horario
oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos
Exigidos para contratagdo do cargo, estabelecidos neste Edital.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do
valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 14 de fevereiro de 2013.

3.2.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 15h do dia 14 de fevereiro
de 2013.

LEIA-SE:

[l — DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no enderego eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 24 de janeiro a 13 de
fevereiro de 2013, iniciando-se as 10h do dia 24 de janeiro de 2013, e encerrando-
se, impreterivelmente, as 17h do dia 13 de fevereiro de 2013, observado o horario
oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo || — Dos Requisitos Basicos
Exigidos para contratagéo do cargo, estabelecidos neste Edital.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do
valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 14 de fevereiro de 2013.

3.2.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no endereco eletronico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 15h do dia 14 de fevereiro
de 2013.

IX — DA AVALIACAO DE TiTULOS

ONDE SE LE:

IX — DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1. Concorrerao a Avaliagcao de Titulos os candidatos aos cargos de nivel superior
completo (cédigos do cargo: 301 a 323) habilitados nas Provas Objetivas
conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital, sendo que sua entrega sera
confirmada através de assinatura de lista especifica.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia da Prova
Objetiva, na data provavel de 10 de margo de 2013.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Avaliagado de Titulos n&do € obrigatéria. O
candidato que ndo entregar os documentos relativos a Avaliagcdo de Titulos ndo sera



eliminado do Concurso Publico.
9.3. Os documentos de Titulos deverdo estar acondicionados em:

IENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:

i- 0 nome do Concurso Publico: HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
.‘ HSPM - 01/2013 — TITULOS;

i- 0 nome completo do candidato,

i- o cargo para o qual esta concorrendo,

\- 0 nimero de inscrigdo do candidato.

'ATEN(;AO' TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser
lapresentados emCOPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

'O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento
'apresentado PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE
|COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, DESTE EDITAL. ESTE MODELO
‘TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO
§(www.cetroconcursos.org.br).

LEIA-SE:

IX — DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Concorrerao a Avaliacdo de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas
Objetivas.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues nos dias 18 e 19 de
marc¢o de 2013.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Avaliagado de Titulos n&do € obrigatéria. O
candidato que nao entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser entregues a Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista,
2001, 13° andar — Cerqueira César — CEP: 01311-300 — Sao Paulo/SP, e devem estar
acondicionados em:

IENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:

1= 0 nome do Concurso Publico: HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
i— HSPM — 01/2013 — TITULOS;

:- 0 nome completo do candidato,

é- o cargo para o qual esta concorrendo,

i- o numero de inscriciao do candidato.

'ATENCAO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser
Iapresentados emCOPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

.0 candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento
‘apresentado, PREENCHENDO A RELAGAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE
iCOM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, DESTE EDITAL. ESTE MODELO
‘TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDEREGO ELETRONICO
\(www.cetroconcursos.org.br).

ONDE SE LE:
Cddigo do Cargo: 304 - Médico Anestesia
N° de vagas: 24

LEIA-SE:
Cddigo do cargo: 304 - Médico Anestesia
Numero de vagas: 15

-



