PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGDA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°: 001/2013

O Prefeito de Magda, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes que sao conferidas
pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscrigfes e estabelece normas para a
realizacdo do Concurso Pdublico, para provimento de cargos do quadro permanente de
servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes,
e sua execucdo cabera & PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

1.2. Toda mencéao a horéario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeacao dos classificados que estiverem em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem autorizadas pela
Prefeitura Municipal de Magda, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera ESTATUTARIO (Lei
Complementar n°® 047/2010 e Lei Complementar n° 62/2011).

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Especificagdes e Atribui¢cdes

2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneragdo e carga horaria semanal, constam
do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuigdes dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo de acordo com as disposi¢cfes do item 13 deste Edital,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Magda.
g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital dever&do ser atendidos cumulativamente e
a comprovacédo de atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentacao
original, juntamente com copia.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedir4 a posse do candidato.



4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra serd publicado no endereco eletrénico da Persona Capacitacéo
(www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Magda
(www.magda.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Magda.

4.1.2. O Extrato do Edital sera publicado no “Jornal A Voz do Povo” de circulagdo Regional.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no “Jornal A Voz do Povo”, no
endereco eletrébnico da Persona Capacitacdo (www.personacapacitacao.com.br), endereco
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Magda (www.magda.sp.gov.br) e quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Magda.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos o0s
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados através dos meios de divulgagdo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos
estao cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens
4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposic¢des Gerais

5.1.1. As inscri¢es seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. Alinscri¢do do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigcbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Alinscricao e o valor pago referente a taxa de inscrigcdo sao pessoais e intransferiveis.
5.1.6. Os candidatos ndo poderdao concorrer para mais de um cargo.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo referente ao
cargo.

5.1.8. Em nenhuma hip6tese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas,
alteracéo de locais de realizacdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na
condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de portador de
deficiéncia.

5.1.9. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formuléario de Inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.
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5.2. Procedimento para inscri¢céo, taxas e formas de pagamento.

5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato deverd preencher o formulario de inscricao,
disponivel no endereco eletrénico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscri¢ao”;

- Clique em Concurso Puablico 001/2013 — Magda/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscricao;

- Verifique os dados preenchidos estéo corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ir4 gerar o comprovante de inscricado/boleto bancério para
pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser impresso;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente através de
Formuléario de Inscrigcéo, disponivel no endereco eletrdbnico www.personacapacitacao.com.br,
das 08h do dia 08 de abril de 2013 até &s 22h do dia 19 de abril de 2013.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo |.

5.2.4. Ap6s a emissao do boleto, o candidato tera uma data determinada para efetuar o
pagamento.

5.2.5. O candidato que nao efetuar o pagamento do boleto poderd gerar novo documento
para pagamento (boleto), se dentro do prazo previsto no item 5.2.2.

5.2.6. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretara o cancelamento da
inscricdo do candidato.

5.3. S&o condi¢des de inscri¢éo.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. Ser maior de 18 anos;

5.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas ultimas 3
(trés) eleicoes;

5.3.4. Estar em dia com o servi¢co militar, quando do sexo masculino.

5.4. O valor da taxa de inscri¢cdo néo seré devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses
de cancelamento ou néo realizacdo do Concurso Puablico.

5.5. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

5.6. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporéanea, bem
como, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, o
recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragbes ou documentos.

5.8. Compete a Comissao Municipal para Execucdo e Acompanhamento do Concurso
Puablico, o indeferimento das inscrigbes quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissdo Municipal para
Execucdo e Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois)
dias (teis, a contar da data de divulgacéo do resultado.
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5.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato poderd participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

5.11. O candidato que ndo conseguir realizar sua inscricdo podera entrar em contato por e-
mail para sanar suas davidas pelo: contato@personacapacitacao.com.br.

5.12. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscri¢cdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. Disposic¢Oes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as
pessoas com deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir 0 desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para o cargo.

6.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢gfes previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacbes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas altera¢des, conforme as
seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.



6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigéo

6.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;

6.2.2. O candidato PCD que néo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo
e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo
por opgdo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢cdo no Formulério de
Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD,
conforme disposicgéo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou
cOpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
méximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, 0 qual devera atestar a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagcéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da
seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio
Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou
das 13has 17h.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.2.4.2. Os candidatos PCD poderéo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de
acordo com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteragfes, para fins de confirmacéo da
inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA
CAPACITA(;AO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., em periodo estabelecido.

6.2.4.3 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que diz respeito ao conteldo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.4. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscrigdo, fica reservado ao
Municipio de Magda o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos
previstos na clausula 6.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato sera eliminado.

6.2.4.5. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de
classificagéo.

6.3. Solicitacdo de Condi¢cdes Especiais para Realizac&do das Provas

6.3.1. O candidato PCD podera requerer a condi¢cdo especial para a realizacdo das provas,
indicando a condic&do de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestagcdo do exame respectivo, serd condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

6.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para
Condi¢cBes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VIII), acompanhada do Laudo
Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO
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ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n°® 2885-
Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicBes especiais
para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de n&o terem
concedidas as condic¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formulério de Inscricdo, bem como nao tera atendida a condicao
especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para Condigbes Especiais para a
realizacdo da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serédo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscricbes como PCD e/ou pedido de condi¢cbes especiais indeferidos, de acordo com o
Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicacédo da relag&o citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

6.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricbes como PCD e ndo atenderem as exigéncias
previstas no Item 6 do Edital, ser&o considerados como candidatos de ampla concorréncia e
seu numero de inscri¢cdo devera constar na lista de homologacao principal.

6.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato
ou por terceiro, com indicacéo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no
prazo determinado no item 6.4.1., na Prefeitura de Magda, Rua 7 de setembro, 981,
Magda/SP.

6.4.4. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) na
Central de Atendimento da Prefeitura de Magda.

6.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que néo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1. deste
Edital.



7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os
cargos.

b) PROVA PRATICA, de caréater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos ao cargo de
COZINHEIRA, SERVENTE E SERVICOS GERAIS.

c) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, para os candidatos ao cargo de AUXILIAR
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 05 de maio de 2013 na EMEF
WALDOMIRO LOJUDICE, Rua José Vieira da Costa, 381, centro, Magda/SP, as 9h00. As
Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, tem carater eliminatério e
classificatdrio sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com
05 (cinco) opgbes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente 0s requisitos
da questéo.

8.1.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Magda, caso haja qualquer impedimento
para realizacdo das provas na data/horario especificados, sera publicada retificagdo nos
meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, para
todos os cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o contetdo programatico especificado em seu Anexo V.

8.1.5. A prova objetiva de mdltipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinquenta)
pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo
com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem o0s pontos necessarios e forem classificados, serédo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a Avaliacdo Médica, e
também de acordo com o edital de convocacao, & medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de
carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Na hipotese de anulacdo de questdes da prova, serdo pontuadas para os candidatos
gue ndo estiverem com a pontuacao correta em determinada questéo.

8.1.9. Nao serdo contados 0s pontos:

A — Das questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas
el/ou rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no
cartdo de respostas;

C — Das questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no
mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.1.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deverao dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).




8.1.11. Os candidatos somente poderédo se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno
de prova.

8.1.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica
de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poder&o entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automéatica do
candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario,
divulgados pela organizagdo do Concurso Publico, e nem haverd segunda chamada para
prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢ao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacéo de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado Instrugfes para Realizacdo da
Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o
candidato adentrar ao recinto da realizagdo das provas portando arma de fogo ou outra.
8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

A — Comprovante de Inscrigéo;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de
Classe que tenham for¢ca de documento de identificacdo com foto.

8.1.18.1. Ndo serdo aceitas coOpias de documentos, ainda que autenticadas ou
protocolos para substituir os documentos de identificagao.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma. Ndo serd admitido ingresso de candidatos
no local de realizagcdo das provas ap06s o horério fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario
fixado para o seu inicio, em hipOtese alguma serd permitida a entrada apos este
horério.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo
de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta
e o caderno de prova.

8.1.23. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona
(www.personacapacitacao.com.br) e no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Magda, no dia sequinte a realizacdo da prova, a partir das 18h.
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8.1.24. Por razfes de segurancga e direitos autorais, a Persona nao fornecera exemplares do
caderno de guestBes a candidatos ou a instituic6es de direito publico ou privado, mesmo apds
o encerramento do Concurso Publico, no entanto, se necessério, serd dada vista do caderno
de provas (mediante recurso, devidamente fundamentado e nos prazos determinados neste
Edital).

8.2. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.2.1. Serdo submetidos a Prova Pratica todos os candidatos aos cargos de:

a) Cozinheira;

b) Servente;

c) Servicos Gerais.
8.2.2. Somente os candidatos que forem classificados nha prova objetiva, ou seja, atingir
0 minimo de 50 pontos, terdo considerada a pontuacao da Prova Pratica.
8.2.3. As provas praticas dos Cozinheiros e Serventes serdo realizadas no dia 19 de
maio_de 2013, na EMEF Waldomiro Lojudice, Rua Jose Vieira da Costa, 381, centro,
Magda/SP., as provas préaticas para Servigos Gerais, serdo realizadas no mesmo dia e
horario, no Almoxarifado Municipal sito a rua Sao Paulo, n°.346, centro, Magda/SP.
8.2.4. A prova prética tera sera valorada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; vide anexo IV.

8.3. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

8.3.1. Serdo submetidos a Prova de Titulos todos os candidatos ao cargo de:

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.
8.3.2. Somente os candidatos que forem classificados na prova objetiva, ou seja, atingir
o minimo de 50 pontos, terdo considerada a pontuacao da Prova de Titulos.
8.3.3. Os candidatos deverdo entregar a comprovacado dos titulos na EMEI — Dirce
Souza Trindade Lessi - Rua Magdalena Navachi Perina, n°1430 - Centro, Magda/SP, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 11h e das 12h30 as 16h30 durante o periodo de
inscricao.
8.3.3.10s candidatos deverdo entregar 0s seguintes documentos:

a) Copia autenticada dos Titulos que possui;

b) Atestado de Frequéncia — Tempo exercicio no magistério publico especifico para

a funcéo pretendida do candidato no ato dainscricao.

8.3.4. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, limitada a
pontuagcdo ao maximo descrito na mesma, sendo que 0s pontos excedentes serdo
desconsiderados.

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma de Doutor na area da Educacgéo 3 pontos 3 pontos
Diploma de Mestrado 2 pontos 2 pontos

Curso de Pés-graduacdo, especializacdo lato
sensu na area da educacdao.

Diploma de nivel superior na area da educacao,
Licenciatura em Pedagogia (se 0 mesmo néo
for pré-requisito) ou Curso Normal Superior 1 ponto 1 ponto
para atuar na Educacédo Infantil e de 1° ao 5°
ano (senao for utilizado como pré-requisito).

1 ponto 3 pontos




Certificado de  capacitagdo, Atualizacéo
Pedagodgica, Extensdo Universitaria, relativo as
aulas ou classes a serem atribuidas, ou na area 0,5 ponto 2,5 pontos
da educagdo com no minimo 20 horas,
realizado nos ultimos 5 (cinco) anos.

Tempo de servico na funcdo docente especifica
para a funcdo do campo de atuacdo que
concorre até 30/11/2012.

0,005 milésimos de

pontos por dia. 5 pontos

8.3.5. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

8.3.6. Serdo pontuados como titulos, Certificado, Declaracdo ou Atestado em papel timbrado
da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria
ou tempo trabalhado (modelo em anexo), que ateste sobre a conclusédo do curso ou tempo de
Sservigo.

8.3.7. Os pontos serdo contados apenas para efeito de classificagdo e ndo de aprovagao.
8.3.8. Nao serdo pontuados como titulos a graduacao ou pés graduacdo, quando exigidas
como pré-requisito.

8.3.9. A pontuacao dos titulos sera feita pela mesa receptora, na frente do candidato e/ou seu
Procurador, que terd ciéncia _da pontuacdo obtida, assinando o termo de anuéncia, ndo
cabendo assim interposicdo de recursos posteriores a assinatura da ciéncia da pontuacdo, no
ato da inscrigcéo.

8.3.10. A soma geral da nota da prova seré feita da seguinte forma:

Total de Pontos na Prova Objetiva + Total de Pontos na Prova de Titulos = Pontuacéao
Total.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de
acordo com a pontuacgéo total obtida.

9.2. Havendo empate na totaliza¢cdo dos pontos, o candidato terd preferéncia nos seguintes
termos:
9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, na data do término das inscricdes;
9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:
a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia,
para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano
do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;
9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.3., sera dada preferéncia
ao candidato que possuir maior nimero de dependentes (conjuge e filhos);
9.2.5. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.2.4., ser4 dada preferéncia ao
processado que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situacao;
9.2.6. N&o sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate,
sera efetuado sorteio para definicao de ordem de classificacédo.
9.2.7. A relagdo com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.
9.2.8. O candidato PCD ira figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu home sera publicado com a indica¢édo de pessoa com deficiéncia.
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9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos
itens 9.2.7. e 9.2.8. serd disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Obijetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacéo, a
contar da data da divulgag&o do resultado final das provas;

d) da Classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacéo do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e seréo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverao
ser entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto
em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., na Prefeitura
de Magda, Rua 7 de setembro, 981, Magda/SP, das 9h as 11h e das 12:30h as 16:30h.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) na
Prefeitura Municipal de Magda.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacgdes:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e cépia);

b) ser elaborado com argumentagdo l6gica, consistente e acrescida de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1.

10.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
através do site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.
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10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de
recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver
alteracao da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade
de vista do gabarito e caderno de provas. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., decidir o meio pelo qual o candidato tera
concedida a vista ao Caderno de Questbes e/ou Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO
11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Magda.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no
Jornal “Jornal a Voz do Povo” de circulagéo regional, conforme subitem 4.1.1.

12. NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagédo do ato
de nomeacao dos candidatos aprovados dentro do niamero de vagas ofertado neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a
conveniéncia da administragdo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo, sendo 5% (cinco por
cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como PCD.

12.3. A nomeacéao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipétese, a aprovacdo neste concurso publico ndo implica na
obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura
Municipal de Magda, cujas convocacdes obedecerdao aos critérios de conveniéncia,
oportunidade e interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeacéo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em
todas as avaliac6es do Concurso Publico e comprovacéao da aptidao fisica e mental.

13.2. Os candidatos serao contratados nos termos da Legislacdo Municipal.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato dever& atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, 0s originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:
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a) Uma foto 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de vota¢do na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade
emitida pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusédo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo |
deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e
municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgao de classe, bem como Certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicdo de dependéncia;

|) Atestado de que nado possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum, onde
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Declaragdo de bens ou valores que integram o patrimbnio até a data da posse,
devidamente instruida, ou a Ultima declaracéo de imposto de renda conforme Lei Federal n.°:
8.730/93;

n) Declaracado, informando se exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

o) Declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social.

13.4. O candidato, tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, apés sua
convocacao para manifestar seu interesse em assumir o cargo. A omissdo ou negacgao
do candidato sera entendida como desisténcia da nomeacao.

13.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar
gualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. Deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Magda.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria da Prefeitura
Municipal N° 075, de 03/04/2013, acompanhara e supervisionara todo Concurso Publico, e
terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA
CAPACITAQAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenuncidvel das normas para

este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.
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15.3. A Prefeitura Municipal de Magda e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das
etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo,
cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em
edital complementar, retificacéo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
ao candidato, valendo, para esse fim, a publicag&o oficial.

15.7. Nao serédo fornecidos atestados, cOpia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacdes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagéo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Magda, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Magda
— Concurso Publico Edital n° 001/2013, Prefeitura de Magda, Divisdo de Pessoal e Recursos
Humanos ou pessoalmente, na Rua 7 de setembro, 981, Magda/SP — CEP: 15310-000, no
horario das 9h as 11h ou das 12:30h as 16:30h; assumindo a responsabilidade eventual do
nao recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal
de Magda, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscricao.

15.10. A Prefeitura Municipal de Magda e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. N&o serdo considerados o0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

15.13. Incorporar-se-40 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Magda.
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15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracdo, Carga Horaria,
Requisitos;

Anexo Il — Principais Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo Ill — Detalhamento das Provas Objetivas;

Anexo IV — Conteudos Programaticos;

Anexo V — Etapas do Concurso;

Anexo VI — Modelo de Formulario para Recurso;

Anexo VII- Solicitacdo de Condi¢Bes Especiais para a realizacao das provas.

Magda/SP, 03 de abril de 2013.

LEONARDO BARBOSA DE MELO
- Prefeito Municipal -
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QUADRO DE CARGOS

Cargo, Numero de Vagas, Referéncia, Vencimento, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

Agente de Saude 01 08 1.321,15 40 Nivel Médio Completo 40,00
- Nivel Médio Completo
Auxiliar de o
Desenvolvimento Infantil 02 05 1.084,68 40 com  Habilitagdo  em 40,00
Magistério.
S Nivel Fundamental
Cozinheiro 04 03 984,25 40 Incompleto. 40,00
Nivel Superior em
- -~ Medicina e registro no
Médico Clinico Geral 01 24 5.280,50 10 Conselho Regional de 70,00
Medicina (CRM).
Nivel Superior em
.- . . Medicina e registro no
Médico Ginecologista 01 24 5.280,50 10 Conselho Regional de 70,00
Medicina (CRM).
Nivel Superior em
- . Medicina e registro no
Médico Pediatra/Chefe 01 25 7.920,75 15 Conselho Regional de 70,00
Medicina (CRM).
Nivel Fundamental
Servente 03 02 938,02 40 Incompleto. 40,00
. . Nivel Fundamental
Servigos Gerais 05 02 938,02 40 Incompleto. 40,00
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES

AGENTE DE SAUDE

Emitir e proceder registros de boletins de atendimento, encaminhando copias ao setor
competente; datilografar expedientes diversos; orientar e prestar informacdes sobre
setores adequados de atendimento; receber e expedir documentos, coletando os dados
necessarios para o correto preenchimento e informacfes exigidas; Orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizacéo relativa a observancia das normas, leis e posturas
municipais. Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos realizando
campanhas de prevencdo de doencgas; visitas e entrevistas para preservar a saude de
uma comunidade.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola, atender os
alunos em horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos, aulas, recreio e refei¢cdes, na
higiene pessoal e locomogdo, sempre que necessario, € nos horarios estabelecidos pela
equipe diretora, auxiliar na organizacdo, manutencao e higiene dos materiais e equipamentos,
zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos, proporcionar momento de recreacdo as
criangas, informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias
e eventuais enfermidades, colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais
e municipes a secretaria da escola, auxiliar os professores em aula, nas solicitacdes de
material escolar ou de assisténcia aos alunos e outras atividades determinadas pelo superior
imediato.

COZINHEIRO

Organizar e supervisionar servicos de cozinha, planejando cardapios e elaborando o pré-
preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos e padrées de qualidade
dos alimentos.

MEDICO CLINICO GERAL

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, realizar consulta, dar plant&o,
analisar resultados de exames, indicar internacdo hospitalar ou domiciliar.

MEDICO GINECOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, realizar consulta, dar plant&o,
analisar resultados de exames, indicar internacao hospitalar ou domiciliar.



MEDICO PEDIATRA/CHEFE

Responsavel pela area médica no municipio, além de efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidade, realizar consulta, dar plantdo, analisar resultados de exames, indicar
internagdo hospitalar ou domiciliar, promover a qualidade de vida.

SERVENTE

Organizar e executar servicos de cozinha, auxiliando no planejamento de cardapios e no
preparo de alimentos, responsavel pela distribuicdo de alimentos e atividades afins.

SERVICOS GERAIS

Executar manutencdes elétrica e hidraulica; substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos. Realizar manutencdo de carpintaria e
marcenaria, consertando méveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pecas e
reparando pisos e assoalhos. Conservar alvenaria e fachadas e recupera pinturas,
impermeabiliza superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Montar equipamentos
de trabalho e seguranca, inspecionando local e instalando pecas e componentes em
equipamentos. Executar servicos gerais (conserto de portas e janelas, entre outros).
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente,
executar atividades afins.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013 - ANEXO lI
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL:
As provas objetivas serdo aplicadas de acordo com 0s seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

15 (quinze) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;

CARGOS DE ENSINO MEDIO:
As provas objetivas serdo aplicadas de acordo com o0s seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questbes sobre Matematica com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos com 05 alternativas.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:
As provas objetivas serdo aplicadas de acordo com os seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questbes sobre Matematica com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos com 05 alternativas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Fundamental): Compreensédo e interpretacdo de textos verbais e nao
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da
sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagdes. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial:
emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacédo grafica. Emprego do sinal indicativo da
crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacédo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Médio): Compreensédo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nogdo de conotagao,
denotacgdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambigiidade. Coeséo
e coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, fungbes da linguagem. Variacdo
lingliistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS,
Z, C, CH, X, J e G. Acentuagédo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo
verbais. Tipologia textual. Significacao literal e contextual de palavras: no¢do de conotacao,
denotacgdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambigiidade. Coeséo
e coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, fungBes da linguagem. Variacdo
lingliistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS,
Z, C, CH, X, J e G. Acentuacado gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e
formacdo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo.
Pontuacéo. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Nivel Fundamental):

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operacgdes e propriedades. Razéo e propor¢gdo. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Potenciagdo. Radicia¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do
1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos,
triangulos, quadrilateros, calculo de areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras.
Andlise de graficos e tabelas. Resolucéo de situacdes-problema.

Matematica (Nivel Médio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definigbes,
operacOes e propriedades): nUmeros naturais, nimeros inteiros, numeros racionais, nameros
irracionais e nameros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mdltiplo
comum e maximo divisor comum. Relac6es: par ordenado, representacdo grafica, produto
cartesiano, relacdo binéria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andlise de gréaficos e
tabelas. Teoria das funcdes. Fungdes do 1° grau. Funcgdes do 2° grau. Equacdes irracionais.
Inequacdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria.
Sequléncias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Anadlise combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e
combinacdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e propor¢cédo. Regra de trés simples
e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de
juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
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guadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras. Resolucao de situacbes-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (defini¢des,
operacdes e propriedades): nUmeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais, nimeros
irracionais e nameros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mudltiplo
comum e maximo divisor comum. Relacdes: par ordenado, representacdo gréfica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andlise de graficos e
tabelas. Teoria das funcdes. Funcdes do 1° grau. Funcbes do 2° grau. Equacdes irracionais.
Inequacdes irracionais. Potenciagdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e2° grau. Funcéo
exponencial. EquagbBes exponenciais. Inequagfes exponenciais. Logaritmos. Funcao
logaritmica. Equacgfes logaritmicas. Inequagfes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise
combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacfes, arranjos e
combinagdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples
e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de
juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
guadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situa¢des-problema.

Conhecimentos Gerais (Fundamental, Médio e Superior) - Historia, Geografia e
Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis
meses).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. O trabalho do
Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 120 p, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do
Programa Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 128 p, 2001.

Lei Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990; e artigos 196 a
200 da Constituicdo Federal

Ato Portaria n° 648/GM de 28 de marco de 2006.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Historia da Educacdo. Filosofia da Educacdo. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Interdisciplinaridade no Ensino: teorias e préaticas. Tendéncias do pensamento
pedagdgico. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Educacao Inclusiva: Fundamentos, Politicas
e Praticas Escolares. Legislacdo da Educacdo Basica. Politicas Publicas da Educacao
Basica. Financiamento e Gestao da Educacdo. O Projeto Politico Pedagégico da Escola.
Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relacdes do grupo. Relagéo familia x escola.
Acdo pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a
aprender. Identificacdo da populacéo a ser atendida, a atividade econdmica, o estilo de vida,
a cultura e as tradi¢gfes. Interacao social. Resolugéo de problemas. Organizacao do curriculo.
Erro e aprendizagem. A construgdo do conhecimento. Educacdo Infantil: etapas do
desenvolvimento psicomotor. Creche: organizacdo do espaco escolar, rotina, atividades,
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gestdo. Avaliacdo. Nocdes de primeiros socorros. Planejamento curricular centrado na
crianca. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianca. Convivéncia e intera¢ao social. O
professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais.
Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo
Infantil (Resolucdo n® 5 de 17/12/09). Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com
dramatizacdo, com desenho infantil. A arte na escola. Rotina da sala de aula. Jogos,
brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A arte na escola: desenho,
teatro, musica, pintura. Abordagem holistica dos contetdos Lingua portuguesa: o processo de
aguisicdo da leitura e da escrita, letramento e alfabetizacdo. O texto: apreensédo de ideias
bésicas e acessorias. Interpretacdo de ideias sugeridas por imagens. A construcdo da leitura
e da escrita pela crianca. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho
com a linguagem verbal na escola. Usos, fungbes e valores sociais da linguagem oral e da
escrita. Linguagem: variagédo linguistica; interlocucao.

Lei Federal n.° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

MEDICO CLINICO GERAL

Cadigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares
dos Conselhos Regionais; Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cdadigo
Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de Salde na esfera municipal.1.Doencas
infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster,
Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses,
Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais;
Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do
agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos
diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria,
Doengas de Chagas, Doencas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela,
Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria,
Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose.
Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria 3. Doencas da nutricdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica Dislipidemia 4.
Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarréias Agudas e Crobnicas, Insuficiéncias Hepéticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites,
Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias
anorretais (fistula anal, hemorréidas) 5. Doengas respiratorias: Infeccdes de vias aéreas
superiores e inferiores; Asma brénquica, Bronquite Crbnica e Enfizema Pulmonar;
Supuracbes Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8.
Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crbnica 9. Transtornos
depressivos e de Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12. Reanimacédo
Cardio-Respiratéria 13. Preenchimento de Declaracdo de Obito 14. Doencas de Notificacéo
Compulséria 15. Nogbes de Farmacologia 16. Emergéncias hospitalares. Demais assuntos
gue compdem o quadro de atribuicbes do cargo.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formacfes genitais;
Alterac6es menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doencas infecciosas e
ndo infecciosas dos 6rgaos genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia urinéria; Oncologia;
Drogas e interacbes medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetricia; Ciclo
gravidico/puerperal normal e doencas correlatas; Choque em obstetricia; Distirbios da
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hemocoagulacdo em obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias; Patologia do feto, R.N.,
placenta, membrana e cordao umbilical.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA/CHEFE

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa
e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianga: Disturbios céardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo cardiorrespitoria. Distarbios
respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal
asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distirbios
neuroldgicos: Coma, Distldrbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo.
Distarbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infeccdes do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética.
Disturbios onco-hematol6gicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias
agudas. Doencgas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccao
hospitalar. Meningoencegalites virais e fingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicacoes
exbégenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

Cadigo de Etica Médica.
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ETAPAS DO CONCURSO

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO/EVENTO DATA PREVISTA:

Publicacdo do Edital 03/04/2013

Abertura das Inscri¢cdes 08/04/2013
Encerramento das Inscri¢cOes 19/04/2013
Homologacé&o das Inscrigdes 24/04/2013

Realizacdo das Provas 05/05/2013

Divulgacédo do Gabarito 06/05/2013

Divulgacéo da Lista de Classificagao 09/05/2013

Realizacdo das Provas Praticas 19/05/2013
Divulgacéo da Lista de Classificagdo Final 22/05/2013
Homologacéo do Concurso 29/05/2013

Observacéo:
As datas deste cronograma sado previstas e poderdo sofrer alteragbes a qualquer

momento. Somente serdo confirmadas apés publicacdo dos Editais nos meios
descritos no Item 4.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

) de de 2013.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n°® 001/2013 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGDA- SP.

() Inscrigbes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Final - Classificagéo

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Cargo:
Ne. da questao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentagédo e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013 ANEXO VI
B MODELO DE FORMULARIO PARA B
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

) de de 2013.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova — Concurso Publico Edital

n°. 001/2013 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGDA- SP.

Nome:

N°. de Inscrig&o:

Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realiza¢do da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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