PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Av. SA0 PAULO, 1510 — CENTRO - MONGAGUA

Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado n2. 002/2013

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Mongagud, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo e, nos termos da legislagdo
vigente, em especial a Lei Municipal 1.362, de 22 de abril de 1991, torna publica a abertura de inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por tempo determinado dos seguintes cargos: 06 (seis) Técnicos de Enfermagem Resgatistas, 02 (dois) Técnicos deEnfermagem
Condutor de Motoldncia, 03 (trés) Enfermeiros Intervencionistas,07 (sete) Médicos intervencionistas para atuar em unidade do Servigo de
Atendimento Modvel de Urgéncia-SAMU 192 no Municipio de Mongagud, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, por forga de Portaria do Ministério da Saude.

1. DAS FUNCOES E VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas do Servigo de Atendimento Moével de
Urgéncia SAMU 192, por tempo determinado, a saber, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo, cujos cargos,
carga hordria e saldrios sdo estabelecidos conforme segue:

Itens Funcgdes Vagas Carga Horaria Salario
1 Técnico de Enfermagem Resgatista 06 Em regime de plantdo | R$ 1.200,00/més +
24X72 horas Insalubridade.
2 Técnico de Enfermagem Resgatista Condutor | 02 Em regime de plantdo | R$ 1.400,00/més +
de Motolancia 12X36 horas insalubridade
3 Enfermeiro Intervencionista 03 Em regime de plantdo | R$ 1.900,00/més +
24X72 horas Insalubridade.
4 Meédico Intervencionista 07 Em regime de plantdo | R$ 8.000,00/més +
24hrs semanais Insalubridade.

DESCRICAO SUMARIA DOS REQUISITOS

1. Técnicos de EnfermagemResgatista - Ensino Médio Completo, Formacgdo de Técnico de Enfermagem e COREN

a) Titular do certificado ou diploma de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicdo;

b) Certificagdo de Capacitagdo em APH, com carga horaria minima totalizando no minimo de 60 hs;

c) Experiéncia minima de 01 (um) ano, comprovadanaarea de APH e/ou Urgéncia e Emergéncia.

Serd constatada averacidade da documentagdo exigida.

2.Técnico de Enfermagem Condutor de Motolancia - Ensino Médio Completo, Formagdo de Técnico de Enfermagem e COREN

a) Titular do certificado ou diploma de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua

jurisdicdo;

b) Certificacdo de capacitagdo em APH, com carga horaria minima totalizando no minimo de 60 hs;

c) CNH categoria “A” a mais de 2 anos.

d) Certificado do curso de condutor de veiculos de emergéncia pelo DETRAN.

e) Experiéncia minima de 01 (um)ano, comprovada na area de APH e/ou Urgéncia e Emergéncia, sera constatada a veracidade da comprovacio.
Serd constatada a veracidade da documentagdo exigida.

3. Enfermeiros Intervencionistas - Superior Especifica e COREN

a) Diploma de Enfermeiro devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo;

b) Certificado de Especializagdo em APH e/ou Especializacdo Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia com carga hordria minima de 360 horas,
reconhecido pelo MEC;

c) Experiéncia minima de 01 (um) ano, comprovado na drea de APH e/ou Urgéncia e Emergéncia, sera constatada averacidade da
comprovagao.

Serd constatada a veracidade da documentacdo exigida.

4. Médicos Intervencionistas - Superior especifico e CRM

a) Devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina de sua jurisdigdo.

b) Experiéncia minima de 01 (hum) ano, comprovado na drea de APH e/ou Urgéncia e Emergéncia, sera constatado a veracidade da
comprovagao.

Serd constatada a veracidade da documentacdo exigida.

c) As descri¢des sumadrias das atividades que caracterizam cada cargo sdo as estabelecidas nopresente Edital.

d)Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, condigdes técnicas de trabalho, disponibilidade orgamentéria
da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagdo final.

e)O Regime Juridico ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado é o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho

f)O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Mongagud /SP.



2. DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E CONTRATACAO
2.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagdo;

2.3. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data
da contratacdo;

2.4. Comprovar o nivel de escolaridade exigido;

2.5. Possuir habilitagdo para o exercicio da fungdo;

2.6. Ter disponibilidade de horario integral para exercer suas atividades;

2.7. Ndo possuir antecedentes criminais, devendo apresentar atestado de antecedentes na data da contratagdo;

2.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes;

2.9. Submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, para constatagdo de aptiddo fisica e mental;

2.10. N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;

2.10.1. O colaborador passara por periodo de adaptagdo de 90 dias apds a contratagdo, esse periodo determinara se estara apto a permanecer
no cargo/fungdo, podendo ser dispensado (a) caso ndo ocorra total desempenho.

2.10.2.Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Ainscricdo devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, por meiode procuragdo, seja ela publica ou
particular, com poderes especificos. No caso de instrumento (procuragdo)particular deverd contar com firma reconhecida do candidato.

3.1.2. Procedimento para inscrigdo:

a) As inscrigbes serdo efetuadas como demonstrado a seguir:

INSCRICAO DATAS E HORARIOS LOCAL
BASE DO SAMU MONGAGUA
Inscrigdo presencial 02/09/2013 até 06/09/2013 das 09h00 min as 11h00 | Avenida Monteiro Lobato, n? 6.092-Bairro Jardim
min e das 13h00min as 16h00min Praia Grande, na cidade de Mongagua/SP.

b) No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar cépia (acompanhada do original) da Cédula de Identidade. Sdo considerados documentos
de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM
etc. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia naforma da Lei n2 9.503/97).

b.1.) O candidato ou seu procurador devidamente habilitado sdo inteiramente responsaveis pelos dados informados quando de sua inscrigdo,
bem como pela conferéncia dos dados prestados e assinatura.

c) Para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd doar 02 (dois) pacotes de fraldadescartavel geriatrica, nos
tamanhos grande (G) ou extragrande (EG/GG), para os cargos cuja exigéncia seja o nivel médio de escolaridade e 04 (quatro) pacotes de fralda
descartavel geridtrica nos tamanhos grande (G) ou extragrande (EG/GG) para os cargos cuja exigéncia seja o nivel superior de escolaridade;os
quais serdo doados ao FUNDO SOCIALDE SOLIDARIEDADE DE MONGAGUA.

3.2. N3o serdo aceitas inscrigdes via internet, postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem como, ndo serdo aceitos pedidos de
alteragdo de cargos.

3.3. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento da inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos, serd ela cancelada.

3.4. O candidato recebera no ato da inscrigdo um cartdo protocolo que lhe servird como comprovante deinscrigdo. Este cartdo deverd estar
sempre com o candidato, para apresentacdo em todas as fases de selegdo.

3.5. Alinscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital.

4. DAS PROVAS

4.1. As provas serdo aplicadas, na data de21de setembro de 2013as09h00min na EMEF TONICO SILVA localizada na Av. Sdo Paulo numero
3064, Bairro Jardim Samoa,Mongagua /SP.

4.2 O Processo Seletivo sera composto de prova objetiva de carater classificatério, contendo questdes de multipla escolha para todos os cargos.
Para os cargos de Técnico de Enfermagem Condutor de Motolancia serdo realizadas provas praticas, de carater eliminatdrio.

4.3. As provas conterdo os seguintes nimeros de questdes:

a) Técnico de Enfermagem Resgatista:

-15 Questdes de Lingua Portuguesa;

- 05 Questdes de Conhecimentos Gerais do Municipio de Mongagua;

- 20 Questdes de Conhecimentos Especificos;

(b) Técnico de Enfermagem Condutor de Motolancia:

- 15 Questdes de Lingua Portuguesa;

- 05 Questdes de Conhecimentos Gerais do Municipio de Mongagua;

- 20 Questdes de Conhecimentos Especificos;

-Prova Pratica;

c) Enfermeiro Intervencionista:

- 15 Questdes de Lingua Portuguesa;

- 05 Questdes de Conhecimento Gerais do Municipio de Mongagu3;

- 20 Questdes de Conhecimentos Especificos;

d) Médico Intervencionista:

- 15 Questdes de Lingua Portuguesa;

- 05 Questdes de Conhecimentos Gerais do Municipio de Mongagua;

- 20 Questdes de Conhecimentos Especificos;



4.4.Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo das provas.
O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de quest&es e na folhade respostas.

4.5. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios dedesempate:

a) Candidato que tiver maior idade.

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos.

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questées de conhecimentos gerais do Municipio de Mongagug;

4.6. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade quebem o identifique. Sdo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas deldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas porOrgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo,as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n2 9.503/97).

4.7. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de 1h(uma hora) do inicio da mesma,
tempo total para a prova 3H( Trés horas), ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

4.8. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapispreto n2 2 e borracha.
4.9.N3do serdo enviados cartdes de convocagdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagdo das provas através
dos Editais de Convocagdo divulgados oficialmente no Didrio Oficial edisponibilizados também no site da Prefeitura de
Mongagua(www.mongagua.sp.gov.br).

5. DA PROVA PRATICA

5.1. Haverd Prova Pratica para os candidatos habilitados no cargo de Técnico de Enfermagem condutorde Motolancia.

5.2. A Prova Pratica terd carater eliminatério e ao seu resultado ndo cabera recurso.

5.3. As informagdes quanto a data, horario e local das provas praticas serdo publicadas no Jornal Diario Oficial e divulgadas no site da Prefeitura
de Mongagua: www.mongagua.sp.gov.br.

5.4. Ndo serdo emitidos cartdes de convocagdo para a realizagdo da prova pratica, devendo os candidatos acompanhar as publicagdes feitas por
intermédio do Diario Oficial e no site www.mongagua.sp.gov.br.

5.5. Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdoapresentar-se munidos de documento de identidade no seu original e Carteira
Nacional de Habilitagdo, Categoria de Habilitagdo letra “A” contendo nas observagGes da carteira transporte de veiculos de emergéncia, dentro
do prazo de validade, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato), quando houver tal exigéncia na CNH.

5.6. Os candidatos que apresentarem a CNH vencida, CNH sem a especificacdo exigida de transporte de categoria de emergéncia ou com
categoria diferente do especificado no Edital para o cargo que escolheu, serdo impedidos de realizar a prova pratica e estara eliminado do
ProcessoSeletivo Simplificado.

5.7. Ndo serdo aceitas Declaragées ou outros documentos sendo os relacionados no item anterior.

5.8. O candidato que ndo apresentar os documentos mencionados ndo podera realizar a avaliagdo pratica.

5.9. A avaliagdo incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades da condugdo/operacionalizagdo de veiculos e dos
equipamentos que lhe sdo acessorios.

5.11. A Prova Pratica serd avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obterno minimo 50 pontos.

5.12. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realizd-la por ndo portar os documentos necessarios serd
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, independente da notaobtida na prova escrita objetiva.

6. DOS RECURSOS

6.1. Recursos quanto ao gabarito e resultados deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo, devendo ser entregues
e protocolados pelo préprio candidato no Pago Municipal, na Avenida GetulioVargas n2 67 — Centro — cidade de Mongagu3d, no horario das 9:00
as 15h00min horas, e estar devidamentefundamentados, constando o nome do candidato, a opgdo de cargo, o nimero de inscri¢do, conforme
modeloconstante no Anexo Il

6.2. Devera ser apresentado um recurso para cada questdo impugnada.

6.3. O prazo para interposigdo de recursos é de 02 (dois) dias Uteis apos a divulgagdo do fato.

6.4. Somente serdo apreciados os recursos que possuirem fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente, que permita sua adequada
avaliagdo.

6.5. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo extemporaneo ou destinado a evento diverso do questionado.

6.6. N3o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualqueroutro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.

6.7. A Comissdo do Processo Seletivo constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes,razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

6.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

6.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes aprova.

6.10. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas asmarcagdes feitas pelos candidatos
em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

6.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

6.12. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos
pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdodo mesmo.

6.13. O candidato devera comparecer ao local onde protocolou seu recurso para tomar ciéncia da resposta oferecida pelas bancas.

6.14. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.0s candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através Prova Escrita e Prova Pratica.

8. DA CONTRATACAO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. A contratagdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades daPrefeitura do Municipio de
Mongagua.




8.2. A convocagdo sera feita através de publicagdo de portaria no Didrio Oficialonde serdo publicados os atos oficiais, através de
correspondéncia ao candidato, no site da Prefeitura www.mongagua.sp.gov.br e por afixagdo no quadro de avisos daPrefeitura do Municipio
de Mongagua, devendo o candidato comparecer no prazo assinalado, sobpenade perda ao direito de nomeagao.

8.3. O candidato convocado deverd apresentar toda documentagdo comprobatdria, para o exercicio do cargo.

8.4. Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, de carater eliminatdrio, no prazo assinalado, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo; os que ndo lograrem aprovagao
ndo serdo nomeados.

8.5. Documentagdo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Identidade (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

c) Carteira de Identidade de estrangeiro (Carteira Modelo 19), para os candidatos naturalizados;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

e) PIS/PASEP (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 turnos (copia autenticada ouoriginal acompanhado de cépia simples);
g) Certiddo de Nascimento (copia autenticada ou original acompanhado de cdpia simples);

h) Certificado de Reservista (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da dreade seu domicilio original);

j) Certiddo de Casamento (cdpia autenticada ou original acompanhado de cdpia simples); deverd constarde referida certiddo a respectiva
averbagdo, em caso de candidato separado judicialmente oudivorciado;

k) Certiddo de Obito em caso de conjuge falecido;

1) Certiddo de Nascimento dos filhos (cdpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

m) Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (cdpia autenticada ou original acompanhado de cépiasimples);

n) Diploma comprovando a escolaridade exigida e certificado do curso de formagdo especifico de acordo com os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, estabelecidos neste Edital. (copia autenticada ouoriginal acompanhado de cépia simples);

o) Comprovante de especializagdo mediante apresentagdo de Documento reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou pela Sociedade da
Especialidade (copia autenticada ou original acompanhado de cépiasimples)

p) Certiddo e/ou declaragdo emitida pelo 6rgdo competente, que conste cargo ou cargo exercido naquele 6rgdo, horario de trabalho e
respectivos vencimentos, para comprovagdo de acumulo licito de cargo ouemprego publico (original);

q) Declaragio de acimulo ou ndo de cargo/emprego/funcdo publicos (original);

r) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em cargo/emprego/fungéo
publicos, desde que os cargos estejam previstos nasacumulag@es legais previstas pela Constituigdo Federal) - original;

s) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Mongagua julgar necessarios, os quais serdosolicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

8.6. N3o poderd ser contratado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de cargo/fun¢do na
Administragdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto noparagrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redagdo
alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

8.7. Serdo desclassificados os candidatos que possuirem acumulos de cargos publicos ndo permitidos por lei.

8.8. Serdo desclassificados os candidatos que ndo comprovarem os requisitos de escolaridade e especializagdo técnica, no ato da contratagéo,
conforme exigido no item 1.1.desteEdital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.Prefeitura Municipal de Mongagua ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderegondo atualizado;

b) enderecgode dificil acesso;

c) correspondénciadevolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondénciarecebida por terceiros.

9.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndoconsumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito ou até a data de convocagdo dos candidatospara a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

9.3. O Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Sr. Prefeito nos termos da Legislagdo vigente.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.5. DA VALIDADE

O presente processo tera a validade de (doze) 12 meses a contar da data de homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

ANEXO | —ATRIBUIC@ES

TECNICO DE ENFERMAGEM RESGATISTA:

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sobsupervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
Conhecer integralmente todos os equipamentos e materiais disponiveis na ambulancia e realizar manutencgdo basica dos mesmos;

Realizar check-list diario dos materiais e equipamentos da unidade maével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas
de Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia;

Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizages e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratdria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele n3o se ausentar até a
chegada do seu substituto;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funciondrios,sendo responsavel pelo mau uso;



Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA:

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distdncia do profissional enfermeiro;
Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis e realizar manutencdobasica dos mesmos;

Realizar check-list diario dos materiais e equipamentos, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a Mochilas de Atendimento em
perfeito estado de conservagdo e assepsia;

Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satude integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizages e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratdria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funciondrios,sendo responsavel pelo mau uso;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Conduzir as motocicletas para atendimento rapido as ocorréncias clinicas quanto as traumaticas, a fim dereduzir o tempo resposta.

Atuar, sempre que se fizer necessdrio na unidade de suporte bdsico junto a equipe realizando assim, a sua fungdo de técnico de enfermagem,
independente da condugdo de motolancia.

ENFERMEIROS INTERVENCIONISTAS

Trabalhar como Enfermeiro intervencionista aquele que atua na Base e na Unidade Mdvel e se desloca para efetuar o atendimento de
enfermagem ao usudrio, apds a regulagdo.

Supervisionar e avaliar as a¢Ges de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével;

Executar prescrigdes médicas.

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,sendo responséavel pelo mau uso;

Realizar check-list didrio no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade mével em relagdo a equipamentos e medicagdes em perfeito
estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza daunidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia
imediata;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

MEDICOS INTERVENCIONISTAS

Responsavel pelo atendimento direto ou indireto ao usudrio, aplicando técnicas e conhecimentos para manter o paciente com vida e também
diminuir o risco de sequelas;

Responsavel pela triagem no atendimento direto ou indireto ao usuario, através das solicitagGes telefonicas, e determinando as medidas para
prevencdo da saude, aplicando técnicas e conhecimentos para manter o pacientecom vida e também diminuir o risca de sequelas;

Devera comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso;

Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade mével em relagdo a equipamentos e medica¢des em perfeito
estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza daunidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia
imediata

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

ANEXO Il - DO PROGRAMA

A) CONHECIMENTOS BASICOS

Ensino Médio (Técnico de Enfermagem Resgatista/ Técnico de Enfermagem condutor de Motolancia):

Portugués:Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Ensino Superior (Enfermeiro Intervencionista/ Médico Intervencionista):

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

B) CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE MONGAGUA : Todos os cargos constantes neste edital.

C) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem Resgatista:

- Diretrizes e bases da implantagdo do SUS, Politicas de Satde, Legislagio da Satide. Organizagio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde,
Portarias.

-Cédigo de Etica. Aspectos éticos e deontoldgicos do exercicio da enfermagem.

- Principios Gerais de Biosseguranca.

Atendimento Pré-hospitalar de urgéncia em:



- Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares, respiratdrias,metabdlicas,ginecolégicas e obstétricas, psiquiatricas e pedidtricas.
- Conhecimento de equipamentos da Unidade de Suporte Basico.

-Acidentes com animais pegonhentos.

- Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico,
traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos.

- Suporte Basico de Vida a adultos, criangas e gestantes.

- Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

Bibliografia Sugerida;

- Manual de Regulagdo Médica das Urgéncias;

- Manual BLS/PHTLS.

- AMERICAN HEART ASSOCIATION;

- BRASIL. Ministério da Saude . www.saude.gov.br

- Legislagdo do SUS Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes.

Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem _COFEN. www.portalcofen.gov.br

- Portaria n2 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente asurgéncias e emergéncias.

- Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no
Sistema Unico de Saude.

Técnico de Enfermagem Condutor de Motolancia:

- Diretrizes e bases da implantagdo do SUS, Politicas de Satide, Legislagio da Satde. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde,
Portarias.

-Cédigo de Etica, Aspectos éticos e deontoldgicos do exercicio da enfermagem.

- Principios Gerais de Biosseguranga.- Portarias — Ministério da Saude.

- Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Noges de mecanica basica de autos.

Atendimento Pré-hospitalar de Urgéncia em:

- Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas,neuroldgicas,ginecoldgicas e obstétricas, psiquidtricas
e pediatricas.

- Conhecimento de equipamentos da Unidade de Suporte Basico.

- Acidentes com animais pegonhentos.

- Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico,
traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos.

- Suporte Basico de Vida a adultos, criangas e gestantes.

- Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

-BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei N2 9.503/97 e Anexo | e Il

-BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolugbes de nimeros 14/98, 36/98,

43/98, 108/99, 136/02, 151/03, 160/04, 168/04; 203/06, 205/06, 206/06, 235/07, 248/07,

257/07, 259/07, 270/08, 277/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 363/10, 396/11

-Cartilhas do Denatran de Dire¢do Defensiva e Nogdes de Primeiros Socorros.

-Manual de Regulagdo Médica das Urgéncias;

-Manual BLS/PHTLS.

-AMERICAN HEART ASSOCIATION.

- BRASIL. Ministério da Saude .www.saude.gov.br

- Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem _COFEN. www.portalcofen.gov.br

- DETRAN. .www.denatran.gov.br ou .www.detran.pr.gov.br

-Legislagdo do SUS Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragbes.

-Portaria n2 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente asurgéncias e emergéncias.

-Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no
Sistema Unico de Saude.

Enfermeiro Intervencionista:

-Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Politicas de Satde. Legislagio da Satide. Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude,
Portarias.

- Conhecimentos Eticos. Aspectos éticos e deontolégicos do exercicio da enfermagem.

- Principios Gerais de Biosseguranga.

Atendimento pré-hospitalar de Urgéncia em:

- Atendimento pré-hospitalar ao politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do
trauma, prevengdo do trauma, resgate veicular.

- Atendimento de urgéncia e emergéncia frente a distlrbios cardiovasculares, neuroldgicos, metabdlicos, respiratdrios, gineco-obstétricos,
pediatricos e psiquiatricos.

- Traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidios.

- Atendimento ao trauma de face e pescogo, cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-
quimicos e trauma.

- Suportes basico e avangado de vida a adultos, criangas e gestantes. Situagdes especiais de ressuscitagdo: hipotermia,afogamento, parada
cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergénciascardiotoxicoldgicas, acidentes com animais pegonhentos.

- Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

Bibliografia Sugerida;

- Manual de Regulagdo Médica das Urgéncias;

- Manual BLS/ACLS/ATLS/PHTLS/PALS.

- AMERICAN HEART ASSOCIATION.
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- BRASIL. Ministério da Saude .www.saude.gov.br.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem _COFEN. www.portalcofen.gov.br

- Legislagdo do SUS Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes.

- Portaria n2 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente asurgéncias e emergéncias.

- Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no
Sistema Unico de Saude.

Médico Intervencionista:

-Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Politicas de Satde. Legislagio da Saude. Organizagio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude,
Portarias

- Conhecimentos Eticos.

- Principios Gerais de Biosseguranga.

Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia em:

- politraumatizados: traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidio; trauma com mudltiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e
transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliagdo docoma; choque hipovolémico e ressuscitagdo hidroeletrolitica; manejo das
vias aéreas no pacientepolitraumatizado; traumas: tordcico, abdominal, cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético, de face epescogo e
da pelve.

- doengas cardiovasculares: sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensao arterial sistémica.

- disturbios ginecoldgicos e obstétricos: sangramento vaginal; gravidez ectdpica; doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de
emergéncia.

- pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infecgdo urindria febril; disturbioshidroeletroliticos e acido-
basicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda; urgénciascardioldgicas; choque; parada cardiorrespiratéria bdsica; parada
cardiorrespiratéria avangada.

- doengas psiquiatricas: depressdo; ansiedade; dependéncias quimicas.

- disturbios metabdlicos: diabete mélito; distirbios acido-basicos; doengas da tiredide.

- doengas respiratdrias: infecgdo respiratdria; asma brénquica; DPOC; insuficiéncia respiratdria; carcinoma bronquico; tuberculose.

- Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

Bibliografias Sugeridas;

- Manual de Regulagdo Médica das Urgéncias;

- Manual BLS/ACLS/ATLS/PHTLS/PALS.

- AMERICAN HEART ASSOCIATION.

- BRASIL. Ministério da Saude .www.saude.gov.br

- Legislacdo do SUS Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes.

- Portaria n2 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente asurgéncias e emergéncias.

- Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no
Sistema Unico de Saude.

ANEXO IIl - FORMULARIO PARA RECURSO

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR:

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2013

Nome: N.2 de inscrigdo
Candidato ao cargo de

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questdo)
Embasamento:

Assinatura:

Data:__/ / .

Mongagua, 28 de agosto de 2013.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO 002/2013 - SAMU
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