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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2013

O Prefeito Municipal de Pederneiras torna publico que fara realizar PROCESSO SELETIVO de
PROVAS, nos termos da legislagao vigente, para contratagdo de Professores em carater temporario,
durante o ano letivo de 2014, para suprir necessidades da Secretaria Municipal de Educacao, dos
empregos abaixo relacionados, em decorréncia de programas e convénios especiais, Servigos
emergenciais, aposentadorias, falecimentos, exoneragdes, demissdes, desisténcias, afastamento e
licengca de concessao obrigatéria, sendo os mesmos regidos pelo artigo 37 da Constituicao Federal, pela
Consolidagéao das Leis Trabalhistas (CLT), Lei Municipal n® 2542/2006, Lei Complementar Municipal n°
2.584/2007, Lei Complementar Municipal n°® 2.693/2009, Lei Complementar Municipal n°® 2958/2012,
portarias e resolucdes da Secretaria Municipal de Educagcdo Municipal. Estabelece, ainda, as presentes
instrugcdes especiais que regularéo todo o processo de selegao ora instaurado.

1. NOMENCLATURA - CARGA HORARIA - VAGAS - VENCIMENTOS - TAXA DE INSCRIGAO -
REQUISITOS — DEMAIS VANTAGENS

C/H Taxa de
Nomenclatura s Vagas | Venc. (R$) | Inscrigao Requisitos Minimos
emanal (R$)
Professor de Ensino Basico 30 CR Curso Superior de Licenciatura
Especialista —  Educagao para o Plena em Biologia; Curso Superior
Ambiental anode | 1.551,30 10,00 de Licenciatura Plena em
2014. Ciéncias; ou Curso Superior de
Licenciatura Plena em Geografig
com Habilitacdo em Educagao
Ambiental.
Professor de Ensino Basico 30 CR Curso Superior de Licenciatura
Especialista —  Educagao para o Plena em Educagado Fisica, com
Fisica anode | 1.551,30 10,00 registro no respectivo conselho.
2014
Professor de Ensino Basico 30 CR Curso Superior de Licenciatura
Especialista —  Educagao para o Plena em Educacéo Artistica.
Artistica anode | 1.551,30 10,00
2014
Professor de Ensino Basico 30 CR Curso Superior de Licenciatura
Especialista — Informatica para o Plena em disciplina do curriculo
anode | 1.551,30 10,00 basico ou pedagogia e cursg
2014 superior na area de informatica.
Professor de Ensino Basico 30 CR Curso Superior de Licenciatura
Especialista — Inglés para o Plena em Letras com habilitagéo
anode | 1.551,30 10,00 em Inglés.
2014
Professor de Ensino Basico 30 CR Curso Superior de Licenciatura
Especialista — Danga para o Plena em Educacdo Artistica com
anode | 1.551,30 10,00 habilitagdo ou especializacdo em
2014 danca ou registro como
dancarino(a); ou Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica com habilitacao
ou especializacdo em danga ou
registro como dancarino(a).
Professor de Ensino Basico 30 CR Curso Superior de Licenciatura
Especialista — Musica para o Plena em Musica ou Cursg
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anode | 1.551,30 10,00 Superior de Licenciatura Plena em
2014 Educacéo Artistica com
habilitacdo em Musica.
Professor de Ensino Basico 30 CR Curso Superior de Licenciatura
Especialista — Necessidades para o Plena em Educagido Especial; ou
Educacionais Especiais anode | 1.551,30 10,00 Pedagogia/Normal Superior e Pos
2014 Graduagdo em Educagao Especial
Inclusiva (minimo de 360 horas).

*VANTAGENS PARA TODOS OS EMPREGOS:
- Vale transporte, no valor de R$ 103,55; e
- Cartéo Alimentagéo, no valor de R$ 320,00.

1.1 — As fun¢des acima sao para Cadastro de Reserva. A quantidade de vagas se dara em conformidade
com as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagado, para suprirem as necessidades de
substituicdo de professores em decorréncia de programas e convénios especiais, servicos emergenciais,
aposentadorias, falecimentos, exoneragdes, demissdes, desisténcias, afastamento e licengca de
concessao obrigatoria.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09h00min. do dia 29 de julho até as 23h59min. do dia 08 de agosto, através do enderego
eletrénico (www.klcconcursos.com.br).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o0 enderego eletrénico
(www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscricoes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscrigao, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O boleto bancario, com vencimento para o dia 09/08/2013, disponivel no endereco eletrbnico
(www.klcconcursos.com.br), somente podera ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.3. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovagao do
pagamento do valor da inscrig&o;

2.2.4. As solicitagbes de inscricao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apdés a data do
encerramento das inscricdes, ndo serao aceitas;

2.2.5. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da
lei;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagbes de
inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacgao, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
emprego para o qual pretende concorrer.

2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscri¢gdo via Internet implicara a nao efetivagdo da inscricao.
2.2.9. O pagamento referente a inscricao podera ser efetuado em dinheiro e/ou em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacao.

2.2.10. Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscri¢ao.
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2.2.11. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.12. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagéo das provas.

2.2.13. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.14. Efetivada a inscrigédo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo do emprego.

2.2.14.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgéo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horario de realizagao das provas, sendo assim considerado faltoso nas demais
opgoes.

2.2.15. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.2.16. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.2.17. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricao na sede do Programa
“Acessa Sao Paulo” localizada na Secretaria Municipal de Educagéao (antigo Colégio das Irmas Passionistas),
a rua Santos Dumont, n°® O - 40, Centro, Pederneiras/SP, de segunda a sexta-feira, excetuando-se os pontos
facultativos e feriados, das 08:00 horas as 11:30 horas e das 13:00 as 16.30 horas.

2.2.17.1. Sera disponibilizado ao candidato acesso a computador com conexdo a internet para o
preenchimento do formulario de inscricdo online e impressora para a impressdo do boleto bancario para
pagamento da taxa.

2.2.17.2. O candidato nao tera auxilio para o preenchimento do formulario de inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade a digitagdo dos dados solicitados. Sera concedido ao candidato, pelos atendentes do posto,
apenas orientagcdes e informagdes adicionais necessarias ao correto preenchimento do formulario de
inscricdo e impressao dos boletos bancarios.

2.3 - O candidato classificado no processo seletivo de que trata este Edital sé podera ser admitido no
emprego se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
1° da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagéo
ou certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego avaliada pela junta médica
do Municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos, consoante o disposto
no item | deste edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagao em vigor.

2.3.9. Nao haver sido condenado em sentenga criminal com transito em julgado que comine pena
impeditiva do exercicio da func¢ao publica.

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituigao Federal;
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3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Em atendimento a Lei Municipal n® 2.513, de 15 de agosto de 2006, sera concedida isencao de taxa de
inscricdo ao candidato comprovadamente doador de sangue.

3.1.1. A isencéo prevista na referida Lei Municipal estara condicionada a apresentacdo de documentos que
comprovem a veracidade da situacdo de doador de sangue, na quantidade minima de 01 (uma) vez no
mesmo ano de ocorréncia deste Processo Seletivo em Hospitais da Rede Publica Geral de Pederneiras ou
em Hospitais Particulares de Pederneiras.

3.1.2. A comprovagao de doador de sangue sera feita mediante ao envio dos seguintes documentos:

- Copia simples do RG e do CPF;

- Declaragédo ou Atestado, em documento original, expedida por Hospital da Rede Publica Geral de
Pederneiras ou Hospital Particular de Pederneiras, em papel timbrado contendo nome e assinatura do
responsavel pela emissdo e nome e numero de documento do candidato, atestando que o0 mesmo doou
sangue ao banco de sangue da instituicdo, na quantidade minima de uma (1) vez no mesmo ano de
ocorréncia deste Concurso Publico;

3.1.3. As inscricdes com pedido de isengdo de taxa de inscricdo serdo recebidas via internet, através no
endereco eletrbnico (www.klcconcursos.com.br), em formulario especifico, no periodo de 29/07 a
08/08/2013.

3.1.4. O candidato devera preencher o formulario de solicitacdo de pedido de isen¢do da taxa de inscrigao,
imprimir a confirmacdo de inscricdo, ASSINAR A DECLARACAO e encaminhar no periodo de 29/07 a
09/08/2013, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO
PEDERNEIRAS / ISENCAQ”, a KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada & Praca Monteiro
Lobato, 94 — Lobato — Pr — CEP 86790-000, com todos os documentos solicitados no item 3.1.2.

3.2. A(s) data(s) de doagao constante(s) no documento comprobatério ndo pode(m) ser posterior(es) a data
de inicio das inscrigdes neste Concurso Publico.

3.3. No prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds o encerramento das inscricdbes com pedido de isengdo mencionado
no item 3.1.4 deste capitulo, o candidato devera acessar o site www.klcconcursos.com.br para verificar se
a sua inscri¢ao foi validada, conforme previsto na Lei e neste Edital.

3.4. O candidato com a inscricao considerada indeferida podera entrar com pedido de recurso junto a
Comissao Especial de Concurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicacdo do ato ou
efetuar sua inscricdo recolhendo a respectiva taxa de inscrigdo, no prazo estabelecido no item 2.1. deste
Edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurado o direito de inscricdo para o emprego em Processo
seletivo, desde que o exercicio do emprego seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.
4.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada emprego. Se na aplicacdo do percentual resultar numero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formagao da vaga ficara condicionada a elevagédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do numero de vagas para 0 emprego.

4.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo seletivo em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacéo,
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ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizagdo da sua inscrigdo, deverao
encaminhar no periodo de 29/07 a 09/08/2013, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope
identificado com os dizeres: “CONCURSO PEDERNEIRAS / LAUDO MEDICO”, a KLC - Consultoria em
Gestao Publica Ltda, localizada a Pragca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — Pr — CEP 86790-000, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opgao de cargo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagao indicada na letra "a"
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverao transcrever suas respostas também em BRAILE.
Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e pungao
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.1.6 - Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item acima serdo considerados como néo portadores de necessidades especiais e nao
terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados. Serdo indeferidas as inscricbes na
condi¢ao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7 - Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.8 - O candidato PNE que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.9 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao
destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Processo Seletivo sera exclusivamente de provas escritas.

5.1.1 - A duragdo da prova escrita sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas escritas desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital e redagao.

5.1.4 - Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.
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5.1.5 - Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletrébnicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos
"celulares" deveréo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
5.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

5.1.8 - Sera, também, eliminado do processo seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagao
das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagado do concurso.

5.1.9 - Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.10 - Apd6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagédo do Fiscal de Sala;

5.1.11 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 - Sera divulgado no dia 15/08/2013 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de
publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura do Municipio de
Pederneiras - SP e disponibilizado na pagina da empresa responsavel pelo Concurso Publico
(www.klcconcursos.com.br) e no site da Prefeitura de Pederneiras: www.pederneiras.sp.qov.br. E
de responsabilidade do candidato o acesso e verificacado dos locais de prova.

7. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1 - A avaliagao constara de prova escrita (objetiva e dissertativa). A prova escrita objetiva sera composta
por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 80,0 (oitenta) pontos, sendo que cada questao
valera 2,0 (dois) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor
Lingua Portuguesa 10 20,0 pontos
Conhecimentos Educacionais, Legislagao e 20 40,0 pontos
Conhecimentos Especificos

Matematica 10 20,0 pontos

A prova escrita dissertativa, constara de uma redacao, referente a um tema proposto e sera avaliada na
escala de 0,00 (zero) a 20,0 (vinte) pontos.
A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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8. DAS NORMAS

8.1 A realizagao da prova esta prevista para o dia 25 de agosto de 2013, na cidade de Pederneiras-SP, com
inicio as 14h00min. O local sera divulgado quando da publicagao do edital de homologacgao das inscrigoes.

O local sera divulgado quando da publicagcédo do edital de homologagao das inscrigées.

8.2 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Especial do Processo seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta da provas.
8.3 - Em caso de necessidade de amamentacédo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

8.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e
apos o fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.5. A condicdo de saude do candidato, no dia da aplicagdo das provas, sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.5.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo seletivo.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Na classificagéo final entre candidatos com igual numero de pontos, serao fatores de preferéncia os
seguintes:

a) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) - Tiver maior niumero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio.

10. DIVULGAGAO DO GABARITO

10.1 - O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 26/08/2013, mediante edital, a
partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Pederneiras, disponibilizado no
site www.klcconcursos.com.br, no site da Prefeitura Municipal de Pederneiras:
www.pederneiras.sp.gov.br e publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

11. DOS RECURSOS

11.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias uteis contados da data de
divulgacéao, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologagéao das inscrigdes;

b) Da divulgacao do Gabarito Preliminar, referente a formulacdo das questdes;

c¢) Do resultado final do concurso, referente a sua classificagao final.

11.1.1 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) Argumentacao logica e consistente;
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b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

d) O recurso devera ser individual e Unico por questdo, com indicagao precisa do item em que o candidato se
julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegagbées com citagbes, paginas de livros,
autores, edi¢des e editoriais, juntando-se copias comprobatdrias.

11.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

11.1.3 - Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

11.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo Especial de Processo Seletivo e
protocolado na Prefeitura Municipal de Pederneiras, sito a Rua Siqueira Campos, n° S-64 — Centro, durante o
horario de expediente, de segunda a sexta-feira.

11.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissdo Especial de Processo Seletivo encaminhara para a
empresa dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

11.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.1.7 - Se do exame de recursos resultar anulagéo de questao(des) , a pontuagao correspondente a essa(s)
questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

12.1 - A prova escrita sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.
A prova objetiva sera composta por 05 (cinco) alternativas.

12.1.1 - Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

12.1.2 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50,00 (cinquenta) pontos sera desclassificado do
Processo Seletivo.

12.1.3 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I,
parte integrante deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 — O resultado sera divulgado no dia 18/09/2013, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Pederneiras-SP, disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br, no site da Prefeitura Municipal de
Pederneiras: www.pederneiras.sp.gov.br e publicado no Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio.

14. DA CONTRATAGAO E DAS ATRIBUIGOES

14.1 - A contratagao sera por meio de atribuicdo, obedecidas a Resolucdo n° 03/2013, sendo realizada
durante o ano de 2014, as sextas-feiras, as 14 horas para substituicdes e/ou contratagbes iguais ou
superiores a 30 (trinta) dias, sempre que houver necessidade, na Secretaria Municipal de Educagao. A
sessao de atribuicdo de aulas e/ou classes obedecera as instrugdes contidas nas referidas Resolucoes.
14.2 - O Professor Substituto que no decorrer do ano vier a desistir por qualquer titulo da classe e/ou
aula que |he foi atribuida, ficara impedido de participar de novo processo de atribuicdo referente ao
contrato interrompido durante o respectivo ano letivo, cabendo a Administracdo Municipal o direito de
exigir indenizacéo nos termos da legislacao vigente, em especial a CLT.

14.3 - Atribuicdo eventual é de responsabilidade da Unidade Escolar. Os professores classificados no
Processo Seletivo 002/2013, poderdo ser chamados para substituir eventualmente, obedecidos os
critérios impostos na Resolucao n° 03/2013.

14.4 - Os candidatos classificados para o Processo Seletivo, interessados em substituir no ano letivo de
2014, a partir da homologacao do referido Processo Seletivo, deverao procurar a Secretaria Municipal de
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Educacéao - Setor de Servicos Administrativos, munidos de comprovante de habilitagdo para a funcao a
qual foi classificado, para retirar o encaminhamento para o Setor de Medicina do Trabalho Municipal. O
candidato devera submeter-se a exame meédico admissional, juntamente com os exames médicos
requeridos para desempenho das tarefas pertinentes ao emprego. Apés o exame, o Setor de Medicina
do Trabalho Municipal expedira o Atestado de Saude Ocupacional, classificando o candidato apto ou
inapto para a fungéao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

15.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

15.3 - O orgéao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao processo seletivo.

15.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas
ortograficas.

15.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apés o resultado final.

15.6 - O presente Processo seletivo é valido somente para o ano letivo de 2014.

15.7 - A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a admissao. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

15.8. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

15.8.1. Aos candidatos convocados, para fins da avaliagdo médica, serao exigidos os exames gerais €, se for
0 caso, os especificos para cada emprego, sendo que serao previamente notificados com a relagao a esses.
15.8.1.1. Os exames gerais que dispde o item 15.8.1. acima séo:

15.8.1.1.1. Para ambos o0s sexos:

a) Exame de Raio X de térax AP e Perfil;

b) Exame de Raio X coluna total Frente e Perfil;

c) Exame Oftalmolégico completo;

d) Avaliagcao Psiquiatrica;

e) Caderneta de Vacinagao Atualizada.

15.8.1.1.2. Para o sexo Masculino:

a) Acima de 40 anos PSA (Antigeno Prostatico Especifico).

15.8.1.1.3. Para o sexo Feminino:

a) Papanicolau e/ou ultrassom pélvico;

b) Acima de 40 anos - mamografia.

15.8.2. As custas com os exames a serem apresentados conforme item 15.8.1.1. e seus subitens deverao ser
assumidas pelo candidato que podera procurar atendimento na rede publica ou particular para esse fim.
15.8.3. As decisdes do Servigo Médico a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Pederneiras, de carater
eliminatério para efeito de contratagdo, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

15.8.3.1. O convocado n&o podera estar afastado junto ao INSS na data limite para admissdo, sendo
considerado NAO APTO junto ao Servigo Médico Pericial da Prefeitura Municipal, e eliminado para efeito de
contratacao.

15.8.3.2. O convocado tera o prazo maximo e improrrogavel de 30 dias contados da data de convocacgao para
tomar posse, munido inclusive do Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Servico Médico Pericial da
Prefeitura Municipal de Pederneiras.
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15.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando
convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo
Seletivo, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Pederneiras através de Termo de Convocagao e Aviso
de Recebimento.

15.10. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de
Pederneiras.

15.11 Os candidatos classificados serao admitidos pelo regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho -
(CLT).

15.12 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que n&o tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura do
Municipio de Pederneiras - SP, através da Comissao Especial de Concurso.

15.12. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da empresa KLC — Consultoria em
Gestéo Publica Ltda.

15.14 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pederneiras - SP, 26 de julho de 2013.

PREFEITO MUNICIPAL
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PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica -
estrutura e formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego —
flexdo de género, numero e grau, formacdo e anadlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacao
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexdo, grau e emprego — numeral:
tipos e emprego - pronomes: conceito, classificacao - preposi¢ao - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oragao, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagado prefixal e sufixal —
Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, seméanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento — significagéo das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA

Numeros reais e operacgdes: Adicdo, subtragao, multiplicagado, divisdo, potenciacio e radiciagdo Grandezas e
Medidas; Espago e Forma: localizagdo e orientagdo, figuras geométricas planas e sélidos geométricos
(caracteristicas e propriedades); Equacdes do 1° e 2° graus; Razbes e proporgdes; Regras de trés simples;
Porcentagem; Areas e volumes; Tratamento da Informac&o (interpretagdes de tabelas e graficos); Raciocinio
Légico.

LEGISLACAO
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Se¢ao | - Da Educacgao - Artigos 205 a

214.

Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (LDBEN).

Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢cdes Preliminares; Titulo Il -
Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill - Da Prevencéo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao
Titulo V.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCACAO AMBIENTAL

Relacao entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua agado sobre o ambiente; principios basicos que
regem as fungdes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes
ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em
equilibrio: saude e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das
espécies: evolugao; reproducao, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes
e principios basicos; interacbes e transformacdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis,
relagdes e principios basicos.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - EDUCACAO FiSICA

Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem;
Psicologia do esporte; Avaliagcao em Educacao Fisica. Critérios de selecdo e organizacdo de conteudos.
Objetivos gerais da area Educacao Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal,
basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacao de
eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judb, Capoeira.
Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancgas: dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas
modernas, contemporaneas € jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepgao
corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparagao e aperfeicoamento para a dancga; de preparacdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros
no esporte.
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PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - EDUCACAO ARTISTICA

Arte: Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco,
impressionista, expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna e contemporanea). Modalidades
Artisticas - Desenho/Pintura: composig¢ao plastica e seus elementos, estudo das cores. Nogdes Geométricas:
ponto, linha, reta, plano; figuras geométricas: tridangulo, quadrilatero e poligonos.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - INFORMATICA

Nocgdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edigao e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos € numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragcdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressao, inser¢gdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das
apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nog¢des de edicao e
formatagdo de apresentagdes, insergao de objetos, numeragado de paginas, botdes de agdo, animagao e
transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet:Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — INGLES

Interpretation of test. Simple Present Tense, Present Continuous, Past Simple, Past Continuous, Present Perfect,
Past Perfect, Future Tense, Modal Verbs, Passive Voice, Conditionals, Reported Speech, Gerund and Infinitive,
Genitive Case, Nouns, Pronouns, Prepositions, Adjectives, Adverbs, Linking Words, Phrasal Verbs.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — DANCA

Danga: historia da danga; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dangas populares brasileiras; dangas populares
urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestacdes
culturais. Percepgao corporal e espacgo-temporal. Ginasticas de preparagao e aperfeicoamento para a danca

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - MUSICA

Notagado musical; cifragem dos acordes; claves; divisdo proporcional de valores; ligadura; ponto de aumento;
ponto de diminui¢do; compassos; tons e semitons naturais; acento métrico; alteragdes; semitom cromatico e
diaténico; fermata; intervalos; sincope e contratempo; intervalos; escalas; graus; modos de escalas; meios de
conhecer o tom de um trecho; compassos compostos; sinais de repeticao; sinais de abreviatura; quialteras;
andamentos; metrbnomo; sinais de intensidade; tons vizinhos; tons afastados; escalas cromaticas;
modulagdo; vozes; unissono; diapasao normal; escala geral; notas atrativas; acordes; formag¢ao do som; série
harménica; compassos mistos e alternados; enarmonia; transposicdo; ornamentos; modos
liturgicos/(Percepgao) - Codificagdo e decodificagdo Musical (leitura ritmica/solfejo/identificagéo de intervalos
e acordes auditivamente/ditado ritmico/ditado melddico).

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

O sistema escolar brasileiro segundo a legislagao atual; a construgao do conhecimento; orientagées metodologicas
para a Educagdo de Portadores de Necessidades Especiais; atividades adequadas e utilizacdo de jogos na
aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagodgica; A avaliagdo da aprendizagem,
Integracéo, Inclusao; Teorias da Aprendizagem, Educagado Psicomotora. Aquisi¢gdes da Linguagem Oral e Escrita.




‘ Prefeitura Municipal de

Pederneiras
\. .'d dad p

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCAGCAO AMBIENTAL

* BERNA, V. Como fazer Educagao Ambiental. Sao Paulo: Paulus, 2001.

« CARVALHO, Anna M. P. de; GIL — PEREZ, Daniel. Formacao de professores de ciéncias: tendéncias e
inovagoes. 82 ed. Sao Paulo: Cortez, 1995.

* KINDEL, E. A.; SILVA, F. W. da; SANMARCO, Y. M. Educagao Ambiental — Varios olhares e varias
praticas. Porto Alegre: Mediacao, 2004.

« PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: Temas Transversais/ Ministério da Educacéo,

Secretaria da Educacdo Fundamental, v. 9. Brasilia, A Secretaria, 2001.

* PEDRINI, Alexandre de Gusmao. Metodologias em Educagao Ambiental. Petropolis, RJ: Vozes, 2007.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - EDUCACAO FiSICA

* DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A. Educacao Fisica Na Escola: Implicag6es para a Pratica Pedagégica,
Rio de Janeiro, Guanabara: Koogan, 2008.

* MEDINA, Jodo Paulo S. A educacao Fisica cuida do corpo... e “mente”: bases para a renovagao e
transformacao da educacao fisica. 232 Ed. Campinas: Papirus, 1990.

+ PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: Educagao Fisica/ Ministério da Educagdo, Secretaria da
Educacado Fundamental. Brasilia, A Secretaria, 2001.

+ RODRIGUES, M. Manual Teérico e Pratico da Educacao Fisica Infantil, S0 Paulo: icone, 2003.

* SOARES, Carmen Lucia, TAFFAREL, Celi Nelza Zilke, VARJAL, Elizabeth, FILHO, Lino Castellani,
ESCOBAR, Micheli Ortega, BRACHT, Valter. Metodologia do Ensino de Educagao Fisica. Sdo Paulo:
Cortez, 1992.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - EDUCACAO ARTISTICA

« DUARTE JR, Jodo Francisco. Por que arte educagido? 182 Edicdo. Colecdo Agere. Sdo Paulo: Papirus,
2007.

* FERRAZ, Maria Heloisa C. D. T. e FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do ensino de arte. 22
Edicdo. Sao Paulo: Cortez, 1999.

+ PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: arte / Ministério da Educacdo, Secretaria da Educacdo
Fundamental. Brasilia: A Secretaria, 2001, v. 6.

* PICOSQUE, G. Guerra, M. T. MARTINS, M. C. Didatica do ensino de Arte — a lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer arte, Sdo Paulo: FTD, 1998.

* VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgao do Conhecimento em Sala de Aula. 172 ed., Cadernos
Pedagogicos do Libertad; v. 2. Sdo Paulo: Libertad, 2005.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - INFORMATICA

* BRITO, Glaucia da Silva. Educagao e novas tecnologias: um repensar. 22 ed., Curitiba: Ibpex, 2008.

* LIANO, G. José, ADRIAN, Mariella. A informatica educativa na escola. Sao Paulo: Loyola, 2006.

* PROINFO, Informatica e Formacao de Professores, v. 1, Secretaria de Educacao a distancia, Brasilia,
Ministério da Educagao, SEED, 2002.

* PROINFO, Informatica e Formacgao de Professores, v. 2 Secretaria de Educagao a distancia, Brasilia,
Ministério da Educagao, SEED, 2002.

* TAJARA, S. F. Informatica na Educagao: Novas Ferramentas Pedagdgicas para o Professor na
Atualidade. 8ed., S3o Paulo: Erica, 2008.
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PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — INGLES

+ ALMEIDA Filho, José P., (org). O Professor de Lingua Estrangeira em Formagao, 22 ed., Campinas:
Pontes, 2005.

* DONNINI, L.; PLATERO, L.; WEIGEL, A. O Ensino da Lingua Inglesa. Colecido Idéias em Ac¢ao. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2010.

* GRIGOLETTO, M.; CARMAGNANI, A. M. G., Inglés com Lingua Estrangeira: Identidade, praticas e
textualidade. Sao Paulo: Humanitas / FFLCH/USP, 2001.

* ROCHA, C. H.; BASSO, E. A. Ensinar e Aprender Lingua Estrangeira nas Diferentes Idades:

Reflexdes para professores e formadores. 1° ed., Sdo Carlos: Clara Luz, 2008. v. 1. 256p.

« SARMENTO, S.; FREITAS, A. L. (orgs). O Ensino de Inglés como Lingua Estrangeira: Estudos e
Reflexdes Il, Porto Alegre: APIRS, 2009.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — DANCA

* BARRETO, Débora. Danga...ensino, sentidos e possibilidades na escola. Autores Associados.
22Edicdo. Campinas, SP: Autores Associados, 2005.

* CALAZANS, J.; CASTILHO, J.; GOMES, S. Danc¢a e Educacao em Movimento, Cortez, 2003.

* FERREIRA, V. Dan¢a Escolar: Um Novo Ritmo para a Educacgao Fisica. Rio de Janeiro: Sprint, 2003.
* MARQUES, I. A. Dangando na escola. Sao Paulo: Cortez, 1999.

* VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Constru¢ao do Conhecimento em Sala de Aula. 172 ed.,
Cadernos Pedagégicos do Libertad; v. 2. Sao Paulo: Libertad, 2005.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - MUSICA

* FERES,Josete Silveira Mello. Iniciagdo Musical: brincando, criando e aprendendo. Ricordi BrasileiraS/A.
Sao Paulo.
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