Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP
Edital de Abertura de Processo Seletivo n° 01/2013

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo faz saber que fara realizar Processo Seletivo de
Provas Objetivas e Redagéao visando o preenchimento de 100 vagas para a fungédo de Professor Substituto de
Educacao Infantil e 50 vagas para a fungdo de Professor Substituto de Educagao Fundamental, criadas através
de Lei Municipal, mais aquelas que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
de acordo com as instrugdes constantes neste Edital Completo.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado
pela empresa REIS E REIS AUDITORES ASSOCIADOS, sediada a Rua da Bahia, n°® 1004 — Conjunto 904 —
Centro — Belo Horizonte — MG — CEP 30160-011, TELEFONE (31)3213-0060. Horario de expediente: 9:00 as
12:00 e 13:00 as 17:00h.

1.2 - As fungbes, vagas, requisitos minimos exigidos, valor da taxa de inscricdo e valor hora/aula sdo os
constantes do anexo | deste Edital.

1.3 - As atribuicdes das funcdes oferecidas para Professores Substitutos constam no anexo V deste edital e na
Legislagdo do Municipio de Piracicaba, em especial: (Lei Municipal 5.684 de 05/01/2006 — Educagédo e Ensino
e suas alteracées e Lei Municipal 6.628 — Cargos e Fungées Publicas e suas alteracées).

1.4 - O Cronograma de Processo Seletivo é o constante do ANEXO Il deste Edital, cujas datas deverao ser
rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forga maior.

1.5 - O edital completo e respectivas retificagbes serao publicados no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.6 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste processo seletivo sdo: O Diario Oficial do Municipio e os
sites www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.qgov.br.

1.7 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer
outros atos ocorridos através do site www.reisauditores.com.br, e demais meios oficiais de divulgacao
identificados no item anterior.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através do
site www.reisauditores.com.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 1.6.

1.8 - Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

|II - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

21 - O regime juridico especifico dos Professores do municipio de Piracicaba/SP é o estabelecido na Lei
Municipal n® 6.628, de 15 de dezembro de 2009 e suas alteragoes.

2.2 - Local de Trabalho: Rede Municipal de Ensino de Piracicaba/SP, conforme necessidades definidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo, inclusive com possibilidade de eventuais deslocamentos no contexto das
regides geograficas do municipio no exercicio da fungao.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para posse:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacéo de exame
meédico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

1 Realizacao:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
Reis & Reis (31) 3213-0060 (31)3327-5585

Auditores Associados




Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP
Edital de Abertura de Processo Seletivo n° 01/2013

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condigcdes, escolaridade e requisitos prescritos para a fungao;

3.2.7 - Nao registrar antecedentes criminais;

3.2.8 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.9 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da fungdo, comprovada em prévia inspeg¢ao
médica oficial;

3.2.10 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragcdo Publica que impossibilite
acumulacao de cargos, empregos e funcgdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma fungéo, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos dispostos no anexo | deste Edital sdo essenciais para provimento da funcido, devendo o
candidato na ocasiao da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

IV - DAS INSCRIGOES

‘ 4.1 DISPOSIGCOES INICIAIS

4.1.1 As inscrigdes serdo realizadas somente pela internet conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricbes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.2.1 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico http://www.reisauditores.com.br,
solicitada a partir do dia 04/02/2013 até o dia 12/02/2013, desde que efetuado seu pagamento até o dia
13/02/2013 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo no enderegco www.reisauditores.com.br.

4.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatagdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através de “Boleto Bancario”.

4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios da rede bancaria credenciada,
para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.6 - Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7 - A Reis & Reis Auditores Associados e a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP, ndo se responsabilizam por
inscricdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscri¢gdo, o candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscrigao”, disponivel
na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco”
do site e selecionando o Departamento “Atendimento ao Candidato” ou através do telefone (31) 3213-0060.
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4.3 DAS Pessoas com DEFICIENCIAS - PcDs

4.3.1 - Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contrata¢des levadas a efeito
para cada fungdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da funcgéo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e
por suas alteragdes, considerando-se para aplicagado as definigdes contidas nestes dispositivos legais, conforme
estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragoes
decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
portadora de deficiéncia.

4.3.2 - A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da fungéo sera aferida em pericia oficial quando dos
exames admissionais.

4.3.3 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia devera fazer sua
opg¢ao no ato da inscrigdo, declarando, em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

4.3.4 - O candidato que nao declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme previsto no item anterior, ndo
podera alegar, posteriormente, essa condi¢ao para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.
4.3.5 - No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso, a sua necessidade de
adaptagao para a realizacdo da prova a ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas neste Edital,
nao lhe cabendo qualquer reivindicagao no dia da prova ou, posteriormente, caso nao faga essa especificagao.
4.3.6 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a empresa Reis & Reis Auditores Associados,
no periodo de 04/02/2013 a 12/02/2013 laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cddigo
Internacional de Doenca — CID. Sera observada a data de postagem. Caso o periodo de inscricdes seja
prorrogado, o prazo para a remessa da documentacao ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o
servico de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), para a sede da empresa Reis & Reis Auditores
Associados situada na Rua da Bahia, 1004 — Conj. 904 — Centro — Belo Horizonte/MG. CEP: 30.160-011.
4.3.7 - O candidato que nao enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia.

4.3.8 - A realizagdo de prova em condicbes especificas para o candidato portador de deficiéncia, assim
consideradas aquelas que possibilitem a prestagao do exame respectivo, € condicionada a solicitagao prévia pelo
candidato e sujeita & apreciacdo e deliberagdo da empresa Reis & Reis Auditores Associados, observada a
legislacao especifica.

4.3.9 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverao realizar suas provas em braile ou
prova ampliada. O candidato que desejar utilizar reglete e puncdo ou maquina de datilografia braile devera
atender o disposto constante nos itens acima.

4.3.10 - A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na
internet, nos sites www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e publicada no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba, na ocasiao da divulgagéo do edital de deferimento das inscri¢oes.

4.3.11 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Apds o periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.3.12 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.13 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que n&o forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no processo seletivo ou por nao enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.3.14 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteludo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagio, ao
horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.15 - A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em 03 (irés) listas contendo a primeira,
somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da racga
negra e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

4.3.16 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos
percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem.
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4.3.17 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame
meédico admissional devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a
deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara
se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes da Funcdo/Area/Especialidade a ser ocupado.
4.3.18 - O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial,
que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricao do
processo seletivo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo méaximo de 12
(doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.3.19 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condigdo, autorizando a convocagédo para a realizagao do
exame médico admissional.

4.3.20 - Os que néo tiverem confirmada a condi¢gao poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da
inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma uUnica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacbes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da
condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

4.3.21 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado para o exame
médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais, Portarias do
SEMPEM e ao Cdédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho da fungao, decorrentes da impossibilidade da PMP em
providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcao
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais € meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

4.3.22 - Os que nao tiverem confirmada a condigao poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da
inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando coépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo da
condicao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

4.3.23 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico
admissional ndo podera, a qualquer tempo, arglir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de
readaptagao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei Municipal n°® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004
e a Sumula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos
deficientes”.

4.4 - DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

4.4.1 - As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratagdes levadas a efeito para
cada fungdo, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 6.246/08 e suas regulamentag¢des, sendo que caso a
aplicagao deste percentual resulte em numero fracionado, esta fragao devera ser desprezada.

4.4.2 - No ato da inscrigdo, o candidato da raga negra devera declarar essa condigao.
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4.4.3 - O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar essa condigao, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagéo.

4.4.4 - A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condicdo de afrodescendente aceita sera divulgada
na internet, no enderecgo eletrénico da empresa Reis & Reis Auditores Associados e publicada no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba na ocasido da divulgacao do edital de deferimento das inscrigdes.

4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relagdo citada no item anterior, para
contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da condigdo de afrodescendente. Apds o periodo, ndao serao
aceitos pedidos de revisao.

4.4.6 - Os candidatos da raga negra participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteudo e avaliagcdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participacédo no certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no processo
seletivo ou aprovagao de candidatos negros.

448 - A comprovagdo da afrodescendéncia sera verificada no momento da contratagdo, mediante a
apresentacao de qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificagdo e a indicagao etno-racial.

4.4.9 - Declaracgao falsa ou inexata da condigao de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

4.4.10 - A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em 03 (trés) listas contendo a primeira,
somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raca
negra e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

4411 - Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para a opgéo que fizerem, sendo que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual serdo
sempre desprezadas para fins de contratagao.

4.5 OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

4.5.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.5.2 - Nao serao recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que nédo atenda rigorosamente as disposi¢gdes contidas neste edital.

4.5.3 - Nao serdo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.5.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de fungéo, sob hipdtese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera verificar atentamente o
cédigo da funcgéo escolhida.

4.5.5 - No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, a Reis e Reis Auditores Associados
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagao do comprovante de inscri¢ao.

4.5.6 - A inclusédo de que trata o item 4.6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis e
Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.6.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.7 - Nao havera devolugao da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de algum quesito que interfira
no interesse do candidato em participar do certame. Nesse caso, os procedimentos para ressarcimento do valor
pago a titulo de inscrigdo sera disponibilizado nos sites www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
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4.5.8 - A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

459 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo e
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos processo administrativo em que se garantam os
principios do contraditério e ampla defesa.

4.6 DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

4.6.1 - A partir do dia 19/02/2013, o candidato devera conferir nos sites www.reisauditores.com.br e
www.piracicaba.sp.qov.br, se fora deferido seu requerimento de inscrigcao.

V - DAS PROVAS

5.1 - O Processo Seletivo constara de prova Objetiva de Multipla Escolha e de Redagao de carater eliminatéria e
classificatdria para todas as fungoes.

5.2 - As Provas Objetivas de Multipla Escolha e de Redagdo de carater eliminatério e classificatorio terdo
duracdo maxima de 4 (quatro) horas, nesta incluido o tempo para distribuicao e orientagées sobre as provas e o
preenchimento da Folha de Respostas, com a Prova Objetiva contendo 30 questbes com 4 opgbes de
respostas(a,b,c,d) cada, com apenas uma opgéo correta.

5.2.1 - Os tipos de provas objetivas de multipla escolha e peso das questdes de todas as fungbes séo os
dispostos no ANEXO Il do presente edital.

5.2.1.1 - As Indicagdes Bibliograficas apresentadas s&o apenas sugestdes, ndo implicando na obrigatoriedade de
o conteldo das provas ater-se apenas a elas.

5.3 - A classificagdo geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada prova,
considerados os pesos por prova.

5.4 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for
entregue prova de outra fungdo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante a fungdo escolhida, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagao do
processo seletivo, que propora a solugcdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca
examinadora.

5.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior
devera se manifestar no momento da prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

5.6 - Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50%(cinquenta por cento) do total geral de pontos do
conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Prova de Redacao.

5.7 - O Programa de Prova das questdes de multipla escolha é o apresentado no anexo IV ao presente edital.

5.71 - A prova de Redagdo de carater eliminatério e classificatério serd aplicada para todos os
candidatos inscritos.

5.7.2 - A prova de Redacao de Carater Eliminatéria e Classificatoria, valorizada em até 40 (quarenta)
pontos, sera aplicada durante o mesmo periodo da prova objetiva de multipla escolha e devera ser feita a
caneta, conter no minimo 20 (vinte) linhas, excluindo o titulo, em letra legivel, a respeito de tema a ser
fornecido no ato da prova.

5.7.3 -Os critérios de correcao e correspondente pontuagao da redagao, serdo os seguintes:
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a) Pertinéncia ao tema proposto — 6,0 pontos;

b) Coeréncia de idéias — 6,0 pontos;

c¢) Fluéncia e encadeamento de idéias — 6,0 pontos;

d) Capacidade de argumentacéao e boa informatividade — 6,0 pontos;

e) Organizagao coerente e adequada de paragrafos — 6,0 pontos

f) Correcao lingiiistica (morfossintaxe, pontuagao, ortografia e acentuagao) — 10,0 pontos.

5.8 - Sera dada pontuagdo 0 (zero) a redacdo que nao estiver devidamente identificada com o nimero de
inscrigcao; que nao apresentar o minimo de 20 (vinte) linhas; que nao esteja feita a caneta ou que contenha
qualquer identificagao nominal do candidato, exceto em sua capa.

5.9 - Para a realizagdo da prova de redagdo, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com
caneta de tinta azul ou preta.

5.9.1 - A prova de redagéo devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse
fim.

5.9.1.1 - Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da empresa Reis & Reis Auditores
Associados, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.

5.9.2 - A prova de redacdo n&o podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja a capa, o
nome que a identifique, sob pena de ser anulada.

5.9.2.1 - Assim, a deteccdo do nome identificando o candidato no cabegalho do texto definitivo, acarretara a
eliminagao do candidato do processo seletivo.

5.9.2.2 — No cabecgalho da folha do texto definitivo devera conter apenas os dados de identificagido da sala,
horario e numero de inscrigao apenas.

5.9.3 - O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova de redagéo. A folha para
rascunho é de preenchimento facultativo, e ndao vale para finalidade de avaliagao.

5.9.4 - O candidato que nao pontuar na prova de redagao sera eliminado automaticamente do Processo
Seletivo.

VI — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 -A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagao serdo realizadas no dia 03/03/2013, no
municipio de Piracicaba/SP, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 26/02/2013 nos sites
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Prova
de Redagdo, com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original,
comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - S6 poderao ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 2 horas do inicio das mesmas.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificagao.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
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6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas e subjetivas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o
usado na inscrigao.

6.1.6 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdao, ainda
que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdées Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasidao podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que nado apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
6.1.2, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado, salvo por motivo de forca
maior.

6.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacao exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo
de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questoes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagao com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletronicos;

f) Tumultuar a realizagido das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagoes de informacgao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo;

K) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos eletrbnicos
ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, o mesmo devera estar desligado e em
caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar debaixo da carteira. O descumprimento da
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presente instru¢ao implicard na eliminagao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados, salvo por decisdo justificada da Comissao e da Coordenagéo do Processo Seletivo.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno
de questdes e a prova de redacao/dissertativa.

6.2.8.1 - As provas objetivas serao divulgadas na internet no site www.reisauditores.com.br no ato da
publicagao do Gabarito Oficial no dia 05/03/2013.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo
apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletivo.

6.3.4 - No dia da realizacado das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao contedudo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

6.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Nao havera substituicédo
da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracdo ou da
organizagao do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminagao
automatica do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢gdo que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.
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6.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenagéo do Processo Seletivo.

VI - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por fungdo, em ordem decrescente, somente dos
aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatério das notas da prova Objetiva de Mdltipla Escolha
e prova Redagao.

7.1.1 - A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em 03 (trés) listas contendo a primeira,
somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas de raca
negra e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003(Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagado, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa quando houver;

7.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos quando houver;

7.2.3 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo do Ensino
quando houver;

7.2.4 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Redagao quando houver;

7.2.5 - Tiver mais idade

7.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 27/03/2013 nos sites
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subseqliente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagao
quanto:

a) Ao Edital;

b) Ao indeferimento das inscrigbes;

c) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;
d) Aos Resultados das Provas;

e) A Classificacdo Geral.

8.2 - Os recursos deveréo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 8.1.

8.2.1 - Para a interposigdo de recurso o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br dentro do
prazo estabelecido, clicar no link “Interposi¢cao de Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

8.2.2 - Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por
questao.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacgéo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.
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8.2.4 - Nao serao aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que n&o seja o previsto neste
Edital.

8.2.5 - Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
8.2.6 - O prazo para interposigéo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.3 - Apods o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracées no gabarito preliminar
serao divulgadas;

8.3.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo, na sede da Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP até a data de
homologacado. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serido divulgados na internet no site
www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

IX - DA ADMISSAO

9.1 - A convocagdo para substituicdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba/Secretaria Municipal de Educagao, dentro do prazo de validade do processo seletivo, por tempo
determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n°® 6.628/2009.

9.2 - O prazo de contratagdo nao podera ser superior ao estabelecido no calendario oficial do ano letivo.

9.3 - A simples aprovagao no processo seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba/SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.4 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo érgao ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagcédo de
compatibilidade de horarios.

9.5 - Por ocasidao da convocagao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condi¢des de inscri¢cao, estabelecidas no Edital.

9.6 - A convocagao que trata o item anterior sera realizada através de publicagao no Diario Oficial do Municipio e
por correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP na data
estabelecida no mesmo.

9.7 - Os candidatos convocados deverao apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagao civil/pessoal),
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas
eleicdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (irés)
fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do
tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

9.8 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP podera solicitar outros documentos
complementares.
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9.9 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.10 - Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no processo seletivo fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho da fungdo, nos termos deste
documento.

9.11 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcbes sera
desclassificado.

9.12 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.13 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do processo seletivo, comprovado através de Termo de Convocagédo e Aviso de
Recebimento.

9.14 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP, apds o resultado final.

X — CONSIDERAGOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE
SERVIDORES

10.1 - Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeagcdao OBRIGATORIAMENTE
submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP) vigente na data da realizagdo da avaliagao,
para obtencao do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

10.2 - Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverao comprovar imunizagao para Hepatite B.
10.3 - Esta avaliagao tera carater eliminatério.

10.4 - A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagbes de incompatibilidades fisica e mental
especificadas para a funcgao.

10.4.1 - Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da fungdo, as condigdes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para a fungéo, decorrentes da impossibilidade da
PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a
fungdo para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais € meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.4.2 - Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagdo o candidato que obtiver a
classificaggdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicdes da
fungéo a que se candidatou.

10.4.3 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo
Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP
serao considerados eliminados do presente processo seletivo, sendo vedada a sua contratacao.

10.4.4 - Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
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Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar.

10.4.5 - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.

10.4.6 - Dado o seu carater eliminatorio, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados
nas datas e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administracdo) e comunicados
previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagéo do processo seletivo.

10.4.7 - A comunicagao da aptidao para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e
o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo
ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a
disponibilizagdo dos respectivos ASQO’s aos candidatos.

10.4.8 - Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor
para fins de fiscalizagdo, e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor.

10.5 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame
médico admissional devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a
deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara
se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigées da Funcao/Area/Especialidade a ser ocupado.

10.5.1 - O candidato devera comprovar a condigao de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial,
que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricao do
processo seletivo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo méaximo de 12
(doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.5.2 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condigcdo, autorizando a convocagao para a
realizacédo do exame médico admissional.

10.5.3 - Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poder&do no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagao da
inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma uUnica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacbes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da
condicao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

10.5.4 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado para o exame
médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, € no que couber ao PCMSO, PPRA,
Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho da fungao, decorrentes da impossibilidade da
PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a
fungdo para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais € meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir € vir.
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10.5.5 - Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poder&do no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagao da
inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma uUnica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando coépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da
condicao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

10.5.6 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico
admissional ndo podera, a qualquer tempo, arglir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de
readaptagao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

10.6 - Orientacbes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasiao das
avaliagdes admissionais:

10.6.1 - Serao observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT-PMP para a analise dos
dados clinicos e/ou de exames subsidiarios.

10.6.2 - A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedeutica médica, sendo a percepgao
clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

10.6.3 - A classificagao indicada como requisito para cada fungado no que se refere ao adequado desempenho da
atividade do ponto de vista fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (Nao requer ponderagao especifica);

b) Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas).

10.7 - Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presencga de
quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados
pelo candidato, mesmo que crbénico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao questionario
ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serao
consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

10.7.1 - A presencga de determinadas doencas e/ou condigdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderao
a critério do meédico examinador ser elementos indicativos de inadequagao para o labor, e obrigatoriamente
deverao ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao final quanto a consideragao
de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.2 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por
indicarem risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicacdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do
SESMT-PMP a quem cabera a decis&o final quanto a consideracdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.7.3 - A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagbes relatadas no questionario
ocupacional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem
intervengdes previsiveis e necessarias, nao implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderao ser
considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmag¢do do Coordenador do SESMT-PMP, como
APTOS.

10.8 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que
se enquadra nas seguintes categorias:

I- Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
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monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des; (Redagéo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004).

ll- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

lll- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto
n® 5.296, de 2004);

IV- Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

10.9 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §10 Considera-se, para os efeitos deste
Decreto:

I- Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que
possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao oOptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;

ll- Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepcéo.

10.9.1 - O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

10.9.2 - Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer
as vagas reservadas aos deficientes”.

Xl — DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Toda informacgao referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela empresa Reis & Reis
Auditores Associados.

11.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacgao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

11.3 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo tacita das
condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Reis e Reis Auditores Associados ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcbes referentes a este Processo Seletivo.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.
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11.6 - A aprovagao no Processo Seletivo assegura direito a nomeagao até o niumero de vagas previstas
para cada fungao, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera nomear candidatos aprovados além das
vagas previstas no anexo |, obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Reis & Reis Auditores Associados.

11.8 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo |: Fungbes, Vagas, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horario Maxima, Valor Hora/Aula, Regime de
Contratacdo e Taxa de Inscrigao;

Anexo II: Fungdes, Provas e Niumero de Questoes;

Anexo llI: Cronograma;

Anexo IV: Programa de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Redagéo;

Anexo V: Atribuicdes das Fungdes.

11.9 Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.reisauditores.com.br e www.piracicaba.sp.qov.br, salvo por motivos de for¢ga maior.

12.20 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.

Piracicaba, 01 de fevereiro de 2013

Comisséao do Processo Seletivo
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ANEXO |

FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, .
CARGA HORARIO MAXIMA, VALOR HORA/AULA E TAXA DE INSCRIGAO.

Vagas
Reservadas Carga Taxa de
cod. Funcdes Vagas Pessoas Vagas Reservadas | Regime d~e Valor Horaria | Requisitos Minimos Inscricao
com Afrodescendentes | Contratagdo | Hora/Aula Maxi em R$
C oA axima
Deficiéncia
(PcD)
Ensino Médio
Conforme Completo na
estabelecido modalidade normal
na Lei (magistério) com
.. formagéo em
PROFESSOR 1:42212‘?%132(‘11 Educac3o Infantil ou
SUBSTITUTO DE n" o6. ,de 150 Curso Normal
01 EDUCACAO 75 05 20 15 de 10,31 horas Superior com 35,00
INFANTIL dezembro fornlagéo em
Educacao Infantil ou
de 2009 e Licenciatura em
suas Pedagogia com
alteragdes. formagéo em
Educacao Infantil
Conforme
estabelecido
na Lei Dio) §
: iploma de
PROFESSOR Municipal Cor?cluséo do
SUBSTITUTO DE 37 03 10 n® 6.628, de 10.31 150 Magistério — 2° Grau 3500
02 > , - ) ,
ENSINO 15 de horas ou Licenciatura em
FUNDAMENTAL dezembro Pedagogia, com
de 2009 e habilitagéo egpecifica
em Ensino
suas Fundamental.
alteragdes.
Vagas 112 08 30
Total de Vagas 150

Vagas para as Pessoas com Deficiéncia - Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
contratagbes levadas a efeito para cada fungdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcbes
da fung@o a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e
por suas alteragbes, considerando-se para aplicagcdo as definicbes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a
Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fracbes decorrentes do célculo
percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual néo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma

delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

Vagas para Pessoas de Raga Negra: As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratagées
levadas a efeito para cada fungéo, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 6.246/08 e suas regulamentagbes, sendo que caso

a aplicagdo deste percentual resulte em numero fracionado, esta fragdo devera ser desprezada.

Reis & Reis

Auditores Associados
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ANEXO Il
TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES
Total de
Fungoes Tipos de Provas N° questoes Peso pontos por | Total
disciplina
Lingua Portuguesa 10 2 20
PROFESSOR , -
SUBSTITUTO DE Conhecimentos Especificos 10 2 20
EDUCACAO INFANTIL
/ PROFESSOR Conhecimentos Pedagégicos e 10 2 20 100
SUBSTITUTO DE Legislagéo do Ensino
ENSINO
FUNDAMENTAL Redagso 01 40
18 Realizacao:

Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
Reis & Reis (31) 3213-0060 (31)3327-5585

Auditores Associados




Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP
Edital de Abertura de Processo Seletivo n° 01/2013

ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA - PROCESSO SELETIVO 1/2013
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Datas Procedimentos
01/02/2013 Divulgacéo e Publicagdo do Edital De Processo Seletivo
04/02/2013

A Periodo de inscricéo.
12/02/2013
13/02/2013 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscrigdo

19/02/2013 AS 16:00H | Divulgagao e Publicagdo das inscricdes deferidas e indeferidas

20 e 21/02/2013 Periodo de Recurso contra o indeferimento das inscri¢des

- Divulgacdo e Publicagdo do resultado dos eventuais recursos contra o indeferimento das

26/02/2013 AS 16:00H | = ">
inscricdes.

26/02/2013 AS 16:00H | - Divulgagéo e Publicagdo do Edital de Convocagéo para as Provas

03/03/2013 Aplicagao das Provas

05/03/2013 AS 16:00H | Divulgacéo e Publicagdo dos Gabaritos das Provas

06 e 07/03/2013 Periodo de Recurso contra os Gabaritos das Provas

p , - Divulgago e Publicag&o do resultado dos eventuais recursos contra os gabaritos
19/03/2013 AS16:00H | _ Divulgac&o e Publicagdo do Edital de Classificagdo Geral

20 e 21/03/2013 Periodo de recurso contra a classificagéo geral

i - Divulgagao e Publicagéo do resultado dos eventuais recursos contra a classificagéo geral
27/03/2013 AS 16:00H | - Divulgagéo e Publicagéo do Edital de Classificagéo Final
- Homologacéo
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES: Interpretagdo de textos pedagdgicos e/ou de matérias relativas & Educagdo. Nogoes
de ortografia, gramatica, sintaxe, concordancia, sinénimos, anténimos, conjugagdes e tempos verbais, aplicadas aos textos selecionados.

Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional).
Revista Nova Escola (textos acessiveis através do site: www.revistaescola.abril.com).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO DE ENSINO PARA TODAS AS FUNGOES: Educagdo Inclusiva. Planejamento
Escolar. Didatica. Os objetivos sécio-pedagdgicos. Os contetidos escolares. Os principios didaticos. Os métodos de ensino aprendizagem. As
formas organizadas do ensino. Aplicagéo de técnicas e recursos. Controle e avaliagéo da aprendizagem. Disciplina e indisciplina na Escola.
Psicologia da Educagéo. Etica no Trabalho Docente.

Bibliografia sugerida: Teorias Psicogenéticas em Discussao (Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira e Heloisa Dantas — Summus
Editorial); Didatica (José Carlos Libaneo — Cortez Editora); Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Ed. Vozes);
As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Ed. Papirus); Avaliagao da Aprendizagem Escolar (Cipriano C. Luckesi — Cortez
Editora);Indisciplina na Escola — Alternativas Teoricas e Praticas (Julio Grappa Aquino - Summus Editorial). Os sete saberes necessarios a
Educagéo do Futuro (Edgard Morin — Cortez Editora). Publicagdes Institucionais do Ministério da Educagéo (acessiveis através do site:
www.portal.mec.gov.br): Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Saberes e Praticas da Inclusdo na
Educacgao Infantil. Brincar para Todos.

Legislagdo do Ensino: Constituicdo Federal/88 — Artigos 5° a 16, 37 a 41, 205 a 214, 226 a 230. Lei federal n° 9.394/96 - Estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional; Lei federal n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei federal n® 11.494/2007 -
Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Sugestao de sites para obteng&o do conteudo: www.presidencia.gov.br/legislacao; www.portal.mec.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODAS AS FUNCOES: A crianga. Educar - Cuidar. Brincar. Aprender em situagdes orientadas.
Interagdo. Diversidade e individualidade. Aprendizagem significativa e conhecimentos prévios. Resolu¢do de problemas. Proximidade com as
praticas sociais reais. Educar criangas com necessidades especiais. O professor de educagao infantil - Perfil profissional. Organizagao do
Referencial Curricular Nacional para a educagéao infantil - Organizacdo por idade. Organizagdo em ambitos e eixos. Componentes
curriculares. Objetivos. Conteudos. Organizacdo dos conteudos por blocos. Selegdo de conteudos. Integragdo dos contetudos. Orientagdes
didaticas. Organizagéo do tempo. Atividades permanentes. Seqliéncia de atividades. Projetos de trabalho. Organizacdo do espago e selegédo
dos materiais. Observagéo, registro e avaliacdo formativa. Objetivos gerais da educacgao infantil. A instituicdo e o projeto educativo -
Condigbes externas. Condi¢des internas. Ambiente institucional. Formagao do coletivo institucional. Espaco para formagdo continuada.
Espaco fisico e recursos materiais. Versatilidade do espaco. Os recursos materiais. Acessibilidade dos materiais. Seguranga do espaco e dos
materiais. Critérios para formagéo de grupos de criancas. Organizagao do tempo. Ambiente de cuidados. Parceria com as familias. Respeito
aos varios tipos de estruturas familiares. Acolhimento das diferentes culturas, valores e crengas sobre educagéo de criangas. Estabelecimento
de canais de comunicagao. Inclusdo do conhecimento familiar no trabalho educativo. Acolhimento das familias e das criangas na instituicdo. A
entrada na instituigdo. Os primeiros dias. Remanejamento entre os grupos de crianga. Substituicdo de professores. Passagem para a escola.
Acolhimento de familias com necessidades especiais. Concepgao - Processos de fusdo e diferenciagdo. Construgdo de vinculos. Expressao
da sexualidade. Aprendizagem - Imitacdo. Brincar. Oposi¢do. Linguagem. Apropriacdo da imagem corporal. Objetivos. Conteudos.
Orientagdes didaticas. Auto-estima. Escolha. Faz-de-conta. Interagdo. Imagem. Cuidados. Seguranga. Nome. Imagem. Independéncia e
autonomia. Respeito a diversidade. Identidade de género. Interagdo. Cuidados pessoais. Jogos e brincadeiras. Organizando um ambiente de
cuidados essenciais. Protegdo. Alimentagdo. Cuidados com os dentes. Banho. Troca de fraldas. Sono e repouso. Organizagdo do tempo.
Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos. Observacéo, registro e avaliagdo formativa. Presengca do Movimento na
educacao infantil: idéias e praticas correntes. A crianga e 0 Movimento: O primeiro ano de vida. Criangas de um a trés anos. Criangas de
quatro a cinco anos. Objetivos. Contetdos. Expressividade. Equilibrio e coordenagédo. Orientagbes didaticas. Organizagdo do tempo.
Observacao, registro e avaliagdo formativa. Presenca da Musica na educacao infantil: idéias e praticas correntes. A crianga e a Musica.
Objetivos. Conteudos. O fazer musical. Apreciagdo musical. Orientagdes didaticas. Organizagédo do tempo. Oficina. Jogos e brincadeiras.
Organizagdo do espago. As fontes sonoras. O registro musical. Presenga das Artes Visuais na educacgao infantil: idéias e praticas
correntes. A crianca e as Artes Visuais. Objetivos. Conteudos. O fazer artistico. Apreciagdo em Artes Visuais. Orientagdes didaticas.
Organizagdo do tempo. Atividades permanentes. Sequéncias de atividades. Projetos. Organizagdo do espago. Os recursos materiais.
Presenca da Linguagem Oral e Escrita na educagéo infantil: idéias e praticas correntes. A crianga e a Linguagem. Desenvolvimento da
linguagem oral. Desenvolvimento da linguagem escrita. Objetivos. Conteldos. Falar e escutar. Praticas de leitura. Praticas de escrita.
Orientacdes didaticas. Ambiente alfabetizador. Organizagdo do tempo. Atividades permanentes. Projetos. Sequéncia de atividades. Os
recursos didaticos e sua utilizagdo. Presenga dos conhecimentos sobre Natureza e Sociedade na educacao infantil: idéias e praticas
correntes. A crianga, a natureza e a sociedade. Objetivos. Contetidos. Organizagdo dos grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar. Os
lugares e suas paisagens. Objetos e processos de transformacdo. s seres vivos. Os fendmenos da natureza. Orientagbes didaticas.
Diversidade de recursos materiais. Diferentes formas de sistematizagcdo dos conhecimentos. Cooperagdo. Atividades permanentes. Jogos e
brincadeiras. Projetos. Organizagdo do espaco. Presenga da Matematica na educagao infantil: idéias e praticas correntes. Repeticéo,
memorizagao e associagdo. Do concreto ao abstrato. Atividades pré-numéricas. Jogos e aprendizagem de no¢des matematicas. A crianga e a
Matematica. Objetivos. Contetidos. Nimeros e sistema de numeragdo. Contagem. Notacdo e escrita numéricas. Operagdes. Grandezas e
medidas. Espago e forma. Orientagdes didaticas. Jogos e brincadeiras. Organizagéo do tempo.

Bibliografia Referencial: Referencial Curricular Nacional para a Educacgéao Infantil - Volume 1 - Introdugéo. Volume 2 - Formagao

pessoal e social. Volume 3 - Concepgado de Mundo (acessivel através do site www.portal.mec.gov.br). Bibliografia Sugerida: Musica na
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Educacéo Infantil (Teca Alencar de Brito — Ed. Peirdpolis). Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas (acessivel através do site www.portal.mec.gov.br).

LERNER, Delia & PIZANI, Alicia Palacios. A aprendizagem da lingua escrita na escola — reflexdes sobre a proposta pedagodgica construtivista.
Porto Alegre: Artmed, 1995.

LERNER, Delia Nogueira. N, Peres T, Cardoso B. (org). Ensinar, tarefas para profissionais. Rio de Janeiro, Record, 2007
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre. Artmed.
LERNER, Delia. Matematica na escola: aqui e agora. Artmed

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1989.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Editora Cortez,1985.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas. Papirus, 2002.

MORAES, Arthur Gomes. Ortografia: Ensinar e Aprender. S&o Paulo, Atica.

SMITH, Frank. Leitura significativa. Porto Alegre: Artmed.

SMITH, Frank Compreendendo a leitura. Porto Alegre. Artmed

SCHON, D. Educando o profissional reflexivo: um novo design para o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre, Artmed, 2000.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever. Sao Paulo: Editora Atica,
1994.

TOLCHINSKY, Liliana & TEBEROSKY, Ana. Além da alfabetizacdo. Szo Paulo: Editora Atica, 1996.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed,
WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 1999.

BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 séries do
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF

Hoffman, Jussara. Avaliagdo Mediadora - uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. Porto Alegre. Mediacdo 1998.
Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redag&o dos artigos 29, 30, 32, e 87 da lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica

“Historia e Cultura Afro-Brasileira” e da outras providéncias.

Lei Federal n° 8.069 de 13 julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Livro |; Titulo Il -
arts. 7°. A 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo III.

Lei Federal n°9. 394, de 20 de dezembro de 1996-Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Parecer CNE/CEB n° 17/2001, de 15/08/200. Diretrizes Nacionais para a Educagéao Especial.

Resolugao CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 200. Institui diretrizes nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Basica.
Resolugdo CNE/CEB n° 03/05, de 03 de agosto de 2005. Normas racionais para ampliagdo do Ensino Fundamental de nove anos.

BRASIL. Ministério da Educacado. Avaliacdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais: subsidios para os sistemas de
ensino, na reflexdo de seus atuais modelos de avaliagdo. Secretaria de Educagao Especial.Brasilia: MEC; SEESP, 2002.

Educacao Inclusiva: Revista. GIL, M. coordenagédo Educagéao Inclusiva: O que o Professor tem a ver com isso? Imprensa Oficial do Estado de
Séo Paulo, 167 pag.

Site: www.dominiopublico.gov.br
Convengéao de Salamanco;
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ANEXO V

ATRIBUICOES DAS FUNGOES — DESCRIGAO SUMARIA

eProfessor Substituto de Educacao Infantil:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada
sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissao, exoneragao, falecimento,
aposentadoria, remanejamento; criagdo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes;
afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licengca para tratamento de saude;
atendimento de determinacgdo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe
ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que
ainda nao tenham sido criados, obedecida a legislagao vigente; reger classes/turmas decorrentes de
faltas; participar da elaboragdo da proposta pedagoégica e do plano escolar do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem da crianga; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar
homologado; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;
participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatorios de suas atividades especificas e fornecer informagdes
sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com
a unidade atribuida; banhar e/ou orientar as criangas de acordo com a faixa etaria/grau de autonomia;
atender as criangas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

eProfessor Substituto de Ensino Fundamental:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada
sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissao, exoneragao, falecimento,
aposentadoria, remanejamento; criacdo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes;
afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenga para tratamento de saude;
atendimento de determinacéo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe
ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que
ainda nao tenham sido criados, obedecida a legislagao vigente; reger classes/turmas decorrentes de
faltas; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano escolar do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar
homologado; colaborar com as atividades de articulagido da escola com a familia e a comunidade;
participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informagdes
sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com
a unidade atribuida ; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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