PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA faz saber que realizara em local, data e horério a
serem divulgados oportunamente, Concurso Publico para provimento de cargos vagos e formacdo de cadastro
reserva pertencentes ao quadro de funcionarios da Prefeitura do Municipio de Tabodo da Serra, sob o regime
Estatutario, que seré regido pelas instru¢cbes especiais, parte integrante deste Edital, conforme determinado no artigo
37, Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar Municipal n® 18/94, que sera
realizado pelo INSTITUTO ZAMBINI.

CAPITULO |
DO QUADRO DE CARGOS
Caddigo Reservadeal Carga
do Cargo Vagas vagaapesso Horéaria | Vencimento Requisitos UEEEICIE
c portadora de S | inscricao
argo deficiéncia | >¢Mana
Nivel Superior em
001 Procurador Municipal | CR* 0 30 horas |R$ 3.500,00 | Direito e registro najl R$ 93,90
OAB.
*Cadastro Reserva
CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e a formacao de cadastro reserva desta Prefeitura, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABOAO DA SERRA, a contar da data de homologag&o do certame.

2. A descrigdo sumaria do cargo de Procurador Municipal encontra-se no anexo |II.

CAPITULO Il
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da PREFEITURA NO
MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des poderéo ser efetuadas, no periodo das 10h00 de 15 de julho de 2013 as 21h00 de 08 de agosto de

2013, exclusivamente pela Internet, através do endereco eletrénico www.zambini.org.br.

2. O candidato devera seguir as instru¢des, conforme a seguir:
a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir a confirmacao de sua inscricdo, bem como, o boleto bancario; e
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e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

2.1. O candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancario por meio de Internet Banking ou imprimir o

boleto e paga-lo em qualquer agéncia bancéaria.

2.2. Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por meio de caixa eletrénico, agéncias do correio, casas lotéricas,

farmacias, supermercados, depdsito em conta ou guaisqguer outras formas de pagamento diferentes das

mencionadas no item acima.

2.3. A inscricdo _do candidato_implicard no _conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicles

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da

inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3. As inscricBes somente serdo confirmadas apés a comprovacgdo do valor da inscri¢ao.

4. As importancias recolhidas no ato da inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em
hipétese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo de
recurso.

5. O Pagamento da taxa de inscricdo deverd, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou pagamento
eletrénico. A confirmacéo das inscri¢coes realizadas em cheque ficara aguardando a confirmacdo bancaria respectiva.
Caso o cheque nédo seja compensado, por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada nula.

6. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica aceitacdo tacita das condicdes exigidas para a inscricao
no cargo pretendido e submetimento as normas expressas neste Edital.

7. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra ndo se responsabilizam pelas solicitacdes de
inscrigBes via internet ndo recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. Séo condi¢bes para inscrever-se:

8.1. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

8.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

8.3. ndo ter sido demitido da Prefeitura de Tabo&o da Serra, conforme item 10;

8.4. ter, a data de encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.5. ndo possuir antecedentes criminais;

8.6. estar quite com as obrigag8es militares (somente candidatos do sexo masculino);

8.7. conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

9. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

10. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma
sera cancelada.

11. N&o poderdo concorrer ex-empregados da PREFEITURA DE TABOAO DA SERRA demitidos por justa causa.

12. Sera publicada na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO a convocacéo dos candidatos para as provas objetivas
indicando local, data e horario de sua realizagdo. A convocacdo podera ser verificada, também, pela Internet através

do site www.zambini.org.br.

13. O INSTITUTO ZAMBINI enviara Comunicados Informativos Eletronicos (E-mail) aos candidatos, de acordo com o
endereco eletronico declinado na inscricdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do

certame em acompanhar nos veiculos acima descritos a data, o horario e o local de sua prova.
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CAPITULO V
DA INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para as fungbes em
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal no.
3.298/99, com redacao dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

2.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera no periodo de 15 de julho de 2013 a 08 de agosto de

2013 encaminhar por Sedex, para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar -
S&o Judas, CEP 04304-000 - Sao Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Laudo — PM Tabo&o da Serra Concurso
02/2013" a seguinte documentacao:

a) requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a indicacao do
CARGO a que esta concorrendo no Concurso Publico.

b) laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacédo de sua prova. Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data de expedi¢ao
ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

3.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Zambini ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino.

3.2. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.3. Somente sera considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscri¢des.

4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, bem como o INSTITUTO ZAMBINI, ndo se
responsabilizaréo pela falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscricdo pela internet.

5. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, recebera a mesma com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcacao das respostas no cartdo
resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.

6. A declaracao de deficiéncia, para efeito de inscricao e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a
avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para exercer as atribuicées do cargo.

7. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar
credenciada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, que verificara a existéncia da deficiéncia
declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

8. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicbes aos demais
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candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, horério, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré- lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscricao.

8.2. A solicitacdo de condic¢es diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacédo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

10. Ndo havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

11. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira
sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacdo por mérito da lista geral,
passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se
sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até
esgotar-se o0 percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista

geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

CAPITULO VI
DAS CANDIDATAS LACTANTES

1. Fica assegurado as mées lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidas
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

2. A candidata que seja mée lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscricdo, para a adogdo
das providéncias necessarias pela Comissao do Concurso.

3. As mées poderao retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissédo do Concurso.

4. Podera haver compensacédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5. Para a amamentagdo, o bebé deverda permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local do
Concurso.

6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacao do Concurso.

7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que garantira

gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condicBes deste Edital.

CAPITULO VII
DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
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1.1. Prova Objetiva, Peca Pratica e Prova de Titulos.

1.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha é de carater classificatorio e eliminatdrio e constard de 60 (sessenta)
testes com quatro alternativas cada.

1.1.2. A Peca Prética é de carater classificatério e eliminatério e sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva de
multipla escolha.

1.1.3. A Prova de Titulos é de carater meramente classificatorio.

SECAO | - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva para o cargo de Procurador sera composta da seguinte forma:

TABELA | - DA ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacéao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 50 2 100,00
Pontuacéo Total 110,00

2.1. A prova objetiva serd realizada em etapa Unica de 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos de duracéo, incluido o
tempo para preenchimento da folha de resposta e da Peca Pratica.

2.2. A prova objetiva tera 60 (sessenta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das
letras “a”, “b”, “c”, “d”, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa (Peso 1) e 50 (cinquenta) testes de
Conhecimentos Especificos (Peso 2).

3. As provas objetivas serdo aplicadas no municipio de Tabodo da Serra, em datas, locais e horarios a serem
divulgados oportunamente. O candidato deve acompanhar a Convocac¢do no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e

através do site: www.zambini.org.br.

4. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos
de ensino disponiveis na cidade de Tabodo da Serra, ou os mesmos nao estiverem disponiveis por qualquer motivo,
o INSTITUTO ZAMBINI se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitacao
com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como
instrumento de identidade. Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas cOpias, ainda
gue autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.

6. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticéo de

provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua excluséo do
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Concurso Publico.

7. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta.

8. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa para cada questdo na folha de resposta, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas
uma folha de resposta para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagéo inadequada.

9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apés o horario estabelecido; ndo comparecer a
qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 5 da
Secao |, Capitulo VII; se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 30
(trinta) minutos de duracéo da prova; for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunica¢do com outras
pessoas, bem como utilizando-se de calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou
fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo; lancar mdo de meios ilicitos para a
execucdo da prova; ofender, agredir ou constranger qualquer membro da organizacdo do Concurso, candidatos ou
auxiliares; atrapalhar, impedir ou dificultar o bom andamento dos trabalhos; recusar injustificadamente a testemunhar
atos solenes de abertura ou fechamento de envelopes confidenciais.

8. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas

respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.

SECAO I
DA PECA PRATICA

1. A Peca Pratica é de carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva de
multipla escolha.

2. A Peca Pratica devera ser realizada pelo proprio candidato, a médo, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por um agente do INSTITUTO ZAMBINI devidamente treinado, para o qual devera ditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacéao.

3. Somente serdo corrigidas as pecas praticas dos candidatos que obtiverem 50% da pontuacdo da prova objetiva.

4. As provas que fugirem do tema proposto, que ndo apresentarem caligrafia compativel ou forem ilegiveis terdo nota
ZERO.

5. Sera descontado 1,00 (um ponto) para cada erro de concordancia verbal ou nominal encontrado na prova.

6. Sera descontado 0,50 (cinco décimos) para cada erro de ortografia encontrado na prova.

7. Os textos serdo avaliados quanto ao dominio do conteltdo do(s) tema(s) abordado(s) - demonstracdo de
conhecimento aplicado - bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8. A Peca Préatica sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacao, a legibilidade, a estrutura argumentativa - textual, o desenvolvimento e o conhecimento do tema,
bem como o desenvolvimento da técnica totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuacgao
maxima serd limitada ao valor de 20 (vinte) pontos;

b) o dominio da modalidade escrita formal e culta da lingua portuguesa onde, para cada erro de concordéancia verbal
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ou nominal encontrado na prova, sera descontado 1,00 (um ponto) e para cada erro de ortografia tais como:
acentuacdo, propriedade vocabular, pontuacao, divisao silabica, emprego de letras e fonemas, regéncia, sintaxe de
construcdo ou falta de I6gica argumentativa sera descontado 0,50 (cinco décimos), perfazendo o nimero de erros
(NE) cometidos pelo candidato.

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
el/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno especifico;

d) sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota da prova (NT), como sendo igual a NC menos o resultado de
NE.

9. O candidato sera avaliado e a peca pratica tera pontuacéo total de 20 (vinte) pontos. O candidato que néo obtiver
NT maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

10. A pontuacédo atribuida na Peca Prética serd somada a nota da Prova Obijetiva, perfazendo dessa forma a nota

final do candidato.

SECAOQ Il
DA PROVA DE TiTULOS

1. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos os candidatos que obtiverem pontuacdo maior ou igual a 55
(cinquenta e cinco) pontos na Prova Objetiva e nota maior ou igual a 10 (dez) pontos na Peca Pratica.
1.1. Seréo considerados Titulos somente os constantes na Tabela abaixo, limitada a pontuacéo total da Prova de
Titulos ao valor maximo de 10 pontos.

TABELA Il - DA PONTUACAO DE TITULOS

TITULOS Wz NI s MO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
1.1.1. Titulo de Doutorado em Direito,
concluido até a data da apresentacao 10,0 10,0
dos titulos.
1.1.2. Titulo de Mestrado em Direito
(desde que n&o seja pontuado o titulo 5,0 5,0 Diploma devidamente registrado ou

de Doutorado), concluido até a data da

~ . declaragdo/certificado de conclusdo de curso
apresentacao dos titulos.

acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

1.1.3. P6s graduacdo latu sensu
(especializagdo) na area Juridica com
carga horaria de, no minimo, 360 2,5 5,0
horas, concluida até a data da
apresentacéo dos titulos.

Certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do
Brasil, comprovando o efetivo exercicio da advocacia,
bem como atividade de consultoria, assessoria e
direcdo juridica, sob a inscricdo da OAB, elou;
CertidOes expedidas por cartérios ou secretarias de
juizo, ou relacdo fornecida por servico oficial
uniformizado de controle de distribuicdo e andamento
de, no minimo, 05 (cinco) processos por ano,
relacionando os feitos, com ndmero e natureza em
que o candidato teve ou tem atuacdo como patrono
de parte, e/ou; Certiddo do exercicio do cargo,
emprego ou funcao publica privativa de bacharel em
Direito, inclusive de magistério superior, na area
juridica, e/ou; Certidao circunstanciada, expedida
pelo érgéo competente, do exercicio do cargo, |

1,0 (hum) Até 10 anos
1.1.4. Experiéncia em atividade ponto por (completos,
juridica. cada ano sem
comprovado j| sobreposicao)
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emprego ou funcao publica ndo privativa de bacharel
em Direito, indicando as atribuicbes exercidas e a
pratica reiterada de atos que exijam a utilizacédo
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a
Comissao de Concurso, em decisdo fundamentada,
analisar a validade de cada documento apresentado.

2. Na somatéria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

3. N&o sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscricdo no concurso.

4. O candidato que pretender apresentar titulos devera proceder da seguinte forma:

4.1. Imprimir uma via do Requerimento de Titulos, disponivel no site www.zambini.org.br e preenché-lo manualmente;
4.2. Juntar cépia(s) autenticada(s) do(s) Titulo(s);

4.3. Acondicionar a documentacédo informada nos itens 4.1 e 4.2, deste Edital, em envelope identificado com nome,
ndmero de inscricdo e cargo e envia-lo no dia 03 ou 04 de outubro de 2013, impreterivelmente, por meio de Sedex
para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 CJ 43 Edificio Denver - 4° andar - S&do Judas, CEP 04304-
010 - S&o Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Titulos Prefeitura Municipal de Taboado da Serra CP 002/2013".

5. Ndo serdo computados os pontos provenientes de Titulos apresentados fora do prazo e da forma determinada,
conforme disposto no item 6.4 e seguintes.

5.1. Ndo serdo aceitos envelopes que estiverem sujos, engordurados, rasgados, incompletos, sem a identificacdo
externa ou a via de protocolo do Requerimento de Titulos.

6. Nao serao computados os pontos provenientes de Titulos que ndo estejam especificados na Tabela .

7. Somente serdao analisados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva nos termos do item 6., deste
Edital.

8. Os Titulos que trata a Tabela Il deverao ser apresentados em 01 (uma) copia reprografica, autenticada em cartorio,
juntamente com a requisicdo devidamente preenchida, conforme Requerimento de Titulos disponivel no site
www.zambini.org.br.

8.1. N&o serdo aceitos protocolos dos referidos cursos.

9. Os diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo dos cursos, acompanhados do Histérico Escolar com data da
colacdo de grau, deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial, ou reconhecida e conter o carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10. Considera-se atividade juridica, para efeitos do item 1.1.4., deste Capitulo:

10.1. aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

10.2. o efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual minima em 05 (cinco) atos
privativos de advogados (Lei n. 8.906, de 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas;

10.3. o exercicio de cargos, empregos ou fungBes inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo
preponderante de conhecimento juridico;

10.4. o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de
juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

10.5. o exercicio da atividade de mediacao ou de arbitragem na composicao de litigios.

11. E vedada, para efeito de comprovacao de atividade juridica, a contagem do estagio académico ou qualquer outra
atividade anterior a conclusédo do curso de Direito.
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CAPITULO VIII
DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato.

2. Serdo considerados habilitados na prova objetiva (mdltipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior a 50% da prova.

3. A pontuacao atribuida na Peca Pratica serd somada a nota da Prova Objetiva, perfazendo dessa forma a nota
final.

4. A Peca pratica sera aplicada a todos aos candidatos e serdo corrigidas apenas as Pecas Praticas dos candidatos
habilitados na Prova Obijetiva.

4.1. Seréa considerado habilitado na Peca Prética o candidato que obtiver nota igual ou maior a 10 pontos.

5. Somente serdo avaliados na prova de titulos os candidatos habilitados na Prova Objetiva e na Peca Pratica.

5.1. A nota da Prova de Titulos dos candidatos habilitados sera somada com a nota da Prova Objetiva e da Peca
Pratica.

6. Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima exigida nos itens 2 e 3, deste Capitulo, serdo considerados

eliminados para todos os efeitos.

CAPITULO IX
DA CLASSIFICAGCAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de
classificagéo.

2. Apo6s a somatdria simples dos pontos, serd obtida a nota final do candidato.

3. Na hipétese de igualdade de pontos tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuacdo na Peca Pratica;

¢) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos:

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de mais idade.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recursos sera de 2 (dois) dias da publicacdo dos respectivos resultados, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente.

2. Os recursos do Concurso Publico deverao ser dirigidos, por Sedex, para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes
Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar - Sdo Judas, CEP 04304-010 - S&o Paulo/SP, indicando no envelope "Ref:
Recurso — PM Tabo&o da Serra Concurso 02/2013".

3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscricdo e

EDITAL CONCURSO PUBLICO 02/2013 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2013

endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicacdo de
bibliografia utilizada para a contestacao, além da oposicdo da solucédo reivindicada.

4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

6. N&ao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico, via site ou, ainda, fora do prazo.

8. Em nenhuma hipo6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
Ccomo recurso contra o resultado final.

9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO XI
DA NOMEACAO

1. A nomeacao obedecera a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, sendo chamados os candidatos do cadastro reserva de acordo
com o numero de vagas que surgirem ou forem criadas dentro do prazo de validade do concurso.

2. Desde que considerados aptos na verificagcdo dos resultados exigidos para participacdo no Concurso Publico e
para exercer o cargo, bem como em inspecado de salde, a ser realizada por Médicos, os candidatos considerados
aptos tomardo posse do cargo, sem prejuizo do disposto a seguir.

3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentagcdo necessaria a ser solicitada pela prefeitura

municipal e ndo iniciar no periodo de atuagdo no prazo determinado pela Lei Municipal perderéa o direito a vaga.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagcdo tacita das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
2. Todas as convocagBes e avisos serdo publicados no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e no site

www.zambini.org.br.

3. A aprovacdao dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito a nomeacao.

3.1. Eventuais certiddes a respeito de aprovacdo ou qualquer outra situacdo da qual o candidato queira certiddo
especifica, serdo expedidas mediante solicitagdo por escrito e pagamento da taxa de R$ 185,00 mais as despesas de
envio.

4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pelo DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e no site

www.zambini.org.br.

5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados pela PREFEITURA para firmar Termo de
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Interesse ou nédo, pela Nomeacdo, razao pela qual devem manter seu endereco atualizado, junto ao Instituto Zambini
até a homologacédo do Certame e apoés junto & PREFEITURA responsabilizando-se por eventuais comunicacdes de
mudancas de endereco.

6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8. Cabera ao Prefeito Municipal, a homologacéo dos resultados do Concurso Publico.

9. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de homologacao dos resultados,
prorrogavel por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

10. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Taboao

da Serra.

Tabo&o da Serra, 11 de julho de 2013.

Prefeitura Municipal de Taboéo da Serra
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacao.
Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncéo
(classificacao e sentido que imprimem as relacfes entre as oracdes).

Procurador
Conhecimentos Especificos

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. 1.1.
Supremacia da Constituicdo. 1.2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3.
Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1. Dos
direitos e garantias fundamentais. 2.2. Dos direitos e deveres individuais e coletivos.

2.3. Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizacdo do Estado.
3.1. Da organizacdo politicoadministrativa. 3.2. Da Unido. 3.3. Dos Estados
Federados. 3.4. Dos Municipios. 3.5. Da intervencéo do Estado no Municipio. 3.6. Da
Administracéo Publica. 3.7. Disposicoes gerais. 3.8. Dos servidores publicos. 4. Da
organizacdo dos poderes no Estado. 4.1. Do Poder Legislativo. 4.2. Do Processo
Legislativo. 4.3. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 4.4. Do Tribunal
de Contas da Unido. 4.5. Do Poder Executivo. 4.6. AtribuicBes e responsabilidades
do Presidente da Republica. 5 Do Poder Judiciario. 5.1. Disposi¢des gerais. 5.2. Dos
tribunais superiores. 5.3. Do Supremo Tribunal Federal. 5.4. Dos tribunais e juizes
eleitorais. 5.5. Das funcdes essenciais a justica. 5.6. Do Ministério Publico e da
Defensoria. 6. Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1. Acao declaratdria
de constitucionalidade e acéo direita de inconstitucionalidade. 6.2. O controle de
constitucionalidade das leis municipais. 7. Do sistema tributario nacional. 7.1. Dos
principios gerais. 7.2. Das limitacbes do poder de tributar. 7.3. Dos impostos da
Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4. Da reparticdo das receitas tributarias. 8.
Crimes de responsabilidade (Lei n.° 1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201, de 1967; Lei
n.° 7.106, de 1983). 9. Relagbes entre os Poderes Executivo e Legislativo. 10.
Mandado de injuncdo e inconstitucionalidade por omissao. Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais
e regimentais para sua tramitacdo. 11. A ordem econdmica e social na Constituigao.
11.1. Intervencdo no dominio econdémico. 11.2. Monopdlio. 11.3. Concessao de
servico publico. 11.4. Das Forcas Armadas e da Seguranca Publica.

Il DIREITO ADMINISTRATIVO.1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1. Anulacdo e revogacao. 1.2. Prescricao.
1.3. Improbidade administrativa. 1.4. Lei n.° 8.429, de 1992. 2. Controle da
administracdo publica. 2.1. Controles administrativo, legislativo e judiciario. 2.2.
Dominio publico. 2.3. Bens publicos: classificacdo, administragédo e utilizacdo. 2.4.
Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histoérico, turistico e
paisagistico. 3. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execugdo e inexecugao. 3.1. Licitagdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concesséo
de servicos publicos. 4. Agentes administrativos. 4.1. Investidura e exercicio da
funcéo publica. 4.2. Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos.
4.3. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5. Poderes
da administracdo. 5.1. Poder vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5.2. O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade.
6. Principios basicos da administracao. 6.1. Responsabilidade civil da administracéo:
evolucao doutrinaria e reparacao do dano. 6.2. Enriquecimento ilicito e uso e abuso
de poder: sancdes penais e civis. 7 Servigos publicos. 7.1 conceito, classificacéo,
regulamentacédo, formas e competéncia de prestacdo. 7.2 Concesséo e autorizagédo
dos servicos publicos. 8. Organizagdo administrativa: nogdes gerais. 8.1
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2. Agéncias
reguladoras. 9. Processo Administrativo. Normas Basicas no ambito da
Administracao Federal (Lei n.° 9.784/99).
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Il DIREITO TRIBUTARIO. 1. Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1. Sistema
Tributario Nacional. 1.2. Principios constitucionais tributarios. 2. Norma tributaria:
classificagdo dos impostos. 3. Obrigacao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito
ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. 4. Crédito
Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e
privilégios, substituicdo tributaria. 5. Pagamento e repeticdo do indébito tributario.
5.1. Decadéncia e prescricao do crédito tributario. 5.2. Consignacdo em pagamento.
6. Tributos e suas espécies. 7. Tributos federais, estaduais e municipais.

IV DIREITO AMBIENTAL/URBANISTICO. 1. Principios do Direito Ambiental. 2. As
constituicdes brasileiras e 0 meio ambiente. 2.1. Analise do conceito Constitucional.
2.2. Aplicabilidade das normas. 2.3. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente.
2.4. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 2.5. O Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; Camaras Técnicas. 2.6.
O Ministério do Meio Ambiente. 2.7. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). 2.8. Educagdo ambiental. 3. O estudo de
impacto ambiental e a Administragdo Publica. 4. A legislagdo brasileira de protegdo
florestal. 5. Areas de preservagdo permanente e unidades de conservacio. 6.
Regime juridico dos recursos hidricos. 7. O cédigo de mineracéo. 8. Crimes contra o
meio ambiente. 9.Protecdo dos Deficientes Fisicos: Lei n.° 7.853/89 e Decreto n.°
3.298/99. 10. Direito Urbanistico: Lei n.° 6.766/79; Lei n.° 10.257/01. 11. Patrimbnio
Histdérico e Cultural: Decreto-Lei n.° 25/37; Decreto n.° 3.551/00. 12. Patrimdnio
Pudblico: Lei n.° 8.429/92; Lei Complementar n.° 101/00.

V DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito
do trabalho: definigdo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificagdo. 3 Sujeitos do Contrato de Trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de
empresas. Sucessdo de empresas. 5 Salario e remuneracdo. 6 13.° salario. 7
Salariofamilia. Salario educacgdo. Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparagéo
salarial. 9 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 10 Paralisacédo
temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11 Forca
Maior no Direito do Trabalho. 12 Alteracdo do contrato individual de trabalho. 13
Justas causas de despedida do empregado. 14 Rescisdo do Contrato de Trabalho.
Culpa reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisdo do
Contrato de Trabalho. Conseqiiéncias. 18 Aviso Prévio. 19 Indenizacbes em
decorréncia de dispensa do empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo. 21 Agdo do FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reintegracao do Empregado Estavel.
24 Inquérito para apuracdo de falta grave. 25 Estabilidade Especial. 26 Trabalho
Extraordinario e Trabalho Noturno. 27 Sistema de Compensacao de Horas. Adicional
de Horas Extras. 28 Repouso Semanal Remunerado. 29 Férias: direito do
empregado, época de concessdo e remuneragdo. 30 Seguranca e Higiene do
Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. 31 Acidente do Trabalho e Moléstia
Profissional. 32 PIS/PASEP. 33 Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante.
Trabalho Noturno e Proibido. 34 Trabalho do Menor. 35 Profissdes Regulamentadas.
36 Organizacao Sindical. 37 Natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolucéo
de Sindicatos. 38 Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Mediacdo e
Arbitragem. 39 Representacdo dos trabalhadores nas empresas. 40 Direito de
Greve. Servicos Essenciais. Procedimentos. 41 Fiscalizacdo Trabalhista. 42 Justica
do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. 43 Ministério Publico do Trabalho. 44
Competéncia: Justica do Trabalho. 45 Principios Gerais que informam o processo
trabalhista. 46 PrescricAo e Decadéncia. 47 SubstituicAo e representacdo
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 48 Dissidios
Individuais. 49 Dissidios Coletivos. 50 Das Nulidades no Processo Trabalhista. 51 Os
Recursos no Processo Trabalhista. 52 Da Execucdo no Processo Trabalhista. 53
Embargos a Execucdo no processo trabalhista. 54 Processos Especiais. Acao
Resciséria. Mandado de Seguranca.

VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdi¢do: conceito; modalidades; poderes;
principios e érgaos. 2 Da acédo: conceito; natureza juridica; condic¢des; classificaco.
3 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacao e
conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios;
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formacdo; suspensdo e extincdo. 5 Pressupostos processuais; tipos de
procedimento. 6 Prazos processuais: disposicdes gerais, contagem, precluséo,
prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventuarios da
justica, do oficial de justica: funcdes, deveres e responsabilidades. 8 Do intercAmbio
processual: da citacdo, da intimacdo e da notificacdo (conceito, forma, requisitos e
espécies). 9 Das cartas: precatéria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade
processual. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia
interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. 14 Das modificacdes da
competéncia. 15 Das provas: no¢cbes fundamentais e espécies. Testemunhas e
peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. 16 Procedimento ordinario: peticdo
inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o
estado do processo. Dos despachos, das decisGes e das sentencas: conceitos e
requisitos. 17 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada
formal e coisa julgada material. 18 Do mandado de seguranca, individual e coletivo.
19 Da acdo civil publica e acdo popular. 20 Dos recursos: nog¢des fundamentais,
fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos
embargos de declaracdo. 21 Execucdo Fiscal: da execucdo de multa eleitoral,
competéncia, procedimento. 22 Prisdo Civil.

VIl DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco;
integracdo e interpretacdo. 2 Lei de introducdo ao Cddigo Civil. 3 Das pessoas
naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. 4
Domicilio civil. 5 Dos bens (classificagdo adotada pelo Codigo Civil). 6 Fatos e atos
juridicos (modalidades, validade e defeitos). 7 Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos de
prescricdo e decadéncia. 9 Do direito de familia: das relacdes de parentesco. 10
Contratos: disposicdes gerais e espécies (compra e venda, locacdo de coisas,
comodato, prestacdo de servigo, seguro). 11 Da responsabilidade civil: noc¢tes
gerais. 12 Registros Publicos.

VIII DIREITO PENAL. 1 Da aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da
anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos;
relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2
Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de
tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia
hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso
de pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominagao; aplicagéo;
da suspenséo condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenagéo
e da reabilitacdo; das medidas de seguranga. 6 Da agdo penal publica e privada: da
extingdo da punibilidade; da execucdo das penas em espécie: das penas privativas
de liberdade, das penas alternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes, autorizactes de
saida, remicédo e incidentes da execucédo. 7 Dos crimes contra a fé publica. 8 Crimes
contra a Administracdo Publica. 9 Crimes de imprensa. 9.1 Crimes de abuso de
autoridade (Lei n.° 4.898/65). 9.2 Crimes contra as financas publicas.

IX DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios gerais: aplicacao da lei processual
no tempo, no espaco em relacdo as pessoas; sujeitos da relacdo processual;
inquérito processual. 2 Acao penal: conceito; condicdes; pressupostos processuais;
acdo penal publica: titularidade, condig6es de procedibilidade; denuncia: forma e
conteudo, recebimento e rejeigdo; acdo penal privada: titularidade, queixa, rendncia,
perddo, perempgéo; agdo civil. 3 Jurisdigdo: competéncia, critérios de determinacao
e modificacdo; incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. 4 Da
prova: conceito, principios bésicos, objeto, meios, 6nus, limitagfes constitucionais
das provas, sistema de apreciacdo. 5 Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do
Defensor, dos Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 6 Da prisdo e da liberdade
proviséria. 7 Das citacdes e das intimagdes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes,
dos Juizes, dos Auxiliares da Justica e de Terceiros. 9 Dos prazos: caracteristicas,
principios e contagem. 10 Da sentenca: conceito; requisitos; classificacdo;
publicacdo; intimacdo; sentenca absolutéria: providéncias e feitos; sentenca
condenatoria: fundamento da pena e efeitos; da coisa julic-]ada. 11 Dos Juizados
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Especiais Criminais. 12 Das nulidades. Da reviséo criminal. 13 Das excec¢des. 14 Do
Habeas Corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 15 Do processo e do julgamento dos crimes contra a honra. 16
Interceptacéo telefbnica.

X DIREITO COMERCIAL. 1 A empresa, 0 empresario e 0 estabelecimento
empresarial, nome empresarial. 2 Empresario individual. 3 Sociedades empresarias
e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos
sécios, administracéo e geréncia. 4 Sociedade limitada. 5 Sociedades por acfes. 6
Registro publico de empresas. 7 Contratos comerciais: compra e venda mercantil,
alienacdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessdao e
representacéo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. 8 Titulos de crédito:
conceito, caracteristicas e classificagcao; endosso, aval, aceite, agdo cambial e prazo
prescricional; letra de cambio, nota promisséria, cheque, duplicata. 9 Lei n.°
11.101/2005. 9.1 Disposic¢des preliminares. 9.2 Disposi¢des comuns a recuperacao
judicial e a faléncia. 9.3 Da recuperacao judicial. 9.4 Da convolagdo da recuperagao
judicial em faléncia. 9.5 Da faléncia. 9.6 Da recuperacdo extrajudicial. 9.7
Disposicdes penais. 9.8 Disposicdes finais e transitorias.

XI DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Financas publicas na Constituicdo de
1988. 2 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentario
s. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e
classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica:
empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios.
4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias
e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da
Unido de natureza tributdria e ndo-tributaria. 6 Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condiges, garantias, amortizacdo e
conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e
extincdo. 7 Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade
econOmica. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. 8 Ordem juridico-
econdmica. Conceito. Ordem econémica e regime politico. 9 Ordem econdmica
internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definicdo.
Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da ordem econdmica regional.
Definicdo. Normas: direito econémico regional - MERCOSUL. 10 Sujeitos
econbmicos. 11 Intervengdo do Estado no dominio econdémico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito positivo
brasileiro. 12 Lei Complementar n.° 101/2000.

Xl DIREITO MUNICIPAL. 1 Organizagdo municipal brasileira: o Municipio na
Constituicdo de 1988; 2 Autonomia municipal. Intervencéo do Estado no Municipio. 3
Municipio: governo, competéncia e responsabilidade. 4 Financas municipais: tributos
e outras receitas municipais. Orcamento. 5 Bens municipais: conceito e
classificacdo. Administracdo. Uso. Aquisicdo e alienacdo. 6 Servicos e obras
municipais: servicos publicos, obras publicas e formas e meios de execucdo.7. Lei
Organica do Municipio de Tabodo da Serra (disponivel no site www.
http://www.camarataboao.sp.gov.br).

Xlll — LEI GERAL DAS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS (Lei complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006) e suas implicacfes na Lei de Licitacbes.
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ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

1. Procurador: Representar a Prefeitura em atos em que esta for parte autora ou ré, assessorando juridicamente,

acompanhando processos, emitindo pareceres, redigindo recursos e peticdes. Executar outras tarefas correlatadas.

Requisito: Nivel Superior em Direito e registro na OAB.

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA PREVISTO

15 de julho de 2013 a 08 de agosto de 2013

Periodo de Inscrigdes.

08 de setembro de 2013

Aplicacédo da Prova Obijetiva e Peca Prética

09 de setembro de 2013

Divulgacéo do gabarito no site www.zambini.org.br

10 e 11 de setembro de 2013

Prazo para protocolo de recursos em face do Gabarito
Preliminar

20 de setembro de 2013

Resultado dos Recursos em face do Gabarito Preliminar,
Resultado Preliminar da Prova Objetiva e da Peca Pratica e
Convocacao para a Entrega de Titulos

03 e 04 de outubro de 2013

Prazo para Entrega de Titulos via SEDEX

18 de outubro de 2013

Classificacéo Preliminar

21 e 22 de outubro de 2013

Prazo para protocolo de recursos em face da Classificacdo
Preliminar.

31 de outubro de 2013

Classificacéo Final

« Estas datas podem ser alteradas, acompanhar as publicacGes por meio da Imprensa Oficial do Municipio e pelo site

www.zambini.org.br.

REALIZACAO:

< ZAMBINI

— 4
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