PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA
- Estado de Sao Paulo -

EDITAL DE ABERTURA RETIFICADO
PROCESSO SELETIVO N° 01/2013

A Secretaria da Administracdo da Prefeitura do Mipnd de Taquaritinga por determinagéo

do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio dmgularitinga, o Sr. Dr. FULV

10

ZUPPANI, e a vista das Leis Municipais n® 4.01304¢04/2013 e da lei complementar n°

4.028 de 17/06/2013, faz saber que sera realizatio INDEC (Instituto Nacional

de

Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo), Proc&sdetivo Publico de Provas para
provimento de vagas e formacédo de cadastro redesrampregos de Agente Comunitario de

Saude, constantes no quadro de pessoal da PrafdiukMunicipio de Taquaritinga, se
regidos pelo Regime da Consolidacao das Leis doalita — CLT. O Processo Seletivo

ndo

sera

regido pelas instrugbes especiais constante ncergeesnstrumento e demais legislacdes

pertinentes.

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

- Taxa de
Funcéo Vagas ACIESY | SR Requisitos Basicos Inscricdo
Semanal R$ RS

Ensino Fundamental
Completo e residir

Agente Comunitério de obrigatoriamente na area

Saude — PACS 05 40 horas| 678,00 |de abrangéncia 30,00
correspondente ao seu

Equipe — Vale do Sol endereco, conforme
especificado no Edital.
Ensino Fundamental
Completo e residir

Agente Comunitério de obrigatoriamente na area

Saude — PACS 12 40 horas| 678,00 |de abrangéncia 30,00
correspondente ao seu

Equipe — Jd. Martinelli endereco, conforme
especificado no Edital.
Ensino Fundamental
Completo e residir

Agente Comunitério de obrigatoriamente na area

Saude — PACS 12 40 horas| 678,00 |de abrangéncia 30,00
correspondente ao seu

Equipe — S&0 Sebastigo endereco, conforme
especificado no Edital.

AREA DE ABRANGENCIA

EQUIPE VALE DO SOL - bairros: Vale do Sol,Conj.Hab. Manoel Lopes Moreno
Ténis Park, Acapulco,Conj. Residencial Ipiranga ,Ricdo Novo, Nova
Prudente,Jd.Alvorada Vila Sargi, Jd Scalize ,Jd.Pgliuso,Jd.Ribei-
rdozinho,Jd.Taquardo, sendo delimitado pelas semues ruas : Av. Julia Davidoff
Ferreira de Camargo; Rua Domingos Milhossi; Ruaesidor Edgard Jordas Martins;R
Dr. Geraldo de Arruda Camargo esquina com a AlsdCeerreira de Camargo;Av. Emil
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Calil;Rua Alfi Olyntho Cucolichio e prolonga-mentta mesma ; Estrada municipal

Rua Francisco Antonio Arnoni; Av. Antonio Toté FiicAv. Edner Antonio Senda
Accorsi

r.

Horacio Ramalho até o Tennis Park Condominiun; Rados Pastore Filho;Av. Vicente
José Parise entre a Rua Bernardino Sampaio (esg@ir@oviaria) e a Av. Julia Davidgff
Ferreira de Camargo; Av. Francisco Area Ledo; ArtoAio Scalamandré de Mendonga;

EQUIPE JARDIM MARTINELLI - bairros: Sesquicentenario, Ipés, Porta
Itamaracd,Santo Antonio, Jd. Paraiso |, Jd. Paraisoll, Jd. Maria Luiza, Jd.
Micali,Vinicius de Moraes, Jd.Martinelli, sendo delimitado pelas ruas: Av. Pe
Carleto; Rua Felix da Concei¢cdo; Rua Firmino Paréezende; Rua Aldemires Sil

Lazaro S.;Rua Lilian Lucilui até a esquina da RearB da C. Mendonga; Rua Seér¢
Antonio de Oliveira;Rua Grisso Lupi; Rua Orlando FRagliuso; Rua Catarina Adorr
Goncalvez.

Pavarina; Rua Helena F. Miguel; Rua Antonio Gendvap4, Jd. Do Bosque; Rua Joa

Jio
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EQUIPE JARDIM SAO SEBASTIAO - bairros: Conj. Habitac. Dr. Adail Nunes da
Silva ,Francisco Romano, Jd. Sdo Sebastido partdalJd. Sdo Sebastido parte baixé
Rosa Bedran, Vila Romana, sendo delimitado pelas ggéntes ruas : Mario Bettoni;
Prolongamento da Rua Luiz Boselli;Rua projetadd&@ Projetada N.;Av. Paulo Zuppz
até Rua Octavio C. Matrtinelli cruzamento com a Radyr de Paula Eduardo (Rua J).H
Luiz do Val Junior (Rua B);Rua Fioravante ValerfRua C);Rua Octévio C. Martinelli,

Rua Dromede Anna Calanda Constancio; Rua AiltonlcPde Araujo;Rua Domingo
Morano entre Av. Capitdo José Camargo Lima e Raé Bahia;Parque de Lazer D2 Din
Camassutti; Av. Washington Luiz a partir da Pragcas José de Miranda esquina co
Rua Prof° Luiz Antonio Fragoso até a Rua P, esquona a Praca Francisco C. de Vicer
Rua Pedro Ordine até a esquina com a Pracga Atildvéyuetto.

partir da Rua José Arruda Campos;Rua Dom BentoMdeins;Rua Zelide Gobatto Caffg;

L

\ni
ua
a

D~

S
ha
m a
ite;

Il - INFORMACOES GERAIS

1. Nos termos da legislagdo em vigor os candidatosrédewesidir no bairro, definido como
area de abrangéncia da unidade basica de sauderdoipio, desde o inicio das inscri¢des,

onde ir& desenvolver os trabalhos.

2. O candidato podera somente inscrever-se na vageeetd, na unidade basica de saude do

municipio, no bairro em que reside.

3. As descricoes das atividades dos empregos pubdigosas constantes do anexo
presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

| do

As inscricOes serdo recebidas no periodo de 18 ad setembro de 2013, das 10h00Omin

as 16h00min horas, em dias de expediente na Tesauaada Prefeitura Municipal de
Taquaritinga, situada a Praca Dr. Horacio Ramalhon® 160 — Centro, Taquaritinga-SP.

1. Para inscrever-se o candidato deveréa:
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a) Comparecer pessoalmente na Prefeitura Municipdladgiaritinga e apresentar Cédula
de ldentidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisicg.(CPF

b) Efetuar o recolhimento do emolumento correspordentaxa de inscricdo junto a
Tesouraria da Prefeitura.

2. As inscricOes poderdo deitas pessoalmente ou por procuragao individuahediante
entrega do respectivo mandato, acompanhado de dofacumento de Identidade do
candidato e do procurador.

3. Ao candidato inscrito serd atribuida total e exvhisresponsabilidade, quanto as
informacgdes dos dados cadastrais no ato de inec8oaé as penas da lei.

IV - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

1. As condicdes para admisséo exigirdo do candidato:

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo moés a quem foi deferida a
igualdade nas condi¢fes previstas pelo Decretor&led@.436/72, ou estrangeiro nos
termos da Emenda Constitucional n° 19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na dataomeac&o. Nao podera arguir
a emancipacao;

C) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmtalEdital;

d) Estar quites com o servigo militar, quando do se&sculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

Q) N&o registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental,

) N&o ter sofrido, no exercicio da Funcdo publicopatidade por pratica de atos
desabonadores;
)] Possuir, na data de admissao habilitacdo para@bBunque concorre.

2. O candidato ndo podera ser aposentado por inzatidder aposentadoria especial para a
mesma funcdo, e nem estar com idade de aposetadonipulsoria; ndo podera estar com
vinculo na Administracdo Direta ou Fundacional, qupossibilite acumulacdo de funcdes,
salvo nos casos do dispositivo do artigo 37, inggbletras A, B, C da Constituicao Federal.

V - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constaré de provas da sedainta:

1.1 Prova escrita, sob a forma de 40 (quarenta) queddenultipla escolha, com um peso de
2,5 (dois pontos e meio) cada questao:
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1.2 Os programas constituem o ANEXO | do presente Edjize faz parte integrante do
mesmo.

1.3 O tempo de duracéo das provas escritas sera d@ihQduas horas), contadas a partir
da autorizacéo do fiscal para inicio das mesmas.

2. As provas realizar-se-ao nesta cidade de Taquaritya no dia 06 de outubro de 2013,
em local e horario a serem oportunamente divulgados

3. Somente serd admitido na sala de provas, o cdodida estiver munido de Protocolo de
inscricdio e Cédula Oficial de Identidade ou de @@texpedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham for¢ca de documento ddifdagédo com foto ou de Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificad&dservista. Como o documento nao ficara
retido, serd exigida a apresentacdo do ORIGINAlg séndo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

a) Os documentos deverao estar em perfeitas condigéenpdo a permitir, com clareza,
a identificacéo do candidato;

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinadostros fins; Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento @sa@ento, Titula Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriente a Lei n° 9.503/97 ou fora de
sua validade), Carteira de Estudante, Crachastiddele Funcional de natureza publica
ou privada.

4. O candidato devera comparecer ao local designemim, antecedéncia de trinta (30)
minutos, munido de caneta esferogréafica azul otapldpis e borracha.

a) O candidato devera assinalar suas respostas, I @ Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta,;

b) N&o serdo computadas questdes ndo respondidagjussibes que contenham mais de
uma alternativa (mesmo que uma delas esteja cpreatanda ou rasura, ainda que
legivel, 0 preenchimento devera ser feito de acordo com assiru¢cdes do cartdo
resposta Nao devera ser feita nenhuma marca fora do caeggsvado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser élde jeitoras oOpticas, prejudicando o
desempenho do candidat@ candidato assumird total responsabilidade pelo
preenchimento do cartdo resposta;

c) Os pontos correspondentes as questdes porventealas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo despescu

5. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese dendidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecido Edital de Convocacédo, o INDEC
procedera a inclusdo do referido candidato, amemidio das provas, fornecendo Folha de
Respostas e Caderno de Provas, mediante a apggedtacomprovante de sua inscri¢ao.
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5.1 A inclusao de que trata o item 5 sera realizadéodea condicional, e sera confirmada
pelo INDEC, na fase do Julgamento das Provas ®@agticom o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

5.2 Considerada a impertinéncia da inscricdo de gaéa to item 5 a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamag@iependentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atosdislarrentes.

6. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a erdeadetardatarios no local da prova.

7. Sera automaticamente excluido do Processo Setetrandidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motagealo;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhatioefisoal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoasilizando-se de livros, notas
Ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo daigamento eletronico e/ou de
comunicacdo como telefone celular, pager, maqualauladora ou qualquer outro
meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsamexaita;

I) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemdo momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada de aplicEcAmvas.

8. Nao haverda, em hipdtese alguma, segunda chamadgpeticdo de provas, nem aplicacéo
de provas fora dos locais preestabelecidos.

9. O ndo comparecimento a prova excluird o candidattomaticamente do Processo
Seletivo.

10. Ao terminar a prova o candidato entregara ao Fiscaaderno de questdes (prova) e a
folha de respostas (gabarito) devidamente assinadas

11. Os cadernos de questdes (provas) serdo dispoadnokz no endereco eletrbnico
www.institutoindec.com.bdurante o prazo de recurso do gabarito.

V1-DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas objetivas de carater classificatorioimiahtorio serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.
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2. Seréo considerados habilitados os candidatos lgiixeecem, no minimo, a 50% (cinquenta
por cento) de pontos na prova objetiva. O candidai® obtiver aproveitamento inferior a
50% (cinquenta por cento) na prova objetiva sexhiiitado.

3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formdR:= (Na x 100) / Tg) na qual:
NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tqg = Total de questdes da prova

VIl - DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos habilitados serao classificados m@no decrescente em fungéo do total de

pontos obtidos, em lista de classificacdo para Eadgéo.

2. Em caso de igualdade na nota final, o desempatgegkra, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

a) o candidato que contar com maior Idade;

b) persistindo o empate, havera sorteio juntamente aoBomissdo Examinadora de
Processo Seletivo.

2. Oingresso no servi¢co publico municipal obedeceyédam de classificacao.

VIl - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso:

a) do gabarito oficial da prova, dentro de dois) (Bfas uteis, a contar da data da
publicagéo;

b) da classificacdo, dentro de dois (02) dias (geiontar da data da publicagdo do edital
de classificacao, ou seja, do Resultado Final.

2. Os recursos deverao ser devidamente fundamentade enviados via SEDEX para o

Instituto INDEC, situado a Rua Bernardino de Campos®. 1108 — Centro, Ribeirdo
Preto/SP. CEP: 14.015-130, sendo considerado paemto a data da postagem.

3. O recurso interposto fora do prazo previsto no itedeste Capitulo ndo sera reconhecido.

IX - DA RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Fica reservado um percentual de até 05% (cinc@mio), para cada cargo, para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e sensorial, mwiprento de fun¢des publicas, nos érgéos e
entidades de Administragdo Publica Municipal, obeddo ao principio do Processo Seletivo

de provas ou de provas e titulos.
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2. Considera se pessoas portadoras de deficiéncedaaggue se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°&@2®

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardesl@endicbes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em agu 40, participardo do Processo

Seletivo em igualdade de condicbes com os demadidaos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédia, horério e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os decaaididatos. Os beneficios previstos no
referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requenadosscrito, durante o periodo das inscri¢des.

4. O candidato devera declarar, quando da inscrigi#w, portador de deficiéncia,
especificando-a na Ficha - Formuléario Eletrénicardericao:

a) O candidato devera enviar Laudo Médico para otuistiiNDEC situado A Rua
Bernardino de Campos n°. 1108 — Centro, RibeirdetoP8P. CEP. 14.015-130,
atestando a espécie e o grau ou nivel da defieiéoam expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional defa— CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para asseguraigirede adaptacao de prova.

b) Solicitacdo da prova especial, se necessario.

5. Aos deficientes visuais, que necessitarem de paovaliada ou no sistema Braile devera
requeré-la até o ultimo dia de inscricédo, por ni@GEDEX para o Instituto INDEC situado
A Rua Bernardino de Campos n°. 1108 — Centro, RbePreto-SP. CEP. 14.015-130. Os
candidatos que nao o fizerem até o termino dasi¢dss, seja qual for o motivo alegado nao
terdo a prova especial preparada. Os referidosdatod deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicagéo da prova, reglete e puncao ou magsipecifica, podendo ainda, utilizar-se de
soroban.

6. O candidato portador de deficiéncia que nao raal& inscricdo conforme instrucdes
constantes neste Edital, ndo poderao impetrarge@m favor de sua situagao.

7. A publicagéo do resultado final do Processo Saletera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,Sivella dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

8. Ao ser convocado para investidura na funcéo papd candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeijua tera decisdo terminativa sobre a
qualificacédo do candidato como deficiente ou namgeau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcéo. Seréa eliminado da lista déagores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n@oisstate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacdo geral.

X - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

1. A convocagédo para admisséo dos candidatos hdbgitabedecerd a ordem decrescente de
classificacao final por Funcao, far-se-a pela Fxefe Municipal de Taquaritinga, obedecido

7
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o limite de vagas existentes, das que vagarem mmfariadas, bem como disponibilidade
or¢camentaria, dentro do prazo de validade desteBso Seletivo.

2. ApGs a convocacao, no prazo de 03 (trés) diadeacordo com agendamento do Setor de
Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovadoséadege submeter a pericia médica para
verificagdo de sua salde fisica e mental para cciei® das atribuicbes da funcdo, néo
cabendo qualquer recurso da decisdo proferidagugém médico designado pelo Municipio.

3. No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (tdé=m$ apds a convocacao, ou de acordo
com o agendamento do Setor de Pessoal da Prefemsiraandidatos aprovados deverao
submeter-se a exame meédico oficial para verificat@@ompatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes da funcao, naonthbgualquer recurso da decisdo proferida
pelo 6érgdo meédico designado pelo Municipio.

4. A pericia sera realizada no 6rgdo médico a sétadd pelo Municipio, preferencialmente,
por especialista na area de deficiéncia de caddidzato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 03 (trés) dias contados do respectivo @xam

5. O candidato, cuja deficiéncia nao ficar configaadu quando esta for considerada
incompativel com a funcdo a ser desempenhadodssddassificado, ndo cabendo qualquer
recurso da deciséo proferida pelo 6rgdo médicadadb pelo Municipio.

6. O candidato, ou seu procurador tera um prazo nwxien03 (trés) dias uteis a contar da
data da convocacao, o que precedera a nomeacamaaif@star seu interesse em assumir a
funcéo para o qual serd designado. A omissdo oacBegdo candidato ou seu procurador,
sera entendido como desisténcia da contratacdocdsm de desisténcia o mesmo devera
assinar o termo de desisténcia, sendo excluidefdado Processo Seletivo.

7. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia padera ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria.

Xl - CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAOQ INICIAL E CONT INUADA

1. O Agente Comunitario de Saude aprovado e convoodelera participarcom
aproveitamento do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada a ser
ministrada por Orgao designado pela Secretariadhat de Saude.

2.0 Agente Comunitario de Saude devera ter aproveitémrigual ou superior a 50 pontos.
3. Caso o Agente Comunitario de Saude ndo obtenhaproveitamento exigido no Curso
Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, seucontrato serd automaticamente

rescindido, apds comunicacédo do érgdo competente

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Caberéa ao Prefeito Municipal de Taquaritinga, mdlogacdo do Processo Seletivo.
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2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera dd€0Odjnano, contados da data da
publicacdo da homologacédo, podendo ser prorrogadovez por igual periodo.

3. O candidato aprovado e contratado, sera providm Regime da Consolidacédo das Leis do
Trabalho — CLT e devera prestar servicos dentrbatario estabelecido pela Administracéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semaddmdos, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades @iocumentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, acarretaréo a nulidade da ild&cdgm todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administraividou criminal.

5. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradasomplementadas, enquanto néo
efetivado o fato respectivo, através da publicaigh&dital correspondente.

6. Casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Exaaiora de Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Taquaritinga, em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional
de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, mo,fafib se alegue ignorancia, € expedido
0 presente Edital, que vai afixado no lugar dewuoste publicado no endereco eletrénico
www.institutoindec.com.br.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, em 18 dersér® de 2013.

DR. FULVIO ZUPPANI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — PACS:
PORTUGUES:

Fonética e Fonologia, Divisdo Sildbica, Acentuagéafica, Emprego do hifen, Ortografia,
Pontuacéo, Estruturas das palavras, Classes Gecaimattlexdo verbal e nominal, Emprego e
Colocacédo, Pronomes: Cargos de tempos e modosisjeviozes do verbo, Concordancia
nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de textoalid@ Sintatica: termos da oracdo e
classificagéo das oragodes.

MATEMATICA :

Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacdo, Riag&o, Equacdo e inequacao do 1° grau,
Equacao do 2° grau, Fatoracéo, Porcentagem, Jorpkes e compostos, Relagdes e Funcgdes,
Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas dasdfgplanas,Sistema decimal de medidas,
Raz0bes e Proporcoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Principios e diretrizes do SUS

- Direitos dos usuérios da saude

- Estratégia Saude da Familia

- PACS - Programa de Agentes Comunitarios de S&f8le;- Programa de Saude da Familia
- AcOes de promocdo em saude

- Vacinas e calendario de vacinacao

- Territorializacdo em saude — mapeamento de saude

- Cadastramento e Visita domiciliar

- Instrumento e ferramentas para o trabalho coniliesn

- Controle Social

- Conhecimentos gerais sobre saude da mulherjataare do adulto
- Dengue

- Educacao em saude

10
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS AGENTE COMUNITARIO DE SA UDE:

O Agente Comunitario de Saude (ACS) deve moramuaaasea de abrangéncia. Ele deve ser
alguém gue se destaca na comunidade, pela capacdak comunicar com as pessoas, pela
lideranca natural que exerce. O ACS funciona coln@etre a equipe e a comunidade. E o
elo cultural unindo dois universos distintos: osdber cientifico e o do saber popular. Deve
estar em contato permanente com as familias, ofapikta o trabalho de vigilancia e
promocédo da saude a ser realizado por toda a equipe

O seu trabalho é feito basicamente nos domicil®suh micro-area de abrangéncia. As
atribuicdes especificas do ACS séo:

*Realizar mapeamento de sua area;

*Cadastrar as familias e atualizar permanentemeséeoadastro;

*|dentificar individuos e familias expostos a sifies;de risco;

*|dentificar areas de risco;

*QOrientar as familias para utilizagdo adequada dps¢es de saude,encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odoistmlggando necessario;

*Realizar acOes e atividades, no nivel de suas démpas, nas areas prioritarias da Atencao
Basica;

*Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanbato mensal de todas as familias de sua
micro-area;

*Estar bem informado, e informar aos demais membde®quipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelasteat8es de risco;

*Desenvolver a¢gbes de educacao e vigilancia a saaneénfase na promocédo da saude e na
prevencao de doencas;

*Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitarsandio desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entresputra

*Traduzir para os demais membros da equipe a diaasucial da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

*|dentificar parceiros e recursos existentes na citade que possam ser potencializados
pelas equipes.

* Executar outras atividades correlatas.

*Executar atividades de vigilancia, prevencao erotetla dengue.
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