PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

CONCURSO PUBLICO
Edital n® 02/2013 de Retificacéo

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso de suas
atribuicGes legais e tendo em vista o que consta do Edital n® 01/2013 de Abertura de Inscri¢cdes, para provimento de
cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal e formacdo de Cadastro de Reserva,

publicado no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em 10/12/2013, resolve
RETIFICAR os itens que seguem:

No Capitulo V - Das Inscrigdes para Candidatos com Deficiéncia
Item 16
Leia-se como segue e ndo como constou

15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

No Capitulo VI - Das Provas

Leia-se como segue e hdo como constou:

Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatério e
Conhecimentos Especificos 30 2 Eliminatorio 4h30
Prova Discursiva — Redagéo -

Técnico Judiciario —
Area Administrativa

No Capitulo VII — Da Prestagdo das Provas
Item 2

Leia-se como segue e ndo como constou

2. As Provas Préticas de Capacidade Fisica e de Dire¢do Veicular para o cargo de Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade Seguranca, serdo realizadas na Cidade de S&o Paulo — SP, com previsdo de
aplicacdo para as seguintes datas:

a) Prova Pratica de Capacidade Fisica: 17/05/2014 a 18/05/2014;
b) Prova Prética de Dire¢do Veicular: 17/05/2014 a 18/05/2014.

No Capitulo X - Das Provas Praticas de Capacidade Fisica e de Dire¢ao Veicular para o Cargo de Técnico
Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranga

Leia-se como segue e ndo como constou:

2. DaProva Pratica de Capacidade Fisica

2.1 Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Capacidade Fisica deverdo apresentar-se com roupa
apropriada para ginastica e calgando ténis. Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no
maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato
foi avaliado e estda APTO PARA REALIZAR OS ESFORGOS FiSICOS DESCRITOS NO ANEXO IV DESTE EDITAL
— TESTES DE APTIDAO FiSICA.

No Capitulo XI - Da classificacao final dos candidatos

Leia-se como segue e nao como constou:

1. Para os cargos Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranca, Técnico Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informac&o e Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Enfermagem, a nota final sera igual ao total de pontos obtido nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII deste Edital.
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No Anexo Il - Conteddo Programatico
Conhecimentos Especificos — Ensino Superior

Cargos: Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial De
Justica Avaliador Federal

Inclua-se:

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Licitacbes e Contratos administrativos: 8.1 Lei n° 8.666/93: Conceito. finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades e procedimentos. Pregdo presencial e eletrénico. 8.2 Lei n®
10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacdo e. fiscalizacdo do contrato. Sancao
administrativa. Equilibrio econdmicofinanceiro. Garantia contratual. Lei n.° 8.112/90 (Regime Juridico dos
Servidores. Publicos Civis da Unido): Das disposi¢cBes preliminares; Do provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituigcdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracao; das vantagens; das férias;
das licengas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; da
acumulacao; das responsabilidades; das penalidades. Processo administrativo (Lei 9.784/99): das disposicdes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados

Conhecimentos Especificos — Ensino Médio
Leia-se como segue e ndo como constou:

Cargo: Técnico Judiciario — Area Administrativa

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos
sociais. 3 Da relagao de trabalho e da relagdao de emprego: requisitos e distincdo. 4 Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5 Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagédo e caracteristicas. 6 Da alteragao
do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 7 Da suspensao e interrupgédo do contrato
de trabalho: caracterizagao e distingdo. 8 Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. 9 Do aviso prévio. 10 Da duragao do trabalho;
da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagédo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11 Do salario-minimo: irredutibilidade e
garantia. 12 Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concesséo e da época das férias; da remuneragéo e
do abono de férias. 13 Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composigao do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14 Da prescricdo e decadéncia. 15 Da seguranca e
medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. 16 Da proteg¢dao ao trabalho do menor. 17 Da
protecao ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 18 Do Direito Coletivo do
Trabalho: das convencgdes e acordos coletivos de trabalho. 19 Das comissdes de Conciliagao Prévia.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4 Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 5 Dos atos, termos e prazos
processuais. 6 Da distribuigdo. 7 Das custas e emolumentos. 8 Das partes e procuradores: do jus postulandi;
da substituicdo e representagado processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9 Das
excegoes. 10 Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugcdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11 Das provas. 12 Dos dissidios individuais: da forma de
reclamagdo e notificagdo; da legitimidade para ajuizar. 13 Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14 Da
sentengca e da coisa julgada: da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15 Da
execugao: da citagdo; do depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90 e alteragdes posteriores). 16
Dos embargos a execugdo. 17 Da praga e leildao; da arrematagéo; da remigao; das custas na execugdo. 18 Dos
recursos no Processo do Trabalho. 19. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigao: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia
plena: contida e limitada; normas programaticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizagao
politicoadministrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5 Da Administragdo Publica:
disposicdes gerais; dos servidores publicos. 6 Da organizagao do Estado: Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder
Legislativo; do Poder Executivo; do Poder Judiciario. 7 Das fungdes essenciais a Justica: Do Ministério Publico; da
Advocacia Publica: da Advocacia e da Defensoria Publicas.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Administragao publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogagcdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizagao
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. 7 Improbidade
administrativa (Lei n° 8.429/1992). 8. Licitagdes e Contratos administrativos: 8.1 Lei n° 8.666/93: Conceito.
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades e procedimentos. Pregéo
presencial e eletronico. 8.2 Lei n° 10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagdo e.
fiscalizagdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econémicofinanceiro. Garantia contratual. 9. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. 10. Lei n.° 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores. Publicos Civis
da Unido): Das disposi¢des preliminares; Do provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo. Dos
direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracao; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos;
do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢cdes; da acumulagéo; das responsabilidades; das
penalidades. 11. Processo administrativo (Lei 9.784/99): das disposi¢cdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados.

NOGOES DE GESTAO PUBLICA

1 Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliacdo. 2 Gestdo Estratégica:
exceléncia nos servigos publicos, Gestdo estratégica do Poder Judiciario brasileiro, ferramentas de analise para
gestdo e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard, estratégias, indicadores de gestéo,
gestao de projetos, gestdo por competéncias. 3 Governanga e governabilidade: administragcdo gerencial; gestéo
publica. eficiente, eficaz e efetiva, PDCA, monitoramento e avaliagdo. 4 Processo de Planejamento na
Administragao Publica: principios da administragdo publica, principios gerais da administragéo; Sistema de gestéo
publica: ética no servico, gestdo de processos. 5 Gestdao da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos,
simplificagdo de rotina de trabalho. 6 Resolugdo 70 do Conselho Nacional de Justica. Resolugiao 49 do
Conselho Nacional de Justicga.

Cargo: Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranca
Leia-se como segue e ndo como constou:

15. Resolugdes n° 104/2010, 124/2010 e 176/2013 do Conselho Nacional de Justica e Resolugcdo 108/2012 do
Conselho Superior de Justica do Trabalho.

Os demais itens do Edital n°® 01/2013 de Abertura de Inscricdes permanecem inalterados.

Maria Doralice Novaes
Desembargadora do Trabalho Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido



