UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

) ATO EDITAL N° 001 DE 07 DE JANEIRO DE 2013 3 _
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

##TEX O VICE-REITOR NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO- UNIFESP, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista a autoriza¢io concedida pela Portaria do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 440 de 17 de outubro de 2011, publicada no Didrio Oficial da Unido, secdo 1, pagina 90, em 18 de outubro de 2011, e o Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Didrio
Oficial da Unio de 20 de julho de 2010, torna piblico que realizar4, por intermédio da COORDENADORIA DE APOIO A INSTITUICOES PUBLICAS — CAIP/USCS da UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL —
USCS, em locais, data e horarios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos para provimento de cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio, para compor
0 Quadro de Pessoal da UNIFESP, bem como dos cargos que entrarem posteriormente em vacancia ou que venham a ser criados no periodo de vigéncia do Concurso Piblico, o qual reger-se-d de acordo com as instru¢des especiais
estabelecidas neste Edital e complementagdes a serem publicadas posteriormente.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP, da Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul — USCS, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP, dos cargos que eventualmente entrarem em vacancia e dos que vier a ser criados no
prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital e deverd, impreterivelmente, observar a prioridade na nomeacao de candidatos aprovados e homologados em concursos anteriores ainda vélidos.

3. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da UNIFESP reger-se-do pelas normas constitucionais aplicdveis, bem como pelo teor da legislacdo pertinente, em especial da Lei n® 8.112/1990 e 11.091/2005.

4. Os candidatos aprovados serdo nomeados para os cargos, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagcdo do cargo para o qual se inscreveu.

a) Os candidatos aprovados, participantes do cadastro Reserva poderdo ser convocados e lotados em quaisquer dos campi da Universidade na regido da baixada Santista, regiio de Sdo José dos Campos ou da Grande Sao Paulo,
desde que nestes campi haja disponibilidade de vagas e ndo haja, para os respectivos cargos,candidatos concursados aprovados que constem do cadastro Reserva.

b) A eventual recusa do candidato aprovado para ocupar vaga em Campus diverso para o qual se inscreveu, ndo o exclui da lista de candidatos aprovados, permanecendo como integrante do cadastro Reserva, no cargo para o qual se
inscreveu, até a oportunidade de sua eventual convocagio ou até o final do prazo de validade do concurso.

5. A jornada de trabalho para os cargos do presente Concurso é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos de Médico que € de 20 (vinte) horas semanais e/ou para os cargos que admitem jornada diferenciada de
trabalho, conforme lei especifica, distribuidas a critério da Administraco.

6. A descricdo sumdria das atribui¢des dos cargos estd disposta no Anexo I deste Edital.

7. O contetido programadtico estd disposto no Anexo II deste Edital.

II. DOS CARGOS

1. Os Cargos, os cédigos de opcdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, da carga hordria, da remuneracdo e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:

CAMPUS BAIXADA SANTISTA
Nivel de N° de VB Carga Hordria Semanal/ Valor da
COD. Cargo / Area / Especialidade Classificagdo Etesliihi ) LEHRR D Vagas Reser\{adas 4 Vencimento Bésico R$ Inscri¢ao
(1) Deficientes
dos Cargos ) 3) ) R$

002 | Assistente em Administra¢do D101 Certificado de conclusdo de curso do ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com experiéncia de 12 meses 2 Rgol hgozrf Sg 4 R$ 46,00
003 | Fisioterapeuta E101 Curso Superior em Fisioterapia, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho Competente. 1 R;gk;)sr;;} R$ 75,00
004 | Técnico em Contabilidade D101 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo mais curso Técnico e registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC. 1 Rgol 202?24 R$ 46,00




CAMPUS DIADEMA

~ Vagas .
Nivel de 5 o N° de Carga Hordria Semanal/ Valor da
COD. Cargo / Area / Especialidade Classificagao EhcelaitizdeJRoaReginiy Vagas ReserYadas 4 Vencimento Bésico R$ Inscrigio
(0Y] Deficientes
dos Cargos ) 3) ) R$
i . - Ensino Fundamental Completo 40 horas
005 Assistente de Laborat6rio C101 Experiéncia de 12 meses 2 RS 1.473.58 R$ 37,00
006 | Assistente em Administragdo D101 Certificado de conclusdo de curso do Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com experiéncia de 12 meses 1 Rf;ml };(;rla ; 4 R$ 46,00
007 | Farmacgutico El01 Curso Superior em Farmicia, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no Conselho Competente. 1 R‘g (;};0;93 53% R$ 75,00
008 | Quimico E101 Curso Superior em Quimica, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho Competente. 1 Rg g};ogr;x 533 R$ 75,00
Certificado de conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais curso técnico, expedido por institui¢do de ensino 40 horas
009 | Técnico de Laboratério D101 reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). 1 R$ 46,00
I R$ 1.821,94
Experiéncia comprovada de 12 meses.
Certificado de conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais curso técnico, expedido por institui¢do de ensino
010 Técnico de D101 reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). 1 40 horas RS 46.00
Laboratério/Mecinica Experiéncia comprovada de 12 meses em servicos de tornearia mecanica, fresadoras, retificas planas e cilindricas, plainadoras, soldagem nos processos R$ 1.821,94 S
MIG, MAG, eletrodo revestido, TIG e Oxi-Acetileno.
Certificado de conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais curso técnico, expedido por institui¢do de ensino
Técnico de Laboratério/Técnico reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). 40 horas
011 em Metalureia Mecanica D101 Experiéncia Comprovada de 12 meses em servigos de ensaios de matérias como ensaios de tragdo e compressao e de medigdo de dureza, preparagio de 1 RS 1.821,94 RS$ 46,00
B amostras para andlises metalogréficas, andlises de micro estrutura de materiais, preparagdo de amostras para ensaios de tragdo e de compressdo e manuseio e
de fornos para tratamento térmico de materiais.
CAMPUS GUARULHOS
a 5 Vagas o
Nivel de Escolaridade / Pré-Requisito N'de | peservadasa | CareaHoriria Semanal/ ) - Valor da
COD. Cargo / Area / Especialidade Classificagdo < Vagas ” Vencimento Basico R$ Inscrigao
(1) Deficientes
dos Cargos 3) 4) R$
012 Administrador E101 Curso Superior em Administragdo, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC) e registro no Conselho 40 horas RS 75,00
Competente. R$ 2.989,33
e T Certificado de conclusdo de curso do ensino Médio Profissionalizante ou 40 horas
013 | Assistente em Administracfio D101 Ensino Médio completo com experiéncia de 12 meses RS 1.821,94 R$ 46,00
014 Médico/ Clinica Geral E101 Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em Clinica Médica e registro no Conselho Regional de Medicina. Rgg}:;;;rgsﬁ R$ 75,00
CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS
Vagas
) ey Nl\"e'l de~ el | P Reain N°de | Reservadas Ca:ga'Horéna Semav Valqr «:la
COD. Especialidade Classificagao ) Vagas a Vencimento Bésico R$ | Inscri¢do
P dos Cargos ) Deficientes (@) R$
3)
015 Assistente em DIo1 Certificado de conclusdo de curso do ensino Médio rofissionalizante ou 5 40 horas RS 46,00
Administracdo Ensino Médio completo com experiéncia de 12 meses N R$ 1.821,94 ’
. . Curso superior na drea de Engenharia Elétrica e registro no conselho competente. 40 horas
016 | Engenheiro/Elétrica E101 1 RS 2.989.33 R$ 75,00
017 | Psic6logo/Clinico E101 Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho competente 1 40 horas R$ 75.00
R$ 2.989,33
Técnico de Certificado de conclusdo de curso do ensino Médio Profissionalizante ou de Ensino Médio Completo mais curso técnico, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo 40 horas
018 | L aboratério/Biologia b1ot Ministério da Educagdo (MEC). ! R$ 1.821,94 R$46,00
Técnico de Certificado de conclusdo de curso do ensino Médio Profissionalizante ou de Ensino Médio Completo mais curso técnico, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo 40 horas
019 | L aboratério/Eletronica bio1 Ministério da Educagdo (MEC). ! R$ 1.821,94 R$ 46,00
Técnico de Certificado de conclusdo de curso do ensino Médio Profissionalizante ou de Ensino Médio Completo mais curso técnico, expedido por institui¢io de ensino reconhecida pelo 40 horas
0201 | aboratério/Mecénica D10l Ministério da Educagdo (MEC). 1 RS 1.821,94 R$ 46,00
Técnico de Certificado de conclusdo de curso do ensino Médio Profissionalizante ou de Ensino Médio Completo mais curso técnico, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo 40 horas
0211 | aboratério/Quimica biol Ministério da Educagéio (MEC). ! RS 1.821,94 RS 46,00




CAMPUS SAOQ PAULO

Vagas
Nivel de . .. N°de | Reservadas | Carga Hordria Semanal
COD. | Cargo/Area/Especialidade | Classificagio ESCOlarldade(/lfré-Requlslto Vagas a Vencimento Bésico R$ In:/;!o;:;$
dos Cargos (2) | Deficientes @) <
®
Assistente de Laboratério Ensino Fundamental Completo 40 horas
022 (Histologia) C101 Experiéncia de 12 meses em histologia ! RS 1.473,58 R$ 37,00
. . < Certificado de conclusdo de curso do ensino Médio Profissionalizante ou 40 horas
023 Assistente em Administragio D101 Ensino Médio completo com experiéncia de 12 meses 22 2 R$ 1.821,94 R$ 46,00
024 Auxiliar em Administragdo C101 Ensino Fundamental Completo, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Experiéncia de 12 meses 15 1 Rgol T;;SSS R$ 37,00
Certificado de conclusdo de Ensino Médio expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de Curso 40 horas
025 Auxiliar de Enfermagem C101 Profissionalizante e registro no Conselho Competente de acordo com o Decreto n. 94.406, de 08 de junho 1987 que regulamenta a profissao de Auxiliar de 59 3 RS 1.473.58 R$ 37,00
Enfermagem. o
Auxiliar de Veterindria e - . . PR . N s e ~ I . 40 horas
026 Zootecnia C101 Ensino Fundamental Completo, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Experiéncia de 12 meses 2 RS 1.473.58 R$ 37,00
027 | Arquivist E101 C or em Arquivologi 1 40 horas R$ 75,00
quivista urso superior em Arquivologia. RS 2.989.33 S,
028 Bidlogo E101 Curso Superior em Ciéncias Biologicas e Registro no Conselho Regional de Biologia 3 Rgozh;gr;z3 R$ 75,00
Biomédico (Anilises . . . . Lo . . . S < . 40 horas
029 Clinicas) E101 Curso Superior em Biomedicina, fornecido por institui¢do de ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC) e registro no CRBM. 8 1 RS 2.989.33 R$ 75,00
Biomédico . . . . PR " . N o e . . 40 horas
030 (Hemoterapia) E101 Curso Superior em Biomedicina, fornecido por institui¢do de ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no CRBM. 1 RS 2.989.33 R$ 75,00
Biomédico . . . L. . P . . N s S - . 40 horas
031 (Biologia Celular) E101 Curso Superior em Biomedicina, fornecido por institui¢do de ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ) e registro no CRBM. 2 RS 2.989.33 R$ 75,00
. Curso superior em Economia 40 horas
032 Economista El01 Registro no conselho competente. 1 R$ 2.989,33 R$ 75,00
Enfermeiro/ . . . 40 horas
033 Formagiio Geral E101 Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN 4 RS 2.989.33 R$ 75,00
Enfermeiro/ Curso Superior em Enfermagem, registro no COREN. Especializa¢do na drea de Enfermagem em Emergéncia ou Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva 40 horas
034 A E101 X . 1 R$ 75,00
Emergéncia ou Enfermagem em Cuidados Intensivos. R$ 2.989,33
035 Engenheiro/Civil El01 Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. 1 Rgozh;gr;z3 R$ 75,00
Curso Superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina, Habilitagdo em Pediatria comprovada por Titulo de residéncia em Pediatria em
Médico/Alergia e Programa reconhecido pelo MEC ou Titulo de Especialista em Pediatria (TEP) emitido pela Sociedade Brasileira de Pediatria/Associagdo Médica Brasileira. 20 horas
036 Imunologia/Reuma-tologia — El01 Titulo de Especialista em Alergia e Imunologia conferido pela Associa¢@o Brasileira de Alergia e Imunopatologia (ASBAI) ou Titulo de Habilitacdo em 1 RS 2.989.33 R$ 75,00
Pedidtrica Reumatologia Pedidtrica reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB). o
Médico/ Anatomia . - LA P . P . . .. 20 horas
037 Patolégica e Citopatologia E101 Curso Superior em Medicina, Residéncia Médica em Anatomia Patolégica e registro no Conselho Regional de Medicina. 1 RS 2.989.33 R$ 75,00
038 Médico/ El01 Curso Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Pléstica e Registro no Conselho Regional de Medicina, Titulo de Especialista em Cirurgia Plastica 1 20 horas R$ 75.00
Cirurgia Pldstica pela SBCP ou CFM. R$ 2.989,33 ’
039 Médico/ E101 Curso Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Torédcica, reconhecida pelo MEC, Titulo de Especialista em Cirurgia Torécica pela Sociedade 1 20 horas RS 75.00
Cirurgia Tordcica Brasileira de Cirurgia Tordcica e Registro no Conselho Regional de Medicina. R$ 2.989,33 -
Curso Superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Geral realizada em servigos reconhecido pela
040 Médico/Cirurgia Vascular e El01 Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Residéncia Médica em Cirurgia Vascular e Endovascular realizado em servi¢o reconhecido pela Comissdo 1 20 horas RS 75.00
Endovascular Nacional de Residéncia Médica (CNRM). Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular conferido pela sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular e R$ 2.989,33 ’
Associacdo Médica Brasileira
041 Médico/ El01 Curso Superior em Medicina, Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecida pelo MEC, Titulo de Especialista em Dermatologia pela Sociedade Brasileira 2 20 horas RS 75.00
Dermatologia de Dermatologia e registro no Conselho Regional de Medicina. R$ 2.989,33 =
Médicof Dlagp 0stico por Curso Superior em Medicina, Residéncia Médica em Radiologia e registro no Conselho Regional de Medicina. Titulo de Especialista pelo Colégio Brasileiro de 20 horas
042 Imagem/ Subdrea: E101 N . ) . . L 1 R$ 75,00
Radiologia na subdrea de RDDI (Radiologia e Diagnéstico por Imagem). R$ 2.989,33
Mamografia
MEdICOIDlag'}OS[{CO por Curso Superior em Medicina, Residéncia Médica em Radiologia e registro no Conselho Regional de Medicina. Titulo de Especialista pelo Colégio Brasileiro de 20 horas
043 Imagem/ Subdrea: E101 . AR . . PP 1 R$ 75,00
Neurologia Radiologia na subérea de RDDI (Radiologia e Diagndstico por Imagem). R$ 2.989,33
044 Meédico/Diagnéstico por El01 Curso Superior em Medicina, Residéncia Médica em Radiologia e registro no Conselho Regional de Medicina. Titulo de Especialista pelo Colégio Brasileiro de 1 20 horas RS 75.00
Imagem/ Subdrea: Térax Radiologia na subdrea de RDDI (Radiologia e Diagndstico por Imagem). R$ 2.989,33 =
Médico/Diagnéstico por . . . A P . . . . . ” o - .
) Curso Superior em Medicina, Residéncia Médica em Radiologia e registro no Conselho Regional de Medicina. Titulo de Especialista pelo Colégio Brasileiro de 20 horas
045 Imagem/ Subdrea: E101 . . s . . I 1 R$ 75,00
- Radiologia na subérea de RDDI (Radiologia e Diagndstico por Imagem). R$ 2.989,33
Ultrassonografia
Médico/ Curso Superior em Medicina, e Registro no Conselho Regional de Medicina . Residéncia Médica em Endocrinologia ou Residéncia Médica em Endocrinologia 20 horas
046 . . E101 P 1 R$ 75,00
Endocrinologia Pedidtrica. R$ 2.989,33
047 Médico/Medicina da Familia El01 Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de Medicina .Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de Especialista 2 20 horas RS 75.00
e Comunidade em Medicina de Familia e Comunidade pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade R$ 2.989,33 ’




CAMPUS SAO PAULO
Vagas
Nivel de 0 . e N°de | Reservadas | Carga Hordria Semanal
COD. | Cargo/Area/Especialidade | Classificagio Eeslbeis (llg’re-Requlsno Vagas a Vencimento Bésico R$ In:/cﬂogsellw
dos Cargos 2) Deficientes “4) <
3
048 Médico/ El01 Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de Medicina . 1 20 horas RS 75.00
PS Neurologia Residéncia Médica Em Neurologia Reconhecida pelo Mec. R$ 2.989,33 =
Curso Superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina. 20 horas
049 Médico/Nutrologia E101 Dois anos de Residéncia Médica em Pediatria reconhecida pelo Ministério da Educagdo, 1 RS 2.989 ’33 R$ 75,00
Titulo de Especialista em pediatria (TEP) pela Sociedade Brasileira de Pediatria. T
050 Meédico/Patologia Clinica. E101 Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia Médica em Patologia . 1 R;(;k;ogr;s;ﬂ R$ 75,00
Médico/ Preumologia Curso Superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina, Habilitagdo em Pediatria comprovada por Titulo de residéncia em Pediatria em 20 horas
051 I 8 E101 Programa reconhecido pelo MEC ou Titulo de Especialista em Pediatria (TEP) emitido pela Sociedade Brasileira de Pediatria/Associagdo Médica Brasileira e 1 )} R$ 75,00
Pedidtrica P . o R$ 2.989,33
Habilitacdo em Pneumologia Pedidtrica.
Médico/ Curso Superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina. 01 ano de Residéncia Médica em Clinica Médica e 02 anos de Residéncia Médica 20 horas
052 . E101 Ny 1 R$ 75,00
Reumatologia em Reumatologia. R$ 2.989,33
DT, P Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia Médica em Medicina Preventiva e Social ou Especializagdo em Satide 20 horas
053 Meédico/Satide Piblica El01 Piblica/Coletiva ou Mestrado Profissional em Satide Coletiva 2 R$ 2.989,33 R$ 75,00
054 Médico/Urologia El01 Curso Superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina, Habilitagdo em Urologia comprovada por Titulo de Residéncia em Urologia em 1 20 horas RS 75.00
- & Programa reconhecido pelo MEC e Titulo de Especialista em Urologia (TISBU) emitido pela Sociedade Brasileira de Urologia /Associacdo Médica Brasileira. R$ 2.989,33 =
Curso Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de Medicina, Residéncia Médica Completa em Medicina Intensiva, realizada em servico
PN reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e pela Associa¢do de Medicina Intensiva Brasileira, ter concluido a referida residéncia 20 horas
055 Médico/UTI Adulto E101 anteriormente a fevereiro de 2010 e possuir Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, conferido pela Associagdo de Medicina Intensiva Brasileira em 3 R$ 2.989,33 R$75,00
conjunto com a Associacdo Médica Brasileira.
Curso Superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina. Habilita¢do em Pediatria comprovada por Titulo de residéncia em Pediatria em
Programa reconhecido pelo MEC ou Titulo de Especialista em Pediatria (TEP) emitido pela Sociedade Brasileira de Pediatria /Associagdo Médica Brasileira e
. . Habilitagdo em Medicina Intensiva Pedidtrica comprovada por Titulo de Residéncia em Medicina Intensiva Pediétrica em programa reconhecido pelo MEC ou 20 horas
056 Meédico/UTI Pedidtrica E101 Especializag@o Lato Sensu em Medicina Intensiva Pedidtrica em programa de Centro Formador reconhecido pela Associagdo Medicina Intensiva Brasileira ou 1 R$ 2.989,33 R$ 75,00
Titulo de Especialista em Medicina Intensiva Pediatrica (TETIP) emitido pela Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira/Sociedade Brasileira de
Pediatria/Associa¢do Médica Brasileira.
057 Psicélogo/Hospitalar E101 Curso Superior em Psicologia, registro no Conselho competente e minimo de 01 ano de experiéncia profissional comprovada em psicologia hospitalar infantil. 1 Rg(;kg;gr; 833 R$ 75,00
058 Psic6logo Saide El01 Curso Superior em Psicologia, registro no Conselho Regional Especializa¢do em Satide Piblica/Coletiva ou Especializacdo Multiprofissional ou Especializagdo 1 40 horas R$ 75.00
Publica/Coletiva em Psicologia Social ou Residéncia ou Residéncia Multiprofissional. R$ 2.989,33 ’
059 Programador Visual El01 Curso Supejlor em Comunicagdo Visual ou Artes Visuais ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitagdo em 1 40 horas RS 75.00
Programagio Visual. R$ 2.989,33
060 Quimico E101 Curso Superior em Quimica. registro no Conselho Regional de Quimica. 1 Rgozk;;;§3 R$ 75,00
Técnico de Laboratério/ 40 horas
061 Anatomia Descritiva e D101 Certificado de conclusdo de curso do Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico 1 RS 1.821 ’9 4 R$ 46,00
Topogrifica co
062 Tgcmco Fle Laboratério/ D101 Certificado de conclusdo de curso do Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico 3 40 horas R$ 46,00
Histologia R$ 1.821,94
063 Téenico _de Laboratrio/ D101 Certificado de conclusio de curso do Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico 1 40 horas R$ 46,00
Zootecnia RS 1.821,94
Técnico em . . . . . . N . . - . 40 horas
064 Assuntos Educacionais E101 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas, devidamente registrado, com énfase em Planejamento Curricular e Avaliagdo de Ensino. 1 RS 2.989.33 R$ 75,00
065 Técnico em Enfermagem D101 Certificado de conclusdo de curso do Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico e registro no COREN 16 1 Rgol k;ozrlas% R$ 46,00
066 Tx?cn’u?o em Nutrigio e D101 Certificado de conclusdo de curso do Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico 3 40 horas R$ 46,00
Dietética RS 1.821,94
067 Técnico em Radiologia D101 Certificado de conclusdo de curso do Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico e registro no CRTR-SP 1 R‘%All k;gid 89 4 R$ 46,00
068 Técnico em Secretariado D101 Certificado de conclusdo de curso do Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na Area 1 Rgol k;;ozrid Sg 4 R$ 46,00
Notas:

(1) O candidato que apresentar certificado de comprovacéao da escolaridade exigida para o cargo com denominacao diversa da disposta neste edital deverd apresentar histdrico escolar, como comprovante de que o curso é compativel

com as atividades exercidas pelo cargo.
(2) Numero de vagas excluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
(3) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo VI deste Edital.
(4) Nao estao inclusos: Vale refeicao, gratificagao por qualificagio, Vale transporte e insalubridade de acordo com o ambiente de trabalho.

II1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS




1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse: a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei; se estrangeiro, deverd
ser portador de visto permanente; b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos; ¢) gozar dos direitos politicos; d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais; e) estar em dia com os deveres do Servigco Militar, para os candidatos do sexo
masculino; f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo II e os documentos constantes no item 3 do Capitulo XIII deste Edital; g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribui¢des do Cargo; h) ndo possuir nenhum impedimento legal para investidura em cargo publico de acordo com a legislagdo em vigor.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos e numerados no item 1 deste Capitulo perderd o direito a investidura no referido Cargo.

3. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecido no presente Edital serd nomeado, em cardter efetivo, para investidura em classe e padrao inicial do Cargo para o qual concorreu.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscri¢@o do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar dnus desnecessdrio, o candidato deverd recolher o valor de inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

1.2 O preenchimento correto da Ficha de Inscri¢do serd de total responsabilidade do candidato.

1.3 O interessado ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolucdo da importancia paga e/ou alteracdo do cdédigo referente a opgdo a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do
candidato ao registrar o cédigo da opg¢do desejada.

1.4 No ato da inscrigio NAO serio solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no presente Edital, no entanto, estard automaticamente eliminado o candidato que n#o os apresentar na ocasiio da posse na
UNIFESP.

2. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no periodo das 9h do dia 08/01/2013 as 16h do dia 08/02/2013 (horério de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo, devendo o pagamento do boleto ser efetivado
até o dia 08/02/2013.

2.1 Serdo admitidas até 2 (duas) inscri¢des por candidato, sendo uma inscri¢do para cargo de nivel médio e uma inscri¢do para cargo de nivel superior, devendo para isso, o candidato recolher o valor correspondente para cada
inscricdo.

2.2 Havendo mais de duas inscri¢des serdo consideradas exclusivamente as duas ultimas realizadas (maior nimero de inscri¢ao), sendo uma de nivel superior e outra de nivel médio, ndo havendo devolucido do pagamento da taxa
para as inscri¢cdes desconsideradas.

2.3 Havendo duas ou mais inscri¢do para o mesmo nivel serd considerada exclusivamente a dltima inscrigdo realizada (maior niimero de inscri¢do), ndo havendo devolu¢@o do pagamento da taxa para a inscri¢do desconsiderada.

3. Para inscrever-se o candidato deverd acessar o enderego eletronico http://www.unifesp.br durante o periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formuldrio de Inscri¢do, transmitindo os dados pela Internet e emitir o boleto bancdrio com a taxa de inscri¢do correspondente.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do, conforme o cargo escolhido, mediante ficha de compensagdo por cédigo de barras pagdvel em qualquer banco, gerada no préprio site da UNIFESP, até a data limite para
pagamento, em 08/02/2013, nos valores estabelecidos na tabela acima.

3.3 O pagamento da taxa NAO poderi ser efetuado por meio das seguintes modalidades: depésito bancario, em Casas Lotéricas, em Supermercados, GRU (Guia de Recolhimento da Unifio), ou quaisquer outras formas que nio
sejam a prevista no item anterior (pagamento de ficha de compensagao por codigo de barras).

3.4 Para o pagamento da taxa de inscri¢cdo somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data limite constante no boleto (08/02/2013), respeitado o horario bancario.

3.4.1 A inscri¢do por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a respectiva compensagdo. Se, por qualquer razao, o cheque ndo for compensado, a inscri¢cdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.5 Somente serdo deferidas as inscri¢des preenchidas corretamente e cujo recolhimento do valor da inscrigdo seja confirmado.

3.6 A efetivagdo da inscrigdo ocorrerd apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

3.7 Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item 2 deste Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga apds a data
de encerramento das inscri¢oes.

3.8 Nio serd aceito pedido de devolucdo do pagamento do valor da inscri¢do, ainda que superior ou em duplicidade.

3.9 O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10 A CAIP/USCS e a UNIFESP néo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11 A partir de 22/02/2013 o candidato podera conferir, no enderego eletrdnico www.caipimes.com.br, se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato
deverd entrar em contato com a CAIP/USCS, por intermédio dos telefones (0xx11) 4224-4834 ou 4221-4552, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.12 E dever do candidato manter sob sua guarda c6pia do Requerimento de Inscri¢io e do Boleto de Bancério pago, inclusive quando da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais ddvidas.

3.13 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicard a sua ndo efetivagao.

4. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulario de Inscri¢do o Cédigo da Opgao de Cargo/ selecionar o cargo conforme as tabelas constantes do Capitulo II e da Barra de Op¢des do Formulério de Inscri¢o.

5. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no subitem 3.2 deste Capitulo.

6. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se 28 UNIFESP e a CAIP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

7. A UNIFESP e a CAIP/USCS eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

8. Nao serdo aceitas as solicita¢des de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

9. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢@o especial para realizacdo da prova deverd solicitd-la até o término das inscri¢des, via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), a Coordenadoria de Apoio a Institui¢cdes
Piblicas da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/USCS, situada na Avenida Goids, 3.400 — Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — S. Paulo — CEP 09551 — 050, especificando no envelope: CONCURSO PUBLICO
UNIFESP - SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

9.1 O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a condi¢do atendida.

9.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

10. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢do das providéncias necessdrias.



10.1 A lactante deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢des, via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), a CAIP/USCS - Coordenadoria de Apoio a Institui¢des Piblicas da Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul — CAIP/USCS — Ref.: Concurso UNIFESP, para o endereco: Avenida Goids, 3.400 — Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — S. Paulo — CEP 09551 — 050 especificando no envelope: CONCURSO PUBLICO UNIFESP —
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL — LACTANTE.

10.2 Nao havera compensagio do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

10.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

10.4 Nos hordrios previstos para amamentacdo a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

10.5 Na sala reservada para amamentacio ficario somente a lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

11. A qualquer tempo a UNIFESP podera determinar a anulag@o da inscri¢do, das provas, da nomeagao e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade em suas declaracdes ou quaisquer irregularidades nas provas
ou nos documentos apresentados.

12. Apés as 16h (hordrio de Brasilia) do dltimo dia de inscrigdo (08/02/2013), a ficha de inscri¢@o ndo estard mais disponibilizada no site.

V. DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

1. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, com excecdo ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido Decreto.

1.1 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicagio do Niimero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencdo via Internet.

1.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

1.3 O candidato de baixa renda que ainda nio possuir o Nimero de Identificacdo Social — NIS devera providencid-lo no Setor de Servigos Social da Prefeitura Municipal de sua cidade.

1.4 O candidato s6 tera seu pedido de isencio confirmado se o NIS estiver validado pelo 6rgao Gestor do CadUnico até 10/01/2013

2. Os requerimentos de isen¢@o do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizados via Internet, no perfodo das 10h do dia 08/01/2013 as 16h do dia 10/01/2013 (horério de Brasilia).

2.1 A isengdo deveri ser solicitada mediante o preenchimento do formulario especifico no site www.caipimes.com.br, sendo exigida a informagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico e declaragdo pelo
candidato de que é membro de familia de baixa renda.

3. As informagdes prestadas no requerimento de isenc¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4. Nao serd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que: a) deixar de efetuar o Requerimento de Isengdo pela Internet; b) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas.

5. A partir do dia 17/01/2013, o candidato devera verificar no endereco eletrobnico www.caipimes.com.br os resultados da andlise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

6. O candidato que tiver sua solicitacdo deferida deverd retornar ao site www.unifesp.br para efetuar sua inscri¢cdo até a data limite de 08/02/2013.

6.1 Ao acessar o link referente as inscri¢cdes do Concurso Publico, o sistema de inscri¢do informard ao candidato, automaticamente, que o seu requerimento de isen¢do do pagamento da inscri¢do foi deferido, ndo gerando o boleto
para pagamento da inscri¢do.

6.2 O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, apés a andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento, serd excluido do Concurso.

7. O candidato que tiver seu requerimento de isenc¢do de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois dias tteis apds a publicagio, no site www.caipimes.com.br, da relagdo de inscri¢cdes
indeferidas.

7.1 Ap6s a andlise dos recursos serd divulgada no site www.caipimes.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do valor de inscricdo indeferidos e que queiram participar do concurso deverdo proceder sua inscricdo normalmente por meio do site www.unifesp.br, no link referente as
inscri¢des do Concurso Piblico, e efetivar seu pagamento na forma do item 3 do Capitulo IV deste Edital.

8.1 O candidato que ndo regularizar sua inscri¢d@o por meio do pagamento do boleto bancdrio terd o pedido de inscri¢do invalidado.

VI. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal e na Lei n°® 7.853/1989, ¢ assegurado o direito de inscri¢io para os cargos em
Concurso Publico, para provimento de cargos cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador, que serd verificada através de inspecdo médica.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei n® 8.112/90, artigo 5°, § 2°, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, por nivel de escolaridade, desde que
possuam deficiéncia compativel para as atribuicdes do cargo, de acordo com a Constituicio Federal.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des e na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.1 Nio constitui obstdculo a inscri¢cdo ou ao exercicio das atribui¢des pertinentes ao Cargo a utilizagdo de material tecnoldgico ou de uso habitual por parte dos candidatos com deficiéncia.

4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar no formuldrio de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/ 1999, e, no periodo de
08/01/2013 a 08/02/2013, encaminhar & Coordenadoria de Apoio a Institui¢des Piblicas da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - CAIP/ USCS, situada na Avenida Goids, n.® 3.400 — Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul/SP -
CEP 09551-050, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), identificando no envelope “REF. INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - CONCURSO PUBLICO UNIFESP”, os seguintes documentos: a) Laudo de Avaliagdo
emitido por servico médico oficial da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios ou por unidade de satide cadastrada pelo Sistema Unico de Saiide (SUS) ou Laudo médico expedido pelo Sistema Unico de Satide — SUS, original ou
cOpia autenticada, no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provével causa da deficiéncia; b) Requerimento (vide Anexo III) com a qualificacdo completa do candidato (nome, nimero do RG e do CPF), bem como a especificacdo do Cargo e Concurso Piblico para o qual estd inscrito, e,
se for o caso, a solicitacdo de prova especial ou de condi¢des especiais, para a realizagdo das provas.

4.1 O laudo médico e documentos enviados atestando a deficiéncia do candidato serdo submetidos a andlise de equipe técnica, podendo incorrer na ndo aceitagio da inscri¢do do candidato como portador de deficiéncia.

4.1.1 A partir de 08/02/2013 serd publicado no site www.caipimes.com.br a lista com as inscri¢des dos candidatos com deficiéncia deferidas e indeferidas.

4.1.2 As inscri¢des na modalidade de candidato com deficiéncia indeferidas serdo automaticamente consideradas inscritas para as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 O candidato cuja inscri¢do como pessoa com deficiéncia for indeferida terd o prazo de 2 (dois) dias, a contar da publicag@o do indeferimento, para entrar com recurso no site www.caipimes.com.br.

4.2 Nio serdo consideradas como deficiéncias os disttrbios passivos de correcao.

4.3 O candidato que ndo declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢@o, e ndo atender ao solicitado no item 4.a ndo serd considerado pessoa com deficiéncia e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situac@o.

4.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, hordrio e local de aplica¢@o das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.



5. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.1 Niao haverd, qualquer que seja a hipdtese alegada, leitura de prova para candidato portador de deficiéncia visual (cego).

7. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4 e seus subitens serdo considerados como pessoas niao portadoras de deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢cdes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua condigdo.

9. No ato da posse, o candidato cuja deficiéncia ndo se confirme no exame médico admissional serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificacdo geral final, caso obtenha
pontuagdo necessdria para tanto.

9.1 Os candidatos portadores de deficiéncia passardo por exame pericial e andlise de exames comprobatérios a sua deficiéncia.

9.1.1 Caso a pericia julgue necessdrio, serdo solicitados exames médicos complementares para comprovacao de sua deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

10. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd ser arguida para justificar a concessio de readaptacdo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

11. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada durante o estdgio probatdrio, na forma do disposto no pardgrafo 2° do artigo 43 do Decreto Federal n ® 3.298/99, desde que aprovado nas
condicdes de salde por ocasido do exame médico admissional.

12. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

13. As vagas definidas no Capitulo II deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no Concurso ou no exame pericial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatdria.

14. A nido observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

15. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Piblico e ndo serd devolvido.

16. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo VI, além de figurar na lista de classificacdo por Cargo, terd seu nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo.

17. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avalia¢do tratada no item 9.

18. No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia declara, automaticamente, estar ciente das atribui¢des do Cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuigdes, para fins de habilita¢do no estdgio probatdrio.

VIL DAS PROVAS OBJETIVAS: HABILITACAO E CLASSIFICACAO

1. Para todos os cargos a Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos terd a duracdo de 4 (quatro) horas, incluindo neste tempo o preenchimento da Folha de Resposta Intermedidria e a transcri¢ao dos
gabaritos para a Folha de Respostas Definitiva.

2. As provas objetivas valerdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e constardo de 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel médio e fundamental, e de 50 (cinquenta) questdes para os cargos de nivel superior, de miltipla escolha, e
versardo sobre assuntos do Contetido Programatico constante do Anexo II deste Edital, de acordo com a Descri¢do Sumadria das Atribui¢oes dos Cargos, conforme descrito no Anexo L.

2.1 Cada questdo apresentard quatro alternativas e uma tnica resposta correta.

2.2 Cada questdo, nas provas que conterdo 40 (quarenta) questdes, terd o valor de 2,5 (dois e meio) pontos.

2.3 Cada questdo, nas provas que conterdo 50 (cinquenta) questdes, terd o valor de 2,0 (dois) pontos.

3. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vado além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

4. Para os cargos que exigem uma Unica fase ou que exigem prova objetiva e avaliacdo de titulos a prova objetiva terd cardter eliminatdrio, aplicando-se o critério de nota minima para se obter, quando possivel, o nimero de
candidatos aprovados, de acordo com a Tabela de Habilitacdo e Aprovagdo, nos termos do Anexo II do Decreto 6944/2009.

5. Para os cargos que exigem prova objetiva e prova pritica ou prova objetiva, prova prtica e avaliac@o de titulos a prova objetiva terd cardter eliminatdrio e classificatério com o objetivo de habilitar, para a prova pratica, ou para a
prova prética e avaliacdo de titulos, o nimero de candidatos que deverdo ser habilitados para realiza¢do da prova prética, de acordo com o que dispde a Tabela de Habilitagdo e Aprovagdo, nos termos do Anexo II do Decreto 6944/2009.

6. Os candidatos que ndo obtiverem nota suficiente para serem habilitados para a segunda fase, na hipétese de exigéncia de prova pritica, ou que néio obtiverem nota suficiente para classificacdo, na hipétese de fase tnica ou de fase
Unica e titulos, serdo excluidos do concurso e suas notas das provas objetivas poderdo ser consultadas no site www.caipimes.com.br , mediante identificacdo pelo nimero de inscri¢do e CPF.

TABELA DE HABILITACAO E APROVACAO (ANEXO IT DO DECRETO 6944/2009)

CAMPUS BAIXADA SANTISTA
> Vagas " q " foi "
) ) N° de Reservadas a Niimero de Candidatos a Niimero Méximo de Candidatos
COD. | Cargo/ Area/ Especialidade Vagas Ds ficient serem habilitados para a aprovados (Anexo II do Decreto
V) © 8;“ € Segunda Fase 6944/2009)
002 [ Assistente em Administracdo 2 - - 9
003 | Fisioterapeuta 1 - 10 5
004 [ Técnico em Contabilidade 1 - - 5




CAMPUS DIADEMA

N° de Vagas Reservadas a Numero de Candidatos | Nimero Méximo de Candidatos
COD. | Cargo / Area / Especialidade Vagas Deficientes a serem habilitados aprovados (Anexo IT do
2) 3) para a Segunda Fase Decreto 6944/2009)
005 | Assistente de Laboratdrio 2 - - 9
006 | Assistente em Administracdo 1 - - 5
007 | Farmacéutico 1 - 10 5
008 | Quimico 1 - 10 5
009 | Técnico de Laboratério 1 - 10 5
Técnico de
010 1 | sboratério/Mecénica ! ) 10 3
Técnico de
011 | Laboratério/Metalurgia 1 - 10 5
Mecanica
CAMPUS GUARULHOS
Nimero Maximo de
o
oD Cargo / Area / \I;Ia CZ Vaggel:;j:;::sdas 4 Niimero de Candidatos a serem Candidatos aprovados
: Especialidade S 3) habilitados para a Segunda Fase (Anexo II do Decreto
6944/2009)
012 | Administrador - - 5
Assistente em
013 Administragio } 3 3
014 | Médico / Clinica Geral - 10 5
CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS
N° de Moz Niimero de Candidatos a Nun?ero DB 6o
et Reservadas a P Candidatos aprovados
COD. Cargo / Area / Especialidade Vagas 3 serem habilitados para a
© Deficientes Seeunda Fase (Anexo II do Decreto
3) 8 6944/2009)
015 Assistente em Administragdo 5 - - 22
016 Engenheiro/ Elétrica 1 - 10 5
017 Psicélogo — Clinico 1 - 10 5
018 Técnico de Laboratdrio /Biologia 1 - 10 5
019 Tecnico‘ de Laboratério / 1 ~ 10 5
Eletronica
020 Técnico de Laboratério / Mecanica 1 - 10 5
021 Técnico de Laboratério / Quimica 1 - 10 5
CAMPUS SAO PAULO
N° de Res\e]ri/gaé:isas a Niimero de Candidatos a | Nimero Méximo de Candidatos
COD. Cargo / Area / Especialidade Vagas Deficientes serem convocados para a | aprovados (Anexo II do Decreto
2) 3) Segunda Fase 6944/2009)
Assistente de
022 Laboratério(Histologia) ! ) 5
023 Assistente em Administracdo 22 2 - 59
024 Auxiliar em administragdo 15 1 - 50
025 Auxiliar de Enfermagem 59 3 - 124
026 Aux111ar‘de Veterindria e 5 ~ 9
Zootecnia
027 Arquivista 1 - 5
028 Bi6logo 3 28 14
029 Biomédico (Anélises Clinicas) 8 1 70 35
030 Biomédico (Hemoterapia) 1 10 5
031 Biomédico (Biologia Celular) 2 18 9
032 Economista 1 10 5
033 Enfermeiro — Formagio Geral 4 36 18
034 Enfermeiro — Emergéncia 1 10 5




CAMPUS SAO PAULO
N° de Res‘e]::/gailsas a Niimero de Candidatos a | Nimero Méximo de Candidatos
COD. Cargo / Area / Especialidade Vagas Deficientes serem convocados para a | aprovados (Anexo II do Decreto
2) 3) Segunda Fase 6944/2009)

035 Engenheiro /Civil 1 10 5
Médico/Alergia e

036 Imunologia/Reumatologia- 1 10 5
Pedidtrica

037 M‘edlco/Anglomla Patolégica e 1 10 5
Citopatologia

038 Meédico/Cirurgia Pldstica 1 10 5

039 Meédico/Cirurgia Tordcic 1 10 5

040 Médico/Cirurgia Vascular e 1 10 5
Endovascular

041 Médico / Dermatologia 2 18 9
Médico/ Diagnéstico por

042 Imagem/ Subdrea: Mamografia ! 10 3
Médico/ Diagnéstico por

043 Imagem/ Subdrea: Neurologia ! 10 5
Médico/ Diagnéstico por

044 Imagem/ Subdrea: Térax ! 10 3
Médico/ Diagnéstico por

045 Imagem/ Subdrea: 1 10 5
Ultrassonografia

046 Médico / Endocrinologia 1 10 5

047 Medu:o/Medu:ma da Familia e 2 18 9
Comunidade

048 Médico/PS Neurologia 1 10 5

049 Médico/Nutrologia 1 10 5

050 Médico / Patologia Clinica 1 10 5

051 Médico /Pneumologia Pedidtrica 1 10 5

052 Médico / Reumatologia 1 10 5

053 Meédico /Saidde Piblica 1 10 5

054 Médico /Urologia 1 10 5

055 Meédico / UTI Adulto 5 44 22

056 Meédico / UTI Pediatrica 1 10 5

057 Psicologo / Hospitalar 1 10 5
Psicologo Satde

058 Piblica/Coletiva ! 10 >

059 Programador Visual 1 - 5

060 Quimico 1 10 5
Técnico de

061 Laborat6rio/Anatomia 1 10 5
Descritiva e Topografica

062 Tgcmco f:le Laboratério / 3 28 14
Histologia
Técnico de

063 Laboratério/Zootecnia ! 10 >

064 Tecmcq emIAssumos 1 10 5
Educacionais

065 Técnico em Enfermagem 16 1 - 52

066 Técnico em Nutri¢do e Dietética 3 28 14

067 Técnico em Radiologia 1 - 5

068 Técnico em Secretariado 1 - 5

VIIL DAS PROVAS PRATICAS

1. Os candidatos serdo classificados por Cargo, em ordem decrescente das notas da prova objetiva, sendo considerados habilitados para realizacdo da prova pratica apenas o disposto pelo Anexo II do Decreto 6944/2009,
reproduzido na Tabela de Habilitagdo e Aprovagao deste Edital através do critério de nota minima.

2. Ocorrendo empate na nota objetiva serdo habilitados todos os candidatos que tiverem a nota minima.

3. O tempo de realizagio da prova pratica serd estabelecido de acordo com sua caracteristica e informado no respectivo Edital de Convocagao.

4. A Prova Pritica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carter classificatdrio, exceto pela auséncia ou pela atribui¢@o de nota 0 (zero) para o candidato, quando terd cardter eliminatdrio.

5. Os critérios de avaliagdo das provas praticas sdo os abaixo estabelecidos:



Prova Pritica — Laboratério: Biomédico (Anélises Clinicas), Biomédico (Biologia Celular) Biomédico (Hemoterapia), Farmacéutico, Médico/ Anatomia Patolégica e Citopatologia, Médico / Patologia Clinica, Quimico, Técnico
de Laboratdrio, Técnico de Laboratério/Anatomia Descritiva e Topografica, Técnico de Laboratdrio /Mecanica, Técnico de Laboratério/Metalurgia Mecénica, Técnico de Laboratdrio / Histologia, Técnico de Laboratério /Quimica.

As provas praticas para os cargos acima relacionados, serdo embasadas nas respectivas Descri¢des Sumadrias de Atividades dos Cargos (ANEXO I) e nos respectivos contetidos programdticos (ANEXO II) e serdo avaliadas na
seguinte conformidade:

a) Demonstragdo de conhecimento do ambiente e os equipamentos e dos utensilios integrantes do laboratério; (15 pontos)

b) Demonstragdo de entendimento da solicitacdo, pela Banca Examinadora, referente a atividade proposta; (20 pontos)

¢) Demonstragdo das habilidades necessdrias para o desenvolvimento da atividade proposta; (20 pontos)

d) Apresenta¢do da finalizacdo da atividade proposta (produto da solicita¢do); (35 pontos)

e) Demonstragdo de conhecimento das normas de seguranga (EPIsS/EPCs) para o desenvolvimento da atividade proposta pela Banca Examinadora; (5 pontos)

f) Demonstracdo de conhecimento de organizagdo em relacdo ao ambiente laboratorial; (5 pontos)

Observagoes:

1. A Banca Examinadora serd formada por professores e/ou técnicos da UNIFESP;

2. A critério da Banca Examinadora a prova pritica podera ser interrompida a qualquer tempo, desde que a mesma considere as atividades desenvolvidas suficientes para a devida avaliacdo do candidato.

3. Os locais e hordrios para realiza¢@o das provas praticas serdo informados no Edital de Convocacdo.

Prova Pratica — Estudo de Caso: Economista - CAIP/USCS, Enfermeiro — Formagao Geral - CAIP/USCS, Engenheiro/ Civil — UNIFESP, Engenheiro/ Elétrica - CAIP/USCS, Fisioterapeuta — UNIFESP, Médico / Clinica Geral -
CAIP/USCS, Médico/Alergia e Imunologia/Reumatologia-Pedidtrica- UNIFESP, Médico/Cirurgia Toracica- UNIFESP, Médico/Cirurgia Vascular e Endovascular - CAIP/USCS, Médico / Dermatologia- UNIFESP, Médico /Saide Publica-
UNIFESP, Médico /Urologia - CAIP/USCS, Psic6logo Satde Publica/Coletiva- UNIFESP, Técnico em Assuntos Educacionais- UNIFESP, Técnico em Nutricdo e Dietética- UNIFESP, Técnico de Laboratério / Biologia - CAIP/USCS,
Técnico de Laboratério / Eletronica - CAIP/USCS.

As provas préticas para os cargos acima relacionados, serdo embasadas nas respectivas Descri¢des Sumdrias de Atividades dos Cargos (ANEXO I) e nos respectivos contetidos programéticos (ANEXO II), exigindo-se dos

candidatos andlise e solu¢do de um caso especifico (Estudo de Caso), sendo avaliadas na seguinte conformidade:

a) Demonstragdo de conhecimento tedrico-prético para andlise do problema proposto pela Banca Examinadora;(20 pontos)

b) Demonstrac@o de conhecimentos relativos ao planejamento para a devida solu¢io do problema proposto; (20 pontos)

¢) Demonstragdo da solugdo para o problema proposto; (40 pontos)

d) Demonstracdo de clareza, coeréncia e objetividade na forma de explicitar a solucdo do problema proposto;(20 pontos)

Observagodes:

1) As Bancas Examinadoras das provas préticas serio formadas por professores e técnicos sob responsabilidade da UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL — COORDENADORIA DE APOIO A

INSTITUICOES PUBLICAS — CAIP/USCS ou da UNIFESP , conforme relagdo acima especificada.

2) Os locais e hordrios para realizacdo das provas praticas serdo informados no Edital de Convocagao.

Prova Pritica — Discussdo de Casos Clinicos: Biélogo, Psic6logo — Clinico, Psic6logo / Hospitalar, Médico / Cirurgia Plastica, Médico/ Diagnéstico por Imagem/ Subdrea: Mamografia, Médico/ Diagndstico por Imagem/ Subérea:

Neurologia, Médico/ Diagndstico por Imagem/ Subdrea: Térax, Médico/ Diagndstico por Imagem/ Subdrea: Ultrassonografia, Médico / Endocrinologia, Médico/Medicina da Familia e Comunidade, Médico/Nutrologia, Médico/PS

Neurologia, Médico /Pneumologia Pediétrica, Médico / Reumatologia, Médico / UTI Adulto, Médico / UTI Pediatrica.

As provas praticas para os cargos acima relacionados, serdo embasadas nas respectivas Descri¢des Sumadrias de Atividades dos Cargos (ANEXO I) e nos respectivos contetidos programéticos (ANEXO 1I), e serdo aplicadas através
de Estudo de Caso clinico, com argui¢do oral pela Banca Examinadora, sendo avaliadas na seguinte conformidade:

a) Demonstracdo de conhecimento tedrico-pratico para andlise do problema proposto pela Banca Examinadora; (20 pontos)

b) Demonstrac@o de conhecimentos relativos ao planejamento para a devida solucéio do problema proposto; (20 pontos)

¢) Demonstragdo da solucdo para o problema proposto; (40 pontos)

d) Demonstragdo de clareza, coeréncia e objetividadena forma de explicitar a solugdo do problema proposto; (20 pontos)

Observagoes:

1) A Banca Examinadora serd formada por professores e/ou técnicos da UNIFESP;

2) A critério da Banca Examinadora a prova pratica poderd ser interrompida a qualquer tempo, desde que a mesma considere as atividades desenvolvidas suficientes para a devida avaliagdo do candidato.

3) A prova pratica de argui¢do oral serd gravada.

4) Os locais e hordrios para realizacdo das provas prdticas serdo informados no Edital de Convocacao.

IX. DOS TITULOS

1. Para os candidatos inscritos nos cargos que exigem Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos:

1.1 Os candidatos serdo listados por Cargo, em ordem decrescente das notas da prova objetiva, sendo considerados habilitados para realizacdo da avaliacdo de titulos apenas o disposto pelo Anexo II do Decreto 6944/2009,

reproduzido na Tabela de Habilitagdo e Aprovagdo deste Edital através do critério de nota minima.

1.2 Ocorrendo empate na nota objetiva serdo habilitados todos os candidatos que tiverem a nota minima.

2. Para os candidatos inscritos nos cargos que exigem Prova Objetiva, Prova Prdtica e Avaliacdo de Titulos:

2.1 Os candidatos serdo listados por cargo, em ordem decrescente da somatdria das notas da prova objetiva e da prova pratica sendo considerados habilitados para realizacdo da avaliacdo de titulos apenas o disposto pelo Anexo II do

Decreto 6944/2009, reproduzido na Tabela de Habilitagdo e Aprovacdo deste Edital através do critério de nota minima.

2.2 Serdo excluidos os candidatos que obtiverem nota zero ou ausentes na prova pratica.

3. A avaliacdo de titulos terd cardter exclusivamente classificatério, para os cargos que a exigirem.

4. Os titulos serdo avaliados na seguinte conformidade:

4.1 Titulo de Pés-Doutorado obtido na drea do cargo para o qual se inscreveu: 15 (quinze) pontos;

4.2 Titulo de Doutor obtido na drea do cargo para o qual se inscreveu: 10 (dez) pontos;




4.3 Titulo de Mestre obtido na drea do cargo para o qual se inscreveu: 5 (cinco) pontos:

4.4 Certificado de Curso de Extensao (minimo de 360 horas) obtido na drea do cargo para o qual o candidato se inscreveu: 3 (tr€s) pontos.

5. A avaliagdo de titulos ndo serd cumulativa, sendo computado, portanto, somente o de maior valor.

6. A documentacio referente a avaliacdo de titulos devera ser entregue pelos candidatos habilitados , em local e periodo determinados por edital de convocagio especifico. Observacao: Os Titulos serdo avaliados de acordo com os

critérios acima relacionados, exceto quando se configurar como pré-requisito para a investidura no cargo.

X. DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. A aplicaciio das Provas Objetivas estd prevista para o dia 24/03/2013, terd durac@o de quatro horas e serd realizada preferencialmente nas cidades sedes dos “campi”.

1.1 Qualquer alteragdo em relacdo a data e local de prova serd divulgada oportunamente pelo site www.caipimes.com.br.

1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

1.3 A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

2. A confirmagio da data, hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente no endereco eletronico www.caipimes.com.br.

2.1 O candidato deverd acompanhar no site da CAIP/USCS a convocagido para realizagdo das provas.

3. Ao candidato s6 serd permitida a realizaciio das provas na respectiva data, no local e nos hordrios comunicados no site da CAIP/USCS.

4. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Respostas, entregues ao candidato no dia da realizac@o das provas, deverdo ser corrigidos por meio de formuldrio de alteracdo de cadastro, que poderd ser solicitado pelo
candidato, no momento da realiza¢do da prova.

4.1 O candidato que néo solicitar as corre¢oes dos dados pessoais nos termos do item 4 deste Capitulo, deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como:_¢ Cédula de Identidade (RG);* Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); * Carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem e Conselhos); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);* Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou passaporte, no caso de estrangeiros.

5.1 Documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados ndo serdo aceitos para identifica¢do do candidato. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas.

5.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

5.3 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere diividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢io de conservacao do documento.

6. Ndo serd admitida a entrada de candidato na sala apds o inicio das provas.

7. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar seu atraso ou auséncia.

7.1 O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da prova como justificativa de sua auséncia.

7.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

8. Nas provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, tinico documento vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo.

9. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul de material transparente, lapis preto n° 2 e borracha.

9.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

9.2 Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizac@o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes e nem a utilizacdo de
maquina calculadora ou qualquer equipamento eletronico.

10.1 Os telefones celulares deverdo permanecer desligados durante a realizacdo das provas.

11. Por motivo de seguranga, os candidatos s6 poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de decorrida 1 (uma) hora de seu inicio. S6 poderdo levar o caderno de questdes os candidatos que permanecerem na sala em que
estiverem realizando as provas apés 2 (duas) horas de seu inicio. Ndo haverd em hipétese alguma revisdo e/ou vistas de prova.

12. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

13. Podera ser excluido do Concurso Piblico o candidato que: a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerdncia; b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial; ¢) ndo comparecer as provas,
seja qual for o motivo alegado; d) ndo apresentar documento que bem o identifique; e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas; g)
fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela CAIP/USCS no dia da aplicacdo das provas; h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de
Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagio; i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; j) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas; k) ndo devolver
integralmente o material recebido; 1) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota¢do, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar; m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacio (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares; n) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizacdo das provas.

15. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a CAIP/USCS procedera a inclusio do candidato, mediante a apresentagdo da comprovacdo de
pagamento e formuldrio de inscri¢ao.

16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

17. Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do dia, local e hordrio determinados.

XI. DAS FORMAS DE AVALIACAO

1. A avaliagdo dos candidatos serd realizada de acordo com os instrumentos abaixo relacionados:



CAMPUS BAIXADA SANTISTA

COD. Cargo / Area / Especialidade Formas de Avaliagio
002 Assistente em Administracdo Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos;
. Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos;
003 Fisioterapeuta A
Prova Pritica
004 Técnico em Contabilidade Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos
CAMPUS DIADEMA
COD. Cargo / Area / Especialidade Formas de Avaliagio
005 Assistente de Laboratério Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especificos;
006 Assistente em Administracdo Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos;
- Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especificos;
007 Farmacéutico P
Prova Pritica
008 Quimico Prova Objetiva de Conhemmen,l(‘)s Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
009 Técnico de Laboratério Prova Objetiva de Conhemmen}o.s Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
010 Téenico de Laboratério/Mecinica Prova Objetiva de ConhemmenEo‘s Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
011 Técnico de Laboratério/Metalurgia Mecanica Prova Objetiva de ConheclmenEqs Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
CAMPUS GUARULHOS
COD. Cargo / Area / Especialidade Formas de Avaliagio
012 Administrador Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especificos;
013 Assistente em Administragio Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos;
014 Meédico / Clinica Geral Prova Objetiva de Conhecnmelztf)s Bisicos e Especificos;
Prova Prdtica.
CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS
COD. Cargo / Area / Especialidade Formas de Avaliagao
015 Assistente em Administragdo Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos;
016 Engenheiro/ Elétrica Prova Objetiva de Conhecnmen‘t(.)s Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
017 Psiclogo — Clinico Prova Objetiva de Conhecnmen,t(‘)s Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
018 Técnico de Laboratério / Biologia Prova Objetiva de Conhecnmen’t(_)s Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
. i . Prova Objetiva de Conhecimentos Bisicos e Especificos;
019 Técnico de Laboratério / Eletronica Prova Pritica
020 Téenico de Laboratério / Mecinica Prova Objetiva de Conhecnmen}gs Basicos e Especificos;
Prova Pritica
021 Técnico de Laboratério / Quimica Prova Objetiva de Conhecnmen’t(_)s Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
CAMPUS SAO PAULO
COD. Cargo / Area / Especialidade Formas de Avaliagdo
022 Assistente de Laboratério(Histologia) Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos;
023 Assistente em Administra¢do Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos;
024 Aucxiliar em administragdo Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especificos;
025 Auxiliar de Enfermagem Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos;
026 Auxiliar de Veterindria e Zootecnia Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos;
027 Arquivista Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especificos;
028 Bidlogo Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos;

Prova Pritica - Avaliagdo de Titulos




CAMPUS SAO PAULO

COD. Cargo / Area / Especialidade Formas de Avaliagdo
029 Biomédico (Andlises Clinicas) Prova Objetiva de Conh301menEqs Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
PP o Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especificos;
030 Biomédico (Hemoterapia) Prova Pritica - Avaliagdo de Titulos
PP TR . i Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos;
031 Biomédico (Biologia Celular) Prova Pritica - Avaliagdo de Titulos
032 Economista Prova Objetiva de ConhemmenEo‘s Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
033 Enfermeiro — Emergéncia Prova Objetiva de Conheclmentos, Bisicos e Especificos;
Avaliagdo de Titulos
034 Enfermeiro — Formagio Geral Prova Objetiva de Conhemmen‘t(‘)s Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
035 Engenheiro/ Civil Prova Objetiva de Conhemmen’t(_)s Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
. . . . [ Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especificos;
036 Médico/Alergia e Imunologia/Reumatologia-Pedidtrica Prova Pritica - Avaliagio de Titulos
037 Meédico/ Anatomia Patolégica e Citopatologia Prova Objetiva de Conhemmen’lo.s Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
™ . . - Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especificos;
038 Meédico / Cirurgia Pldstica Prova Pritica - Avalia¢do de Titulos
™ . . - Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especificos;
039 Meédico/Cirurgia Tordcica Prova Pritica - Avalia¢do de Titulos
040 Médico/Cirurgia Vascular ¢ Endovascular Prova Objetiva de Conh301menEqs Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
041 Meédico / Dermatologia Prova Objetiva de Conh301menEqs Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
042 Meédico Diagnéstico por Imagem/ Subdrea: Mamografia Prova Objetiva de Conh301menEgs Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
043 Meédico /Diagnéstico por Imagem/ Subdrea: Neurologia Prova Objetiva de Conheclmen{qs Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
044 Meédico/ Diagnéstico por Imagem/ Subdrea: Térax Prova Objetiva de Conhemmen{qs Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
045 Médico/ Diagnéstico por Imagem/ Subiérea: Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especificos;
Ultrassonografia Prova Pratica
P . . Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos;
046 Meédico / Endocrinologia Prova Pritica - Avalia¢do de Titulos
047 | Médico/Medicina da Familia e Comunidade Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos;
Prova Pritica - Avalia¢do de Titulos
048 Médico/PS Neurologia Prova Objetiva de ConhemmenEQS Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
™ . Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especificos;
049 Meédico/Nutrologia Prova Pritica - Avalia¢do de Titulos
™ . . Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especificos;
050 Meédico / Patologia Clinica Prova Pritica - Avalia¢do de Titulos
051 Meédico /Pneumologia Pedidtrica Prova Objetiva de C}qnhecnmeqtos~ Bamco‘s e Especificos;
Prova Pritica - Avalia¢do de Titulos
™ . Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especificos;
052 Meédico / Reumatologia Prova Pritica - Avaliagdo de Titulos
053 Médico /Sadde Péblica Prova Objetiva de Conh301menEqs Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
P . Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especificos;
054 Meédico /Urologia Prova Pritica - Avaliagdo de Titulos
055 Médico / UTI Adulto Prova Objetiva de Conhemmen{qs Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
056 Médico / UTI Pedidtrica Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos;

Prova Pratica




CAMPUS SAO PAULO
COD. Cargo / Area / Especialidade Formas de Avaliagdo
057 Psicélogo / Hospitalar Prova Objetiva de ConhemmenEqs Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
058 Psic6logo Saiide Piblica/Coletiva Prova Objetiva de ConhemmenEqs Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
059 Programador Visual Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos;
060 Quimico Prova Objetiva de Conhemmentqs Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
Técnico de Laboratério/ Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especificos;
061 . - . P
Anatomia Descritiva e Topografica Prova Pritica
062 Téenico de Laboratério / Histologia Prova Objetiva de ConhemmenEo_s Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
063 Técnico de Laboratério / Zootecnia Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos;
064 Téenico em Assuntos Educacionais Prova Objetiva de Conheznmen/lgs Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
065 Técnico em Enfermagem Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos;
066 Téenico em Nutrigio ¢ Dietética Prova Objetiva de Conheznmen/lgs Bisicos e Especificos;
Prova Pritica
067 Técnico em Radiologia Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos;
068 Técnico em Secretariado Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos.

XIL DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos serdo classificados por Cargo, em ordem decrescente das notas finais, sendo considerados APROVADOS apenas aqueles que forem homologados dentro do limite disposto pelo Anexo II do Decreto 6944/2009,
reproduzido na Tabela de Habilitagdo e Aprovacado deste Edital.

2. Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios: a) obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos; b) obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Pratica; ¢) candidato com maior idade;

3. Obedecidos aos critérios de habilitacdo e de aprovagdo, estabelecidos neste edital, a nota final do candidato para fins de classifica¢@o serd decorrente de uma das seguintes situacdes: a) Nota obtida na Prova Objetiva quando o
cargo exigir somente esse tipo de avaliacdo; b) Soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Avaliacdo de Titulos quando o cargo exigir esse tipo de avaliacdo; c) Soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Prética quando o
cargo exigir esse tipo de avaliacdo; d) Soma das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova Pratica e na Avaliacdo de Titulos quando o cargo exigir esse tipo de avaliacdo.

4. Para os cargos que exigirem Prova Objetiva e Prova Pritica o critério de nota minima, para se obter um niimero de candidatos APROVADOS de acordo com o que dispde a Tabela de Habilitacdo e Aprovagdo, serd aplicado na
somatdria dessas notas.

5. Para os cargos que exigirem Prova Objetiva, Prova Prética e Avaliacdo de Titulos o critério de nota minima, para se obter um niimero de candidatos APROVADOS, de acordo com o que dispde a Tabela de Habilitacdo e
Aprovacdo, serd aplicado exclusivamente na somatdria dessas notas e, posteriormente, serdo acrescidos os pontos referentes a Avaliacdo de Titulos que tem carater exclusivamente classificatério.

6. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificac@o para cada cargo.

7. O Resultado Final serd publicado no Didrio Oficial da Unido, bem como nos sites da UNIFESP e da CAIP/USCS, www.unifesp.br e www.caipimes.com.br, respectivamente, por meio de duas listas, contendo: a) a classificacido
de todos os candidatos, por Cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia; b) somente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia por Cargo.

8. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constard apenas da lista de Classificagdo Final Geral.

9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificacéo final.

XIII. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto: a) Ao indeferimento do requerimento de isenc¢do de pagamento do valor da inscri¢cdo, conforme item 7 do Capitulo V deste edital. b) Ao indeferimento das inscri¢des na condi¢do de candidato
portador de necessidades especiais, conforme item 4.1.3 do Capitulo VI deste edital. ¢) A aplicagdo das provas; d) Da publicacio do gabarito preliminar; e) Das questdes das provas objetivas; f) Dos resultados das provas objetivas; g) Dos
resultados das provas prdticas; h) Da Avaliagdo dos Titulos; e i) Do resultado final preliminar;

2. Serdo admissiveis recursos, no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, contados do fato que lhe deu origem.

2.1 O prazo de interposi¢io de recurso serd contado tendo como termo inicial o 1° dia ttil subsequente do evento que lhe deu origem.

2.2 A interposic¢do de recurso poderd ser realizada mediante o acesso ao endereco eletronico www.caipimes.com.br, preenchendo-se o formuldrio préprio disponibilizado para recurso e, no periodo determinado, envid-lo via internet.

3. O recurso devera conter as seguintes especificacdes, mediante o preenchimento do formuldrio especifico no site www.caipimes.com.br: a) nome do candidato; b) nimero de inscri¢io; ¢) nimero do documento de identidade; d)
nome do cargo para o qual se inscreveu, bem como o respectivo c6digo; e) nimero do edital do CONCURSO PUBLICO; f) endereco completo; g) a fundamentacio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

4. Nio serd aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

5. O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de seu envio via internet.

6. Admitir-se-4 um Unico recurso, por questio, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

7. A Banca Examinadora constitui dltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente da formulagdo de recurso.

9. Se, por forca de decisdo favordvel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo
decorrente das impugnacdes.



10. No caso de deferimento de recurso interposto, poderd haver, eventualmente, alteracio da classificacio inicial obtida para uma classificac@o superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nio
obtiver a nota minima exigida para aprovagao.

11. A decisdo de eventuais recursos serd disponibilizada no endereco eletronico www.caipimes.com.br

12. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo nio serdo avaliados.

13. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e com as instru¢des disponibilizadas no site da
CAIP/USCS; ¢) sem fundamenta¢do ou com fundamentacdo inconsistente ou incoerente.

14. Nao serd aceito recurso apds a publica¢@o do resultado final.

XIV. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela UNIFESP e publicado no Didrio Oficial da Unido.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A investidura em cargo publico serd feita sob a égide da Lei n° 8.112 de 11/12/1990, obedecendo a ordem de Classificacdo Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da UNIFESP, com prévia publicacdo de
convocagao no Jornal Didrio Oficial da Unido.

2. O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional (fisico e mental), de cardter eliminatério, que o comprove apto para o cargo.

2.1 Para exame médico admissional, o candidato nomeado deverd apresentar os seguintes exames:

a) Hemograma Completo, Creatinina, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Urina tipo I, Protoparasitolégico, Exame oftalmolégico.

b) Para as seguintes categorias funcionais : Fisioterapia, Assistente de Laboratdrio, Auxiliar de enfermagem, Técnico de Enfermagem, Farmacéutico, Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia, Médico,Bidlogo ,Quimico ,Biomédico,
Enfermeiro, Psic6logo Hospitalar, Técnico Laboratério e Anatomia Descritiva,Técnico Laboratério Biologia e Técnico Laboratério Histologia.Alem do item (a) o candidato deverd apresentar os seguintes exames: Anti Hbs, anti HCV,
Hbsag, Sorologia para Lues, Sorologia para Chagas.

¢) Para mulheres acima 40 anos Mamografia;

Para homens acima de 45 anos PSA, Colesterol e triglicérides;

Para homens acima 50 anos Pesquisa sangue oculto fezes.

d) Para mulheres Papanicolau.

e) Copia da Carteira de Vacinagdo

2.1.1 Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 90 (noventa) dias da data da apresentagdo para posse.

2.1.2 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.

Naio serd empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

3. Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentados originais e duas cépias dos seguintes documentos, como condigdo para sua posse, entre outros: a) Carteira oficial de identidadeb) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, c¢) Titulo
de eleitor com comprovante da dltima votacdo ou comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais , d) Certificado de reservista, de dispensa de incorporacdo, ou outro documento de quitagdo com o servigo militar, se candidato do sexo
masculino, e) Certiddo de nascimento ou casamento, com as devidas averbagdes, se for o caso , f) Comprovacado da escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que foi nomeado, g) Inscri¢do no Conselho Regional (para os cargos que o
exijam), h) Comprovante de experiéncia (para os cargos que o exijam)_, i) Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes (ou outro documento que comprove dependéncia) , j) Nimero de inscri¢do no PIS ou no PASEP, caso seja
participante., k) Declaracdo de Imposto de Renda ou comprovante de regularidade do CPF para isentos, 1) Comprovante de residéncia, m) Foto 3X4 (colorida e atual) e outros documentos que a administra¢do julgar necessarios.

4. Serdo eliminados do concurso os candidatos habilitados que: a) ndo comparecerem as convocagdes para a posse; b) ndo comparecerem ao exame médico; c) nio forem considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das
atividades do cargo.

5. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-d a nomeacdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria para o respectivo Cargo.

6. O provimento dos cargos que ficarem vagos e dos que forem criados por Lei, apds a publica¢do deste Edital, serd feito observando-se o estabelecido no Capitulo I do presente Edital.

7. Os candidatos nomeados compordo o quadro efetivo da UNIFESP e estardo vinculados ao Regime Juridico Unico — RJU da Lei 8112/90 devendo cumprir Jornada de Trabalho de acordo com especificagio do Plano de Carreira,
em hordrios estabelecidos de acordo com as necessidades da institui¢éo, e que poderdo abranger jornada(s) diurna e/ou noturna, inclusive aos sdbados e domingos ou feriados em regime de plantdo de acordo com as especiticidades do cargo.

8. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, niio tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeacio tornado sem efeito.

9. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo do respectivo
Concurso Piblico e anulagio de todos os atos com respeito a ele praticados pela Universidade, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrig¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do concurso, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

2. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢ao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omisséo, declaragio falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

3. O Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UNIFESP.

4. A CAIP/USCS disponibilizard o boletim de desempenho nas provas para consulta, por meio do CPF e do nimero de inscri¢do do candidato, no enderego eletrénico www.caipimes.com.br, ap6s a publicacdo dos resultados.

5. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado do Concurso
Publico.

5.1. Quaisquer dividas relativas ao perfil dos cargos a disposi¢@o no certame poderdo ser encaminhadas ao endereco eletronico www.caipimes.com.br até o final do periodo das inscri¢des.

5.2. Nao serdo fornecidos pelos servidores da UNIFESP, por qualquer meio, informagdes a respeito de datas, locais e hordrio de realiza¢do das provas, assim como sobre seu contetdo e os critérios de avaliacdo e de classificagdo.

6. A UNIFESP nio emitird Declara¢do de Aprovacdo no Certame, pois a prépria publica¢do no Didrio Oficial da Unido é documento hébil para fins de comprovacao da aprovagao.

7. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que expire o prazo de validade do Concurso Piblico, para viabilizar os contatos necessérios, sob risco de perder o prazo para tomar posse.

8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formuldrio de Inscri¢do, o candidato deverd: a) Realizar as alteracdes no momento da realizagdo da
prova através de formuldrio de alteracdo de cadastro, disponibilizada pelo aplicador da sala; b) Apds a publicacdo do resultado final as alteracdes de dados pessoais deverdo ser encaminhadas ao endereco eletronico da UNIFESP.



9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser nomeados por outras Institui¢des Federais de Ensino Superior que possuirem vagas para provimento do mesmo cargo, de acordo com o interesse da administracdo, a
ordem de classifica¢@o e o expresso interesse do candidato.

9.1 O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro 6rgao permanecerd na mesma posic¢do na listagem de classificacdo do Concurso, aguardando oportunidade de nomeagao para este pleito de acordo com as possibilidades de
provimento da UNIFESP.

10. As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

11. A UNIFESP e a CAIP/USCS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

12. Cabe a CAIP/USCS a confecgio e correciio das Provas Objetivas, bem como o processamento dos resultados do concurso, inclusive o julgamento de recursos de qualquer natureza.

13. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de: a) substituicdo dos Cadernos de
Questdes defeituosos; b) em nao havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes complet, ¢) se a ocorréncia verificar-se
ap6s o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecerd prazo para compensacdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que: a) Nao comparecer a prova; b) Nao entregar a Folha Definitiva de Respostas ao final da Prova Objetiva; c) Usar de meios ilicitos na execugdo das Provas, d)
Ser desrespeitoso com os fiscais ou coordenadores do local da prova.

15. Nao serdo aceitos pedidos de vistas de prova, qualquer que seja a hipdtese alegada.

16. A UNIFESP é facultada a homologacio parcial ou total do CONCURSO PUBLICO.

17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do CONCURSO PUBLICO, e nio se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto,
pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletronicos a ele referentes.

18. A UNIFESP e a CAIP/USCS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletronico errado e/ou ndo atualizado; b) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado; c) endereco de
dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e) correspondéncia recebida por terceiros.

19. A UNIFESP ¢ facultada a anulacio parcial ou total do CONCURSO PUBLICO, antes de sua homologacio, se constatada irregularidade substancial insandvel.

20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em Edital ou aviso a ser
publicado.

21. O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrerd de acordo com a necessidade da UNIFESP, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificacdo, e as autorizagdes de
provimento pelo Ministério da Educacio.

21.1. Os atos de provimento deste concurso respeitardo as possibilidades de nomeagdes dos candidatos aprovados e homologados em concursos anteriores ainda vélidos.

22. Nio serd permitida a acumulagiio remunerada de cargos e empregos publicos exceto nas hip6teses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

23. A aprovagdo no Concurso ndo assegurard ao candidato o ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeado observado a ordem de classificacdo e disponibilidade or¢amentdria e devidas autoriza¢des de
provimento pelo MEC.

24. No momento da investidura no cargo, para os cargos em que for exigido o registro no Conselho de Classe, o candidato deverd comprovar o respectivo registro no Conselho Competente, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.

25. A ndo apresentacdo da documentacdo citada no item 24, implicard no impedimento de posse do candidato nomeado.

26. A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo do Ato de Nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma nao ocorrer no prazo previsto.

27. O candidato terd o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse para entrar em efetivo exercicio.

28. Os atos relativos a0 CONCURSO PUBLICO serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e disponibilizados nos sites da UNIFESP e www.caipimes.com.br, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

29. As ocorréncias nilo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela UNIFESP e pela CAIP/USCS, no que couber a cada um.

30. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, ¢ expedido o presente Edital e Norma.

##DAT Sao Paulo, 07 de Janeiro de 2013.

##ASS PROF.DR. RICARDO LUIZ SMITH
##CAR VICE-REITOR

ANEXO 1

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, controlar e assessorar as Organiza¢des nas dreas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacoes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas € projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionaliza¢do e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuag@o ou ambiente.

ARQUIVISTA: Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos; dar acesso a informacao, conservar acervos; preparar acdes educativas e culturais, planejar
e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de
atuac@o ou ambiente.

ASSISTENTE DE LABORATORIO: Planejar o trabalho de apoio do laboratdrio e preparar vidrarias e materiais similares. Interpretar ordens de servigo programado, programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho,
equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de andlise; efetuar cdlculos conforme indica¢des do método de andlise; preencher fichas e formuldrios. Preparar solu¢des e equipamentos de medi¢do e ensaios e analisar amostras de
insumos e matérias-primas. Proceder a coleta do material, empregando os meios e os instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que nao exijam interpretagao técnica dos resultados; auxiliar nas



andlises e testes laboratoriais; registrar e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e andlises; zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material utilizado. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, satide
ocupacional e preservacdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuacdo ou ambiente.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ: Atendimento ao piblico em geral, planejar, orientar e executar atividades pertinentes 2 Administracio em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a Chefia da
unidade e promovendo contatos com os diversos setores da entidade e terceiros bem como atendimento ao publico em geral. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem humanizada aos pacientes adultos e infantil clinicos e cirdrgicos, executando as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem conforme
legislag@o, atuar sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos institucionais e legislacdo, zelando pela seguranca do paciente. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldades relacionadas a area de atuagdo ou ambiente.

AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA: Realizar procedimentos de enfermagem veterindria. Preparar animais e materiais para procedimentos veterindrios. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos, higiene e satide. Auxiliar nas atividades de ensino e extensdo no manuseio, alojamento e manutencio de animais de pequeno e médio porte. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a
drea de atuag@o ou ambiente.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO: Assistir 2 Direcdo do 6rgio no levantamento e distribuicio dos servigos administrativos, auxiliando na elaboragdo da politica de sua 4rea de atuagdo e participando da elaboragdo de
projetos, estudos e andlise para melhoria dos servigos; Organizar e executar atividades administrativas nas dreas de gestdo de pessoas, administra¢do, académica, orcamento, finangas e patrimonio, logistica e de secretaria; atender usudrios,
fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, utilizar
recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atua¢do ou ambiente.

BIOLOGO: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na drea de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; manejo de animais de experimentais, desenvolver
atividades de educac@o; realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas, bioquimicas, citoldgicas, citogénicas e patolgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuacdo ou ambiente.

BIOMEDICO: Atuar em equipes de satde, a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagndsticos. Realizar andlises, assumir responsabilidade técnica. Assumir e executar o processamento de amostras bioldgicas,
suas andlises e firmar os respectivos laudos. Supervisionar os respectivos setores técnicos. Operar equipamentos analiticos e de suporte a pesquisa, checar, calibrar e fazer manutencdo bdsica dos mesmos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuacdo ou ambiente.

ECONOMISTA: realizar atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relacionados com a andlise econdmica nacional e internacional a respeito de comércio, industria, financas, estruturas
patrimoniais e investimentos nacionais ou estrangeiros, Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atua¢do ou ambiente.

ENFERMEIRO/AREA: Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de enfermagem. Coordenar a equipe de enfermagem. Elaborar, executar e avaliar planos assistenciais empregando processos e rotinas institucionais
especificas. Promover a protecdo e recuperagdo da satide individual e coletiva. Trabalhar em conformidade com as boas praticas assistenciais, normas ,procedimentos institucionais e legislagdo ,zelando pela seguranga do paciente. Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Realizar cuidados de enfermagem de maios complexidade técnica de forma humanizada e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas. Compor grupos de treinamento e melhoria de enfermagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuacio ou ambiente.

ENGENHEIRO/CIVIL: Realizar atividades de execugdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos especializados relacionados com execucdo e fiscalizac@io de obra e servigos técnicos; conducdo de equipe de instalagdo,
montagem, operagio, reparo ou manutengao; vistoria, pericia, avaliagdo, laudo e parecer técnico; estudos de viabilidade econdmica; planejamento da manutengdo predial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuagdo ou ambiente.

ENGENHEIRO/ELETRICA: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operacdo e a manuten¢do dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e
servigos comprados e executados. Elaborar normas e documentagio técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuacio ou ambiente.

FISIOTERAPEUTA: Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuacdo ou ambiente.

FARMACREUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuacdo ou ambiente.

MEDICO/AREA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promogdo da satide. Conduzir pacientes no pré e pés operatdrio ; organizar e coordenar programas e servi¢os em satde,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar laudos, documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldades relacionadas a drea de atuagdo ou ambiente.

PROGRAMADOR VISUAL: Planejar servigos de pré-impressdo grafica. Realizar programacao visual grafica e editorar textos e imagens. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.
Desenvolver atividades relacionadas ao design grafico, visual, para video, meio eletronico, webdesign e a elaboragdo de pegas e projetos graficos, por meio de processos técnicos e criativos, com o uso de imagens e textos para comunicar
mensagens, idéias e conceitos de interesse da institui¢do. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuagdo ou ambiente.

PSICOLOGO/CLINICO: Atuar frente 2 promocgio de satde, bem como a prevencdo de doencas com publico composto por estudantes do ensino superior e/ou pés-graduacdo. Estudar, pesquisar e avaliar aspectos emocionais e
processos subjetivos e sociais de individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo e educacdo; reconhecer e avaliar sofrimentos psiquicos em suas diversas formas de manifestagao, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da drea e afins. Elaborar e executar acdes e programas que promovam a
saide mental dos estudantes. Realizar avaliacdo psicoldgica. Realizar atendimentos psicolégicos individuais e/ou em grupo. Atuar de forma articulada com os fluxos de atencio a satide dos estudantes da UNIFESP e eventualmente da rede
publica de satide. Realizar agdes em equipe multiprofissional e interdisciplinar que contribuam para o desenvolvimento dos programas de saide do estudante. Desenvolver e atuar em programas e acdes concernentes a politica de assisténcia
estudantil da instituicdo. Elaborar acdes e programas que visem a promogao de satide e prevencdo de doencas dos estudantes. Ter como pressuposto das atividades as nog¢des de satde integral. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuagdo ou ambiente.

PSICOLOGO/HOSPITALAR: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagio;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da drea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar como psic6logo nos




servigos hospitalares pedidtricos realizando pesquisa, diagndsticos e intervengdes psicopedagdgicas em grupo e individuais para pacientes pedidtricos e familiares, além de atuar de maneira multiprofissional e interdisciplinar, sendo
facilitador destes processos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuag@o ou ambiente.

PSICOLOGO/SAUDE PUBLICA E COLETIVA: Para atuar hoje no campo de saber e préticas da Satide Publica/ Satide Coletiva, o psicélogo assume outras competéncias para além das suas atividades de cardter
exclusivamente assistencial individual entre elas: trabalho interprofissional e interdisciplinar, coordenar e desenvolver acdes e atividades de prevengdo, promogdo e recuperacdo em saude, de vigilancia em satde; efetuar diagndstico e
andlise de situagdo de saude; planejar, executar, acompanhar e avaliar agdes e atividades de satide visando a qualifica¢do da producdo do cuidado em satide e o enfretamento dos principais problemas de satide das populagdes; desenvolve
atividades de integrag@o ensino, servico e comunidade apoiar e processos de educac@o e formagdo de equipes de satide nas dreas de epidemiologia, politica, planejamento e gestdo em satide e ciéncias humanas e sécias em satide e assessorar
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a 4rea de atuac@o ou ambiente.

QUfMICO: Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir
substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais; operar equipamentos analiticos
e de suporte a pesquisa, checar, calibrar e fazer manutengao basica dos mesmos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area de atuag@o ou
ambiente.

TECNICO DE LABORATORIO: Zelar pelo bom uso dos equipamentos do laboratdrio; Realizar preparagdo de amostras e andlises de amostras; Realizar cotagcdes e compra de materiais necessdrios ao andamento das atividades
do laboratério; Efetuar manutencio e reparagdo quando necessdrio dos equipamentos e das instalagdes do laboratdrio; Acompanhar alunos de graduag@o e de pds-graduagio em atividades de pesquisa no laboratério; Acompanhar atividades
de pesquisas juntos aos docentes responsdveis pelo laboratério; Desenvolver servigos administrativos relativos a suas atividades e necessdrias ao bom andamento do laboratério. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldades relacionadas a drea de atuagdo ou ambiente.

TECNICO DE LABORATORIO / ANATOMIA DESCRITIVA E TOPOGRAFICA: Dissecagdo, preparagdo, manuseio e conservacdo de pecas anatomicas humanas; Fixacdo e formolizacdo de caddveres humanos para
estudos anatdmicos; Manuseio, organizacdo e manutencdo de pecas anatomicas em recipientes de acrilico; Preparacdo de material diddtico de Anatomia Descritiva para estudos de ensino, pesquisa e extensao .

TECNICO DE LABORATORIO / BIOLOGIA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacdio, realizando coleta e andlise de substancias através de métodos e técnicas especificas. Manter os
equipamentos de laboratdrio e os estoques de drogas e reagentes em condicdes de uso. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Providenciar o descarte
de residuos de materiais bioldgicos e quimicos provenientes de seu local de trabalho. Participar da elaboracdo e execucdo de projetos, ou compras de materiais do qualquer outra natureza (empenho, licitacdo) inclusive auxiliando nas
estimativas de custos envolvidos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuacdo ou ambiente.

TECNICO DE LABORATORIO / ELETRONICA: Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos. Planejar e executar a manutenc@o preventiva e corretiva de equipamentos. Desenvolver processos de fabricacdo e
montagem. Participar da elaboracdo e execucdo de projetos, ou compras de materiais de qualquer outra natureza, auxiliar nas estimativas de custos envolvidos. Confeccionar pecas de reposi¢do a partir de material parcialmente utilizdvel.
Manter instrumentos de trabalho e estoque de matéria-prima em condic¢des de uso. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Auxiliar
docentes nas atividades de ensino , pesquisa, extensdo e administragdo. Elaborar relatdrios de atividades. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuac@o ou ambiente.

TECNICO DE LABORATORIO / HISTOLOGIA: Executar metodologias histolégicas aplicadas 2 pesquisa e trabalhos gerais de laboratério relacionados com a drea de atuacfio. Realizar coleta, processamento e andlise de
tecidos provenientes de pacientes e de animais experimentais para andlise histolégica padrdo, pesagem analitica, preparo de solugdes. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Conhecimento basico de inglés. Padronizagdo e
desenvolvimento de técnicas laboratoriais sob orientacdo de profissionais da drea de atuagdo. Zelar pela guarda, conservacio e manutencio dos equipamentos, bem como do local de trabalho. Manipulagdo de animais em experimentagao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuag@o ou ambiente.

TECNICO DE LABORATORIO / MECANICA: Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos. Planejar e executar a manutenciio preventiva e corretiva de equipamentos. Desenvolver processos de fabricacio e
montagem. Participar da elaboracao e execucdo de projetos, ou compras de materiais de qualquer outra natureza, auxiliando nas estimativas de custos envolvidos. Confeccionar pecas de reposi¢do a partir de material parcialmente utilizavel.
Manter instrumentos de trabalho e estoque de matéria-prima em condi¢des de uso. Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administra¢io. Elaborar relatorios de atividades. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuagdo ou ambiente.

TECNICO DE LABORATORIO/ METALURGIA MECANICA: Zelar pelo bom uso dos equipamentos do laboratério; Realizar preparacio de amostras e andlises de amostras; Realizar cotacdes e compra de materiais
necessarios ao andamento das atividades do laboratério; Efetuar manutenc@o e reparacdo, quando necessdrio, dos equipamentos e das instalacdes do laboratério; Acompanhar alunos de graduagdo e de pds-graduacdo em atividades de
pesquisa no laboratério; Acompanhar atividades de pesquisas juntos aos docentes responsdveis pelo laboratdrio; Desenvolver servicos administrativos relativos a suas atividades e necessdrias ao bom andamento do laboratério. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuac@o ou ambiente.

TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA: Participar da elaboragdo e execucdo de projetos. Confeccionar pecas de reposi¢do a partir de material parcialmente utilizdvel. Manter instrumentos de trabalho e estoque de
matéria-prima em condicdes de uso. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Providenciar o descarte de residuos e tratamento de residuos de materiais vitreos e quimicos provenientes do seu local de trabalho. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo: preparo e padronizacio de solucdes, preparacdo dos materiais utilizados nos experimentos, auxilio em aulas e exposi¢des no seu local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldades relacionadas a drea de atua¢@o ou ambiente.

TECNICO DE LABORATORIO/ZOOTECNIA: Realizar procedimentos de enfermagem veterindria. Esterilizar instrumentos cirtirgicos, clinicos e de laboratérios veterindrios. Auxiliar pequenas e médias cirurgias. Proceder a
limpeza do material utilizado. Empacotar material cirirgico. Controlar estoque de materiais e medicamentos. Preparar material para aulas praticas, exames, cirirgicas e experimentos. Manejo com animais, pré e pos-operatério, incluindo
primeiros socorros pré e pos operatério. Contengdo animal. No¢des de ambiente hospitalar veterindrio. Nocdes de Equipamentos e Medicamentos. Desinfec¢do e anti-sepsia. Coleta e armazenamento de materiais biolégicos. Rotina
laboratorial. Limpeza, organizacdo e higienizacdo do ambiente. Auxiliar nos procedimentos cirirgicos/experimentos e coleta de materiais biol6gicos. Manejo e descarte de animais. Nutri¢do animal. Conhecimentos de biotério. Manutencio e
limpeza de biotério. Coletas de materiais histo-patoldgicos. Técnicas basicas em anestesia. Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area de
atuacdo ou ambiente.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuagdo ou ambiente.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Registrar notas de compras, de material, de servico, de pessoal permanente (méveis, instrumentos € mdquinas); verificar entrada de receita, realizar corre¢cdo de langamento e emitir
relatérios; verificar prestagdo de contas; auxiliar na preparacdo do balanco patrimonial e demais demonstracdes obrigatdrias inerentes as Entidades sem fins lucrativos, executar atividades de nivel médio relacionadas a supervisao, a
coordenacdo e a execugdo de servigos auxiliares de contabilidade; executar servicos de escrituracdo, conciliagdes em contas contdbeis, autorizacdo e controle de pagamento; acompanhar a execugdo de contratos e convénios sujeitos ao
controle contdbil e financeiro; controlar cobrancas efetuadas; revisar contas contdbeis e balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na elaborac@o de balangos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuagdo ou ambiente.




TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem humanizada aos pacientes adultos, infantil e neonato criticos, de urgéncia, emergéncia, clinica e cirdrgica, executando as atividades de nivel técnico
atribuidas a equipe de enfermagem conforme legislagdo; atuar sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas préticas assistenciais, normas e procedimentos institucionais, legislacdo, zelando pela seguranga do
paciente. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuacdo ou ambiente.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA: Coordenar e acompanhar a execucio do planejamento feito pelo nutricionista, Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldades relacionadas a drea de atuacdo ou ambiente.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar exames de diagnéstico ou tratamento, processar imagens, planejar atendimento, organizar drea de trabalho, equipamentos e acessorios, preparar paciente para exame de diagndstico ou
tratamento e trabalhar com bioseguranca, Demonstrar organizagdo, Demonstrar aten¢io focada na drea, Demonstrar capacidade de adaptagdo, Demonstrar capacidade de lideranca, Trabalhar em equipe, Trabalhar sob pressdao, Demonstrar
capacidade de raciocinio analitico, Demonstrar compreensdo com o paciente, Noc¢do de cidadania. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a
drea de atuag@o ou ambiente.

TECNICO EM SECRETARIADO: Elaborar, redigir e digitar documentos; organizar agendas, correspondéncias e arquivos; atender ao publico; auxiliar a chefia imediata em reunides e na execugdo das tarefas especificas.
Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

_ ANEXON
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: ASSISTENTE DE LABORATORIO, ASSISTENTE DE LABORATORIO( HISTOLOGIA), AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA, AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO ]

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocacio). Crase.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos.

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. Equacdes de 1° grau, resolucdo de problemas. Razdo e propor¢do e niimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e
juros simples. Teoria dos conjuntos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE DE LABORATORIO: Nogoes de Biosseguranca: Armazenamento e descarte de materiais quimicos. Materiais de Laboratdrio: identificacdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. Normas para
conservacdo de equipamentos, lavagem e esterilizacao de vidraria e equipamentos. Limpeza e higiene do laboratério. Nog¢des do Manuseio de Animais: Cuidados de limpeza, alimentac@o e higiene dos animais.

ASSISTENTE DE LABORATORIO( HISTOLOGIA): Materiais de laboratério: identificacio de vidrarias, equipamentos e demais utensilios; Limpeza e higiene do laboratério; No¢des do Manuseio de Animais. Cuidados de
alimentac@o e acasalamento; Preparo de solu¢des rotineiras utilizadas em laboratdrio de histologia; Nogdes de coleta e fixagdo de materiais biologicos para aplicagdo em pesquisa experimental; Conhecimento de microtomia em parafina;
Nocdes gerais de coloragao histoldgica; Preparo de solug¢do tampao; Conhecimento basico de informadtica.

AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA: Anatomia geral de ratos, coelhos, camundongos e porcos. Preparo pré-operatério. Nogdes de Anestesia em animais de pequeno e médio porte. Nocdes de assepsia e anti-
sepsia. Pun¢do venosa. Entubacdo endotraqueal e ventilagdo pulmonar. Preparo pés-operatério. Manuteng@o e conservagao de alojamento de animais de pequeno e médio porte.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAOQ: Atendimento ao piblico, Técnicas de arquivamento,Trabalho em equipe,Etica Profissional , Controle de saida e entrada de materiais, Registro de frequencia de servidores, Operagio de
equipamentos diversos, Organizacdo de acervos de multimidia, Questdes de informdtica-Pacote Office — versao 2003.

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE LABORATORIO/ANATOMIA DESCRITIVA E
TOPOGRAFICA, TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA, TECNICO DE LABORATORIO/ELETRONICA, TECNICO DE LABORATORIO/HISTOLOGIA, TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA, TECNICO DE
LABORATORIO/METALURGIA MECANICA, TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA, TECNICO DE LABORATORIO/ZOOTECNIA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
NUTRICAO E DIETETICA, TECNICO EM SECRETARIADO, TECNICO EM RADIOLOGIA.

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grifica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significac@o das palavras: sindbnimos, anténimos, pardnimos e homonimos.

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. Equacdes de 1o e 20 graus e sistemas: resoluciio de problemas. Razdo e propor¢@o e nimeros proporcionais. Regra de 3
simples e composta. Porcentagem e juros simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ: Da Organizacio do Estado (Constitui¢do Federal, Capitulo VII - Da Administracio Ptblica). Agente Piblico: fungdo publica, atendimento ao cidaddo. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Federais — direitos, deveres, proibi¢cdes e responsabilidades, (Lei n° 8.112, de 11/12/90). Etica na Administracdo Publica Federal (Decreto n°® 1.171, de 22/06/1994). Estatuto e Regimento Geral da UNIFESP
(http://www.unifesp.br/reitoria/orgaos/conselhos/consu/documentos/estatuto_geral.pdf). Processo Administrativo: normas basicas no dmbito da Administracdo Federal. (Lei n® 9.784, de 29/01/99). Conhecimentos bdsicos de Administracio
académica e financeira, de recursos humanos, de material e patrimdnio, Controle Interno e Controle Externo na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. INF! ORMATICA BASICA : Hardware e Software; Conceitos bdsicos:
Sistema operacional, Programas aplicativos, Tipos de computadores; Redes de computadores, Internet, Profissdes ligadas a informdtica; E-mail; Transferéncia de arquivos; www; Dispositivos mdveis; Dispositivos pessoais. No¢des Bésicas
de microcomputador — componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos, processadores, tipos de memorias, dispositivos externos. Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente grafico; Execucdo de aplicativos e acessorios;
Manipulagdo de arquivos e pastas; Execuc@o de aplicativos bdsicos; lixeira; Tipos de arquivos; Configuragdo, manutencéo, instalacdo e atualizacdo do MS Windows. MS-WORD — Utilizagdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas;
Operacdes com arquivos; Impressdo de documentos e configuragdo da impressora; Edicdo de textos; Formatacdo no Word; Criagao e manipulagdo de tabelas; Operacdes com documentos. MS-EXCEL — Fundamentos da planilha; Editando e
formatando planilhas; Formatando células; Alterando op¢des de impressdo; Organizando planilhas e exibi¢dio de janela; Trabalhando com graficos; Executando calculos; Usando fungdes légicas e financeiras; Usando e Excel com a internet;
Operagdes com planilhas. Nocdes de utilizagdo do MS-Internet Explorer e Firefox — Manutenc@o dos enderecos Favoritos; Utilizacdo do Histérico; Nogdes de navegacido em hipertexto; Baixando arquivos; seguranca; Configuragio e
atualizacdo. Nocdes de Utilizagdo do MS-Outlook — Envio e recebimento de mensagens — incluindo a utilizacdo de arquivos anexos; Localizacdo de mensagens nas pastas; Organizagdo das mensagens em pastas e subpastas; Manutengdo do




catdlogo de enderecos; Configuracdo e atualizacdo; Utilizacdo e configuragdo de aplicacdes web para acesso as mensagens (hotmail e gmail). Virus de computador — Defini¢do e programas antivirus; Tipos de virus. Nota sobre as versoes
dos softwares: MS-Windows: versdes XP ou posterior ,MS-Word, MS-Excel, MS-Outlook: versdes constantes dos pacotes Office 2003 ou posterior,MS-Internet Explorer: versao 6.0 ou posterior ,MOZILA-Firefox: versdo 2.0 ou posterior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Introdu¢do a Enfermagem, Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem, Manipulagio de material estéril, Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas
antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente, Procedimentos de enfermagem que requerem utilizacio de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames, Nog¢des de Farmacologia, Nocdes
sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacdo, cdlculo e administragido.Célculos e dilui¢do de medicamentos e gotejamento de soros, Célculos e administracdo de medicamentos em Pediatria — fracionamento de doses.
Seguranca do paciente, erros de medicacdo Nogdes bdsicas de exames clinicos, posi¢cdes para exames e cuidados de enfermagem, cuidados de enfermagem com necessidades humanas alimentacdo e hidratacdo, eliminag¢des. Cuidados com o
corpo ap6s morte, Legislacio Profissional, RIU, Direitos e Deveres do cidaddo, Declaragdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constitui¢do e os estatutos da Crianga, do Adolescente e do Idoso, Cédigo de Etica do Conselho
Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32. Humanizacdo, politica Nacional de Humanizac¢do, Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico, Cuidados de
enfermagem & satide da mulher, a crianga e do adolescente, pré-natal, Cuidados de Enfermagem ao recém-nascido, Cuidados de Enfermagem a crianga com afecgdes clinicas e cirdrgicas, Cuidados com pacientes em isolamento.

TECNICO DE LABORATORIO: Técnicas em Microscopia; Preparo de solugdes; Molaridade; Preparo de dilui¢ao; Manipulagdo asséptica; Biosseguranga em laboratorio; Lavagem, secagem e Esteriliza¢do; Equipamentos e
vidrarias; Ajuste e uso de pHmetro e Interpretacdo de protocolo de aula. 2* FASE PROVA PRATICA.

TECNICO DE LABORATORIO/ANATOMIA DESCRITIVA E TOPOGRAFICA: Sistema esquelético; Sistema articular; Sistema muscular; Sistema respiratério; Sistema digestério; Sistema circulatério; Sistema linfatico;
Neuroanatomia descritiva (sulcos e giros do telencéfalo, cerebelo e medula espinal); Sistema urindrio; Sistema genital masculino; Sistema genital feminino; Organizagdo geral do corpo humano, planos e eixos, principios gerais de construgcao
(antimeria, paquimeria, estratificacdo, segmentagdo);Relagdes topografico-anatdbmicas entre os 6rgdos; Métodos de conservacio e fixac¢do utilizados em Anatomia Humana (conservagéo e fixagdo de caddveres humanos). 2* FASE PROVA
PRATICA.

TECNICO DE LABORATORIO / BIOLOGIA: Técnicas de DNA Recombinante: Clonagem usando Plasmideos Bacterianos, Enzimas de Restricdo, PCR (Reacdo em Cadeia da Polimerase), Sequenciamento de DNA,
Extragdo de 4cidos nucleicos. Técnicas analiticas: Cromatografia em gel; Eletroforese de dcidos nucleicos; SDS-PAGE; Eletroforese em Gel de SDS em Poli-acrilamida; Cromatografia Gasosa; Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia
(HPLC); Espectroscopia UV/VIS e de fluorescéncia. Microscopia eletronica. Microscopia 6tica. Técnicas bdsicas de bacteriologia; Coloracdo Gram; Técnicas de biologia molecular: Southern Blot, Western Blot, Northern Blot, ELISA.
Nogdes de Boas Préticas de Laboratdrio. Preparo de tampdes, solugdes e meios de cultura. Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratdrio de biologia molecular. Cultura de Células
Humanas; Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual e protecdo coletiva. Etica de experimentacdo animal. Uso e descarte de substincias, residuos e materiais biolégicos. Produgdo e purificacio de proteinas recombinantes:
Extracdo celular, cromatografia de afinidade, cromatografia de troca ionica, filtragio em gel, precipitacio, didlise. Produgdo de anticorpos monoclonais e policlonais. Métodos de quantificagio de proteinas. 2* FASE PROVA PRATICA.

TECNICO DE LABORATORIO / ELETRONICA: Lei de Ohm e aplicacdes bdsicas. Nocdes de eletromagnetismo. Medidas elétricas: Instrumentos de medida analégicos e digitais (multimetros, osciloscépios, geradores de
fungdes, fontes AC e DC). Eletronica bdsica: andlise de circuitos com componentes passivos de corrente continua (CC) e de corrente alternada (CA). Diodo e suas aplicagdes. Fontes de alimentagdo reguladas. Eletronica analdgica:
amplificadores com transistor (configuragdes; circuitos com amplificadores operacionais; Filtros). Eletronica digital: portas légicas; circuitos sequenciais (flip-flops, registradores e contadores); Conversores D/A e A/D; memorias
semicondutoras; Bancos de meméria. Microprocessadores e microcontroladores. Dimensionamento e especificagdo de motores e geradores. Transformadores. Nogdes bdsicas de informdtica: sistemas operacionais; servico de internet (correio
eletrdnico, navegacdo, acesso remoto, transferéncia de arquivos); Conceitos e comandos de planilha eletronica; Conceitos principais de seguranca de informacdo de sistemas. Normas técnicas, legislacdo e padrdes elétricos de seguranga e
meio ambiente. 2* FASE PROVA PRATICA.

TECNICO DE LABORATORIO/ HISTOLOGIA: Nocoes de assepsia; Coleta e fixacdo de materiais bioldgicos para aplicagdo em pesquisa em modelos experimentais e humanos; Cortes histoldgicos de pegas cirtirgicas;
Nogdes gerais de coloragio histolégica; Preparo de solugdo tampdo; conhecimento de informatica; nogdes de coleta e estoque de tecidos biolégicos. 2* FASE PROVA PRATICA.

TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA: Metrologia - Conceitos bdsicos: Nogdes de erros nas medidas, finalidades do controle dimensional, sistemas de unidades, o sistema internacional e o sistema inglés,
transformacio de medidas, conversdes entre unidades do mesmo sistema e de um para o outro. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos em mecanica e nogdes bdsicas de instalacdo elétrica e eletronica. Equipamentos, acessorios e
instrumentos hidraulicos. Equipamentos e acessorios pneumadticos. Elementos de Mdaquinas: elementos de fixagdo (rebites, pinos, parafusos, porcas, arruelas, cdlculo de roscas, anéis eldsticos e chavetas), mancais e rolamentos, molas,
conjuntos mecanicos. Manuteng¢ao: tipos de manutengdo (corretiva, preventiva e preditiva), desmontagem e montagem de conjuntos mecanicos, uso de ferramentas. Maquinas elétricas. Lubrificacdo industrial e lubrificacdo de equipamentos
e componentes mecanicos. Normaliza¢do: normaliza¢do no Brasil, objetivos da normalizacdo. Processos de fabricagdo: laminac@o, usinagem, fresagem, corte de chapas, soldagem com MIG/MAG eletrodo revestido, oxi-acetileno e TIG.
Tratamento térmico de amostras metalogrdficas, ensaios de tra¢ao, de compressao e micro dureza de materiais, micro estrutura de matérias, estabilidade térmica de matérias metdlicos e corrosdo de materiais, Nogdes basicas de informatica e
de desenho assistido por computador. 2* FASE PROVA PRATICA.

TECNICO DE LABORATORIO/METALURGIA MECANICA: Tratamento térmico e superficial; preparago e andlise de amostras metalograficas; ensaio de tragdo, de compressdo e micro dureza de materiais; microestrutura
dos materiais; estabilidade térmica de materiais metalicos;corrosao de materiais. 2* FASE PROVA PRATICA.

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA: Nogdes basicas de seguranca. Ambiente laboratorial, tipos de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de Equipamentos de Proteciio Coletiva (EPC) e suas utilizagdes;
estocagem de substancias quimicas, controle de incéndios, preparo de solucdes, descarte de substincias. Identificag@o e uso de equipamentos e vidraria. Identificagdo e uso correto de vidrarias; Técnicas de transferéncia de liquidos e sdlidos;
Técnicas de limpeza, calibragdo de vidraria. Uso da balanca analitica. Identificacdo e montagem de aparatos de extracdo e de destilacdo. Técnicas e métodos analiticos. Expressdo de concentra¢des; Equilibrio quimico. Principios gerais de
extracdo, destilagdo e purificagdo de compostos orgénicos. Tratamento estatistico de dados; Medidas, algarismos significativos, erros e dados de andlises. 2* FASE PROVA PRATICA.

TECNICO DE LABORATORIO/ZOOTECNIA: Zootecnia geral, Origem da ciéncia zootécnica; Origem e identificacdo de animais; Sistema de criagdo; Nocdes de alimentacdo. Nogdes de doencas; Importancia do controle
sanitario; Desinfec¢do e de instalagdes e equipamentos; Vacinagio e medicacao.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Patriménio Piblico, Bens Piblicos e Inventdrio: conceitos, categorias, aspectos quantitativos e qualitativos e instrumentos para controle. Org¢amento Publico: conceitos, caracteristicas e
tipos. Receita E Despesa Piblica: defini¢des e classificacdes orcamentdrias normatizadas. Lei n°. 4.320/1964 e Lei n°. 10.180/2001. Leis Or¢amentdrias Conforme A Constituicdo Federal e a Lei N°. 4.320/1964: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual. Balancos Publicos E Outros Demonstrativos Contédbeis, conforme a Lei n°. 4.320/1964 e a Lei Complementar n°. 101/2000. Sistemas Contédbeis, Planos De Contas E A Escrituragdo De
Operacdes Na Contabilidade Publica. SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal): conceitos bdsicos, caracteristicas e funcionalidades do sistema. Normas Relativas Aos Controles Internos e Externos Na
Administracao Publica, conforme a Constituicao Federal de 1988 e a Instrugcdo Normativa SFC/MF n°. 01, de 06/04/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno. Instru¢do Normativa SEDAP/PR n°. 205, de 08/04/1988, da Secretaria de
Administra¢do Piblica da Presidéncia da Republica. Principios Fundamentais De Contabilidade conforme as Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°. 750/1993 e n°. 774/1994. 12. Balan¢o Patrimonial E Demonstragido
Do Resultado Do Exercicio Conforme A Lei N°. 6.404/1976. Fatos Contdbeis E Variacdes Patrimoniais. Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido, Receitas E Despesas Na Contabilidade Geral.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Introducgdo a Enfermagem, Materiais necessdrios aos diversos procedimentos de enfermagem, Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca
do paciente. Nog¢des de Farmacologia, No¢des sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacao, célculo e administragdo. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo
nasogdstrico e vesical, coleta de exames. Assisténcia de enfermagem com necessidades bdsicas de pacientes alimentacd@o e hidratacdo eliminac¢des. Cuidados com o corpo ap6s morte. Célculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de
soros, Nogdes bésicas de exames clinicos, posi¢des para exames e cuidados de enfermagem, Legislacdo Profissional, RJU, Direitos e Deveres do cidaddo, Declaracdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constitui¢do e os estatutos




da Crianga, do Adolescente e do Idoso, Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32 Cuidados de enfermagem ao paciente cirtrgico,
Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxacdo, traumas, transporte intra-hospitalar de pacientes. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizacdo venosa e
arterial através de cateteres, equilibrio hidro eletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em isolamento.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA: Técnico em Nutri¢ao e Dietética: Guia Alimentar da Populacdo Brasileira. Politicas publicas que visem garantir a Seguranca Alimentar e Nutricional. Macro e micronutrientes.
Agua. Alimentacdo saudavel nos ciclos de vida. Dietoterapia nas doengas cronicas néo transmissiveis e doengas carenciais. Dietas modificadas e especiais. Técnica dietética: peso e medidas, fator de corregdo e cocgio; sele¢io, pré-preparo,
preparo, métodos de coccdo e apresentacdo; técnicas de congelamento e descongelamento; técnicas de conservacdo e armazenamento. Pirdmide Alimentar. Planejamento de carddpios.Nog¢des basicas de microbiologia de alimentos e doengas
transmitidas por alimentos. Boas praticas em Servicos de Alimentacio: recebimento, armazenamento, conservacio e controle de alimentos. Procedimentos Operacionais Padronizados. Legislagdo Profissional. 2* FASE PROVA PRATICA.

TECNICO EM SECRETARIADO: Etica profissional. Atribui¢des didrias da secretdria: rotina de trabalho, Eficdcia profissional e administracdo do tempo. Ambiente e particularidades do trabalho. Organiza¢do da
agenda/calenddrio. Follow-up / follow through. Atendimento telefonico. Qualidade no atendimento. Formas de atendimento. Relacionamento com chefe, clientes, visitantes e colegas da empresa. Comunicac¢do pessoal — Comunicagio
impessoal — Comunicacio verbal — Comunicagio ndo-verbal Lingua oral e lingua escrita. Produzir textos tais como: mala direta; cartas; Produzir indices analiticos; Produzir documentos de cdlculos com planilhas eletronicas. Interpretacio e
elaboracdo de organogramas e fluxogramas, considerando seus niveis hierdrquicos. Elaboracdo de cronogramas. Administracdo de materiais. Administracdo de compras. Operagdes com almoxarifado. Organizagdo de material no ambiente de
trabalho. Nog¢des de gestdao ambiental. Motivagdo, iniciativa e atitudes positivas. EVENTOS: conceitos e tipologia; planejamento e organizag¢do de eventos empresariais; orcamento; elaboragdo de convites; preparo da lista de convidados;
procedimentos de recepgio; preparo do ambiente e equipamentos. CERIMONIAL: histérico e tipificagdo; fungdes; técnicas; planejamento e organizagio; etiqueta e protocolo. REUNIOES: tipos, objetivos e técnicas; planejamento e
organizacdo; agendamento; tipos de convocagao; preparo de ambiente e equipamentos. . Trabalho em equipe — diferenca entre grupo e equipe. Lideranca. Qualidade e organizagao para o trabalho da secretdria e PACOTE OFFICE.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Técnicas radiolégicas, Fisica radiolégica, Equipamentos, Protecdo radiolégica, Biosseguranca, Anatomia Radiolégica, Meios de contraste, Exame contrastado Radiologia Digital, Processamento
de imagens.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:ADMINISTRADOR, ARQUIVISTA, BIOLOGO, BIOMEDICO /HABILITACAO ANALISES CLINICAS, BIOMEDICO/HABILITACAO HEMOTERAPIA,
BIOMEDICO/HABILITACAO BIOLOGIA CELULAR, ECONOMISTA, ENFERMEIRO/ EMERGENCIA, ENFERMEIRO/ GERAL, ENGENHEIRO /CIVIL, ENGENHEIRO /ELETRICA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO/ALERGIA E IMUNOLOGIA/REUMATOLOGIA-PEDIATRICA, MEDICO/ANATOMIA PATOLOGICA E CITOPATOLOGIA, MEDICO/ CLINICA GERAL, MEDICO/ CIRURGIA PLASTICA, MEDICO /CIRURGIA
TORACICA, MEDICO /CIRURGIA VASCULAR E ENDOVASCULAR, MEDICO /DERMATOLOGIA, MEDICO/ DIAGNOSTICO POR IMAGEM/SUB AREA MAMOGRAFIA, MEDICO /DIAGNOSTICO POR IMAGEM/SUB
AREA NEUROLOGIA, MEDICO/ DIAGNOSTICO POR IMAGEM/SUB AREA TORAX, MEDICO/ DIAGNOSTICO POR IMAGEM/SUB AREA ULTRASONOGRAFIA, MEDICO/ ENDOCRINOLOGIA, MEDICO /MEDICINA DA
FAMILIA E COMUNIDADE, MEDICO/PS NEUROLOGIA, MEDICO/ NUTROLOGIA, MEDICO/ PATOLOGIA CLINICA, MEDICO /PNEUMOLOGIA PEDIATRICA, MEDICO/REUMATOLOGIA, MEDICO /SAUDE PUBLICA,
MEDICO/UROLOGIA, MEDICO/UTI ADULTO, MEDICO/UTI PEDIATRICA, PSICOLO CLINICO, PISCOLOGO HOSPITALAR, PSICOLOGO / SAUDE PUBLICA, PROGRAMADOR VISUAL, QUIMICO, TECNICO EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto: Sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuac@o. Conjungao (classificagdo, sentido que imprime as relagdes entre as oragdes), Coeréncia e

coesdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR: Administracdo geral e comportamento organizacional: administracdo geral e teoria das organizacdes; Administracdo de recursos humanos; técnicas de planejamento e controle; administracdo contabil e
financeira; administracdo contdbil hospitalar e de institui¢des de ensino superior; administracdo financeira aplicada; Administracdo de Or¢amento Publico; Administracdo de servigos; Administracdo de Sistemas de Informagdo; Nocdes de
Micro e Macroeconomia; Gestao estratégica de negdcios; Gestdo de resultados; Gestdo de Projetos; Marketing de servicos; Responsabilidade Social; Qualidade nas Administragdes Publicas.

ARQUIVISTA: A Arquivistica e a Arquivologia: origem, evolucéo, objetos, conceitos, defini¢des, finalidades, terminologia arquivistica, relacdo com outras Ciéncias. Principios Arquivisticos: Tipos, Conceitos, Aplicabilidades.
Diplomdtica: origem, evolucdo, conceitos, finalidades, aplicabilidades. Gestdo Documental: origem, conceitos, objetivos, niveis de aplica¢@o, organiza¢do de arquivos correntes e intermedidrios, arquivos especiais e arquivos especializados,
protocolo. Avaliacdo e Selecdo de Documentos: conceitos, objetivos, politicas, procedimentos, instrumentos de destinagdo, legislagdo, aplicabilidades. Tecnologias Aplicadas aos Arquivos: processos reprograficos, microfilmagem,
digitalizagdo, aplicabilidades. GED E SGBD: defini¢des, gestdo, método e descricdo, preservacdo digital, aplicabilidades. Legislacdo em Arquivos: Normas Arquivisticas, legislacdo brasileira, regulamentacdo profissional. Arranjo em
Documentos Arquivisticos: Organizagdo, Principios e sistemdtica de arranjo, identificagdo de fundos documentais. Arquivos Permanentes: Conceito, objetivos, atividades, politicas e programas de descri¢do, instrumentos de descrigdo.
Normatizacdo da Descri¢do Arquivistica: ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, aplicabilidades. Conservacéo e Preservagdo de Acervos Arquivisticos: conservacdo preventiva de documentos, procedimentos e técnicas de restauro, politicas
de preservacio e conservacio de documentos de arquivo. Formagdo Profissional do Arquivista: Origem e formacio de arquivista, Etica profissional. Politicas e Sistemas de Arquivos: Definicdes, organizacio, Sistema Nacional de Arquivos,
estrutura, politicas nacionais. Arquivos como sistema. Legislacdo.

BIOLOGO: Procedimentos Gerais de Laboratério: Preparo de solugdes; Boas priticas de laboratdrio; Equipamentos de protecdo e seguranca (individual e coletiva); Principios de descarte de residuos; Coleta, preservagdo e
fixacdo de material biolégico; Organizacdo e manutencdo de colecdes bioldgicas; Conceitos Gerais de Biofisica: Métodos de andlise aplicados a biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria; Centrifugacdo e
ultracentrifugagdo; Principios de Bioquimica: Estrutura, classificagdo, propriedades e fun¢do de biomoléculas (aminodcidos, proteinas, lipidios, carboidratos e dcidos nucléicos); Enzimas; Metabolismo de carboidratos, lipidios, aminodcidos
e proteinas; Principios de Biologia Celular: Estrutura e fungido dos componentes celulares; Trocas entre a célula e o meio; Divisdo e diferenciacio celular; Conceitos Basicos de Embriologia, Histologia: Gametogénese, fecundacio e fases
iniciais do desenvolvimento. Morfogénese e organogénese. Métodos de estudo em Histologia, técnicas bdsicas de histologia e imunocitoquimica. Caracteristicas dos principais tecidos animais. Principios de Fisiologia de Sistemas.
Principios Basicos da Genética e Biologia Molecular: Leis de Mendel. Teoria cromossdmica da heranga. Heranca ligada ao sexo. Variabilidade genética. Replicagdo, transcri¢do e tradugdo. Codigo genético. Técnicas de isolamento de DNA,
hibridizacao e reag¢do em cadeia da polimerase. Seqiienciamento de DNA. Principios Basicos de Microbiologia, Virologia e Parasitologia: Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus e parasitas. Principios gerais de culturas de células:
linhagens e imortalizadas. 2* FASE PROVA PRATICA.

BIOMEDICO (ANALISES CLINICAS): Hematologia, Coagulacio e Citologia; Bioquimica e Urinalise; Sorologia, Imunologia e Horménios; Aspectos técnicos de coleta, triagem de amostras, instrumentagio de laboratério,
fluxograma de execucdo de exames; Liquidos Bioldgicos: pleural, peritoneal, pericardico, cefalorraqueano, sinovial, derrames cisticos e cavitdrios; Diagndstico Microbioldgico das infec¢des bacterianas, fungicas e virais. Diagndstico
através de métodos moleculares. Gestdo Laboratorial: recursos humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos. Gestao da Qualidade e Acreditagdo: Controle interno e externo e sistematizacdo de garantia da qualidade
Informdtica Médica: Estatistica, sistema de informatizagdo em laboratérios clinicos. 2* FASE PROVA PRATICA.

BIOMEDICO (HEMOTERAPIA): Normas técnicas em hemoterapia (Portaria 1.353, Ministério da Satde, publicado em DOU de 14.06.2011); Imunohematologia: sistemas de grupos sanguineos eritrocitdrios. Testes
imunohematoldgicos como: tipagem sanguinea, testes de antiglobulina direta, pesquisa e identificacdo de anticorpos eritrocitarios, teste de compatibilidade pré transfusional, fenotipagem eritrocitaria, eluicdo e adsor¢do de anticorpos,
investigacdes de reacdes transfusionais, técnicas moleculares para genotipagem de grupos sanguineos. Sistemas de grupos sanguineos plaquetdrios e granulocitdrios incluindo técnicas para detec¢do dos antigenos e anticorpos. Imunologia
Geral: sistema e resposta imune, sistema complemento, classes de imunoglobulinas, estrutura, fung¢@o e producio de anticorpos, ligacdo antigeno — anticorpo, mecanismos de defesa imune. Diagndsticos soroldgicos de doengas transmissiveis




por transfusdo: reagdes soroldgicas em hemoterapia, reacdes de precipitagdo, reagdes de hemaglutinagio, reagdes de imunofluorescéncia, rea¢cdes imunoenzimaticas, reagdes de imunoblotting, técnicas moleculares para detec¢do de virus.
Producio e armazenamento de hemocomponentes; Biosseguranga em laboratério e servicos de hemoterapia; controle de qualidade em servigos de hemoterapia. 2* FASE PROVA PRATICA.

BIOMEDICO (BIOLOGIA CELULAR): Cultura de células; Imunologia bésica; Biologia Celular; boas praticas em laboratdrios de pesquisas biomédicas, bem como manipula¢do de animais de experimentacdo; emprego e
manuseio de vidrarias e reagentes; preparo de solucdes; amostragem e preparo da amostra para andlise. 2* FASE PROVA PRATICA.

ECONOMISTA: Andlise macroecondmica; Contabilidade nacional; Renda nacional; Produto nacional; Consumo; Poupanca; investimento; Politica fiscal e monetdria; Inflacdo; Moeda e credito; Desenvolvimento econdmico.
Andlise microecondmica; Oferta e procura; Equilibrio do consumidor; Equilibrio da firma; O mecanismo da formacdo de precos; Regime de concorréncia; Teoria da producido.Economia internacional; balanco de pagamentos; Comércio
internacional; Taxas de cambio; Sistema financeiro internacional. Economia brasileira; A industrializagdo brasileira; O desenvolvimento econdmico; O processo inflaciondrio brasileiro; Or¢amento da unido. Matemadtica financeira; Regra de
trés simples e composta, porcentagens; Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e varidveis; Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e inventdrio; Avaliacdo de alternativas de investimentos. Avaliagdo econdmica de projetos; taxa interna de retorno e valor presente liquido de
um fluxo de caixa; Comparag@o de alternativas de investimentos e financiamento. Contabilidade Geral; Nogdes de Contabilidade; Anélises das demonstracdes financeiras. Administragdo Financeira; Andlise de fluxo de caixa; andlise de
capital de giro; Principios gerais de alavancagem; Andlise do equilibrio operacional. Contabilidade Gerencial; Relacdes custo — volume — lucro; Sistema de custeamento; Orcamento; Centro de lucro e precos de transferéncias; Padrdes de
comportamento de custos; Contabilidade por responsabilidade. Aspectos Tributdrio — Conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais.Contabilidade Ptiblica. 2* FASE PROVA PRATICA.

ENFERMEIRO/EMERGENCIA: O sistema de atencdo as emergéncias em satide no Municipio de Sdo Paulo. Sistemas de classificac@o de risco: intervengdes conforme os niveis de prioridade. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem em emergéncia. Aspectos ético-legais da assisténcia de enfermagem em emergéncia. Suporte bdsico e avancado de vida na sala de emergéncia: atuacdo do enfermeiro. Avaliagdo e intervencdes de enfermagem ao paciente de
trauma na sala de emergéncia. Avaliacdo e intervengdes de enfermagem ao paciente com desconforto respiratério agudo na sala de emergéncia. Avaliag¢@o e intervencdes de enfermagem ao paciente com sindrome coronariana aguda na sala
de emergéncia. Avaliacdo e intervencgdes de enfermagem ao paciente com acidente vascular encefdlico na sala de emergéncia. Avaliac@o e intervenc¢des de enfermagem ao paciente com traumatismo cranioencefélico na sala de emergéncia.
Avaliagdo e intervengdes de enfermagem ao paciente com hemorragia digestiva, Avalia¢do e intervenc¢des de enfermagem ao paciente com encefalopatia hepdtica, Avaliacdo e intervencdes de enfermagem ao paciente com diagndstico de
enfermagem de Débito Cardiaco Diminuido secunddrio a arritmia, Avaliacdo e intervengdes de enfermagem ao paciente com diagndstico de enfermagem de Choque, Avaliagdo e intervencdes de enfermagem ao paciente com diagndstico de
enfermagem de Risco de Glicemia Instavel.

ENFERMEIRO/FORMACAO GERAL: Introdugio 2 Enfermagem, Nogdes Bisicas de Anatomia e Fisiologia Humana, Necessidade bésica do ser humano, Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem. Procedimentos de
enfermagem, Manipula¢@o de material estéril, Técnicas de enfermagem em: identificacdo do paciente, sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente, Procedimentos de enfermagem que requerem utilizacido
de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogdstrico e vesical, coleta de exames, Nogdes de Farmacologia, Nogoes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacio e administracio, Calculos e diluicdo de medicamentos
e gotejamento de soros, Nocdes bdsicas de exames clinicos, posi¢cdes para exames e cuidados de enfermagem, Alimentacdo e hidratagdo, Eliminac¢oes, Cuidados com o corpo apds morte, Assisténcia de Enfermagem em Hemoterapia,
Conceito de Cidadania, Direitos e Deveres do cidaddo, Declaracdo de Direitos Humanos,Atitude profissional. Principios de Bioética, A Constitui¢do e os estatutos — O Estatuto da Crianga, e do Adolescente; Estatuto do Idoso,Cédigo de
Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Legislacio Profissional, RJU, Direitos e Deveres do cidaddo, Declaragdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicio e os estatutos da Crianca, do Adolescente e do Idoso, Cédigo
de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32. Assisténcia de enfermagem nas diversas afec¢Ges: Cardio-pulmonares, Vasculares, Gastro-
intestinais, Neuroldgicas, Hematoldgicas, Uroldgicas, Misculo — esquelética,. Endocrinoldgicas, Tegumentar Assisténcia de enfermagem em Emergéncia : Parada Cardiorrespiratdria - Suporte Basico de Vida, atendimento em: Hemorragia,
Choque, Queimadura, Choque Elétrico, Ferimentos, Cuidados no atendimento em: Desmaio e Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicagdo, , Obstrucio por Corpo Estranho / Asfixia, Cuidados com imobilizagdo: fratura, entorse, luxagao,
Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico e centro de materiais, assisténcia de Enfermagem no perioperatdrio, Limpeza, desinfeccio, esterilizacdo e acondicionamento de materiais. Assisténcia de enfermagem na
saide da mulher da crian¢a e do adolescente, pré natal, gestacdo, parto, puerpério e aborto, Cuidados de Enfermagem a crianca com afeccdes cirtirgicas,Cuidados de Enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas:
gastrointestinal, respiratdrio, circulatério - hematoldgico, musculo — esquelético, neuroldgico, urinario, desnutri¢do, Célculos e administragdo de medicamentos em Pediatria — fracionamento de doses, Programa Nacional de Imunizacio
Seguranca do paciente, erros de medicagdo. Assisténcia de enfermagem humanizada, Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH) Administracdo em Enfermagem: teorias da Administra¢do, Estrutura Organizacional, Dimensionamento de
pessoal de enfermagem, Avaliacdo de desempenho de pessoal da enfermagem, Sistema de informac@o de enfermagem, Tomada de decisdo em enfermagem, Planejamento da assisténcia de enfermagem, Custo em enfermagem, Indicadores
de Saude, Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS). 2* FASE PROVA PRATICA.

ENGENHEIRO/CIVIL: Topografia. Mecanica dos solos. Projetos de obras civis: Arquitetdnicos; Estruturais (concreto, aco e madeira); Fundacoes. Instalacdes elétricas e hidrossanitarias.; Especificacdo de materiais e servicos;
Programacio de obras; Or¢camento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de obras. Fiscaliza¢cdo. Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.).Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). Controle de execucdo de obras e servigos. Vistoria e elaboracio
de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento piiblico. Elaboracio de orcamentos. Nogdes de seguranca do trabalho. 2* FASE PROVA PRATICA.

ENGENHEIRO/ ELETRICA: Eletronica Bisica e Eletricidade Basica. Conceitos. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletronicos. Corrente Elétrica. Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elétrica. Efeito
Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto. Resolucdo de Circuitos (1* e 2* Leis de Kirchoff). Reguladores de Tensdo. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia. Indutancia. Capacitores. Indutores. Simbolos e Convencdes. Poténcia Elétrica.
Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forcas de Coulomb. Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e condutores. Materiais
dielétricos e capacitancia. Equacdo de Laplace. Lei de Ampere e o campo magnético. Equacdes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros. Casadores de Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores.
Fontes de Tensdo e de corrente. Andlise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. Instalagdes Elétricas. Protec@o. Leitura e interpretacido de esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitério e Regime Permanente.
Conversao DeltaEstrela e EstrelaDelta. Instrumentos e Medidas. Unidades usuais. Sistema Internacional de Unidades. Erro e Tolerincia. Aparelhos de medida. Instrumentos de bobina mdével, eletrostdticos, de ferro moével e eletrodindmicos.
Fundamentos dos instrumentos de medi¢do. Quocientimetros. Fasimetros. Ponte de Wheatstone. Osciloscopio. Gerador de ondas senoidais. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Freqiiencimetro. Multimetro. Medidores. Controle de
circuitos. Medidas elétricas. Medicao de resisténcias elétricas. Localiza¢do de defeitos nos cabos elétricos isolados. Medicdo de impedancia, da resisténcia de "terra" e da resistividade do solo. Instrumentos elétricos de medida. Aparelhos
auxiliares para medidas em circuitos de corrente alternada e continua. Eletronica Linear. Semicondutores. Diodos. Transistores. Transformadores. Regulador de tensdo. Retificadores. Fonte de Alimentacdo. Amplificadores a transistor.
Realimentagdo. Circuitos RC, RL e RLC. Circuitos Integradores. Transistor de Efeito de Campo. Amplificadores de RF. Osciladores. Amplificadores de Poténcia. Amplificador Operacional. Eletronica Digital. Conceitos. Sistemas bindrio e
hexadecimal. Algebra de Boole. Tabelas verdade e simbolos 16gicos. Familias 16gicas. Portas l6gicas. Circuitos Combinacionais. Multivibradores e FlipFlop. Componentes. Circuitos digitais. Registradores. Contadores. Conversores A/D e
D/A. Memérias. Microcontroladores e Microprocessadores. Circuitos Seqiienciais. Circuitos elétricos. Defini¢des e pardmetros de circuitos. Valores médio e eficaz. Impedancia complexa e notacéo de fasores. Circuitos em série e paralelo.
Poténcia e correcdo do fator de poténcia. Ressonancia série e paralelo. Andlise de circuitos pelas correntes de malha e pelas tensdes dos nds. Teoremas de Norton e Thevenin. Teoremas gerais de circuitos. Indutdncia mitua. Sistemas
Polifasicos. Transit6rios em circuitos. Transmissdo por Fios eCabos. Conceitos. Caracteristicas.Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Priticas de Instalagdo. Equipamentos de Testes. Tensoes de Transmissdo. Isoladores. Ferragens e
acessorios. Estruturas das Linhas de Transmissdo. Transmissao de energia elétrica. Rede elétrica: geradores, rede estabilizada, nobreak, elevadores, sistema de refrigeracio, CFTV, seguranca eletronica e aterramento. Distribui¢do de Energia.
Principios bésicos. Linhas de Estruturas das Linhas de Transmissdo. Transmissdo de energia elétrica. Linhas de baixa, média e alta tensdo. Redes. Quadros e painéis. Transformadores. Distribui¢do de energia elétrica. Sistemas de Poténcia.
Sistemas elétricos. Circuitos trifdsicos. Circuito série. Sistemas elétricos de corrente continua. Subestacdes rebaixadoras. Valores percentuais e por unidade. Componentes simétricas e de Clarke. Conversdo de Energia. Conversido




eletromecanica de energia. Processos de conversdo de energia elétrica. Andlise de sistemas magnéticos. Transformac@o de energia elétrica. Maquinas comutadoras. Maquinas polifasicas. Equipamentos elétricos. Normas, fontes de energia,
consumos. Problemas comuns a todas as instalacdes, sobretensdes, coordenagdo de isolamento, ligacdo a terra, condicdo do neutro nos sistemas trifdsicos. Os aparelhos de comando. Os comandos nos circuitos elétricos e os fendmenos
relativos, meios e modos de extin¢do do arco, caracteristicas construtivas dos disjuntores, disjuntores de comando, seccionadores e outros dispositivos para baixa tensdo. Relé, descarregadores de sobretensdo, sistemas de telecomando e de
telemedida. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo predial (preventiva e corretiva). Planejamento e controle da manutencdo (anual das atividades; sistema de ordem de ser vigos; histérico de intervencdes em equipamentos).
Instalagdes elétricas. Instalacdes prediais de luz e forca. Prote¢@o e controle de circuitos. Luminotécnica. Iluminac@o predial. Iluminacdo de dreas externas. Instalagdes para for¢a motriz. Circuitos de sinaliza¢do. Instalagdes de pdraraios
prediais. Melhoramento do fator de poténcia e instalac@o de capacitores. Técnica da execu¢do das instalagdes elétricas. Medidores de energia. Especificagdes prediais. Projetos de A.T. e B.T. e prediais. Projeto de rede 16gica (cabeamento
estruturado) Elementos de projeto. Dimensionamento da se¢do de condutores elétricos. Iluminagdo 1. Fator de poténcia. Curtocircuito em instalacdes de baixatensido. Motores elétricos. Partida de motores elétricos de inducdo. Materiais e
equipamentos. Protecdo e coordenacdo. Aterramento. Sistema de aterramento e malha de terra. Projeto de Subestacdo de consumidor. Componentes eletronicos. Retificadores. Conversores CC/CC, CC/CA, CA/CC e CA/CA. Circuitos de
Disparo. Inversores. Prote¢des. Sensor es e Transdutores. Elementos fotosensiveis. Controles eletrdnicos de motores e geradores. Circuitos de Disparo. Prote¢des. Programacio e Caracteristicas de PLC's. Microinformédtica e Transmissdo de
dados. Sistemas de energia. Alimentacdo AC/DC. Aterramento e pdraraios. Prote¢do de equipamentos e de sistemas: conceitos, caracteristicas, cuidados e dispositivos. Dispositivos de prote¢do. Conservacdo de Energia Elétrica e Programas
Governamentais. Tarifagdo de Energia Elétrica; Tarifas Convencionais; Tarifas Horo-Sazonais Azul e Verde; Contratagdo; Medicdo; Energias Renovaveis; Geradores diesel, no breaks e banco de baterias; Sistemas de prevencdo e combate a
incéndio;. Legislacio Complementar: Licitacdes e contratos da Administragio Piiblica - n® Lei 8.666/93. Conhecimento de software Autocad. 2* FASE PROVA PRATICA.

FARMA CEUTICO: Bioquimica Clinica: Coleta, manipulagio, transporte e armazenamento de amostras biolégicas; Processos analiticos; Monitoramento de drogas terapéuticas em fluidos bioldgicos. Biosseguranca:
Biosseguranga em Laboratérios Quimicos; Biosseguranca em Laboratdrios de Andlises Clinicas. Controle de Qualidade: Politicas de Qualidade; validagdo de metodologia analiticas; utilizagcdo de instrumentacdo analitica: Cromatografia de
alta eficiéncia, espectrofotometria utravioleta-visivel; técnicas analiticas volumétricas e gravimétricas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas; formas farmacéuticas liquidas; formas farmacéuticas semi-sélidas ou pldsticas.
Farmacognosia: controle de qualidade de drogas vegetais; grupos fitoquimicos; técnicas de produgdo de extratos de drogas vegetais. Bromatologia: contaminantes em alimentos; andlise de alimentos: dgua, proteinas, carboidratos, lipideos,
fibras, vitaminas e sais minerais. Biologia Molecular: técnicas em biologia molecular (eletroforese, clonagem, PCR). Microbiologia: Meios de cultura e Técnicas de Semeadura; Coloracdo de Gram; Teste de Sensibilidade a
Antimicrobianos — TSA (Antibiograma). 2° FASE PROVA PRATICA.

FISIOTERAPEUTA: Anilise da marcha normal e patolégica. Atividade eletromiografica da musculatura axial e de membros inferiores durante a marcha normal e patolégica. Biomecanica do membro superior. Bases
cinemadticas e cinéticas do movimento humano. Métodos de avaliacdo em fisioterapia. Estimulacdo elétrica e analgesia. Efeitos fisioldgicos e terapéuticos do calor e do frio e suas aplicacdes agudas e cronicas. Reparo de lesdes
osteomusculares: o papel do laser terapéutico. Biomecanica do membro inferior. Controle postural humano. 2* FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/ALERGIA E IMUNOLOGIA/REUMATOLOGIA-PEDIATRICA: Desenvolvimento do sistema imunoldgico; Ativacdo do sistema imunoldgico; Tolerancia do sistema imunolégico; Uso de imunobiologicos nas
doencas imunes; Vacina no paciente imunocomprometido; Uso de antibiéticos no imunodeprimido; Manifestagdes pulmonares das imunodeficiéncias; Micobacteriose e imunodeficiéncia; Deficiéncias predominantemente de anticorpo;
Deficiéncias celulares ; Deficiéncias de fagdcitos; Avaliagdo laboratorial das munodeficiéncias; Tratamento das imunodeficiéncias; Artrite idiopética juvenil; Lupus eritematoso sistémico juvenil; Dermatomiosite juvenil; Esclerodermia;
Artrites agudas na infincia; A crianca com dor musculoesquelética; Vasculites na infancia;Mecanismos da inflamagdo; Manejo da febre de origem indeterminada. 2* FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/ANATOMIA PATOLOGICA E CITOPATOLOGIA: Conhecimentos de Patologia geral, autdpsia, citologia aspirativa por agulha fina (PAAF), citologia de liquidos biolégicos, citologia cérvico-vaginal e Patologia
cirdrgica geral. Interpretagdo de preparados histoquimicos e imuno-histoquimicos em Anatomia Patoldgica e citopatologia diagnéstica. Conhecimentos de hibridiza¢do in situ e biologia molecular aplicados a Patologia Cirtrgica e
Citopatologia. Conhecimentos técnicos na realizagdo de PAAFs, realizag@o de exames imediatos de congelagdo, confecgdo de Atestados de 6bito e elaboragdo de relatdrios necroscopicos completos. 2° FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/ CLINICA GERAL: Aspectos Gerais e Legislacdo: Fisiopatologia, Diagnéstico, Prevengdo e Tratamento de Doencas: sistema nervoso; doencas psiquidtricas; doengas endocrinoldgicas; patologias cardiovasculares;
patologias renais; patologias hematoldgicas; patologias respiratdrias; doengas do aparelho digestivo; hepatites; parasitoses; patologias do ouvido; dermatoses; doencas osteomusculares; intoxicacdes agudas e cronicas; neoplasias; doengas
infecto-contagiosas; doengas sexualmente transmissiveis; antibioticoterapia. Epidemiologia; nogdes de Ergonomia; Vigildncia em Saude: risco epidemioldgico, identificacdo de agravos a satde relacionados ao trabalho durante consulta
médica e nos ambientes de trabalho (Acidentes de trabalho/Doengas relacionadas ao trabalho: conceito, causas e preven¢do); identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes agressores presentes nos ambientes de trabalho: fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos, organiza¢do do trabalho; Lei n°. 8.080/90 — Lei Organica do SUS; Portaria n°. 3.214/78 — Normas Regulamentadoras, com revisdes e atualizacdes (Ministério do Trabalho e Emprego); Portaria n°. 3.120/98
(Ministério da Satde) — Instrugdo Normativa de Vigilancia em Satide do Trabalhador no SUS; Resolugdo n°. 1.488/98, com revisdes e atualizagdes (Conselho Federal de Medicina) — Dispde de normas especificas para médicos que atendem
o trabalhador. 2° FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/CIRURGIA PLASTICA: Cicatrizagiio de Feridas. Enxertos de pele. Retalhos cutineos. Retalhos, fascio e miisculos cutineos. Reconstrucio mamdria. Reconstrucio de MMII. Cicatrizes Patolégicas. Reconstrucio
de Abdome. Trauma de Face. Tumores de Pele. 2* FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/CIRURGIA TORACICA: Avaliac@o pré-operatdria e risco cirtirgico em cirurgia tordcica, Complicacdes pés-operatérias em cirurgia tordcica, Estadiamento clinico do cancer de pulméo, Cirurgia tordcica video
assistida, Cirurgia do Simpatico Cervico-Toracico, Tratamento dos defeitos congénitos da parede toricica, Tromboembolismo Pulmonar Cronico, Principios da circulacio extracorpérea, Transplante cardiaco. 2* FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/ CIRURGIA VASCULAR E ENDOVASCULAR: Aneurismas. Oclusio arterial aguda. Oclusdo arterial cronica. Doenca carotidea extracraniana. Vasculites. Linfedema. Sindrome de compressao
cérvicobraquial. Trauma vascular. Doencas Venosas Periféricas. Trambose venosa profunda e Sindrome Pés Trombética. Angioradiologia e Cirurgia Endovascular. Insuficiéncia venosa periférico. Hipertensdo renovascular. Anatomia
Cirtirgica Vascular. Coagulopatias. Tromboembolia pulmonar. 2* FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/DERMATOLOGIA Estrutura e fisiologia da pele; Fisiopatologia e Imunopatologia Cutinea; Erup¢des Eczematosas; Erupcdes Eritémato-Escamosas; Erupgdes Eritémato Pidrpuricas; Erupcoes Papulo-Pruriginosas;
Erupgdes Vesiculo-Bolhosas; Distiirbio Atréficos e Esclerétcos; Afecgdes Ulcerosas; Acne e Erupcdes Acneiformes; Hidroses; Tricoses; Onicoses; Discromias; Dermatoses auto-imune; Afeccdes Vasculares; Dermatoviroses; Dermatoses de
origem bacteriana; Dermatoses de origem fiingicas; Dermatoses causadas por protozodrios; DST; Afec¢des vasculares; Afec¢es metabolicas; Erupgdo por Drogas e Toxinas; ReagGes aos agentes Mecénicos, Calor e Frio; Fotodermatoses e
Radiodermites; Afecgdes Psicogénicas e Psicossomadticas; Oncologia dermatolégica; Doengas de Labios e de Cavidade Oral. 2* FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/DIAGNOSTICO POR IMAGEM/SUBAREA: MAMOGRAFIA: Classificacdo Bi-rads: Mamografia, ultrassom e ressonancia. Lesdes mamarias benignas: alteragdes do desenvolvimento, processos inflamatérios,
alteracdes proliferativas e lesdes precursoras lobular. Carcinoma ductal in situ — Avaliacdo por Imagem. Carcinoma ductal invasivo. Carcinoma lobular invasivo. Métodos de rastreamento por Imagem: populacdo geral e populacdo de alto
risco. Mamografia: Técnica e posicionamento. Ultrassom — Técnica e aplicabilidade. Indicagdo e Técnica de exame de ressonincia magnética. Métodos de Bidpsias guiados por Imagem — PAAF, Core Biopsia e Mamotomia. 2* FASE
PROVA PRATICA.

MEDICO/ DIAGNOSTICO POR IMAGEM/SUB AREA NEUROLOGIA : Anilise estrutural e por técnicas (Espectroscopia de prétons e DTI) das Neoplasias encefdlicas, Doengas degenerativas, Doencas
vasculares,Infec¢oes cefdlicas, Traumatismo,Abordagem diagnéstica e intervencionista do paciente com AVE isquémico e com AVE hemorrigico,Doencas desmielizantes,eplepsia,Doengas degenerativas da coluna vertebral,Neoplasias da
medula espinhal. 2* FASE PROVA PRATICA.




MEDICO/ DIAGNOSTICO POR IMAGEM/SUB AREA TORAX: Asma,Doencas intersticiais,, Manifestacdes Tordcicas da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, Processos neopldsicos pulmonares, Linfangite,
Pneumotérax,Pneumonias,Avaliagdo tomografica da doenca coronariana,Conceitos fisicos da RM cardiaca,Protocolos de RM cardiaca,Avaliacdo por Ressonancia Magnética da func@o cardiaca e viabilidade miocdrdica, Avaliagcdo por
imagedo Aneurisma e da Dissec¢do de Aorta. 2° FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/DIAGNOSTICO POR IMAGEM/SUBAREA: ULTRASSONOGRAFIA: Avaliagdo Ultrassonogréfica do figado. Avalia¢do Ultrassonogréfica do sistema biliar hepético. Avali¢do Ultrassonografica do pancreas.
Avaliagdo Ultrassonografica do trato urindrio. Avaliacdo Ultrassonogréfica da parede abdominal e cavidade peritoneal. Avaliagdo Ultrassonografica da pelve feminina. Avaliacdo Ultrassonogréfica da prostata e da bolsa escrotal. Avaliagdo
Ultrassonogréfica da regido cervical. Avalia¢do Ultrassonografica das mamas. Avaliacdo Ultrassonografica do misculo esquelético. Avaliacdo Ultrassonogréfica sistema vascular. 2* FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/ENDOCRINOIOGIA:Moléstia de Basedow-Graves; Cancer de Tiréide; Hipotiroidismo, Diabetes mellitus tipo 1; Diabetes mellitus tipo 2; Complica¢des cronicas do diabetes mellitus; Complicagdes agudas do
diabetes mellitus, Obesidade, Sindrome de Cushing; Doenca de Addison; Feocromocitoma;Hiperplasia adrenal congénita, Puberdade precoce; Sindrome de Turner; Estados intersexuais, Hiperparatiroidismo primdrio; Osteoporose,
Acromegalia; Prolactinomas; Deficiéncia do hormdnio do crescimento. 2* FASE PROVA PRATICA.

MEDICO / MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE: Principios da APS; Principios da Medicina de Familia e Comunidade (MFC); A consulta ambulatorial em Aten¢@o Primdria a Satide (APS); Método clinico centrado
na pessoa; Abordagem familiar em APS; Abordagem comunitdria em APS; Assisténcia a saide da gestante, crianca e idoso; Fisiopatologia, diagnéstico, prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na APS: cardiovasculares,
endocrinoldgicas, psiquidtricas, hematoldgicas, respiratdrias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas, doencas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Doencas de notificacdo compulsédria. Bioética; Gestdo do
cuidado; Concepgio de satide e doenga; APS e promogio de satide; Epidemiologia da APS; Sistema Unico de Saiide: principios e diretrizes; SUS e APS: avancos, desafios e impasses; Prevencio quaterndria/medicalizagio; Redes de atencdo
a Satide no Sistema Unico de Satide. 2* FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/PS NEUROLOGIA: Acidente Vascular Cerebral. Cefaleias. Meningites e Meningoencefalites. Rebaixamento do Nivel de Consciéncia e Coma: Diagnéstico e conduta. Diagndstico e Condutas nos Quadros
Confusionais Agudos. Transtornos Téxicos e Metabdlicos do Sistema Nervoso Central. Transtornos do Movimento. Epilepsias. Doencas Inflamatérias e Auto-Imunes do Sistema Nervoso. Paralisias Flacidas Agudas. Sindromes Demenciais.
2* FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/ NUTROLOGIA: Nutri¢do na Gestacdo e Lactacdo; Aleitamento materno; Alimentagdo e nutri¢cdo da Crianga e do Adolescente; Avaliacdo da condi¢do nutricional; Distirbios do crescimento de causa nutricional;
Distirbios do apetite; Caréncias nutricionais especificas; Desnutri¢do energético-protéica; Obesidade na infincia e adolescéncia; Nutri¢do materno infantil em Sadde Piblica; Nutricdo e atividade fisica; Nutricdo enteral e parenteral; Terapia
nutricional em condigdes especiais ;Prevencio das doengas do adulto na infancia. 2* FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/PATOLOGIA CLINICA: Hematologia, Coagulago e Citologia; Bioquimica e Urindlise; Sorologia, Imunologia e Horménios; Aspectos técnicos de coleta, triagem de amostras, instrumentacdo de laboratério,
fluxograma de execugdo de exames; Liquidos Bioldgicos: pleural, peritoneal, pericardico, cefalorraqueano, sinovial, derrames cisticos e cavitdrios; Diagndstico Microbioldgico das infec¢des bacterianas, fingicas e virais. Diagnéstico através
de métodos moleculares. Gestdo Laboratorial: recursos humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos. Gestdo da Qualidade e Acreditacdo: Controle interno e externo e sistematizacdo de garantia da qualidade Informética
Médica: Estatistica, sistema de informatizagdo em laboratdrios clinicos. Epidemiologia médica. 2* FASE PROVA PRATICA.

MEDICO /PNEUMOLOGIA PEDIATRICA: Abscesso Pulmonar; Bronquiectasias; Atelectasia; Bronquiolite; Pneumonias; Pneumonia por Chlamydia trachomatis; Pneumonia por Mycoplasma pneumoniae; Pneumonia por
Pneumocystis carinii ; Pneumonias Aspirativas; Derrame Pleural; . Broncopneumonias de Repeti¢do: Pneumonias Recorrentes e Persistentes; Asma; Sindrome do Lactente Sibilante Chiador; Fibrose Cistica; Hemossiderose Pulmonar;
Distirbios Respiratérios do Sono; Tosse; Oxigenoterapia; Uso de Drogas Inalatdrias; Principios Bésicos e aplicagdes da espirometria na crianga; Sindrome da Apneia Obstrutiva do sono na crian¢a;Sono Normal na crianca; Sindrome da
Morte Stbita em Criancas; Hipoventilagdo Congénita; Ronco na Infincia; Tratamento da Sindrome da Apneia Obstrutiva (CPAP); Principais Distiirbios do Sono na Crianga; Mucopolissacaridose e sono; Doengas Neuromusculares e Sono;
Indicagdes e interpretacdo de polissonografia. 2* FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/REUMATOLOGIA: Epidemiologia das doengas reumdticas, autoimunidade, fisiopatologia das doengas reumdticas, doengas osteometabolicas, doengas reumdticas autoimunes, espondiloartrites, artrite reumatoide,
doengas da coluna vertebral, osteoartrite, reumatismos extra-articulares, reabilitado do paciente reumdtico, procedimentos invasivos em reumatologia, laboratdrio em reumatologia. 2* FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/SAUDE PUBLICA: Epidemiologia das Doengas Cronicas; Epidemiologia do envelhecimento; Vigilancia em Satde e Sistema Nacional de Informagdes em Satde; Tipos de Estudos Epidemioldgicos; Sistema Unico
de Satide (SUS): avancos e desafios; Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes; Necessidades em Satide; Gestdo do cuidado; Transicdo Demogrifica e Epidemiolégica; Rastreamento em Satide Piblica; Indicadores dos Niveis de Satide
de Populagdes; Determinantes Sociais do processo satde e doenca Concepgao de satide e doenga; Diferencas e Diversidades em Satde; O dado epidemiolégico: estrutura, fontes, propriedades e instrumentos; Atencdo primdria a saide e
redes de atengdo 2 Satide no Sistema Unico de Satide; Hist6ria das Politicas Piblicas de Satide no Brasil ; Politica Nacional da Promogéo em Satide; Politica Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Satide Mental: plano de ampliacio
de acesso ao tratamento e prevencio de Alcool e outras drogas. 2*° FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/UROLOGIA: Cancer de Rim, Avaliacdo Geridtrica no Paciente Urolégico, Litiase Urindria, Bexiga Neurogénica, Cancer de Bexiga, Hiperplasia Benigna da Prostata, Cancer de Préstata Localizado, Cancer de
Préstata Avancado, Abordagem Clinica da Incontinéncia Urindria, Abordagem Ciridrgica da Incontinéncia Urindria, Infec¢des Urindrias, Bexiga Hiperativa, Hiperatividade Detrusora Refratdria, . Prolapsos Genitais, Emprego de
Segmentos Intestinais em Urologia, Urgéncias em Urologia, Deficiéncia Androgénica do Envelhecimento Masculino, Disfun¢io do Assoalho Pélvico, Estudo Urodinamico, Fistulas Urogenitais. 2* FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/UTI ADULTO: Choque e Distirbios Hemodinamicos: Fisiopatologia dos estados de choque; mecanismos de agressdo tecidual; choque cardiogénico; sindrome de disfungdo de multiplos 6rgdos; monitorizacdo
hemodindmica e transporte de oxigénio; reposicio volémica, farmacos vasoativos, sepse. Disttirbios Cardiovasculares: Angina instdvel; infarto agudo do miocdrdio; edema agudo de pulméio; emergéncias hipertensivas; tromboembolismo
pulmonar; arritmias cardiacas, ressuscitacdo cardiorrespiratdrias cerebral; dissec¢do adrtica aguda. Distirbios do Sistema Respiratério: Insuficiéncia respiratéria aguda; monitorizagdo respiratéria; técnicas de assisténcia ventilatéria;
sindrome de desconforto respiratdrio agudo, desmame da ventilagdo mecanica; ventilagdo mecanica ndo invasiva. Distirbios Renais e Metabdlicos: Insuficiéncia renal aguda; técnicas de didlise; equilibrio dcido basico e acidose litica no
paciente grave; distirbios na concentracio plasmadtica de sodio; distirbios do metabolismo do potdssio; distirbios do metabolismo do magnésio e do cdlcio; estados hiperosmolares; cetoacidose diabética e hipoglicemia; crise tirotoxica;
coma mixedematoso, insuficiéncia suprarenal. Distirbios da Nutri¢do: Principios de suporte nutricional; suporte nutricional enteral; suporte nutricional parenteral; imunomodula¢do nutricional. Distirbios Neurolégicos: Delirium, estados
confusionais no paciente grave; hipertensao intracraniana: edema cerebral; monitorizagdo de pardmetros encefélicos; hemorragias subaracnéides; acidente vascular cerebral; sindrome convulsiva; coma; polimioneuropatias no paciente grave.
Distirbios Hematol6gicos e Hemoterapia: Utilizacdo de sangue e componentes; distirbios de coagulacdo. Infecgdes e Antimicrobianos: Pneumonia comunitdria grave, pneumonia associada a ventilagdo mecanica, infec¢do de corrente
sanguinea associada a cateter, infeccdo intraabdominal, infeccdo urindria, uso racional de antibidticos; principios de farmacocinética e farmacodinamica, infeccdes em pacientes imunocomprometidos, aids em UTIL Cuidados Pés
Operatérios: Pés-operatdrio de cirurgia vascular; pos-operatorio em urologia; pés-operatorio em neurocirurgia (trauma e vascular); pés-operatorio de cirurgia vascular; atendimento ao paciente politraumatizado, pés-operatdrio de transplante
hepitico, renal e duplo rim-pancreas. 2* FASE PROVA PRATICA.

MEDICO/UTI PEDIATRICA: Avaliagdo clinica do paciente grave: Escores de gravidade e progndstico. Reanimagdo cardio-respiratoria-cerebral. Atualizagdo e discussdo do PALS (Pediatric Advanced Life Suport). Manobras
utilizadas na PCR (Acesso vascular, intra-6ssea, entubagdo, traqueostomia e demais procedimentos). Drogas na PCR; Destfibrilacdo. Aparelho cardiocirculatdrio. Arritmias cardfacas; tamponamento cardiaco; emergéncias hipertensivas;
choque cardiogénico, hipovolémico, distributivo e obstrutivo; ICC e edema pulmonar; reposi¢do volémica; reposi¢do hipertonica; disfuncao diastélica; drogas de suporte hemodindmico; monitorizagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva;
transporte de oxigénio; metabolismo do oxigénio em condi¢des normais e patoldgicas; tromboembolismo pulmonar e trombose venosa profunda; cardiopatias congénitas; hipertensdo pulmonar persistente neonatal; persisténcia do conduto
arterioso. Aparelho respiratério. Insuficiéncia respiratoria aguda. Fisiopatologia e tratamento. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal asmatico. DPOC agudizado. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Broncoaspiracao;




Oxigenioterapia: indicagdes, métodos, controle e complicagdes. Oxigenioterapia hiperbdrica; Suporte ventilatério mecanico invasivo e ndo invasivo: indicagdes, métodos, controle e complicacdes; Estratégias de protecdo pulmonar.
Ventilagdo mecanica na asma ,SARA , profildtica (pés-operatério) e no paciente neuropata; Monitorizacdo da ventilagdo mecanica. Capnografia e Oximetria. Complicagdes da ventilacdo mecanica: barotrauma, volutrauma e pneumonia.
Desmame do suporte ventilatorio; Aspiracdo de corpo estranho; Gasometria arterial/ 6xido nitrico; Doenga da membrana hialina. Surfactante pulmonar; Sindrome da aspiracdo de meconio; Doengas respiratdrias obstrutivas altas; Anoxia
perinatal. Apnéia do recém-nascido. Displasia broncopulmonar. Infeccéo e sepse. Infecgdes: profilaxia, diagndstico e tratamento; Infec¢des relacionadas aos métodos invasivos; Sepse. Sindrome da resposta inflamatdria sistémica. Disfungdo
de mudltiplos 6rgaos e sistemas (IMOS/ SDOM). Antibioticoterapia em Medicina Intensiva. Escores de avaliagdo de prognéstico; Infec¢do no imunodeprimido; Endocardite bacteriana. Meningites. Infeccdo em pacientes imunodeprimidos/
AIDS; Dengue, tétano, maldria e leptospirose; Infecgdes hospitalares; Translocagdo bacteriana. Descontaminacdo seletiva do sistema gastrointestinal. Neurol6gico. Hipertensao endocraniana: monitorizacdo da pressdo intracraniana; Estado
de mal convulsivo. Mastemia gravis; Infecgdes do sistema nervoso central (meningites virais, bacterianas e outras modalidades); Hemorragia intraventricular do recém-nascido. Andxia neonatal e na crianga maior; Comas em geral.
Acidentes vasculares encefdlicos. Tromboliticos; Polirradiculoneurites / Monitoriza¢do do metabolismo cerebral, métodos de protecdo e tratamento; Noc¢des de neuroimagem. Gastrointestinal. Gastroenterite infecciosa. Colites. Hemorragia
digestiva alta e baixa; Insuficiéncia hepdtica e medidas de suporte; Abdome agudo clinico (pancreatite aguda e outras afec¢des) e cirtirgico (pds-operatério, apendicite, peritonite, enterocolite e outras afeccdes). Sistema enddcrino-
metabdlico. Cetoacidose diabética. Coma hiperosmolar. Hipoglicemia; Crise tireotéxica. Coma mixedematoso;Insuficiéncia supra-renal congénita e aguda; Rabdomidlise; Diabete insipido. Sindrome de secregdo inapropriada de ADH.
Renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica; Métodos dialiticos; Distirbio hidroeletrolitico e dcido-base; Hiperpotassemia, hipo e hipernatremia e outros. Pré e Pés-Operatério. Avaliacdo do risco cirtrgico pré-operatério; Analgesia e
anestesia; Circulagdo extracorpérea. Coagulacdo. Coagulagdo intravascular disseminada, fibrindlise, coagulopatia de consumo; Anticoagulagdo; Uso de hemoderivados e substitutos do plasma. Politraumatismo. Trauma cranio-encefélico.
Trauma raquimedular. Sindromes compartimentais. Embolia gordurosa. Grandes queimados. Hidratacdo; Nutricdo; Analgesia e anestesia. Intoxicagdes exdgenas e acidentes por animais peconhentos, acidentes por agentes fisicos e
quimicos. Quase afogamento. Transplante hepdtico, cardiaco, renal e medula éssea. Manuten¢do do doador e manuseio do paciente transplantado. Morte encefdlica. Suporte nutricional. Nutricdo parenteral e enteral: avaliagdo e
acompanhamento nutricional, vias de acesso, indicagdes, composi¢do das formulacdes e complicagcdes nas seguintes patologias: Insuficiéncia respiratéria; Queimado; Trauma; Insuficiéncia hepdtica e renal; Imunomoduladores; Sepse.
Procedimentos invasivos de diagnéstico e tratamento — indicagdes e complicagdes. Intubagdo traqueal / traqueostomia / cricotireotomia; Cateterizac@o arterial; Disseccdio venosa; Marca-passo. Cateterizagdo venosa central e da artéria
pulmonar; Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese; Cateterizacdo da veia umbelical; Punc¢do intra-6ssea.) latrogenia em terapia intensiva. Métodos de imagem em Medicina Intensiva. Aspectos éticos da Medicina Intensiva.
Humanizac@o. Sedacdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTIL. Paciente oncolégico em UTI. Transporte do paciente grave: intra e extra-hospitalar. Interacdes medicamentosas. Andlise critica da metodologia cientifica. Indicadores
de qualidade. 2* FASE PROVA PRATICA.

PSICOLOGO / CLINICO: Avaliagdo psicoldégica: métodos, objetivos, diagnéstico e progndstico. Pericia psicoldgica. Informes psicoldgicos: laudos, pareceres e relatdrios. Protocolos e instrumentos utilizados na avaliacdo de
transtornos psicolégicos: planejamento e intervenc¢do. Psicologia da Satde. Atuacdo do psicélogo nos niveis de intervencdo em satde: promocao, prevengao, recuperagdo, reabilitacdo e cuidados paliativos. O hospital como campo de atuagao
dos psicélogos. Nocdes de psicofarmacologia. Psicooncologia. Técnicas psicoldgicas aplicadas ao contexto hospitalar. Planejamento e intervencgao do psicélogo em situagdes de luto e morte. Enquadre, objetivos e especificidades da atuagao
do psicélogo em instituigdes de satide e no ambito das politicas publicas. Psicoterapia breve. Psicologia Institucional. Modelos de compreensdo do processo de adoecer. Satde do trabalhador. Participagdo de psic6logos em equipes
multiprofissionais em satde do trabalhador. Psicologia da saide e da seguranca no trabalho. Cargas de trabalho, acidente e doencas ocupacionais. Estresse no trabalho e burnout. Aspectos éticos da atividade profissional dos psicélogos no
campo da satde. 2° FASE PROVA PRATICA.

PSICOLOGO HOSPITALAR: Avaliagdo psicoldgica: métodos, objetivos, diagnéstico e progndstico. Informes psicoldgicos: laudos, pareceres e relatdrios. Protocolos e instrumentos utilizados na avaliagdo de transtornos
psicoldgicos: planejamento e intervengdo. Psicologia da Sadde. Atuagdo do psic6logo nos niveis de interven¢do em satde: promogdo, prevencdo, recuperagdo, reabilitacdo e cuidados paliativos. O hospital como campo de atuacdo dos
psicélogos. Nogdes de psicooncologia. Técnicas psicolégicas aplicadas ao contexto hospitalar. Planejamento e intervengdo do psicélogo em situa¢des de luto e morte. Criancas em situag@o de risco e vulnerabilidade. Atendimento a familia.
Desenvolvimento infantil. Dificuldades de aprendizagem na infincia. Psicologia geral. Psicodiagndstico. Psicopatologia da infancia. Psicossomética. Técnicas de interconsulta. Participacdo de psicélogos em equipe multiprofissionais de
satide. Estresse no trabalho e burnout. Aspectos éticos da atividade profissional dos psic6logos no campo da satide. 2* FASE PROVA PRATICA.

PSICOLOGO / SAUDE PUBLICA: Histéria das Politicas Piblicas de Saiide no Brasil; Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, avangos e desafios; Diferencas e Diversidades em Satide, Determinantes Sociais do
processo satide e doenga, Estado e Politicas de Satde, Necessidades em Satde; Gestdo do cuidado; Politica Nacional da Promogcio em Sadde, Epidemiologia no planejamento e avaliacdo dos servicos de satde; Concepcdes e estratégias na
formagao dos profissionais de satide; A clinica e a epidemiologia nos modelos de atencdo a saide; O processo de Trabalho em Sadde; Trabalho interprofissional e interdisciplinaridade; Integracdo ensino, servico e comunidade na formacao
do profissional de satide; Processo Satide-Doenga: contextos, concepcdes e praticas; Ensino e priticas de satide em territérios; Equipes de satde: arranjos organizacionais na producdo do cuidado integral. Politica Nacional de Humanizagao;
Politica Nacional de saide Mental. 2* FASE PROVA PRATICA.

PROGRAMADOR VISUAL: Desenho técnico/grafico: propor¢do e escala; Representagdo bidimensional (vistas); cotagem; nogdes basicas de desenho geométrico (figuras geométricas). Metodologia projetual: contrato e
"Briefing" (prestagdo de servico); teoria dos métodos e técnicas (estruturagdo e planejamento); técnicas de estimulo a criatividade (ex.: Brainstorm, Bidneca); técnicas de controle do processo 16gico (ex.: Associagdes de palavras);
cronograma. Comunicagd@o visual: fun¢des da linguagem; linguagem visual (elementos compositivos do desenho); andlise da imagem. Histéria do design: conceito de design; principais correntes e escolas; tipografia (conceitos, tipos e
particularidades). Industria grafica: processos de impressdo (artesanais/industriais); separa¢do cromatica e preparacdo de matrizes; materiais de impressao (ex.: papel, lona, madeira, etc.). Técnica digital: formatos e conversdo de arquivos;
fechamento de arquivos para arte-final; editoracdo (composi¢ao e implementagdo).

QUiMICO: Seguranca em laboratério. Armazenamento e descarte de materiais quimicos. Materiais de laboratério: identificagdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. Normas para conservacdo de equipamentos,
lavagem e esterilizacdo de vidraria. Limpeza e higiene do laboratério. Uso e funcionamento de equipamentos no laboratdrio para agitacdo, aquecimento, centrifugacdo, processos de esterilizagdo, medidas de pH e condutividade, pesagem
(uso de balanga comum e analitica), processos de purificagdo de dgua, conservagdo de produtos quimicos, medidas analiticas (espectrofotometria, cromatografia, etc). Conhecimento de quimica geral: acidos, bases, tampdes, dilui¢des e
unidades de medidas laboratoriais. Principios fundamentais para o preparo de solucdes e reagentes. Processos reacionais. Conceito de pH e equilibrio quimico. Sistemas de dxido-reduc@o. Termodindmica e cinética quimica. Grupos
funcionais e mecanismos de reacdes organicas. Reagdes inorganicas. Gravimetria. Volumetria. Métodos de separacdo. 2° FASE PROVA PRATICA.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Legislacdo Educacional: Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9394/1996). Sistema Nacional de Avaliacio da Educacdo Superior — SINAES (Lei 10.861/2004).
Planejamento da pratica docente em Satide. Formacio docente no Ensino Superior em Satide. Tendéncias pedagégicas e o Ensino Superior em Saiide. O Curriculo no Ensino Superior em Satde. O Sistema Unico de Satide: principios e
diretrizes. Diretrizes Curriculares na Graduagio em Satide. Avaliacio da Aprendizagem no Ensino Superior. 2* FASE PROVA PRATICA.




ANEXO III - MODELO DE REQUERIMENTO PARA INSCRICAQ COMO CANDIDATO DEFICIENTE

ANEXO III
CONCURSO PUBLICO UNIFESP

REQUERIMENTO PARA INSCRICAO COMO CANDIDATO DEFICIENTE

INSCRICAO:

NOME:

CPF:

RG:

COD: CARGO:

TIPO DE DEFICIENCIA

SOLICITACAO DE PROVA OU CONDICAO ESPECTAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

Data: Assinatura do Candidato




MODELO DO REQUERIMENTO DE ISENCAQ DO PAGAMENTO DE TAXA

UNIFESP - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

FORMULARIO PARA INSCRICAO COM ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
EDITAL 001 DE 07 DE JANEIRO DE 2013
O Candidato abaixo identificado requer, nos termos do Capitulo V do Edital que rege o Concurso - item 2.1, sua inscri¢do com

ISENCAO DE TAXA:

INSCRICAO:

NOME:

CPF:

RG:

ENDERECO:

TELEFONE RESIDENCIAL:

N° DO NIS (Numero de Identificacdo Social — CadUnico):

ATENCAO: enviar este formuldrio, devidamente preenchido, até as 16hs do dia 10 de janeiro de 2013 para o e-mail:
caipimes @caipimes.com.br.




