TRT/AL abre Processo Seletivo para estagiarios de D  ireito

S&o 12 vagas, distribuidas entre capital e interior

A Escola Judicial do TRT de Alagoas, por meio do Setor de Treinamento

e Estagio, abriu nesta segunda-feira (20.5.2013), no site do Tribunal
(www.trt19.jus.br), o edital para Processo seletivo de Estagiarios do Curso de

Direito. O concurso serd composto de uma etapa, com a realizacdo de prova
objetiva. As inscricfes séo gratuitas e devem ser feitas até o dia 03 de junho.

S&o 12 vagas distribuidas da seguinte forma: 4 para as Varas do
Trabalho de Macei6 e 8 para o interior, sendo 2 para as VTs de Sao Miguel dos
Campos, 2 para as VTs de Unido dos Palmares, 1 para a VT de Arapiraca, 1
para a VT de Penedo, 1 para a VT de Palmeira dos indios e 1 para a VT de
Santana do Ipanema. Mais informacdes pelo telefone: 2121-8240, com André
ou Taciana.

O certame esta disponivel apenas para os estudantes do 5° ao 8°
periodo das Instituicbes conveniadas com o Tribunal: Ufal, Cesmac, Fal, Faa,
Fama, Seune, Faculdade Raimundo Marinho, Mauricio de Nassau, Facima e
Fits. O estagio tera duragcdo de até dois anos e sera realizado em vinte horas
semanais, distribuidas em quatro horas diarias. O valor da bolsa é de R$ 678,
00, obedecendo a jornada de trabalho.

A prova objetiva (multipla escolha) de Direito sera aplicada nas cidades
de Maceid, Arapiraca e Penedo, em horério e local a serem divulgados
oportunamente no site do TRT da 192 Regido. Os portdes dos locais de provas
serdo abertos com uma hora de antecedéncia e fechados 20 (vinte) minutos
antes do horario indicado no cartdo de inscricdo para o inicio das provas, nao
sendo permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais de

provas apos o seu fechamento.



Leia o edital na proxima pagina

EDITAL GP/EJ N° 001/2013

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona &®gpor sua Escola
Judicial, torna publico que estardo abertas asigi®s para Processo Seletivo de
estagiarios de nivel superior, da area de Dirajite serd regido pelas seguintes
disposicoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo se destina ao preenchimentwagas para Interior e
Capital, tanto para preenchimento imediato quaata formacao de cadastro de
reserva, sendo, no concernente ao preenchimenthatog0l1 (uma) para a Vara
do Trabalho de Arapiraca, 02 (duas) para as Vavabrabalho de Sao Miguel
dos Campos, 02 (duas) para as Varas do Trabalidnd® dos Palmares, 1
(uma) para a Vara do Trabalho de Palmeira dos $ndiquma) para a Vara do
Trabalho de Penedo, 1 (uma) para a Vara do Tralkdf®antana do Ipanema e
4 (quatro) vagas destinadas as Varas do TrabalhGagdtal, Gabinetes de
Desembargadores e Nucleo de Conciliagéo.

1.20s candidatos interessados em prestar o estagio/axas do Trabalho do
Interior do Estado deverdo concorrer as vagas ggascpara cada uma delas.

1.3A Selecdo sera realizada sob responsabilidade da@s€&o Organizadora do
Processo Seletivo para Estagio do Curso de Direlesignada pelo
Desembargador Presidente deste Tribunal e compreeral verificacdo de
conhecimentos do candidato por meio de prova ebjeti

1.4N&o sera permitida a inscricdo ao certame de a#iidgue ja tenha sido
estagiario da area de direito neste Regional.

2. DAS INSCRICOES

2.1Poderéo inscrever-se estudantes do curso de Disgjtdarmente matriculados
em estabelecimentos publicos ou particulares, aiicou reconhecidos, que
tenham convénio com este Regional e que, no monuniascricdo, estejam

cursando, no minimo, o periodo adotado pelas ugligés de ensino conforme
tabela abaixo:

INSTITUICAO CURSO PERIODO/ANO

UFAL DIREITO A partir do 5° periodo
CESMAC DIREITO A partir do 4° periodo
FAL DIREITO A partir do 5° periodo

FAA DIREITO A partir do 4° periodo
FAMA DIREITO A partir do 7° periodo
SEUNE DIREITO A partir do 5° periodo
CESAMA DIREITO A partir do 8° periodo




FRM DIREITO A partir do 5° periodo
NASSAU DIREITO A partir do 6° periodo
FACIMA DIREITO A partir do 6° periodo

FITS DIREITO A partir do 6° periodo

2.2 Sera vedada a participacdo de estudantes de opaiiar que estejam cursando
0 ultimo periodo do curso de graduacao, salvo cowgméo de que embora o
estudante esteja cursando o ultimo periodo do degvaduacao, este perdurara
por 01 (um) ano ou mais.

2.3As inscricbes serdo gratuitas e estardo abertaperiodo de 20/05/2013 a
03/06/2013, exclusivamente por meio do preenchimede formulario
eletrénico disponibilizado na pagina do TribunagReal do Trabalho da 192
Regido na Internetvvw.trt19.jus.by.

2.4 No ato da inscricdo, o candidato devera fornamws os dados solicitados na
ficha de inscricdo, disponivel no endereco elet@nisendo de sua
responsabilidade a impressédo do comprovante degasc

2.5 O candidato devera indicar, ja no momento da i¢&ay se concorrera a vagas
disponiveis na Capital ou no Interior, consignanaeste Ultimo caso,
especificamente para qual cidade faz sua opcéao.

2.6 O candidato sera responsavel pelas informacOetagessno requerimento de
inscrigdo, inclusive erros e omissdes. O candidpt® preencher a ficha de
inscricdo com dados incorretos, que fizer quaisqiexlaracbes falsas ou
inexatas ou, ainda, que nao possa satisfazer emla®ndicdes estabelecidas
neste Edital, terd cancelada sua inscricdo, e, @rsequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aproaadprovas e exames e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.7Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo poor®u condicional.

2.8A inscricdo que ndo atenda a todos os pré-regsi$itados neste edital sera
cancelada a qualquer tempo.

2.9A inscricdo do candidato implica no conhecimentoaetacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Editalelagio as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3. DA PARTICIPACAO DO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que deefartal condicdo no momento
da inscricdo no concurso terdo reservados 10% gdezento) do total de vagas
destinadas a Capital, para compor o cadastro @eveessendo-lhes garantidas as
vagas posicionadas na dezena (10?) e seus mul@l$s30?, 402, etc.), se pela nota
alcancada no certame ndo conseguirem melhor célocag



3.2 Nesta hipotese, o interessado deverd apresentando convocado, laudo
médico detalhado, recente, que indique a espézigrau ou nivel da deficiéncia de
que € portador, com base no qual o Tribunal Repidma rabalho da 192 Regido
apreciara a sua inscricao.

3.3. Considera-se pessoa portadora de deficiérgui@laa que se enquadre nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decretdefsd n° 3.298/99 e suas
alteracoes.

3.4. Serdo adotadas as providéncias que se fizapgmssarias para permitir o
acesso de candidatos portadores de deficiéncitoeas de realizacdo das provas,
sendo de responsabilidade destes, entretantomafaa sua necessidade através do
telefone (82) 2121.8142, até a data final das ig®es, e trazer os equipamentos e
instrumentos imprescindiveis a feitura das proyasyiamente autorizados pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

3.5. Concluindo a Comissédo Organizadora do ProcBesetivo para Estagio do
Curso de Direito pela inexisténcia da deficiénoi@andidato sera excluido da lista
especifica de vagas reservadas, remanescendodepmta classificacdo geral de
candidatos habilitados.

3.6. As vagas reservadas aos portadores de defeiserdo revertidas, no todo ou
em parte, aos demais candidatos, se nao houvercawmsce/ou aprovacdo de
candidatos naquela especial situacéo.

4. DO EXAME DE SELECAO

4.1 A prova objetiva (mdultipla escolha) de Direito &aplicada nas cidades de
Macei6, Arapiraca e Penedo, em horario e local eensedivulgados
oportunamente ngtedo TRT da 192 Regiéo.

4.2 Os portdes dos locais de provas serdo abertos c@rhara de antecedéncia e
fechados 20 (vinte) minutos antes do horario irdbcao cartdo de inscricao
para o inicio das provas, ndo sendo permitidogs@abquer hipétese, o acesso
de candidatos aos locais de provas apos o seuwnfeciha

4.3 O candidato devera apresentar-se para a provavabjeunido de documento
oficial de identificacdo, comprovante de inscric&mneta esferografica
transparente (tinta azul ou preta), lapis e boaagne devera ser respondida
no prazo improrrogavel de trés horas.

4.4 Considera-se documento oficial de identificacaomed® que obrigatoriamente
contenha fotografia, como cédula de identidade (R@ijteira de 6rgao ou
conselho de classe; carteira de trabalho e presi@&ocial, certificado militar
ou carteira nacional de habilitacdo (CNH).

4.50s documentos apresentados deverao estar em gedeitdicdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.



4.6 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permiigalquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos neftilizagio de maquina
calculadora, livros, codigos, manuais, impressoguaisquer anotacdes

4.7 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de fovandidato ndo podera
alegar desconhecimento acerca da data, local eédderealizacao da prova,
como justificativa de sua auséncia, que, por qualguotivo, caracterizara
desisténcia do candidato.

4.8A prova terd duracao de 3 (trés) horas e compre@rife(quarenta) questdes
objetivas, abordando 12 (doze) questbes de Didotdrabalho, 12 (doze)
guestbes de Direito Processual do Trabalho, 8)(a@jtestbes de Direito
Constitucional e 8 (oito) questbes de Teoria GeémlProcesso e Direito
Processual Civil.

4.9 As questdes das provas serdo elaboradas de acomo o contetdo
programatico constante do Anexo | deste Edital.

4.10 O candidato devera transcrever suas respostasddonoade provas para
o Cartdo de Respostas, que sera o unico documéiido para a sua correcao.
O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de irdsponsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidadeasoimstrucdes especificas
contidas na Capa do Caderno de Provas.

4.11  Serao de inteira responsabilidade do candidataejaipos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. N#a atribuido nenhum
ponto a questdo da prova objetiva que contiver rmdaisima ou nenhuma
resposta assinalada, bem como emenda, rasura @agé&arincorreta. Nao
havera substituicdo da Folha de Respostas.

412  Sera excluido do processo seletivo o candidatdfajteer & prova escrita
ou chegar apds o horario estabelecido, ou quentuea sua realizagdo, for
surpreendido em comunicacdo com outro candidato, dmmo se utilizando
de livros, notas, maquinas calculadoras, telefatelar, BIP, impressos nao
permitidos e qualquer outro material para consulta.

413 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de psewa O
acompanhamento de um fiscal, sob pena de ser alilmido certame;

414 Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova dos locais,
horérios e datas determinados e, sob nenhum pretaxtmotivo, segunda
chamada para a realizacdo da prova, sendo os pddadeados 20 minutos
antes do inicio das provas escritas de multiplaleacimportando a auséncia
ou retardamento do candidato em sua exclusdo degso seletivo, seja qual
for o motivo alegado.

4.15 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala deapr bem como nas
dependéncias do local de provas.



4.16 No dia de realizacdo da prova escrita, ndo ser@edaas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas ou petasdades presentes,
informacdes referentes ao conteddo e aos critde@s/aliacéo das provas.

4.17 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido mfcesponsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamezietronicos ocorridos
durante a realizagéo das provas, nem por dan@saa&lisados, com expressa
orientacdo que os candidatos evitem portar aparetetulares, quando da
realizacdo da prova escrita objetiva de multiptao k.

4.18 Acarretara ainda a eliminacdo do candidato do asogcisem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentiiNaurla a quaisquer das
normas para a realizagdo das provas, definida® rigdital ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados ou nasug@ds constantes no
caderno de provas.

419 Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer laa d&a prova e
somente poderao sair juntos do recinto, apos asamsinaturas em Ata.

4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao dgteprevisto para a
aplicacao das provas em razao do afastamento delatmda sala de provas.

4.21 O candidato podera levar o caderno de perguntadedgue se retire do
local de aplicacéo da prova apos 01 (uma) horadénscio;

4.22 Sera eliminado do processo seletivo o candida& giém de incorrer
nas clausulas 4.12, 4.13 e 4.4&yra:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante suaizegdo, sem a devida
autorizacao;
b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser m@meamente, em casos
especiais e desde que na companhia de fiscal;
c) Usar de incorrecdes ou descortesia para cornargdenadores ou fiscais de
provas, auxiliares e autoridades presentes.
d) Fizer anotacdo de informacdes relativas asraspostas em qualquer meio
gue ndo os permitidos.
e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostasvand do tempo destinado
a sua realizagéo.
f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portardartdo de Respostas.

5. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

5.1 As provas obijetivas terdo 40 (quarenta) questéesudtipla escolha, todas com
0 mesmo valor. A nota maxima a ser auferida pefdidato sera dez.

5.20 gabarito preliminar da prova sera divulgado ne do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido no 1° dia util apds a dataalizacdo da prova.

5.3E de inteira responsabilidade do candidato acongampublicacio de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este ggoaletivo, inclusive o ato



convocatoério para assinatura do Termo de Compromissmforme cronograma

fixado no item 10.1, abaixo, que serdo publicadosite do TRT da 192 Regido

(www.trt19.jus.br), devendo ainda manter atualizado endereco e, quando do
preenchimento da inscri¢cdo, fornecer o enderec@laimna ficha de inscricdo

e endereco eletronico (e-mail).

6. CLASSIFICACAO FINAL

6.1 A classificacdo dar-se-a pela ordem decrescenteada obtida na prova
objetiva.

6.2 O candidato que obtiver nota igual ou superior(airtco) estara classificado e
integrard o cadastro de reserva de estagiariogidanil Regional do Trabalho
da Décima Nona Regido, sendo convocado de acordoocoimero de vagas
existentes ou que vierem a surgir durante a vadidiadselecao.

6.30s estagiarios do curso de Direito serdo lotadosfocme sua opcdo no
momento da inscricdo, na Capital (Varas do Traballiabinetes de
Desembargadores ou Nucleo de Conciliacdo) ou neridnt (Varas do
Trabalho).

6.40 nao preenchimento de qualquer das vagas do dntamplicarda em sua
reversao para a Capital.

6.50s estagiarios classificados para a Capital sediadds nas Varas dos
Trabalhos, nos Gabinetes de Desembargadores oucied\de Conciliagdo.

6.6 Em caso de empate, tera preferéncia, na seguitéenoio candidato que tirar a
maior nota na prova de:
a) Direito do Trabalho;
b) Direito Processual do Trabalho;
c) Direito Constitucional,
d) Em permanecendo o empate, o candidato que restivperiodo letivo mais
avancado;

7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
7.1 O Gabarito preliminar da prova objetiva sera fixath Sede do Tribunal

Regional do Trabalho da 192 Regido, além de puldiceo endereco eletrénico
www.trt19.jus.br no prazo estabelecido na cldusula 5.2 destd.edita

7.2 Cabera interposicéo de recurso, no prazo de 2)(disis Uteis da publicacéo do
Gabarito preliminar, impugnando a elaboracédo dst§oeou resposta divulgada.

7.3 Os recursos deverao ser apresentados no prabelestdo, de forma legivel,
de acordo com o modelo constante do Anexo Il deédital e protocolizados



pessoalmente no Setor de Distribuicdo do Forum t€@airCavalcante, situado
na Avenida da Paz, 1994 - Centro - CEP 57020 #aécei6 - AL.

7.4 Nao serdo admitidos recursos enviados por viaapdstc-simile, e-mail ou
gualquer outro meio que nao o pessoalmente.

7.5Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviddos do prazo, 0S nao
fundamentados e os que nao contiverem dados ndossaédentificacdo do
candidato, como seu nome e enderegco completo, nloeanscrigédo e curso. E,
ainda, aqueles enviados pelo correio, fax-similgualquer outro meio que nao
0 previsto neste Edital.

7.6 Apds o julgamento dos recursos impugnando o dgabpreliminar, os pontos
correspondentes as questbes eventualmente anulpdasinexisténcia de
resposta correta ou méa elaboracdo do quesito, ssrduidos a todos os
candidatos, indistintamente, e sera divulgado,eu slo Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido e em sua pagina eletrémigabarito oficial definitivo.

7.7 Se, da impugnacéo do recurso, constatar-se emovalgacédo do gabarito, mas
a existéncia de uma ou mais respostas corretagréasua retificacao,
atribuindo-se o ponto respectivo a letra (ou lg¢tcasrespondente(s).

7.80s resultados dos recursos julgados serdo divusgadasitewww.trt19.jus.by
nao sendo possivel o conhecimento do resultadteleone ou fax, nem sera
enviado, individualmente, a qualquer recorrenteon tlessas decisdes.

7.9A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivahsistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suiaaeteaazao pela qual ndo
caberao recursos administrativos adicionais.

7.10 O resultado final do processo seletivo sera diddgao endereco
eletrébnicowww.trt19.jus.br

8. DA BOLSA E DA JORNADA

8.1 O estagio terd duracdo de até dois anos e seliaadeaem vinte horas
semanais, distribuidas em quatro horas diarias.

8.2 O estagiario cumprira jornada de 20 (vinte) hosasnanais, devendo seu
horéario corresponder ao expediente do Tribunal d¥edido Trabalho da 192
Regido, bem como ao do gabinete em que estiveddp®& compatibilizar-se
com o horario do seu curso de Graduagao.

8.30s estagiarios que comprovadamente estudarem mm tomatutino serdo
dispensados do estagio as sextas-feiras, salvedodp de férias ou em horario
escolar disponivel nesse dia, tendo em vista lwegpecial de funcionamento
do Tribunal Regional da 192 Regido as sextas-feidevendo haver a
complementagdo das horas nos demais dias da semana.



8.4 O estagiario recebera, desde que obedecida alppindicada no item anterior,
a titulo de bolsa, valor mensal de R$ 678,00 (eaiss e setenta e oito reais),
fixado nos termos do ATO TRT 192 GP N° 11/201328ale janeiro de 2013,
que podera ser reajustado, a critério exclusivdddeembargador Presidente
deste Tribunal.

8.50 valor da bolsa sera consignado em Termo de Coniggo a ser firmado
entre o estagiario e o Tribunal Regional do Trabala Décima Nona Regiao,
com interveniéncia da Instituicdo de Ensino.

8.6 0 estagiario na condicdo de servidor publico ndé fas a bolsa de estagio
mencionada no item 8.4.

8.70 aluno de estagio nao-obrigatorio percebera, aiadailio-transporte, nos
termos da Resolugédo Administrativa n® 4/2009.

9. OUTRAS DISPOSICOES

9.1 A classificacdo para o cadastro de estagiariosgedia direito a contratacao,
porém garante aos classificados a observanciaddsmode classificagdo no ato
de preenchimento de vagas.

9.20s candidatos aprovados serdo convocados a coraparegede do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido para celebrded®rmo de Compromisso
para realizacdo de estagio, no prazo de trés tiés al partir da convocacao,
oportunidade em que apresentardo 0s seguintes datosn sob pena de
convocacao do candidato subsequente:

| — Cépia de documento de identidade contendo faf@y acompanhada
do original para conferéncia,

Il — Copia do documento de inscricdo no CPF, acoim@ada do original
para conferéncia;

Il — Cépia do Titulo de Eleitor, acompanhada dagiaal para
conferéncia, e comprovante de que votou nas Ultiehegisdes ou Certiddo de
Quitacéao Eleitoral,

IV — Cépia do Comprovante de Reservista, no casohdmens,
acompanhada do original para conferéncia;

V — Copia do Comprovante de Residéncia, acompanthadaiginal para
conferéncia;

VI — Cépia do Histérico Escolar do Curso de Dirgitmmprovando o
preenchimento da exigéncia do item 2.1;

VIl — Comprovante de Matricula atualizado;

VIII — Uma Foto 3 x 4;

IX — Encaminhamento por parte da Instituicdo denens

9.3 E de responsabilidade do candidato, apés a homgiioge durante o prazo de
validade desta selecdo, manter atualizado seuegulezsidencial e eletrénico,
bem como telefone para contato por parte do TRTREg40, por ocasido da
convocacao.



9.4Nos termos do art. 3° da Lei n°® 11.788/2008 (LeEst&gio), de 25 de setembro
de 2008, o estudante, na condicdo de estagiarotemd vinculo empregaticio
com o Tribunal Regional do Trabalho da Décima NRgngiao.

9.5Na forma do artigo 9°, IV, da Lei n® 11.788/2008,2b de setembro de 2008,
serd contratado seguro contra acidentes pessoafavemdos estagiarios, por
meio de apolice de grupo, na qual seréo incorperadarespectivas cotas a
medida que forem feitas as admissoes.

9.6 A selecao tera validade de dois anos, prorrogawelgual periodo, a partir da
data da homologacéao do resultado final.

9.70 estagio no Tribunal Regional do Trabalho da DéciNona Regido sera
regido de acordo com a legislacdo que disciplinaaéeria e com os atos
normativos internos, em especial a Resolucdo Aditnativa n° 4/2009, alterada
pela Resolugdo Administrativa n® 10/2011.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Fica estabelecido o seguinte Cronograma:

CRONOGRAMA
20/05/2013 Abertura das inscricdes
03/06/2013 Encerramento das inscricbes
15/06/2013 Realizacéo das provas
17/06/2013 Divulgacao do gabarito preliminar
17 e 18/06/2013 | Prazo para recurso
01/07/2013 Divulgacéo do Gabarito Oficial
08/07/2013 Ecl,\llgtli%?ao da relacdo dos candidatos classificatmsprocessq
Convocacdo dos candidatos aprovados no concurstrodeo
08/07/2013 namero de vagas ofertadas

10.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Brésida Comissao Organizadora
do Processo Seletivo para Estagio do Curso det@ireli

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do @liad e no site do TRT da 192
Regido www.trt19.jus.by.

Maceid, 15 de maio de 2013.

Original Assinado
FLAVIO LUIZ DA COSTA
Juiz do Trabalho
Diretor Geral da Escola Judicial do TRT da 192 Regi



ANEXO |

PROGRAMA:

1. CURSO DE DIREITO

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: histéria do surgimento do Roedo Trabalho, conceito,
natureza juridica, autonomia.

2) Principios do Direito do Trabalho.

3) Empregado: conceito, caracteriza¢cdo. Empregado st@moé

4) Empregador: conceito, caracterizacdo. Grupo ecamiSucessdo de
empregadores. Consorcio de empregadores rurais.uacBés de
responsabilizacdo empresarial. Terceirizagao.

5) Contrato de emprego: denominacao, conceito, clesg#o, caracterizacao.

6) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deverebregacdes das partes. Os
poderes do empregador no contrato de emprego:ivdiretegulamentar,
fiscalizatorio e disciplinar.

7) Duragéo do trabalho. Fundamentos e objetivos. darda trabalho e horario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prgagio e acordo de
compensacao de horas. Banco de horas. Hoitimere. Empregados excluidos
do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Joreadspeciais de trabalho.
Bancario. Funcdo de confianga. Trabalho em regimeredezamento e em
regime de tempo parcial.

8) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada.ou®ep semanal e em
feriados. Remuneragéo simples e dobrada. Descanst &rias.

9) Interrupcéo e Suspensao do contrato de Trabalho.

10)Formas e meios de pagamento do salario. Protecsal&nio.

11)Cessacédo do contrato de emprego: causas e clagddicRescisdo unilateral:
despedida do empregado. Natureza juridica da despedmites. Rescisao
unilateral: demisséo do empregado. Despedida tadifalta grave. Justa causa.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. EsntAutonomia. Interpretacao.
Integragéo. Eficacia.

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Compositémionamento, jurisdicdo e
competéncia de seus 0rgaos. Os juizos de Direitsiinlos de jurisdicdo trabalhista.

3) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdoaléria, das pessoas, funcional
e do lugar. Conflitos de Competéncia.

4) Partes, procuradores, representacao, substityicdcessual e litisconsorcio.
Assisténcia Judiciaria. Justica Gratudas Postulandi. Mandato tacito.

5) Atos, termos e prazos processuais. Despesaessumis. Responsabilidade.
Custas e emolumentos. Comunicacéo dos atos pracessotificacéo.



6) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distég Dissidio individual:
procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicralquisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Pedido.

7) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Respodtareclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Exceg¢des. Contestacdo. Compéaas&gconvencao.

8) Provas no processo do trabalho: principios, Ige@ades, oportunidade e meios.
Onus da prova no processo do trabalho.

9) Sistema recursal trabalhista. Principios, prmcedto e efeitos dos recursos.
Recurso ordinério, agravo de peticdo, agravo dérumento e embargos de
declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos extsinsge admissibilidade dos
recursos. Juizos de admissibilidade e de mériteclaso.

10) Mandado de Seguranca no Processo do Trabalho.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Principios Fundamentais;
2) Direitos e Garantias Fundamentais;
3) Do Poder Judiciario.

TEORIA GERAL DO PROCESSO E DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Formas de solugdes de conflitos.

2) Aplicacéo da lei processual no tempo e no espaco.

3) Interpretacéo e integracdo da lei processual.

4) Organizacao judiciaria.

5) Principios gerais do processo e do Direito Proa<3ivil.

6) Jurisdicdo: conceito; caracteristicas; objetivajgyes; principios fundamentais;
espécies e 0rgaos.

7) Competéncia: conceito; classificacéo; critériogdrainadores; modificacao;
conflito e declaracdo de incompeténcia.

8) Processos e procedimento: principios gerais; ctmamijeto; espécies e
pressupostos processuais.

9) Sujeitos do processo: juiz; ministério publico;tpar capacidade; representacgao;
substituicdo processual; substituicdo das paitesgonsorcio; assisténcia e
intervencao de terceiros.

10)Atos processuais: tipos; forma; tempo; lugar; prasmunicacao e nulidades.

11)Formacao, suspensao e extingdo do processo.

12)Procedimento ordinario: peticao inicial; resposiaéli; revelia; providéncias
preliminares; julgamento conforme o estado do Esae

13)Prova: conceito; espécies; principios gerais; obfatus e valoracao.

14)Sentenca e coisa julgada.



ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO
Observacéo: utilize 01 (um) formulario para cada questéao recorrida.

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO:

RAZOES DO RECURSO:

Nestes termos, pede deferimento.
Assinatura do Candidato:

Data: / /




