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EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 045/2013 /
PMB/ELO ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDALTDA
Espécie: TOMADA DE PREGCO N.° 004//2013

para Executar servico de DAS Unidades Basicas de Saude no Municipal
de Brasiléia — Acre

MOTIVO:E objeto do presente Aditivo, é a alteragéo do prazo inicial-
mente contratado, nos termos do § 1°, do art. 65, da lei 8.666/93, que
corresponde a 120 (cento e vinte) dias, ficando acordado o prazo de
vigéncia por mais 90 (noventa) dias.

: Data da Assinatura: 12 de Dezembro de 2013.

Assinam: EVERALDO GOMES PEREIRA DA SILVA - PREFEITO MUNICIPAL
DE BRASILEIA, como contratante. ELO ENGENHARIA COMERCIO E RE-
PRESENTACOES LTDALTDA, Cnpj: 34.713.263/0001-60 como contratada.

CRUZEIRO DO SUL

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL — ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CHAMADA DE EMPREGADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL — ACRE CONVOCA a
Sra. MARIA LUCIA MAGALHAES DA SILVA, servidora municipal lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo, no cargo de PROFESSORA, a compa-
recer na sede da Secretaria Municipal de Educagao, sito a Rua Rego Barros
n° 19, Bairro Centro, para tratar de assuntos de seu interesse, sob pena de,
ndo o fazendo, serem tomadas as devidas providéncias que o caso requer,
declarando-se ainda a situagdo como ABANDONO DE EMPREGO.
Cruzeiro do Sul/Acre, 18 de junho de 2014.

José Ivo Peres Galvao
Secretario Municipal de Educagéo

EPITACIOLANDIA

ESTADO DO ACRE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

DECRETO N°. 111/2014 DE 20 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE EPITACIOLANDIA, no uso de suas
atribuiges legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
Considerando que as agdes e servigos de SAUDE séo qualificados pelo
texto constitucional como prestagdes de relevancia publica (art. 197, CF);
Considerando que é dever do gestor do Sistema Unico de Satde (SUS),
diante de situagao transitoria de excepcional interesse publico, implemen-
tar agdes com o fim de reduzir riscos de danos a vida e a saude da po-
pulagdo, com garantia de continuidade de servigos publicos essenciais;
Considerando que a realizagdo de concurso publico através do processo
seletivo € uma das responsabilidades das trés esferas de governo que deve
estar compatibilizada com seus respectivos Planos e Politicas Publicas, a
partir de parametros que garantam a qualidade da execucéo dos servicos.
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissao Especial responsavel pela elaboragédo do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) / SEMSA - N°. 002/2014, compos-
ta pelos seguintes membros:

| — Presidente:

Marinete Mesquita de Castro— Diretora do Departamento de Educagao
Basica — Representando a Secretaria Municipal de Educagéo.

Il — Membros:

Tito Francisco Ribeiro do Nascimento — Professor — Representando o
SINTEAC.

José Maria Valério de Andrade — Chefe da Divisédo de Centros de Sau-
de — Representando a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito, em 20 de junho de 2014.

ANDRE LUIZ PEREIRA HASSEM
PREFEITO DE EPITACIOLANDIA

ESTADO DO ACRE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

DECRETO N°. 112/2014 DE 20 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE EPITACIOLANDIA, no uso de suas
atribuiges legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

Considerapdo que a atual gestdo municipal prioriza a qualidade da
EDUCAGAO PUBLICA;
Considerando que a oferta dos servigos deve ter sua pratica assentada

no planejamento, na mobilizagdo social, na participagédo democratica,
na cidadania, no orgamento publico, no financiamento e na absorgéo de
programas indutores da qualidade da educacéo;

Considerando que a realizagdo de concurso publico através do processo
seletivo € uma das responsabilidades das trés esferas de governo que deve
estar compatibilizada com seus respectivos Planos e Politicas Publicas, a
partir de parametros que garantam a qualidade da execugéo dos servigos.
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissao Especial responsavel pela elaboragédo do
Processo Seletivo Simplificado (PSS)/ SEMED - N°. 001/2014, compos-
ta pelos seguintes membros:

| — Presidente:

Marinete Mesquita de Castro— Diretora do Departamento de Educagao
Basica — Representando a Secretaria Municipal de Educagéo.

Il — Membros:

Tito Francisco Ribeiro do Nascimento — Professor — Representando o
SINTEAC.

José Maria Valério de Andrade — Chefe da Divisdo de Centros de Sau-
de — Representando a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, em 20 de junho de 2014.

ANDRE LUIZ PEREIRA HASSEM
PREFEITO DE EPITACIOLANDIA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE EPITACIOLANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS)/ SEMED - N°. 001/2014.
Objeto: Selecdo e Contratacdo Temporaria de Profissionais de Nivel
Fundamental e Superior.

O Prefeito do Municipio de Epitaciolandia, torna publica a abertura das
inscricdes e estabelece normas relativas a realizagéo de Processo Se-
letivo Simplificado (PSS) para contratagéo temporaria em postos de tra-
balho de nivel fundamental, médio e superior para lotagao na Secretaria
Municipal de Educagdo (SEMED), mediante as condigbes especiais e
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) / SEMED - N°. 001/2014, em
consonancia com as normas insitas na Constituicdo Federal (artigo 37, in-
ciso IX), o disposto na Lei Federal n°. 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
na Constituicdo do Estado do Acre (artigo 27, inciso X) e alteragbes poste-
riores, Lei Complementar do Estado do Acre n°. 58, de 17 de julho de 1998
(artigos 1° e 2° caput, inciso VII) e suas alteragbes posteriores, Lei Muni-
cipal n°. 184, de 24 de junho de 2003 e demais leis que regem a espécie.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) / SEMED - N°. 001/2014
sera regido por este Edital, por seus Anexos (e alteragdes posteriores).
1.3 A sua coordenacao, supervisao e realizagdo cabera a Comissao Es-
pecial do Processo Seletivo Simplificado sera composta por trés mem-
bros a serem designados por Decreto Municipal.

1.4 A selecgao para os postos de trabalho de que trata este Edital com-
preendera provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.5 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em
outras localidades.

1.6 Os candidatos contratados estardo subordinados as disposi¢des da
Lei Municipal n°. 184, de 24 de junho de 2003 e, no que couber, a Lei
Federal n°. 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

2. DOS POSTOS DE TRABALHO

2.1 NIVEL FUNDAMENTAL

2.1.1 POSTO DE TRABALHO 1: Merendeira (Escolas Urbanas).
REQUISITO: Nivel fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Preparar as refeigdes ser-
vidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados
na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene

e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a
merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas
condicdes de armazenagem e acondicionamento; executar outras ta-
refas correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 724,00.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

2.1 NIVEL FUNDAMENTAL

2.1.2 POSTO DE TRABALHO 2: Agente de Apoio Escolar (Escolas
Urbanas).

REQUISITO: Nivel fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar os professores no aten-
dimento dos alunos e Nucleos de educagdo Infantil, participar das atividades
desenvolvidas pelo professor para assegurar o bem estar e o desenvolvi-
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mento das mesmas, mantendo-se integrado com o professor e os alunos.
REMUNERACAO: R$ 724,00.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

2.1 NIVEL FUNDAMENTAL

2.1.3 POSTO DE TRABALHO 3: Merendeira (Escolas Rurais).
REQUISITO: Nivel fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Preparar as refeigbes ser-
vidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados
na merenda; conservar a cozinha em boas condicdes de higiene

e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda
aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de
armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERAGAO: R$ 724,00.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

2.1 NiVEL FUNDAMENTAL

2.1.4 POSTO DE TRABALHO 4: Agente de Apoio Escolar (Escolas Rurais).
REQUISITO: Nivel fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar os professores no aten-
dimento dos alunos e Nucleos de educagao Infantil, participar das atividades
desenvolvidas pelo professor para assegurar o bem estar e o desenvolvi-
mento das mesmas, mantendo-se integrado com o professor e os alunos.
REMUNERAGAO: R$ 724,00.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

2.2 NiVEL SUPERIOR

2.2.1 POSTO DE TRABALHO 1: Nutricionista (Escolas Urbanas).
REQUISITO: Nivel superior completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia nutri-
cional aos alunos, individuos e coletividades (sadios e enfermos); orga-
nizar, administrar e avaliar unidades de alimentagado e nutricado; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagao nu-
tricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao e
outras atividades de mesma natureza.

REMUNERACAO: R$ 1.200,00 + R$ 300,00/Gratificagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

2.2 NiVEL SUPERIOR

2.2.2 POSTO DE TRABALHO 2: Professor - Especialidade Pedagogia
(Escolas Urbanas).

REQUISITO: Nivel superior completo.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas para alunos
do ensino fundamental e da educagéo infantil e para alunos de Edu-
cacao Especial educaveis, conforme sua formacdo e especializagdo
didatica; participa de reunides administrativas e pedagogicas, reunides
e oficinas promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED);
elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas pedagodgicas,
sessbes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais,
culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela SEMED e
outras, atende pais, alunos e comunidade em geral.

REMUNERACAO: R$ 1.200,00 + R$ 300,00/Gratificagao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL SUPERIOR

2.2.3 POSTO DE TRABALHO 3: Nutricionista (Escolas Rurais).
REQUISITO: Nivel superior completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia nutri-
cional aos alunos, individuos e coletividades (sadios e enfermos); orga-
nizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagéo nu-
tricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo e
outras atividades de mesma natureza.

REMUNERACAO: R$ 1.200,00 + R$ 300,00/Gratificacao.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

2.2 NIVEL SUPERIOR

2.2.4 POSTO DE TRABALHO 4: Professor - Especialidade Pedagogia
(Escolas Rurais).

REQUISITO: Nivel superior completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas para alunos
do ensino fundamental e da educagédo infantil e para alunos de Edu-
cacgao Especial educaveis, conforme sua formacdo e especializagdo
didatica; participa de reunides administrativas e pedagogicas, reunides
e oficinas promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED);
elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas,
sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais,
culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela SEMED e
outras, atende pais, alunos e comunidade em geral.

REMUNERAGCAO: R$ 1.200,00 + R$ 300,00/Gratificagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

3.1 Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado (PSS) / SEMED -
N°. 001/2014.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacio-
nalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos de formagao e experiéncia profissional exigi-
dos para o exercicio do posto de trabalho, conforme item 2 deste Edital.
3.6.1 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado me-
diante uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acrescida de de-
claragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, quando realizado na area privada;

b) certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, quando se tratar de esfera publica;

c) contrato de prestacédo de servigos ou Recibo de Pagamento de Au-
tonomo (RPA), acrescido de declaragdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,
no caso de servigo prestado como auténomo.

3.6.2 Nao serao computados como experiéncia profissional o tempo de
estagio, monitoria ou bolsa de estudo.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do posto
de trabalho.

3.9 Nao ter sido contratado com fundamento na Lei Municipal n°. 184,
de 24 de junho de 2003 e a na Lei Federal n°. 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, e suas alteragdes, nos ultimos vinte e quatro meses.

3.10 Nao ser servidor da Administragao direta ou indireta da Unido, dos
estados, do Distrito Federal, e dos municipios, nem empregado ou ser-
vidor de suas subsidiarias e controladas.

3.11 Néo participar de geréncia ou administragéo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qua-
lidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do
artigo 117, da Lei Federal n°. 8.112/1990, com nova redagao dada pela
Lei Federal n°. 11.784/2008.

3.12 O candidato devera declarar, no ato da solicitagéo de inscri¢éo,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os docu-
mentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o posto de trabalho
por ocasido da contratagao.

3.13 Cumprir as determinagdes deste Edital.

4. DAS VAGAS
N° de Vagas Oferecidas
Classificagao Escolas Urbanas
da Atividade | 0Stos de Trabalho = Candidatos
Cod | Geral - .. . |Total
com Deficiéncia
Ppsto de Trabalho 0101 1 01 12
Nivel 1: Merendeira
Fundamental Posto de Trabalho
2: Agente de Servi-| 0115 | 11 01 12
cos Gerais
Posto de Trabalho
1: Professor Auxi- *
Nivel Médio |liar — Especialidade 0117 08 08
Magistério
Plosto _d_e '_I'rabalho 0331 01 . 01
Nivel 1: Nutricionista
Superior Posto de Trabalho
P 2: Professor — Espe-| 0339 | 14 01 15
cialidade Pedagogia

(*) Nao ha reserva de vagas para provimento imediato de candidatos
com deficiéncia em razao do quantitativo oferecido.

N° de Vagas Oferecidas
Class!flgagao Postos de Trabalho Escolas Rurals
da Atividade . Candidatos com
Caod | Geral A Total
Deficiéncia
Plosto de Trabalho 0202 | 06 . 06
Nivel 3: Merendeira
Posto de Trabalho
Fundamentall, "s sente de Servi-| 0225 | 04 * 04
cos Gerais
Posto de Trabalho .
Nivel 3: Nutricionista 0442 - )
Superior Posto de Trabalho 4:
Professor - Especia-| 0488 | 04 * 04
lidade Pedagogia
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(*) Nao ha reserva de vagas para provimento imediato de candidatos
com deficiéncia em razdo do quantitativo oferecido.

4.1 DALOTACAO:

4.1.1 Todas as vagas constantes nesse Edital serdo para lotagéo exclu-
siva no Municipio de Epitaciolandia/AC.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

5.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas é assegurado o direito de inscrigdo
no presente Concurso, desde que as atribuigdes das fungdes a serem con-
tratadas sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, para
as quais serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
Concurso, na forma do inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal.
5.2.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, resguardadas
as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99, parti-
cularmente em seu artigo 40, concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avalia-
¢ao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagédo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.2.1.1. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser re-
queridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, a Comissao Es-
pecial do Processo Seletivo Simplificado (PSS)/ SEMED - N°. 001/2014.
5.2.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato
da inscrigéo:

a) declarar-se portador de deficiéncia e capaz de exercer a fungédo a
qual concorre;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
apresentar laudo médico, original (ou coépia autenticada em cartorio),
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia;

¢) o candidato com deficiéncia visual (baixa viséo) que solicitarem prova
especial ampliada sera oferecida prova nesse sistema, desde que, além
da apresentagéo, no ato da sua inscricdo, da documentagéo indicada
na letra “b” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até
o término do prazo das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;
c.1) o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova amplia-
da entre “18”, “24” ou “28”. Nao havendo indica¢do de tamanho de fonte,
a prova sera confeccionada em “fonte 24”.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagédo das provas, além da apresentacdo da documentagao indica-
da na letra “b” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito,
até o término do prazo das inscri¢des, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.2.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma
prevista neste Edital, atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafo 1° e
2°, do Decreto Federal n°. 3.298/99, e suas alteragdes.

5.2.4. A inobservancia do disposto neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigéo e
0 ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

5.2.5. O candidato portador de deficiéncia que nado realizar a inscrigdo
conforme instrugdes previstas neste Edital, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagéo.

5.2.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no Concurso, serdo convocados para se submeter a pericia mé-
dica promovida por equipe multiprofissional da Prefeitura de Epitaciolandia,
formada por 03 (trés) profissionais especializados, que verificara sobre a
sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a incompatibili-
dade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos
do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99, e suas alteragdes.

5.2.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos
de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo In-
ternacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°.
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.2.8. A ndo-observancia do disposto neste Edital, a reprovacédo na pe-
ricia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5.2.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica
por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no Concur-
so, figurara na lista de classificagao geral por cargo.

5.2.10. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararam-se porta-
dores de deficiéncia, se ndo eliminados no Concurso e considerados
portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e, caso obtenham classificagcdo necessaria, figurardo também na lista

de classificagéo geral por cargo.

5.2.11. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°. 3.899/99, suas altera-
¢oes e a Sumula 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos.

5.2.12. As vagas especiais definidas neste Edital, que ndo forem pro-
vidas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados se-
réo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo.

5.2.13. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou
indeferida para concorrer na condigdo de portador de deficiéncia sera
divulgada no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br), no
mural da Prefeitura de Epitaciolandia e da Secretaria Municipal de Edu-
cacéo (SEMED), junto a divulgacéo dos locais e horarios de realizagéo
das Provas Objetivas de Mdultipla Escolha.

5.2.14. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médi-
ca, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do
cargo, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5.2.15. A ndo observancia pelo candidato, de qualquer das disposigoes
deste Edital implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. Alinscricdo sera efetuada sem custo algum para o candidato.

6.2. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. As inscrigbes estardo abertas a partir das 08 horas do dia
23/06/2014, até as 17 horas do dia 25/06/2014, e poderdo ser reali-
zadas ao longo desse periodo — somente nos dias Uteis - no horario
compreendido entre as 08 horas e 17 horas; na Sede do SINTEAC, sito
a Rua Sao Raimundo (ao lado da Escola Estadual Brasil Bolivia) no
Municipio de Epitaciolandia, conforme especificado neste Edital.

6.5. A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o
conhecimento e expressa aceitagao das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, tam-
bém quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

6.5.1. Nao sera enviada a residéncia do candidato, comunicagao indi-
vidualizada. O candidato inscrito devera obter informagdes necessarias
sobre sua alocagéo através das formas descritas neste Edital.

6.6. O candidato, ao efetuar sua Inscrigdo, assume inteira responsabi-
lidade pelas informagdes prestadas, dispondo a Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado do direito de excluir do Processo Seleti-
vo aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.
6.7. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo posto de
trabalho que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragéo.

6.8. No ato da inscricao sera entregue ao candidato o Comprovante de Ins-
crigéo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) / SEMED - N°. 001/2014.
6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informa-
¢bes contidas no comprovante de confirmacao de inscrigéo.

6.8.2. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscrigéo realizada e efetivada por um mes-
mo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data
e numero do requerimento. Consequentemente, as demais inscricoes
(se houver) do candidato nessa situagdo sera(do) automaticamente
cancelada(s), ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.
6.9. Para inscrever-se o candidato devera:

a) para efetuar a inscrigdo, o candidato devera apresentar:

- Documento original de Identificagdo com foto;

- Documento original de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

b) preencher o formulério disponivel no local da inscrigéo;

6.10. O comprovante de inscrigao devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.
6.11. Ainscricdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaracdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

6.12. A qualquer tempo, mesmo apdés o término das etapas do processo
de selecao, poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeagao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragédo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

6.13. Alinscricao devera ser feita pessoalmente, ndo sendo admitida por
meio de procuragao ou qualquer outro instrumento juridico.

6.14. O candidato nao deficiente que necessitar de atendimento/condi-
¢ao especial para a realizagdo da prova devera indicar, na solicitagdo
de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, apresentar
laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique
o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse
da Administragédo Publica.

6.15. A lactante que tiver necessidade de amamentar durante a reali-
zagao das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera no ato da sua inscrigdo, fazer a entrega a Comissao Especial
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do Processo Seletivo Simplificado, de copia autenticada em cartério da
certidao de nascimento da crianga, salvo se o0 nascimento ocorrer apds
essa data, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento original,
ou copia autenticada em cartério, no dia da prova juntamente com o
alimentando, além de um acompanhante, que ficara em sala reservada
e sera o responsavel pela guarda da crianca.

6.15.1. Nos horarios previstos para amamentagéo, a lactante podera au-
sentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
6.15.2. Na sala reservada para amamentacéo ficarao a lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
6.15.3. A Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado néo dis-
ponibilizara acompanhante para a guarda da crianga. A candidata que
n&o apresentar na hipétese de nascimento ocorrido em data posterior a
data da sua inscrig&o, ou ndo levar acompanhante, nao podera perma-
necer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.15.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor
da candidata.

6.15.5. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a
analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.16. O candidato devera declarar, no ato da solicitagdo de inscricéo,
que tem ciéncia de que, caso seja aprovado, entregara os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o posto de trabalho que
deseja concorrer, por ocasido da sua contratagéo.

7. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicagédo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do item 12 deste Edital,
conforme o quadro a seguir.

PROVA/ i i
AREA DE CONHECIMENTO DE ITENS CARATER

TIPO
Obietiva Conhecimentos Basicos — P1 (*) | 20 (vinte) |Eliminatério e
) Conhecimentos Especificos — P2 (**)| 20 (vinte) |classificatério

NUMERO

(*) — Peso 1 (um).

(**) — Peso 2 (dois).

7.2 As provas objetivas terdo a duracgédo de 3 (trés) horas e serdo apli-
cadas na data provavel de 29 de junho de 2014, no turno da manha.
7.2.1 O tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do cartdo-
-resposta.

7.3 Na data provavel de 27 de junho de 2014, sera publicado no Diario
Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br), no mural da Prefeitura
de Epitaciolandia e da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED), os
locais e horario de realizagao das provas.

7.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar um dos enderegos
nominados no item 7.3 para verificar seu local de provas, com a devida
antecedéncia.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado
pelo Edital do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

7.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocagéo para a pericia
médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia seréo publi-
cados no Diario Oficial do Estado do (www.diario.ac.gov.br), no mural
da Prefeitura de Epitaciolandia e da Secretaria Municipal de Educacgéo
(SEMED), na data provavel de 04 de julho de 2014.

7.5 As informagdes referentes a notas e classificagbes poderdo ser
acessadas por meio dos Editais de resultados que serdo publicados
no Diario Oficial do Estado do (www.diario.ac.gov.br), no mural da Pre-
feitura de Epitaciolandia e da Secretaria Municipal de Educagéo (SE-
MED). Nao seréo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que
ja constem dos Editais.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha seréo realizadas simultane-
amente somente na cidade de Epitaciolandia e serdo aplicadas na data
provavel de 29 de junho 2014, no horario das 9 horas as 12 horas, perfa-
zendo o tempo de 03 (trés) horas, em data e locais a serem previamente
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e
no mural da Prefeitura de Epitaciolandia e da Secretaria Municipal de
Educagao (SEMED).

8.1.1 Nao serao prestadas, por telefone, informagdes a respeito de lo-
cais e horarios de realizagao das provas.

8.1.1.1 O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Co-
municados a serem divulgados na forma deste Edital.

8.1.2 Nao seréo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados em Edital ou em Comunicado.

8.1.2.1 Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese algu-
ma, no estabelecimento do local de realizagédo de provas, apods o fecha-
mento dos portdes.

8.1.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de reali-

zacao da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
a prova por qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

8.1.3.1 No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos, a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado
procedera a incluséo do candidato, mediante a apresentacdo do com-
provante de inscricdo, com o preenchimento de formulario especifico.
8.1.3.2 Alinclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma
condicional, e sera analisada pela Comissédo Especial do Processo Se-
letivo Simplificado, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.1.3.3 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem
anterior, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a re-
clamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

8.1.3.4 Ainviolabilidade da prova sera comprovada no momento do rom-
pimento do lacre dos malotes, mediante termo formal e, na presenca de,
no minimo, 2 (dois) candidatos.

8.1.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
¢ao das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario
fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, do comprovante de inscrigdo e do documento de
identidade original, conforme descritos neste Edital.

8.1.4.1 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

8.1.4.2 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do pro-
cesso, apos a assinatura da lista de presenga, serdo adotados os se-
guintes procedimentos:

a) o candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizagao e
acompanhamento da fiscalizagao;

b) iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem auto-
rizagéo prévia. Caso o faga, ndo podera retornar em hipétese alguma;
c¢) o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e
revista, enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.2 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerédo
60 (sessenta) pontos e abrangeréo os objetos de avaliagdo constantes
do item 12 deste Edital.

8.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e
somente um, dos campos da Folha de Respostas.

8.4 Distribuido os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota
hipétese, serem verificadas falhas de impresséo, o Fiscal de Sala deve-
ra ser avisado antes do inicio da prova, que diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, a leitura dos itens nos quais ocorreram as falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo; e

c) estabelecer, apos consultar a Coordenagao da Comissédo Especial
do Processo Seletivo Simplificado, prazo para compensagao do tempo
usado para regularizagéo do Caderno de Questdes, caso se verifique a
ocorréncia apds o inicio da prova.

8.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas
para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo das provas.

8.5.1 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira respon-
sabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.
8.5.2 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por motivo de erro do candidato.

8.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advin-
dos do preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo conside-
radas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagéo rasurada ou
emendada ou campo de marcagéo néo preenchido integralmente.

8.7 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de
reprovacgao, por impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

8.7.1 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto neste Edital, devera assinar o Termo de Ocorrén-
cia, declarando sua desisténcia do concurso, lavrado pelo Fiscal do recinto
e/ou membro da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado.
8.8 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pes-
soais, em especial seu nome, seu numero de inscricdo e o numero de
seu documento de identidade.

8.9 Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas se-
jam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio
no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal indicado pela Coordenagédo da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado devidamente treinado e as respostas fornecidas
serdo gravadas em audio.
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8.10 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver
a sua Folha de Respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.11.1 As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha, com 04
(quatro) opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo
com o comando da questao.

8.11.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova para o
Caderno de Respostas, que sera o Unico documento valido para a cor-
recdo da prova, com caneta esferografica, obrigatoriamente, de tinta
azul ou preta, apondo, ainda, sua assinatura no Caderno de Respostas.
8.11.3 O preenchimento do Caderno de Respostas sera de inteira respon-
sabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste regulamento. Em hipétese alguma
havera substituicdo do Caderno de Respostas por erro do candidato.
8.11.3.1 Havera, no Caderno de Respostas, para cada questdo, 04
(quatro) campos de marcacéo: 01 (um) campo para cada 01 (uma) das
04 (quatro) opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera pre-
encher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questéo.

8.11.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada ques-
tdo, 01 (um), e somente 01 (um), dos 04 (quatro) campos do cartao-
-resposta, sob pena de anulagéo da respectiva questéo.

8.11.3.3 Sera, também, anulada a questao cuja marcacédo da resposta
estiver em desacordo com este regulamento: resposta ndo assinalada,
rasurada ou com emenda, ainda que legivel.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que se enquadrar em pelo menos um
dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimen-
tos Basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 16,00 pontos na prova objetiva de Conhecimen-
tos Especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 24,00 pontos no conjunto das provas objetivas
P1 + P2.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste Edital
nao tera classificagéo alguma no Processo Seletivo Simplificado.
8.11.5 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 8.11.4 seréo
ordenados por posto de trabalho de acordo com os valores decrescen-
tes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obti-
das nas provas objetivas P1 e P2.

8.11.6 As informagdes a respeito de notas e classificagbes poderédo ser
acessadas por meio dos Editais de Resultados publicados no Diario Ofi-
cial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br), no mural da Prefeitura de
Epitaciolandia e da Secretaria Municipal de Educagcédo (SEMED). Nao
serdo fornecidas informagdes que ja constem dos Editais ou fora dos
prazos previstos nesses Editais.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMI-
NARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo di-
vulgados no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br), no
mural da Prefeitura de Epitaciolandia e da Secretaria Municipal de Edu-
cacao (SEMED), na data provavel de 01 de julho de 2014.

8.12.2 O proprio candidato, ou seu procurador legal, que desejar in-
terpor recursos administrativos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia
da divulgagéo desses, ininterruptamente.

8.12.2.1 Quanto as demais fases ndo cabera recurso.

8.12.3 Os recursos deverao ser digitados ou preenchidos com letra de for-
ma e assinados pelo candidato, com a indicag&o precisa daquilo em que se
julgar prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando as alega-
¢des com a citagéo de artigos de legislacéo, itens, paginas de livros, nome
de autores etc, juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes.
8.12.4 Os recursos deverdo ser entregues na Sede da Prefeitura de
Epitaciolandia, através de petigéo dirigida a Comissao Especial do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sito a Rua Capitdo Pedro de Vasconcelos,
n°. 257, Aeroporto, em Epitaciolandia — Acre, conforme critérios abaixo:
a) apresentagdo em formato livre, em 02 (duas) vias, sendo 01 (uma)
via para ser protocolada;

b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamen-
te, a identificagdo (numero) do Processo Seletivo Simplificado corres-
pondente, as alegacdes e seus fundamentos, o numero de inscrigéo, o
Posto de Trabalho para qual concorre, o nimero de seu CPF, nome do
candidato, data e sua assinatura; e

c) entregue, obrigatoriamente, em maos, no endereco constante no item
8.12.4, ndo sendo considerados recursos enviados por qualquer outro
tipo de remessa.

8.12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apro-
priado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

8.12.7 N&ao seréo aceitos, em hipotese alguma, recursos apos as 18
(dezoito) horas.

8.12.8 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo funda-
mentado ou apresentado fora das condigdes exigidas ou dos prazos
estabelecidos, bem como os recursos que apresentarem copias de fun-
damentos de outros recursos.

8.12.8.1 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar
a Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado e/ou qualquer
um dos seus membros.

8.12.9 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera-
¢oes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado
do Acre (www.diario.ac.gov.br), no mural da Prefeitura de Epitaciolandia e
da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED), na data provavel de 03
de julho de 2014, quando da divulgacédo dos gabaritos oficiais definitivos.
N&o serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.10 Se do exame dos recursos resultarem anulagéo de questao, os
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos, indistintamente, a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.11 Se, por forga de decisédo favoravel a impugnagdes, houver mo-
dificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
dessa modificacdo decorrente das impugnagoes.

8.12.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de re-
CUrsos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.13 A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado cons-
titui ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou
revisdes adicionais.

8.12.14 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado publicara
no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br), no mural da Pre-
feitura de Epitaciolandia e da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED),
o resultado final da avaliagao dos eventuais recursos apresentados.

9. DANOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 A nota final no processo seletivo sera igual a nota final nas provas
objetivas (NPO).

9.2 Os candidatos serao listados em ordem de classificagdo por posto
de trabalho, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
processo seletivo, observados os critérios de desempate deste Edital.
9.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢céo, se declararem com defi-
ciéncia, se néo eliminados no Processo Seletivo e qualificados como
pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagao geral por posto de trabalho.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado
(PSS) / SEMED - N°. 001/2014, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricao neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico,
da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimen-
tos Especificos P2;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimen-
tos Basicos P1;

d) tiver maior idade.

e) tiver exercido a funcédo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de
Processo Penal);

10.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 10.1 deste
Edital serdo convocados, antes do resultado final do Processo Seletivo,
para a entrega da documentag&o que comprovara o exercicio da fungao
de jurado.

10.1.1.2 Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem anterior,
serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tri-
bunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n°.
11.689/2008.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Alinscri¢cdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
Processo Seletivo Simplificado (PSS) / SEMED - N°. 001/2014 contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

11.2 O prazo de duracéo dos contratos devera ser de 1 (um) ano, com
possibilidade de prorrogagao por igual periodo.

11.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publi-
cagao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Proces-
so Seletivo publicados no Diario Oficial do Estado do Acre.

11.4 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realiza-
¢ao do Processo Seletivo devera fazé-lo junto a Sede da Prefeitura de
Epitaciolandia, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, através de petigao dirigida a Comissao Especial do Processo Se-
letivo Simplificado, sito a Rua Capitdo Pedro de Vasconcelos, n°. 257,
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Aeroporto, em Epitaciolandia — Acre.

11.5 Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de can-
didatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal
n°. 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.6 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o pro-
cesso de inscrigdo devera fazé-lo junto a Sede da Prefeitura de Epita-
ciolandia, através de requerimento dirigido a Comisséo Especial do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sito a Rua Capitdo Pedro de Vasconcelos,
n°. 257, Aeroporto, em Epitaciolandia — Acre, contendo cépia autentica-
da em cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou
copia autenticada em cartério da sentenca homologatodria de retificagéo
do registro civil, que contenham os dados corretos.

11.7 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 17 horas e
30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou
por seu procurador legal, o requerimento de solicitagcdo de alteracao de
dados cadastrais, na forma estabelecida no subitem 11.6 deste Edital.
11.8 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedi-
das pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, va-
Iham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do tra-
balhador; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).
11.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certides de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identida-
de ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

11.9 Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que nido apre-
sentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
11.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, no-
venta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.
11.10.1 Aiidentificagcao especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

11.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao
das provas apos o horario fixado para seu inicio.

11.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de reali-
zagao das provas por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio das provas.
11.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregao
das provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato do Proces-
so Seletivo Simplificado.

11.13 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado mantera
um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompa-
nhamento pelos candidatos.

11.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera
retornar em hipotese alguma.

11.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das
provas levando o Caderno de Provas no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
11.15.1 Os cadernos de questdes retidos serdo eliminados posteriormente.
11.15.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova ou o
tempo tenha se esgotado e, apds o registro dos seus nomes na Ata e
estabelecidas suas respectivas assinaturas.

11.15.3 Qualquer observagao, por parte dos candidatos, sera igualmen-
te lavrada na ata, ficando seus nomes e nimeros de inscrigao registra-
dos pelos fiscais.

11.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto
para a aplicagéo das provas em razéo do afastamento de candidato da
sala de provas.

11.17 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O
ndo comparecimento ao local de realizagéo das provas nos dias e hora-
rio determinados implicara a eliminagéo automatica do candidato.
11.18 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comu-
nicagao entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive coédigos e(ou) legislagao.

11.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefo-
nes celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e men-

sagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer es-
pécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de agua e suco, que nao
seja fabricado com material transparente, éculos escuros, protetor au-
ricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.
11.19.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que
serao realizadas as provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quais-
quer dispositivos eletrdnicos relacionados no subitem 11.19 deste Edital.
11.19.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo, tele-
fone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos
desligados relacionados no subitem 11.19 deste edital, sob pena de ser
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.19.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identifica-
da pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término
das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser des-
lacrada fora do ambiente de provas.

11.19.3 A Comissado Especial do Processo Seletivo Simplificado reco-
menda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subi-
tem 11.19 no dia de realizagéo das provas.

11.19.4 A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado nao fi-
cara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
11.19.5 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado néo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamen-
tos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por da-
nos neles causados.

11.20 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de pro-
vas portando armas. O candidato que estiver armado devera se en-
caminhar a Coordenagéo da Comisséo Especial do Processo Seletivo
Simplificado antes do inicio das provas para o acautelamento da arma.
11.20.1 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de provas.

11.21 No dia de realizagao das provas, a Coordenagédo da Comisséo Es-
pecial do Processo Seletivo Simplificado podera submeter os candida-
tos ao sistema de detecgao de metal nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

11.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo o candidato que durante a realizagéo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, di-
cionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos,
tais como os listados no subitem 11.19 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no com-
provante de inscricao ou em qualquer outro meio que n&o os permitidos;
f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando com-
portamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter apro-
vagao propria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;
I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo trans-
parente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;
0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das
provas para posterior exame grafologico.

11.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao ou de equivoco
na distribuigdo de prova/material, a Comisséo Especial do Processo Se-
letivo Simplificado tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/
material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera regis-
trado em atas de sala e de coordenagéo.

11.24 No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicacdo dessas ou pelas autoridades pre-
sentes, informagodes referentes ao contelido das provas ou aos critérios
de avaliagao e de classificagao.

11.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
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automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

11.26 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagao do candidato.
11.27 Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Comissdo Especial do Pro-
cesso Seletivo Simplificado podera ser permitido, caso haja disponibili-
dade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados
para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
11.28 Ao término das provas o candidato devera se retirar do recinto
de aplicagéo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

11.29 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a
apds um ano, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
11.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e
seu endereco perante a Prefeitura de Epitaciolandia, através da Secre-
taria Municipal de Educagao (SEMED) enquanto estiver participando do
processo seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Av. Santos
Dumont, Centro, em Epitaciolandia - AC, conforme o caso, apés a ho-
mologacéao do resultado final, desde que aprovado.

11.30.1 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizag@o de seus dados pessoais e de seu endereco.
11.31 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os
casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel pela Comis-
séo Especial do Processo Seletivo Simplificado (PSS) — PME/SEMED
- N°. 001/2014 e pela Prefeitura de Epitaciolandia.

11.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencio-
nadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 12 deste Edital.
11.33 Alegislagéo com entrada em vigor apos a data de publicagéo des-
te Edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 12 deste Edital.

11.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao
ser feitas por meio de outro Edital.

12. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
12.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que véo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagédo, andlise,
sintese e avaliagéo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.
12.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de
avaliagao.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimen-
tos conforme descritos a seguir.

| - NIVEL FUNDAMENTAL

12.2.1.1 POSTO DE TRABALHO 1: Merendeira (Escolas Urbanas).
12.2.1.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto. Reescrita de passa-
gens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica, acentu-
agéo. Emprego do acento indicativo da crase. Classes das palavras e
suas flexdes. Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocagéao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Seman-
tica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos:
subordinagao e coordenagao.

MATEMATICA: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nime-
ros naturais, inteiros e racionais. Numeros racionais: fragdes, repre-
sentagdo decimal de um racional. Nimeros reais: adi¢gdo, subtragao,
multiplicagao, divisédo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro.
Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informagdes).
Medidas de comprimento. Problemas.

HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE EPITA-
CIOLANDIA E DO ACRE:

Aspectos histéricos e geograficos de Epitaciolandia e do Estado do Acre.
Topicos relevantes e atuais, com enfoque no municipio e no estado, de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, cul-
tura, saude, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, segurancga e ecolo-
gia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. Compreenséo dos
problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado.
12.2.1.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento de preparacéo de refeicbes. Nogdes de manutencéo e
conservacédo de alimentos. Controle e guarda de alimentos. Controle
de estoque de alimentos. Nocdes basicas de higiene no trabalho ine-
rentes as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano
no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nogbes basicas de
Qualidade e Produtividade dos alimentos.

12.2.1.2 POSTO DE TRABALHO 2: Agente de Apoio Escolar (Escolas
Urbanas).

12.2.1.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto. Reescrita de passa-
gens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica, acentu-

acdo. Emprego do acento indicativo da crase. Classes das palavras e
suas flexdes. Verbos: conjugagéo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocagéo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Seman-
tica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos:
subordinagéo e coordenagéo.

MATEMATICA: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nime-
ros naturais, inteiros e racionais. NUmeros racionais: fragbes, repre-
sentagéo decimal de um racional. NUumeros reais: adigao, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro.
Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informagdes).
Medidas de comprimento. Problemas.

HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE EPITA-
CIOLANDIA E DO ACRE:

Aspectos histéricos e geograficos de Epitaciolandia e do Estado do Acre.
Topicos relevantes e atuais, com enfoque no municipio e no estado, de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, cul-
tura, saude, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecolo-
gia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. Compreensao dos
problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado.
12.2.1.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizacdo do
processo didatico: planejamento, estratégias, metodologias, avaliagéo,
organizacgédo da rotina anual, semestral e diario. A sala de aula como
espaco de aprendizagem e interagdo. A didatica como fundamento epis-
temoldgico do fazer docente. Contrato Didatico. Relagéo professor alu-
no. Principais teorias da aprendizagem: Inatismo, comportamentalismo,
behaviorismo, interacionismo, cognitivismo. As bases empiricas, me-
todologicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem.
Contribuigbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e peda-
gogia. Teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contempo-
raneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo, transtor-
nos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais. Curriculo:
Propésitos da Educagado Basica; Objetivos Educacionais; Conteudos:
procedimentais, atitudinais, conceituais e factuais; Atividade de ensino
e de aprendizagem. Avaliagdo como ato de investigar e intervir nos re-
sultados de aprendizagem dos alunos. Acesso, permanéncia e sucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. O Professor: formagéo
e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A dimenséo ética da profis-
sdo. Educacao Integral e de tempo integral. Escola comum inclusiva.
Aprendizagem significativa. Agrupamentos produtivos e circulagéo dos
conhecimentos; Recursos didaticos. Planejamento voltado para o de-
senvolvimento das capacidades dos alunos. O Projeto Pedagdgico e
o trabalho coletivo. O Curriculo centrado nas expectativas de aprendi-
zagem. Organizadores de situagbes de aprendizagem (competéncias
e habilidades que os alunos deverdo constituir, contetdos curriculares
selecionados, atividades do aluno e do professor, avaliagdo e apoio
pedagdgico). A organizacao do tempo em sala de aula considerando
a diversidade dos alunos, os objetivos das atividades propostas e as
caracteristicas dos préprios conteudos. Estratégias diversificadas de
avaliacao da aprendizagem como norteadoras do planejamento de pro-
postas de intervengéo pedagdgica, considerando o desenvolvimento de
diferentes capacidades dos alunos. O registro como ferramenta impres-
cindivel para o planejamento da agéo educativa. O respeito as diver-
sas crencas e opgdes politicas dos membros da equipe escolar e das
familias, como condigdo para o fortalecimento da instituicdo enquanto
equipamento publico, laico, democratico e de qualidade.

12.2.1.1 POSTO DE TRABALHO 3: Merendeira (Escolas Rurais).
12.2.1.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de texto. Reescrita de passa-
gens do texto. Ortografia: emprego de letras, diviséo silabica, acentu-
acdo. Emprego do acento indicativo da crase. Classes das palavras e
suas flexdes. Verbos: conjugagéo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocagéo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Seman-
tica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos:
subordinagao e coordenagéo.

MATEMATICA: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nime-
ros naturais, inteiros e racionais. NUmeros racionais: fragbes, repre-
sentagéo decimal de um racional. NUumeros reais: adigao, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro.
Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informagdes).
Medidas de comprimento. Problemas.

HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE EPITA-
CIOLANDIA E DO ACRE:

Aspectos historicos e geograficos de Epitaciolandia e do Estado do Acre.
Topicos relevantes e atuais, com enfoque no municipio e no estado, de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, cul-
tura, saude, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecolo-
gia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. Compreensao dos
problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado.
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12.2.1.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento de preparacéo de refeicbes. Nogdes de manutencéo e
conservacédo de alimentos. Controle e guarda de alimentos. Controle
de estoque de alimentos. Nogbes basicas de higiene no trabalho ine-
rentes as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano
no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nogbes basicas de
Qualidade e Produtividade dos alimentos.

12.2.1.2 POSTO DE TRABALHO 4: Agente de Apoio Escolar (Escolas
Rurais).

12.2.1.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto. Reescrita de passagens
do texto. Ortografia: emprego de letras, diviséo silabica, acentuagdo. Em-
prego do acento indicativo da crase. Classes das palavras e suas flexdes.
Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concor-
dancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocag&o dos pro-
nomes. Emprego dos sinais de pontuagéo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagao e coordenagao.
MATEMATICA: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: niime-
ros naturais, inteiros e racionais. Numeros racionais: fragdes, repre-
sentacdo decimal de um racional. Numeros reais: adi¢do, subtragao,
multiplicacéo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro.
Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informagdes).
Medidas de comprimento. Problemas.

HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE EPITA-
CIOLANDIA E DO ACRE:

Aspectos histoéricos e geograficos de Epitaciolandia e do Estado do Acre.
Topicos relevantes e atuais, com enfoque no municipio e no estado, de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, cul-
tura, saude, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecolo-
gia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. Compreenséo dos
problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado.
12.2.1.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizagao do
processo didatico: planejamento, estratégias, metodologias, avaliacéo,
organizagao da rotina anual, semestral e diario. A sala de aula como
espaco de aprendizagem e interagdo. A didatica como fundamento epis-
temoldgico do fazer docente. Contrato Didatico. Relagéo professor alu-
no. Principais teorias da aprendizagem: Inatismo, comportamentalismo,
behaviorismo, interacionismo, cognitivismo. As bases empiricas, me-
todologicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem.
Contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e peda-
gogia. Teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contempo-
raneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao, transtor-
nos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais. Curriculo:
Propésitos da Educacédo Basica; Objetivos Educacionais; Conteudos:
procedimentais, atitudinais, conceituais e factuais; Atividade de ensino
e de aprendizagem. Avaliagdo como ato de investigar e intervir nos re-
sultados de aprendizagem dos alunos. Acesso, permanéncia e sucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. O Professor: formagéo
e profiss@o. A pesquisa na pratica docente. A dimenséo ética da profis-
sdo. Educacéo Integral e de tempo integral. Escola comum inclusiva.
Aprendizagem significativa. Agrupamentos produtivos e circulagcao dos
conhecimentos; Recursos didaticos. Planejamento voltado para o de-
senvolvimento das capacidades dos alunos. O Projeto Pedagdgico e
o trabalho coletivo. O Curriculo centrado nas expectativas de aprendi-
zagem. Organizadores de situagdes de aprendizagem (competéncias
e habilidades que os alunos deverao constituir, contetdos curriculares
selecionados, atividades do aluno e do professor, avaliagdo e apoio
pedagogico). A organizagdo do tempo em sala de aula considerando
a diversidade dos alunos, os objetivos das atividades propostas e as
caracteristicas dos proprios contetidos. Estratégias diversificadas de
avaliagéo da aprendizagem como norteadoras do planejamento de pro-
postas de intervencéo pedagdgica, considerando o desenvolvimento de
diferentes capacidades dos alunos. O registro como ferramenta impres-
cindivel para o planejamento da agdo educativa. O respeito as diver-
sas crengas e opgdes politicas dos membros da equipe escolar e das
familias, como condigédo para o fortalecimento da instituigdo enquanto
equipamento publico, laico, democratico e de qualidade.

Il — NIVEL SUPERIOR

12.2.2.1 POSTO DE TRABALHO 1: Nutricionista (Escolas Urbanas).
12.2.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensado de textos. Denotagdo e cono-
tacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: con-
jugagéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia no-
minal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo
da crase. Colocagao dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pon-
tuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polisse-
mia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinacédo e coordenacdo. Reescrita de Textos.
LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Constituigao

Federal de 1988, Artigos do 1° ao 16°; Artigos 37 a 41. Legislagdo Fe-
deral: Lei n°. 8.666/1993. Lei n°. 10.520/2002. Lei n°. 8.429/92. Lei n°.
12.527/2011. Coédigo Penal: Artigos 312 a 326.

GEOGRAFIA E HISTORIA DO ACRE: Aspectos histdricos da formacdo
territorial do Acre e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Acre e do
Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da borracha. Aspectos econdmicos
de Epitaciolandia e do Acre. Projetos de ocupagéo da Amazdnia. Unidades
de Conservagao do Acre. A Globalizagdo como processo de transformacgéo
mundial. Acontecimentos politicos, econémicos, sociais, culturais e am-
bientais do estado do Acre, do Brasil e do Mundo nos ultimos 12 meses.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituigio da
Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugéo das politicas de sau-
de no Brasil. Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagéo
legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude (Lei n°. 8080/90 e Lei n°. 8142/90). Decreto n°. 7.508 de 28
de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizag&o do Sistema Unico de Saude
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa. Lei n°. 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei
n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia
terapéutica e a incorporagao de tecnologia em saude no ambito do Sis-
tema Unico de Salde — SUS. Lei n°. 12.466, de 24 de agosto de 2011,
que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, que “dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, protegédo e
recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias”, para dispor sobre as co-
missdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho
Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas com-
posigdes. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doengas. Vigi-
lancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Doengas
de notificagdo compulsoéria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participa-
¢ao popular e controle social. A organizagédo social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. Sistema de Informagéo em Saude. Processo de
educacgéo permanente em saude. Nogdes de planejamento em Saude
e Diagnostico situacional. Contrato Organizativo da Agdo Publica da
Saude - COAP (Modelo Nacional - Ministério da Saude).

12.2.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricdo Fundamental: Digestao, biodisponibilidade, absor¢do e meta-
bolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricio-
nais e deficiéncias. Avaliagdo Nutricional: indicadores antropométricos,
bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas
gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutri-
¢éo e Obesidade. Nutricdo Materno infantil. Nutricdo do Idoso. Alimen-
tos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, mi-
crobiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e
aquisicao de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administra-
¢éo de Servicos de Alimentagao e Nutrigdo: planejamento, organizacao,
controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas
de fabricagao, rotulagem, informagao nutricional obrigatéria, informagéo
nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de
Alimentagéo e Nutricdo. Legislacédo profissional.

12.2.2.2 POSTO DE TRABALHO 2: Professor - Especialidade Pedago-
gia (Escolas Urbanas).

12.2.2.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Denotagéo e
conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica. Clas-
ses de palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Ver-
bos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Con-
cordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego
do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos
sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, pa-
ronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de ter-
mos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagéo.
ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e eco-
logia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. Globalizagéo.
Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais. Meio ambiente.

NOCOES DE INFORMATICA: Ambiente operacional Windows 7. Fun-
damentos do Windows, operacdes com janelas, menus, barra de tare-
fas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagado de
arquivos e pastas, movimentacdo e copia de arquivos, pastas, cria-
¢éo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolugéo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela;
Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de in-
ternet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca
e pesquisa. Processador de textos. MSOffice Word 2007 e/ou versdes
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superiores. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar
documentos. Digitagéo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagéo. Tabelas
e tabulagdes. Cabegalho e rodapé. Configuragdo de pagina. Corretor
ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Planilha Eletronica. MS Office Excel2007 e/ou versdes superiores. Con-
ceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografi-
co. Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e
recepgao de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados.
Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informa-
¢ao. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.
LEGISLACAO: Lei n°. 9.394/96. Lei n°. 12.796 (que altera a Lei n°.
9.394/96). Plano Nacional de Educacéo - Lei n°. 10.172/2001. Estatuto
da Crianga e do Adolescente - Lei n°. 8.069/1990 (ECA): das disposi¢cdes
preliminares, dos direitos fundamentais, do direito a vida e a saude, do
direito a liberdade, ao respeito e a dignidade, do direito a convivéncia fa-
miliar e comunitaria, da familia natural, da familia substituta, do direito
a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer, do direito a profissiona-
lizagdo e a protegdo no trabalho, da prevencao, da prevengao especial.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: fundamentos constitucio-
nais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e proprie-
dade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; garan-
tias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado
e chefia de governo; ordem social; seguridade social; educagéo, cultura
e desporto; ciéncia e tecnologia; meio ambiente; familia, crianca, adoles-
cente e idoso. Emenda Constitucional n°. 53, de 19/12/2006, publicada
em 20/12/2006. Lei n°. 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007.
Lei n°. 11.645 de 10/03/2008. Lei do FUNDEB. Lei Organica do Municipio
de Manaus. Politica Educacional do Estado do Acre e do Municipio de
Epitaciolandia. Legislagéo para as pessoas deficientes.

12.2.2.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Basica; Fundamentos da
educagéo. Histéria da educacgao brasileira: teorias educacionais e educa-
¢ao brasileira. Filosofia da Educagao; Relagdo educagao e sociedade: di-
mensoes filosdfica, sociocultural e pedagogica. Bases legais da educagéo
nacional: Constituigdo da Republica, LDB (Lei n°. 9.394/96) e Parametros
Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico das concepgdes peda-
gogicas. A supervisado: concepgao e pratica. Lideranga e relagdes humanas
no trabalho: tipos de lideranga, publica: articulagdo da integragdo da agéo
supervisora com as diferentes instancias do trabalho pedagodgico na es-
cola, Formagéo Continuada. Pesquisa participante como instrumento de
inovacéao e de avaliagao do ensinar e aprender. Papel politico pedagdgico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Fungéo sociocultural da es-
cola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politico pedagdgico da escola: concepcéo, principios e eixos norte-
adores. Gestéo educacional decorrente da concepgao do projeto politico-
-pedagagico. Planejamento participativo: concepcéo, construgao, acompa-
nhamento e avaliagdo. Comunicagéo e interagao grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistemati-
cas, capacitagcdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos
de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicao de tarefas, articulagdo com
outros grupos sociais. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo
de ensino-aprendizagem. Relagéo professor/aluno. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e conteudos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educa-
tiva e avaliacdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre
a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagéo do conhecimento.
Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar
em sua relagéo com a sociedade concreta. Educagao continuada dos pro-
fissionais da escola. Avaliagdo de Desempenho: IDEB.

12.2.2.1 POSTO DE TRABALHO 3: Nutricionista (Escolas Rurais).
12.2.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensado de textos. Denotagdo e cono-
tacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: con-
jugagéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia no-
minal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo
da crase. Colocagéo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pon-
tuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polisse-
mia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinacédo e coordenacdo. Reescrita de Textos.
LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituigio
Federal de 1988, Artigos do 1° ao 16°; Artigos 37 a 41. Legislagédo Fe-
deral: Lei n°. 8.666/1993. Lei n°. 10.520/2002. Lei n°. 8.429/92. Lei n°.
12.527/2011. Cédigo Penal: Artigos 312 a 326.

GEOGRAFIA E HISTORIA DO ACRE: Aspectos histdricos da formagao
territorial do Acre e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Acre e do

Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da borracha. Aspectos econdmicos
de Epitaciolandia e do Acre. Projetos de ocupagéo da Amazonia. Unidades
de Conservagao do Acre. A Globalizagdo como processo de transformacgéo
mundial. Acontecimentos politicos, econémicos, sociais, culturais e am-
bientais do estado do Acre, do Brasil e do Mundo nos ultimos 12 meses.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituigio da
Republica Federativa do Brasil — Salde. Evolugéo das politicas de sau-
de no Brasil. Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagéo
legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude (Lei n°. 8080/90 e Lei n°. 8142/90). Decreto n°. 7.508 de 28 de ju-
nho de 2011, que regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfe-
derativa. Lein®. 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n°. 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a
incorporagao de tecnologia em satde no 4mbito do Sistema Unico de Sau-
de — SUS. Lei n°. 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts.
14-Ae 14-B a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispde sobre
as condigdes para a promogao, protegdo e recuperacédo da saude, a orga-
nizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras pro-
vidéncias”, para dispor sobre as comisses intergestores do Sistema Unico
de Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e
suas respectivas composigdes. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo
de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da popu-
lagdo. Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011).
Participagao popular e controle social. A organizagéo social e comunitaria.
Os Conselhos de Saude. Sistema de Informacdo em Saude. Processo de
educagao permanente em saude. Nogdes de planejamento em Saude e
Diagnostico situacional. Contrato Organizativo da Agdo Publica da Saude
- COAP (Modelo Nacional - Ministério da Saude).

12.2.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricdo Fundamental: Digestao, biodisponibilidade, absor¢do e meta-
bolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricio-
nais e deficiéncias. Avaliagao Nutricional: indicadores antropométricos,
bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas
gastrointestinal, circulatorio, endocrino, respiratério e renal. Desnutri-
¢ao e Obesidade. Nutricdo Materno infantil. Nutricdo do Idoso. Alimen-
tos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, mi-
crobiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e
aquisicao de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administra-
¢ao de Servigcos de Alimentagao e Nutrigdo: planejamento, organizacao,
controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas
de fabricagao, rotulagem, informagao nutricional obrigatéria, informagao
nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de
Alimentagéo e Nutricdo. Legislacédo profissional.

12.2.2.2 POSTO DE TRABALHO 4: Professor - Especialidade Pedago-
gia (Escolas Rurais).

12.2.2.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Denotagéo e
conotacao. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica. Clas-
ses de palavras e suas flexdes. Processo de formacéo de palavras. Ver-
bos: conjugacédo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Con-
cordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego
do acento indicativo da crase. Colocagéo dos pronomes. Emprego dos
sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, pa-
ronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de ter-
mos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagédo e coordenagéo.
ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e eco-
logia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. Globalizagéo.
Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais. Meio ambiente.

NOCOES DE INFORMATICA: Ambiente operacional Windows 7. Fun-
damentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e
pastas, movimentagao e copia de arquivos, pastas, criacéo e exclusao de
arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configura-
¢Oes basicas do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente
Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagéo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos.
MSOffice Word 2007 e/ou versdes superiores. Conceitos basicos. Criacdo
de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitagéo. Edigao de textos.
Estilos. Formatagao. Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e rodapé. Configu-
racao de pagina. Corretor ortografico. Impressao. icones. Atalhos de tecla-
do. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office Excel2007 e/ou ver-
sOes superiores. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar
documentos. Estilos. Formatagao. Formulas e fungbes. Graficos. Corretor
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ortografico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Cor-
reio eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo
e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados.
Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informagéo.
Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.

LEGISLACAO: Lei n°. 9.394/96. Lei n°. 12.796 (que altera a Lei n°.
9.394/96). Plano Nacional de Educagéo - Lei n°. 10.172/2001. Estatuto
da Crianga e do Adolescente - Lei n°. 8.069/1990 (ECA): das disposigcdes
preliminares, dos direitos fundamentais, do direito a vida e a saude, do
direito a liberdade, ao respeito e a dignidade, do direito & convivéncia
familiar e comunitaria, da familia natural, da familia substituta, do direito a
educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer, do direito a profissionalizagdo
e a protegdo no trabalho, da prevengao, da prevencéo especial. Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil: fundamentos constitucionais
dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e cole-
tivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e po-
liticos; Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e
chefia de governo; ordem social; seguridade social; educagéo, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; meio ambiente; familia, crianga, adoles-
cente e idoso. Emenda Constitucional n°. 53, de 19/12/2006, publicada
em 20/12/2006. Lei n°. 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007.
Lei n°. 11.645 de 10/03/2008. Lei do FUNDEB. Lei Organica do Municipio
de Manaus. Politica Educacional do Estado do Acre e do Municipio de
Epitaciolandia. Legislagéo para as pessoas deficientes.

12.2.2.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Basica; Fundamentos da
educagao. Histéria da educacgao brasileira: teorias educacionais e educa-
¢ao brasileira. Filosofia da Educagao; Relagdo educagao e sociedade: di-
mensoes filoséfica, sociocultural e pedagdgica. Bases legais da educagéo
nacional: Constituigdo da Republica, LDB (Lei n°. 9.394/96) e Parametros
Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico das concepgdes peda-
gogicas. A supervisdo: concepgao e pratica. Lideranga e relagdes humanas
no trabalho: tipos de lideranga, publica: articulagdo da integragdo da agéo
supervisora com as diferentes instancias do trabalho pedagodgico na es-
cola, Formagéo Continuada. Pesquisa participante como instrumento de
inovacao e de avaliagao do ensinar e aprender. Papel politico pedagdgico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Fungéo sociocultural da es-
cola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politico pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norte-
adores. Gestéo educacional decorrente da concepgao do projeto politico-
-pedagagico. Planejamento participativo: concepgéo, construgao, acompa-
nhamento e avaliagdo. Comunicagéo e interagdo grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistemati-
cas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos
de estudo, aplicagao de critérios na distribuicéo de tarefas, articulagdo com
outros grupos sociais. Curriculo e construgéo do conhecimento. Processo
de ensino-aprendizagem. Relagado professor/aluno. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e conteddos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educa-
tiva e avaliacdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre
a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagéo do conhecimento.
Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar
em sua relagdo com a sociedade concreta. Educagao continuada dos pro-
fissionais da escola. Avaliagdo de Desempenho: IDEB.

13. DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final serd homologado pelo Prefeito do Municipio de
Epitaciolandia, e publicado no Diario Oficial do Estado do Acre (www.
diario.ac.gov.br) e no mural da Prefeitura de Epitaciolandia e da Secre-
taria Municipal de Educagéo (SEMED).

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

14.1 Os aprovados serdo contratados mediante observancia das disposi-
¢oes legais pertinentes, ainda que supervenientes, do exclusivo interesse
da Administragdo, da rigorosa ordem de classificagédo e do prazo de va-
lidade do Processo Seletivo Simplificado (PSS) /SEMED - N°. 001/2014.
14.2 O candidato convocado devera comparecer ao local informado em
Edital de Convocagéo especifico oportunamente publicado, munido da
documentacao constante neste Edital.

14.3 O candidato que néo atender a convocagao dentro do prazo deter-
minado, seja qual for o motivo alegado, sera automaticamente elimina-
do do Processo Seletivo Simplificado.

14.4 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificagdo em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Sim-
plificado, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas
previstas neste Edital.

Epitaciolandia-Acre, 20 de junho de 2014

ANDRE LUIZ PEREIRA HASSEM
Prefeito Municipal

DIARIO OFICIAL
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA DE EPITACIOLANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMSA

Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) / SEMSA -N°. 002/2014.
Objeto: Selegdo e Contratagdo Temporaria de Profissionais de Nivel
Fundamental, Médio e Superior.

O Prefeito do Municipio de Epitaciolandia,torna publica a abertura das
inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Se-
letivo Simplificado (PSS) para contratagéo temporaria em postos de tra-
balho de nivel fundamental, médio e superior para lotagao na Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento (SEMSA), mediante as condigdes
especiais e normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) /SEMSA - N°. 002/2014,
em consonancia com as normas insitas na Constituicdo Federal (artigo
37, inciso 1X), o disposto na Lei Federal n°. 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, na Constituicdo do Estado do Acre(artigo 27, inciso X) e al-
teragbes posteriores, Lei Complementar do Estado do Acre n°. 58, de
17 de julho de 1998 (artigos 1° e 2°caput, inciso VIl) e suas alteracdes
posteriores, Lei Municipal n°. 184, de 24 de junho de 2003 e demais leis
que regem a espécie.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) / SEMSA - N°. 002/2014
sera regido por este Edital, por seus Anexos (e alteragdes posteriores).
1.3 A sua coordenacao, supervisao e realizagdo cabera a Comissao Es-
pecial do Processo Seletivo Simplificado sera composta por trés mem-
bros a serem designados por Decreto Municipal.

1.4 A selegao para os postos de trabalho de que trata este Edital com-
preendera provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério.

1.5 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em
outras localidades.

1.6 Os candidatos contratados estardo subordinados as disposi¢des da
Lei Municipal n°. 184, de 24 de junho de 2003 e, no que couber, na Lei
Federal n°. 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

2. DOS POSTOS DE TRABALHO

2.1 NIVEL FUNDAMENTAL

2.1.1 POSTO DE TRABALHO 1: Agente de Endemias.

REQUISITO: Nivel fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:Exercicio de atividades de vigi-
lancia, prevengéo e controle de doengas e promogéao da saude, desenvolvi-
das em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor.
REMUNERACAO: R$ 724,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 POSTO DE TRABALHO 1: Agente Comunitario de Saude.
REQUISITO: Nivel médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:Exercicio e atividades de
prevencgéao de doengas e promocao da saude, mediante agées domicilia-
res ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em confor-
midade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal.
REMUNERACAO: R$ 724,00.

JORNADA DE TRABALHO:

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.2 POSTO DE TRABALHO 2: Atendente de Consultério Dentério.
REQUISITO: Nivel médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Recepcionar e prestar ser-
vigos de apoio a profissionais da area da saude, usuarios e pacientes,
prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes em consultérios,
hospitais e postos de saude.

REMUNERACAO: R$ 724,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.3 POSTO DE TRABALHO 3: Atendente de Farmacia.

REQUISITO: Nivel médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades rotinei-
ras administrativas, como: distribuicdo de medicamentos, controle de
estoque, operagdo de maquinas de escritorio e desenvolvimento de ati-
vidades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas
de trabalho.

REMUNERAGCAO: R$ 724,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.4 POSTO DE TRABALHO 4: Motorista.

REQUISITO: Nivel médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:Dirige automével, ambulan-
cia, furgdo, camioneta ou veiculo similar, acionado os comandos de sua
marcha e diregéo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras
de transito, para transportar passageiros, pequenas cargas, etc.
REMUNERACAO: R$ 724,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




