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MECANICA/CTG Area: Engenharia Naval / Subérea: Transportes 1 1° Demétrius Perreli Valenca
aguavidrios, infraestrutura e logistica portuéria
Mecanica dos fluidos, méquinas hidréulicas e 1 1° Danilo Emidio de Souza

méquinas térmicas

Cavalcanti
2° Oyama Douglas Queiroz de Oliveira Fi-
lho
3° Alcides Luiz dos Anjos Hora
4° Ana Cassia Cabral de Lima

NUCLEO DE ENFERMAGEM (CAV)

Area: Projetos / Subérea: Estética/Metodologia de Projetos 1

N&o houve candidato aprovado

Area: Fisiopatologia Clinica / Subérea: 1
Microbiologia, Imunologia e Exames Laboratoriais

1° Fébio Marcel da Silva Santos

2° Artur Cezar de Carvalho Fernandes
3° Sibele Ribeiro de Oliveira
4° Sérgio Luiz da Rocha
Gomes Filho

NUCLEO DE BIOLOGIA (CAV)

Area Pedagogia / Subérea: Teorias do Ensino e da Aprendizagem 1

N&o houve candidato aprovado

LENITA ALMEIDA AMARAL

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL
SELECAO E ADMISSAO AO CORPO DISCENTE AO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS,
GEODESICAS E TECNOLOGIAS DA GEOINFORMAGAO

A Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Cién-
cias Geodésicas e Tecnologias da Geoinformagdo avisa que se en-
contrardo abertas entre os dias de 05 a 22 de janeiro de 2015, as
inscrigdes para Concurso Publico de Selegdo e Admissdo ao corpo
discente a0 Programa - Ano Letivo 2015.1 (Cursos de Mestrado). O
Edital encontra-se publicado no Boletim Oficial da UFPE n° 129, de
12/12/2014 e disponivel no endereco eletrénico www.ufpe.br/geo-
desia. (Processo n° 23076.058288/2014-37).

ANDREA FLAVIA TENORIO CARNEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RECONCAVO DA BAHIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23007.011100/2013-20. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-
62. Contratado: ALINE CRISTINA DA SILVA LIMA PONTES.
CPF: 022.326.415-62. Objeto: Prorrogac@o da vigéncia de contrato.
Fundamento Legal: Decreto 94.664/87, Lei 8.745/93, Lei 9.849/99 e
10.667/2003. Vigéncia: 02.12.2014 a 18.04.2015. Data de assinatura:
12.12.2014.

EDITAL N° 1, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Recbncavo da
Bahia, no exercicio da reitoria e no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o disposto no art. 37, inciso |1, da Constitui¢ao Federal
de 1988, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, na Portaria
n° 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Plangjamento,
Orcamento e Gestdo, publicada no D.O.U. de 7 de novembro de
2002, nas Portarias do Ministério da Educagdo n° 393 de 09 de maio
de 2013, publicada no D.O.U. de 10 de maio de 2013, n° 566 de 25
de junho de 2013, publicada no D.O.U. de 26 de junho de 2013, n°
593 de 04 de julho de 2013, publicada no D.O.U. de 05 de julho de
2013, n° 872 de 12 de setembro de 2013, publicada no D.O.U. de 13
de setembro de 2013, n° 983 de 07 de outubro de 2013, publicada no
D.O.U. de 08 de outubro de 2013 e n° 324 de 09 de &bril de 2014,
publicada no D.O.U. de 10 de abril de 2014, torna publico as ins-
crigcdes para o Concurso Piblico destinado ao provimento de cargos
pertencentes a0 Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administra-
tivos em Educaggo - PCCTAE, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, publicada no D.O.U. de 13 de janeiro de 2005, em
vagas existentes no Quadro Permanente de Pessoal da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia, sob a égidedaLe n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com as suas respectivas alteracdes, Processo n°
23007.005290/2014-27, Portaria 607/2014 da Comissdo Organizadora
ou naquelas que venham a ser criadas dentro do prazo de validade
deste concurso, mediante as normas e condigdes estabelecidas neste

Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico seré de responsabilidade da Fun-
dacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de Me-
dicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitario Gaf-
frée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
- FUNRIO, sendo regido por este Edital, pelas publicacbes a ele
relacionadas (Editais e retificagbes, caso existam) e comunicados,
acompanhado pela Comissdo instituida pela Portaria n® 607/2014 e
pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoal da Universidade Federal do
Recodncavo da Bahia.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos
atualmente vagos, que vierem a vagar ou que forem criados dentro do
prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital, para
alocagdo nos diversos campi da UFRB.

1.3. O Quadro de Vagas (Anexo |) relaciona, para cada
cargo, seu nivel de classificagdo, a quantidade total de vagas, a
quantidade de vagas reservadas aos candidatos de ampla concor-
réncia, a quantidade de vagas reservadas aos candidatos com de-
ficiéncia e a quantidade de vagas reservadas aos candidatos negros.

1.4. O Quadro de Provas (Anexo Il) relaciona o tipo de
prova a ser redizada pelos candidatos, as disciplinas associadas a
prova, a quantidade de questGes por disciplina, o valor de cada ques-
t&o por disciplina, o total de pontos da discipling, 0 minimo de pontos
por disciplina para aprovagdo e o minimo de pontos na prova para
aprovacéo.

1.5. Os Conteldos Programéticos (Anexo Il1): descreve os
contedidos programaticos de cada disciplina para cada cargo.

1.6. Os candidatos poderdo obter informagBes e orientagdes
sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo de inscrig&o,
loca de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos re-
cursos, cronograma, convocagles, resultados das etapas e resultado
final, no enderego eletronico www.funrio.org.br, na pégina do con-
CUrso.

1.7. Os candidatos poderdo encaminhar suas dividas para o
e-mail concurso.ufrb@funrio.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1. AtribuigOes gerais: s0 atribuigOes gerais dos cargos que
integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicOes especificas
e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos
nas respectivas especificagdes. | - plangar, organizar, executar ou
avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao en-
sino; Il - planejar, organizar, executar ou avaiar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo na UFRB; Il -
executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, fi-
nanceiros e outros de que a UFRB disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo da UFRB.

2.2. Regime de trabalho: o servidor sera regido pelo Regime
Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido, das Autarquias e das
FundacOes Publicas Federais, de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e integrara a Carreira dos Cargos Técnico-Ad-
ministrativos em Educagéo - PCCTAE, de que trata a Lei n° 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, e o ingresso ocorrerd no padréo inicial do
nivel.

2.3. Jornada de trabalho: A jornada méxima de trabalho, para
todos os cargos, sera de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do
Art. 19, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, exceto para 0s
cargos sujeitos a jornada regulada por Lei especifica. A jornada de
trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, com
periodos de 8 horas diérias, compreendidos entre 7 horas e 22 horas
e 30 minutos, ou ainda em regime de plantdo, de acordo com as
necessidades da Instituicéo.

2.4. Vencimento bésico: o vencimento basico de cada cargo
esta relacionado ao nivel/padréo do cargo, conforme Lei n° 11.091, de
12/01/2005 e alteracoes:

a) cargos de nivel E, padréo 101: R$ 3.392,42 (trés mil,
trezentos e noventa e dois reais e quarenta e dois centavos).

b) cargos de nivel D, padrdo 101: R$ 2.039,89 (dois mil,
trinta e nove reais e oitenta e nove centavos).

2.5. Remuneragdo: a remuneragdo sera composta de ven-
cimento basico acrescido de:

a) percentual de Incentivo a Qudlificagdo para os candidatos
gue possuam escolaridade superior a exigéncia minima para ocupagéo
do cargo, variando de 5% (cinco por cento) a 75% (setenta e cinco
por cento) do vencimento basico, conforme disposto na Lel n° 11.091,
de 12/01/2005 e alteragoes,

b) auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e
setenta e trés reais);

¢) auxilio transporte;

d) ressarcimento auxilio satide.

2.6. Cargos de Nivel E

2.6.1. Assistente Socia (codigo E-ASOCIAL)

2.6.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em Servigo Social,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho
Regiona de Servico Socia - CRSS.

2.6.1.2. Atribuigdes. prestar servigos sociais orientando in-
dividuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e pro-
gramas de educacdo; planegjar, coordenar e avaliar planos, programas
e projetos sociais em diferentes &reas de atuacdo profissiona (se-
guridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desem-
penhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros dis-
poniveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

2.6.2. Bibliotecéario-Documentalista (codigo E-BIBLIOT)

2.6.2.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduacdo em Biblioteco-
nomia ou Ciéncias da Informagdo, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia -
CRB para Biblioteconomia.

2.6.2.2. AtribuicBes: disponibilizar informagdo; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de in-
formag&o e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar in-
formagdo com o objetivo de facilitar 0 acesso e geracdo do co-
nhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cul-
tural; desenvolver agdes educativas. Assessorar has atividades de en-
sino, pesquisa e extensdo.

2.6.3. Contador (codigo E-CONTADO)

2.6.3.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusio
de curso de nivel superior, em nivel de graduacdo em Ciéncias Con-
tébeis, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educaco, e registro no Con-
selho Regional de Contabilidade - CRC.

2.6.3.2. Atribuicdes: executar a escrituragdo através dos lan-
camentos dos atos e fatos contébeis; elaborar e manter atualizados
relatorios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliacéo de
contas, participar da implantagéio e execugdo das normas e rotinas de
controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orgamento;
elaborar demonstra(;oes contébeis e a prestagdo de contas anua do
Orgdo; prestar assessoria e preparar_informagOes econdmico-finan-
ceiras, atender as demandas dos 6rgéos fiscalizadores e realizar pe-
ricia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.6.4. Diretor de Programa (cédigo E-DIRPROG)

2.6.4.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em Comunicagdo
Social, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.6.4.2. Atribuicdes: criar a obra cinematogréfica, televisiva,
radiofénica ou audiovisual; supervisionar e dirigir sua execucgao, uti-
lizando recursos humanos, técnicos e artisticos; dirigir artisticamente
e tecnicamente a equipe e o elenco; analisar e interpretar o enredo,
adequando-o & realizacdio sob o ponto de vista técnico e artistico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.6.5. Economista (codigo E-ECONOMI)

2.6.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduacdo em Ciéncias Eco-
ndmicas, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Con-
selho Regional de Economia - CORECON.

2.6.5.2. AtribuicOes: analisar o ambiente econémico; elaborar
e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de via
bilidade econdmica, dentre outros; participar do plangamento es-
tratégico e de curto prazo; gerir programagdo econémico-financeira;
atuar na mediacdo e arbitragem; readlizar pericias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.6. Musetlogo (codigo E-MUSEOL O)

2.6.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusio
de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em Museologia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educaggo.

2.6.6.2. AtribuigBes: organizar, ampliar e conservar, em mu-
seus, coleges de pegas, adotando sistemas especificos de catalo-
gacdo, classificaco, manutencdo e divulgagdo, para facilitar a ex-
posicdo do acervo, possibilitar o controle de pegas, auxiliar pes-
quisadores em suas consultas e despertar maior interesse no publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.7. Pedagogo (cddigo E-PEDAGOG)

2.6.7.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduacdo em Pedagogia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.6.7.2. AtribuicBes: implementar a execugéo, avaliar e co-
ordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas de edu-
cacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associagOes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
s0.

2.6.8. Produtor Cultural (cddigo E-PRODCUL)

2.6.8.1 Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusio
de curso de nivel superior, em nivel de graduacdo em Comunicagdo
Social, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo

2.6.8.2. Atribuigdes: gerenciar projetos e eventos culturais;
criar programas culturais, tais como: exposi¢oes de artes plésticas e
fotografias, mostras e ciclos cinematogréficos, debates, espetaculos de
teatro, danca e musica; promover contato com empresarios e com-
panhias, visando & obtengdo de material a ser exposto ou exibido, e
espetéculos a serem apresentados; pesquisar e colher informagSes
sobre programas culturais, visando sua divulgagdo; promover contato
com instituicdes publicas e particulares, com objetivo de obter re-
cursos para a realizagdo das programagdes; solicitar e aprovar a cria-
¢do e confecgdo de material de divulgagdo, tais como: cartazes, fi-
lipetas, programas e convites; realizar, supervisionar e/ou coordenar
atividades relacionadas a realizagdo dos programas, tais como: trans-
porte e montagem de exposi¢des, projecdo ou exibicdo de filmes,
montagens de espetéculos em geral; receber e selecionar material
relacionado com as atividades; fornecer dados estatisticos sobre even-
tos e atividades; executar outras tarefas de mesma natureza; trabalhar
em pesquisa, plangjamento, marketing, captagdo de recursos, exe-
cucao, controle, avaliagdo e promocdo de qualquer evento ou produto
cultural. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014121500080
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2.6.9. Quimico (codigo E-QUIMICO)

2.6.9.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em Quimica,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho
Regional de Quimica - CRQ.

2.6.9.2. Atribuicdes: realizar ensaios, andlises quimicas e fi-
sico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver metodo-
logias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto am-
biental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos; co-
ordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

2.6.10. Secretario Executivo (codigo E-SECEXEC)

2.6.10.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de curso su-
perior em Letras ou Secretariado Executivo Bilingle, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-

2.6.10.2. AtribuicOes: assessorar, gerenciando informagdes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunioes,
marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes
e atividades; controlar documentos e correspondéncias. Atender usu&
rios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servigos
em idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo.

2.6.11. Técnico em Assuntos Educacionais (codigo E-TEAS-
SED)

2.6.11.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduacdo em Pedagogia ou
Licenciaturas, devidamente registrado, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2.6.11.2. Atribuicbes: coordenar as atividades de ensino, pla-
nejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo edu-
cativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.6.12. Tecndlogo/Gestéo Piblica (codigo E-TCNGPUB)

2.6.12.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em Tecnologia em
Gestao Publica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago.

2.6.12.2. AtribuicOes: estudar, plangjar, projetar, especificar e
executar projetos especificos na érea de atuacdo. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesguisa e extensio.

2.7. Cargos Nivel D

2.7.1. Assistente em Administragdo (codigo D-ASSADMI)

2.7.1.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area
administrativa fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo acrescido de experiéncia
minima de 12 meses.

2.7.1.2. Atribui¢Bes: dar suporte administrativo e técnico nas
areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; aten-
der usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de docu-
mentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos areas
de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e ex-
tens&o.

2.7.2. Instrumentador Cirdrgico (cédigo D-INSTCIR)

2.7.2.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo acrescido de ex-
periéncia minima de 6 meses.

2.7.2.2. Atribuicbes. desempenhar atividades técnicas e ta-
refas de instrumentagdo cirdrgica em hospitais, clinicas e outros es-
tabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e domicilios;
atuar em cirurgia, obstetricia e outras, posicionando de forma ade-
quada o paciente e o instrumental, o qual passa a0 cirurgido; or-
ganizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade &s boas
préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.3. Técnico de Laboratério/Andlises Clinicas (codigo D-
TLANCLI)

2.7.3.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na érea de
andlises clinicas fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢io de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e curso técnico na érea de
andlises clinicas.

2.7.3.2. Atribuicbes: executar trabalhos técnicos de labora-
torio relacionados com a &ea de andlises clinicas, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

2.7.4. Técnico de Laboratério/Biologia (codigo D-TLBIO-
LO)

2.7.4.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na érea de
biologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagso, ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusfo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e curso técnico na érea de
biologia.

2.7.4.2. Atribuigbes: executar trabalhos técnicos de labora-
tério relacionados com a area de biologia, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de mé-
todos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.7.5. Técnico de Laboratério/Eletrotécnica (codigo D-TLE-
LETR)

2.7.5.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionaizante na érea de
eletrotécnica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac@o, ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢io de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e curso técnico na érea de
eletrotécnica.

2.7.5.2. Atribuicbes: executar trabalhos técnicos de labora-
tério relacionados com a érea de eletrotécnica, realizando ou orien-
tando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.7.6. Técnico de Laboratério/Quimica (codigo D-TLQUI-
MI)

2.7.6.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionaizante na érea de
quimica fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educago ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusfo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e curso técnico na area de
quimica.

2.7.6.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de labora-
tério relacionados com a area de quimica, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de mé-
todos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.7.7. Técnico de Tecnologia da Informagdo (cédigo D-TE-
TECIN)

2.7.7.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de
tecnologia da informacdo, fornecido por instituicdo de ensino re-
conhecida pelo Ministério da Educacgo, ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e curso
técnico em eletronica com énfase em sistemas computacionais.

2.7.7.2. AtribuicBes: desenvolver sistemas e aplicagdes, de-
terminando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagéo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de pro-
gramas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e apli-
cacoes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferra
mentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2.7.8. Técnico em Agropecuéria (codigo D-TEAGROP)

2.7.8.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionaizante na érea de
agropecudria, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e curso técnico na érea de
agropecuéria.

2.7.8.2. Atribuigdes: prestar assisténcia e consultoria técni-
cas, orientando diretamente produtores sobre producao agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos
agropecudrios em suas diversas etapas; plangjar atividades agrope-
cuérias; promover organizagdo, extensdo e capacitacdo rural; fisca
lizar producéo agropecuéria; desenvolver tecnologias adaptadas a pro-
ducdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.7.9. Técnico em Anatomia e Necropsia (codigo D-TEA-
NANE)

2.7.9.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de
anatomia e necropsia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo acrescido de ex-
periéncia minima de 12 meses.

2.7.9.2. Atribuigdes: reconstituir cadéveres humanos e de
animais; formolizar cadaveres humanos e de animais; embalsamar
cadaveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles, preparar
esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesguisando carac-
teristica dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensdo.

2.7.10. Técnico em Audiovisua (codigo D-TEAUDIO)

2.7.10.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de
audiovisual fornecido por instituico de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo ou certificado devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac@o acrescido de experiéncia
minima de 12 meses.

2.7.10.2. Atribui¢des: montar e projetar filmes cinematogré
ficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas ati-
vidades didéticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipa
mentos eletrénicos para gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmes,
discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2.7.11. Técnico em Eletricidade (cédigo D-TEELETR)

2.7.11.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de
eletricidade fornecido por instituico de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagéo, ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusfo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e curso técnico na érea de
eletricidade.

2.7.11.2. Atribuigdes: executar, com supervisio superior, ta-
refas de carédter técnico de producdo, aperfeicoamento e instalagdo de
maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.12. Técnico em Enfermagem (cédigo D-TEENFER)

2.7.12.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionaizante na érea de
enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educaggo, ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de en-
sino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e curso técnico na area
de enfermagem.

2.7.12.2. Atribuicbes: desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de as-
sisténcia médica, embarcaces e domicilios; atuar em cirurgia, te-
rapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupa-
ciona e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob super-
visdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de bios-
seguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
s30.

2.7.13. Técnico em Mineragcdo (codigo D-TEMINER)

2.7.13.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de
mineracado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusfo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac&o e curso técnico na érea de
mineracéo.

2.7.13.2. AtribuicBes: executar tarefas técnicas relativas a
programacdo, processamento e controle das operacBes de mineragéo,
orientando - se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas e
outros subsidios para colaborar no trabalho de extracao, distribuicdo e
tratamento de minerais metdlicos e ndo metédlicos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.14. Técnico em Quimica (cédigo D-TEQUIMI)

2.7.14.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de
quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo, ou certificado, devidamente registrado, de con-
cluso de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e curso técnico na érea de
quimica

2.7.14.2. AtribuicOes: executar ensaios fisico-quimicos, par-
ticipar do desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou
reestruturacdo das instalagdes; supervisionar operagdo de processos
quimicos e operages unitérias de laboratério e de producao; operar
mégquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em confor-
midade com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de
biosseguranca e controle do meio-ambiente; interpretar manuais, ela-
borar documentacéo técnica rotineira e de registros legais. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.15. Técnico em Restauragdo (cédigo D-TERESTA)

2.7.15.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionaizante na érea de
restauracdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo acrescido de experiéncia
minima de 12 meses.

2.7.15.2. AtribuicBes: Restaurar pegas danificadas, recom-
pondo as falhas existentes para restituir-lhes caracteristicas originais,
sob supervisdo. Efetuar trabalhos auxiliares de restauragdo. Asses
sorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para in-
vestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

€) no caso de estrangeiros, apresentar 0 visto permanente ou
protocolo de solicitagdo de transformagdo de visto temporério em
visto permanente;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da posse;

€) estar em gozo dos direitos paliticos;

f) estar quite com as obrigacBes militares e eleitorais;

g) ndo ter cumprido sangdes por idoneidade, ou qualquer tipo
de penalidade grave, no exercicio da funcéo publica (como demissZo,
destituicdo de cargo em comissdo, suspensao ou cassacdo de apo-
sentadoria), aplicada por qualquer érgao publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal, nos Ultimos 5 anos, por in-
frigéncia aos incisos X e X| do Artigo 117 da Lei 8112/1990.

h) ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comisséo
por infrigéncia dos incisos I, 1V, VIII, X e XI do Artigo 132 da Lei
8.112/1990.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014121500081

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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i) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungBes publicas,
exceto nos casos previstos na Constitui¢do Federal e legislago vi-
gente, assegurada a hipétese de opgdo dentro do prazo estabelecido
para a posse, previsto no § 1° do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

j) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
discriminado no item 2 deste Edital. Para todos os cargos que o
registro regular no Conselho competente for requisito para exercicio
da profissdo, deverd 0 mesmo ser apresentado no momento da posse.
Os diplomas ou certificados obtidos no exterior dever&o, obriga-
toriamente, ser validados pelos érgéos competentes no Brasil;

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37 da Constituicéo
Federal;

1) ser considerado apto na inspecdo médica oficial, conforme
o disposto no art. 14, da Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo,
por ocasido da inspegdo médica oficial, este ndo podera tomar pos-
se.

3.1.1. Para os cargos onde é exigida a experiéncia profis-
sional, a comprovagdo devera ser feita por intermédio da apresentagéo
de a0 menos um dos documentos abaixo:

a) carteira de trabal ho;

b) certiddo de tempo de servico;

¢) declaragdo expedida por organizacdo ou instituicéo (pri-
vadas ou publicas);

d) declaragdo ou certificado de estagio expedida por ins-
tituicdo que realizou ou intermediou o estagio.

3.1.1.1. A comprovacdo da experiéncia profissional devera
ser feita na é&rea do cargo para o qual o candidato concorre.

3.1.1.2. Todos os documentos exemplificados e relacionados
no subitem 3.1.1 deste Edital, aineas "b", "c" e "d" dever@ ser
emitidos em papel timbrado, contendo a identificago do candidato,
cargo e periodo de permanéncia neste, devidamente datado, assinado
e carimbado pelo emissor. N80 existe modelo para as declaracOes
exigidas nas alineas "c* e "d" relacionadas no subitem 3.1.1 deste
Edital.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DE-
FICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da
Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, na forma do § 2° do
artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do § 1° do
art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
ateracOes, ficam reservados para os candidatos com deficiéncia o
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis por cargo,
conforme disposto no Quadro de Vagas (Anexo |) deste Edital.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de
condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia
e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de
figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificacgo das
vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia

4.3. Somente ser8o consideradas como pessoas com defi-
ciéncia aguelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4°
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes, e
na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.4. O candidato com deficiéncia poderd impetrar recurso
apods a divulgagdo da "Relagdo preliminar dos candidatos que con-
correm as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia’, con-
forme o disposto no item 11 deste Edital.

4.5. O candidato autodeclarado com deficiéncia sera con-
vocado para avaliagdo por equipe multiprofissional, em Cruz das
Almas - BA, apbs a divulgacdo do "Resultado final do concurso
preliminar para 0s cargos com vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia’, disponivel no endereco eletrénico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, ha guia Publicacbes, no periodo informado no
cronograma existente nas guias Publicagcbes e Cronogramas neste
mesmo endereco, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes, cabendo a este arcar com as
despesas relativas a sua participagdo nesta avaliagdo.

45.1. A convocagdo sera feita considerando-se o nimero
méximo de candidatos aprovados para cada cargo com vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia, conforme o disposto no art. 16 do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 20009.

4.5.2. O candidato devera comparecer a avaliagdo munido de
documento de identidade origina com foto e laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério), contendo o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), a provavel causa da
deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do De-
creto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

4.5.3. Durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados
outros exames complementares, na dependéncia da necessidade de
esclarecimento da deficiéncia, a critério da equipe multiprofissional.

4.5.4. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da ins-
cricdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a viabilidade das
condigdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de eguipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize, e a Classificago Internacional de Doencas
(CID) apresentadas.

4.5.5. As deficiéncias dos candidatos, admitidas as corregoes
por equipamentos, adaptaces, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

45.6. A decisfo fina da equipe multiprofissional sera so-
berana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que ndo for considerado deficiente, com
direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com defi-
ciéncia pela equipe médica, ou que ndo comparecer no dia, hora e
local marcado para realizacdo da avaliagdo, perderd o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo eliminado desta re-
lacdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla
concorréncia classificados no concurso, sem prejuizo da instauragéo
de inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra
a Unido Federd (art. 299 do Cddigo Penal), caso comprovado que o
candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

4.7. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Con-
curso Pablico, por contraindicagdo na avaliagdo médica ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a or-
dem de classificag@o.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei n° 12.990,
de 9 de junho de 2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) das
vagas por cargo oferecidas no Concurso Publico, conforme disposto
no Quadro de Vagas (Anexo |) deste Edital, para candidatos ne-
gros.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés).

5.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas aos candidatos negros e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, para o cargo escolhido, de acordo com a sua clas-
sificacdo no concurso.

5.2.1. O candidato negro, se classificado, além de figurar na
lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia,
tera seu nome publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas
aos candidatos negros.

5.3. O candidato pardo ou negro poderd impetrar recurso
apos a divulgacdo da "Relagdo preliminar dos candidatos que con-
correm as vagas reservadas aos candidatos negros', conforme o dis-
posto no item 11 deste Edital.

5.4. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas re-
manescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag@o. ,

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) prova objetiva, de carder eliminatério e classificatorio,
para os candidatos de todos os cargos.

b) prova prética, de cardter eliminatério e classificatério,
para os candidatos aos cargos de Diretor de Programa, Produtor
Cultural, Quimico, Instrumentador Cirdrgico, Técnico de Laboraté-
rio/Andlises Clinicas, Técnico de Laboratério/Biologia, Técnico de
Laboratério/Eletrotécnica, Técnico de Laboratério/Quimica, Técnico
em Agropecuédria, Técnico em Anatomia e Necropsia, Técnico em
Audiovisual, Técnico em Eletricidade, Técnico em Enfermagem, Téc-
nico em Mineragdo, Técnico em Quimica e Técnico em Restau-
rac&o.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes seréo efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

7.2. Antes de efetuar a inscricdo €/ou 0 pagamento da taxa
de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos. Estas informagdes encontram-se disponiveis no enderego ele-
trénico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias Prin-
cipal, Publicagdes e Cronogramas.

7.3. As inscricBes ser8o realizadas exclusivamente via In-
ternet, acessando o enderego eletrénico www.funrio.org.br, na pagina
do concurso, na guia Inscri¢do, no periodo compreendido entre as 10
horas do dia 16 de dezembro de 2014 até as 23 horas e 59 minutos do
dia 19 de janeiro de 2015, considerando-se o horério de Salvador.

7.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de GRU simples, obtido apds o preenchimento e
envio do Requerimento de Inscrigdo, pagavel da seguinte forma:

a) na "boca do caixa' do Banco do Brasil em dinheiro ou
cheque. Caso sgja feito em cheque, este devera ser da mesma praga,
preenchido no vaor exato da guia e emitido pelo proprio candidato.
Caso o cheque venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a ins-
crigdo do candidato ndo sera efetivada, reservando-se a FUNRIO ao
direito de tomar as medidas legais cabiveis.

b) nos Terminais de Auto-Atendimento (opcéo vélida so-
mente para clientes do Banco do Brasil)

¢) na Internet (opgéo valida somente para clientes do Banco
do Brasil)

7.32. A GRU simples a ser utilizada para efetuar o pa-
gamento da taxa de inscricdo deve ser aquela associada a0 Reque-
rimento de Inscri¢do enviado.

7.3.21. A 22 via da GRU simples podera ser solicitada a
qualquer momento, até o dia 27 de janeiro de 2015, bastando para tal
acessar 0 endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do con-
curso, ha guia Principal, consultar a inscri¢do (preenchendo Nome,
CPF e Data de Nascimento) e utilizar a opgéo "Emitir GRU simples

(22 via)".

7.3.3. O pagamento da GRU simples podera ser efetuado até
o dia 28 de janeiro de 2015.

7.34. A UFRB e a FUNRIO néo se responsabilizam pelas
inscri¢oes realizadas que ndo forem recebidas por motivos de ordem
técnica aheias a0 seu ambito de atuagdo, tails como fahas de te-
lecomunicagBes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e
quaisquer outros fatores exégenos que impossibilitem a correta trans-
feréncia dos dados dos candidatos para a FUNRIO.

7.3.5. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional.

7.3.6. Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para
redlizacdo de inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico www.funrio.org.br, na pgina do concurso, nas guias Prin-
cipal, Inscricéo e Publicagdes

7.4. O valor da taxa de inscri¢do ser4 de R$ 80,00 (oitenta
reais) para os cargos de Nivel E e R$ 50,00 (cinglienta reais) para os
cargos de Nivel D.

7.4.1. O vaor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma

7.4.2. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferencia do
vaor pago para outra inscri¢do ainda ndo paga

7.4.3. Nao sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento da taxa
de inscrigdo sgja feito por meio de deposito, DOCs (operagdo ban-
caria), transferéncia ou similar.

7.4.4. O comprovante de agendamento ou programacdo de
pagamento n&o tem validade para comprovar o pagamento da taxa de
inscrig&o.

7.5. O candidato somente tera sua inscrigéo efetivada apds a
informac&o referente a confirmag&o do pagamento da respectiva GRU
simples ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pela
FUNRIO.

7.6. N80 serdo aceitas inscrigbes condicionais, via fax, via
correio eletronico ou fora do prazo.

7.7. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato
deverd, obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo ve-
dadas alteracBes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricéo
vaidada para o Concurso Publico:

a) 0 cargo para 0 qua deseja concorrer, entre 0s apresen-
tados, conforme o disposto no item 2 e Quadro de Vagas (Anexo I)
deste Edital.

b) a cidade onde desgja redlizar a prova

7.7.1. Antes de confirmar o envio de seu Reguerimento de
Inscrigdo, o candidato devera conferir cuidadosamente as informagdes
prestadas neste.

7.7.2. Antes da efetivagdo do pagamento da taxa de ins-
crigdo, caso o candidato identifique algum erro em seu Requerimento
de Inscricdo, este devera preencher um novo Requerimento de Ins-
crigdo com as informagdes corretas e efetuar o pagamento da GRU
simples gerada ap06s a confirmagdo desta nova inscriggo.

7.7.3. As informagOes prestadas no Requerimento de Ins-
crigdo apds o pagamento da taxa de inscri¢do ndo serdo alteradas sob
nenhuma circunstancia.

7.7.4. O candidato poderd se inscrever para mais de um
cargo.

7.7.4.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo
€, N0 Caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no
mesmo turno (veja subitem 10.1.1 deste Edital), apenas a inscrigao
mais recente, aguela cujo Requerimento de Inscrigao foi o Ultimo a
ser encaminhado, seré considerada

7.7.4.2. N&o existe a obrigatoriedade, por parte da FUNRIO,
em aocar o candidato para a realizacdo de ambas as provas em um
mesmo local.

7.8. A identificacdo da cidade onde desgja realizar a prova e
0 cargo para 0 qual concorre na GRU simples é feita através da
informagdo constante no campo NUMERO DE REFERENCIA:

_a) os 4 algarismos da esquerda para direita do NUMERO DE
REFERENCIA sdo fixos (quatro "noves').

b) os préximos 7 algarismos indicam o nimero de inscrigdo
do candidato.

¢) os proximos 2 agarismos indicam a cidade onde desgja
realizar a provaa 01 = AMARGOSA; 02 = CACHOEIRA; 03 =
CRUZ DAS ALMAS; 04 = FEIRA DE SANTANA; 05 = SANTO
ANTONIO DE JESUS.

d) os proximos 2 agarismos indicam o cargo para o qual
concorre: 01 = E-ASOCIAL; 02 = E-BIBLIOT; 03 = E-CONTADO,;
04 = E-DIRPROG; 05 = E-ECONOMI; 06 = E-MUSEOLO; 07 = E-
PEDAGOG; 08 = E-PRODCUL; 09 = E-QUIMICO; 10 = E-SE-
CEXEGC; 11 = E-TEASSED; 12 = E-TCNGPUB; 13 = D-ASSADMI;
14 = D-INSTCIR; 15 = D-TLANCLI; 16 = D-TLBIOLO; 17 = D-
TLELETR; 18 = D-TLQUIMI; 19 = D-TETECIN; 20 = D-TEA-
GROP; 21 = D-TEANANE; 22 = D-TEAUDIO; 23 = D-TEELETR,;
24 = D-TEENFER; 25 = D-TEMINER; 26 = D-TEQUIMI; 27 = D-
TERESTA.

7.8.1. O CANDIDATO DEVE TER MUITO CUIDADO PA-
RA NAO EFETUAR O PAGAMENTO DA GRU SIMPLES QUE
NAO SEJA AQUELA ASSOCIADA A INSCRIGAO QUE DESEJA
EFETIVAR.

7.9. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos que, conforme o disposto no
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Ca-
dUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e
forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

7.9.1. O candidato podera solicitar isengéo do pagamento da
taxa de inscricdo, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia
16 de dezembro de 2014 até as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de
janeiro de 2015, considerando-se o horério de Salvador, devendo para
tal preencher o Requerimento de Inscricdo, informando que desgja
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solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, preenchendo o
Numero de Identificagdo Social (NIS) e indicando que € membro de
familia de baixa renda.

7.9.2. N serd aceita a solicitag@o de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo via fax, via postal €/ou correio eletrénico.

7.9.3. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de ins-
cricdo serd encaminhado pela FUNRIO para o ¢rgéo gestor do Ca
dUnico, o qual decidira sobre a concessdo ou ndo ao candidato da
isencéo do pagamento da taxa de inscrig&o.

7.9.3.1. InformagBes como numero do NIS, nome do can-
didato, data de nascimento, CPF e nome da méae, preenchidas no
Requerimento de Inscricdo pelo candidato, serdo repassadas para o
6rgao gestor do CadUnico. Estas |nforma(;oes serdo comparadas com
as informacdes cadastradas no CadUnico. CASO HAJA QUALQUER
DIVERGENCIA ENTRE AS INFORMAGCOES REPASSADAS PE-
LA FUNRIO E AS REGISTRADAS NO CADUNICO (NOME DO
CANDIDATO OU NOME DA MAE ESCRITOS DE FORMA DI-
FERENTES), O PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO SERA NEGADO.

7.9.3.2. O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo € de
responsabilidade do candidato. As informagGes digitadas no Reque-
rimento de Inscricdo que seréo encaminhadas para o 6rgé&o gestor do
CadUnico devem ser exatamente iguais as que estdo cadastradas no
CadUnico.

7.9.4. Caso o candidato solicite mais de um pedido de isen-
¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo, apenas o pedido mais recente,
aguele cujo Requerimento de Inscricéo foi o dltimo a ser encar
minhado, seré considerado.

7.9.5. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo,
nas informagdes prestadas no processo aqui definido para obtencéo de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera fato para o can-
celamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela de-
correntes.

7.9.6. O resultado preliminar da andlise do pedido de isengéo
do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera divulgado no endereco ele-
trénico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publi-
cacles, no periodo informado no cronograma existente nas guias
Publicagbes e Cronogramas neste mesmo enderego.

7.9.7. O candidato que ndo obtiver o pedido de isengéo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo podera interpor recurso, conforme o
disposto no item 11 deste Edital, no periodo informado no crono-
grama existente no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina
do concurso, nas guias Publicagtes e Cronogramas.

7.9.8. O resultado fina da andlise do pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no enderego eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publicagdes, no
periodo informado no cronograma existente nas guias Publicacdes e
Cronogramas neste mesmo enderego.

7.9.8.1. O candidato com pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo indeferido podera solicitar a 22 via da GRU simples,
conforme procedimento descrito no subitem 7.3.2.1 deste Edital, no
periodo informado no cronograma existente no enderego eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias Publicaces e
Cronogramas, e efetuar sua inscrigdo realizando o pagamento da taxa
de inscricéo no periodo informado no cronograma existente nas guias
Publicagbes e Cronogramas neste mesmo endereco.

7.9.9. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo for deferida, ndo necessitara efetuar nova ins-
cricdo, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado serd con-
siderado.

7.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Ins-
crigdo, o candidato com deficiéncia que desgjar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos com deficiéncia deverd informar sua
opcao.

7.10.1. O candidato com deficiéncia devera enviar, obriga-
toriamente, via correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou
SEDEX postado no periodo informado no cronograma existente no
enderego eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas
guias Publicactes e Cronogramas, para o Departamento de Concursos
da FUNRIO (laudo UFRB), localizado na Rua Professor Gabizo, 262,
CEP 20271-062, Maracand, Rio de Janeiro, RJ, laudo médico emitido
nos ultimos 12 meses da data da publicacdo do edital (origina ou
copia autenticada em cartério), indicando a espécie, o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) vigente, a provavel
causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo
4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

7.10.1.1. O laudo médico ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas cdpias do mesmo.

7.10.1.2. A comprovacdo da tempestividade do envio do
laudo médico ou atestado sera feita pela data de postagem do mes-
mo.

7.10.2. Se o candidato n&o cumprir o disposto nos subitens
7.10 e 7.10.1 deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, sem prejuizo da instau-
racdo de inquérito policial federal por delito de falsidade ideol6gica
contra a Unido Federal (art. 299 do Cédigo Penal), caso comprovado
que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

7.11. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
condic@o(0es) especial(ais) para realizagdo das provas, no ato da
inscricao devera informar a(s) condicdo(0es) especia(ais) de que ne-
cessita para os dias das provas, sendo vedadas alterages posteriores.
Caso ndo o faga, sgjam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova

7.11.1. O candidato com deficiéncia visual total devera in-
dicar sua condicdo, informando no Requerimento de Inscricdo, a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste
caso, 0 ledor transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo
a FUNRIO ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

7.11.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicéo,
informando, no Requerimento de Inscri¢do, se desgja que sua prova
sgja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida
prova com tamanho ampliado.

7.11.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera
indicar sua condicgo, informando, no Requerimento de Inscrigdo, se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

7.11.4. O candidato que necessitar de condigdes especiais
para escrever devera indicar sua condigdo, informando no Reque-
rimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, 0 candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do candidato, sob
qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricéo cometidos pelo
fiscal.

7.11.5. O candidato devera informar a(s) condicdo(des) es-
pecial(ais) de que necessita, caso ndo sgja qualquer uma das men-
cionadas nos subitens 7.11.1 ao 7.11.4 deste Edital.

7.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no
dia da prova devera levar um acompanhante, que ficara com a guarda
da crianca em loca reservado e diferente do local de prova da can-
didata. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos em que se fizer ne-
cessaria, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de compensagéo
em relagdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacao. A ndo
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar
a prova

7.11.7. As condigBes especiais solicitadas pelo candidato pa-
ra o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo
de sua solicitagdo quando da Confirmagdo da Inscrigdo.

7.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Ins-
cricdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros devera informar sua opgao.

7.12.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundag8o Ingtituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

7.12.2. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sgjam asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da instauragéo
de inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra
a Unido Federd (art. 299 do Cddigo Penal), caso comprovado que o
candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

7.13. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira
responsabilidade pelas informagtes prestadas para preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume
gue esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢Oes previstas
neste Edital, do qual o candidato ndo poderd alegar desconheci-
mento.

7.14. A declarac@o falsa ou inexata dos dados constantes do
Requerimento de Inscrigdo determinard o cancelamento da inscrigéo e
anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, as-
sumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

7.15. O candidato somente ser& considerado inscrito no Con-
curso Publico ap6s ter cumprido todas as instrugdes descritas no item
7 deste Edital e todos os seus_subitens. .

8. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

8.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no
item 7 deste Edital serdo homologadas pela FUNRIO, significando
que o candidato estd habilitado para participar do Concurso Publi-
co.

8.2. A relagdo preliminar dos candidatos com a inscrigéo
homologada serd4 divulgada no endereco eletronico www.fun-
rio.org.br, na pagina do concurso, na guia PublicagBes, no periodo
informado no cronograma existente nas guias Publicagbes e Cro-
nogramas neste mesmo endereco.

8.3. O candidato que ndo estiver relacionado na relacdo pre-
liminar dos candidatos com inscricdo homologada podera interpor
recurso, conforme o disposto no item 11 deste Edital, no periodo
informado no cronograma existente no enderego eletrénico www.fun-
rio.org.br, na pégina do concurso, nas guias PublicacGes e Crono-
gramas.

8.4. A relacdo fina dos candidatos com a inscri¢cdo ho-
mologada sera divulgada no endereco eletrénico www.funrio.org.br,
na pagina do concurso, na guia Publicagdes, no periodo informado no
cronograma existente nas guias Publicagcfes e Cronogramas neste
mesmo endereco.

85. As informagOes referentes & data, horério, tempo de
duracdo e local de realizagdo da prova (nome do estabelecimento,
endereco e sala), assim como as orientagdes para realizacdo das pro-
vas, estardo disponiveis no endereco eletronico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, na guia Publicacdes, no periodo informado no
cronograma existente nas guias Publicagbes e Cronogramas neste
mesmo enderego.

8.5.1. Estas informagOes poderdo ser obtidas na consulta da
inscricdo do candidato, bastando para tal acessar 0 endereco ele-
trénico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Principal,
e preencher Nome, CPF e Data de Nascimento, no periodo informado
no cronograma existente nas guias Publicagdes e Cronogramas neste
mesmo endereco.

8.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de rea
lizac8o da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

8.7. N&p é necesséria a apresentacdo, no dia de realizacdo da
prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de redlizagdo de prova, bastando que o mesmo se
dirija a0 local designado portando documento de identificagdo ori-
ginal com fotografia

8.8. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de in-
formagOes referentes a realizagdo da prova.

8.8.1. N&o sera enviada pelos correios nenhuma correspon-
déncia informando sobre a confirmag&o da inscrigdo tampouco sobre
o local de redlizag8o das provas, estando estas informagdes dispo-
niveis conforme descrito nos subitens 8.2 a 8.5 deste Edital.

8.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local
da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia
do candidato, e resultard em sua eliminag& do Concurso Puablico.

9. DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo
multipla escolha, sendo que cada questéo contera 5 (cinco) opgdes de
resposta e somente uma correta.

9.1.2. A quantidade de questBes por disciplina, o valor de
cada quest&o por disciplina, o total de pontos da discipling, 0 minimo
de pontos por disciplina para aprovacdo e o minimo de pontos para
aprovagdo na prova estéo descritos no Quadro de Provas (Anexo 1)
deste Edital.

9.2. Da prova prética

9.2.1. Sera redlizada a prova prética para os candidatos aos
cargos de Diretor de Programa, Produtor Cultural e Quimico (estes
trés de Nivel E), Instrumentador Cirlrgico, Técnico de Laboratd-
rio/Andlises Clinicas, Técnico de Laboratério/Biologia, Técnico de
Laboratorio/Eletrotécnica, Técnico de Laborat6rio/Quimica, Técnico
em Agropecuédria, Técnico em Anatomia e Necropsia, Técnico em
Audiovisual, Técnico em Eletricidade, Técnico em Enfermagem, Téc-
nico em Minerago, Técnico em Quimica e Técnico em Restauragdo
(estes treze de Nivel D), aprovados e classificados na prova ob-
jetiva.

9.2.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questéo, o
total de pontos e o minimo de pontos para aprovagdo estdo descritos
no Quadro de Provas (Anexo Il) deste Edital.

9.2.3. A prova prética ser4 composta de 2 (duas) questdes e
constara da demonstracdo prética por parte do candidato de sua ha-
bilidade na execugéo de tarefas relacionadas ao desempenho das ati-
vidades referentes ao cargo descritas no item 2 deste Edital, levando
em consideragdo o contelido dos conhecimentos especificos de cada
cargo contido no conteido programéatico do mesmo.

9.2.4. A convocagdo para a prova prética sera publicada por
meio de Edital especifico no Didrio Oficial da Unido em data prevista
no cronograma existente na pégina do concurso no endereco ele-
tronico www.funrio.org.br e estara disponivel neste mesmo ende-

rego.

9.3. Os contetidos programéticos encontram-se no Contetidos
Programéticos (Anexo I11) deste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVAS E PROVAS PRATICAS

10.1. As provas objetivas serdo redlizadas nas cidades de
Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas, Feira de Santana e Santo
Antdnio de Jesus, no periodo informado no cronograma existente no
endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas
guias Publicacdes e Cronogramas.

10.1.1. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de
Nivel E serdo redlizadas no periodo da manhd, enquanto que as
provas objetivas para os candidatos aos cargos de Nivel D serdo
realizadas no periodo da tarde.

10.1.1.1. O horé&io provavel para a abertura dos portdes e
fechamento dos portGes para o caso das provas objetivas para os
candidatos de Nivel E serd as 7h e 8h respectivamente, horério de
Salvador - BA.

10.1.1.2. O horério provével para a abertura dos portdes e
fechamento dos portdes para 0 caso das provas objetivas para 0s
candidatos de Nivel D sera as 14h e 15h respectivamente, horério de
Salvador - BA.

10.1.2. As provas objetivas ocorrerdo na data provavel de 1
de marco de 2015.

10.1.3. O tempo de duragdo das provas objetivas sera de
3h30min.

10.1.4. Caso a oferta de lugares adequados em determinada
cidade sgja insuficiente para acomodar os candidatos inscritos para
redlizar as provas objetivas nestas cidades, a FUNRIO podera aloca
los em cidades proximas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.2. A data definitiva da realizagdo das provas objetivas,
assim como os horédrios de abertura dos portSes e fechamento dos
mesmos, sera divulgada por meio de Edital especifico no Diério
Oficial da Uni&o no periodo informado no cronograma existente no
endereco €letrdnico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas
guias PublicagBes e Cronogramas e estara disponivel no endereco
eletrénico www.funrio.org.br, na pégina do concurso, na guia Pu-
blicagdes, no periodo informado no cronograma existente neste mes-
mo enderego.

10.3. A critério da FUNRIO, poderd, em caso fortuito ou de
forca maior, ser concedida toleréncia no horéario de fechamento dos
portdes.

10.4. O inicio das provas objetivas ocorrerd apds o fecha-
mento dos portdes e assim que os candidatos encontrarem-se em seu
local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizagéo
das provas independentemente do horério de inicio da mesma.

10.5. A FUNRIO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de
aplicacdo das provas objetivas, alocando ou remanejando candidatos
para essa(s) conforme as necessidades.

10.6. As provas préticas seréo realizadas na cidade de Cruz
das Almas e ocorreréo na data provavel de 11 e 12 de abril de
2015.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014121500083

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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10.7. A data definitiva da realizagdo das provas préticas,
assim como os horérios de abertura dos portdes e fechamento dos
mesmos, sera divulgada por meio de Edital especifico no Diério
Oficial da Uni&o no periodo informado no cronograma existente no
endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas
guias Publicagbes e Cronogramas e estara disponivel no enderego
eletronico www.funrio.org.br, na p&gina do concurso, na guia Pu-
blicagdes, no periodo informado no cronograma existente neste mes-
mo enderego.

10.8. O candidato devera comparecer ao local designado para
prestar as provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horério estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta e de documento oficia e origina
de identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apre-
sentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente
devolvido ao candidato.

10.8.1. Serdo considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificag@o e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissiona (ordens, conselhos, etc.); passaporte; cer-
tificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; car-
teiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federd,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

10.8.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade.

10.8.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de iden-
tidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de do-
cumentos.

10.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacéo do candidato e de
Sua assinatura.

10.9.1. O candidato serd submetido a identificagdo especial
caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a
fisionomia ou assinatura.

10.9.2. O candidato que n&o apresentar documento oficial de
identidade néo realizaré a prova.

10.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em 6rgdo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o
candidato submetido a identificagdo especial.

10.10. E vedado ao candidato prestar a prova fora do loca,
gﬁta e horario pré-determinados pela organizagdo do Concurso PU-

ico.

10.11. N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local
de realizagdo da prova apés o fechamento dos portdes.

10.12. Nado sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de anotagoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a
livros, a legislagdo simples e comentada ou anotada, a simulas, a
livros doutrinarios e a manuais.

10.13. N&o ser4 permitido, durante a realizagdo da prova, o
uso de celulares, pagers, calculadoras, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, bem como quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagdes. Caso o
candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizacéo
da prova, os mesmos serdo lacrados em sacos e devolvidos aos
candidatos.

10.13.1. Néo realizara a prova o candidato que se apresentar
a0 local de prova portando arma

10.13.2. N&o sera permitido ao candidato fumar no local da
prova.

10.13.3. Ndo haverd segunda chamada para a prova, inde-
pendentemente do motivo alegado.

10.13.4. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento
do candidato da sala onde esté sendo realizada a mesma.

10.14. No dia de realizagdo da prova ndo sera fornecida, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, ou pelas au-
toridades presentes, informacOes referentes ao contelido e aos cri-
térios de avaliacdo desta.

10.15. Da prova objetiva

10.15.1. O candidato devera transcrever as respostas da pro-
va objetiva para a folha de respostas da prova objetiva, que sera o
Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da folha
de respostas da prova objetiva, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, é de inteira responsabilidade do candidato, que devera pro-
ceder em conformidade com as instrucBes especificas contidas na
capa do caderno de questdes da prova objetiva. Ndo havera subs-
Eji;git;éo da folha de respostas da prova objetiva por erro do can-

idato.

10.15.2. Seré atribuida pontuagéo O (zero) a questdo da prova
objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
ou que contiver emenda ou rasura.

10.15.3. N&o serd permitido que as marcagoes na folha de
respostas da prova objetiva sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso do candidato que tenha solicitado condi¢io especial para esse
fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente da
FUNRIO devidamente treinado.

10.16. Por motivo de seguranga, 0s procedimentos a seguir
serdo adotados:

a) apbs ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum
candidato podera retirar-se da sala de prova, sb podendo fazé-lo apés
0 inicio da prova, devidamente acompanhado de um fiscal.

b) o candidato somente poderéa retirar-se do local de rea-
lizac8o da prova apds a primeira hora do inicio da mesma.

¢) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de
questdes da prova objetiva 1 (uma) hora antes do horério previsto
para o término da prova.

d) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos na folha de respostas da prova objetiva.

€) ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard ao
fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de questfes e a folha de
respostas da prova objetiva devidamente assinada, ressalvado o dis-
posto na ainea "c"; e

f) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

10.17. Por motivo de seguranga, a FUNRIO procedera no ato
da aplicagdo da prova, a coleta da impressdo digital de cada can-
didato, sendo a mesma recolhida no ato de sua apresentacdo para
posse, de forma que estas possam ser confrontadas.

10.18. Por motivo de seguranca, a FUNRIO solicitard que o
candidato transcreva, no ato da aplicacdo da prova, em letra cursiva,
de préprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua
apresentagdo para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido para
confrontacdo com o texto transcrito durante a prova.

10.19. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico
0 candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Con-
curso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua
prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de re-
I6gio com mostrador digital, walkman, agenda eletr6nica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, controle de alarme de carro, €tc), quer
sgja na sala de prova ou nas dependéncias do seu loca de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos si-
milares, livros, diciondrio, notas ou impressos que nao forem ex-
pressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager,
ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer mem-
bro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
candidatos,

f) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas
da prova objetiva, em qualquer meio;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de rea
lizac&o de sua prova, portando a folha de respostas da prova objetiva
Ou quaisquer equipamentos eletronicos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de ques-
toes;

j) ndo entregar a folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) ndo permitir a coleta da digital, no procedimento descrito
no subitem 10.17 deste Edital;

m) quando, apds a prova, for constatado - por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito
admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso do recurso contra 0 "Resultado preliminar do
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao”, admitir-se-a
um Unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fun-
damentado.

11.2. No caso do recurso contra a "Relacdo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia’, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, so-
licitando a revisdo da avaliacdo que definiu o candidato como nédo
tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia

11.3. No caso do recurso contra a "Relacdo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos ne-
gros', admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, solicitando
arevisdo da avaliagdo que definiu o candidato como nao tendo direito
a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

11.4. No caso do recurso contra a "Relagdo preliminar dos
candidatos que tiveram a inscricdo homologada’, admitir-se-4 um
Unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente funda-
mentado.

11.5. No caso do recurso contra os "Gabaritos preliminares
das provas objetivas', admitir-se-4, para cada candidato, um Unico
recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagéo ou ao
contedido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

11.5.1. Apébs o julgamento dos recursos interpostos a co-
missdo examinadora podera efetuar alteragdes ou anular questées do
gabarito preliminar.

11.5.2. Apb6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pon-
tos correspondentes as questes porventura anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos
na correcdo inicial.

11.5.3. Apds o julgamento dos recursos, na hipétese de al-
teracdo do gabarito de alguma questdo, a prova objetiva sera re-
corrigida com o novo gabarito da questéo.

11.6. No caso do recurso contra 0 "Resultado preliminar da
prova objetiva’, admitir-se-4 o pedido de recontagem da pontuacdo
atribuida.

11.6.1. A vista da folha de respostas da prova objetiva sera
disponibilizada no endereco eletrénico www.funrio.org.br, na pagina
do concurso, na guia Principal, em periodo informado no cronograma
existente neste mesmo enderegco. O candidato podera verificar sua
folha de respostas da prova objetiva bastando acessar o endereco
eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Prin-
cipal, e preencher Nome, CPF e Data de Nascimento.

11.7. No caso do recurso contra 0 "Resultado preliminar das
provas préticas’, admitir-se-4 um Unico recuso, por questéo, pedindo
reavaliagdo da pontuacdo obtida.

11.8. Os recursos deverdo ser solicitados no endereco ele-
trénico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Principal,
em periodo informado no cronograma disponivel neste mesmo en-
dereco (conforme o tipo de recurso), a partir das 10h do primeiro dia
do prazo para recurso até as 17h do Ultimo dia do prazo para recurso.
O candidato podera solicitar o recurso bastando acessar o enderego
eletrénico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Prin-
cipal, e preencher Nome, CPF e Data de Nascimento.

11.9. N&o serd analisado o pedido de recurso apresentado
fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada
neste Edital. ) ) )

) 11.10. O resultado dos recursos (deferido ou indeferido),
assim como as ateracOes de gabaritos das provas objetivas, as al-
teracOes das notas preliminares das provas objetivas e as alteragbes
das notas preliminares das provas praticas, que vierem a ocorrer apds
julgamento dos recursos, estardo a disposi¢ao dos candidatos na pa
gina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br, em pe-
riodo informado neste mesmo local.

11.10.1. As notas obtidas a(§)or intermédio do julgamento do
recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e
contra o resultado preliminar da prova prética poderéo permanecer
inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a
nota divul %ada preliminarmente.

. 1111 A decisdo final sobre os recursos sera soberana e
definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de re-
CUrso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do Concurso Publico sera calculada con-
siderando-se que NF é a nota final, NO é a nota da prova objetiva e
NP é a nota da prova prética, da seguinte forma:

a) para os cargos de Assistente Social, Bibliotecario-Do-
cumentaista, Contador, Economista, Musedlogo, Pedagogo, Secre-
tario Executivo, Técnico em Assuntos Educacionais, Tecnologo/Ges-
tao Publica, Assistente em Administragdo e Técnico de Tecnologia da
Informacéo

NF = NO

b) para os cargos de Diretor de Programa, Produtor Cultural,
Quimico, Instrumentador Cirargico, Técnico de Laboratério/Andlises
Clinicas, Técnico de Laboratorio/Biologia, Técnico de Laboraté-
rio/Eletrotécnica, Técnico de Laboratério/Quimica, Técnico em Agro-
pecudria, Técnico em Anatomia e Necropsia, Técnico em Audio-
visual, Técnico em Eletricidade, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Minerag8o, Técnico em Quimica e Técnico em Restauracdo

NF = NO + NP

12.2. Os candidatos considerados aprovados seréo ordenados
e classificados por cargo e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia
ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada
aos candidatos negros), conforme a opgéo escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota final do Concurso Publico.

12.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso PU-
blico, para fins de classificacdo, para os cargos de Assistente Social,
Bibliotecario-Documentalista, Contador, Economista, Musedlogo, Pe-
dagogo, Secretario Executivo, Técnico em Assuntos Educacionais,
Tecnologo/Gestéo Publica, Assistente em Administrag@o e Técnico de
Tecnologia da Informagdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questes de Legislacao;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Pu-
blico, para fins de classificacdo, para os cargos de Assistente Social,
Bibliotecario-Documentalista, Contador, Economista, Musedlogo, Pe-
dagogo, Secretario Executivo, Técnico em Assuntos Educacionais,
Tecndlogo/Gestéo Publica, Assistente em Administragéo e Técnico de
Tecnologia da Informagdo na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se faré da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igua ou superior a 60
(sessenta) anos,

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questes de Legislacéo;

4°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

12.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso PU-
blico, para fins de classificagdo, para os cargos de Diretor de Pro-
grama, Produtor Cultural, Quimico, Instrumentador Cirdrgico, Téc-
nico de Laboratério/Andlises Clinicas, Técnico de Laboratorio/Bio-
logia, Técnico de Laboratorio/Eletrotécnica, Técnico de Laborato-
rio/Quimica, Técnico em Agropecuéria, Técnico em Anatomia e Ne-
cropsia, Técnico em Audiovisua, Técnico em Eletricidade, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Mineragdo, Técnico em Quimica e
Técnico em Restauraco, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2% maior nota na prova préatica;

3°) maior nota nas questOes de Legislaco;

4°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

5% maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso PU-
blico, para fins de classificagdo, para os cargos de Diretor de Pro-
grama, Produtor Cultural, Quimico, Instrumentador Cirargico, Téc-
nico de Laboratorio/Andlises Clinicas, Técnico de Laboratorio/Bio-
logia, Técnico de Laboratorio/Eletrotécnica, Técnico de Laborato-
rio/Quimica, Técnico em Agropecuéria, Técnico em Anatomia e Ne-
cropsia, Técnico em Audiovisua, Técnico em Eletricidade, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Mineragd0, Técnico em Quimica e
Técnico em Restauragdo, na situagcdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da
seguinte forma:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014121500084
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1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos,

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota na prova prética;

4°) maior nota nas questoes de Legislaco;

59 maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

13.1. O resultado fina das provas objetivas e das provas
préticas serd publicado com as notas no endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publicagdes.

13.2. Para os cargos de Assistente em Administragdo, Téc-
nico de Tecnologia da Informacdo, Técnico em Assuntos Educa
cionais e Tecndlogo/Gestéo Plblica, cargos estes com vagas reser-
vadas aos candidatos com deficiéncia, sera divulgado o "Resultado
final do concurso preliminar para os cargos com vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia'.

13.2.1. Com base no "Resultado final do concurso preliminar
para 0s cargos com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia’
os candidatos autodeclarados deficientes sero convocados para ava
liac8o por equipe multiprofissional.

13.2.2. Apo6s a divulgagdo do "Resultado da avaliacdo da
equipe multiprofissional”, sera divulgado o "Resultado final do con-
CUrsO para 0S cargos com vaga reservada aos candidatos com de-
ficiéncia’.

13.3. O resultado final do Concurso Publico contendo a
classificag@o por cargo para os cargos de Assistente em Adminis-
tragdo, Tecnico de Tecnologia da Informagdo, Técnico em Assuntos
Educacionais e Tecndlogo/Gestao Publica sera publicado nos ende-
recos eletronicos www.ufrb.edu.br/concursos e www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, ha guia Publicagdes e a portaria de homologacao
no Diério Oficia da Unido.

13.4. O resultado final do Concurso Publico contendo a
classificagdo por cargo para os cargos de Assistente Social, Biblio-
tecério-Documentalista, Contador, Economista, Musedlogo, Pedagogo
e Secretd&rio Executivo serd publicado nos enderegos eletronicos
www.ufrb.edu.br/concursos e www.funrio.org.br, na pagina do con-
curso, na guia Publicagbes e a portaria de homologagdo no Diério
Oficial da Uni&o.

13.5. O resultado final do Concurso Publico contendo a
classificagdo por cargo para os cargos de Diretor de Programa, Pro-
dutor Cultural, Quimico, Instrumentador Cirurgico, Técnico de La
boratério/Andlises Clinicas, Técnico de Laboratorio/Biologia, Técnico
de Laboratério/Eletrotécnica, Técnico de Laboratério/Quimica, Téc-
nico em Agropecuaria, Técnico em Anatomia e Necropsia, Técnico
em Audiovisual, Técnico em Eletricidade, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Mineragdo, Técnico em Quimica e Técnico em Res-
tauracdo ser4d  publicado nos  enderecos  eletronicos
www.ufrb.edu.br/concursos e www.funrio.org.br, na pagina do con-
curso, na guia Publicagdes e a portaria de homologagdo no Diario
Oficial da Unido.

13.6. O resultado final do Concurso Publico e a homolo-
gacdo do resultado final do Concurso Publico serdo feitos consi-
derando-se 0 nimero méximo de candidatos aprovados para cada
cargo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos
negros), conforme o disposto no art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, considerando-se a relagdo produzida no subitem 12.2
deste Edital.

13.7. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

13.8. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posi¢do
correspondente ao nimero maximo de candidatos aprovados, de acor-
do com o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
serd considerado reprovado nos termos do § 3° do art. 16 do Decreto
n° 6.944, de 21 de agosto de 2009. i

14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O candidato cujo nome conste na relacéo de homo-
logagdo do resultado final do Concurso Publico, classificado dentro
da quantidade de vagas oferecidas, sera nomeado sob o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacbes Publicas Federais, previsto na Lei n°. 8.112, de 11 de
dezembro 1990, durante o periodo de validade do concurso, obe-
decendo a estrita ordem de classificag&o.

14.1.1. O provimento dos cargos dar-se-a na carreira dos
servidores técnico-administrativos em Educag8o vinculados ao Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educaggo, de que
trata a Lei 11.091/2005.

14.1.2. Os candidatos aprovados ser&0 nomeados conside-
radas as vagas existentes ou que venham a existir no Quadro de
Pessoal Técnico-Administrativo do UFRB, no cargo a que concor-
rerem, conforme disposto no Decreto n° 6.944/2009.

14.1.3. Os candidatos aprovados, constantes na homologa-
¢80, serdo nomeados para os correspondentes cargos e padroes ini-
ciais, mediante Portaria expedida pelo Reitor da UFRB e publicada
no Diério Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes.

14.2. O candidato que for convocado para assumir 0 cargo
somente ser4 empossado se for considerado apto na inspecéo médica
oficial, homologada por Junta Médica Oficial da UFRB, de caréter
eliminatério. A convocagdo para realizagdo de inspegdo médica ofi-
cial e posse se dard por comunicado eletrénico (e-mail).

14.3. O candidato nomeado que n&o se apresentar no local e
prazo estabelecidos sera eliminado do Concurso Publico.

14.4. Os exames médicos solicitados para a redlizagdo da
inspecdo meédica oficia serdo realizados pelo candidato as suas ex-
pensas.

14.4.1. Ao comparecer a inspecdo médica oficial, o can-
didato devera apresentar os seguintes exames complementares:

a) para todos os candidatos: hemograma completo, glicemia
de jgjum, colesterol total e frages, uréia, creatinina, sumario de
uring; triglicerideos, TGO, TGP, Gama GT, VDRL, tipagem san-
guinea e exame oftalmol6gico completo (acuidade visual sem e com
corregdo, fundoscopia e tonometria);

b) para as candidatas do sexo feminino, apresentar também:
ultrassonografia pélvica e exame preventivo ginecol 6gico;

c) para os candidatos acima de quarenta anos, apresentar
também: PSA, para os candidatos do sexo masculino; mamografia
para os candidatos do sexo feminino e ECG para ambos 0s sexos.

d) Relatério psicolGgico ou psiquiétrico;

e) Candidatos da &rea de saide: AgHbs, Anti-Hbc e Anti-
Hev.

14.4.2. Os exames hematolégicos, oftalmoldgico, ECG, pre-
ventivo ginecolégico, ultrassonografia pélvica, devem ter sido rea-
lizados até 30 (trinta) dias antes da data do comparecimento a UFRB,
para redizacdo da inspegdo médica oficial. Os exames de imagem
serdo aceitos com até 90 dias da sua realizago.

14.4.3. Durante a inspegéo de salide, poderdo ser solicitados
outros exames complementares, na dependéncia da necessidade de
esclarecimento diagnostico, a critério da equipe de avaliagdo mé-
dica

14.5. O candidato considerado inapto na inspegdo médica
oficial estard4 impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagdo
tornado sem efeito.

14.6. O candidato nomeado e, considerado apto pela ins-
pecdo médica oficial, ser convocado para a posse que devera ocorrer
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de
nomeacdo no Diédrio Oficia da Uni&o, sendo tornada sem efeito a
nomeacdo dos candidatos que ndo tomarem posse no referido pra-
0.

14.6.1. Quando da apresentacdo para a posse, o candidato
devera apresentar-se munido dos documentos abaixo relacionados,
original e copia ou copia autenticada:

a) CPF;

b) Certificado de Reservista, para brasileiros de sexo mas-
culino;

c) Carteira de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento, se for solteiro;

e) Certiddo de Casamento, se for casado;

f) Titulo de Eleitor, com comprovantes da Ultima votagdo ou
Certidao de Quitacdo eleitoral, para brasileiros;

g) PISPASEP (caso possua);

h) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigida no

Edital;

i) Comprovante de registro no Conselho, conforme exigido
no Edital;

j) Declaracdo de Bens e Rendas (para os contribuintes néo
isentos);

1) Certiddo Conjunta Negativa (site da Receita Federal);

m) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo
publico (nos casos onde for aplicavel). Sdo comprovantes de des-
ligamento de vinculo:

Para o servidor publico: Copia da publicagdo ou Solicitagdo
de exonerac8o, com indicagdo da data em que se dara a vacancia,
protocolada no Orgdo com carimbo do recebedor;

Para empregado da iniciativa privada: Carteira de Trabalho
com a baixa da empresa, ou declaragdo da empresa constando a data
do desligamento;

14.6.2. No ato da posse 0 candidato nomeado devera pre-
encher a Declarag@o de Acumulacdo de Cargo/emprego publico assim
como a Declaraggo de N&o Participacdo em Geréncia ou Adminis-
tracdo de Sociedade Privada (disponiveis na PROGEP).

14.6.2.1 Caso possua outro vinculo com o servigo publico,
para as excegOes previstas em Lei, deve ser apresentado pelo no-
meado uma declaracdo do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, in-
dicando o cargo ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho e copia
do ultimo contra-cheque.

14.6.3. Informar os dados bancérios (com excegdo de pou-
panga ou conta conjunta).

14.6.4. A documentacdo deverd ser apresentada origind e
copia ou copia autenticada. A ndo apresentacdo da titulagdo exigida
para o cargo impossibilitara a investidura do nomeado.

14.6.5. Ap6s a posse, 0 servidor que ndo entrar em exercicio
em até 15 (quinze) dias, serd exonerado ex-oficio.

14.7. Quando da apresentacdo da documentacdo, todos os
pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no su-
bitem 3.1 deste Edital.

14.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no
concurso, a apresentacdo para posse, ao exercicio e inclusive aos
exames medicos solicitados para a realizagdo da inspecdo médica
oficial correrdo as custas do candidato, eximidas qualquer respon-
sabilidade por parte da UFRB e da FUNRIO.

14.8.1. Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em
localidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de sua
transferéncia

14.9. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de
homologagéo do resultado final do Concurso Piblico, ndo nomeados,
excedentes as vagas ofertadas, seréo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

15. DA LOTAGAO

15.1. A UFRB definira a unidade de lotagdo funcional do
candidato aprovado, de acordo com a necessidade institucional, a qual
podera ocorrer nos campi de Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas,
Feira de Santana, Santo Amaro e Santo Anténio de Jesus.

15.2. A lotacdo do candidato seréd informada no ato da posse.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério
de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo em Di&rio Oficial da Unido.

16.2. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de
publicagdo deste Edital, bem como alteractes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo das provas.

16.3. O prazo de vaidade do Concurso Publico serd de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contados
a partir da data de homologacéo do resultado final.

16.4. Todas as informacOes relativas & nomeagcdo e posse,
apds a publicagdo do resultado final, assim como as atualizactes dos
dados cadastrais dos candidatos aprovados e classificados neste Con-
curso Publico, dever8o ser obtidas ou informadas através do e-mail
ingresso@progep.ufrb.edu.br, junto a Coordenadoria de Desenvolvi-
mento de Pessoal/PROGEP da UFRB, sendo de responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados
cadastrais.

16.5. A qualquer tempo poder&o ser anuladas a inscrigdo, a
prova, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregula-
ridade na prova ou em documentos apresentados.

16.6. Ressalvadas as hipéteses previstas na legislagcédo per-
tinente, a0 candidato convocado para a posse, ndo serd permitido o
adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso
Puablico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quan-
do convocado.

16.7. Apb6s a nomeagdo, a posse e 0 exercicio, o servidor
cumprira estagio probatorio, nos termos do artigo 20 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragbes posteriores.

16.8. Durante 0 estagio probatério o servidor ndo podera
solicitar remocao, nos termos dos artigos 36 inciso |1 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, salvo os casos previstos em lei.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato a inter-
pretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicaco de
todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que
se redliza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar des
conhecimento ou discordancia.

16.10. As despesas relativas a participagdo no Concurso PU-
blico serdo de responsabilidade do candidato.

16.11. O servidor passara por um treinamento introdutério a
ser redlizado pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoa - PROGEP da
UFRB, na cidade de Cruz das Almas - BA, em periodo a ser pre-
viamente informado.

16.11.1. Os gastos com permanéncia tais como estadia, des-
locamentos, aimentacdo e outros, no periodo do treinamento in-
trodutério, correrdo exclusivamente as expensas do servidor.

16.12. A UFRB poderd, a seu exclusivo critério e obede-
cendo as normas legais pertinentes, admitir candidatos homologados
em concursos publicos e ndo nomeados, de outras Instituicdes de
Ensino Superior, bem como ceder a essas Ingtituigdes candidatos
homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

16.12.1. Para a concretizag8o das admissOes constantes deste
item, deverd a parte interessada formalizar a requisicdo e a parte
cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o can-
didato.

16.13 Os casos omissos relativos ao Concurso Publico seréo
resolvidos pela Comissdio Organizadora do Concurso Publico, de co-
mum acordo com a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoa da
UFRB, conjuntamente com a FUNRIO.

SILVIO LUIZ DE OLIVEIRA SOGLIA
ANEXO |
Quadro de Vagas
TV = total de vagas AC = vaga ampla concorréncia

CD = vaga reservadas aos candidatos com deficiéncia CN =
vaga reservadas aos candidatos negros

Nivel de
Classificacéio

4
<
>
(e}

Cargo CD | CN

Assistente Social
Bibliotecério-Documentalista
Contador

Diretor de Programa

Economista

Musedlogo

Pedagogo

Produtor Cultural

Quimico

Secretério Executivo

Técnico em Assuntos Educacionais
Tecndlogo/Gestéo Publica

Assistente em Administragdo
Instrumentador Cirtrgico

Técnico de Laboratério/Andlises Clinicas
Técnico de Laboratério/Biologia
Técnico de Laboratério/ Eletrotécnica
Técnico de L aboratério/Quimica
Técnico de Tecnologia da Informagéo
Técnico em Agropecudria

Técnico em Anatomia e Necropsia
Técnico em Audiovisual

Técnico em Eletricidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Mineracéo

Técnico em Quimica

Técnico em Restauracio
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014121500085

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO I

Quadro de Provas

Para os cargos de Assistente Social, Bibliotecério-Documen-
talista, Contador, Economista, Musedlogo, Pedagogo, Secretério Exe-
cutivo, Técnico em Assuntos Educacionais, Tecn6logo/Gestdo PuU-
blica, Assistente em Administragdo e Técnico de Tecnologia da In-

formagéo

Prova Disciplina Qtde |Pontos por | Total de | Minimo de | Minimo de
Questdes | questdo | pontos | pontos para | pontos para
aprovagdo | aprovagéo
por na prova
disciplina
Lingua 20 1 20 6
Portuguesa
Legislagdo 20 15 30 9
Objetiva |Informética 10 1 10 3 50
Bésica
Conhecimentos 20 2 40 12
Especificos

Para os cargos de Diretor de Programa, Produtor Cultural,
Quimico, Instrumentador Cirargico, Técnico de Laboratério/Andlises
Clinicas, Técnico de Laboratorio/Biologia, Técnico de Laboratd-
rio/Eletrotécnica, Técnico de Laboratdrio/Quimica, Técnico em Agro-
pecuéria, Técnico em Anatomia e Necropsia, Técnico em Audio-
visual, Técnico em Eletricidade, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Mmerac;ao Técnico em Quimica e Técnico em Restauragéio

Prova Disciplina Qtde |Pontos por | Total de | Minimo de | Minimo de
Questdes | questdo | pontos | pontos para | pontos para
aprovagdo | aprovagdo
por na prova
disciplina
Lingua 20 1 20 6
Portuguesa
Legislago 20 15 30 9
Objetiva |Informética 10 1 10 3 50
Bésica
Conhecimentos 20 2 40 12
Especificos
Prética | Conhecimentos 2 15 30 15
Especificos
ANEXO Il

Conteidos Programéticos

Lingua Portuguesa (comum aos cargos de Nivel E e Nivel
D)

1. Compreensdo e interpretagdo de textos literarios e/ou in-
formativos, extraidos de livros, revistas e jornais. 2. Interpretagdo de
textos verbais, ndo-verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, pro-
pagandas, anincios, etc. 3. Nova ortografia. 4. Acentuago gréfica. 5.
Pontuacdo. 6. Crase. 7. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 8. Morfossintaxe: classes de palavras: estrutura, formagéo,
flexdo e emprego no contexto da enunciagdo. 9. Frase, oragdo e
periodo. 10. Termos da oragdo e suas fungdes morfossintéticas. 11.
RelagBes sintético-semanticas entre as oragGes de um periodo. 12.
Processo de coordenagdo e de subordinagdo. 13. Sintaxe de con-
cordancia e regéncia. 14. Semantica: sindbnimos e antonimos. 15.
Conotagdo e denotagdo. 16. Figuras de Linguagem. 17. Redaggo de
correspondéncias oficiais.

Legislagdo (comum aos cargos de Nivel E e Nivel D)

1. Congtituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fun-
damentais (arts. 1° a0 49). 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(arts. 5° a0 11). 1.3. Da Organizagéo do Estado (arts. 37 ao 41). 1.4.
Da Organizag@o dos Poderes (arts. 76 ao 84). 1.5. Da Ordem Social
(arts. 193 a0 230). 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido (Lei n° 8.112/90) e suas dteragdes. 2.1. Das Disposi¢des
Preliminares. 2.2. Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo
e Substituicdo. 2.3. Dos Direitos e Vantagens. 2.4. Do Regime Dis-
ciplinar. 2.5. Do Processo Administrativo Disciplinar. 2.6. Da Se-
guridade Social do Servidor. 3. Codigo de Etica Profissional do Ser-
vidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto 1.171/94).
4. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cacdo - PCCTAE (Lei n° 11.091/2005) e suas alteracdes. 5. Lei da
improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992) e suas aterages

Informética basica (comum aos cargos de Nivel E e Nivel
D)

1. Microsoft Office 2010: Conceitos e utilizacdo dos apli-
cativos Word e Excel. 2. Libre Office: Conceitos e utilizagdo dos
aplicativos Writer e Calc. 3. Sistema operacional Windows: Conceitos
e utilizagdo dos principais recursos; procedimentos de configuragéo
do Painel de Controle. 4. Conceitos de Internet e Intranet: Utilizagdo
de aplicativos de navegacdo e de correio eletrdnico. 5. Conceitos de
Tecnologia de Informagdo: nogdes basicas de hardware, software e
seguranga da informag&o.

Cargos de nivel de classificagdo E

Assistente Social

1 - Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodolégicos em
Servigo Social. 2 - Politicas sociais e servigo socia. 2.1 - Estatuto do
Idoso - Lei n° 10.741/2003. 2.2 - Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente - ECA (atuaizado Lei n° 12.010 de 2009). 2.3 - Lei n°
10.216/2001 - Direitos das Pessoas Portadoras de Transtornos Men-
tais e Redirecionamento do Modelo Assistencial. 3 - Lei Organica da
Assisténcia Socia (LOAS - Lei n° 8.742 e suas alteracOes pela lei
12.435/2011). 3.1 - Sistema Unico de assisténcia social e a Politica
Nacional de Assisténcia social. 4 - Lei de regulamentagdo profis-
sional: 4.1 - O Cédigo de Etica do Assistente Social e as Resol ucBes
do CFESS sobre o trabalho profissional. 5 - As dimensdes ético-
politicas do projeto profissional. 5.1 - Assisténcia e cidadania. 5.2 -

Familia e sociedade. 5.3 - Avaliag&o de politicas sociais. 6 - Andlise
institucional e servico socid: 6.1 - A intervencéo do assistente social
nas condicdes e relacbes de trabalho. 6.2 - A questdo da interdis-
ciplinaridade e da multidisciplinaridade. 6.3 - As relagBes de poder
institucional e profissional. 6.4 - Instrumentos de intervencdo. 6.5 -
Planejamento e administragdo de programas e projetos sociais. 7 -
Seguridade Social. 8 - Servigo Social e educacdo. 9 - Treinamento e
desenvolvimento. 9.1 - Concepgédo, diagnéstico e avaliacdo de Pro-
gramas e projetos sociais. 10 - Planejamento em servico social. 10.1
- Instrumentos, metodologias e indicadores sociais. 11 - Pesquisa
socia. 12 - O Estado Brasileiro e as politicas sociais. 13 - Lel de
Diretrizes e Bases da Educagdio - LDB (Lei n° 9.394/96) e suas
alterages. 14 - Pericias, laudos e pareceres em Servico Social. 15 -
Resolugdes CFESS.

Bibliotecério - Documentalista

1. Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagéo:
evolugdo, conceitos e teorias. 2. Biblioteca universitéria fisica e di-
gital: plangjamento, organizagdo e administracdo. Marketing. 3. Bi-
bliografia, referéncia e informagdo: conceitos, principios e técnicas.
Fontes de informag@o gerais e especiaizadas. 4. Servico de Refe-
réncia, presencial e a distancia. Disseminag@o e Recuperagéo da In-
formagdo. Usuario e Acesso. Circulagdo e empréstimo. 5. Documen-
tacdo: normas da ABNT - resumo, referéncias, citagbes em docu-
mentos e trabalhos acad@micos, I1SBN, ISSN. 6. Formacdo e De-
senvolvimento de colegBes correntes e retrospectivas em bibliotecas
universitérias. Tipologia documental. Preservacdo de acervos biblio-
gréficos. 7. Representacdo descritiva - catalogagdo (AACR2R e
MARC21): conceitos, principios e catdlogos. Tabelas de notacdo de
autor (Cutter-Sanborn). 8. Representacdo temética - classificagéo
(CDU e CDD): conceitos e principios. Indexacdo, Metadados e On-
tologias. 9. Redes e sistemas de informagado: conceitos, principios e
caracteristicas. 10. Portais corporativos de biblioteca. Direitos au-
torais. OPACs. Portal CAPES. Comutacdo Bibliogréfica. Controle
bibliogréfico.

Contador

Orcamento Publico: 1. Principios orgamentérios. 2. Classi-
ficagdo do orcamento publico: orgamento tradicional, orgamento-pro-
grama e orcamento base zero. 3. O processo de elaboracdo da pro-
posta orcamentéria. 4. Aspectos relacionados a elaboragéo e execugao
do orgamento publico: exercicio financeiro; créditos orcamentérios e
adicionais, remanejamento, transposices e transferéncias; endividar
mento e operagBes de crédito; reserva de contingéncia e passivos
contingentes. 5. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e pre-
visdo legal. 6. Execucdo do orcamento-programa programagéo fi-
nanceira de desembolso e ciclo orgamentério; programagéo e controle
de recursos orcamentarios e financeiros. 7. Receitas publicas. de-
finic8o, classificagdo e estagios da receita: 0 processo de previsio e
arrecadacdo de receitas orcamentérias e extraorcamentarias. 8. Des-
pesas publicas: definicdo, geracdo de despesas e sua continuidade,
classificag@io e estdgios da despesa: empenho, liquidagdo e paga
mento; controle e pagamento de Restos e Pagar e de Despesas de
Exercicios Anteriores. 9. Despesas ndo submetidas ao processo nor-
mal de realizag8o: conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos.
10. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentéaria e a Lei
Orcamentéria Anual: prazos e competéncias para elaboragdo, apro-
vacdo e execugdo. 11. Tépicos da lel de Responsabilidade Fiscal (LC
n° 101/2000): principios, objetivos e efeitos no plangamento e no
processo orgamentéario, regra de ouro, limites para despesa de pessoal,
limites para a divida publica e mecanismos de transparéncia fiscal,
Créditos Adicionais. 12. Licitagdes: lei n° 8.666/93 e suas alteragoes.
Contabilidade Pdblica: 1. Conceito, divisdo e campo de aplicagéo. 2.
Gestao organizacional da Contabilidade Piblica no Brasil. 3. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16
ou NBCT SP. 4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito
de plano de contas, o0 sistema contébil e seus subsistemas (subsistema
de informagBes orcamentérias, subsistema de informactes patrimo-
niais, subsistema de custos, subsistema de compensagao), estrutura do
plano de contas aplicado ao setor publico e regra de integridade do
sistema. 5. Procedimentos contébeis orgamentéarios aplicados ao setor
publico. 6. Procedimentos contébeis patrimoniais aplicados ao setor
publico: principios contébeis, patrimonio publico e variagdes patri-
moniais, mensuragdo de ativos e passivos, registro contdbil tipicos do
setor publico. 7. Procedimentos contdbeis especificos envolvendo:
Operacoes de Crédito e Divida Ativa. 8. Restos a pagar: inscrigéo,
condigBes gerais, pagamentos, cancelamentos e relagdo dos restos a
pagar com a divida publica 9. Divida publica classificagdo, es-
crituragdo da constituicdo, ajustamento e resgate da divida publica
10. Demonstragfes contébeis aplicadas ao setor publico e levanta-
mento de contas: Balancetes, caracteristicas, contelido e forma; Ba-
langos Orcamentério, Financeiro, Patrimonial e Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais de acordo com a legislagdo vigente. 11. Ana
lise dos balangos publicos. 12. Prestagdo de Contas e Tomada de
Contas. responsavels, processos, tipos, prazos e tomada de contas
especial.

Diretor de Programa

Especificidades expressionais do radio e da televisdo; gé-
neros e formatos radiof6nicos e televisivos; tecnologia de transmissao
de sinais de rédio e tv; elementos estéticos da sonoplastia nos dois
veiculos (rédio e tv); legislagdo do rédio e da televisdo no Brasil;
politicas editoriais das radios e das emissoras de televisio; conceitos
basicos de radiodifusdo; producdo e direcdo de programas radio-
fonicos e televisivos; terminologia técnica na érea da diregdo de
programas; videografismo, créditos e legendas; nogdes bésicas de
roteiros de géneros diversificados; classificagdo dos programas quanto
a producédo: ao vivo, gravado, em estidio ou em externa; nogdes de
estrutura e funcionamento das emissoras de radio e televisdo; técnicas
de avaliagdo de forma e contelido de programas; dramaturgia ra-
diofénica e televisiva; rédio e tv digitais (padrdes de transmissdo);
documentérios e programas especiais.

Economista .

TEORIA MICROECONOMICA: A Teoria do Consumidor.
Efeitos Preco, Renda e Substituic8o. Curva de Demanda. Elasticidade
da Demanda. A Teoria da Produgdo. Lei dos Rendimentos Decres-
centes e Rendimentos de Escala. Teoria dos Custos de Producdo no
Curto e Longo Prazos. Elasticidade da Oferta. Curva de Oferta. Es-
truturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita,
Monopdlio, Oligopdlio. Monopdlio natural. Dindmica de Determi-

8o de Pregos e Margem de Lucro. Padrdo de Concorréncia. An&

lise de Competitividade. Andlise de IndUstrias e da Concorréncia.
Vantagens Competitivas. Economias de escala e escopo. Barreiras a
entrada. Bens Plblicos. Externalidades. TEORIA MACROECONO-
MICA: Contabilidade nacional. Sistema monetério. Principais mo-
delos macroecondmicos: Classico, keynesiano, IS-LM, oferta agre-
gada e demanda agregada. Ciclos economicos, inflagdo e desemprego:
Curva de Philips. Politica fiscal e Politica Monetaria: Restri¢ao or-
camentéria, déficit publico e divida publica. Imposto Inflacionério.
Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de
politica monetaria Inflagdo. Economia Aberta. Politicas macroeco-
nomicas e determinagdo da renda em economias fechadas e abertas
sob diferentes regimes cambiais. ESTATISTICA: Estatistica descri-
tiva. Medidas de tendéncia central e medidas de dispersao. Proba-
bilidade. Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes. Principais
teoremas da Probabilidade. Varidveis aleatorias. Funcbes de distri-
buicéo e densidade de probabilidade. Esperanca matematica, varian-
cia, covariancia e correlagéo. Inferéncia Estatistica. Numeros—l ndices.
Célculo de valores reais (deflacionamento). Regressdo Linear Sim-
ples. FINANCAS: Matemética financeira. Juros smples € Compostos;
capitalizac@o e desconto; conceito e classificagdo das taxas de juros.
Fluxos de caixa e seus métodos de avaliagdo. Sistemas de amor-
tizagdo. Elaboracdo e avaliagdo de projetos. Avaliagdo econdmica e
social de projetos. Andlise do ponto de equilibrio. Métodos de ava
liagdo de aternativas de investimento.

Museélogo

1. Histéria dos museus e da museologia. 2. A museologia
como campo disciplinar e sua terminologia especifica. 3. Pesquisa
museolégica. 4. Politica museoldgica brasileira. 5. Gestdo e orga-
nizacdo de museus e a elaboracdo de plano museolégico. 6. Se-
guranca dos objetos e do publico nos museus. 7. Cédigos de ética
profissional e para museus. 8. Patrimoénio, cultura e sociedade. 9.
Patriménio imaterial e cultura popular. 10. Legislagdo de protegéo do
patriménio cultural e dos museus no Brasil. 11. Museologia e a
protecdo dos bens culturais - documentos internacionais. 12. Museus,
autonomia e inovagdo social. 13. Definigbes e pardmetros de con-
servagdo preventiva nos museus. 14. Conceitos e préticas da do-
cumentagdo museoldgica. 15. Museologia, comunicacao e expografia
planejamento, organizacdo e avaliacdo das exposi¢des museol ogicas.
16. Museologia, educacéo e acessibilidade em museus.

Pedagogo

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e suas
alteragBes (Artigos 1° a 14; 37 a 43; 205 a 217 e 226 a 230). 2.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lel n° 8.069/90). 3. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo LDB (Lei n° 9.394/96) e suas
alteracBes. 4. Curriculo: concepcoes, relacdes de poder. Organizagéo
de Curriculo: transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplina-
ridade, disciplinaridade e multidisciplinaridade. Diretrizes Curricu-
lares do Ensino Médio. 5. Trabalho e Educagdo. Historia da Educagao
Profissional e Tecnolégica no Brasil. Decreto n° 5.154/04. Diretrizes
Curriculares do Ensino Técnico Profissional. 6. Organizagdo e pla
nejamento pedagdgico. Projeto Pedagogico Institucional. Projeto Pe-
dagdgico de Curso. 7. O trabalho pedagdgico e a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. 8. Didatica e tecnologias da co-
municagdo e Informagdo. Educacdo a Distancia. 9. Acompanhamento
do processo pedagdgico: avaliagdo da aprendizagem. Critérios de
avaliagdo Instrumentos de avaliacdo. Teorias da Aprendizagem (Pia-
get, Vygostky, Wallon e Ausubel). 10. Desenvolvimento psicol égico
do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 11. Programa
Nacional de Integracéo da Educacéio Bésica na Modalidade de Edu-
cacdo de Jovens e Adultos (Decreto n° 5.840, 13/07/2006). 12. Edu-
cacdo inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia
(Lel n° 10.048/00, Lei n° 10.098/00 e o Decreto-Lei n° 5.296/04).
Politica Nacional para integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Decreto n° 3.298/99 e a Lei n° 7.853/89). 13. Educacdo ambiental.
14. Pedagogia e Intervengdo social: juventude e novas sociabilidades.
Sexualidade e juventude. Relagdo escola-familia. Violéncia intraes-
colar. Educagdo e relagbes de género. 15. Ensino Superior. Cursos
Superiores em Tecnologia. Formagdo Basica e Continuada de Pro-
fessores. Formagao do Professor Pesquisador. 16. Coordenagdo e as-
sessoria pedagdgica no processo ensino-aprendizagem. 17. Gestéo
escolar: plangjamento e gestdo participativa. 18. Educacdo coorpo-
rativa. Aprendizagem organizacional. Gestéo por competéncias. Ava-
liacdo de desempenho individual.

Produtor Cultural

Gestéo e Politica Cultural: Histéria das politicas culturais no
Brasil. O Estado e a cultura. Processos de gestéo cultural (modelos e
préticas). Industria Cultural e Economia da Cultura. Gestdo e politicas
publicas da cultura; identidade e diversidade cultural; patrimonio cul-
tural material e imaterial; politicas de incentivo e patrocinio cultural.
Plangjamento e Administracdo Cultural: Concepgdo e planejamento
de programas e projetos culturais; métodos de pesquisa em cultura,
andlise de viabilidade de programas e projetos culturais; pesquisa e
avaliagdo de publico; conceitos e categorias da produgéo cultural;
desenvolvimento e administragdo do projeto cultural; coordenagéo e
producéo executiva de equipe, marketing e comunicagdo instituciona;
fundamentos do marketing cultural, leis de incentivo e financiamento
acultura; captagdo de recursos; midia comercial; Direito autora e leis
de incentivo & cultura; sociedades e contratos; contabilidade e au-
ditoria. Arte, ciéncia e cultura: Cultura e patrimdénio no Brasil. As-
pectos histéricos da divulgacdo cientifica no Brasil. A popularizagdo
da ciéncia. As artes no contexto politico-socia brasileiro. Arte, cién-
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cia e publico. A produg8o cultural em musica, artes cénicas, artes
plésticas e artes visuais. Cultura digital: possibilidades e formas de
acdo. Cultura, tecnologia e novas midias. Direitos Culturais.

Quimico

Quimica Geral e Inorganica: Teorias Atdmicas. Ligag&o Qui-
mica. Classificagdo Periddica dos Elementos. Substéncias e misturas.
SeparagBes de misturas. Fungdes da Quimica Inorgénica. ReagOes
Quimicas. Reagoes de 6xido-redugdo Estequiometria. Caracteristicas
e propriedades das principais substancias inorgénicas. Fisico-Quimi-
ca Solugdes. Coldides. Propriedades Coligativas. Estudos dos Gases
ideais e reais. Cinética Quimica. Equilibrio Quimico e idnico. Calculo
pH e pOH. Termodindmica: Leis: primeira e segunda. Ciclos ter-
modinamicos. Termodindmica dos processos de escoamento. Mec&
nica dos Fluidos. Equilibrio de corpos imersos e flutuantes. Perda de
carga em tubulagdes. Medi¢do e transporte de fluidos. Curvas de
bombas e NPSH. Transferéncia de calor. Convecgdo forgada no in-
terior de tubos. Permutador casco/tubo. Calculo de coeficiente global .
OperagBes Unitérias. Destilagdo bindria. Absor¢do e esgotamento.
Torres recheadas e de pratos. Eletroquimica. Reagdes Nucleares. Pro-
priedades Coligativas. Quimica Organica: Funcdes da Quimica Or-
ganica. Estereoquimica. Isomeria. ReagOes orgénicas: classificacéo,
principais reagbes e métodos de obtencdo dos principais compostos
organicos. Mecanismos de ReacBes Organicas. Polimeros naturais e
sintéticos. Caracteristicas das principais substancias organicas. Bio-
quimica: Glicidios. Lipidios. Aminoacidos. Proteinas. Enzimas. Qui-
mica Analitica Gravimetria. Titulometria. Potenciometria. Andlise
Espectroguimica. Cromatografia. Gravimetria e volumetria. Absorcéo
atbmica. Potenciometria. Cromatografia gasosa. Principios tedricos e
técnicas para a redlizagéo de andlises por cromatografia gasosa e
liquida. Principios tedricos, técnicas e realizagdo das seguintes an&
lises de espectroscopia molecular: espectrofotometria de infraverme-
Iho, espectrometria de massa, espectrofotometria de ressonancia mag-
nética nuclear protonica. Principios de funcionamento dos equipa
mentos utilizados em métodos cromatogréficos e espectroscopicos.
Operagoes Unitérias. Destilagdio bindria. Absorgdo e esgotamento.
Filtracdo. Espectrometria atdbmica e molecular. Quimica Ambiental:
conceltos basicos. Poluicdo Atmosférica. Poluicdo das Aguas. Po-
luicdo dos Solos. Residuos Sélidos. Politica Nacional de residuos
solidos (legislagdo e decreto). Monitoramento Ambiental. Ecotoxi-
cologia. Biodegradagdo e biorremediago. Normas técnicas e Legis-
lagdo Ambiental; Fontes e controle de efluentes liquidos, emissoes
atmosféricas e residuos; monitoramento e tecnologias de tratamento;
Qualidade da agua de reservatérios e rios - caracteristicas fisico-
quimicas. Legislagdo Ambiental: Congtituicdo Federal e Meio Am-
biente; Principais leis federais/ estaduais sobre meio ambiente. Nor-
matizacdo: CONAMA e INEA. Legislacdo Ambiental: Conceitos, Im-
portancia e AplicacBes. Lei n° 6.938 de 31/08/1985 - Andlise, Estudo,
Interpretacdo e Formas de Uso. Estudo da Lei n° 6.938 de 31/08/1985
- Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo da Lei n° 9.605 de
12/08/1998 - Crimes Ambientais. Resolugdo n° 01 do CONAMA / 86
- Impacto Ambiental. Licenciamento Ambiental. Aplicagbes da Lei de
Licenciamento Ambiental. Conceitos basicos do Cédigo Florestal
Brasileiro. A Politica Nacional de Meio Ambiente - Instrumentos
Legislagdo Aplicada a Quimica Industrial - Camada de Oz6nio /Plano
Diretor / Zoneamento Industrial / Residuos Perigosos. Politica Na-
ciona e Estadual de Residuos Solidos - Qualidade da Agua. Estudo
Critico de Legislagdo Aplicada & Quimica Industrial.

Secretério Executivo

1. A ProfissBio de Secretariado Executivo: origem, histérico,
leis de regulamentacdo, evolugdo, perfil atual, empregabilidade, atua-
¢do profissional, CBO. 2. Comportamento e Postura Profissional:
comportamento ético e comportamento moral, cddigo de ética pro-
fissional do secretério, ética nas organizagOes, protecdo e controle de
informacoes sigilosas. 3. Técnicas de Secretariado: gerenciamento do
tempo e controle de agenda, agenda virtual, atendimento ao publico
interno e externo; organizagdo de reunides; organizacdo de viagens. 4.
Gestdo Secretarial: gestdo de documentos e arquivos (classificago
dos documentos, tabela de temporalidade, centralizacdo e descen-
tralizagdo de arquivos, terceirizacdo de arquivos, fases de um pro-
cesso de documentagdo, classificagdo dos arquivos, gerenciamento
eletrénico de documentos (GED), sistemas de informagOes gerenciais
(SIG), microfilmagem), organizag&o e gerenciamento de reunides for-
mais, gestéo de eventos corporativos e cientificos (plangamento, pré-
evento, execucdo e pos-evento, equipes de trabalho, cerimonia pu-
blico, protocolo, ordem de precedéncia), autonomia, visdo holistica,
gestdo de escritdrio. 5. Assessoria Executiva: conceito, caracteristicas,
funcdes, posicionamento na estrutura organizacional, atuagéo nas or-
ganizacdes publicas, assessoria interna, consultoria. 6. Conhecimentos
e Habilidades Técnicas, Humanas e Gerenciais. comunicagdo inter-
pessoal, relacionamento interpessoal, lideranca, trabalho em equipe,
inteligéncia emocional, empowerment, proatividade, criatividade, pla-
nejamento estratégico, negociacdo, gerenciamento de conflitos, to-
mada de decisdes, funcdes, habilidades e competéncias gerenciais,
motivagdo. 7. Redagdo Oficia: conceitos, aspectos gerais (impes-
soalidade, linguagem, formalidade e padronizagdo, concisdo e cla
reza), pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatério, o
padr&o oficio, oficio, aviso, memorando, exposicao de motivos, men-
sagem, portaria

Técnico em Assuntos Educacionais

1. Congtituico da Republica Federativa do Brasil e suas
alteracOes (Artigos 1° a 14; 37 a 43; 205 a 217 e 226 a 230). 2.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/90). 3. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo LDB (Lei n° 9.394/96) e suas
alterages. 4. Curriculo: concepgoes, relagdes de poder. Organizagdo
de Curriculo: transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplina-
ridade, disciplinaridade e multidisciplinaridade. Diretrizes Curricu-
lares do Ensino Médio. 5. Trabalho e Educago. Histéria da Educacdo
Profissiona e Tecnoldgica no Brasil. Decreto n° 5.154/04. Diretrizes
Curriculares do Ensino Técnico Profissional. 6. Organizagdo e pla-
nejamento pedagdgico. Projeto Pedagdgico Institucional. Projeto Pe-

dagdgico de Curso. 7. O trabalho pedagdgico e a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. 8. Didatica e tecnologias da co-
municagdo e Informag8o. Educagdo a Distancia. 9. Acompanhamento
do processo pedagdgico: avaiagdo da aprendizagem. Critérios de
avaliagdo Instrumentos de avaliacdo. Teorias da Aprendizagem (Pia-
get, Vygostky, Wallon e Ausubel). 10. Desenvolvimento psicol dgico
do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 11. Programa
Nacional de Integracdo da Educacé@io Bésica na Modalidade de Edu-
cacdo de Jovens e Adultos (Decreto 5.840, 13/07/2006). 12. Educagéo
inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei
n® 10.048/00, Lei n° 10.098/00 e o Decreto-Lei n° 5.296/04). Politica
Nacional paraintegracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto
n° 3.298/99 e a Lei n° 7.853/89). 13. Educagdo ambiental. 14. Pe-
dagogia e Intervencdo socia: juventude e novas sociabilidades. Se-
xualidade e juventude. Relago escola-familia. Violéncia intraescolar.
Educacdo e relagbes de género. 15. Ensino Superior. Cursos Su-
periores em Tecnologia Formagdo Béasica e Continuada de Profes-
sores. Formagdo do Professor Pesguisador. 16. Coordenagdo e as-
sessoria pedagogica no processo ensino-gprendizagem. 17. Gestdo
escolar: plangjamento e gestdo participativa.

Tecnologo/Gestéo Publica

1 - FUNDAMENTOS DA GESTAO PUBLICA. 1.1. O ad-
ministrador publico e seu papel na sociedade atual. 1.2. FuncOes
administrativas e organizacionais. 1.3. Comunicagdes administrativas.
1.4. Desenvolvimento organizacional. 1.5. Plangjamento estratégico.
1.6. Evolucdo da Administragdo Publica brasileira: patrimonialismo,
burocracia e gerencialismo. 2 - ORGANIZACAO E PROCESSOS.
2.1. Estruturas organizacionais. 2.2. Cadeia de valor. 2.3. Gestdo de
Procs Conceitos bésicos: atividade, tarefas, processo e macro-
processo. 2.4. Visdo funcional x visdo por processos da organizagéo.
2.5. Mapeamento e modelagem de processos. 2.6. Padrdes e pro-
cedimentos de trabalho. 2.7. Relatérios administrativos e gerencials. 3
- DIREITO ADMINISTRATIVO. 3.1. Principios norteadores. 3.2. O
ato administrativo: conceito, elementos, classificacdo, extingdo, al-
teracdo, suspensdo. 3.3. O contrato administrativo: as licitagdes, con-
corréncia publica, tomada de pregos, convite. 3.4. Modificagdo, ex-
tingéo e nulidade do contrato administrativo. 4 - CONTABILIDADE
PUBLICA. 4.1. Contabilidade Publica: métodos e sistemas de es-
crituragdo. 4.2. Receita e despesa publica. 4.3. DemonstragGes con-
tébeis: balancos, variagBes patrimoniais, consolidagéo e prestagdo de
contas. 4.4. Aspectos fundamentais. Relatério da Execucdo Orca
mentédria e Relatério de Gestdo Fiscal. 5 - PROCEDIMENTOS AD-
MINISTRATIVOS. 5.1. Processos participativos de gestdo publica:
conselhos de gestéo, orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. 5.2. Governo eletrénico. 5.3. Transparéncia e controle na
administracdo pablica. 5.4. Processo Administrativo na Administra-
¢éo Federa (Lei n° 9.784/99). 5.5. Processos e procedimento Ad-
ministrativo disciplinar. 6 - EFICIENCIA NOS SERVICOS PUBLI-
COS. 6.1. Gestao por resultados nos servigos publicos. 6.2. Gestéo de
redes organizacionais: gestao de redes publicas e de cooperagdo. 6.3.
Gestao Estratégica Governamental: conceitos, aplicagdes, mapa es-
tratégico, perspectivas, modelos de gestdo. 6.4. Ferramentas de ané&
lise ambiente: andlise de cenérios, missdo, viso _de futuro, valores.
6.5. Indicadores de desempenho. 7 - AVALIACAO DA GESTAO.
Programa Nacional de Gestéo Publica e Desburocratizag8o, conceitos
e critérios de avaliacdo da gestdo publica, sistema de pontuacdo. 7.1.
Etica e responsabilidade socioambiental. 8 - SISTEMA DE INFOR-
MACAOQ. 8.1. Desenvolvimento Gerencial: informagéo e gestdo or-
ganizacional, processo decisorio e caracteristicas da informagdo, in-
teligéncia organizacional e organizag@o inteligente. 8.2. Gestéo da
informacdo: o ciclo de gerenciamento de informacéo, tecnologia e
sistemas de informac&o e efetividade do setor governamental.

Cargos de nivel de classificagdo D

Assistente em Administragdo

1. Administracéo Geral. 1.1. Principais teorias e modelos:
concepgoes cléssica, neocléssica e tendéncias modernas. 1.2. Tipos de
organizagBes. 1.3. Estruturas organizacionais. 1.4. Organogramas e
fluxogramas. 1.5. FungBes administrativas: plangjamento, organiza-
¢do, direcdo e controle. 2. Gestéo e desenvolvimento de pessoas:
lideranga, capacitacdo, gestdo de desempenho, gestdo por compe-
téncias. 2.1. Decreto n° 5.706/2006. 3. Cultura, aprendizagem e mu-
danga organizacional. 4. Comportamento, mediacdo e comunicagdo
organizaciona. 5. Nogdes de Direito Administrativo. 5.1. Ato ad-
ministrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.
5.2. Agentes publicos: espécies e classificagdo, cargo, emprego e
fungdo publicos. 5.3. Poderes administrativos: poder hierérquico, po-
der disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do
poder. 5.4. Licitagdo (Lei n° 8.666/93) e suas ateragdes: principios,
modalidades, dispensa, inexigibilidade e vedagtes, modalidades, pro-
cedimentos, pregdo presencial e eletronico, sistema de registro de
precos, Lei n° 10.520/2002. 5.5. Contratos Administrativos: carac-
teristicas do contrato administrativo, formalizagdo e fiscalizagdo do
contrato, aspectos orgamentarios e financeiros da execucdo do con-
trato, sangdo administrativa, equilibrio econdmico-financeiro, garantia
contratual, alteracéo do objeto, prorrogacdo do prazo de vigéncia e de
execucdo. 5.6. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92). 6. Re-
gime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°
8.112/90) e suas ateraces. 7. Nogdes de Administracdo Financeira e
Orcamentéria. 7.1. Orcamento publico: conceitos, principios, ciclo
orcamentario, orcamento-programa, plangjamento no orgamento-pro-
grama, orcamento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA, li-
quidagdo e empenho. 7.2. Lei n° 4.320/64 (Lei do Orcamento): re-
ceita, despesa, créditos adicionais, execugdo orcamentaria. 7.3. Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 8. Pro-
cesso Administrativo na Administracéo Federal (Lei n° 9.784/99).

Instrumentador Cirdrgico

Fundamentos basicos da instrumentag&o cirtrgica. Nocoes de
anatomia e fisiologia humana. Nocfes de microbiologia humana.
Biosseguranca e infeccdo hospitalar. O centro cirdrgico e a central de
material esterilizado. Técnica asséptica e método de esterilizaggo.

NogOes de anestesiologia. Técnica para montagem de caixas cirdr-
gicas e conservagdo do instrumental: fios, agulhas e suturas. De-
germacdo, paramentacdo e colocacdo de campos. Apresentacdo do
material que compde a mesa do instrumentador. Montagem de mesa
basica, mesa auxiliar e sinalizagdo cirdrgica. Equipamentos da sala
cirrgica.

Técnico de Laboratério/Andlises Clinicas

1. Laboratério Geral: Coleta, transporte, preparo, armaze-
namento e conservagdo de material biolégico. Preparo, diluicdo e
utilizacdo de soluges, corantes e reagentes. Preparo de [&minas para
hematologia e microbiologia. Reconhecimento e utilizacdo de Vi-
drarias (limpeza, desinfeccdo e esterilizag8o; identificagdo de ins-
trumentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em
laboratério de andlises). Reconhecimento e operagdo em equipamen-
tos como centrifugas, banho-maria, estufas, autoclaves e destiladores.
Controle de Qualidade: Terminologia, CQI (Controle de Qualidade
Interno), CQE (Controle de Qualidade Externo), gréficos de controle.
Principios Bésicos de Colorimetria, Microscopia 6tica e fotometria
(utilizagdo, calibragdo, cuidado e conservagao). Automagdo no la-
boratério de andlises clinicas, operacdo, caibracdo, manutencdo pre-
ventiva e corretiva dos equipamentos. 2. Biosseguranca: Boas Préaticas
de Laboratério, EPI (Equipamento de Protecdo Individual), EPC
(Equipamento de Protecdo Coletiva), descontaminagdo e descarte de
materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas,
classificag@o dos residuos de laboratorio, risco biolégico. Principais
regras de seguranca. 3. Bioquimica Clinica: Sistemas analiticos e suas
aplicages. Fundamentos e principais métodos utilizados. Provas da
funcado renal, carboidratos, lipidios e lipoproteinas, eletrélitos e gases
sanguineos, enzimas hepéticas, cardiacas, marcadores tumorais. Pro-
cedimentos para determinagOes bioquimicas em urina. 4. Urindlise:
Condi¢Bes adequadas para recebimento de amostras. Preparo do se-
dimento urinario. 5. Microbiologiaz Meios de cultura (classificagéo,
preparacdo e emprego), Principios da coloragdo em microbiologia,
diagndstico laboratorial pela bacterioscopia, teste de sensibilidade a
antimicrobianos, testes utilizados para identificago bacteriana. Au-
tomagdo em microbiologia. Técnicas laboratoriais para isolamento de
bactérias e fungos. 6. Parasitologia: Principios, indicactes e pre-
paragdo dos principais métodos de deteccdo de parasitas de interesse
médico. Nogdes de fisiopatologia e etiololgia das principais para-
sitoses de interesse médico. 7. Hematologia: Principails componentes
do sangue. Conceitos e técnicas hematoldgicas. Técnicas, conceitos e
interpretagdo dos testes laboratoriais de triagem da coagulagdo, sis-
temas de grupo sanguineo, testes imunohematol égicos. 8. Imunologia:
Nogdes e fundamentos dos principais métodos de imunoensaios, téc-
nicas e suas aplicagdes. Testes imunoldgicos automatizados.

Técnico de Laboratério/Biologia

1. Principais critérios de classificagdo, regras de nomencla-
tura e categorias taxondmicas reconhecidas atualmente; Taxonomia e
conceitos de espécie; caracterizacdo geral dos cinco reinos: nivel de
organizacdo, obtencdo de energia, estruturas significativas, impor-
tancia econdmica e ecoldgica; Relacdes de parentesco entre os seres
vivos. arvores filogenéticas; Codigo Internacional de Nomenclatura
Zoologica. 2. Padroes de reproducao, crescimento e desenvolvimento;
Principais fungdes vitais, com énfase nos invertebrados. 3. A origem
da vida; hipéteses sobre a origem da vida; Evolugdo Bioldgica;
Darwin e Lamarck; Mecanismos da evolugdo das espécies: mutagdo,
recombinagdo génica e selecdo natural; Fatores que interferem na
constituicdo genética das populagdes: migracdes, mutagles, selegdo e
deriva genética. 4. Ecologia nos diferentes niveis de organizagdo
(individuos, populagdes, comunidades e ecossistemas); Fatores limi-
tantes e Lel do minimo de Liebig; Adaptagdo: estratégias morfo-
légicas, fisiolégicas e comportamentais; Poluicdo, Eutrofizagdo e ou-
tras perturbacdes de origem natural e antropogénica; Respostas eco-
légicas a mudangas ambientais, Ecologia de paisagem, Biomas e
Efeitos da Frangmentagdo de Habitats; Estratégias alimentares e re-
produtivas; Atributos de histéria de vida (estratégias r e K); Dindmica
e crescimento populacional; Metapopulagdo; Espécies Invasoras; Bio-
diversidade; Sucessdo Ecoldgica; InteragcBes Ecolégicas, Controle
Biolégico; Habitat e Nicho Ecolégico; Exclusdo Competitiva;, Mo-
delos de desenvolvimento humano: conservacionismo, preservacio-
nismo e desenvolvimentista. 5. Legislacdo atual sobre coleta, trans-
porte e envio de material zooldgico ao exterior e a lei de acesso ao
patrimdnio genético; Convencédo de Diversidade Bioldgica, seus ob-
Jetivos, programas e temas transversais. Instrugdes Normativas e Re-
solugdes dos seguintes Orgdos. Ministério do Meio Ambiente, Mi-
nistério da Ciéncia e Tecnologia, Ministério da Agricultura, Instituo
Brasileiro do Melo Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis
(IBAMA). Ingtituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
(ICMBi0). 6. Equipamentos e coleta de material zooldgico. Con-
servacdo de materia zoologico. Montagem e preservacdo de inver-
tebrados. Remessa e recebimento de material bioldgico. 7. Boas pra
ticas em laboratério, Equipamentos de protegdo individua e coletiva,
Armazenamento e descarte de materiais/residuos biologicos e qui-
micos.

Técnico de Laboratério/Eletrotécnica

1. Eletricidade béasica: grandezas elétricas; componentes ele-
troeletronicos bésicos; circuitos elétricos de Corrente Continua e Cor-
rente Alternada (monofésicos e trifasicos); capacitores, indutores e
circuitos RC, RL e RLC série e paraelo; poténcia em circuitos;
elétricos, fator de poténcia; nogdes de eletromagnetismo. 2. Medidas
de grandezas dlétricas: instrumentos de medida anal6gicos e digitais
(multimetros, osciloscépios, geradores de fungdes, fontes AC e DC),
erros de medida. 3. Andlise de projetos de instalacOes elétricas em
média tensdo. Projetos de instalagBes elétricas prediais e industriais
em baixa tensdo. Medicéo e tarifacdo de energia elétrica em baixa e
média tensdo. 4. Manutencdo (preventiva, corretiva e preditiva) em
equipamentos e instalagdes eletricas de baixa e média tensdo. 5.
Materiais aplicados em instalagOes elétricas. Ferramentas aplicadas
a0s servigos em instalagOes elétricas. 6. Eficiéncia energética: ge-
renciamento de energia, técnicas de uso adequado da energia elétrica;
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nocdes de qualidade de energia; fontes alternativas. 7. Normas téc-
nicas (NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14039). NR 10 -
InstalacBes e Servicos em Eletricidade. 8. Corre¢do de fator de po-
téncia. 9. Maquinas elétricas. dimensionamento e especificagdo de
méguinas e equipamentos elétricos (motores elétricos, transforma-
dores, disuntores, chaves seccionadoras e fusiveis). 10. Acionamento
e protecdo de motores elétricos (contatores, relés de protecdo, bo-
toeiras, soft starters, inversores de freqiiéncia). 11. Sistemas de ge-
racdo e transmissdo de energia elétrica (geradores, subestacdes, linhas
elétricas e aterramento de instalagBes elétricas). 12. Introducdo a
luminotécnica. 13. Retificadores, inversores, etc. 14. Automagdo e
CLP. 15. Eletronica de poténcia.

Técnico de Laboratério/Quimica

Propriedades gerais da matéria: estados fisicos da matéria
Substancias puras e misturas. Transformages fisicas e quimicas. Es-
trutura atdémica. Classificagdo Periddica dos Elementos. Ligages
Quimicas. Aspectos qualitativos das ReagBes Quimicas. Tipos de
reagOes quimicas. Grandezas Quimicas: Massa Atémica, Massa Mo-
lecular e Nimero de Avogadro. Célculos estequiométricos. Funcoes
da Quimica Inorgénica. Solucdes: Célculo de concentragdes das so-
lugbes. Cinética Quimica. Equilibrio Quimico e Equilibrio Idnico.
Conceito de pH e pOH. Eletroquimica. Estudo do &omo de carbono.
Fungdes Organicas e suas nomenclaturas. Isomeria. Principais Rea-
¢Bes Orgéanicas. Quimica Analitica Quantitativa: Andlise volumétrica;
Andlise gravimétrica. Seguranca em laborat6rios quimicos. Operagoes
basicas em laboratérios de quimica.

Técnico de Tecnologia da Informacéo

1. Conceitos béasicos de computagdo, microinformética, ele-
mentos de hardware e os softwares Windows, Linux e Br.Office. 2.
Programacdo de sistemas. Algoritmos e estruturas de dados. Me-
todologia e técnica de Programagéo orientada a objetos. UML - Uni-
fiedModelingLanguage. NogBes de andlise e projeto de sistemas
orientados a objetos. Padrdes de projetos. Ambiente operacional
cliente-servidor e arquitetura multicamadas. Linguagens de progra-
macdo: Java, Delphi. Desenvolvimento de aplicagbes Web: Servlet,
JSP, PHR, DHTML (HTML, CSS e Javascript). 3. Bancos de dados:
Modelo entidade/relacionamento. Modelo relacional. Normalizagéo
de dados. Linguagens de consulta e de definicdo de dados. Fer-
ramentas de modelagem de dados. SQL Server 2000 e MySQL. 4.
Comunicacdo de dados e redes de computadores: conceitos e apli-
cacdes. Elementos de interconexdo de redes de computadores (ga-
teways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Sistemas
Operacionais Linux Debian e Windows 2008 Server, protocolo IP. 5.
Seguranca da informag&o: conceitos, politicas, procedimentos, ser-
vigos e mecanismo de protegdo. 6. Programagdo visual para Web:
conhecimento basico de HTML. Conhecimento avangado de recursos
de &udio digital para a Web. Conhecimento avangado sobre criagéo e
conversdo de arquivos de video com extensdo .mpeg, .avi, .asf, .wmv,
.mov, .rm. 7. Tecnologia Aplicada a Educacdo a Distancia: Tec-
nologias da informagdo e comunicacdo para Educacdo a Distancia.
Software/ Plataformas para Educaggo a Distancia; Recursos para Edu-
cagdo a Disténcia. Sistemas de geréncia de conteido (CMS, Joomla).
Sistemas de geréncia de aprendizagem (LMS, Moodle).

Técnico em Agropecuéria

1. Fisiologia dos sistemas digestivo dos animais monogés-
tricos e dos ruminantes. 2. Classificagdo dos alimentos e fungbes dos
nutrientes e exigéncias nutricionais das espécies domésticas. 3. For-
ragicultura: producdo, manejo e adubagdo de pastagens. 4. Conser-
vagdo de forragens (producdo de silagem, pré secado e feno). 5.
Sistemas de pastejo intensivo e extensivo. 6. Melhoramento animal:
principios basicos de genética. métodos de selecdo, Avaiacdo ge-
nética de reprodutores, tipos de cruzamentos, , interacdo gendtipo/am-
biente. 7. Biotecnologia aplicada a reproducéo animal: inseminacdo
artificial, transferéncia de embrifes, producdo in vitro de embrides. 8.
Producéo e manejo de monogéstricos: suinos, frango de corte, poe-
deira comercial e peixes de &gua doce. 9. Producdo e manejo de
bovinos, caprinos e ovinos. 10. Sanidade Animal: doengas virdticas,
bacterianas e parasitarias dos animais domésticos. 11. Higiene das
instalagbes. 12. Manejo de dejetos. 13. Bem estar animal. 14. Nogoes
basicas sobre utilizagdo e manuten¢do de méquinas agricolas e im-
plementos agricolas em geral (selegéo, técnicas de operagdo e ma
nutengdo, célculos operacionais e uso nas principais atividades agri-
colas). 15. Mangjo e conservacdo do solo e da agua (sistemas de
cultivo e preparo do solo, rotagdo de culturas, cobertura do solo,
adubacdo verde, erosfo do solo e seu controle). 16. Produgdo vegetal:
propagagéo, semeadura, plantio, preparo do solo, tratos culturais, co-
Iheita, armazenamento, beneficiamento e comerciaizac@o de espécies
de gréos, frutas, hortaligas, raizes e tubérculos. 17. Principais pragas
e doengas das plantas cultivadas e seu controle. 18. Silvicultura:
implantacéo e manejo de espécies nativas e exéticas. 19. Hidrologia:
irrigagd@o e drenagem. 20. Topografia e sistemas de informagfes geo-
gréficas (GPS). 21. Nogdes de agroecologia; agrotdxicos (adequagdo
de uso e aplicagdo; destino final de embalagens vazias). 22. Mangjo
de residuos e dejetos. 23. Gerenciamento rural: tomada de decisdes e
acOes sobre alocagdo, organizagdo e utilizagdo de recursos na pro-
priedade rurd; registro de dados das atividades rurais e de indices
Zootécnicos e produtivos.

Técnico em Anatomia e Necropsia

1. As bases do exame do cadaver: conceito de anatomia,
dissecacdo e necropsia e sua importancia no ensino da Medicina
Organizacao da sala de necropsia, preparacéo e conservagdo de p
anatdmicas para finalidades de ensino. NogBes bésicas sobre fend-
menos cadavéricos abidticos (sinais de morte) e transformativos (au-
télise, putrefagcdo, mumificagdo). NogBes de identificagcdo de corpos.
2. Técnicas utilizadas em anatomia, di 80 e necropsia Instru-
mental; cuidados na guarda e identificacdo de material bioldgico
retirado, pecas anatbmicas e 0Ssos; Vestuario e equipamentos de pro-
tecdo individual utilizados pelo técnico. 2.1. Técnicas em necropsia:
2.1.1. Técnicas de abertura das cavidades craniana, raquidiana, to-
récica e abdominal, em recém-nascidos, criangas e adultos; 2.1.2.
Técnica de retirada do encéfalo, medula espinhal, glandula hipéfise,
globos oculares, ouvido médio e interno e meninges, em recém-
nascidos, criangas e adultos; 2.1.3. Técnicas de retirada de 6rgéos do
pescogo, torax e abdome, individualmente e em blocos; 2.1.4. Téc-
nicas para retirada de 0ssos e medula 6ssea; 2.1.5. Medidas externas
e internas relevantes do cadaver em recém-natos, criangas e adultos;
2.1.6. Medicdo e pesagem de Orgdos; 2.1.7. NocOes de abertura e
seccdo de visceras e 6rgdos solidos para estudos de anatomia e pa-
tologia; 2.1.8. Técnicas de recomposicéo do corpo necropsiado; 2.1.9.
Procedimentos em necropsias de risco (HIV, hepatite e outras doencas
infectocontagiosas). 2.2. Nogoes de técnicas em dissecacdo anatd-
mica: 2.2.1. Dissecagdo da face, cabeca e pescogo e seus 6rgaos
internos; 2.2.2. Dissecagd0 do tronco e 6rgdos toraco-abdominais;
2.2.3. Dissecagdo dos membros; 2.2.4. Montagem de esqueletos. 2.3.
Técnicas e metodos para conservagdo de tecidos: 2.3.1. Substancias
fixadoras (dlcool etilico, aldeido férmico e glutérico): preparo e cui-
dados; 2.3.2. Técnica de fixag@o do cadaver inteiro; 2.3.3. Embal-
samamento; 2.3.4. Fixag8o de Orgdos, pecas anatdmicas e fragmentos
de tecidos retirados na necropsia; 2.3.5. Conservagdo e guarda de
pecas anatbmicas e esqueletos. 3. Bases de biologia e anatomia
Células, tecidos, 6rgéos e sistemas do corpo humano: estrutura e
funcdes. Reconhecimento macroscopico e localizagdo dos érgdos e
estruturas anatbmicas principais. 3.1. Nocfes de anatomia humana
basica: 3.2. Eixos, planos e regides anatbmicas, 3.3. Pele e anexos
cuténeos; 3.4. Ossos e suas posigdes relativas; 3.5. Articulages e
seus tipos; 3.6. Musculos: principais grupos e suas fungdes, 3.7.
Vasos sanguineos principais e suas vias de acesso; 3.8. Orgdos do
pescoco, torax, abdome e pelve; 3.9. Sistema nervoso central: cé-
rebro, cerebelo, tronco e medula; - Sistema nervoso periférico: prin-
cipais nervos e plexos nervosos. 4. Bases de saneamento e higiene:
Nogdes gerais sobre infecgdes no laboratério e no hospital. Formas de
contaminagdo de profissionais de salide. Nogdes sobre limpeza, de-
sinfeccdo, antissepsia e assepsia. Material de limpeza, detergentes,
degermantes e antissépticos. Manuseio e cuidados gerais com ma-
terial contaminado, substancias tdxicas e causticas. Limpeza e higiene
do instrumental, recipientes, ambiente (sala, mesas, superficies con-
taminadas, anatémico e necrotério) e do cadaver. Higiene pessoal do
profissional. Riscos de acidentes no trabalho e sua prevengo. Destino
do lixo bioldgico.

Técnico em Audiovisual

1. Conhecimento da Linguagem Audiovisual: 1.1. Otografia
e lluminagdo; 1.2. Planos, enquadramentos, composicao, sequéncia;
1.3. Lentes e perspectiva; 1.4. Movimentos de camera, direcéo e
orientagdo de camera. 2. Conhecimento de producéo audiovisua: 2.1.
Pré-producéo; 2.2. Producéo; 2.3. Pés-produgdo. 3. Edicdo e mon-
tagem: 3.1. Edicdo de imagem e som; 3.2. Tratamento de imagens,
sons e fotos; 3.3. Softwares especificos para edicdo, composicéo,
tratamento, correcdo e distor¢éo de imagem e fotos; 3.4. Softwares de
sonorizagdo. 4. Sistemas digitais de audio e video: 4.1. Represen-
tac8o, armazenamento e processamento digital; 4.2. Registro e con-
trole de equipamento e material gravado em audio e video. 5. Equi-
pamentos e dispositivos de audio e video (anal6gicos e digitais): 5.1.
Operacdo, gravagdo, captura, edi¢do, mixagem e reproducdo em su-
portes analdgicos e digitais. 6. Conhecimentos de informética: 6.1.
Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos para
montagem e transmissdo audio e video pela internet. 7. Formatos de
produgdo: 7.1. Formatos analdgicos (VHS, S'VHS, UMATIC, Beta);
7.2. Formatos digitais (MiniDV, HDV, Midias Flash). 8. Softwares
especificos: 8.1. Producao: Excel, Word; 8.2. Edigdo e tratamento de
fotos e imagens: Photoshop, GimCorel Photo-Paint; 8.3. Vetoriais:
Corel Draw, Illustrator, Inkscape; 8.4. Edig8o: Premiere, Fina Cut,
Avid Express, Edius, 8.5. Composi¢do: Final Cut; 8.6. Autoragéo:
Encore, DVD Lab Pro.

Técnico em Eletricidade

1. Fisica Geral. 2. Eletricidade. 3. Eletronica Basica. 4. Sis-
temas de Unidades. 5. Corrente Continua. 6. Corrente Alternada. 7.
Elemento de Circuitos: Fontes, Resistor, Indutor e Capacitor. 8. Cir-
cuitos Elétricos Monofésicos e Trifésicos. 9. Poténcia em Corrente
Continua e em Corrente Alternada. 10. Materiais Elétricos. 11. Me-
didas Elétricas. 12. Eletromagnetismo. 13. Transformadores. 14. M&
quinas Elétricas. 15. Acionamentos de Maguinas Elétricas. 16. Ilu-
minagdo Elétrica. 17. Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo. 18. Nor-
ma regulamentadora 10 (NR 10) no programa.

Técnico em Enfermagem

1. Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de Enfermagem: hi-
giene e conforto do paciente; caculo e administragdo de medicagéo e
solucdes; Nutricdo enteral e parenteral. 3. Sondagens: géstrica e ve-
sical. 4. Transfusdes de sangue e hemoderivados. 5. Lavagem gés-
trica; enema, balango hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. 6. En-
fermagem Médico-Cirlrgica: definicdo, etiologia e cuidados de en-
fermagem das doengas infecciosas, respiratérias, cardiovasculares,
neuroldgicos e cronicas degenerativas. 7. Doengas transmissiveis e
sexualmente transmissiveis: formas de prevencéo, isolamento e cui-
dados de enfermagem. 8. Vacinagdo: normas do Ministério da Salde.
9. Unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado e
de Recuperagdo Pés-anestésica: cuidados de enfermagem no pré,
trans e pds-operatério de cirurgias, desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais, métodos de controle de infeccdo hospitalar. 10. Enfer-

magem Materno-infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante
o periodo gravidico, puerperal. 11. Enfermagem ginecoldgica. 12.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Salide do Adulto e do Idoso:
Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melitus (DM). 13.
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e
Hanseniase. 14. Programa Nacional de Imunizagdo. 15. Enfermagem
Pedidtrica: atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doencgas co-
muns na inféncia, vacinagdo, cuidados especiais com medicamentos e
sua administragdo. 16. Administragdo Aplicada & Enfermagem: o hos-
pital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantéo,
relatorio de enfermagem, sistema de comunicagdo com 0S Servigos,
admissdo, ata, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos,
fisicos e materiais para a prestagéo da assisténcia de enfermagem. 17.
Legislacdo profissional de enfermagem. 18. Resolucbes do COFEN -
Lei do Exercicio Profissional. Lei n° 8.080/90. 19. Lei n° 8.142/90.

20. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento de enfer-
magem ao paciente critico, parada cardiorrespiratéria, primeiro aten-
dimento em pronto socorro em pacientes clinicos, cirlrgicos ou po-
litraumatizados. 21. Principais medicagdes usadas em emergéncia. 22.
Enfermagem em Salide Mental e Psiquiatria: principais doencas psi-
quidtricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. 23. Sistema
Unico de Saide. 24. Saide da familia: vigilancia epidemioldgica,
doencas emergentes e reemergentes em salide publica e controle de
zoonoses. 25. Codigo de Etica Profissional. 26. Processamento de
artigos hospitalares: limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo. 27. Assis
téncia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circulatérias:
hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia, edema agudo do
pulmédo e infarto do miocardio. 28. Técnicas de enfermagem: calculo,
preparo, administracdo de medicamentos e hemoderivados, higiene,
transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizagdo cardiaca, con-
trole hidrico, curativos, aspiracéo de secregdo, alimentacdo entera e
parentera, sinais vitais.

Técnico em Mineragéo

1 - Geologia geral 2 - Mineralogia 3 - Legislagdo mineral 4
- Métodos de prospecgdo e sondagem 5 - Desmonte de rochas 6 -
Equipamentos de lavra 7 - Amostragem, homogeneizagdo e quar-
teamento 8 - Caracterizacdo tecnolégica de minérios 9 - Tratamento
de minérios: conceitos e operagBes unitarias de beneficiamento 10 -
Métodos de concentragdo de minérios 11 - Operacdes de separacdo
solido-liquido 12 - Recursos hidricos na mineragéo 13 - Mineragéo e
meio ambiente

Técnico em Quimica

1. Quimica gera e inorganica. Classificagdo dos materiais.
Tabela periddica e a quimica dos elementos. LigagBes quimicas. Fun-
¢Bes quimicas (&cidos, bases, sais e 6xidos). Gases. Propriedades dos
solidos. Estequiometria. Solugdes e propriedades coligativas. Equi-
librio quimico. Reacbes de oxido-reducdo. Eletroquimica. Cinética
quimica. Célculos quimicos envolvendo quantidade de matéria (mol),
ndmero de avogrado, massa molar, CNTP e volume molar. Estudo das
solucdes. 2. Fisico-quimica. Termodinamica. Trabalho e calor. Pri-
meira e segunda leis da termodinémica. Gases perfeitos. Ciclos ter-
modinamicos. Espontaneidade das reagdes. 3. Quimica orgénica. Al-
canos, alquenos, alquinos, compostos aromaticos, compostos halo-
genados, dlcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos
e seus derivados e compostos nitrogenados. nomenclatura, proprie-
dades e reagBes. Técnicas de extragdo. Polimeros sintéticos e naturais.
4. Quimica andlitica. Erros e tratamentos estatisticos de dados ana-
liticos. Andlise quimica qualitativa. Andlise volumétrica. Andlise gra-
vimétrica. Fundamentos da andlise titulométrica. Titulometria de neu-
tralizacdo. Métodos cromatogréficos. Espectrofotometria. Fotometria.
Colorimetria. 5. Procedimentos operacionais basicos. Técnicas de pe-
sagem. Transferéncia e medicéo de volumes de liquidos. Titulag&o.
Calculos envolvendo concentracdo de solugdes. Preparacdo e uso dos
principais indicadores &cido-base. Preparo e padronizagdo de solu-
¢Oes, padrbes primarios e secundérios. Nocles basicas de calibrago
de instrumentos. Preparacdo de amostras e de materiais. Preparo de
solucdes. 6. NogOes bésicas de seguranca em laboratério. Estocagem
de reagentes quimicos. Técnicas bésicas de laboratério. Lavagem e
esterilizag@o de vidraria e de outros materiais. 7. Processos na in-
dustria quimica e operagdes unitérias. Nogdes basicas de funcio-
namento das operagdes unitérias.

Técnico em Restauracdo

1. Conceitos éticos na conservacdo e restauragdo. O tempo
em relagdo aos Bens Culturais Moveis e a restauracdo. A restauragédo
segundo a instancia da historicidade. A restauracdo segundo a ins-
tancia da estética. 2. Identificacdo e controle de patologias e fatores
bioldgicos de degradagdo de Bens Culturais. Tratamentos de desin-
festag@0 preventivo e curativo. Técnicas e materiais de intervencdo na
conservacdo e restauragdo de Bens Culturais Mdveis (obras de arte
sobre papel, esculturaltalha, pedra, porcelana, azulejos, pinturas sobre
tela/lmadeira). Nogdes bésicas de: clima, umidade relativa, ilumina
¢do, temperatura, poluentes e outros fatores ambientais. Normas e
condutas de conservaggo e seguranca de acervos. 3. Conceitos béasicos
de preservacdo, conservagdo e restauracdo. Identificacdo e caracte-
rizagcdo de tipologias de acervos em diferentes técnicas e suportes.
Conservagdo e restauracéo de acervos de papel.
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