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EDITAL N° 01/2014

O Presidente da Camara Municipal de Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve tornar publicas as instrugcbes especiais destinadas a realizacdo do
Concurso Publico para o preenchimento dos cargos publicos existentes na Camara Municipal de
Vitéria da Conquista, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descri¢cdes sumarias dos cargos, a definicdo de conteldos programaticos e as demais
informac@es préprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il
e lll do presente Edital.

1.2.2. A Camara Municipal de Vitéria da Conquista - BA admitirda o nimero total dos candidatos
aprovados em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do
Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico da Camara Municipal de Vitéria da Conquista/BA, clicar em
Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscri¢do. Logo em seguida,
o candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscrigéo,
conferir todos os dados, inclusive a denominacgéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. As candidatas gravidas e as lactantes deverdo declarar, no ato da inscri¢do, sua condicdo
para disponibilizacéo de sala especial no dia de aplicacédo das provas.

1.4.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.4,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizacdo das provas.

1.4.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.4.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova e sera
eliminada do Concurso.

1.5. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o § 2° do
art. 7%, da Lei Complementar n® 1.786, de 16 de dezembro de 2011, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

1.6. A reserva de vagas foi considerada para os cargos que oferecem a partir de 05 (cinco) vagas.
1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Camara Municipal
de Vitdria da Conquista.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagcéo técnica exigida para o exercicio do cargo;



2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscri¢cdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. Apresentar, quando se tratar do cargo de Motorista, na convocagcdo para entrega de
documentos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou
emprego publico, comprovando a experiéncia exigida.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02 de dezembro 2004.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296/2004, é assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que
declare essa condi¢do no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes
do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigcdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato de inscricdo laudo médico original ou cépia autenticada, obedecendo as
exigéncias a seguir:

a) ser referente aos Ultimos 6 (seis) meses;

b) estar redigido em letra legivel;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID;

d) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

e) apresentar os graus de autonomia;

f) constar se o candidato faz uso de orteses, proteses ou adaptacoes;

g) caso o candidato possua deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado de uma
audiometria recente (conforme alinea “a” deste subitem);

h) caso o candidato possua deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado de uma
acuidade visual de ambos os olhos recente (conforme alinea “a” deste subitem);

i) caso o candidato possua deficiéncia mental, o laudo devera constar a data do inicio da
doenca, as areas de limitacédo associadas e habilidades adaptadas;

j) caso o candidato possua deficiéncia multipla, o laudo devera constar a associacéo de duas ou
mais deficiéncias.

3.4.1. Ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo
serao fornecidas cépias do mesmo.

3.4.2. O candidato deficiente que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.
3.5. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Camara Municipal
de Vitéria da Conquista, que tera deciséo sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem
como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado,
sendo licito ao Poder Legislativo Municipal programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracdo de seu
laudo.

3.7. A junta oficial sera composta conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.5, concorrendo a totalidade
das vagas.



3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do Concurso
Publico devera especifica-lo no Formulario de inscricdo, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizag&o da prova.

3.13. A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacéo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

3.16. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar, por meio de carta simples com AR ou Sedex
com AR, os documentos mencionados nos itens 3.4 e 3.12 deste Edital, durante o periodo de
inscricdo - compreendido de 28/07/14 a 15/08/14, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 28/07/14 a 15/08/14, pela Internet, através do
site www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscri¢cdes s&o os dispostos na tabela abaixo:

CARGO/ ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Nivel Superior. R$ 75,00 — setenta e cinco reais.
Cargos de Nivel Médio. R$ 55,00 — cinquenta e cinco reais.
Cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto. | R$ 35,00 — trinta e cinco reais.

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no
periodo entre Oh00 do dia 28/07/14 e 23h59 do dia 15/08/14.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Bradesco, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.

4.4.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

4.5. Devido ao feriado de Nossa Senhora das Vitérias, Padroeira da Cidade, o pagamento do
Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 18/08/14, caso contrario nao
serd considerado.

4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacdo no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opcido Area do candidato.

4.7.1. Quando o cartdo de confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel"
na pagina principal de concursos do IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissédo no preenchimento
do Formulario de inscricao, razdo pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio,




pois ndo serd permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das
inscri¢oes.

4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscricao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Camara Municipal de Vitoria da
Conquista ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por
falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso.

4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.
4.13. Apo6s o pagamento do valor de inscricdo nao sera permitida alteracao de cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulagédo
e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.15. Informacgdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

4.16. O candidato deverd verificar, no dia 20/08/14 apd6s as 14h00, através do site www.ibam-
concursos.org.br, na op¢do Documentacédo do concurso, se sua inscricdo foi homologada, ndo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.17. O candidato que nao tiver sua inscricdo homologada devera entrar em contato com o IBAM
através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda pelos telefones (21) 2142-9797/ 2142-9715/
2142-9716/ 2142-9718 no horario de 08h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.19. Para os candidatos que nao dispéem, por qualquer motivo, de acesso a Internet, sera
disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscricdo, no Posto de
Atendimento — localizado na Rua Coronel Gugé, n® 191 - térreo, Centro, Vitéria da Conquista/ BA,
no horario de 9h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

4.20. Devido ao feriado de Nossa Senhora das Vitérias, Padroeira da Cidade, ndo haveréa
expediente no dia 15/08/14.

4.21. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar
apenas com orientacfes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar
a inscricdo para o candidato.

4.22. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de documento
de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e seguir
todas as instrucdes descritas no item 4 e subitens.

4.22.1. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CRA, CRC, OAB e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

4.23. ApoOs o preenchimento do Formulario de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.

4.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido
todas as instru¢des descritas no item 4 e subitens deste Edital.

4.25. Isengéo

4.25.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

4.25.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no
Concurso Publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

4.25.3. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo realizar o pré-
cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br ou através do Posto de Atendimento definido no item 4.19, no periodo de



28/07/14 a 31/07/14, acessando a opcdo Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da
Camara Municipal de Vitéria da Conquista/BA e escolher o cargo para o qual deseja pleitear
isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscri¢cdo informando
0s dados pessoais, dados adicionais e dados para isencdo - conforme a situagéo, e antes de
confirmar a inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a denominacdo do cargo, seu
respectivo codigo e o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.25.4. A Camara Municipal de Vitéria da Conquista se reserva o direito de confirmar, em qualquer
época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos documentos
nao sejam comprovadamente validos.

4.25.5. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.
4.25.6. A andlise dos pedidos de isencéo das inscricbes e o deferimento ou ndo destas sdo de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara o 6rgéo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.25.7. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Camara Municipal de Vitéria
da Conquista, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia
06/08/14, se teve seu pedido de isencéo do valor de inscricdo deferido.

4.25.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscricdo via correio, via fax ou
via email.

4.25.9. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo.

4.25.10. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal
de Vitéria da Conquista e entregue para registro no Protocolo do Setor Administrativo da Camara
Municipal de Vitéria da Conquista, situado na Rua Coronel Gugé, n° 150, 4° andar - sala 401 -
Centro - Vitéria da Conquista/ BA, no horario de 9h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.
4.25.11. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de inscri¢ao.

4.25.12. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, fazendo sua inscrigéo, nos termos do item 4 e subitens do Edital 01/2014.

4.25.13. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢éo indeferida e que ndo efetuarem a inscricdo nos
termos do item 4 do Edital 01/2014, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas serdo eliminatédrias e se constituirdo de questdes objetivas de mdltipla
escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

5.1.3. Nas provas objetivas eliminatérias, serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.4. O conteddo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizag&o das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, no dia 21 de setembro de 2014, com abertura dos
portées as 12h00 e fechamento as 13h00, para inicio das mesmas, a partir da autorizacéo da
Coordenacao Geral do Concurso Publico, sendo de 4h00 (quatro horas) o periodo de duracao para
os cargos de Nivel Superior e de 3h00 (trés horas) para os demais cargos.

5.2.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o periodo, o IBAM e a Camara Municipal de Vitéria da Conquista, reservam-se
o direito de remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local de realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Camara (http://www.camaravc.ba.gov.br), constard do cartdo de
confirmagéo de inscri¢do disponivel na opcéo Area do candidato.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Vitéria da Conquista e caso necessario em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagao do Concurso.




5.2.3.1. O IBAM e a Camara Municipal de Vitéria da Conquista ndo assumira qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap0ds o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmacéo de
inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferogréficas transparentes de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. A ndo apresentacdo do cartdo de confirmacdo de inscricdo, no dia do processo
seletivo, ndo impede que o candidato faca a prova.

5.2.7. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRA, CRC, OAB e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. Nao serdao aceitos como documento de identidade: Certidoes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio.

5.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos vibracédo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos,
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica,
notebook, calculadora, palm-top, reldgio digital com receptor, Ipod, MP3, entre outros, incorrera na
exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova,
mediante registro da ocorréncia em ata propria.

5.2.9.1. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando armag(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.12. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso - durante o periodo de inscricao - através de comunicacao formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

5.2.13. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizacédo da prova ap6s 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderédo deixar o local juntos.
5.2.15. A organizacdo do Concurso nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.
5.2.16. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.17. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagéo do
presente Concurso, as nhormas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.



5.3. Titulos

5.3.1. Seréo atribuidos pontos aos titulos, que serdao adicionados ao total de pontos obtidos pelos

candidatos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

a) Para os cargos de Nivel Superior:

» Curso de Especializacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que
ndo seja requisito exigido para provimento e guarde relagéo direta com as atribui¢cbes do cargo
para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de coOpia autenticada em
cartorio do certificado ou diploma de conclusao e/ou histérico escolar: 02 (dois) pontos, até o
maximo de 06 (seis) pontos;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacdo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusédo e Titulo de Mestre: 06 (seis)
pontos;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 10
(dez) pontos.

No caso dos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos também Certid6es de

Conclusdo de Curso e/ou DeclaracGes de Conclusdo de Curso, expedidas por instituicdo oficial e

reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de

Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo

com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Caso seja identificada a

existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a certidao/declaracéo

nao sera valida.

5.3.2. S6 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.3. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 22 (vinte e dois) pontos para os cargos de

Nivel Superior.

5.3.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.3.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos

de classificacdo, ndo como critério de desempate.

5.3.6. Apresentacao dos Titulos

5.3.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Nivel Superior deveréo

enviar, no periodo de 11 a 14 de outubro de 2014, seus titulos para o Instituto Brasileiro de

Administracdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 —

Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021, através de Sedex com AR.

5.3.6.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo serd comprovada através da sua

data de postagem.

5.3.6.3. Os titulos deverao ser apresentados em envelope fechado, contendo, na sua parte

externa, o numero da inscricdo, o nome do candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e a

descricao dos titulos contidos no envelope, sob responsabilidade pessoal do candidato.

5.3.6.4. A andlise dos titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracéo

Municipal — IBAM.

5.4. Prova Prética

5.4.1. Seréa aplicada prova pratica, com carater eliminatorio e classificatério, aos candidatos ao
cargo de Motorista, que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados até a 202
(vigésima) colocacao.

5.4.2. Os candidatos convocados para realizacdo da prova pratica deverdo portar o documento
original de identidade e o original da Carteira de Habilitacdo Profissional na Categoria C ou
superior, dentro do prazo de validade.

5.4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60 (sessenta)
pontos na prova pratica.

5.4.4. A elaboracao, aplicacdo e correcdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas e equipamentos, a Camara Municipal.
5.4.5. A Camara Municipal de Vitéria da Conquista convocara os candidatos para realizacdo da
prova pratica, prevista para o dia 19/10/14, por meio de comunicacdo via postal, e o Edital de



Convocacéo sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
http://www.camaravc.ba.gov.br, assim como no Mural Oficial de Atos da Camara de Vitdria da
Conquista.

5.4.6. O Edital de Convocacdo contera os procedimentos, os conteldos programaticos, o0s
horarios e os locais de realizacdo desta prova.

5.4.7. A critério da Camara Municipal de Vitéria da Conquista, os candidatos ao cargo de Motorista
gue tenham sido aprovados nas provas escritas objetivas e classificados apos o critério definido
no item 5.4.1 poderédo ser convocados no prazo de validade deste concurso para a prova pratica,
obedecida a ordem rigorosa de classificagéo.

5.4.8. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) Para o cargo de Motorista:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas na prova pratica.

¢) Para os demais cargos:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Vitéria
da Conquista e entregue para registro no Protocolo do Setor Administrativo da Camara Municipal
de Vitéria da Conquista, situado na Rua Coronel Gugé, n° 150, 4° andar - sala 401 - Centro -
Vitéria da Conquista/ BA, no horario de 9h00 as 17h00, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apo6s o0 ato que motivou a reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso: nome completo do candidato, nimero da inscricao, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacgéo clara e ampla dos motivos e, no caso de recursos contra
guestdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
firmado pelo candidato em todas as folhas;

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questédo
recorrida, no caso de recursos contra questfes, conforme modelo constante do Anexo IV deste
Edital, que estara disponivel em doc no site www.ibam-concursos.org.br na area Documentacao
do concurso;

d) a fonte utilizada no recurso seja Arial, Times New Roman ou Verdana admitindo-se como
tamanho minimo da fonte 10.

7.2.1 Ao término dos prazos para interposicao de recursos, 0s mesmos serdo encaminhados ao
IBAM para avaliacéo.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do estabelecido no item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal, Internet ou outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.

7.5. Sera admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja
apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios,
acompanhado de cOpias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do
Procurador.

7.5.1. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

7.5.2. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas
informac@es prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.




7.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagcéo, publicacdo
ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcéo e publicacéo.

7.8. Ser4 dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Camara (http://www.camaravc.ba.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da
Camara Municipal de Vitéria da Conquista.

7.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior.

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Municipal;

3%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para os cargos de Nivel Médio.

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior nimero de pontos na prova Legislacdo Municipal ou No¢Ges de Informatica ou NocGes
de Informatica e Matematica, conforme o cargo;

3%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

c) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto.

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior niimero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagcdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, apés o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgédo destes Ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
http://www.camaravc.ba.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Camara de Vitoria da Conquista e
posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacéao,
sob pena de serem considerados desistentes.

8.5. Os gabaritos serdo divulgados no primeiro dia util apos a aplicagdo da prova, nos sites do
IBAM (www.ibam-concursos.org.br), da Camara (http://www.camaravc.ba.gov.br) e posteriormente
nos meios de comunicacao julgados convenientes pela Comissao de Concurso Publico.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. A homologacdo do Concurso sera feita por ato do Presidente da Camara de Vitéria da
Congquista, mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Presidente da
Camara de Vitéria da Conquista.



9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados para realizacao dos exames médicos e para a comprovacao dos requisitos exigidos
nos itens 2.1 a 2.9 do presente Edital, através da imprensa oficial e de telegrama.

9.4.1. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que néo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.4.2. Os 6nus para realizacao dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.
9.4.3. Os candidatos convocados terdo o prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentar a
documentacéo exigida, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sera também excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens 5.2.9, 5.2.10, 5.2.13 e 5.2.14;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario,
na forma da Lei Complementar n® 1.786, de 16 de dezembro de 2011 e atualizagdes.

9.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e http://www.camaravc.ba.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido
pela Comissdo de Concurso Puablico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
Concurso, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante sua realizacao.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e a Camara Municipal de Vitéria da Conquista, apés a homologacéo do
Concurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-
atualizacéo desta informacéo.

9.12. A Cémara Municipal de Vitéria da Conquista e o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos
candidatos.

9.14. Sdo partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, Il, lll e IV que o
acompanham.

9.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Cémara Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.
9.16. O presente Edital estara disponivel no Mural Oficial de Atos da Camara Municipal de Vitoria
da Conquista, bem como nos sites www.ibam-concursos.org.br e http://www.camaravc.ba.gov.br,
e posteriormente na Imprensa Oficial do Municipio.

9.17. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
www.ibam-concursos.org.br e http://www.camaravc.ba.gov.br e do Mural Oficial de Atos da
Camara Municipal de Vitéria da Conquista.

Vitéria da Conquista, 21 de julho de 2014.
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

G

instituto brasileiro de
administragdo municipal

Vagas, em relacéo JORNADA DE
TOTAL TRABALHO
3 REQUISITOS . DE ao total de cada VENCIMENTO-
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS | cargo, reservadas (HORAS BASE R$
aos deficientes. SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR
Curso de Nivel Superior Completo em Administracdo e registro no
001 | ADMINISTRADOR Conselho Regional de Administracdo — CRA. 01 i 40n R$2.027,00
Curso de Nivel Superior Completo em Bacharelado de Direito e
002 | ADVOGADO inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. o1 i 3on R$2.027,00
Curso de Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no
003 | CONTADOR Conselho Regional de Contabilidade — CRC. 01 i 40n R$2.027,00
004 | JORNALISTA Cursp d(j Nivel Supenor Completo em Comumcagao Social com 02 ) 30h RS 1.810,00
Habilitacdo em Jornalismo ou Nivel Superior em Jornalismo.
NIVEL MEDIO
AGENTE . o
005 LEGISLATIVO Nivel Médio Completo. 13 02 40h R$ 1.194,41
Nivel Médio Completo acrescido de Curso de Instalacdo e Manutencao
de Equipamentos de Informatica (microcomputadores, impressoras e
TECNICO EM periféricos em geral) e Curso de Instalacdo e Utilizacdo de Softwares
006 < PN o L PP - R$ 1.194,41
INFORMATICA ou Curso de Técnico em Informatica ministrado por instituicdo de 0z 40h $
formacéo profissional na area especifica, com duragdo minima de 240
horas/aula.




~

DE CONQUISTA

‘TRABALHO + DEMOCRACIA + PARTICIPACAO

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2014

G

instituto brasileiro de
administragdo municipal

ANEXO |
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS
TOTAL Vagas, em relacéo J‘?IEEQEI:A\HI%E
CODIGO CARGO REQUISITOS B DE ao total de cada VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS | cargo, re_s_ervadas (HORAS BASE R$
aos deficientes. SEMANAIS)
NIVEL MEDIO
OPERADOR DE . .- . - .
007 AUDIOVISUAL Nivel Médio Completo, acrescido de curso especifico na area. 01 - 40h R$ 1.013,60
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
GUARDA .
008 PATRIMONIAL Nivel Fundamental Completo. 05 01 40h R$ 868,80
Nivel Fundamental Completo, acrescido de Carteira de Habilitagdo de
Motorista Profissional, Categoria C ou superior. Experiéncia minima de 2 (dois)
009 MOTORISTA anos no exercicio comprovado nas atividades descritas por meio de registro 03 - 40h R$ 905,00
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo
ou emprego publico.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AGENTE DE L . o . a chn
010 SERVICOS ?gr(:]s I(ler:;:lals do Ensino Fundamental, 5° ano completo ou antiga 42 série 07 o1 40h R$ 796,40
AUXILIARES pleta.
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ANEXO | (continuagéo)

DESCRIGCAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGO

DESCRIGCAO SINTETICA

Nivel Superior

Administrador

Sob a Coordenacao e supervisdo do Diretor Administrativo e Financeiro do
Legislativo, conceber e executar analises organizacionais e propor medidas
objetivando a otimizacdo do desempenho administrativo da Camara de
Vereadores.

Advogado

Sob a coordenagédo e supervisdo do Procurador Juridico do Legislativo,
executar atividades de consultoria e assessoramento juridico a Céamara
Municipal, inclusive auxiliando aquele e os assessores juridicos das
bancadas no desempenho de suas atribuicbes

Contador

Executar atividades relacionadas a movimentacéo de recursos financeiros,
efetuando o registro dos atos e fatos contébeis, elaborando demonstragdes
contébeis e orgamentos da Camara Municipal.

Jornalista

Sob superviséo e coordenagdo do Assessor de Comunicacgdo, planejar e
executar as atividades de jornalismo, coletando informagdes e divulgando
mensagens escritas, faladas ou televisadas, para orientar e/ou esclarecer os
Municipes sobre diversos atos e fatos de interesse publico, em especial
aqueles relacionados com o papel institucional da Camara de Vereadores.

Nivel Médio

Agente Legislativo

Executar, atividades de apoio aos trabalhos legislativos, bem como aos
servigos administrativos e financeiros da Camara Municipal.

Técnico em Informéatica

Sob a coordenacao e supervisdo do Encarregado do Setor de Tecnologia da
Informacdo, orientar e executar atividades na area de informética da
Camara.

Operador de Audiovisual

Operar os aparelhos e equipamentos de audio, video e multimidia para
possibilitar a transmissdo e gravacdo das sessdes plenarias da Camara
Municipal de Vitéria da Conquista, bem como a projecdo e imagens e sons
nas mais variadas midias.

Nivel Fundamental Completo

Guarda Patrimonial

Controlar e fiscalizar entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias e arredores da Camara, bem como atender a Vereadores em
Plenério.

Motorista

Dirigir veiculos automotores para transporte de passageiros, bem como
conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Nivel Fundamental Incompleto

Agente de Servigos
Auxiliares

Executar, sob supervisdo, servicos de copa, limpeza e arrumagdo, bem
como realizar servicos administrativos simples, operar maquinas
duplicadoras e central telefénica, efetuar pequenos mandados externos.
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Cardo Disciolina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
9 P Questdes Questéao em cada Disciplina| em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 30 10 300 180
Administrador; Advogado; Contador e ] - .
Jornalista. Legislacdo Municipal 16 07 112 56
Portugués 14 05 70 35
Nivel Médio
Cargos Disciplina NL’Jmer? de Valorde~cada Maximo de.P(.)nt.os Minimo dg Pqntps
Questdes Questéao em cada Disciplina| em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 200 100
Agente Legislativo. Nocg0Oes de Informatica e Matematica 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
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ANEXO Il
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS
Nivel Médio
Cargos Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina| em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 200 100
Operador de Audiovisual. Nocdes de Informatica 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
Cargos Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina| em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 200 100
Técnico em Informatica. Legislag&o Municipal 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
Nivel Fundamental Completo e Incompleto
Cargos Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina| em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 100 50
Agente de Servicos Auxiliares; Guarda|Matematica 10 05 50 25
Patrimonial e Motorista.
Portugués 10 05 50 25
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> NIVEL SUPERIOR )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

1. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos
construidos nos textos verbais e nado verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos; argumentacéo; discursos direto e indireto;
intertextualidade; elaboracdo de paragrafos; elementos
de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia.
3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais em textos; processos de
formacéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes
e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenacéo, subordinacédo; concordancias
verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacdo
e ordem de palavras na frase. 5. Sistema gréfico:
ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de
pontuacao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ABREU, Antdnio Suérez. Curso de redacédo. Sao Paulo:
Atica.

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da
lingua portuguesa. Sao Paulo: Publifolha.

CAMARA JR., Joaquim Mattoso. Manual de expressao
oral e escrita. Petropolis: Vozes.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Felipe Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto: leitura e redagdo. S&o Paulo:
Atica.

CASTRO, José Nilo de. Direito municipal positivo. Belo
Horizonte: Del Rey.

Cabdigo Tributario do Municipio de Vitéria da Conquista
atualizado.

GALVAO, Rodrigo. Elementos de técnica legislativa.
Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor.

GONGCALVES, Marcos Flavio R. (coord.). Manual do
Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

Lei Orgénica do Municipio de Vitéria da Conquista
atualizada.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro.
Séo Paulo: Malheiros Ed.

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Vitéria
da Conquista atualizado.

Regimento Interno da Camara Municipal de Vitéria da
Conquista atualizado.

ADMINISTRADOR

Legislacdo Municipal para todos os cargos de Nivel
Superior.

1. A competéncia e a autonomia municipal. Principios.
2. Os Poderes municipais. As atribuicdes da Camara
Municipal. Composicdo e estrutura da Camara
Municipal. 3. Processo e técnica legislativa. As
proposi¢des. Apresentacéo, apreciagao pelas
Comissdes da Céamara, discussdo e votacao.
Disposicdes especiais. As reunibes da Camara. Os
trabalhos em Plenario. 4. As atribuicbes do Poder
Executivo. Responsabilidade. Composi¢do e estrutura
do Poder Executivo. 5. Politicas municipais. Politica
urbana. Politica do meio ambiente. Politica de saude.
Politica cultural e educacional. Politica de assisténcia
social. Politica econdmica. 6. Servidores publicos.
Regime juridico. Direitos e proibigbes. 7. Provimento dos
cargos publicos. Posse e exercicio. Processo disciplinar.
8. Atos municipais. Processo administrativo. 9. Sistema
tributario municipal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 atualizada.

1. Administracdo e Organizacdo administrativa:
Ambiente nas organizagbes. Mudanca, inovagdo e
cultura organizacional. Fungdes de Planejamento,
Organizacdo, Direcdo e Controle.  Estruturas
organizacionais: tipos, natureza, finalidades e critérios
de departamentalizacdo. Responsabilidade Social na
organizacdo. Motivacdo e Lideranca. 2. Etica no
trabalho: Conceitos, principios; ética e moral,
democracia e exercicio de cidadania; Etica empresarial e
profissional, funcdo publica e servigo publico. Cédigo de
Etica do Servidor Publico Federal. Sistema de Gest&o de
Etica do Poder Executivo Federal. 3. Administragio
Publica. Governo e administracdo, atividades, poderes.
Entidades politicas e administrativas, érgaos e agentes
publicos. Principios basicos da administracdo, poderes e
deveres do administrador publico. Atos administrativos:
conceito e requisitos, atributos, classificacéo, espécies,
invalidacdo. Processo Administrativo. 4. Plano Plurianal,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orcamento anual:
conceitos e conteldos. Receita e despesa publica:
conceitos, fases e classificagfes. Contabilidade Publica:
conceito,objetivo e metodologia. Tipos de contabilidade:
or¢camentéria, financeira e patrimonial. Demonstragdes
contabeis:  balangos orcamentario, financeiro e
patrimonial e demonstragdo das variacdes patrimoniais.
5. Lei de Responsabilidade Fiscal: Normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: do planejamento; da receita publica, da despesa
publica; da divida e do endividamento; da gestdo
patrimonial, da transparéncia; controle e fiscalizagdo.
6. Sistema de controle interno: definicdo, abrangéncia e
finalidades. Tipos de controle interno: prévio,
concomitante e subsequente. Diferengas entre controle
interno e controle externo. 7. Sistema Integrado de
Gestdo e Auditoria — SIGA, do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia: Instituicdo, finalidades,
estrutura, aspectos basicos. 8. Gestdo Patrimonial de
bens méveis. Agdes, controles e instrumentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Constituicho da Republica Federativa do Brasil
atualizada.
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Lei n°® 101, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade

Fiscal.
Portaria Ministério do Orgcamento e Gestdo n® 42, de
14/04/99. Disponivel em

ftp://fitp.fnde.gov.br/web/siope/leis/P42_MPOG_14-
04-1999.pdf

Portaria Interministerial n® 163 de 04/05/2001. Disponivel
em
http://www.tce.rn.gov.br/2009/download/resolucoes_
stn/PORT-INTERMINISTERIAL_1632001. pdf

Resolugdo n°1255/2007, TCM/BA. Disponivel em
http://www.tcm.ba.gov.br/tcm/res125507.doc

Resolugdo n° 1282/2009, TCM/BA. Disponivel em
http://www.afinconet.com.br/noticias/docs/res12820
9.doc

Decreto n° 1.171, DE 22/06/94. Aprova o Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

Decreto n°® 6.029, de 01/02/2007. Institui Sistema de
Gestao da Etica do Poder Executivo Federal.

(decretos disponiveis em
http://www.espacohebervieira.com.br/documentos/in
ss/GustavoBoudoux-Apostila%20EticaDoINSS. pdf)

PEREIRA, Anna Maris. Introducdo a Administragdo. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2004.

BOUDOUX, Gustavo. “Etica no Servico Publico” (texto).
Disponivel em.
http://www.espacohebervieira.com.br/documentos/in
ss/GustavoBoudoux-Apostila%20EticaDoINSS. pdf

MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. Séo
Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2004.

REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. Rio de
Janeiro: Ed. Lumen Juris.. 342 edigéo.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica.
Séao Paulo: Ed. Atlas, 2013.

Manual de Administracdo de Bens Moveis. Secretaria de
Gestao Administrativa do Governo do Estado do
Acre. Disponivel em
http://www.florestadigital.acre.gov.br/wps/wcm/conn
ect/21a95c0043alca5fb3f5bf58119a6522/Manual+d
e+Administracao+de+Bens+Moveis.pdf?MOD=AJP
ERES

ADVOGADO

Direito Constitucional

1. Principios constitucionais. O principio federativo. O
principio da separacéo dos Poderes. Direitos e garantias
fundamentais. Autonomia e soberania. 2. Organizagao
governamental brasileira.  Principios aplicaveis a
Administragdo Publica. 3. Reparticdo de competéncias.
4. O Municipio e a Federag&o. O conceito de interesse
local. A organizagdo do Municipio. 5. Autonomia
municipal:  limitagBes constitucionais. Os Poderes
municipais. Responsabilidade fiscal e politica. O controle
da Administragdo Publica. 6. O Poder Legislativo e sua
competéncia. A Camara Municipal. As proibicBes e
incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. O
processo e a técnica legislativa. 7. O Poder Executivo e
sua competéncia. A responsabilidade do Poder
Executivo. 8. Os servidores publicos: normas
constitucionais. 9. Ordem econdmica e ordem social.

Intervencdo do Estado no dominio econdmico.
10. Politicas publicas. Politica urbana. Politica do meio
ambiente. Politca de salde. Politica cultural e
educacional. Politica de assisténcia social. Politica
econdmica. 11. A prestagdo de servicos publicos e as
normas constitucionais.

Direito Administrativo

1. Agentes publicos. Classificagdo. Agentes politicos. A
Constituicdo e os servidores publicos. Regime juridico.
Provimento de cargos. Estabilidade. Aposentadoria.
Direitos e vantagens. 2. Atos administrativos. Conceito.
Requisitos. Pressupostos dos atos. Classificagdo.
Vinculac&o e discricionariedade. Revogagéo e anulagao.
3. Poder de policia. Conceito. Esséncia. Fundamentos.
Discricionariedade. Limitacbes administrativas. Servidao.
O poder de policia municipal. 4. Desapropriacao.
Conceito. Fundamentos. Requisitos. Competéncia
legislativa. Objeto da desapropriacdo. Desapropriacdo
por utilidade publica, por necessidade publica e por

interesse social. Desapropria¢éo por zona.
Desapropriacéo indireta. Imissdo  de posse.
Retrocessdo. Indenizagdo. 5. Licitagdo. Conceito.

Principios. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Fases da licitacdo. Edital. Habilitagdo. Classificagdo.
Adjudicagdo. Anulagdo e revogagdo. Recursos
administrativos. 6. Contratos administrativos. Conceito.
Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteracdo do
contrato. Extingdo do contrato. Teoria da imprevisdo.
Equilibrio econdmico-financeiro. Sancgbes
administrativas. Recursos. 7. Servicos publicos.
Concesséo, permissdo e autorizagdo. Privatizacdo e
terceirizag8o. Parcerias. 8. Bens publicos. Conceito.
Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens
publicos. Formas de aquisicdo e alienacdo dos bens
publicos. 9. Controle da Administracdo. Controle interno.
Controle externo. Controle legislativo, judicial e popular.
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Tributario e Financeiro

1. Sistema tributario constitucional.  Principios.
LimitacBes ao poder de tributar. Imunidade. Reparticdo
das receitas tributarias. 2. Espécies de tributos.
Impostos, taxas e contribuicdes. Caracteristicas. Fato
gerador, base de calculo, sujeito ativo e sujeito passivo.
Aliquotas. 3. Crédito tributério. Constituicdo. O
langamento e suas modalidades. Obrigag¢des principais e
acessorias. Direitos e deveres dos contribuintes.
Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Garantias e privilégios. Acdo fiscalizatéria. Processo
administrativo tributario. Divida ativa. Renuncia fiscal.
4. Tributos municipais. Impostos, taxas e contribui¢Bes.

Caracteristicas. Sistema tributario municipal.
Extrafiscalidade. Func@o social da propriedade.
Progressividade dos impostos. 5. Normas gerais

or¢camentérias e contébeis.

Direito Civil e Processual Civil

Direito Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade,
eficicia, interpretacéo e aplicacdo das normas civis (Lei
de Introducéo ao Cadigo Civil, Decreto-lei 4.657/1942);
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Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos da
personalidade; Personalidade, capacidade,
representacdo, assisténcia, emancipacdo, estados
(individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de
Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria
dos bens do ausente, morte e sucessao provisoria e
sucessd@o definitiva da pessoa natural; Associacfes,
fundacdes, entes despersonalizados, sociedades de fato
e sociedades irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos:
Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e
incorpOreos; Bens imodveis e moéveis; Bens fungiveis e
consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples
e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente  considerados: Bens principais e
acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertengas; Frutos e
produtos; Bens considerados em relagdo ao sujeito:
Bens publicos e particulares; Bem de familia:
Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico:
fato, ato e negocio juridicos; Efeitos aquisitivos,
modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico;
Elementos constitutivos do negocio  juridico
(Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade
(nulidade a anulabilidade) do negécio juridico,
representacdo e simulacdo; Eficacia do negécio juridico:
condigéo, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico:
Erro, dolo, coacéo, lesdo, estado de perigo e fraude
contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de
direito; Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das
obriga¢@es; Obrigacbes: ObrigacBes de dar coisa certa e
incerta, obrigagbes de fazer e ndo fazer, obrigagBGes
alternativas, obrigacdes divisiveis e indivisiveis e
obriga¢Bes solidarias; Cessao de crédito e Assuncado de
Divida; Pagamento, Pagamento em consignacao,
pagamento com sub-rogagdo, imputacdo do pagamento,
dacdo em pagamento, novacdo, compensacgao,
confusao e remissao das dividas, Mora, perdas e danos,
juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal.
Direito dos contratos; Contratos civis: Estipulagdo em
favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios
redibitérios, evicgdo, contratos aleatorios, contrato
preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extincdo do
contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugdo por
onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e
venda, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a
prova, preempcéo ou preferéncia, venda com reserva de
dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta;
Contrato estimatério; Doacgdo; Locagdo de coisas;
Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestagdo de servico;
Empreitada; Deposito:  Depésitos  voluntario e
necessario; Mandato, mandatos voluntario e judicial;
Comissdo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem;
Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro:
seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda;
Jogo e da aposta; Fianga; Transagdo; Compromisso;
Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestao de
negoécios, pagamento indevido, enriquecimento sem
causa,; Locacdo imobilidria  (Lei  8.245/1991).
Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e
extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta;
Obrigacdo de indenizar e fixagdo da indenizagéo.
Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta,

usucapido: ordinario, extraordinario, especial
(Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural,
urbana e por abandono do lar (Lei 11.977/2009 e Lei
12.424/2011), pela dissolu¢do da unido estavel (Lei n°
9.278/1996), coletiva (Lei 10.257/2001), indigena (Lei
6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupacéo,
achado do tesouro, tradicdo, especificagdo, confusdo,
comiss@do e adjungdo; Direitos de vizinhanga: uso
anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem
forcada, passagem de cabos e tubulagdes, &aguas,
limites entre prédios e direito de tapagem e direito de
construir; Condominio geral, voluntario, necessario e
edilicio; Propriedade resoltvel; Propriedade fiduciaria:
moveis e imoveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997);
ServidBes; Usufruto; Uso; Habitagdo; Direito do
promitente comprador; Penhor; Hipoteca; Anticrese.
Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e relages
de parentesco; Direito Patrimonial: regime de bens entre
0s cdnjuges, usufruto e da administracdo dos bens de
filnos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei
8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia;
Separacdo e Divorcio: judicial e  extrajudicial
(Constituigéo Federal/1988, Lei 6.515/1977),
Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Unido
estivel, Tutela e curatela (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Direito das sucessdes: Sucessdo em
geral: heranca, vocacdo hereditaria, heranga jacente e
petichio de heranca; Sucessdo legitima; Sucessdo
testamentaria; Inventario e partilha.

Direito Processual Civil (Lei 5.869/1973): Aplicacdo da
norma processual no tempo e no espago; Legitimacao:
ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e
capacidade postulatoria,; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, multas e substituicdo das
partes; Procuradores: Representagdo processual,
substituicao dos procuradores, deveres e
responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei
8.906/1994 e Cddigo de Etica e Disciplina da OAB);
Litisconsorcio; Intervencdo de terceiros; Fungbes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia
Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo
Federal/1988); Organizacdo e divisdo do Poder
Judiciario (ConstituicAo Federal/1988); Competéncia:
critérios, fixacdo, modificacdo da competéncia e
declarac@o de incompeténcia; Juiz: Poderes, deveres,
responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz;
Auxiliares da justica; Atos processuais: Forma dos atos
processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e
atos do escrivao ou chefe de secretaria; Tempo dos atos
processuais: Prazos processuais: contagem e
verificagdo dos prazos e das penalidades; Lugar dos
atos processuais; Comunica¢des dos atos processuais:
Cartas, citagbes e intimagdes; Vicios dos atos
processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa;
Formagdo do processo; Suspensdo do processo;
Extincdo do processo; Tutela Antecipada. Processo de
conhecimento: Procedimento sumario; Procedimento
ordinario:  Peticdo inicial: requisitos e pedido;
Indeferimento da peticdo inicial;, Respostas do réu;
Reconvencdo; Acgdo declaratéria incidental; Revelia;
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Providéncias preliminares; Julgamento conforme o
estado do processo: Extingdo do processo, julgamento
antecipado da lide, audiéncia preliminar e saneamento
do processo; Provas em geral e em espécie; Audiéncia:
Conciliagdo e instrucdo e julgamento; Sentenca; Coisa
julgada; Liguidagcdo de sentenga; Cumprimento de
sentenca. Recursos e Processo nos tribunais: Ordem
dos processos nos tribunais; Uniformizagdo de
jurisprudéncia; Declaracdo de inconstitucionalidade;
Conflito de competéncia; Homologacdo de sentenca
estrangeira e de sentenca arbitral; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; A¢des autbnomas de
impugnacéo, incidentes nos tribunais e sucedaneos
recursais; Acao rescisoria; A¢do anulatoria; Incidente de
resolucdo de demandas repetitivas; Embargos de
terceiro; Mandado de segurancga; Reclamag&o; Sumula
vinculante; Reexame necessario. Processo de
execucdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia,
requisitos necessarios para realizar qualquer execugéo,
inadimplemento do devedor e titulo executivo,
responsabilidade patrimonial; Execugfes em espécie:
Execuc@o para a entrega de coisa certa e incerta;
Execuc@o das obrigacbes de fazer e de ndo fazer;
Execuc@o por quantia certa contra devedor solvente;
Penhora, avaliagdo, arrematacdo, nomeacdo de bens,
deposito, penhora de créditos e de outros direitos
patrimoniais; administracdo de empresa e de outros
estabelecimentos; adjudicacdo; alienagdo por iniciativa
popular; alienacdo em hasta publica; pagamento ao
credor, entrega do dinheiro e usufruto de movel ou
imovel; Execucéo contra a fazenda publica; Embargos
do devedor, embargos & execucdo contra a fazenda
publica, embargos & execu¢do fundada em titulo
extrajudicial, embargos & execucdo e embargos na
execucdo por carta; Exce¢cdo ou objecdo de pré-
executividade; Suspensao e da extingdo do processo de
execucdo; Execucgéo fiscal (Lei 6.830/1980). Processo
cautelar: Teoria geral do processo cautelar; Poder geral
de cautela; Procedimento comum cautelar.
Procedimentos cautelares nominados e inominados.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntéria;
Consignacdo em pagamento, Deposito; Anulacdo e de
substituicdo de titulos ao portador; Prestac@o de contas;
Procedimentos possessorios; Nunciacdo de obra nova,
Procedimentos de usucapido de terras particulares
(usucapiao ordinario, extraordinario, especial urbana,
rural, pela dissolu¢cdo da unido estavel e por abandono
do lar, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988,
Cadigo Civil/l2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n°
9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei
12.424/2011); Divisdo e da demarcacdo de terras
particulares; Inventario, partilha, arrolamento, inventario
extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei
6.858/1980); Embargos de terceiros; Habilitac&o;
Restauracdo de autos; Busca e apreenséo e de depdsito
de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de
coisa gravada com alienagédo fiduciaria em garantia
(Decreto-lei 911/1969); Monitério; Juizo arbitral (Lei
9.307/1996), Procedimentos decorrentes das relages

familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei
6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de
familia; Separagdo e Divorcio: judicial e extrajudicial
(Constituigéo Federal/1988, Lei 6.515/1977),
Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992). Outras
acOes para defesa da propriedade e da posse: acéo
vindicatéria, acdo reivindicatéria, acdo de imissédo na
posse, acdo negatéria, agdo confessoria, agdo de dano
infecto, acdo publiciana, acdo declaratéria e agdo de
indenizac@o. Procedimentos decorrentes da locagfes
imobiliarias (Lei 8.245/1991). Juizados especiais civeis
estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei
10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: agio
civil publica e acdo popular (Lei 4.717/1965, Lei
7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranca
individual e coletivo (Lei 12.016/2009).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Direito Constitucional

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional.
Sao Paulo: Saraiva.

BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988, atualizada.

. Legislac@o eleitoral, atualizada.

FERRARI, Regina Maria Macedo Nery. Controle da
constitucionalidade das leis municipais. S&do Paulo:
Ed. RT.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Comentérios a
Constituicdo brasileira de 1988. S&o Paulo: Saraiva.

Do processo

legislativo. Sao Paulo: Saraiva.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Séao
Paulo: Atlas.

PINASSI, Ayrton. Direito municipalista constitucional.
Campinas (SP): Ed. Conan.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional
positivo. Sao Paulo: Malheiros Ed.

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. Sao
Paulo: Ed. RT.

Direito Administrativo

AGUIAR, Joaquim Castro. Competéncia e autonomia

dos municipios na nova Constituicdo. Rio de Janeiro:

Forense.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de direito
administrativo. Sao Paulo: Malheiros Ed.

CASTRO, José Nilo de. Direito municipal positivo. Belo
Horizonte: Del Rey.

Responsabilidade fiscal nos
municipios. Belo Horizonte: Del Rey.

DALLARI, Adilson Abreu. Regime constitucional dos
servidores publicos. Séo Paulo: Ed. RT.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo.
Sao Paulo: Atlas.

Parcerias na administracdo
publica. Séo Paulo: Atlas.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios & lei de licitagbes
e contratos administrativos. S&o Paulo: Dialética.
MASCARENHAS, Paulo. Improbidade administrativa e
crime de responsabilidade de prefeito. Sdo Paulo:

Ed. de Direito.
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MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. Séo
Paulo: Ed. RT.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo
brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Ed.

Direito municipal brasileiro.
Sao Paulo: Malheiros Ed.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Apontamentos
sobre a reforma administrativa. Rio de Janeiro:
Renovar.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho et alli. Responsabilidade
fiscal. Belo Horizonte: Del Rey.

OLIVEIRA, Fernando Andrade. LimitacBes
administrativas a propriedade privada imobiliaria.
Rio de Janeiro: Forense.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a lei das
licitacdes e contratagBes da administracdo publica.
Rio de Janeiro: Renovar.

RIGOLIN, Ivan Barbosa. O servidor publico nas reformas
constitucionais. Sao Paulo: Forum.

& BOTTINO, Marco Tullio.
Manual prético das licita¢cbes. S&o Paulo: Saraiva.

RODRIGUES, Flavio Martins. Fundos de pensao de
servidores publicos. Rio de Janeiro: Renovar.

SILVA, José Afonso da. Manual do vereador. Sao Paulo:
Malheiros Ed.

SOUTO, Marcos Juruena Villela. Desestatizagdo,
privatizagdo, concessfes e terceirizagbes. Rio de
Janeiro: Lumen Juris.

Lei Organica do Municipio de Vitéria da Conquista,
atualizada.

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Vitéria da Conquista, atualizada.

Regimento Interno da Camara Municipal de Vitéria da
Conquista, atualizado.

Direito Tributario e Financeiro

AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas
municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e
Cientificos.

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro
(atualizado por Misabel Abreu Machado Derzi). Rio
de Janeiro: Forense.

BARBON, Sandra A. Lopez. Do IPTU. Belo Horizonte:
Del Rey.

BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25/10/66 (Cddigo Tributario
Nacional) e legislacdo complementar.

BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17/03/64 (normas de direito
financeiro) e legislacdo complementar.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentarios a
Constituicdo de 1988 - sistema tributario. Rio de
Janeiro: Forense.

ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias. Sado Paulo:
Atlas.

MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da
tributacdo na Constituicdo de 1988. S&o Paulo: Ed.
RT.

MACHADO JR., J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A
Lei 4.320 comentada. Rio de Janeiro: Lumen
Juris/IBAM.

MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na
Constituico de 1988. Sao Paulo: Saraiva.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario.
Sao Paulo: Saraiva.
OLIVEIRA, Régis Fernandes de. Taxas de policia. Sédo
Paulo: Ed. RT.
;. HORVATH, Estevao &

TAMBASCO, Teresa Cristina Castrucci. Manual de
direito financeiro. Sao Paulo: Ed. RT.

ROSA JR., Luiz Emygdio F. da. Manual de direito
financeiro e de direito tributario. Rio de Janeiro:
Renovar.

Cabdigo Tributario do Municipio de Vitéria da Conquista,
atualizado.

Direito Civil e Processual Civil

AMARAL NETO, Francisco. Direito civil: Introducéo. Rio
de Janeiro: Renovar.

CAVALIERE FILHO. Programa de responsabilidade civil.
Sao Paulo: Atlas.

NERY, Ana Luiza de Andrade. NERY JR, Nelson.
NERY, Rosa Maria de Andrade. Manual de direito
civil: contratos. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

NERY, Rosa Maria de Andrade. Manual de direito civil:
familia. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

NERY JUNIOR, Nelson. NERY, Rosa Maria de Andrade.
Manual de direito civil: introdugdo - parte geral. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais.

Manual de direito civil: obrigagbes. Sé&o Paulo:
Revista dos Tribunais.
PENTEADO, Luciano Camargo. Manual de direito civil:
coisas. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.
. Manual de direito civil:

sucessoOes. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de
direito processual civil: teoria geral do direito
processual civil. v. 1. Sao Paulo: Saraiva.
Curso sistematizado de

direito processual civil: procedimento comum
ordinario e sumario. v. 2. t. 1. Sdo Paulo: Saraiva.
Curso sistematizado de

direito processual civil: procedimentos especiais do
Cadigo de Processo Civil e Juizados especiais. v. 2.
t. 2. S&o Paulo: Saraiva.

Curso sistematizado de

direito processual civil: direito processual coletivo e
direito processual publico. v. 2. t. 3. Sdo Paulo:
Saraiva.

Curso sistematizado de

direito processual civil: tutela jurisdicional executiva.
v. 3. Sao Paulo: Saraiva.
Curso sistematizado de

direito processual civil: tutela antecipada, tutela
cautelar e procedimentos cautelares especificos. v.
4. S&o Paulo: Saraiva.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de
atuacdo, principios de contabilidade. Patriménio:
Conceito, Formacg&o, composi¢do, Ativo, Passivo e
Patrim6nio Liquido, Equacdes e Variagdes Patrimoniais.
Escrituracdo e Lancamentos Contabeis: métodos e
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elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais
aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais.
Valorizacdo e avaliagdo dos estoques: sistemas de
controle contdbil dos estoques, valorizacdo dos
estoques, inventario fisico e controle. Procedimentos
contabeis especificos: disponibilidades, provisdo para
devedores duvidosos, duplicatas descontadas, provisdo
para desvalorizagdo dos estoques, ativo imobilizado,
depreciagdo de bens, amortizagbes, patrimonio liquido,
despesas pagas antecipadamente, Investimentos
Permanentes — métodos de avaliagdo, Operacdes com
mercadorias: inventario periodico, inventario
permanente, descontos e abatimentos, fatos que
modificam compras e vendas; Estrutura e Elaboracéo
das Demonstragbes Contabeis: Balangco Patrimonial,
Demonstragéo do Resultado do Exercicio,
Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstragdo da Mutagdo do Patrimbnio Liquido,
Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do
Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de
apresentacgao.

Administracdo Financeira e Orgamento: Conceito,
Nocgdes Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico:
conceito, Ciclo Orcamentério, Exercicio Financeiro,
Principios Or¢camentérios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Or¢gamento-Programa: conceito, finalidade e
objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéria Anual (LOA).
Receita Publica: Conceito, Classificacbes, Receita
Orcamentaria e Extra-orcamentéria. Classificacéo
Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e classificacbes. Despesa
Orcamentaria e Extra-orcamentéria. Classificacéo
Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de
Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal:Introducdo; Receita Corrente
Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual, Execucéo
Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento;
Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
Dotagfes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle
e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execucéo
Orcamentaria; Relatdrio da Gestéo Fiscal.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Campo de
Aplicacdo. Bens Publicos: conceitos, classificagdes.
Avaliacdo, mensuracdo e evidenciagdo dos elementos
patrimoniais. Sistema Contabil: Subsistemas de Contas:
Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado.
Variagbes Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Escrituracdo dos principais fatos da administracdo
publica: arrecadacdo das receitas correntes e de capital,
arrecadacdo da receita de divida ativa, realizagdo das
despesas correntes e de capital, restos a pagar,
operacdes de crédito por antecipacdo de receita
or¢camentéria, inscricdo de divida ativa tributaria e néo
tributaria, incorporacéo de bens por doacdes recebidas,
reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa por

cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais
inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa
cambial, registro da depreciagdo acumulada de bens
moveis e imodveis, registro da correcdo monetaria
cambial, restituicbes a pagar; caucdes recebidas e
devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e
consignagfes em folha de pagamento e langamentos de
encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos
contabeis orcamentarios (PCO): reconhecimento da
receita e da despesa or¢camentéria, procedimentos
contabeis referentes a receita e & despesa orcamentéria,
Controle da execugdo da despesa orcamentaria, restos
a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos
de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais
(PCP). Procedimentos Contabeis Especificos (PCE).
Demonstragfes Contabeis aplicadas ao Setor Publico
(de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada
Lei n° 4.320/64): Balanco Orgcamentéario, Balango
Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa: conceitos, estrutura, composi¢do, andlise e
técnica de elaboragéo.

Licitacdes e Contratos Administrativos: Conceitos,
modalidades e tipos de licitagdes, prazos para
divulgacéo, comisséo de licitacdo, dispensa de licitacao,
inexigibilidade de licitacdo, condicdes para dispensa e
inexigibilidade, comissdo de licitacdo, habilitacdo dos
licitantes, edital de licitag&@o, julgamento das propostas,
homologac¢éo e adjudicagdo, revogacdo e anulagdo de
licitagao,

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na
Gestao Municipal. 52 ed. Atlas: 2013.

BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Or¢camento Aplicado ao
Setor Publico. Editora Atlas. 2012.

. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. Editora Atlas. 2014.

FERREIRA, Ricardo. Contabilidade Basica. 72 ed. Ed.
Ferreira. 2010.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria —
Aplicavel a todas as Sociedades. Atlas: 2010.

GIACOMONI, James. Orgamento Publico. Editora Atlas.
14 ed. 2007.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica.
122, ed. S&o Paulo: Atlas. 2012.

NEVES, Silvério das. VICECONTI, Paulo. Contabilidade
Basica. 152 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade
Basica. 8% ed. Atlas, 2012.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico.
Séao Paulo: Atlas, 2011.
SILVA. Valmir Lebncio. A Nova Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo I,
Secéo Il —art. 163 a 169).

Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (com
atualizacdes posteriores).

Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. (com atualizagdes
posteriores).
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Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — NBC SP T16.

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO — (Parte I, II, lll, IV e V) — 52 edicéo.
www.tesouro.gov.br.

MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS — 52 edicéo.
www.tesouro.gov.br.

Portaria MOG n° 42 de 14 de abril de 1999.

Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001(e
atualizacBes posteriores). Ministério da Fazenda e
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.

Resolucdo do Senado Federal n° 40, de 20/12/2001.

Resolugdo do Senado Federal n° 43, de 21/12/2001.

Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria - SIGA
(Sistema do TCM-BA).

Resolugdo TCM-BA n° 1.282/2009 e alteracdes.

Resolugdo TCM-BA n° 1.060/2005 e alteragdes
posteriores.

Resolugdo TCM-BA n° 1.120/2005 e alteragdes
posteriores.

JORNALISTA

1. Comunicagdo: conceito, elementos do ato
comunicativo, modelos, tipos e veiculos de
comunicagdo. 2. Teorias da Comunicagdo: modelos
tedricos, paradigmas e tendéncias. 3. A Historia da
imprensa no Brasil. 4. Linguagem Jornalistica: estrutura,
elementos, géneros jornalisticos, apuracdo, redacédo e
edicdo. 5. Etica ha Comunicagdo e Codigo de Etica do
Jornalista. 6. Crimes contra a honra na atividade
jornalistica. 7. Conceitos de interesse publico e Direitos
Fundamentais do Cidaddo em relacdo aos direitos de
opinido e informac&o. 8. Comunicacéo Organizacional e
Empresarial: conceito, evolugdo da relagdo empresa-
imprensa, planejamento estratégico, gerenciamento de
crises. 9. Marketing Institucional. 10. Planejamento
Visual: evolugdo histdrica, elementos, projeto grafico,
producdo gréfica, nogbes de editoracdo -eletrdnica.
11. Assessoria de Imprensa: histéria, conceito, objetivos,
produtos e servigos. 12. Conhecimento de jornalismo em
midias eletrdnicas. 13. Midia Digital: redes sociais.
14. Telejornalismo. 15. Radiojornalismo. 16. Técnicas de
Entrevista e Linguagem jornalistica: internet.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BARBEIRO, HERODOTO E LIMA, PAULO RODOLFO.
Manual de Radiojornalismo - Produgéo, Etica e
Internet. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2001.

BARBEIRO, HERODOTO. Manual de Telejornalismo.
Ed. Campos, 2005.

BUCCI, Eugénio. Sobre ética e imprensa. Sao Paulo:
Companhia das letras, 2000.

BUCCI, Eugénio. A TV aos 50 anos: criticando a
televisdo brasileira no seu cinquentenario. Sao
Paulo: Editora Fundagao Perseu Abramo, 2000.

BUCCI, Eugénio & KEHL, Maria Rita. Videologias. Séo
Paulo: Boitempo, 2004.

CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: reflexdes
sobre a internet, os negécios e a sociedade. Rio de
Janeiro: Zahar, 2003.

COTTA, PERY. Jornalismo: teoria e pratica. Ed. Rubio,
2005.

DUARTE, Jorge (org) Assessoria de Imprensa e
Relacionamento com a midia: teoria e técnica. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2011.

HOHLFELDT, Luiz C Martino e FRANCA, Vera Veiga
(orgs). Teorias da comunicagdo: conceitos, escolas
e tendéncias. Petrépolis: Vozes, 2001.

JENKINS, Henry. Cultura da Convergéncia. Sdo Paulo:
Aleph, 2009.

LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica da
entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro:
Record, 2004.

LAGE, Nilson. Teoria e Técnica do Texto Jornalistico.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MACHADO, Arlindo. A Televisdo levada a sério. Séo
Paulo: SENAC, 2000.

MATTELART, Armand & MATTELART, Michele. Histéria
das teorias da comunicagdo. S&o Paulo: Loyola,
1999.

MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunicagdo como
extensdes do homem. Sdo Paulo: Cultrix, 2005.
PATERNOSTRO, Vera Iris. O texto na TV: manual de
telejornalismo. 2 ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:

Campus, 2006.

PENA, Felipe. Teoria do jornalismo. Sdo Paulo:
Contexto, 2008.

RAMALHO, José Antdnio. Midias Sociais na pratica. Sdo
Paulo: Elsevier, 2010.

TELLES, André. A revolucdo das midias sociais. S&o
Paulo: MBooks do Brasil, 2011

TERRA, Carolina Frazon. Blogs Corporativos: modismo
ou tendéncia? 2° ed. rev. e atual. Sdo Caetano do
Sul, SP: Difusdo Editora, Rio de Janeiro, 2012.

TERRA, Carolina Frazon. Midias Sociais... e agora? Sao
Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, Rio de
Janeiro, 2011.

TORQUATO, Francisco Gaudéncio. Comunicagao
Empresarial/comunica¢@o institucional: conceitos,
estratégias, sistemas, estrutura, planejamento e
técnicas. Sao Paulo: Summus, 1986.

VILAS BOAS, Sergio. O estilo magazine: o texto em
revista. Sdo Paulo: Summus, 1996.

> NIVEL MEDIO ) )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

Portugués para todos os cargos de Nivel Médio.

1. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos
construidos nos textos verbais e ndo verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos; argumentacéo; discursos direto e indireto;
intertextualidade; elementos de coesdo e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego
dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos
pronomes; metafora, antitese, ironia. 3. Aspectos
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morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; mecanismos de flexdo
dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo
dos enunciados: coordenagéo, subordinacao;
concordancias verbal e nominal. 5. Sistema gréfico:
ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de
pontuacao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica
da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione.

CUNHA, Celso e CINTRA; Luis Felipe Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto: leitura e redagdo. S&o Paulo:
Atica.

VIANA, Antonio Carlos. Guia de redagdo: escreva
melhor. S&o Paulo: Scipione.

Nocbes de Informética para os cargos de Agente
Legislativo e Operador de Audiovisual

1. Microinformética. Conceitos sobre a operacdo de
microcomputadores. Hardware: conceitos, identificacdo
dos componentes e  fungbes, siglas, tipos,
caracteristicas, conexdes PS/2 e USB, equipamentos,
midias. Memoria. Equipamentos e Dispositivos de
armazenamento, de entrada, de entrada/saida e de
saida de dados. Software: conceitos, software basico e
aplicativo, sistemas operacionais. Ambientes Windows
XP/7/8 BR — Area de Trabalho, significado e uso das
teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas
e arquivos - Interface Grafica - Windows
Explorer/Computador, formatos, emprego de recursos.
2. MSOffice 2010 BR (Word, Excel, Powerpoint, Outlook)
X LibreOffice (Writer, Calc, Impress) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do
software e emprego dos recursos. 3. Internet e Web.
Conceitos, caracteristicas, browsers Internet Explorer 9
BR ou superior, Firefox Mozilla, Google Chrome. Correio
Eletrénico. WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice
Outlook 2010 BR. Redes Sociais: Facebook, Linkedin,
Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 4. Seguranca.
Conceitos, caracteristicas, prote¢cdo de equipamentos,
de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos:
Teoria e Questbes: Série Concursos, Ed. Ferreira,
2012.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de
Informatica, Erica, 2011.

Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e software.

VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011.

Matematica para o cargo de Agente Legislativo

1. Aritmética e Algebra: 1.1. NogbGes de Logica.
2. Conjuntos: 2.1. Operacdes. 2.2. Numeros Naturais,
Inteiros, Racionais e Reais. 2.3. Propriedades,

OperagBes, Ordem, Valor Absoluto. Mdultiplos e
Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de
divisibilidade. Maximo Divisor Comum. 3. Funcdes:
3.1. OperacOes, Propriedades. 3.2. Gréficos, Leitura
3.3. Dominio e Contra-Dominio. 3.4. Funcdo Crescente,
Decrescente. 3.5. Funcdo do 1° grau, do 2° grau.
Gréficos. 4. Equacbes e Inequagdes do 1° grau, do 2°
grau: 4.1. Resolugdo. 5. Progressfes Aritméticas e
Geométricas. 6. Sistemas Lineares 6.1. Resolugcdo em
duas ou trés variaveis. 7. Andlise Combinatéria:
7.1. Contagem. 7.2. Calculo Fatorial. 7.3. Arranjos,
Combinagdes e Permuta¢des Simples. 8. Probabilidade.
9. Matematica Financeira: 9.1. Juros Simples e
Compostos, Calculos Percentuais. 10. Trigonometria:
10.1. No Triangulo Retangulo. 10.2. Arcos e Angulos:
10.3. Medidas. 11. Geometria. 11.1. Plana:
11.1.1. Principais Figuras Planas.
11.1.2. Caracterizacéo e Propriedades. 11.1.3. Teorema
de Talles. 11.1.4. Semelhanca. 11.1.5. Relac¢des
Métricas no triangulo retangulo. 11.2. Espacial:
11.2.1. Ponto, Reta e Plano. 11.2.2. Posi¢Bes Relativas.
11.2.3. Prismas, Cilindros e Esferas. 11.2.4. Relacbes
Métricas, Areas Lateral e Total e Volumes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

DANTE, Luiz Roberto — Projeto Telaris Matematica —
6°/7°/8°/9° ANO — 12 edicio — Editora Atica — 2012.

PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. Volumes 1, 2 e
3. Editora Moderna. 12 edigdo. 2010.

SAMPAIO, Fausto Arnaud - JORNADAS .MAT -
6°/7°/18°/9° ANO — 12 edicdo — Editora Saraiva —
2012.

IEZZI, Gélson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David
Mauro; PERIGO, Roberto. Matematica. 52 Ed. S&o
Paulo: Atual, 2011. v. Unico.

Legislagdo Municipal para o cargo de Técnico em
Informatica.

1. A competéncia e a autonomia municipal. Principios.
2. Os Poderes municipais. As atribuicdes da Camara
Municipal. Composicdo e estrutura da Céamara
Municipal. 3. Processo e técnica legislativa. As
proposiges. Apresentacéo, apreciagao pelas
Comissdes da Céamara, discussdo e votacao.
Disposicdes especiais. 4. As reunibes da Camara. Os
trabalhos em Plenario. 5. As atribuicbes do Poder
Executivo. Responsabilidade. Composicdo e estrutura
do Poder Executivo. 6. Politicas municipais. Politica
urbana. Politica do meio ambiente. Politica de saude.
Politica cultural e educacional. Politica de assisténcia
social. Politica econdmica. 7. Servidores publicos.
Regime juridico. Direitos e proibigdes. Provimento dos
cargos publicos. Posse e exercicio. Processo disciplinar.
8. Atos municipais. Processo administrativo. 9. Sistema
tributario municipal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 atualizada.

CASTRO, José Nilo de. Direito municipal positivo. Belo
Horizonte: Del Rey.
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Cadigo Tributario do Municipio de Vitéria da Conquista
atualizado.

GALVAO, Rodrigo. Elementos de técnica legislativa.
Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor.

GONGCALVES, Marcos Flavio R. (coord.). Manual do
Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

Lei Orgénica do Municipio de Vitéria da Conquista
atualizada.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro.
S&o Paulo: Malheiros Ed.

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Vitéria
da Conquista atualizado.

Regimento Interno da Camara Municipal de Vit6ria da
Conquista atualizado.

AGENTE LEGISLATIVO

1. Informagbes sobre Orgdos e funcionamento da
Camara Municipal de Vitéria da Conquista conforme seu
Regimento Interno: FungBes, Orgdos, composicdo,
competéncias, lideres, comissbes, sessdes, reunides -
tipos, finalidades, trabalhos, prazos. Conceitos sobre
proposi¢cfes, modalidades e tramitagdo e suas etapas,
destaques, votacao, veto, publicacdo. 2. Regime Juridico
Unico dos Servidores municipais de Vitéria da
Conquista: Conceitos sobre cargo, carreira, investidura,
posse, provimento e exercicio, direitos e vantagens,
regime disciplinar e outras disposices, conforme a
legislagdo em vigor. 3. Compras governamentais:
Modalidades, tipos, processos e procedimentos
licitatérios, fases, instrumentos. Documentagdo e suas
finalidades. Edital: contetdo e hip6tese de impugnacao.
Contratos e san¢8es administrativas. 4. Gerenciamento
de materiais, almoxarifado e estoques no ambito da
administracdo estadual da Bahia. 5. Comunicaces
administrativas e gestdo de documentos: Classificacéo
de documentos e correspondéncia. Atividades e rotinas
das areas de protocolo; expedicdo, movimentacdo e
arquivamento.  Arquivos:  tipos, organizacdo e
administracdo. Etapas e caracteristicas. Arquivos
correntes e intermediarios; permanentes e especiais.
Terminologia arquivistica. 6. Gestao Patrimonial - bens
moveis. Disposicbes gerais. Acdes: Carga,
Incorporacdo, Movimentacdo, Controle, Inventérios,
Auditorias, Desincorporacdo, Avaliacdo, Reavaliacao,
Depreciagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Resolugdo n° 48/2008 - DispBe sobre o Regimento
Interno da Camara Municipal de Vitéria da Conquista.

Lei Complementar n°® 1786, de 16/12/2011 - Dispde
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Vitéria da Conquista (...) e
da outras providéncias.

Compras Governamentais. Governo do Estado da Bahia.
Secretaria de Administracdo/ Superintendéncia de
Servicos Administrativos. 2011. Disponivel em
http://www.saeb.ba.gov.br/vs-
arquivos/HtmlEditor/file/05_ COMPRAS_GOVERNA
MENTAIS.pdf

Gestédo de Material em almoxarifado na Administracéo
Publica Estadual. Governo do Estado da Bahia.

Secretaria de Administracdo/ Superintendéncia de
Servicos Administrativos. Disponivel em
http://www.saeb.ba.gov.br/vs-
arquivos/HtmlEditor/file/compraspublicas/manual_ge
stao_de_material em_almoxarifado_na_administrac
ao_publica_estadual.pdf

Manual de Administracdo de Bens Moveis. Secretaria de
Gestdo Administrativa do Governo do Estado do
Acre. Disponivel em
http://www.florestadigital. acre.gov.br/wps/wcm/conn
ect/21a95c0043alca5fb3f5bf58119a6522/Manual+d
e+Administracao+de+Bens+Moveis.pdf?MOD=AJP
ERES

PAES, Marilena Leite. Arquivo: Teoria e Pratica. Rio de
Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 2005.

OPERADOR DE AUDIOVISUAL

1. Audio: Ligacdo e manutencdo de equipamentos.
2. Auto falantes, ondas sonoras, monitores poténcia
sonora, amplificadores, crossovers, equalizadores,
compressores, operacao de mesas de som. 3. Técnicas
de mixagens, equalizacdo, controle de ganho. 4. Nogbes
de &audio analogico e digital. 5. Auxiliares, cabos,
conectores de audio, plugs. 6. Tipos de microfones,
posicionamento correto de microfones, direct Box.
7. Conhecimentos de termos técnicos, na area de audio,
e recursos midiaticos. 8. Operagdo de equipamentos
audiovisuais: caracteristicas e equipamentos de videos,
formatos de videos, sistemas e padrées, fundamentos,
fontes e técnicas de iluminacéo para video e cinema, luz
natural e artificial, temperatura de cor, lampadas,
rebatedores, gelatinas, captacdo, processamento,
gravacdo e edicdo de video, movimentos de camera,
planos de filmagens, fundamentos de multimidia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Viana, Alexandre, Disciplina e Edi¢éo de Audio 1 - pdf.

lazzetta, Fernando. Tutorial de Audio e Acustica - pdf.

Distler, David, A Mesa de Som - pdf.

Spada, Adriano Luiz, (copilagédo), Microfones- 1,2,3,4,.
Disponivel em:

(www.attack.com.br/artigos_tecnicos/mic_1.pdf)

(www.attack.com.br/artigos_tecnicos/mic_2.pdf )

(www.attack.com.br/artigos_tecnicos/mic_3.pdf )

(www.attack.com.br/artigos_tecnicos/mic_4.pdf )

Lins, Germano. Traduzido do original em inglés,
Conceitos e Técnicas de Mixagens em Audio - pdf.

Valiante, Filippo Filho. Apostila Bésica de Audio-Sp:
2004. 62 edicao - pdf.

Jorge, Eduardo. Manual de Som Profissional, Edi¢bes
Técnicas, 2001- pdf.

Ribeiro Erica - Apostila completa _2011.2.pdf. Oficina de

Comunicagdo (Com8030). Disponivel em:

www.ibam-concursos.org.br/documento/erica_cvj. pdf

Prof. Salles, Filipe - Apostilas de cinematografia. pdf:

www.mnemocine.com.br

Prof. Salles, Filipe - Imagemeletronica.pdf:

www.mnemocine.com.br
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TECNICO EM INFORMATICA

1. Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas.
Modalidades de processamento (online, offline, batch,
real time, time sharing). Hardware: conceitos,
identificacdo dos componentes e funcgdes, siglas, tipos,
caracteristicas, conexfes e conectores, equipamentos,
midias. Memoria. Placa mae. CPU X
Microprocessadores. Equipamentos e Dispositivos de
armazenamento, opticos, de entrada, de entrada/saida e
de saida de dados. Montagem e manutencdo de
computadores. Software: conceitos, software basico e
aplicativo, sistemas operacionais. Conceitos sobre a
operacdo de microcomputadores. Ambientes Windows
XP/7/8 BR — Area de Trabalho, significado e uso das
teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas
e arquivos - Interface Grafica - Windows
Explorer/Computador, formatos, emprego de recursos.
Ambientes Linux — Conceitos, distribuicdes UBUNTU,
RED HAT, comandos, area de trabalho, icones, atalhos
de teclado, gerenciador de pastas e arquivos - Interface
Grafica — Nautillus, KDE, GNOME, emprego de
recursos. Windows Server 2008/2012. Conceitos,
caracteristicas, componentes, emprego dos recursos.
Instalac@o, operacdo, administracdo e gerenciamento.
2. MSOffice 2010 BR (Word, Excel, Powerpoint Access)
X LibreOffice (Writer, Calc, Impress, Base) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do
software e emprego dos recursos. 3. Redes de
Computadores. Conceitos, caracteristicas, comunica¢éo
de dados, sinais analdgico e serial, transmissao serial x
paralela, half-duplex X full-duplex, meios de transmisséo,
conectores, topologias, protocolos, tecnologias, padrdes
Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X
ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes
cabeadas e wireless, mascaras de rede. Gerenciamento
e manutencdo de rede. 4. Programagdo. Conceitos
bésicos, programacéo estruturada e orientada a objetos,
caracteristicas, estruturas de dados, procedimentos,
fungBes, passagem de parémetros, construcdo de
algoritmos. Linguagens de programagdo e Ambientes de
Desenvolvimento. Pascal, C, C++, C#, Java, JavaScript,
W3C, HTML, XHTML, XML, CSS, ASP, PHP.
Construgdo de portais/sites. 5. Sistemas de Informacéo
e Banco de Dados. Conceitos, nogbes de sistemas de
informac&o, caracteristicas, ciclo de vida de sistemas,
metodologias, modelo relacional, modelagem, UML,
SQL, interacdo com a web. 6. Web. Conceitos,
caracteristicas, acesso, navegacdo, busca, pesquisa,
Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer
9 BR ou superior, Firefox Mozilla, Google Chrome.
Correio Eletrénico. WebMail. Mozilla Thunderbird,
MSOffice Outlook 2010 BR. Redes Sociais: Facebook,
Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 7. Seguranga.
Conceitos, caracteristicas, seguranca de equipamentos,
de sistemas de informac@o, em redes e na internet.
Virus. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
AMARAL, Luis Gustavo. CSS — Guia de Consulta
Réapida, Novatec, 2009.

BABIN, Lee. Ajax com PHP - Do Iniciante ao
Profissional, Alta Books, 2007.

BALTZAN, Paige & PHILLIPS, Amy. Sistemas de
Informacéo, Bookman, 2012.

BEZERRA, Eduardo. Principios de Analise e Projeto de
Sistemas com UML- Um Guia Pratico para
Modelagem de Sistemas, Campus, 2006.

CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos:
Teoria e Questbes: Série Concursos, Ed. Ferreira,
2012.

DAMAS, Luis. SQL — Structured Query Language, LTC,
2007.

FLANAGAN, David.
Bookman, 2012.

FORBELLONE, A. L. V. & EBERSPACHER, H. F. Logica
de Programacdo: a Construgdo de Algoritmos e
Estruturas de Dados, Makron Books, 2005.

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacdo de Dados e
Redes de Computadores, McGraw Hill, 2008.

LIBERTY, Jesse & XIE, Donald. Programando C# 3.0, 52
Ed., Alta Books, 2009.

LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e Auditoria em
Sistemas de Informacéo, Ciéncia Moderna, 2008.
MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de

Informatica, Erica, 2011.

Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e software.

NAKAMURA, Emilio Tissato & GEUS, Paulo Licio de.
Seguranca de Redes em Ambientes Corporativos,
Novatec, 2007.

PALMA, Luciano & PRATES, Rubens. TCP/IP — Guia de
Consulta Rapida, Novatec, 2009.

RUMBAUGH, James & BLAHA, Michael. Modelagem e
Projetos Baseados em Objetos com UML2,
Campus, 2006.

SOMMERVILLE, S. Engenharia de Software, Person
Education do Brasil, 2007.

TANENBAUM & WETHERALL.
Computadores, Pearson, 2011.

JavaScript O Guia definitivo,

Redes de

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO i
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

Portugués para todos os Nivel

Fundamental Completo.

cargos de

1. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos
construidos nos textos (verbais e ndo verbais);
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos. 2. Aspectos semanticos e estilisticos:
sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do
verbo; linguagem figurada. 3. Aspectos morfoldgicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais em textos; mecanismos de flexdo dos
nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenagdo e subordinacao;
concordancias verbal e nominal. 5. Sistema gréfico:
ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de
pontuacao.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e
interacdo. Sao Paulo: Atual.

CUNHA, Celso e CINTRA; Luis Felipe Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de.
Para gostar de escrever. Sdo Paulo: Atica.

VIANA, Antonio Carlos. Guia de redacgdo: escreva
melhor. S&o Paulo: Scipione.

Matematica para todos os cargos de Nivel
Fundamental Completo.

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeracdo: Classes.
Numeros ordinais. 3. Numeros Reais: OperacBes com
nimeros reais: Resolucdo de problemas envolvendo
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacéo.
4. Mudltiplos e Divisores: Minimo Mudltiplo Comum.
Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5.
Divisibilidade por 10, 100, 1000. Maximo Divisor
Comum. Decomposi¢éo em fatores primos. 5. NUmeros
Fracionarios: FragBes equivalentes. Simplificacdo de
fracbes. Reducdo ao Menor Denominador Comum.
OperacgBes de soma, subtracéo, multiplicacéo e diviséo.
6. Numeros Decimais: Representacdo e leitura.
OperagBes. 7. Numeros e grandezas proporcionais.
Razéo e proporgcéo. Divisdo proporcional. 8. Regra de
trés simples e composta, Porcentagem: Operacdes para
uso no dia a dia. Acréscimos e descontos percentuais.
9. Sistema Monetéario Brasileiro. 10. Sistema de
Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Mdltiplos e sub-
multiplos. Operagbes para uso no dia a dia.
11. Fatorac@o e Produtos Notaveis. 12. Equacbes e
sistemas de equagBes do 1° grau. Resolucdo de
problemas. 13. Equac¢des do 2° grau. 14. Geometria
Plana: Angulos. Perimetros e &reas: triangulos,
quadrilateros, circunferéncia e circulo. RelacBes
métricas no tridngulo retangulo. 15. Graficos de barras,
colunas e setores. Analise e interpretacdo basicas

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BONJORNO, José Roberto, BONJORNO, Regina
Azenha. Matematica — Pode Contar Comigo — Novo.
Séao Paulo: FTD, 2011. 4V.

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. 6° ao 9°
ano. 32 edigdo. Editora Atica. 2008

IEZZI, Gelson & Outros. Matematica e Realidade. 6° ao
9° ano. 82 edicdo. Atual editora. 2013.

IMENES, Luiz Marcio & Outro. Matematica. 6° ao 9° ano.
12 edigdo. Editora Moderna. 2011.

MORI, Iracema & Outro. Matematica ldeias e Desafios.
6° ao 9° ano. 162 edi¢do. Editora Saraiva. 2012.

Municipal de Vitéria da Conquista e suas finalidades.
2. Conceitos basicos sobre seguranca publica e privada,
defesa social, defesa civil, 6rgéos, servicos e finalidades.
3. Prevencdo e combate a incéndios. 3.1. Cuidados
bésicos com instalacbes, equipamentos e &reas de
circulagdo. 3.2. Manutencdo de sistema de seguranca.
3.3. Classificagdo e causas de incéndios, procedimentos
e métodos de combate e extingdo de incéndios, agentes
extintores. 4. Atendimento ao publico. 4.1. Conceitos
basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e
principios, atendimento e tratamento. 4.2. Comunicacao:
elementos, ruidos e barreiras. 4.3. Atendimento
telefénico e presencial:  procedimentos, regras,
indicadores e requisitos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Manual do Prefeito. IBAM, 2013. Capitulo 5, pags 59/73.
Disponivel em
www.ibam.org.br/media/arquivos/estudos/manual_pr
efeito_1.pdf

Setores da Camara Municipal de Vitéria da Conquista.
Disponivel em
http://www.camaravc.ba.gov.br/conteudo/2/setores-
da-casa.htmi

Texto Atendimento ao Cliente. Disponivel no sitio do
IBAM.

Texto Conceitos basicos em seguranca publica.
Disponivel no sitio do IBAM.

Manual de Prevencdo e combate a incéndio. Prefeitura
Municipal de Sao Paulo/SP. Disponivel em
http://www.segurancaetrabalho.com.br/download/pr
evencao-incendios-manual.pdf

MOTORISTA

GUARDA PATRIMONIAL

1. Camara Municipal: 1.1. composic¢éo, poder e fungdes
que exerce.1.2. Organizacao e funcionamento: conceitos
sobre Mesa, Plenario, Regimento Interno, comissdes,
recesso, legislatura, sessdes. 1.3. Orgdos da Camara

1. Legislac@o brasileira de transito. 2. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencao preventiva,
diagnostico e corregcdo de pequenos defeitos em
motores de combustdo interna, ciclos Otto (gasolina e
alcool) e Diesel e dos sistemas de transmissao,
suspensdo, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcéo e
elétrico de veiculos automotores. 3. Conhecimentos
sobre conceitos, métodos e técnicas de conducao
segura e direcdo defensiva de veiculos automotores
visando a prevencdo de acidentes de transito.
4. Conhecimentos sobre condugdo econdmica de
veiculos pesados.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automoveis.
Ultima edicéo.

Cobdigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23-9-
1977).

CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sao Paulo,
Hemus, s.d. . Ultima edigao.

CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Sao Paulo,
Hemus, s.d. Ultima edigao.

PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima edicdo

SENAIL.RJ. GEP.DIEAD. Diregdo Defensiva. Unidade de
Estudo.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

> NiV[EL FUNDAMENTAL INCOMPLETO B
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

Portugués para o cargo de Agente de Servigos
Auxiliares.

1. Compreensdo de pequenos textos verbais e nao
verbais, tais como bilhetes, avisos, anuncios, histérias
em quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado
e emprego de palavras. 3. Regras gerais de
concordancia de nomes e de verbos. 4. Ortografia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AFFONSO, Glaucia de Britto; GREMBECKI, Maria;
GREGOLIN, Maria do Rosario V. Projeto Descobrir -
Lingua Portuguesa (1° e 2° anos). Sdo Paulo: Atual.

CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués Linguagens (1° a 5° ano). Sao
Paulo: Atual.

SOARES, Magda. Portugués: uma proposta para o0
letramento (volumes 1 a 4). Sdo Paulo: Moderna.

Matematica para o cargo de Agente de Servigos
Auxiliares.

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeracdo: classes;
ndmeros ordinais. 3. Numeros Naturais e Reais:
operacgdes; nUmeros pares e impares; representacdo e
leitura. 4. Mdltiplos e Divisores: minimo mdltiplo comum;
divisores; regras de divisibiidade por 2, 3 e 5;
divisibilidade por 10, 100 e 1000; maximo divisor
comum; decomposicdo em fatores primos. 5. Nimeros
Fracionarios: fragdes equivalentes; simplificacdo de
fracbes; reducdo ao menor denominador comum;
operacdes de soma, subtracdo, multiplicacéo e diviséo.
6. Numeros Decimais: representacdo e leitura;
operacdes. 7. Regra de trés simples - Porcentagem:
operagdes para uso no dia a dia; acréscimos e
descontos percentuais. 8. Sistema Monetario Brasileiro.
9. Sistema de Medidas: unidades de comprimento,
superficie, capacidade, volume, tempo e massa;
multiplos e submdltiplos; operagfes para uso no dia a
dia. 10. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas:
triangulos, quadrilateros

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BONJORNO, José Roberto, BONJORNO, Regina
Azenha. Matemética - Pode Contar Comigo - Novo.
Séao Paulo: FTD, 2011. 4V.

PADOVAN, Daniela; GUERRA, Isabel Cristina Ferreira;
MILAN, Ivonildes. Matematica - Ensino Fundamental
- Projeto Presente. 1* Ed. S&o Paulo: Moderna,
2000. 4V. 32 Ed. 2012.

SANCHEZ, Lucilia Bechara & Outros. Fazendo e
Compreendendo Matematica — 1° ao 5° ano. Editora
Saraiva. 52 edi¢do. 2010.

SANTOS, Aglair Dias & Outros. Projeto Descobrir —
Matemética — 1° ao 5° ano. 12 edigcdo. Atual Editora.
2013.

‘ AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES

1. Servicos Administrativos. Verificacdo de aparelhos e
mégquinas ligados ou desligados, sob orientag&o técnica.
Operagdo de maquinas duplicadoras. Recebimento e
distribuicdo de documentos e/ ou cépias aos setores da
Cémara. Conceitos Basicos de Telefonia e Central
Telefénica. Operagdo. Principais componentes e
funcionalidades. Numero-chave, DDR. Utilizacéo,
cuidados, guarda e controle de materiais, equipamentos
e produtos utilizados. Pequenas compras externas e
mandados diversos sob instrugBes. Seguranca no
trabalho e prevengdo de acidentes e combate a
incéndios. Praticas do dia a dia. 2.Copa e
cozinha: Cuidados de higiene com o local de trabalho,
agua, lixo, transporte de lixo, higiene do ambiente e
utensilios. 3. Higiene, Limpeza e Meio Ambiente:
Necessidade de higienizagdo nas instalagbes da
Céamara. Categorias de higienizacdo. Higienizacdo de
superficies. Tipos de higienizagcdo. Técnica dos dois
baldes. Operagbes de Limpeza. Higienizacdo de
utensilios. 4. Equipamentos de Prote¢éo individual
(E.P.l.). 5.Condutas e Aspectos gerais de higiene.
Lavagem das maos. 6. Meio ambiente e reciclagem de
produtos e materiais. Coleta seletiva. Separacéo de lixo.
Residuos. Classificagdo. Simbologia. 7. Limpeza.
Objetivos. Tipos. Procedimentos. Principios Basicos.
Materiais. 8. Outros assuntos — Prética do dia a dia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

HAZELWOOD e MCLEAN. Manual de Higiene. Editora
Livraria Varela. Sdo Paulo. 1999. 22 reimpressao.

HIGIENE, LIMPEZA e RESIDUOS: textos disponiveis
em /.

www. unic.br/hgu/p_hgu/ccih/Novo%20manual%20de%?2
Olimpeza%202007.pdf

www.ccs. ufrj.br/arquivos/biosseguranca/manual_de_higi
enizacao_de_estabelecimentos_de_saude_e gesta
o_de_seus_residuos_-_comlurb.pdf

RECICLAGEM E COLETA SELETIVA

Disponiveis em www.compam.com.br/coletaseletiva.htm

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS — Disponivel
em:

www.bombeiros.mg.gov.br - Dicas de Seguranca

www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/lab_virtual/fogo.html

http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/lab_virtual/preve
ncao_de_incendio.html

PREVENCAO DE ACIDENTES - Disponivel em:

http://www.mdic.gov.br/arquivos/dwnl_1227209981.pdf

TELEFONIA. Disponivel em:

www.anatel.gov.br

Outros assuntos — Préticas do dia a dia.
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FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: TIPO DE

RECURSO:

1- CONTRA GABARITO

2 - CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
3 - CONTRA TITULOS

4 - PROVA PRATICA

5- OUTROS

N2 DE INSCRICAO:

CARGO:

N2 DA QUESTAO:

DATA DA PROVA:

FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato

Vitéria da Conquista, de de 2014.






